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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarimin davramssal egilimleri ve algilanan stres diizeylerinin
degerlendirilmesidir. Insanoglunun davramssal egilimi ve stres diizeyi ¢esitli etkenler tarafindan degiskenlik
gostermektedir. Bu nedenle ¢alismada oncelikle demografik degiskenler arasinda yer alan; yas, mesleki
deneyim, ogrenim durumu, medeni durum gibi faktorlerle davramssal egilim ve algilanan stres diizeyi
aralarindaki iligki incelenmistir. Arastrmamn veri toplama siirecinde, Usak ilinde aktif olarak faaliyet
gosteren ve bagimsiz olarak ¢alisan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) unvanli muhasebe meslek
mensuplarina yiiz yiize anket yontemi uygulanmistir. 140 adet gecerli anket ¢alismanin analiz igin veri
kaynagini olusturmugstur. Calismanin analiz siireci sonucunda,; medeni durum, yas diizeyi ve mesleki deneyim
arasinda anlamli farkhiliklar ortaya ¢ikmistir. Arastirmanin sonug ve oneriler kisminda, degiskenler arasinda
anlamly farklilik ¢ikan gruplar belirtilerek agiklanmig ve oneriler sunulmugtur.

Anahtar kelimeler: Davranissal Egilim, Algilanan Stres, Muhasebe Meslek Mensubu

Abstract

The aim of this study is to evaluate the behavioral tendencies and perceived stress levels of professional
accountants. The behavioral tendency and stress level of human beings vary by various factors. For this
reason, among the demographic variables in the study; The relationship between factors such as age,
professional experience, educational status, marital status and behavioral tendency and perceived stress level
was examined. During the data collection process of the research, a face-to-face survey method was applied
to accounting professionals with the title of Certified Public Accountant (CPA) who are actively operating and
working independently in Usak. 140 valid questionnaires constituted the data source for the analysis of the
study. As a result of the analysis process of the study; There were significant differences between marital
status, age level and professional experience. In the conclusion and suggestions part of the research, the
groups that show significant differences between the variables are explained and suggestions are presented.
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Muhasebe Meslek Mensuplarinin Davramssal Egilimleri ve Algilanan Stres Diizeyleri iligkisinin Demografik Degiskenler
Acisindan incelenmesi

1. Giris

Insanoglu varolusundan bugiine degisim icerisindedir. Abraham Maslow 1943 yilinda ihtiyaclar
piramidini (Maslow Hierarchy of Needs) olusturmustur [1]. Ihtiyaglar piramidindeki basamaklar; fiziksel,
giivenlik, sevgi ve ait olma, sayginlik, kendini gergeklestirme ihtiyaglar1 seklindedir. Ancak toplumsal ve
bilimsel doniisiim ¢ercevesinde insanoglunun ihtiyaglari ve ihtiyaclariyla birlikte ¢esitli faktorlere bagli olarak
davranislart da doniistim gegirmistir. Bu doniistim stirecinde ise insanoglundaki strese neden olan kaynaklarda
da degisim gerceklesmistir. Farkli diizeylerdeki stres seviyeleri, bireylerde psikolojik rahatsizliklara sebebiyet
vermesinin yaninda fiziksel anlamdaki hastaliklara da neden olmaktadir. Stres faktorleri gegmisten giiniimiize
degisiklik gosterse de stres, cagimizin hastalik kaynagi olarak kabul edilmektedir. Her meslekte oldugu gibi
muhasebe mesleginde de stresin varligi kaginilmazdir. Toplumsal hayatta stresin tamamen ortadan kaldirilmasi
miimkiin olmadig1 agik¢a ortadadir ancak Onemli olan stresi kontrol altina alip minimum diizeye
indirgeyebilmektir. Kisaca stresle basa ¢ikma yollar1 bilinmelidir.

Bu ¢alismada oncelikle davranigsal egilim ve algilanan stres kavramlari agiklanarak literatiir bilgisine
yer verilmistir. Literatlir taramasindan sonra calismanin amacina yonelik olarak muhasebe meslek
mensuplarin davranigsal egilimleri ve algilanan stres diizeylerinin iliski varligi test edilmistir. Ayrica bu
degiskenlerin demografik agidan incelemesi i¢in ampirik bir arastirma gerceklestirilmistir.

2. Davramsgsal Egilim ve Algilanan Stres

Davranigsallik kavraminin bilimsel agidan incelenmesinin temeli psikoloji disipliniyle ortaya ¢ikmis
olup farkli bilimsel alanlarda da calisilmistir. Davranis, “hareket” kavramindan farkli bir terimdir. Davranas,
bir etki sonucunda canli organizmada olusan bilingli bir tepki durumudur. Davranisi hareketten ayiran temel
farklilik noktasi, davranisin bir amaca yonelik olarak tepkinin bilingli olarak olugsmasidir [2]. Bilingsiz ve
amagsiz bir tepkinin davranig kavrami kapsaminda degerlendirilemeyecegi, literatiirdeki tanimlamalardan
acikca anlasilmaktadir.

Psikolojik bir kavram olan davranisin iktisat bilimiyle birlestirilmesi sonucunda “davranigsal iktisat”
kavrami ortaya ¢ikarken, finans bilimiyle bir araya getirilmesinde “davranigsal finans” ve muhasebe bilimiyle
birlestirilmesi sonucu ise “davranigsal muhasebe” kavrami meydana gelmistir. Davranigsal muhasebe ve
davranigsal finans kavramlarinin ise keskin sinirlarla birbirinden ayrilmasi gibi bir durumun miimkiin olmadig1
diistiniilmektedir. Marsap ve Gokten [3] davranigsal muhasebeyi; (1) muhasebecilerin ve (2) muhasebe rapor
ve analizleri ile etkilesim i¢inde olup muhasebeci olmayan bireylerin davranislari ile ilgilenen bilim alani
olarak tanimlamiglardir. Kisaca davranigsal muhasebeyi, muhasebe bilgilerini hazirlayan ve muhasebe
bilgileriyle etkilesim iginde olan bireylerin davramigi olarak ifade edilebilir. Bu calismada, davranigsal
muhasebeden ziyade muhasebe meslek mensuplarinin davranigsal degiskenlerine yonelik egilimleri dikkate
almmustir.

Davranigsal degiskenleri 6lgmeye yonelik olarak ise Kang vd. [4] yilinda kokpit gorevlileri igin
olusturdugu olgekteki ifadeleri muhasebe meslek mensuplari i¢in diizenleyip, Ding vd. [5] yeni uyarlanmis bir
Olcek olusturmustur. Gegerlilik ve giivenilirligini kanitlanmis olan bu olcek, galigmada referans olarak
almmustir. Ilgili ¢alismalardaki dlgeklerde ise muhasebe meslek mensuplarindaki davranissal egilimi dlgmek
icin yer alan ifadeler agagidaki gibidir:

(Catisma) Miikelleflerime kizdigim zamanlar olur.

(Catisma) Miikelleflerimin beni hayal kirikligina ugrattigi durumlar yasarim.
(iletisim) Miikelleflerim ile ictenlikle konusurum.

(iletisim) Miikelleflerim ile zamani dikkate alarak bilgi alisverisi gerceklestiririm.
(Dengeli Gii¢) Miikelleflerim ile iligkilerimde yonlendirici tavir sergilerim.
(Dengeli Gii¢) Miikelleflerim ile iligkilerimde s6ziimiin gegerli olmasini saglamaya dikkat ederim.
(Paylasilan Deger) Miikelleflerim ile benzer deger yargilarma sahibim.
(Paylasilan Deger) Miikelleflerim ile benzer diistincelerim vardir.

(Giiven) Miikellefler tarafindan saglanan bilgilere giivenirim.

(Giiven) Miikellefler meslegimde gerekli niteliklere sahip oldugumu diisiiniirler.
(Is birligi) Miikelleflerimle bilgi paylasiminda bulunurum.
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e  (Is birligi) Miikelleflerimle problemlerin ¢dziimiinde is birligi yaparim.

e (Etkililik) Isimi en iyi sekilde yaparim.

o  (Etkililik) Miikelleflerime muhasebe bilgisi saglayarak kendilerine ticari faaliyetleri ile ilgili katki
saglarim.

Muhasebe mesleginde, geleneksel muhasebeden dijital muhasebeye dogru bir e-doniisiim siireci
baglamistir. Meslekteki bu doniistimler gerceklesirken hukuki altyapisi olan mevzuatlarda da siirekli bir
degisim gergeklesmektedir. Ayrica bu doniisiim siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin iistlendigi roller
de degismektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin danigmanlik vasiflari 6nem kazanmaktadir. Siirekli,
dinamik ve teknolojik bir donisiimiin gerceklestigi bu siirecteki etkili faktorler, muhasebe meslek
mensuplariin stres kaynaklar1 olabilmektedir. Meslek mensuplari1 bu stres kaynaklarindan etkilendigi i¢in
algiladiklar stres diizeyleri de farklilagsmaktadir.

Stres kavrami, Latince “estrica” kelime kdkenine dayandig: diisiiniilmektedir. 17.yy’da stres kavrami;
bela, musibet anlamlarinin karsiligi olarak kullanilirken 18-19. YY” larda ise kisiye, organsal ve ruhsal yapiya
yonelik olarak giic, baski1 vb. anlamlara geldigi ifade edilmektedir. Insanin ¢evresindeki tehdit unsuru olarak
olumsuz durum olusturan etkenlere kars1 gosterdigi duygusal ve/veya fiziksel tepki, stres kavraminin bir bagka
tammsal seklidir [6]. Tirk Dil Kurumu giincel Tirkge sozliigiinde ise stres, ruhsal gerilim olarak
tanimlanmustir [7].

Stres kavraminin tanimsal ifadelerinden yola ¢ikarak “algilanan stres” kavrami, insanin ¢evresindeki
tehdit unsurlarinin varligina karsi direng gostermese dahi bu unsurlarin varligindan bilingli olarak farkinda
olup, olumsuz olabilecegini diisiinerek bu durumu hissederek ruhsal anlamda olumsuz olarak etkilenmesi
seklinde tanimlanabilir. Tehlike meydana getirebilecegi diisliniilen bu olumsuz etkenler ise stres kaynaklarini
olusturmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin karsilasabilecegi muhasebe meslegindeki stres kaynaklari
su sekildedir [8]:

e  Muhasebe alanindaki faaliyet gosteren diger meslek mensuplarindan kaynaklanan stres
Meslek odasindan kaynaklanan stres
Miikellef kaynaklanan stres
Mevzuat ve hukuksal kaynakli stres
Personelden kaynakli stres
Meslegin niteligi itibariyle kaynakli stres
Devlet kurumlarindan (Maliye-SGK-vd.) kaynaklanan stres,
Bilgi paylasimindan kaynaklanan stres,
Muhasebe Paket programlarinin kullanimindan kaynaklanan stres
Fiziksel kosullardan kaynaklanan stres
Ucretlerden kaynaklanan stres
Muhasebe alanindaki giincel mevzuat ile e-fatura, e-arsiv uygulamalarinin aktif hale getirilerek
uygulamaya gecilmesinin meslek mensuplari tizerinde olusan e-doniistim kaynakli algilanan bir stres durumu
olabilecegi de arastirmacilar tarafindan diistiniilmektedir [9]. Stres kaynaklari bu maddelerle sinirli olmayip
cogaltilabilmesinin miimkiin oldugu ilgili literatiir taramasindan anlagilmaktadir.

3. Literatiir Taramasi

Bireyin davraniglarini etkileyen ve muhasebenin davranissal boyutunu olusturan 4 unsur vardir.
Bunlar; inang, kiiltlir, politik yapt ve etiktir [10]. Ayrica her meslek dalinda oldugu gibi davraniglari
sekillendiren 4 unsur ve diger faktdrler bireylerde stres diizeyini etkilemektedir. Bu sebeple literatiir
taramasinda 6zellikle muhasebe meslek mensuplarinda davranigsal egilim ve stres konularinin yer aldigi
caligmalara odaklanilmustir.

Zeytin ve Gokgodz [11] muhasebe meslek mensuplarinda strese neden olan faktorleri tespit etmek
amaciyla bir ¢aligma gerceklestirmislerdir. Bilecik ve Yalova illerindeki 127 muhasebe meslek mensubundan
elde ettikleri verilerin analiz edilmesi sonucunda; meslekteki is ytikii fazlalig1, tahsilat ve mevzuat degisiminin
strese neden olan faktorler oldugu aciklanmistir. Aksoylu tarafindan yapilmis olan stresle ilgili olarak iki
benzer ¢aligma bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan ilki Kayseri ilinde muhasebe meslek mensuplarinda strese
neden olan faktdrlerin demografik agilardan degerlendirilmesi [12] ve ikincisi Kayseri ilinde kadin muhasebe
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meslek mensuplarinin mesleki streslerinin demografik degiskenler agisindan incelenmesidir [13]. Aksoylu
yapmis oldugu ilk calismada 8 stres faktoriiniin ¢esitli demografik degiskenlerle iliskisini incelerken ikincisi
kadin meslek mensuplarina yonelik olarak ise 9 stres faktoriinii arastirmada degerlendirmistir. Arastirma
sonuclarinda ise farkli illerde yapilacak benzer ¢alismalarla meslekteki stresin illere gore karsilastirilabilir
olacag1 onerilmistir. Yanik [14] Kocaeli ilinde muhasebe meslek mensuplarinin algiladiklar: stresi lgmeye
yonelik olarak ampirik bir aragtirma gergeklestirmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin yasi ve deneyim
stirelerinin algilanan stres iizerinde etkisi oldugu sonucuna ulagsmistir. Algilanan stresin 40-59 yas araligindaki
meslek mensuplarinda ve meslekteki ilk yillarda da daha yiiksek oldugu arastirmanin sonu¢ boliimiinde
belirtilmigtir. Kayihan vd. [15] muhasebe meslek mensuplarinin strese neden olan faktorlerle is tatmini
arasindaki iligskiyi incelemek amaciyla bir ¢aligma yapmuslardir. Mugla ilindeki 299 muhasebe meslek
mensubundan elde ettikleri verilerin analiz edilmesi sonucunda, i¢sel tatmin seviyesiyle stres arasinda bir iligki
bulunmadig belirtilirken digsal tatmin diizeyi ile stres arasinda iliski varlig: tespit edilmistir.

Weick, muhasebe sistemlerinde stres baglikli ¢aligmasi, 1983 yilinda yayinlanmistir [16]. Bu teorik
olarak yapilmis calismada, muhasebe sistemlerindeki stres artisinin muhasebe yonetmeligine bagli hedef
belirlemelerinden kaynakli oldugu ifade edilmistir. Calismanin sonu¢ kisminda ani kardiak 6liimleri ile normal
Olim istatistik rakamlarina dayali stresin tehlikesine vurgu yapilmistir. Ayrica calismada muhasebe
sistemindeki stresin nasil azaltilabilecegine yonelik de tavsiyeler bulunmaktadir. Muhasebe disiplininde
stresle ilgili diger benzer bir ¢alisma Sanders vd. [17] tarafindan yapilmistir. Caligma da AICPA tiyesi 570
muhasebe meslek mensubuna kamu muhasebesinde stres konulu anket yontemi gerceklestirilmistir. Rol
catigmasi, anlam bulaniklig1, kariyer, sorumluluk, zaman baskisi, meslegin derinligi ve cercevesi gibi
faktorlerin muhasebe alanindaki stres kaynaklari olarak tespit edilmistir.

Caplan [18] yonetim muhasebesindeki teorik ve pratige dayali uygulamalarin gelismesinin altinda
yatan davranigsal teoriyi incelemistir. Calisma da yonetim ve karar alma fonksiyonlarini igeren yonetim
muhasebesi alaninda; geleneksel organizasyon yapilarindaki davramigsal varsayimlar ile modern
organizasyona sahip yapilardaki davranigsal varsayimlar karsilastirilmistir.

Literatiir taramasi sonucunda muhasebe meslek mensuplarinda davranissal egilim ve algilanan stres
konusunun bir arada yapildig1 dogrudan ¢aligmaya rastlanilmamistir. Muhasebe meslek mensuplarinda strese
neden olan faktdrlerin incelenmesi, stres ve diger degiskenler arasindaki iligkilerin analiziyle ilgili calismalarin
cogunlukta oldugu ifade edilebilir. Muhasebe meslek mensuplarinda davranissal egilim konusunda literatiir
taramasi yapildiginda ise “davranis” kelimesinden dolay1 “davranigsal muhasebe ve(ya) davranigsal finans”
konular1 ile karsilagilmaktadir. Davranigsal muhasebe ile davranigsal egilim kavramlar1 farkli oldugu igin
davranigsal muhasebe konusu bu ¢alismada dikkate alinmamustir. Ding vd. [5] *de ifade ettigi izere davranigsal
degisken veya davranigsal egilim konusunda yapilan ¢aligmalar sinirlidir. Davranigsal egilim ve algilanan stres
diizeyinin bir arada incelenmesi bu ¢aligmanin 6zgiinliigiinii saglamaktadir.

4. Arastirmamin Modeli

Aragtirmada muhasebe meslek mensuplarimin davranigsal egilimleri ve algilanan stres diizeyi
arasindaki iliski ile demografik degiskenler agisindan da analizler gergeklestirilmistir. Bu durum Sema 1°deki
model seklinde gorsellestirilebilir:

Davranigsal Egilim

\ Demografik
/ Degiskenler

Algilanan Stres

Sema 1: Arastirma Modeli

Caligmanin ortaya ¢ikmasinda etkili olan temel arastirma hipotezi, muhasebe meslek mensuplarinin
davranigsal egilimleri ile algiladiklari stres diizeyleri arasinda anlamli bir iligskinin varligi oldugu disiincesidir.
Ayn1 zamanda davranigsal egilim ve algilanan stres diizeyi demografik degiskenler a¢isindan da incelenmistir.
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Arastirma modeli; veri toplanmasi, analizi, analiz sonucu ulasilan bulgular ve bulgularin yorumlanip
tartisilmasi1 kisminin yer aldig1 sonug boliimiinden olugmaktadir.

4.1. Arastirma Verilerinin Toplanmasi ve Analiz Bilgileri

Algilanan stres 6lgegi, Erci [19] tarafindan gegerliligi ve giivenilirligi test ettigi “Reliability and
Validity of the Turkish Version of Perceived Stress Scale” baglikli ¢alismasindan uyarlanmistir. Meslek
Mensuplarinin davranigsal egilimlerinin incelenmesi amaciyla hazirlanan 6lgek ise Ding vd. [5] tarafindan
yaymlanmig arastirma referans almmistir. Referans alinan g¢aligmalardan hazirlanmis olan iki Slgegin
birlestirilmesiyle olusturulmus anket formu hazirlanmistir.

Calismanin veri toplama siireci 2019 yilinda gerceklestirilmistir. ilgili tarihte Usak SMMM odasindan
alman bilgiler dogrultusunda aktif olarak calisan SMMM sayisi, 193 kisidir. Bu calismada, 2019 yilinda Usak
ilinde aktif olarak faaliyet gosteren SMMM ile yiiz yiize goriisiilerek hazirlanan likert 6lgek tipindeki anket
formu 140 muhasebe meslek mensubuna uygulanmistir. Anket uygulama siireci donem sonuna denk geldigi
icin muhasebe meslek mensuplarinin dénem sonu islemleri nedeniyle yogunlugu, aragtirmanin kisitlarini
olusturmaktadir. Anket uygulamasi sonucunda toplanan veriler SPSS programinda analiz edilmistir. Oncelikle
caligmada kullanilan iki 6lgek, giivenilirlik analizine tabii tutulmustur.

Tablo 1: Cronbach’s Alpha Giivenilirlik Analizi

Algilanan Davranigsal
Stres Egilim
Olgegi Olgepi
Cronbach's
Alpha ,735 ,754
N of Items 8 9

Cronbach’s Alpha degeri (Tablo 1); algilanan stres 6l¢egi i¢in %73,5, davranissal egilim 6lgegi i¢in
ise %75,4’tlir. Sosyal bilimlerdeki ¢aligmalarda giivenilirlik degerinin %60 ve %80 arasinda olmasi, Topgiil
[20] tarafindan 6l¢egin “oldukga gilivenilir” seviyesinde oldugu ifade etmistir. Cronbach’s Alpha giivenilirlik
analizi sonucundaki degerlere gore ¢ikan sonucglara gore referans alinan olgeklerin giivenilir oldugu
sOylenebilir. Giivenilirlik analizinden sonraki siiregte; Tek YOnlii Anova analizi, Bagimsiz Grup T-testi, ¢apraz
tablo analizi, Regresyon analizi, Korelasyon analizi uygulanmustir.

4.2. Bulgular

Referans alinarak ¢alismamiza uyarlanmig olan anket, muhasebe meslek mensuplarinin demografik
ozellikleri, davranigsal egilim diizeyleri 6l¢egi ve algilanan stres 6lgegi olmak lizere ii¢ boliim igermektedir.
Demografik 6zellikler arasinda meslek mensuplarinin aylik ortalama gelir diizeyleri 6grenilmeye ¢aligilmigtir
ancak cevap vermekten kaginan katilimcilar olmasi sebebiyle saglikli bir veri elde edilememistir. Anketin ilk
bolimii; yas, cinsiyet, medeni durum, haftalik ¢alisma saati, mesleki tecriibe degiskenlerinden olusan
demografik veriler yer almaktadir. Demografik veriler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2 demografik bulgular arasindaki cinsiyet durumuna gore muhasebe mesleginde aktif olarak
caligsanlarin %71,4’1 erkek, %28,6’s1 kadindir. Meslek mensuplarinin medeni durum dagilimlari ilgili tablodan
incelendiginde, %68,6’s1 evli, %31,4’i bekar oldugu anlasilmaktadir. Tablo 2’de muhasebe meslek
mensuplarinin yas dagilimlari incelendiginde ise; %14’ 18-24 yas araliginda, %19’u 25-31 yas araliginda,
%17’s1 32-38 yas araliginda, %29’u 39-45 yas aralifinda ve %21°1 46 yas ve lizerindedir.
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Tablo 2: Demografik Bulgular

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Davramssal Egilimleri ve Algilanan Stres Diizeyleri iligkisinin Demografik Degiskenler

DEMOGRAFIK BULGULAR
Cinsiyet Frekans Yiizde Medeni Durum Frekans Yiizde
Erkek 100 71,4 Evli 44 68,6
Kadm 40 28,6 Bekar 96 31,4
Toplam 140 100,0 Toplam 140 100,0
MESIe.k' Frekans Yiizde Yas Dagilim Frekans Yiizde
Deneyim
1-3 Y1l 18 12,9 18-24 19 13,6
4-6 Y1l 18 12,9 25-31 26 18,6
7-10 Yil 24 17,1 32-38 24 17,1
11-15 Y1l 30 21,4 39-45 41 29,3
16 Yl ve 50 35,7 46 ve iizeri 30 21,4
Uzeri
Toplam 140 100,0 Toplam 140 100,0
Haftahk Osrenim
Calisma Frekans Yiizde Dg Frekans Yiizde
. urumu
Saati
40-45 Saat 50 35,7 Lise 36 25,7
46-50 Saat 70 50 Yiiksekokul 5 3,6
51 Saat ve 20 143 Lisans 9 68,6
Uzeri
Toplam 140 100,0 Lisansiistii 3 2,1
Toplam 140 100,0

Tablo 2’ de yer alan degerler incelendiginde; meslek mensuplarinin %35,7’si haftada toplam ortalama
40-45 saat araliginda calisirken %14,3 1 ise 51 saatten fazla galistig1 dikkat cekmektedir. Genel olarak meslek
mensuplarinin %50’si haftada ortalama olarak toplam 46-50 saat araliginda ¢alistig1 ifade edilebilir. Muhasebe
meslek mensuplari, “meslekteki kacginer yiliniz?” sorusuna verdikleri cevaplar ise mesleki deneyim bulgulari
olarak Tablo 2’de yer almaktadir. Meslek mensuplarinin; %13’ meslekteki 1-3 yil diliminde, %3t 3-6 yil
diliminde, %17’si 7-10 y1l diliminde, %211 11-15 yi1l diliminde oldugu sonucuna ulasilmistir. Meslek
mensuplarmin ¢ogunlugunun (%36) ise 16 yildan fazla mesleki deneyime sahip oldugu tespit edilmistir.
Demografik bulgular arasinda arastirmaya katilan meslek mensuplariin %25,7’si lise, %3,6’s1 yiliksekokul,
%68,6s1 lisans, %2,1°1 lisansiistli 6grenim diizeyine sahip oldugu belirlenmistir.

Arastirmanin diger bulgular kisminda oncelikle ¢apraz tablo analizleri gerceklestirilmistir. Sonraki
asamalarda T testi analizi, varyans analizi ve davranigsal egilim ile algilanan stres diizeyi arasindaki iligkinin
tespit edilmesi i¢in korelasyon analizi uygulanmstir. Capraz tablo analiz bulgular1 Tablo 3 ve Tablo 4’te
diizenlenmistir.
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Muhasebe Meslek Mensuplarinin Davramssal Egilimleri ve Algilanan Stres Diizeyleri iligkisinin Demografik Degiskenler
Acisindan incelenmesi

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyete gére Mesleki Deneyim ve Haftalik Calisma Saati Capraz Tablo Analizi

Mesleki Deneyim
1-3 vl 4-6 Y1l 70va  11asya YUY | Tooiam
Uzeri
Erkek 9 13 16 20 42 100
50,0% 72,2% 66,7% 66,7% 84,0% 71,4%
Cinsyet  Kadin 9 5 8 10 8 40
50,0% 27,8% 33,3% 33,3% 16,0% 28,6%
Toplam 18 18 24 30 50 140
100,0%  100,0% 100,0%  100,0% 100,0% | 100,0%
Haftahk Calisma Saati

40-45 Saat ‘ggg 51 Sﬁ;e\ﬁ Toplam

Erkek 37 48 15 100

74,0% 68,6% 75,0% 71,4%

Cinsiyet Kadin 13 ” 5 40

26,0% 31,4% 25,0% 28,6%

Toplam 50 70 20 140

100,0%  100,0% 100,0% | 100,0%

Tablo 3’°e gore ankete katilim saglayan erkek muhasebe meslek mensuplarinin ¢cogunlugunun (%84,0)
mesleki deneyimi 16 yildan fazlayken, kadin muhasebe meslek mensuplarinin yarisinin ise (%50) 1-3 yillik
meslek deneyimine sahip oldugu tespit edildi. Ankete katilim saglayan erkek meslek mensuplarinin haftalik
ortalama toplam ¢aligsma siireleri 51 saat ve lizerinde iken kadin meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun haftada
ortalama 46-50 saat araliginda ¢alistiklar tespit edilmistir. Bu durum ayrica demografik bulgular arasinda da
belirtilmistir. Genel olarak haftalik ortalama caligma siireleri bakiminda erkeklerin kadinlara gore daha fazla
oldugu sdylenebilir.

Tablo 4’teki sonuglar dogrultusunda muhasebe meslek mensuplarinin mesleki deneyimleri; i) 18-24
yas arasi 1-3 yillik meslek deneyimine sahip oldugu, ii) 25-31 yas arasinda olanlarin ¢ogunlukla 7-10 yillik
meslek deneyimine sahip oldugu, iii) 32-38 yas arasinda olanlarin ¢ogunlukla 11-15 yillik meslek deneyimine,
iv) 39-45 yag arasinda olanlarin ¢ogunlukla 16 yildan fazla meslek deneyimine sahip oldugu, v) 46 yas ve
iizerindeki meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun ise 16 yildan fazla meslek deneyimine sahip oldugu tespit
edilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin yaslariyla ¢alisma alanindaki meslek deneyimlerinin aym
dogrultuda arttig1 gdzlemlenmistir.

18-31 yas araliginda muhasebe meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun haftada ortalama 40-45 saat
araliginda calistigi, 32 yas lizerindeki meslek mensuplarinin ¢cogunlugunun ise ortalama 46-50 saat araliginda
caligtig1 tespit edilmistir. Mesleki deneyimde oldugu gibi muhasebe meslek mensuplarinin yas diizeyi arttikca
haftalik ortalama ¢alisma saatlerinin de arttiginin ifade edilebilmesi miimkiindiir. Tablo 5’te ise muhasebe
meslek mensuplariin davranigsal egilimleri ve algilanan stres diizeylerinin cinsiyet ve medeni durumlari
arasindaki anlamli bir iliskinin varligini test edilmesi i¢in Bagimsiz Orneklem T testi degerleri yer almaktadir.
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Muhasebe Meslek Mensuplarinin Davramssal Egilimleri ve Algilanan Stres Diizeyleri iligkisinin Demografik Degiskenler
Acisindan incelenmesi

Tablo 4: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yagina gére Mesleki Deneyim ve Haftalik Caligma Saati Capraz Tablo Analizi

Mesleki Deneyim
13l 4-6Yd  7-10Yil 1;'1115 l%félnve Toplam
18-24 13 6 0 0 0 19
722%  333% 0,0% 0,0% 0,0% | 13,6%
25-31 4 9 12 1 0 26
222%  50,0% 50,0% 3,3% 0,0% | 186%
Y25 3238 1 1 8 13 1 24
5,6% 5,6% 333%  433% 2,0% | 17,1%
39-45 0 2 4 13 22 41
00%  111% 16,7%  433% 440% | 29,3%
46 ve
iizeri 0 0 0 3 27 30
0,0% 0,0% 00%  10,0% 54,0% | 21,4%
Toplam 18 18 24 30 50 140
100,0%  100,0% 100,0%  100,0%  100,0% | 100,0%
Haftalik Calisma Saati
St Saat  veUseri| TOPM
18-24 12 7 0 19
240%  10,0% 0,0% | 13,6%
25-31 11 11 4 26
220%  157% 20,0% | 18,6%
Yas 3238 6 16 2 24
120%  229% 10,0% | 17,1%
39-45 14 20 7 41
280%  28,6% 350% | 29,3%
46 ve
iizeri 7 16 7 30
140%  229% 350% | 21,4%
Toplam 50 70 20 140
100,0%  100,0% 100,0% | 100,0%
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Muhasebe Meslek Mensuplarinin Davramssal Egilimleri ve Algilanan Stres Diizeyleri iligkisinin Demografik Degiskenler

Tablo 5: Bagimsiz Orneklem T Testi

Acisindan incelenmesi

Muhasebe Meslek Mensuplariin Cinsiyetleri ile Davramssal Egilim Diizeyleri Karsilastirmas: icin T Testi

Tablosu
Grup N Ortalama Standart Sapma t df p
Erkek 100 3,9367 ,43516 1,440 138 ,152
Kadm 40 3,8056 ,59795 1,260 56,279 ,213
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetleri ile Algilanan Stres Diizeyleri Karsilastirilmasi icin T Testi Tablosu
Grup N Ortalama Standart Sapma t df p
Erkek 100 2,2838 ,51519 -1,421 138 ,158
Kadm 40 2,4313 ,64485 -1,219 59,919 ,202
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Medeni Durumlari ile Algilanan Stres Diizeyleri Karsilastirilmasi Icin T Testi
Tablosu
Grup N Ortalama Standart Sapma T df P
Evli 96 2,3021 ,55656 -, 746 138 457
Bekar 44 2,3778 ,56063 -, 744 82,958 459
Katihmcilarin Medeni Durumlari ile Davramssal Egilim Diizeyleri Karsilastirilmasi icin T Testi Tablosu
Grup N Ortalama Standart Sapma T df p
Evli 96 3,9896 ,37639 3,350 138 ,001*
Bekar 44 3,7020 ,63299 2,795 57,384 ,007*>*

* (0.001<=p<0.01: Yiiksek diizeyde istatistiksel anlamlilik / **0.01<=p<0.05: Istatistiksel anlamlilik

Tablo 5 sonuglar1 dogrultusunda cinsiyet durumuyla davranigsal egilim diizeyleri karsilagtirmasi igin
yapilan test sonucunda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Meslek mensuplarimin medeni
durumlariyla algilanan stres diizeyleri arasinda da yine anlamli bir fark bulunmamustir (P >0,05).

Tablo 5’e gore muhasebe meslek mensuplarinin medeni durumlariyla davranigsal egilim diizeyleri
karsilastirmasi icin yapilan t testi sonrasinda medeni durum ile davranigsal egilim diizeyleri arasinda anlamli
bir farklilik oldugu tespit edilmistir (P<0,05). Medeni durumu evli olan katilimcilarin medeni durumu bekar
olan katilimcilara gére davranigsal egilim diizeylerinin yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir.
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Muhasebe Meslek Mensuplarinin Davramssal Egilimleri ve Algilanan Stres Diizeyleri iligkisinin Demografik Degiskenler
Acisindan incelenmesi

Tablo 6: Farkli Yaglardaki Muhasebe Meslek Mensuplarinin Davranigsal Egilim Diizeyi ve Algilanan Stres Diizeyi
Karsilagtirilmast i¢in Varyans Analiz Tablosu

Farkl1 Yaslardan Katihimeilarm Davranissal Egilim Diizeyi Karsilastirilmasi Icin Varyans Analiz Tablosu

Betimsel istatistikler

Yas N Ortalama Standart Sapma
18-24 19 3,5846 ,79108
25-31 26 3,8504 ,34418
32-38 24 3,8889 ,35742
39-45 41 4,0000 ,40825
46+ 30 4,0556 ,42860
Toplam 140 3,8992 ,48859
Varyans Analizi

}?Lrlili; df Ortalama Kare F p
Gruplar Arasi 4,025 4 1,006 4,658 ,001*
Gruplar ig:i 29,158 135 ,216
Toplam 33,183 139

Farkli Yaslardan Katilimcilarin Algilanan Stres Diizeyi Karsilastirilmasi Igin Varyans Analiz Tablosu

Betimsel Istatistikler

Yas N Ortalama Standart Sapma
18-24 19 2,5855 ,62646
25-31 26 2,5144 ,68221
32-38 24 2,2188 ,44881
39-45 41 2,1829 ,46612
46+ 30 2,2792 ,51558
Toplam 140 2,3259 ,55694
Varyans Analizi

1}50"’:;;':;; df Ortalama Kare F p
Gruplar Arasi 3,384 4 ,846 2,874 ,025%*
Gruplar f¢i 39,732 135 ,294
Toplam 43,116 139

* (0.001<=p<0.01: Yiiksek diizeyde istatistiksel anlamlilik / **0.01<=p<0.05: Istatistiksel anlamlilik

Tablo 6’ya gore %95 oranda varyanslar homojendir. Katilimeilarin yaslar ile davranigsal egilim
diizeylerinin ortalamalari arasindaki farki belirleyebilmek i¢in uygulanan varyans analizi sonucunda anlaml
bir iligkinin varligin1 gostermektedir. 39-45 yas arasi ve 46 yas lizeri katilimcilarin diger yas grubundaki
meslek mensuplarina kiyasla yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir (P<0,05).

Muhasebe meslek mensuplarinin yaglari ile algilanan stres diizeylerinin ortalamalar1 arasindaki farki
belirleyebilmek icin uygulanan Varyans analizi sonucunda (Tablo 6), anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmistir. Katilimeilardan 18-24 yas arasi olan katilimeilarinin stres diizeylerinin diger katilimcilara oranla
daha fazla oldugu sonucuna ulagilmistir (P<0,05).
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Muhasebe Meslek Mensuplarinin Davramssal Egilimleri ve Algilanan Stres Diizeyleri iligkisinin Demografik Degiskenler
Acisindan incelenmesi

Tablo 7: Muhasebe Meslek Mensuplarmin Ogrenim Durumlari ile Davranissal Egilim Diizeyi ve Algilanan Stres Diizeyi
Karsilagtirilmast i¢in Varyans Analiz Tablosu

Katilimeilari Ogrenim Durumlari ile Davranissal Egilim Diizeyi Karsilagtirilmasi I¢in Varyans Analiz Tablosu

Betimsel istatistikler

Mezuniyet Durumu N Ortalama Standart Sapma
Lise 36 3,8580 ,34181
Yiiksek Okul 5 3,8889 47140
Lisans 96 3,9109 ,53824
Lisans Ustii 3 4,0370 ,52509
Toplam 140 3,8992 ,48859

Varyans Analiz Tablosu

}(;)rgﬁlrl df Ortalama Kare F p

Gruplar Arasi ,132 3 ,044 ,191 ,909
Gruplar ig:i 33,051 136 ,243
Toplam 33,183 139

Katilimeilar Ogrenim Durumlari ile Algilanan Stres Diizeyleri Karsilagtirilmasi I¢in Varyans Analiz Tablosu

Betimsel istatistikler

Mezuniyet Durumu N Ortalama Standart Sapma
Lise 36 2,3750 ,60504
Yiiksek Okul 5 2,8500 ,63982
Lisans 96 2,2760 ,52937
Lisans Ustii 3 2,4583 ,38188
Toplam 140 2,3259 ,55694

Varyans Analiz Tablosu

}(oirlili:l df Ortalama Kare F p

Gruplar Arasi 1,751 3 584 1,920 ,129
Gruplar ici 41,364 136 ,304
Toplam 43,116 139

Tablo 7’ye gore %95 oranda varyanslar homojendir. Muhasebe meslek mensuplarinin 6grenim
durumlari ile davranigsal egilim diizeylerinin ortalamalari arasindaki farki belirleyebilmek i¢in uygulanan
varyans analizi sonucunda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Yine ayni1 sekilde muhasebe alanindaki
meslek mensuplarinin 6grenim durumlart ile algilanan stres diizeylerinin ortalamalar1 arasindaki farki
belirleyebilmek i¢in uygulanan varyans analizi sonucunda anlamli bir farklilik yoktur (P>0,05).
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Muhasebe Meslek Mensuplarinin Davramssal Egilimleri ve Algilanan Stres Diizeyleri iligkisinin Demografik Degiskenler
Acisindan incelenmesi

Tablo 8: Katilimcilarin mesleki deneyimleri ile Davranigsal Egilim Diizeyi karsilagtirilmasi Algilanan Stres Diizeyi Kargilagtirilmasi
Igin Varyans Analiz Tablosu

Mesleki Deneyimleri ile Davranigsal Egilim Diizeyi Karsilastirilmasi I¢in Varyans Analiz Tablosu

Betimsel istatistikler

Mesleki Deneyim N Ortalama Standart Sapma
13yl 18 3,5185 ,81382
4-6 y1l 18 3,8272 ,38153
7-10 ynl 24 4,0000 ,33734
11-15y1l 30 3,8778 42017
16 y1l ve iizeri 50 4,0267 ,40254
Toplam 140 3,8992 ,48859

Varyans Analiz Tablosu
{ﬁﬁgl df Ortalama Kare F p

Gruplar Arasi 3,772 4 ,943 4,328 ,003*
Gruplar i 29,411 135 218
Toplam 33,183 139

Mesleki Deneyimleri ile Algilanan Stres Diizeyleri Karsilastirilmasi igin Varyans Analiz Tablosu

Betimsel istatistikler

Mesleki Deneyim N Ortalama Standart Sapma
1-3yil 18 2,4653 ,59841
4-6 yil 18 2,6111 67776
7-10 yul 24 2,3073 ,58396
11-15 yll 30 2,2625 A1177
16 yl ve iizeri 50 2,2200 53366
Toplam 140 2,3259 ,55694

Varyans Analiz Tablosu
Foﬁ[;lfn"l df Ortalama Kare F p
Gruplar Arasi 2,504 4 ,135 2,081 ,087
Gruplar ig:i 40,612 135 ,139
Toplam 43,116 139

* (0.001<=p<0.01: Yiiksek diizeyde istatistiksel anlamlilik  / **0.01<=p<0.05: istatistiksel anlamlilik

Tablo 8’e gore %95 oranda varyanslar homojendir. Katilimcilarin mesleki deneyimleri ile Davranigsal
Egilim diizeylerinin ortalamalar1 arasindaki farki belirleyebilmek i¢in uygulanan varyans analizi sonucunda
anlamli bir farklilik i¢eren iliski yoktur (P <0,05). 16 yildan uzun mesleki deneyime sahip katilimeilarin diger
katilimcilara oranla davranigsal egilim diizeyinin yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir. Muhasebe meslek
mensuplarmin mesleki deneyimleri ile algilanan stres diizeylerinin ortalamalar1 arasindaki farki
belirleyebilmek i¢in yapilan varyans analizinde ise yine anlamli bir farklilik igeren deger tespit edilmemistir.
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Muhasebe Meslek Mensuplarinin Davramssal Egilimleri ve Algilanan Stres Diizeyleri iligkisinin Demografik Degiskenler
Acisindan incelenmesi

Tablo 9: Katilimcilarin Haftalik Calisma Saatleri ile Davranigsal Egilim Diizeyleri ve Algilanan Stres Diizeyi Karsilastiriimasi i¢in
Varyans Analiz Tablosu

Haftalik Calisma Saatleri ile Davranigsal Egilim Diizeyleri Karsilastirilmasi I¢in Varyans Analiz Tablosu

Betimsel istatistikler

Haftahk Calisma Saati N Ortalama Standart Sapma
40-45 saat 50 3,8111 ,58634
46-50 saat 70 3,9222 43151
51 saat ve iizeri 20 4,0389 37511
Toplam 140 3,8992 ,48859
Varyans Analiz Tablosu
Kareler df Ortalama Kare F p
Toplamm
Gruplar Arasi ,815 2 ,408 1,726 ,182
Gruplar ici 32,367 137 ,236
Toplam 33,183 139

Haftalik Calisma Saatleri ile Algilanan Stres Diizeyleri Karsilastirilmasi igin Varyans Analiz Tablosu
Betimsel Istatistikler

Haftalik Calisma Saati N Ortalama Standart Sapma
40-45 saat 50 2,3125 ,61665
46-50 saat 70 2,2839 ,63072
51 saat ve uzeri 20 2,5063 47378
Toplam 140 2,3259 ,55694
Varyans Analiz Tablosu
Kareler df Ortalama Kare F p
Toplam
Gruplar Arasi , 783 2 391 1,267 ,285
Gruplar ici 42,333 137 ,309
Toplam 43,116 139

Tablo 9’a gore %95 oranda varyanslar homojendir. Muhasebe meslek mensuplarmin haftalik ¢aligma
saatleri ile davramigsal egilim diizeylerinin ortalamalar1 arasindaki farki belirleyebilmek i¢in uygulanan
varyans analizi sonucunda anlamli bir farklilik iceren deger tespit edilmemistir. Muhasebe meslek
mensuplarinin haftalik calisma saatleri ile Davranigsal Egilim diizeyleri arasinda da yine anlamli bir farklilik
olmadig1 sonucuna ulasilmistir (P>0,05).

Tablo 10: Davranigsal Egilim Diizeyi ile Algilanan Stres Diizeyi Korelasyon Analizi

Davramissal | g o icegi
Egilim Ortalamasi
Ortalamast
D 1 Egili ! -115
avranigsal Egilim
Ortalamast 176
140 140
-,115 1
Algilanan Stres 176
Olgegi Ortalamasi :
140 140

Tablo 10°da ise muhasebe meslek mensuplarinin davranissal egilimleri ile algilanan stres diizeyleri
arasindaki iligkinin 6l¢lilmesi i¢in yapilan pearson korelasyon analizi sonucunda anlaml bir iligki olmadigi
sonucuna ulasilmigtir.
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Muhasebe Meslek Mensuplarinin Davramssal Egilimleri ve Algilanan Stres Diizeyleri iligkisinin Demografik Degiskenler
Acisindan incelenmesi

5. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Muhasebe meslek mensuplarinin davranissal egilim ve algilanan stres diizeylerini degerlendirmek
amactyla yapilan istatistiksel analiz sonucu ulasilan bulgular, ¢calismanin sonug boliimiinde degerlendirilmistir.
Muhasebe Meslek mensuplarindaki davranigsal egilim; miikellefleriyle etkilesim sonucu olusan, iletisim, bilgi
paylagimi, catisma, giiven, is birligi vb. degerleri ifade etmektedir. Algilanan stres kavrami ise cesitli stres
kaynaklarimin varligiyla, muhasebe meslek mensuplar {izerinde olumsuz etki olusturmasi olarak kisaca
tanimlanabilir.

Calisma kapsamindaki elde edilen demografik bulgular incelendiginde arastirma orneklemini
olusturan meslek mensuplarinin cogunlugu erkek ve evli kisilerdir. Ayrica meslek mensuplarinin ¢ogunlugu
39-45 yas araliginda, Tiirkiye sartlarinda bu yas grubunun orta yas diliminde bulundugu ifade edilebilir. Genel
olarak haftalik toplam galisma saatleri incelendiginde ise muhasebe meslek mensuplarinin Is Kanunundaki
belirtilen kanuni siirenin yani haftalik 45 saatin iizerinde yogun olarak galistiklar1 sdylenebilir. Meslek
mensuplariin ¢ogunlugunun ise lisans mezunu oldugu, 6grenim durumlarinin tespiti sonucunda anlagilmstir.
Bu bulgular neticesinde medeni durumun degismesi psikolojik agidan insan davranislarindaki etkisinin oldugu
bir gercektir. Evli muhasebe meslek mensuplarinin bekar muhasebe meslek mensuplarina gére davranigsal
egilimlerinin daha yiiksek oldugu bulgularda belirtilmistir. Bu durumun nedeni, evliligin bireylere daha fazla
sorumluluk yiiklemesi sebebiyle olabilmesi miimkiindiir. Ayrica insanoglu yasami boyunca genglik dénemi,
orta yas donemi, olgunluk donemi ve yaglilik donemi gibi cesitli siireglerden gecmektedir. Bu dénemsel
siireglerde de kisilerin davranislarinin farkli diizeylerde olmasi cesitli psikososyal ve fizyolojik faktdrlerin
etkili olmas1 agisindan normaldir. Muhasebe meslek mensuplarinin da yaglariin artmasiyla davranigsal egilim
diizeylerinin artmasi ayni1 dogrultuda oldugu bulgulardan anlasilmaktadir. Ayni sekilde muhasebe alanindaki
meslekteki deneyim ve tecriibenin artmasi da davranigsal egilim diizeyini artirmakta oldugu ulasilan
bulgulardan anlagilmaktadir.

Diger anlamli farklilik olusan bulgulardan birisi 18-24 yas arasindaki muhasebe meslek mensuplarinin
algilanan stres diizeylerinin diger yiiksek yas gruplarindakilere oranla fazla olmasidir. Literatiirde yer alan
Yanik [14] arastirma sonucundakinin aksine meslekte geng olanlarin stres diizeylerinin daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Bu sonucun, ¢alismadaki diger bulgulardaki ¢ikarimlarla birlikte incelendiginde ise ortak paydada
kesistigi ifade edilebilir. Ayrica analiz sonucunda davranigsal egilim ve algilanan stres diizeyi arasindaki
iliskide bulunmamigtir. Tekin vd. [21] farkli meslek gruplarinda stres diizeylerinin kargilagtirmasini yapmis
oldugu calismada, stres diizeyi en yiiksek olan meslegin madencilik oldugunu belirtmistir. Stres diizeyinin en
yiiksek oldugu meslek siralamasi; 1- madencilik, 2- asker ve polis, 3- saglik ¢alisanlari, 4- 6gretmenler olarak
caligmanin sonucunda agiklanmistir. Bankacilik ve muhasebecilik mesleginin stres diizeyinin seviyesi ise orta
diizeyde oldugu calisma da belirtilmistir. Bu siralamaya dikkat edildiginde; can giivenligi riskinin yiiksek
olmas1 ve siddet olaylarmin siklikla yasandigi mesleklerin dogal olarak algilanan stres diizeyinin yiiksek
olmasi, normal olarak degerlendirilebilir.

Genel olarak calismanin sonucu O6zetlenecek olursa, muhasebe meslek mensuplarinin yaslarinin
artmasi, evlenmesi, mesleki deneyim ve tecriibelerinin artmasi olay ve olgulara bakis acilarini da degistirdigi
icin davramigsal egilim diizeylerini artirmakta iken algilanan stres diizeylerini azaltmakta oldugu ifade
edilebilir. Dijital doniisiimiin yasandig1 giiniimiizde muhasebe mesleginde stresle basa ¢ikma yollari, stres
yonetimi ve pozitif davranigsal egilim diizeylerinin artirllmasina yonelik periyodik egitimlerin mesleki oda
kuruluslart koordinatorliigiinde diizenlenmesinin meslek mensuplarina faydali olacagi ve meslegin gelisimine
katki saglamasi bakimindan 6nemlidir. Ayrica davranissal egilim ve algilanan stres diizeyi muhasebe iklimi
cerg¢evesinde farkli kiiltiirlerde degiskenlik gosteren dinamik bir siirectir. Yeni yapilacak ¢alismalarda, farkli
kiiltiirlerin dikkate alinmasi bu ¢alismanin gelisimine katki saglayacaktir.
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