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0z

Bu arastirmanin amaci, pandemi déneminde 6gretmenlerin uzaktan egitime iliskin goriislerinin
mesleki mutluluk agisindan incelenmesidir. Bu ¢aligma, nitel arastirma yontemlerinden olgubilim
deseni ile gergeklestirilmistir. Amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rnekleme
ile belirlenen aragtirmanin ¢aligma grubu, pandemi doneminde uzaktan egitim aracihigiyla ders
veren 18 6gretmenden olusmaktadir. Aragtirmadaki veriler, yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile
ylz ylize ve online olarak gerceklestirilen gortismelerle elde edilmistir. Gortismeler sonucunda elde
edilen veriler, igerik analizi ile ¢6ziimlenmistir. Arastirmanin bulgularina gére katilimci 6gretmenler,
pandemi doneminde zorunlu olarak gegirilen uzaktan egitim sayesinde okula gidis gelis siiresinden
tasarruf ettikleri ve profesyonel agidan kendilerini gelistirme imkan: bulabildikleri i¢in mesleki
anlamda mutlu olduklarini ifade etmislerdir. Bununla birlikte katilimc1 6gretmenler; 6grencilerden
ve okul ortamindan uzak kalmalari, firsat esitsizliklerinin ¢ok fazla yasanmasi, online derslerde
ogrenci katiliminin diisiik olmasi, 6lgme-degerlendirmede yasanan sorunlar ve akademik basaridaki
distisler pandemi doneminde mesleki mutluluklarini azalttigini belirtmiglerdir. Aragtirma bulgular:
dogrultusunda, politika yapicilarina ve uygulayicilara yonelik oneriler gelistirilmistir.
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Abstract

The aim of this study is to examine teachers’ opinions on distance education in terms of professional
happiness during the pandemic period. This study was conducted with a phenomenological design
from qualitative research methods. The study group of the research, which was determined by
maximum variety sampling from purposive sampling methods, consists of 18 teachers who taught
through distance education during the pandemic period. The data in the study were obtained through
face-to-face and online interviews using a semi-structured interview form. The data obtained as a
result of the interviews were analyzed by content analysis. According to the findings, the participant
teachers stated that they were professionally happy because they saved time traveling to and from
school and had the opportunity to improve themselves professionally thanks to distance education
during the pandemic period. However, participant teachers stated that being away from students and
the school environment, experiencing too many inequalities of opportunity, low student participation
in online courses, problems in assessment and evaluation, and decreases in academic achievement
reduced teachers’ professional happiness during the pandemic period. In line with the research
findings, recommendations for policy makers and practitioners were developed.

Keywords: Professional happiness, teacher, distance education, pandemic

Giris

Bilgiye erisimin ¢ok kolaylastig1 giiniimiizde bilgi aligverisinin 6nemi daha da artmigtir (Karasu ve
Sar1, 2019). Maruz kalinan bilgi miktarinin artis1 ve bilginin tek bir kaynaktan degil, birgok kaynaktan
elde edilebildigi son donemde bilgi aktarimi konusunda birgok yenilik ve degisim yasanmaktadir
(Karaduman, 2018). Bu degisim ve yeniligin nedeni yalnizca maruz kalinan bilgi miktarindaki artig
veya teknolojinin gelisimi degildir. Dogal afetler, savaslar ve salgin hastaliklarin meydana gelmesi
de egitimde yontem ve siireglerin degismesine yol agmaktadir (Isik ve Bahat, 2021). Egitim-6gretim
faaliyetlerinin bu gibi sebeplerle diizgiin bir sekilde gerceklestirilememesi veya durmasy; bireyleri,
toplumu ve buna bagli olarak tilkenin gelecegini etkilemektedir (Kirik, 2014).

Hizla yayilan ve kiiresel anlamda ¢ok sayida krize yol agan Covid-19 pandemisi sebebiyle diinya
genelindeki 191 iilkede okullar kapatilmis ve yaklasik 1,8 milyar 6grenci bu siiregten etkilenmistir
(UNESCO, 2020). Mart 2020de pandeminin ilan edilmesiyle diinyada ¢ogu iilkede oldugu gibi
tilkemizde de derslerin devamlilig1 igin uzaktan egitime gegirilmistir (Durak, Cankaya ve Izmirli,
2020) ve bu siiregte egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in ¢esitli yontemler denenmistir
(Daniel, 2020). Pandemi déneminde Egitim Bilisim Ag1 (EBA), TRT araciligiyla yayin yapan EBATV
ve gesitli sanal siniflarin olusturulabildigi platformlar hem kamu hem de 6zel okullarda gesitli
sekillerde kullanilmistir (Keskin, 2020).

Pandemi nedeniyle uzaktan egitime gecisle birlikte bir yandan stirecin getirdigi psikolojik
savas ile miicadele veren &gretmenler 6te yandan 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinden geri
kalmamasi adina ¢alismalarini 6zveriyle siirdiirmeye gayret gostermislerdir (Simsir, 2020). Bu 6zverili
caligmaya ragmen, alisik olunmayan bir sisteme gegilmek zorunda kalinmasi ve belirsizliklerin etkisi
ogretmenlerin o6zellikle motivasyon, 6znel iyi olus ve mesleki mutluluk gibi bazi konularda sikint:
yasamalarina neden olmugtur (Bayburtlu, 2020; Ozdogan ve Berkant, 2020; Walker, Sharp ve Sims,
2020).
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Mutlu hissetmek veya mutluluk kavrami neredeyse tiim dillerde, kiiltiirlerde ve yas gruplarinda
ortak sekilde anlagilmaktadir. Ciinkii insani bir yetkinlik olan mutluluk insanin var olus sebeplerinden
biridir. Farabinin ifadesiyle her varlik en son yetkinlige erismek i¢in yaratilmistir ve bu yetkinligin
insana 6zgi olani nihai mutluluktur (Bircan, 2001). Aristotelese gore her canlinin ve yapilan her isin
kendine has bir faaliyet tarzi ve erismek niyetinde oldugu en son gayesi vardir (Kaya, 1981). Buna
gore bireyin ulagmak istedigi en son gayenin belirlenmesi ile mutluluga erisecegi noktada belirlenmis
olacaktir. Dolayisiyla mutlulugun nasil kazanilacagindan ziyade onun ne anlama geldigi, insanlarin
davraniglarindaki belirleyiciligi ve hangi noktada ortaya ¢ikacaginin bilinmesi daha 6nemlidir
(Bircan, 2001).

Herakleitosa gore mutlu olmak insanin kendi elinde olan bir durumdur. Diinya hep olmasi
gerektigi gibidir ve insanoglu mutlulugu diinya diizeni igerisinde kendi i¢ durumuna bagl olarak
kesfeder (Akarsu, 1970). Baska bir ifadeyle, her insanin mutlu oldugu olgular ve durumlar birbirinden
farklidir. Hasta biri i¢in mutluluk saglik anlamina gelirken, ekonomik zorluklar igerisinde olan birine
gore mutluluk servettir (Kaya, 1981). Kimi insanlar igin mutluluga giden yol uzun siireli gayelere
erismekten gecerken, bazi insanlar icin ise anlik haz ve gereksinimlerin giderilmesi mutluluga
ulagmay1 saglamaktadir (Baysal ve Aka, 2013). Demokritos ise insan1 mutlu yapan asil unsurun akil
oldugunu, bedenin ve duyularin insan1 mutlu yapamayacagini belirtmistir. Hayatin sundugu zevklere
diisiincesiz bir sekilde kapilan insanlarin mutlu olamayacagini belirten Demokritos; mutlulugun,
insan ruhunun iyi durumda, uyum igerisinde ve degismez bir dinginlik durumunda olmasiyla
saglanabilecegini one siirmistir (Akarsu, 1970). Freuda gore ise mutluluk bastirilmig ihtiyaclarin
doyurulmasiyla mimkiindiir (Freud, 2015).

Mutluluk kavrami ¢alisma hayati icerisinde ele alindiginda; is doyumu, i tatmini, mesleki doyum,
mesleki mutluluk gibi kavramlarla agiklanmaktadir (Yurtseven, 2019). Locke (1969), is doyumunu
yapilan isin takdir edilmesinden ve o isin degerlerine ulasilmasindan kaynaklanan giizel bir duygusal
durum olarak tanimlamaktadir. Schneider ve Snydere (1975) gore is doyumu, is yerindeki giincel
sartlarin (galigma yiiki, sekli, yonetim vb.) veya bir ise sahip olma sonucunda meydana gelen
giktilarin (maas, is glivenligi vb.) kisisel olarak degerlendirilmesidir. Mammadlr'ya (2019) gore
yiiksek is doyumuna sahip kisilerin mesleki mutluluklar1 da yiiksek olacag1 6ngériilebilir.

Bir 6rgiitiin verimliligi calisanlarin is doyumu diizeyi ile dogru orantilidir (Akgadag ve Ozdemir,
2005). Literatiir incelendiginde, is doyumunu etkileyen faktorlerin genel olarak bireysel faktorler
ve orgiitsel faktorler olmak iizere iki ana baslik altinda incelendigi goriilmektedir. Is doyumu; yas,
cinsiyet, kisilik, caligma sartlari, maas ve terfi imkanlar1 gibi pek ¢ok bireysel ve orgiitsel faktorden
etkilenmektedir. Ozellikle orgiitsel faktorler igerisindeki kavramlar, toplumlar ve meslek gruplar
i¢in farklilik gostermektedir. Bu nedenle, genel bir is doyumu tanimi yapilamadig gibi is doyumunu
etkileyen orgiitsel faktorleri genellestirmek de miimkiin olmamaktadir (Eroglu, 2013). Yapilan
aragtirmalarda; yas, kidem, medeni durum, brans, 6grenim diizeyi ve cinsiyet gibi degiskenlerin
6gretmenlerin is doyumu tizerinde etkili oldugu belirlenmistir (Sahin, 2013). Bu degiskenlerin yani
sira; ticret, caligma sartlari, yoneticilerin iletisim becerileri (Demir, 2001; Koruklu vd., 2013; Shahidi,
2017; Sultana vd., 2017; Susmitha ve Reddy, 2017; Sahin ve Dursun, 2009), is arkadaghg, terfi,
meslege yonelik saygi (Capuk ve Unsal, 2017; Nyamubi, 2017; Ozpinar ve Sarpkaya, 2010; Sahin,
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2013; Senol, 2020), 6grenci basaris: (Adak, 2021; Dinham ve Scott, 1998; Ekpenyong ve Joseph, 2017;
Sahin, 2013) gibi faktorlerin de 6gretmenlerin is doyumlarinda etkili oldugu belirtilmektedir.

Ogretmenlerin elde ettikleri bilgi birikimlerini ve ogretim becerilerini etkili olarak
kullanabilmeleri i¢in mesleki anlamda mutlu olmalar1 gerekmektedir (TEDMEM, 2014). Yurtseven
(2019), 6gretmenlerin mesleki mutlulugunun ytiksek olmasi sayesinde performanslarinin arttigini
belirtmektedir. Cetin, Arslan ve Biiyiikkyllmaz (2021) tarafindan pandemi doneminde 6gretim
elemanlarinin is doyumlarinin is performanslarina etkisinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen
aragtirmada, uzaktan egitime gecilmesi ile birlikte 6gretim elemanlarinin is doyumu diizeylerinin
artig gosterdigi ve bu durumun is performanslarini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlerin Covid-19 pandemisi ve uzaktan egitim siirecindeki mesleki mutluluklar: ile
ilgili literatiir incelendiginde, uzaktan egitime gegis sonrasi 6gretmenlerin mesleki mutluluklarinin
diigtis gosterdigini ortaya koyan aragtirmalar (Chanana, 2021; Karadeniz ve Zabci, 2020; Kavuk ve
Demirtas, 2021; Suganya ve Sankareshwari, 2020) oldugu gibi uzaktan egitim siirecinde mesleki
olarak baz1 6gretmenlerin mutlu oldugunu gosteren galigmalar (Akgiil, 2021; Fidan, 2021; Khlaif vd.,
2021) da bulunmaktadir. Pandemi doneminde yapilan ¢alismalarin bir¢cogu (Adak, 2021; Bakioglu
ve Cevik, 2020; Bayburtlu, 2020; Besalt1, 2021; Cetin vd., 2021; Coban, 2021; Imamoglu ve Siyimer-
imamoglu, 2020; Ozdogan ve Berkant, 2020; Sezgin ve Firat, 2020; Unal ve Bulunuz, 2020; Walker
vd., 2020; Zan, 2020) uzaktan egitimdeki genel sorunlara, tecriibelere, degisikliklere ve alinabilecek
onlemlere iliskin 6gretmen goriislerinden olusmaktadir. Literatiirde, pandemi doéneminde
ogretmenlerin uzaktan egitim stirecinde mesleki mutluluklarina iliskin sinirli sayida arastirma olsa
da bu konuyu derinlemesine ele alan bir arastirmanin egitim yonetimi literatiiriine katki sunacagi
diisinilmektedir. Bu aragtirmanin amaci, pandemi doneminde &gretmenlerin uzaktan egitime
iliskin gortglerinin mesleki mutluluk agisindan incelenmesidir. Bu amag dogrultusunda asagidaki

sorulara cevap aranm1§t1r:

o Pandemi doneminde uzaktan egitimde, 6gretmenlerin mesleki mutluluklarini olumlu
etkileyen unsurlar nelerdir?

o Pandemi doneminde uzaktan egitimde, 6gretmenlerin mesleki mutluluklarini olumsuz
etkileyen unsurlar nelerdir?

o Salgin ve dogal afet donemlerinde yapilan egitimde, 6gretmenlerin mesleki mutluluklarinin
arttirilmasi icin neler yapilabilir?

Yontem

Arastirmanin Deseni

Pandemi doéneminde 6gretmenlerin uzaktan egitime iliskin goriislerinin mesleki mutluluk
acisindan incelenmesi amaciyla gerceklestirilen bu arastirma, nitel arastirma yontemlerinden
olgubilim deseninde yirtitilmistiir. Olgubilim deseni, varligindan haberdar oldugumuz fakat
detayli bir bilgi birikimine sahip olmadigimiz olgulara odaklanir (Yildirnm ve $imsek, 2018).
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Olgubilim deseninde yiiriitillen ¢aligmalar, olguya iliskin deneyimleri inceleyerek deneyimlerin

oziine ulagmaya ¢alisir (Ersoy, 2019).

Calisma Grubu

Olgubilim arastirmalarinda, katilimer se¢imi yapilirken en gerekli unsur bireylerin arastirilan
olguile ilgili deneyime sahip olmalari ve bu deneyimleri agik¢a ifade edebilmeleridir (Creswell, 2016).
Olguya iliskin deneyimin, olgubilim deseninde yiiriitiilen arastirmalardaki 6nemi gézetilerek bu
aragtirmanin ¢alisma grubunu pandemi déneminde uzaktan egitim yoluyla ders verme deneyimine
sahip olan ogretmenler olusturmustur. Caligma grubundaki katilimcilarin belirlenmesinde amagh
ornekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik 6rnekleme kullanilmigtir. Bu yaklasim genellikle
calismada maksimum farkliligi saglamak istendiginde tercih edilmekte ve farkli bakis agilarmi
yansitma olasiligini artirmaktadir (Creswell, 2016). Maksimum gesitlilik 6rneklemesi ile farkli okul
tiirlerinden, branglardan ve 6gretim diizeyinden 6gretmenler ¢alisma grubunu olugturmustur. Bu
sayede, var olan olgunun maksimum sekilde yansitilmas: hedeflenmistir. Bu dogrultuda aragtirmanin
¢alisma grubunu, Istanbul ilinde ikamet eden ve pandemi déneminde uzaktan egitim veren 18

6gretmen olusturmustur. Katilimer 6gretmenlerin demografik bilgileri Tablo 1'de yer almaktadur.

Tablo 1. Calisma Grubuna Iliskin Demografik Bilgiler

Medeni

Katilimcr Yas Cinsiyet Durum Kidem  Ogrenim Diizeyi Brans Okul Tiirii
01 26 Erkek Bekér 4 Lisans Ingilizce Lise
02 27 Erkek Bekar 4 Lisans Ingilizce Ortaokul
03 26 Erkek Bekar 3 Lisans Sinif flkokul
04 33 Kadin Bekar 11 Lisans Ingilizce Ortaokul
05 31 Kadin Evli 10 Yiiksek Lisans Tiirkge Lise
06 36 Kadin Evli 13 Lisans Matematik Lise
07 41 Erkek Evli 17 Lisans Cografya Lise
08 37 Kadin Evli 12 Lisans Fen Bilimleri Ortaokul
09 34 Erkek Bekar 11 Lisans Matematik Ortaokul
010 29 Erkek Bekar 6 Lisans Tiirk Edebiyat: Lise
o11 45 Erkek Evli 21 Lisans Sinif flkokul
012 27 Kadin Evli 4 Lisans Ingilizce Ortaokul
013 26 Erkek Bekar 3 Lisans Ingilizce Ortaokul
014 29 Kadin Bekar 3 Lisans Fen Bilimleri Ortaokul
015 34 Kadin Evli 8 Lisans Tarih Lise
016 26 Erkek Bekar 3 Lisans Ingilizce Lise
017 31 Kadin Evli 8 Yiiksek Lisans Muhasebe Lise
018 31 Kadin Bekar 10 Lisans Sinuf flkokul

Kisisel bilgilerinin gizli tutulmas1 amaciyla katilimcilarmn isimleri yerine kodlar kullanilmistir.

Bu nedenle 6gretmenlere O1 (Birinci katilimc1 6gretmen) seklinde kodlar verilmistir.

98



Pandemi Déneminde Ogretmenlerin Uzaktan Egitime {liskin Goriiglerinin Mesleki Mutluluk Agisindan Incelenmesi

Veri Toplama Arac:

Bu ¢alismada veriler, goriisme teknigi kullanilarak elde edilmistir. Goriisme, nitel aragtirmalarda
¢ok kullanilan bir veri toplama teknigidir (Bityiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2017). Gorlisme teknigi; bireylerin deneyimlerine, goriislerine ve onerilerine iligkin bilgi elde etme
konusunda uygun bir teknik olarak kabul edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu arastirmada,
veri toplama aract olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis gériisme formu
kullanilmistir. Bu formu hazirlamadan 6nce konuya iliskin literatiir detayli olarak incelenmis ve
literatiirden elde edilen bilgiler dogrultusunda agik uglu soru ve bu sorulara ait derinlemesine bilgi
elde edebilmek i¢in sondaj sorular eklenmistir. Hazirlanan yar1 yapilandirilmig gériisme formu,
egitim yonetimi alaninda uzman olan iki akademisyenin goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan gelen
doniitler dogrultusunda sorular {izerinde bazi diizenlemeler yapilmistir. Bu asamadan sonra iki
6gretmen ile pilot uygulama gergeklestirilmistir. Pilot uygulama sirasinda edinilen deneyimlere gére
sorular yeniden degerlendirilmis ve sorulara son sekli verilmistir.

Verilerin Toplanmas:

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerle yapilan goriismeler, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
yapilmis olup, 6gretmenlerin kendilerini rahat ve giivende hissedecekleri ortamlarda ve uygun
olduklar: tarih ve saatlerde gerceklestirilmistir. Baz1 katilimcilar pandeminin devam ediyor olmast
sebebiyle yliz yiize goriisme yapmak istememistir. GOriismenin online veya yliz yiize olmasi
ogretmenlerin tercihine birakilmistir. Online goriismeler, bir uzaktan egitim platformu araciligiyla
gergeklestirilmistir. Katilimcilara goriisme oncesinde arastirma ve gizlilik konusunda bilgi verilip
izinleri alinarak kayit yapilmistir. Bu sayede, 6gretmenlerin daha rahat ve samimi cevap vermeleri
saglanmaya caligilmistir. Gortigmeler, ortalama 40-45 dakika arasi stirmistiir. Elde edilen ses kayitlar:
tek tek dinlenerek yazili metin haline getirilmistir.

Verilerin Analizi

Goriismeler sonrasinda elde edilen veriler igerik analizi ydntemiyle analiz edilmistir. igerik analizi
yapilirken ana hedef, elde edilen verileri agiklayabilecek kavramlara ve iligkilere erigmektir (Yildirim
ve Simgek, 2018). Veriler analiz edilirken verileri birarada daha rahat sekilde gorebilmek ve veri
kaybini en aza indirebilmek adina MAXQDA 2020 programi kullanilmistir. Elde edilen verilerden
benzer olanlar gruplanmis ve kodlanmistir. Kodlama igleminin ardindan kodlar uygun olabilecek
temalar altinda toplanmis ve ana temalar ile alt temalar olugturulmustur.

Gegerlik ve Giivenilirlik Calismasi

Nitel aragtirmalardaki gecerlik ve giivenilirlik ¢alismasi, nicel arastirmalardan farkli
gerceklestirilmektedir (Yildirim ve §imsek, 2018). Nitel arastirmalarin niteliginin arttirilmas: adina
inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlilik ve teyit edilebilirlik caligmalar1 gergeklestirilir (Lincoln ve
Guba, 1985; akt. Yildirim ve Levent, 2021). Bu arastirmanin inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlik ve
teyit edilebilirlik ¢caligmalarina agagida yer verilmistir.
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Inandiricilik: Bu aragtirmada inandiricilik saglanmasi igin egitim yonetimi ve denetimi alaninda
uzman iki akademisyenin goriisiine bagvurulmugtur. Bununla birlikte inandiriciligr saglamak icin
katilimcilarin goriiglerinden elde edilen veriler yaziya gecirildikten sonra bu verilerin dogrulugunun

yine katilimcilar tarafindan incelenmesi istenmistir.

Aktarilabilirlik: Bu arastirmada aktarilabilirligin saglanmas: i¢in katilimc1 6gretmenlerin

ifadelerine yorum katilmadan dogrudan yer verilmistir.

Tutarlik: Arastirmacilarin, aragtirma stirecinde tutarli olup olmadigini belirleyebilmek amaciyla
tutarlik incelemesi gergeklestirilmistir. Katilimci 6gretmenlerden elde edilen veriler 6nce arastirmaci
tarafindan tek tek kodlanmis, sonrasinda bu kodlar alt temalar altinda toplanmustir. Son olarak alt
temalar, ana temalar altinda birlestirilmis ve bu sekilde veri analizine son hali verilerek aragtirma

tutarlig1 saglanmstir.

Teyit Edilebilirlik: Arasgtirma kapsamindaki tiim ¢alismalar ve toplanan veriler aragtirmanin teyit

edilebilirligini saglamak amaciyla saklanmaktadir.

Arastirmacinin Rolii

Nitel aragtirmalarda arastirmacinin 6zellikleri ve siirece iligkin yaklagimlar: 6nemlidir. Arastirma
stirecinin arastirmacinin Ozelliklerinden etkilenmemesi igin arastirmacinin bu siireci kisisel
yaklagimlarindan bagimsiz yiriitmesi gerekmektedir (Creswell, 2016). Bu c¢aligmada aragtirmaci,
verilerin toplanmasinda ve yorumlanmasinda objektif olmaya 6zen gostermistir. Arastirmaci,
glivenirligi arttirmak i¢in veri toplama siirecinde katilimci 6gretmenlerin pandemi déneminde
uzaktan egitime iliskin ifadelerini ses kayit cihazina kaydetmistir. Bu sayede arastirma verilerinin

daha giivenilir ve amaca uygun toplanmasi saglanmaistir.

Bulgular

Caligmaya katilan 6gretmenler ile yapilan goriismelerden elde edilen verilerin icerik analizine

tabi tutulmasi neticesinde alt1 tema belirlenmistir. Bu temalar Tablo 2'de gériilmektedir.

Tablo 2. Aragtirmanin Temalar:

No Tema

Uzaktan egitimde egitim-6gretim ortami

Uzaktan egitimde iletisim

Uzaktan egitimde akademik basar1

Ogretmenlerin mutlulugu/mesleki mutlulugu

Uzaktan egitimde mesleki mutluluk/mutsuzluk kaynaklar

AN U R W N

Uzaktan egitimde mesleki mutlulugu arttirabilecek éneriler
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Tema 1: Uzaktan Egitimde Egitim-Ogretim Ortami

Uzaktan egitimde egitim-0gretim ortami temasinda; uzaktan egitimde ders siireci, uzaktan

egitimde materyaller ve uzaktan egitimde altyap1 olanaklar1 olmak tizere ii¢ alt tema ortaya ¢ikmustir.

Bu temaya iligkin bulgular Tablo 3’te goriilmektedir.

Tablo 3. Uzaktan Egitimde Egitim-Ogretim Ortamina Iliskin Gériisler

Alt Tema Kod Katilima Ogretmen
Uzaktan egitimde ders ~ Ogrenciyle temas 01, 02, 04, 05, 08, 010, 012, 014, 015, 017, 018
siireci Daha az etkilesim 01, 05, 07,08, 09, 010, O11, 016, 017

Ogrenci motivasyon eksikligi
Derse hazirligin kolaylasmast
Ogrenci ¢ekingenliginin artmasi

Dersten keyif alamama

02, 06, 08, 09, 011, 014, 015, 017
01, 02,03, 09

02,03,011,018

01,04, 013,016

Ogretmen motivasyon eksikligi 08,014, 015
Ders siiresindeki yetersizlik 02,04
Derslerin kaydedilebilmesi 08
Uzaktan egitimde Ekrana yansitma kolaylig1 04, 05,07, 016
materyaller Sanal ders materyali eksiklii 03, 06,011
Kisith kaynak 06,018
Uzaktan egitimde altyapt Derse katilimin etkilenmesi 02, 03,04, 05, 06, 07, 09, 012, 013, 014
olanaklari Derslerin kesintiye ugramast 01, 07,012, 016, 018
Tablet dagitimi 02,04, 09,010
Teknolojik hazirbulunugluk 03,04, 06
EBA destek noktalar 04

Uzaktan egitimde ders siireci alt temasinda; Ogrenciyle temas, daha az etkilesim, 6grenci

motivasyon eksikligi, derse hazirligin kolaylagmasi, 6grenci ¢ekingenliginin artmasi, derslerden keyif

alamama, 6gretmen motivasyon eksikligi, ders siiresindeki yetersizlik ve derslerin kaydedilebilmesi

kodlar1 ortaya ¢ikmuistir. Bu alt temaya iliskin katilimci 6gretmenlerin goriislerinden bazilari agagida

verilmistir.

“Ikisinin de ayri giizellikleri olmasina ragmen, yiiz yiize egitimde ¢ocuklarla bir aradasiniz,

temas halindesiniz ve goz goze bakiyorsunuz. Uzaktan egitim bana bu agidan daha soguk

geldi. Uzaktan egitimi tamamen kotiilemiyorum ancak ders icerisindeki o birliktelik olmayinca

biraz eksiklik hissediyorsunuz.” (012)

“..Ogrencilerle yasadigimiz o mutlu anlarin, gz goze gelip giiliimsemelerin ve bunu sinif

ortaminda yapmanin keyfi bambaska. Ayrica, herhangi bir seyde zorlandiklarini gordiigiimde

anmnda miidahale edebilme sansimin olmas: da yiiz yiize egitimin avantaji. Yiiz yiize daha

verimli oluyor ders. Uzaktan egitimde bu biraz sikintil.” (018)

“..Sanal sinifta dersin sonu gelince ogrenciler de hemen kapatip gidiyorlar mesela. Bekleyen

soru soran pek yok. Okuldaki etkilesimin yerini tutmad: diyebilirim.” (O5)
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“..Ogrenciler sikiliyor, yeri geliyor ben bile sikiltyordum. Ciinkii sinif ortamindaki etkilesimi
yakalayamadik.” (010)

Uzaktan egitimde materyaller alt temasinda; 6grencilerin dikkatini ¢ekme, ekrana yansitma
kolaylig1, sanal ders materyali eksikligi ve kisith kaynak kodlar1 ortaya ¢ikmistir. Bu alt temaya iligkin
katilimci goriglerinden bazilari asagida verilmistir.

“Her ders igin iinlii yazarlarimizdan sairlerimizden 6grencilerin de ilgisini ¢ekecek eserlerden
kesitler aldim. Bunlari seslendiren sanatcilarumizdan videolar actim. Uzerine konustuk
ogrencilerle bu eserlerin. Yani, ben bu kadar katilim beklemiyordum agik¢asi... Derslerin
islenisi kesinlikle degisti ama ben dgrencilerimin dikkatini toplayabildigim ve bir seyler
ogretebildigimi gordiigiim icin bir stkinti yasamadim.” (010)

“..Fotokopi yok ornegin. Zoom iizerinden yaptigimiz derslerde ekrana yansitiyoruz ve
fotokopiyle ugrasmamak giizel oluyor agik¢ast. Ben Ingilizce gretmeniyim, karsimiza ¢ikan bazi
konular yurt disi ile alakal oluyor ve 6rnegin konuda Paris geciyor Eyfel kulesi gegiyor bunlar
hemen agip ekrana yansitip gosterebiliyorum... Smif ortaminda ulastiramayacagim ¢ogu seyi

uzaktan egitim uygulamalarinda ekrana yansitma sayesinde ¢ocuklarla paylasabildim.” (O4)

Uzaktan egitimde altyapi olanaklari alt temasinda; derse katilimin etkilenmesi, derslerin kesintiye
ugramasi, tablet dagitimi, teknolojik hazirbulunusluk ve EBA destek noktalar: kodlari ortaya
¢ikmustir. Bu alt temaya iligkin katilimer goriislerinden bazilari asagida verilmistir.

“.. Her sey imkan konusuna geliyor yine. Katilim konusundaki sorunlarin ¢ogunu égrenciyle
asamadik ne yazik ki... Evde bir tablet olsa da 4 cocuk nasil ayni anda girecek derslere? Onun igin
ok az sayida 6grenciyle ders isliyorduk... Veliler ile bunu konustugumda bana internetlerinin,

tabletlerinin veya telefonlarimin olmadigini ya da yeterli gelmedigini soyliiyorlardi.” (02)

“Ogrenci telefondan giriyor derse ama telefonun alt yapisi yeterli olmuyor... Cocuk siirekli

dersten kopuyor ya da dersin son 5 dakikasi kalmis cocuk hala derse girmeye ¢alistyor.” (O4)

“.. Internet baglantilarindaki sorunlar veya teknolojik aletteki sorunlar nedeniyle kesintisiz
bir ders islemek gii¢. Tam bir seyler anlatiyorsunuz, égrencilerin dikkatini toplamissiniz pat
diye kopuveriyor internet ve donup kaliyorsunuz. Ekran basinda zaten zar zor topladiginiz
konsantrasyon da gidiyor. Ya da 6grencinin sesi geliyor gidiyor. Bu tarz durumlar yasanmas

da derse tam anlamuyla odaklanmay: engelliyor.” (O7)

Tema 2: Uzaktan Egitimde Hetisim

Uzaktan egitimde iletisim temasinda; 6grenciler ile iletisim, veli ile iletisim, meslektaslar ile
iletisim ve idare ile iletisim olmak tizere dort alt tema ortaya ¢ikmustir. Bu alt temalara iligskin bulgular
Tablo 4’te goriilmektedir.
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Tablo 4. Uzaktan Egitimde Iletisime Iliskin Gériisler

Alt Tema Kod Ogretmen

Ogrenci ile iletisim Odevler ve sinavlar 01,04, 05
Ogrencilere psikolojik yardim 07, 09,011
Ogrencileri tantyamamak 01

Veli ile iletisim

Veli is birligi

Ogrencilerin derse katilimlari
Mesai kavraminin kaybolmasi
Velilerin ilgisizligi

Veli mesajlagma gruplari

03, 08, 09, 010, 011, 014, 015, 018
02, 03, 06, 07,011,012, 014, 018
02, 04, 05, 07, 08, 011, 013, 016
04, 07,015,017

04, 09, 011, 018

Meslektas ile iletisim

Fikir aligverisi
Dersin verimi

02,03, 012, 013, 015, 016, 017
03, 06, 08, 09, 011, 014

Sosyallesememek 01, 02, 05, 06, 09, 018
Ogrenci katilimi 03,014,018
EBA ders kayitlari 04

Idare ile iletisim Ayni seviyede iletigim 02,05, 06,09, 010,013
Katilim raporlamalari 011,014
Sorunlara iliskin ¢6ziimler 010
[letisim kopuklugu 04

Tablo 4te goriildiigu tizere 6grenci ile iletisim alt temasinda; 6devler ve sinavlar, 6grencilere

psikolojik yardim ve 6grencileri tantyamamak kodlari ortaya ¢ikmigtir. Bu alt temaya iliskin katilimel

goriislerinden bazilar1 agagida verilmistir.

“Ogrencilerle ne zaman veya neden goriistiik derseniz, ¢ogunlukla performans ddevi
donemlerinde veya sinavlardan once ogrencilerin stres ve kaygilarmdan kaynakl sorular
oluyordu. Bunun yaninda, kendilerine odev verdigimde bunun nasil yapilacagini soruyorlardi
ve ddevi tamamladiklarinda gondermek icin ulasiyorlardi. Bu anlamda, iletisim ¢ok kisith
gergeklesti bu donemde.” (O1)

“Siif ogretmenleri genelde hem o6grenciyle hem de veliyle daha fazla iletisimde bulunuyor
ve daha iyi taniyor onlari. Haliyle bu siirecte ozellikle 6grencilerin sorunlariyla ilgilenmek,
psikolojik destek saglamak da bir ihtiyag haline geldi.” (O11)

Veli ile iletisim alt temasinda; veli is birligi, 6grencilerin derse katilimlari, mesai kavraminin

kaybolmasi, velilerin ilgisizligi ve veli mesajlasma gruplar1 kodlar1 ortaya ¢ikmistir. Bu alt temaya

iliskin katilime1 goriislerinden bazilar1 agagida verilmistir.

“Bu donemde velinin yeri ¢ok énemliydi. Cocugunu yonlendiren, teknolojik yeterlilik sahibi
veliler bizim is yiikiimiizii hafifletti kesinlikle. Bu agidan, veliler de bu siirecin o6nemli parcasi
oldu. Odev konusunda olsun ders konusunda olsun birbirimizle iletisim halinde kaldik bu

donemde. Veliler ile iletisimimiz kuvvetliydi bence.” (O8)

“Derse girmeyen Ogrenciler varsa onlarin velileriyle goriismeler yapiyorduk, bilgilendirme
yapryorduk veya bilgi aliyorduk. Katilim konusunda sorunlar vardr ornegin. Bu konuyu

cozmek icin iletisimde bulunduk velilerle.” (O6)
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“Ogretmenler olarak her zaman ulagilabilir durumdaydik. Biz bunu iyi niyetle yaptik ancak
gergekten Ozel hayatimiza saygr duymayan veliler vardi. Giin igerisinde 3-4 kez arayan veliler
oldu. Ister istemez geriliyorsunuz.” (013)

Meslektas ile iletisim alt temasinda; fikir aligverisi, ders verimliligi, sosyallesememek, 6grenci
katilim1 ve EBA ders kayitlar1 kodlar: ortaya ¢ikmustir. Bu alt temaya iligkin katilimer goriislerinden
bazilar1 agagida verilmistir.

“Genel olarak uzaktan egitimin varligi ve okullarin kapali olmasi bir anlamda sosyallesmeyi
de engelliyor. Okuldaki is arkadaglarimzla goriisemiyorsunuz. Meslektasimiza sadece bir
merhaba bile demek insani olumlu etkiliyor. Ozellikle dogup biiyiidiigiiniiz yer disinda bir
yerde gorev yapiyorsaniz ve yeni geldiyseniz sosyallesmek istiyorsunuz. Ama bu donemde bu
miimkiin olmads. Insam yalmzliga iten bir durum oluyor ve hem genel hem mesleki anlamda
mutsuzluga yol agabiliyor.” (O1)

“Ziimre baskanmmizin bizi yonlendirmesi ve direktifleri ile biz bu uzaktan egitim siirecini,
ki biliyorsunuz gegici bir donemdi, nasil daha iyi atlatabiliriz, daha verimli hale getirebiliriz
bunu haftalik yaptigimiz online grup goriismeleriyle halletmeye ¢alistik. Ozellikle 6grencilerin
derslerden aldiklari verimi arttirmaya yonelik fikir paylagiminda bulunduk.” (O3)

Idare ile iletisim alt temasinda; ayni seviyede iletisim, katilim raporlamalari, sorunlara iliskin
¢oziimler ve iletisim kopuklugu kodlar: ortaya ¢ikmistir. Bu alt temaya iligkin katilimci goriiglerinden
bazilar1 asagida yer almaktadir.

“Yonetim konusunda ise ashnda bizim idare ile ¢ok fazla isimiz olmuyor. Isimizi yapiyoruz, olaganiistii
bir durum olmadig siirece bir iletisimimiz olmuyor. O agidan bir degisiklik olmadi” (02)

“Idare ile ¢ok goriismedik bu donemle diiriist olmak gerekirse. Ama zaten normal zamanlarda
da ¢ok sik iletisimde bulunmuyoruz idareyle. O agidan iletisim ayniydi diyebilirim. Bize
genelde bakanlik kararlarin: teblig ediyorlardi.” (010)

Tema 3: Uzaktan Egitimde Akademik Basar:

Uzaktan egitimde akademik bagar1 temasinda, “uzaktan egitimde dl¢me ve degerlendirmeye
iliskin goriisler” ve “uzaktan egitimde 6grenci basarisina iliskin goriisler” alt temalar1 ortaya cikmigtir.
Bu temaya iligskin bulgular Tablo 5’te goriilmektedir.

Tablo 5. Uzaktan Egitimde Akademik Basari iliskin Gériisler

Alt Tema Kod Ogretmen
Uzaktan egitimde 6lgme Not verme belirsizligi 02, 04, 05, 08, 09, 010, 011, 016, 017
ve degerlendirme Yeni fikirler 06, 07,010
Ogrenciyi magdur etmemek 02,03,04
Geleneksel éleme ve degerlendirme yontemleri 01, 014, 016
Uzaktan egitimde Basarida ders katiliminin etkisi 02, 03,04, 06,08, 011, 012, 013, 014
Ggrenci bagarist Ogrenci takibinin zorlugu 03,04, 07,08, 011, 012, 013, 014, O15
Ders hedeflerine ulasamama 01, 03, 05, 06, 09, O16, 017
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Uzaktan egitimde 6l¢me ve degerlendirme alt temasinda; not verme belirsizligi, yeni fikirler,
ogrenciyi magdur etmemek ve geleneksel 6lgme ve degerlendirme yontemleri kodlar: ortaya

¢ikmigtir. Bu alt temaya yonelik katilimcer goriislerinden bazilari su sekildedir:

“..Olgme ve degerlendirme biraz arka plana atildi diye diisiiniiyorum. Zaten bu konudaki

degisiklikler de yordu bizi. Daha stabil bir sekilde ilerlenebilirdi.” (O11)

“Olgme degerlendirme konusunda kazammlara ulasilamama ve iist yonetimden gelen
olgme degerlendirmenin yapilmama emri sebepleriyle bir sonug elde edilemedi. Ogrenciler
devamsizliga dikkat edilmeden ve olgme degerlendirme yapilmadan, hichir kazanim

saglamadan bir iist seviyeye gegirildi” (017)

Uzaktan egitimde 6grenci basarisi alt temasinda; basarida ders katilimini etkisi, 6grenci takibinin
zorlugu ve ders hedeflerine ulasgamama kodlar1 ortaya ¢ikmistir. Bu alt temaya iliskin bazi katilimcei

gorisleri su sekildedir:

“Ogrenci basaristmin direkt olarak uzaktan egitim nedeniyle etkilendigini diisiinmiiyorum.
Ancak bagaril égrencilerimden basarist diisen grencilerim oldu. Iste bu noktada derse
katilim One ¢ikiyor. Derslere katilim diizenli olabilseydi basarimin da etkilenmeyebilecegini

diisiiniiyorum.” (03)

“..Ogrencinin dersten gecememe gibi bir kaygist da olmadi. Nasilsa herkesi gegirecekler
diistincesi de ogrencilerin ilgisizligine yol agti bence. Derse katilmayan 6grenciler siniflarini
gectiler ama ulasilmas: gereken kazanimlarla m1 gectiler orasi soru isareti. Ciinkii dersler

uzaktan da olsa ogreticiydi. Hangi ortam olursa olsun derse katilum basar: igin ¢ok onemli.

(08)

“Ders sonrasi verdigimiz odevlerin yapilmas: da sikintiliydi. Bu bir de derse girebilen 0grenciler
icin gecerli bir durum. Derse giremeyen zaten odev falan yapamiyor. Derse girenlerden de geri
doniis azdi ddev konusunda. Ogrenci ne kadar 6grenebiliyor tam anlamiyla géremiyorsunuz.
Odevler tabii ki tek basina bir 6lgme degerlendirme sekli olamaz. Ancak bunun geri déniisiinii

bile dogru diizgiin alamadik.” (012)

Tema 4: Ogretmenlerin Mutlulugu/Mesleki Mutlulugu

Ogretmenlerin mutlulugu/mesleki mutlulugu temasinda; 6gretmenlerin mutluluga iliskin genel
goriisleri ve 6gretmenlerin mesleki mutluluga iliskin genel goriisleri alt temalar: ortaya ¢ikmistir. Bu

temaya iliskin bulgular Tablo 6da goriilmektedir.
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Tablo 6. Ogretmenlerin Mutluluga/Mesleki Mutluluga Iliskin Gériisleri

Alt Tema Kod Ogretmen
Ogretmenlerin mutlulugu ~ Huzurlu olmak 01, 04, 08, 012, 013, 016, O17
Hedefe ulagmak 02, 03, 06,07
Sevinmek 02, 05,010
Aile ve sevilenler 03,015, 18
Saglikli olmak 02, 09,014
Iyi hissetmek 07,011
Tanriya bagliik 010
Ogretmenlerin mesleki Ogrenci gelisimine katk: 01,02, 03,04, 05, 06, 012, 013, 014, 015, 017
mutlulugu Sevgi ve saygl 03, 09, 010, 011
Iyi bir insan yetistirmek 04, 07,09, 014
Meslektaslarla iyi iliskiler kurmak 015, 016, 017
Ogrenciyle bir arada olmak 03, 06, 016
Huzurlu olmak 08,017,018
Maddi doyum 04, 09,017
Goniilden yapmak 010, 011
Mesleki gelisim 012,013
Idareyle iyi iligkiler 016

Ogretmenlerin mutlulugu alt temasinda; huzurlu olmak, hedefe ulagmak, sevinmek, aile ve
sevilenler, saglikli olmak, iyi hissetmek ve Tanriya baglilik kodlar1 ortaya ¢ikmistir. Bu alt temaya
iliskin bazi katilime goriisleri su sekildedir:

“..Kafanmn tamamen rahat olmas, hicbir baski hissetmemek, yarim diisiinmemek benim igin
mutluluk kaynagidir” (O1)

“Zihinsel veya fiziksel olarak insanin yapmak istediklerine ulasmas: ve bundan duydugu
hosnutluk durumu mutluluktur bence” (03)

“‘Mutluluk denildigi zaman benim aklima oncelikle saghk geliyor. Saghk varsa ben
mutluyumdur” (014)

“Sevdiklerimizle kaliteli vakit gecirmek, onlarla giiliip eglenmek ve yeri geldiginde beraber
iiziilmek... Yani sevdiklerimizle beraber olup her seyi paylasmaktir mutluluk.” (O18)

Ogretmenlerin mesleki mutlulugu alt temasinda; 6grenci gelisimine katks, sevgi ve saygy, iyi bir
insan yetistirmek, meslektaslarla iyi iligskiler kurmak, 6grenciyle birarada olmak, huzurlu olmak,
maddi doyum, goniilden yapmak, mesleki gelisim ve idareyle iyi iliskiler kodlar1 ortaya ¢ikmistir. Bu
alt temaya iliskin bazi katilime1 goriisleri su sekildedir.

“..Mesleki mutluluk deyince aklima verdigim emegin ogrencide goriilmesi ve onun hayatina
katkida bulundugumu hissetmek geliyor” (02)

“Bizim gorevimiz sadece bilgiyi verelim kenara gekilelim degil. Biz 0gretmen olarak iyi birer
insan yetistirmeliyiz. Hedefimiz bu olmali ki tilkemize faydal birer insan olsunlar. Tabii dersler
ile ilgili bilgi sahibi olacaklar ama etik kurallara uyum gosteren, dogruyu yanlsi ayirabilen ve
ogrendigi bilgileri 6ziimseyip davramslarina yansitabilen bir birey yetistirmek gerekli” (014)
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“..Ogrencilerimin dersle ilgili olmast ve onlara bir seyler katiyor gibi hissetmek beni mesleki
anlamda mutlu eder” (O15)

1ema 5: Uzaktan Egitimde Mesleki Mutluluk/Mutsuzluk Kaynakiar:

Uzaktan egitimde mesleki mutluluk/mutsuzluk kaynaklar1 temasinda, uzaktan egitimde
ogretmenlerin mesleki mutluluk kaynaklar1 ve uzaktan egitimde 6gretmenlerin mesleki mutsuzluk

kaynaklar: olmak iizere iki alt tema ortaya ¢ikmustir. Bu temaya iligskin bulgular Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7. Uzaktan Egitimde Ogretmenlerin Mesleki Mutluluk/Mutsuzluk Kaynaklar1

Alt Tema Kod Ogretmen
Uzaktan egitimde Ogrenci katilimi 02, 05, 06, 08, 012, 014, 015
ogretmenlerin mesleki ~ Mesleki gelisim 01, 03, 05, 08, 016,018
mutluluk kaynaklar: Zamandan tasarruf 06, 08, 09, 010, 013

Derslerin devamliligt 010, 011,012,018

Daha konforlu ders 04, 09, 016, 017

Ogrencilerin daha rahat égrenmesi 05, 07,013

Sinif yénetiminde kolayhik 01,012,016

Daha az evrak isi 017

Teknoloji kullanimi 04

Ortadan kalkan tehditler 016
Uzaktan egitimde Okul ortamindan uzak olmak 02,03, 06, 07, 08, 011, 014, 015, 016
ogretmenlerin mesleki  Firsat esitsizligi 03, 04, 05, 08, 09, 010, 012, 013, 014
mutsuzluk kaynaklari Ogrencilerin yeterince §grenememesi 03, 04, 015, 016, 017,018

Ogrenciyi derse cekememek
Is yiikiiniin artmas

06, 07,09, 016, 018
04, 07,011, 014

Ogretmenlerin yalniz birakilmast 03,04, 016
Evde calismak 01, 04, 08
Ogretmenler caliymadi algist 03,04, 015
Hareket kisitlilig1 07,011
Derse girdigini hissetmemek 01,02
Veli-6gretmen sinirinin korunamamast 011,013
EBA platformu 04
Geleneksel yontemlerin kullanimi 09

Uzaktan egitimde 6gretmenlerin mesleki mutluluk kaynaklar: alt temasinda; 6grenci katilimi,
mesleki gelisim, zamandan tasarruf, derslerin devamliligi, daha konforlu ders, 6grencilerin daha
rahat 6grenmesi, kolay smif yonetimi, daha az evrak isi, teknoloji kullanimi ve ortadan kalkan
tehditler olmak tizere 10 kod ortaya ¢ikmustir. Bu alt temaya iliskin bazi katilimci goriislerine agagida
yer verilmistir.

“Bazi giinler derslere katilim bekledigimden daha fazla oluyordu. O kadar 6grenciyi birarada
goriince mutlulugumu gizleyemiyordum. Ogrencilerin derse katilimi ve ders icinde aktif

olmalari ki bu her derste olmuyordu, mesleki olarak beni mutlu ediyordu.” (O15)
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“Uzaktan egitimde sanal materyallerden yararlanmak benim igin hem tecriibe oldu hem de
teknolojinin nimetlerinden nasil faydalanmamiz gerektigini daha iyi anladim. Mesleki bir

gelisim olarak goriiyorum bunu. Bu nedenle mutluyum.” (O16)

“..Uzaktan egitimdeyken sunu farkettim: Tiim sartlar orgiin egitimle esit olsa, yani katilim
diizeyi gibi, zamandan tasarrufunuz oluyor. Bu da mesleki mutluluk agisindan onemli bir

unsur olarak goriilebilir” (010)

Uzaktan egitimde 6gretmenlerin mesleki mutsuzluk kaynaklar alt temasinda 13 adet kod ortaya
¢ikmistir. Bu kodlardan, okul ortamindan uzak olmak ve firsat esitsizligi kodlar: 6ne ¢ikmaktadir. Bu
alt temaya iliskin bazi katilimci goriislerine agagida yer verilmistir.

“Pandemi doneminde benim cammi sikan en biiyiik olay okula gidememekti agik¢ast.
Ogrenciyle i¢ ice olmak ¢ok onemli. Bu beni ¢ok zorlad: ve meslegimden aldigim tatmini de
diisiirdii.” (02)

“Okulda sicak bir ortamimiz var ve herkesin iletisimi kuvvetli. Bu noktada soyleyebilecegim,
okul benim ikinci evim. Ogretmenler ve grenciler de benim ikinci ailem. Ailenizden uzak

olursaniz ne kadar mutlu olursunuz ki?” (O8)

“Yasadigim bolge Istanbulda insanlarin pek de iyi durumda olmadigi bir bélge. Ekonomik
anlamda sikintilarin olmasi ve bundan dolay: uzaktan egitimin temelini olusturan katilimi
saglayacak olan teknolojik aletlerin eksikligi ve 6grencilerin bu nedenle derslere girememesi beni
ok tizdii agik¢asi. Kardes sayisi fazla olup giremeyenler veya teknolojik aletlerin olmamasindan
kaynakl derslere katilamayanlarin eksiklikleri giderilseydi, ¢ok daha iyi olurdu. Cevher olarak
goriilen 6grencilerden bu eksiklikler nedeniyle verim alimamadigin diisiiniiyorum. Bu da her

dgretmen gibi benim de mesleki olarak mutsuz olmama neden oluyor.” (03)

Tema 6: Uzaktan Egitimde Mesleki Mutlulugu Arttirabilecek Oneriler

Uzaktan egitimde mesleki mutlulugu arttirabilecek oneriler temasinda iki alt tema bulunmaktadir.
Bu alt temalar, uzaktan egitimde mesleki mutlulugu arttirabilecek egitimsel oneriler ve uzaktan
egitimde mesleki mutlulugu arttirabilecek yonetimsel onerilerdir. Bu temaya iligkin bulgular Tablo
8de verilmistir.

Tablo 8. Uzaktan Egitimde Mesleki Mutlulugu Arttirabilecek Oneriler

Alt Tema Kod Ogretmen

Egitimsel 6neriler Fursat egitsizliginin giderilmesi 04, 06, 09, 010, 013, 014, 015, 017
Uygun 6lgme degerlendirme 08, 09, 014, 015
Uygun ders saatleri 04,011

Yonetimsel oneriler Ogretmenin yaninda olunmast 05, 06, 07, 010, 011, 014, 018
Materyal ve kaynak saglanmasi 01, 07,08, 016, 018
Cevrim i¢i seminerler 012,016,018
Maddi destek 04,016
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Uzaktan egitimde mesleki mutlulugu arttirabilecek egitimsel Oneriler alt temasinda; firsat
esitsizliginin giderilmesi, uygun ders saatleri ve uygun dl¢me degerlendirme kodlar1 ortaya ¢ikmistir.
Bu alt temaya iligkin bazi 6gretmen goriislerine asagida yer verilmistir.

“Bu konuda egitim-ogretim siireglerinin devamhiligi icin ¢esitli adimlar atildi. Uzaktan egitim
bunlarin basimda geliyor. Tablet dagitimi yapild: ve internet saglandi devlet tarafindan. Ben
bunun yeterli olmadigimi diisiiniiyorum. Yani, atilan adimlar giizel ama yeterli gelmedi.
Evinde internet olmayan bir aileye saglanan 5-6 GB'lik internet Zoom veya EBA iizerinden
yapilan kag tane derse yetebilir? EBA TV de vardi ancak orada da 6gretmen-iogrenci etkilesimi
gerceklesmiyor. Bunlara yonelik daha saglam ¢oziimler getirilseydi ben daha mutlu olurdum

meslegim agisindan.” (O6)

“En giizel oneri ve temenni egitimde firsat esitligi ilkesinin daha net sekilde uygulanabilirligi
olacaktir. Derslere, donanim eksikligi ve internet olmayisi nedeniyle giremeyen 6grencilerin
olmasi ¢ok iiziictiydii. Bu noktada yetkililerin daha tist seviyede ¢alismalarini gormek isterdim.”
(017)

Uzaktan egitimde mesleki mutlulugu arttirabilecek yonetimsel 6neriler alt temasinda; 6gretmenin
yaninda olunmasi, materyal ve kaynak saglanmasi, ¢evrimici seminerler ve maddi destek kodlar:
ortaya ¢ikmustir. Bu alt temaya iligkin bazi katilimcr goriisleri asagida yer almaktadir.

“Oncelikle aklima gelen 6grencilerin katiiminin saglanmasidir. Bunu yapmak icin de oncelikle
gerekli donamimin ve altyapinin derse katilamayan 6grencilere saglanmas: gerekiyor ki biz de

mesleki acidan kendimizi mutlu hissedelim.” (O9)

“Ogretmenler her durumun ortasinda kaldi. Veliler, dgrenciler ve idare ile siirekli iletisim
halinde kalmak zorundayd. Herkes her seyi 6gretmenden bekler oldu. Ogretmene daha ¢ok
destek verilmeliydi bu donemde diye diisiiniiyorum.” (07)

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu aragtirmada, pandemi doneminde 6gretmenlerin uzaktan egitime iligkin goriisleri mesleki
mutluluk acgisindan incelenmistir. Arastirma sonucunda elde edilen verilerin analizi sonucunda
toplam alt1 tema ortaya ¢tkmustir. Birinci tema uzaktan egitimde egitim-6gretim ortamidir ve
bu tema altinda birinci alt tema olan uzaktan egitimde ders siirecinde 6ne ¢ikan kod, 6grenciyle
temastir. Uzaktan egitime gecis sonrasi, ders ortami sanal siniflara tasmnmis ve 6gretmenler bu
doénemde 6grencilerden fiziksel olarak uzak kalmiglardir. Fiziksel uzaklik, 6gretmenlerin 6grencileri
ile kurduklar1 temasin azalmasma ve etkilesimin daha az ger¢eklesmesine neden olmustur.
Ogretmenlerin, 6grencileri ile aralarina giren bu fiziksel uzaklik durumu mesleklerinden aldiklar
mutlulugu dastrmistiir. Literatiirde 6gretmenlerin, bu etkilesim eksikligi nedeniyle olumsuz
etkilendiklerini ortaya koyan bagka arastirmalar (Coban, 2021; Unal ve Bulunuz, 2020; Alves, Lopes
ve Precioso, 2020) da bulunmaktadir. Korkmaz ve Toraman (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada
da 6gretmen-6grenci etkilesiminin olmamasi Covid-19 salgini sirasinda uzaktan egitimde yasanan
sorunlar arasinda oldugu tespit edilmistir.
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Katilimci6gretmenlere gore uzaktan egitim siirecindeki mesleki mutlulugunu etkileyen faktorlerin
baginda, okul ortaminda bulunamamak ve 6grenciler ile birarada olamamak gelmektedir. Besalt1
(2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada, 6gretmenlerin uzaktan egitimde ogrencileri gorememesi
ve diizenli bir etkilesimin saglanamamasi nedenleriyle kaygi ve gerginlik igerisinde olduklari
belirlenmistir. Bakioglu ve Cevik (2020), uzaktan egitimde 6grencilerden fiziksel olarak ayr1 kalmanin
6gretmenlerde kaygi olusturdugunu ve bu kayginin uzaktan egitimde kendini yeterli gérmeme,
6grenciye erisememe ve mesleki mutsuzlagma unsurlarindan kaynaklandigini belirtmektedir. Kaygi
ve mesleki mutluluk iligkisine yonelik Yurtseven (2019) de ¢aligmasinda kayg: diizeyi yiiksek olan
ogretmenlerin mesleki mutluluklarinin diisiik oldugunu tespit etmistir. Benzer sekilde Adak (2021),
uzaktan egitim siirecinde yaganan sorunlardan birinin 6grencilerin kameralarini agmamalarinin,
sorulan sorulara cevap vermemelerinin ve yeterli etkilesimin saglanamamasi oldugunu ifade etmistir.

Birinci tema altindaki ikinci alt temada 6ne gikan bir diger kod ise 6grencilerin uzaktan egitim
dénemindeki derse katilimlaridir. Ogretmenler, dgrencilerin diizenli olarak derslere katilim
gostermesiyle mesleki olarak mutlu hissederken, diizensiz katilanlar ve hi¢ katilamayanlar nedeniyle
mesleki olarak mutsuz hissettiklerini belirtmislerdir. Literatiirde arastirmanin bu bulgusuyla
benzer sonuglar elde eden arastirmalar bulunmaktadir (Adak, 2021; Besalti, 2021; Coban, 2021;
Erbas, 2021; Kuhfeld vd., 2020; Turner vd., 2020; Zan, 2020). Zan (2020) tarafindan yapilan
arastirmada, 6grencilerin derse katilimina 6gretmenlerin ¢ok 6nem verdigini ve 6grencilerin derse
katilim gostermemesinin 6gretmenler tarafindan mesleki mutsuzluk nedeni olarak gorildiagi
belirlenmistir. Bakioglu ve Cevik (2020) yaptiklar: aragtirmada, 6grencilerin derse katiliminin azlig
ve ders siiresindeki yetersizlik nedeniyle 6gretim programindaki konularin yetistirilememesinin
ogretmenlerde basarisizlik hissine kapilmalarina ve mesleki mutluluklarinin diigmesine neden
oldugu bulgulanmastir.

Uzaktan egitim doneminde; bilgisayar, tablet ve telefon gibi donanimlarinin olmamasi, internet
baglantisinin olmamasi ya da bu donanim ve altyapinin yetersiz olmasi nedeniyle derslere katilamayan
ogrenciler olmustur. Donanim ve altyap: yetersizligine ek olarak, 6grencinin okula giden birden ¢ok
kardeginin olmasi ve cogu sektoriin evden ¢caligmaya gecmesiyle ebeveynlerin de bilgisayar ve interneti
kullanmas: yasanan sikintiy: arttirmistir. Bu sikintilar: azaltmaya yonelik {ilkemizde Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan fakir 6grencilere {icretsiz tablet dagitilmis ve bedava internet kampanyalar:
yiritilmistiir. Katilimer 6gretmenler, yapilan bu ¢alismalar: takdirle karsilamakla birlikte yeterli
olmadigini ifade ederek firsat esitsizliginin ve altyap: sorunlarinin tam olarak giderilemedigini ve bu
durumun mesleki mutluluklarini azalttigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin bu soruna iliskin bir ¢éziim getirememeleri ve kendilerini caresiz hissetmeleri
de onlar1 tizen bagka bir durumdur. Literatirde bu bulguya destekleyen bircok arastirma
bulunmaktadir. Ogrencilerin donanim eksikliginin ailelerin ekonomisiyle dogrudan iliskili oldugunu
(Adak, 2021; Goban, 2021; Ozyiirek vd., 2016; Zan, 2020), firsat esitsizlikleri nedeniyle derslere
erisim sorunu yasandigini ve bu durumun &gretmenlerin motivasyon kaybi yasamalarina neden
oldugunu (Bayburtlu, 2020; imamoglu ve Siyimer-imamoglu, 2020; Ozdogan ve Berkant, 2020),
ogretmenlerin cesitli firsat esitsizligi sorunlariyla ugrastigi ve bu nedenle 6gretmenlerin mesleki
mutlulugunun diistiigiint (Kavuk ve Demirtas, 2021; Kizilkaya Namli ve Yiicekaya, 2021; Suganya
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ve Sankareshwari, 2020), firsat esitsizliginin sadece donanim ve altyapiya sahip olmaktan ibaret
olmadig1 ayn1 zamanda dijital okur-yazarlik konusunda da firsat esitliginin saglanmasi gerektigini
(Sezgin ve Firat, 2020) ortaya koyan arastirmalar vardir. Pandemi déneminde etkisi artan egitimde
firsat esitsizligi konusunun sadece iilkemiz i¢in degil diinya ¢apinda bir sorun oldugu séylenebilir.
UN Education Agency (Birlesmis Milletler Egitim Ajansi) tarafindan 2020 yilinda yayinlanan bir
raporda, diinya genelinde yaklasik 830 milyon 6grencinin evinde kullanabilecegi bilgisayar1 olmadigi,
bu 6grencilerden de en az %40’ 1nin internet baglantisinin olmadig: belirtilmistir.

Egitim-6gretim bir siiregtir ve bu siirecin sonunda 6gretmenler; 6grencilerinin 6grendigini,
hedeflenen kazanimlara ulagtigini ve sonug olarak basarili oldugunu gérmek istemektedir (Savas,
Tas ve Duru, 2010). Pandemi doneminde uzaktan egitimde 6grencilerin motivasyon diistikliig,
ders siirelerinin az olmasi, 6grencinin derse karsi isteksizligi ve en onemlisi derslere katilimin
diizenli olmamasi nedenleriyle 6grencilerin 6grenmeleri, kazanimlara erisimi ve basar1 diizeyleri
olumsuz etkilenmistir. Bu durum, katilimc1 6gretmenlerin mesleki mutluluklarini azaltici etki
yapmustir. Literatiirde, 6grencilerin derslere katilim géstermemesinin kazanim eksikligine sebep
olacagini ortaya koyan arastirmalar bulunmaktadir (Adak, 2021; Bayburtlu, 2020; Carlsson vd.,
2015; Oreopoulos ve Page, 2006; Zan, 2020). Adak (2021) ¢aligmasinda, uzaktan egitim déneminde
ogrencilerin kazanimlara istenilen diizeyde ulasamamasi nedeniyle 6gretmenlerin olumsuz duygular
icerisinde olduklarini belirlemistir. Bayburtlu (2020) tarafindan yapilan bir aragtirmada ise derslere
diizensiz katilimin, 6devlendirme sisteminin yetersizliginin ve derse katilimin zorunlu olmayiginin
ogrencilerin akademik bagarilarini olumsuz etkiledigi sonucuna varmistir. Katilimer 6gretmenlerin
goriisiine gore dersleri siki takip eden, ddevlerini eksiksiz yerine getiren ve derslerde aktif olan
ogrencinin 6grenmemesi miimkiin degildir. Ogrencilerin uzaktan egitimde doéneminde bile
Ogrenebildigini goren katilimer 6gretmenler bundan mesleki olarak mutluluk duymuslardir. Buna
gore 6gretmenlerin mesleki olarak mutlu veya mutsuz hissetmesi 6grencinin ne derece 6grenebildigi,
kazanimlara ne diizeyde erisebildigi ve ne derece bagarili oldugu ile iliskili oldugu soylenebilir.

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini gorebilmek adina uygun 6lgme ve degerlendirme
yapilmasi gerekmektedir (Sezer, 2023). Katilimci 6gretmenlere gore pandemi déneminde yapilan
uzaktan egitimde 6l¢me ve degerlendirme konusunda bazi sikintilarla karsilagilmistir. Bu donemde
once swmavlarin yapilmasi, ardindan sinavlarin iptal edilerek pandemi Oncesine ait notlarin
kullanilmasi gibi karar degisikliklerinin yasanmasi, uygun 6lgme ve degerlendirmenin diizenli bir
sekilde yapilamadigini gostermektedir. Uzaktan egitime cesitli nedenlerle katilim gosteremeyen
ogrencilerin 6lgme ve degerlendirmesi ise hi¢ yapilamamistir. Katilimer 6gretmenler, uzaktan
egitimdeki ol¢me ve degerlendirmenin mesleki mutsuzluk yarattigini ifade etmistir. Literatiirde,
uzaktan egitim doneminde 6lgme ve degerlendirmenin eksik kaldigini ve 6grencilerden yeterli veri
elde edilemedigini ortaya koyan bazi arastirmalar (Adak, 2021; Imamoglu ve Siyimer-imamoglu,
2020; Karaevli ve Levent, 2022; Murphy ve Wyness, 2020; Ozer ve Suna, 2021; Piopiunik vd., 2020;
Unal ve Bulunuz, 2020; Walker, Sharp ve Sims, 2020; Zan, 2020), bu bulguyu desteklemektedir.

Pandemi doneminde yapilan uzaktan egitimde ogrencilerden fiziksel olarak uzak olmak,
6grencilerin derse olan ilgisini ¢ekmeyi normal sinif ortamina kiyasla zorlagtirmistir. Bunun 6niine
gecmek isteyen katilimci 6gretmenler, cesitli sanal materyallerden faydalanarak 6grencilerin ilgisini
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derse cekmeye calistiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenler, sanal materyaller ile derslere daha rahat
hazirlandiklarini ve bu materyaller sayesinde o6grencileri derse ¢ekebildiklerini belirtmektedir.
Katilimcilar, 6grencilerin derse ilgisini gordiiklerinde mesleki anlamda mutlu olurken, beklenen ilgi
olmadiginda mesleki olarak mutsuz olduklarini ifade etmislerdir. Literatiirde bu bulguyu destekleyen
aragtirma (Akbulut, 2015; Arslan, 2019; Bahgali, 2020; Bakioglu ve Cevik, 2020; Bayburtlu, 2020;
Dinham ve Scott, 1997) sonuglar1 bulunmaktadir. Ornegin Bakioglu ve Cevik (2020) tarafindan
yapilan arastirmada, 6gretmenlerin pandemi nedeniyle gecilen uzaktan egitim siirecindeki mesleki
doyumlarinin olumsuz etkilenmesindeki en 6nemli unsurun, uzaktan egitimde ise yaramadiklarin
hissetmek oldugunu ortaya konmustur.

Pandemi doneminde 6gretmenler; ders siirecinin getirdigi normal is yiikiiniin disinda 6grenciler,
veliler, meslektaslar ve idare ile cesitli nedenlerle siirekli olarak iletisimde bulunmuslardir.
Ogretmenlerin bu gekilde tim siirecin merkezinde olmas is yiiklerini arttirmistir. Bu dénemde
katilimcr 6gretmenler, zaman zaman mesai kavramlarinin kayboldugunu; ders 6ncesi, ders sirasi
veya ders sonrasi fark etmeksizin telefonlarinin ¢aldigini, bazen veliler ile ilgilendiklerini, kimi
zaman meslektaglariyla goriistiiklerini ve bazi zamanlarda idarenin istedigi raporlar1 hazirladiklarin
ifade etmislerdir. Katilimc1 Ogretmenler, var olan sorumluluklarina yenilerinin eklenmesinin
ve is ylkiiniin gesitli nedenlerle artmasimin mesleki mutluluklarini olumsuz etkiledigine dikkat
¢ekmislerdir. Literatiirde bu bulguyu destekleyen arastirma sonuglar1 bulunmaktadir (Adak, 2021;
Aydemir, 2021; Chitra, 2020; Choudhary, 2020; Walker, Sharp ve Sims, 2020). Ornegin Aydemir (2021)
tarafindan yapilan bir arastirmada, 6gretmenlerin pandemi doneminde 6grenci ve veli sorunlariyla
ugrasmaktan is ylikiintin artt1g1 ve bu durumun mesleki anlamda olumsuz etkilendigi belirlenmistir.
Adak (2021) tarafindan yapilan bir baska ¢aligmada ise hem diger 6gretmen arkadaglarina yardim
etmekten hem de kendi yiikiimliiliiklerini yerine getirmekten dogan is yiikiiniin mesai kavraminin
kaybolmasina neden oldugu ortaya konmustur.

Katilimcilara gore 6gretmenlerin mesleki mutluluklarinda belirleyici olan bir diger husus ev
ortaminda ¢aligmak olmustur. Is ve ev ortaminin ayni yer olmasi, bir yandan meslegin getirdigi islerle
ilgilenirken bir yandan da ev isleriyle ilgilenmeyi gerektirmistir. Ozellikle cocugu olan 6gretmenlerin
bu dénemde daha ¢ok sorun yasadiklar1 katilimci 6gretmenlerin séylemlerinden anlasiimaktadir.
Katilime1 6gretmenlerin bir kismi, evde ¢aligma sirasinda yasanan elektrik ve internet kesintisinin ya
da komgsulardan ve gevreden gelen giiriiltiilerin, dersleri verimli gegirmelerini engelledigini belirterek
bu durumun kendilerini mesleki agidan mutsuz ettigini ifade etmistir. Bu bulguya benzer olarak
Walker, Sharp ve Sims (2020) yaptiklar: arastirmada, uzaktan egitim déneminde evden ¢alismanin
Ogretmenler {lizerinde baski olusturdugunu ve bu sebeple 6gretmenlerin mesleklerinden aldiklar
doyumun azaldigini tespit etmistir.

Pandemi doneminde yapilan uzaktan egitimde 6gretmenler, idareden ve ozellikle daha {ist
yetkililerden destek beklemislerdir. Bu donemde yeterince destek gorememek katilimei 6gretmenleri
mesleki olarak mutsuzlagtiran bir unsur olmustur. Literatiirde bu bulguyu destekleyen sekilde
Ogretmenlere uzaktan egitim doneminde yonetim tarafindan yeteri kadar destek saglanamadiginm
ortaya koyan arastirmalar (Balaman ve Hanbay-Tiryaki, 2021; Canpolat ve Yildirim, 2021; Demir
ve Ozdas, 2020; Isik ve Bahat, 2021) bulunmaktadir. Ogretmenlerin bu dénemdeki sorumluluklar
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ve Ustlendikleri gorevler artmis olup 6zverili ¢alismalarina istinaden desteklenmeleri ve motive
edilmeleri gerekmektedir. Ogretmenleri bu dénemde iizen ve mesleklerinden aldiklar1 doyumu
diisiiren en 6nemli faktérlerden biri de medyada ve toplumda yer alan “Ogretmenler pandemide
calismadi” algisidir. Katilimer 6gretmenler, 6zellikle bu konuda destek gormek istemisler ve bu algiya
iliskin Milli Egitim Bakanligrnin iist diizey yetkililerinden daha duyarl1 bir durus beklemislerdir.
Ancak bu destegi yeterli diizeyde gorememek 6gretmenlerde mesleki mutsuzluga yol agmustir.
Opysa katilimc1 6gretmenler bu donemde 6zverili sekilde caligtiklarini diigiinmektedir. Bu 6zverili
caligmanin kargilig1 olarak “caligmadilar” damgasi almak, 6gretmenlerin dogal olarak tiziilmelerine
ve yaptiklar1 isten keyif almamalarina sebep olmustur. Bu noktada, 6gretmenlerin konuya iliskin
goriis beyan ederken kimi zaman tizgiin olduklari, kimi zaman da kizgin olduklar1 gézlemlenmistir.
Kavuk ve Demirtas (2021) tarafindan yapilan bir arastirmada 6gretmenler, ¢aligmadiklarina dair
alginin var olmasi nedeniyle mesleki doyumlarinin azaldigini ifade etmislerdir. Walker, Sharp ve
Sims (2020) tarafindan yapilan arastirmada ise idare ve yerel otoriteler tarafindan desteklenmek
ogretmenlerin mesleki mutluluklarini arttirmaktadr.

Pandemi doneminde uzaktan egitim siirecinde o6gretmenler ekran baginda oturarak derslerini
vermek zorunda kalmalar1 bir hareket kisitliligina yol agmus; 6gretmenler alisgkin olduklar: sinif
icerisinde dolagsma, jest ve mimikleri rahatlikla kullanma, ses tonunu zaman zaman degistirerek
dikkat ¢ekme gibi yontemleri aktif sekilde kullanamamustir. Katilimer 6gretmenlere gére bu durum,
motivasyonlarini diisiirmiis ve meslekten aldiklari doyumu olumsuz etkilemistir. Ogrencilerin
motivasyon distikligi yasamasi, 0gretmenin motive edici giicliyle bertaraf edilebilir; ancak,
Ogretmenin motivasyon eksikligi 6grenciye gore daha uzun siirebilir ve derslerin verimsiz ge¢cmesine
neden olabilir. Literatiirde bu bulguyu destekleyen arastirmalar (Adak, 2021; Aziz ve Dicle, 2017;
Ozdogan ve Berkant, 2020) bulunmaktadir.

Katilimcilarin ¢ogu, is birligine yatkin olan velilerin pandemi déneminde 6gretmenlerin en
onemli yardimcist oldugunu belirtmistir. Velilerin is birligine yatkin olmalar1 sayesinde; uzaktan
egitim platformlarina giris konusunda yasanan sikintilar, derslere devamsizlik, 6grenci takibinin
zorlugu gibi cesitli sorunlarin daha rahat ¢oziildiigii ifade edilmistir. Ogretmenler bu durumu,
mesleki mutluluklarini arttirici bir faktor olarak gormektedir. Literatiirde, bu bulguyu destekleyen
aragtirmalar (Bayburtlu, 2020; Bayrakdar ve Giiveli, 2020; Cakin ve Kiilekgi- Akyavuz, 2020; Imamoglu
ve Siyimer-Imamoglu, 2020) bulunmaktadir. Buna karsin katilimei 6gretmenlerin bir kismina gore
pandemi doéneminde velilerin siirekli aramalari, 6gretmenlerin de 6zel hayatlarinin oldugunu
diisinmemeleri ve her sorunu 6gretmenin ¢ozmesini beklemeleri gibi durumlar 6gretmenlerin
mesleki mutlulugunu azaltmistir. Bu bulguya benzer sekilde Adak (2021) tarafindan yapilan bir
aragtirmada; 6gretmenlere veliler tarafindan siirekli sorular soruldugu, velilerin ge¢ saatlerde bile
iletisim kurmaya ¢alistiklar1 ve bu durumun 6gretmenlerce uzaktan egitimin 6nemli sorunlarindan
biri olarak goriildiigiinii ortaya konmustur.

Katilimcr 6gretmenlere gore pandemi doneminde Ogretmenler odasindan uzakta olmak,
meslektaglariyla ayni ortamda fikir aligverisinde bulunamamak ve 6gretmenler ile sosyal iligkiler
kuramamak 6gretmenlerin mesleki mutluluklariniazaltmistir. Bubulguya benzer sekilde Adak (2021),
6gretmenlerin bu donemde sosyallesemediklerini ve bu nedenle motivasyon kayb: yasadiklarini
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belirtmektedir. Bah¢alrnin (2020) ger¢eklestirdigi arastirma sonuglarina gore meslektaslariyla iyi
iliskiler icerisinde olan 6gretmenlerin is doyumlarinin yitksek oldugu tespit edilmistir. Meslektaglar
ile iyi iliskilerin stirdiiriilmesinin, iletisimin devamliliginin ve fikir aligverisinde bulunmalarinin
saglanmasi i¢in Daniel (2020), 6gretmenler i¢in bunlari saglayabilecek imkanlarin olusturulmasi ve
bu sayede beyin firtinasi ortami yaratilmasi fikrini savunmustur.

Pandemi déneminde gegirilen uzaktan egitim sayesinde katilimc1 6gretmenler, mesleki agidan
kendilerini gelistirme imkéni bulabildikleri i¢in bu durumun onlar1 mesleki anlamda mutlu ettigini
ifade etmistir. Sanal ders materyali hazirlamak ve sunmak, teknolojiden daha fazla yararlanabilmek,
kendi bagina ¢6ziim iiretebilmek ve yeni 6lgme-degerlendirme stratejileri tiretmek 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine katkida bulunmustur. Literatiirde, teknolojik beceri gelistirme ve teknolojinin
egitim a¢isindan 6neminin farkedilmesi gibi unsurlarin 6gretmenlerce mesleki gelisime katki olarak
algilandigr ve bu durumun is doyumu agisindan olumlu karsilandigini ortaya koyan aragtirma
sonuglar1 bulunmaktadir (Adak, 2021; Bakioglu ve Cevik, 2020; Coban, 2021; Ozdogan ve Berkant,
2020). Ornegin Bakioglu ve Cevike (2020) gore uzaktan egitime gecisle birlikte sanal ortamda ders
anlatan ogretmenler, egitim teknolojilerini 6grenmek zorunda kalarak kendilerini mesleki agidan
gelistirmigtir. Coban (2021) tarafindan yapilan bagka bir aragtirmada 6gretmenler, teknolojik anlamda
mesleki gelisimlerine katkida bulundugu i¢in uzaktan egitimi bir avantaj olarak gérmektedir. Benzer
sekilde Adak’in (2021) arastirmasina katilan 6gretmenlerin %85’ uzaktan egitimin sagladigi mesleki
gelisim imkénlarina iligkin olumlu goriis bildirmislerdir.

Pandemi doéneminde gegirilen uzaktan egitim sayesinde katilimci 6gretmenlerin mesleki
anlamda mutluluklarini arttiran bir diger konu zamandan tasarruf etmeleridir. Ogretmenler, uzaktan
egitimde Ozellikle okula gidis gelis siiresinden ve evde hazirlanma siiresinden tasarruf ettikleri icin
mesleki mutluluklarinin arttigini belirtmistir. Katilimcr égretmenlerin ikamet ettikleri Istanbul
ilinde zaman ¢ok degerlidir ve boylesine kalabalik bir sehirde bir yerden bir yere ulagim sikintilar:
ok fazla yasanmaktadir. Ogretmenlerin yolda vakit harcamadan derslere girebilmeleri ve derslerine
bu motivasyon ile hazirlanmalar1 da mesleki mutluluklarini olumlu etkilemistir. Cetin, Arslan ve
Biytikyllmaz (2021) tarafindan pandemi déneminde is doyumunun is performansma etkisinin
incelendigi ¢alismada da zamandan tasarruf eden 6gretim elemanlarinin mesleklerini daha mutlu
icra ettikleri ve bunun da verimliligi arttirdig1 ortaya konmustur.

Bu aragtirmada elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilebilir:

o Uzaktan egitim siirecinde 6grenci-6gretmen arasindaki etkilesim eksikliginin giderilmesi
adina ders i¢inde veya sonunda 6gretmenler ve Ogrenciler katilabilecegi serbest zaman
etkinlikleri i¢in firsatlar olusturulabilir. Boylece hem o6grencilerin daha motive sekilde
derslere devam etmesi saglanabilir hem de 6gretmenlerin mesleki mutluluklar: arttirilabilir.

o Buaragtirmada, pandemi déneminde zorunlu olarak gecilen uzaktan egitimde 6grencilerin
ders katilminin diigmesi Ogretmenleri mesleki agidan mutsuz ettigi belirlenmistir.
Ogrencilerin derse katilminin arttirilmasina yonelik olarak ogretmen ve ogrencilerin
birlikte yapabilecekleri ¢esitli aktiviteler EBA platformuna yerlestirilebilir. Béylece hem sinif
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kademeleri hem de yas gruplar1 diistiniilerek her brans i¢in oyunlar, bulmacalar, faydal
bilgiler gibi eglenceli aktivitelere yer verilerek 6grencilerin ilgisi ¢ekilebilir.

o Sanal ders materyali ve kaynak konusundaki gesitlilik azliginin 6gretmenleri mesleki
olarak mutsuzlagtirdig1 goriilmektedir. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan her brans i¢in ayr1
ayr1 kurulacak sanal ders materyali ve kaynak gelistirme birimleri ile bu konuya ¢6ziim
getirilebilir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki mutluluklarinin arttirilmas: igin teknolojik
donanim ve altyapr tiriinlerinde 6gretmenlere 6zel indirimler saglanabilir.

o  Toplumda yayilan “Pandemide dgretmenler calismadi” algis1 6gretmenleri duygusal olarak
yaralamig ve mesleki anlamda mutsuz etmistir. Bu alginin diizeltilmesi ve 6gretmenlik
mesleginin itibarinin korunmasi konusunda hassasiyet gosterilmelidir.

«  Buaragtirma nitel bir aragtirma olup 18 8gretmenin goriisleriyle sinirlidir. Ogretmenlerin
pandemi donemdeki mesleki mutluluklari, farkli degiskenler agisindan nicel olarak
incelenebilir. Ayrica uzaktan egitimde mesleki mutlulugu yiiksek diizeyde olan 6gretmenler
ile mesleki mutlulugu diisiik diizeyde olan 6gretmenlerin goriisleri karsilastirmali olarak ele
alabilir.

Etik Kurul izni

Bu aragtirma, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Aragtirma ve Etik Kurulunun
26/02/2021 tarihinde 2021-2-32 sayili karari ile alinan izinle yiiriitilmiistiir.
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