SINEMA - TELEVIZYONDA MESLEKI YETERLILIK VE EKONOMIK
KALKINMAYA KATKISI: SAYISAL VERILERLE AVRUPA ULKELERI
VE TURKIYE KARSILASTIRMASI

Nalan Biiker”

OZET

Izleyicinin keyifli vakit gecirmesi icin iiretilen sinema filmleri, televizyon dizi filmleri ve
programlari, sadece tiiketicisinin degil, toplumlarin da yiiziinii giildiirecek refah ekono-
misinin tam da merkezinde yer alabilir. Sinema ve televizyon endiistrisinin isgiicii kay-
nagint olusturan bireylerin, mesleki yeterlilik diizeyleri, i¢ pazarda kaliteyi yiikseltirken,
uluslararas: rekabet kosullarinda ekonomik basariya erisim noktasinda da son derece
onem kazanmistrr. Ulkeler, yaratict endiistriler arasinda yer alan sinema filmleri ve tele-
vizyon igeriklerinin uluslararas: pazar i¢indeki payimin artmast sonucu elde edilecek ciro
ve katma degerle, ulusal gelirlerini arttirirken, refah toplumu diizeylerini yiikseltmekte-
dirler. Bu calisma kapsaminda Tiirkiye'de ve basta Ingiltere olmak iizere Avrupa iilkele-
rinde sinema - televizyon endiistrisinin giiclenmesi amactyla bicimlendirilmis ulusal
politikalarin ekonomik kalkinmaya yansimasina iliskin veriler ve bulgular-analiz edilmek-
tedir. Tiirkiye'de bu alanda meslek egitiminin smirliliklar: ve istihdam edilmis kadrola-
rin yetkinliklerinin, rekabete erisimde neden oldugu simirliliklara iliskin veriler yer al-
maktadir. Ancak sorunlar: gidermeye doniik gelistirilen yeni ulusal politikalarin heniiz
gelistirilmekte oldugu da goriilmektedir. Birbirini tamamlayan bu zincirin bilegenlerine
iliskin veriler 151$1mda siire¢ yorumlanarak ¢oziim onerileri sunulmaktadr.

Anahtar Kelimeler: Sinema, Televizyon, Mesleki yeterlilik, Yaratict endiistri, Ekonomik
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VOCATIONAL COMPETENCE IN THE CINEMA AND TELEVISION
SECTOR AND ITS CONTRIBUTION FOR ECONOMIC
DEVELOPMENT

ABSTRACT

Cinema movies, television series and programmes produced for viewers to have fun can be
placed right at the center of an economic welfare, which makes societies happy, of its
viewers and of the communities as well. Professional competence of individuals, who
compose the workforce for the industry of cinema and television, gains great importance
for succeeding in economy under the conditions of international competition while
improving the quality of domestic market. Countries upgrade their level of welfare society
while increasing their income with the help of the turnover and added value that stem
from the rising amount of the cinema films and television contents, which rank as
creative industries, in the international market. This study analyzes the datum and
findings that are obtained from national policies that are shaped to strengthen the
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industry of cinema and television and their reflections on the economic development in
Turkey and the European countries, notably the UK. The datum involve the incapability
for competition due to the restrictions of vocational education and the competency of the
employed staff in Turkey. Yet, in order to solve problems, new national policies are
developed. The study interprets the process and offers solutions in the light of the
components of this chain which completes each other.

Keywords: Cinema, Television, Vocational competence, Creative industry, Economic
development

GIRis

Bir magara duvarina aktarilan av sahnesinden, giiniimiize dek degiserek siiren,
yaraticiliga dayali iiretim ve gelir arasindaki iligki tistiine kurulan Yaratic: sektorle-
re konu olan faaliyetler, insanlik kadar eskidir. Yaratici insanlarin iiretimleri, za-
manla elit siifin erisim sinirlarindan ¢ikarak; teknolojinin yol actig1 imkanlarla
glintimiizde, daha genis kitlelere ulasabilmektedir. Yaratici {irtin, farkli formlar-
da karsimiza ¢ikarken, dogal olarak dnemli bir ekonomik degeri de beraberinde
getirmektedir.

[...]Yaratict ekonomi'nin dogusu; tasarim, dekor ve performans gibi kiiltiir
endiistrisinin ve kiiltiirel ¢alismalarin antik gelenekleri ile reklam, tasarim,
moda, hareketli gorsel medya gibi ¢agdas iktisadi ¢alismalarin birlikte
ortilmeye baslandig1 — hatta daha da 6nemlisi dijital teknolojinin giicii ara-
ciligryla ¢ok daha genis bir erisim olanag1 saglandig1- anda gergeklesmistir
(Creative and Cultural Economy Series 2010: 15).

Ingiliz Kiiltiir Medya ve Spor Departmani (DCMS) tarafindan yapilan tanima
gore yaratic endiistriler, kokeninde bireysel yaraticilik ve yetenegi barindiran,
fikri miilkiyet hakkinin kazanilmasi ve kullanilmasi araciligiyla, refah seviyesinin
ylikseltilmesi ve meslek edinmeye dayali is potansiyeli yaratan endiistrilerdir
(Department for Culture 2001: 5).

Yaratict ekonomi alaninda so6zii gegen sektorlerin, hangi genel basliklarda ele
anilacagl ve bu bashiga hangi faaliyetlerin dahil edilecegi konusunda, farkl ulus-
lararasi kuruluslarin, farkli kabullere sahip oldugu goriilmektedir. Ortak norm
ve kurallara ihtiyag, ilk defa burada karsimiza ¢ikmaktadir.

Ornegin, Ingiltere (DCMS), alamu tanimlamak icin yaratic: endiistriler kavramini
tercih etmistir. Reklamcilik, mimarlik, sanat ve antika piyasasi, zanaat, tasarim,
moda tasarimy, film ve video, interaktif eglence yazilimi, miizik, gosteri sanatlari,
yayincilik, yazilim/bilgisayar servisleri, televizyon ve radyo basliklarim1 13 ayn
grupta simniflandirarak, yaratici endiistriler kapsamina dahil etmistir. (Creative
Industries Mapping Document 2001: 9).
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KEA European Affairs’'in, Avrupa Komisyonu i¢in 2006 yilinda gerceklestirdigi
calismada, Avrupa iilkelerinin farkli kabulleri, kapsayici bir baslikta birlestirilmis
ve alani tanimlamak icin kiiltiirel ve yaratict sektor kavrami kullanilmistir. Bu ana
baslik, kiiltiirel sektor ve yaratici sektor olarak iki alt basliga ayrilmistir. Sanatlar ve
kiiltiir enddistrileri kiiltiirel sektor alt baghgl kapsamina, tasarim, mimarlik ve rek-
lamcilik ise yaratict sektor alt baghgi kapsamina dahil edilmistir (Istanbul Yaratict
Ekonomi Calismalar1 Atolyesi Final Raporu 2014: 5).

Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferanst (UNCTAD) yaratic: endiistriler
kavramini kullanmistir. Yiiksek sanatsal igerikli faaliyetleri, sembolik deger iire-
ten ve fikri miilkiyete dayanan diger ekonomik faaliyetlerden ayiran bir siniflan-
dirma yapmistir. Sekil 1’deki UNCTAD’1n smiflandirma basliklarini: miras (kiil-
tiirel mekanlar, geleneksel kiiltiirel sunumlar), sanatlar (gosteri sanatlari, gorsel
sanatlar), medya (gorsel isitsel tiriinler, yayincilik ve basili yayinlar) ile islevsel
iiriinler (yaratict hizmetler, tasarim, yeni medya) olusturmaktadir (Creative
Economy Report 2010: 8).
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Sekil 1. UNCTAD Yaratiar Sektorler Siniflandirmasi
Kaynak: Creative Economy Report 2010: 8

Tiirkiye’de yaratict endiistri kavramimimin kullanilmasi oldukga yenidir. Son
yillarda Kalkinma Ajanslar1 ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca, il bazinda
yuriitiilmekte olan c¢alismalarda UNCTAD'm smiflandirmasimnin genellikle
kullanildig tespit edilmistir (Demir 2014: 93). Ancak ekonomik analizlerin yer
buldugu raporlarda farkli smiflandirma bigimlerine rastlanmaktadir. Ornegin
sinema televizyon yapimlarinin ihracaat igindeki payina iliskin verilere Eglence,
Kiiltiir ve Spor Hizmetleri baghgindan erisilebilmektedir (1). Ingiltere, Giiney
Kore, Cin, Kanada yaratic1 endiistri kavramini ulusal kalkinma stretejileri iginde
tanimlamis ve bu baglamda ulusal politikalarini bi¢imlendirmis {ilkelerden
bazilaridir. Ulkemizde ise, yaraticit endiistri kavrami ile tanimlanmis ulusal
stratejilere ve resmi politikalara heniiz rastlanmamaktadir. 10. Kalkinma

435



Selcuk Iletisim, 2017, 10 (1): 433-453

Planinda, Kiiltir Sanat bashgi altinda diizenlenmis politika hedefleri yer
almaktadir. Gorsel igitsel ve sahne sanatlar1 basta olmak tizere, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlerin gelisiminde ve sunumunda mahalli idarelerin, 6zel ve sivil
girisimlerin roliiniin arttirilmasi, Tiirk sinemasiin diinyada taninan bir marka
haline gelmesi ve sektoriin ihracata katkisinin arttirilmasina isaret edilmektedir
(Kalkinma Bakanlig1 2017: 45).

1. YARATICI ENDUSTRILER VE EKONOMIiK KALKINMA

Ulkelerin ekonomik kalkinma icin, isgticliniin istihdami ve kisi basina diisen ge-
liri (GSYIH) arttirma hedefleri kapsaminda var olan kaynaklarin verimliligi
onemlidir. Yaraticilik kavrami, insan kaynagimn bilgi, beceri ve yeteneklerini
merkeze alarak degerlendirildiginde one ¢ikmaktadir. Uluslararas: rekabette,
gelismis {iilkeler, yaratic1 endiistrilerin yarattig1 ekonomik katma degerin biiyiik
kismini hala ellerinde bulundurmaktadir. Buna karsin, orta gelir tuzagindan kur-
tulma yollarinmi arayan gelismekte olan iilkelerin de, iiretim ve ihracat yapilanma-
larinda, yiiksek katma degere sahip yaratici endiistriler kapsaminda yeni yol
haritasi belirlemeleri ve uygulamalar: 6nem kazanmaktadar.

Uluslararast denetim ve danigsmanlik sirketi EY’nin (2) UNESCO ve CISAC
(Confederation of Authors and Composers Societies) isbirliginde 2015’de yayin-
ladig: Kiiltiirel ve Yaratici Endiistriler Arastirmasinda (2), kiiltiirel ve yaratici
endiistrilerin, kiiresel ¢apta 2.25 milyar dolarlik gelir {iretirken, 29,5 milyon kisi
ile diinyada galisan niifusun %1’lik kesimine istihdam saglandig belirtilmekte-
dir. Sekil 2'de gorildiigti gibi, televizyon sektorii 3,527, 000 istihdam ve
477.000.000 USD gelir ile listenin en tist sirasinda yer alan end{istridir.

€01 - Kiitlrel Yaratsc: Sektorier Gelir ( 2013, Dolar) Istihdam (2013, iy bagna) =:
Televiryon 477 3,527,000
Gorsel Sanatiar o 6,732,000
Gazete ve Magarin 354 2,865,000
Reklamiar 285 1,953,000
Mimari m 1,668,000
Kitaplar 143 3,670,000
Gosteri Sanatlan 127 3,538,000
Oyun 9 605.000
Film 7 2,484,000
Muzik 65 3,979,000
Radyo 46 502.000
Toplam ( cifte hesaplamadan énce) 2,285 31,524,000
Toplam ( gifte hesaplamadangikanidypinda) 2,25

Sekil 2. Kiiltiirel ve Yaratic1 Endiistriler Pazar Pay1 ve Istihdam Dagilimu
Kaynak: Cultural Times 2015: 15.
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Arastirma da, yaratic1 endiistriler kapsaminda yer alan bazi sektorlerden elde
edilen gelirin, Gayrisafi Yurt Ici Hasila (GSYTH) (4) ortalamasindan daha yiiksek
oldugu {ilkelere yer verilmistir. 2011 yili Oxford Ekonomi verilerine gore Orne-
gin, Cin'de, film ve televizyon sektorii, % 78 daha fazla payla, ekonomisinin geri
kalanina gore, isci basina diisen degere katki sunmustur. Giiney Kore'de ise film
ve televizyon calisanlarinin iiretkenligi, ulusal ortalamanin iki katidir. (Cultural
Times 2015: 18). Sekil 3'te yer alan bes kiiresel bolge referansinda elde edilen
verilere gore bolgesel baz da ortaya ¢ikan bulgular asagidaki gibidir.

BES KURESEL BOLGENIN KAPSAMA ALANLARI

Kuzey Amerika Avrupa

Sekil 3. Bes Kiiresel Bolgenin Kapsama Alanina Giren Ulkeler
Kaynak: Cultural Times 2015: 12

- Asya pasifik tilkeleri 12.7 milyon istthdam (%43) ve 743 milyon USD gelir
(kiiresel toplamin %33t ) ile diinyanin yaratici endiistriler kapsaminda
hizla biiytiiyen film ve kitap alaniyla, pazarin lideridir.

- Ingiltere'nin pazar pay ile lider (5) oldugu Avrupa iilkeleri ise, 709 milyon
USD gelir (kiiresel gelir toplamin %32 ) ve 7.7 milyon (%26) istihtam ile,
ikinci siray1 almaktadir. Ozellikle bolgedeki yiiksek egitimli niifus ve yara-
tic1 bireylerin giiclii yogunluguna dikkat ¢ekilmektedir.

- Televizyon, film ve radyo alaninda pazarin giiglii lideri olan Kuzey Ameri-
ka, kiiltiirel ve yaratic1 endiistri gelirlerinde 620 milyon USD (kiiresel gelir
toplaminin %28) pay elde etmekte ve 4.7 milyon istihdam (%16) saglamak-
tadur.

Raporda kiiltiirel ve yaratici endiistrilerin yerel istihdam ve gelir iiretimi yamn
sira vergi agisindan Oonemli avantajlarla birlikte gelismis ve gelismekte olan tilke
ekonomilerinde stirdiiriilebilirligin itici glicii olduguna dikkat gekilmektedir.
(Cultural Times 2015: 18-19).

Ingiltere Kiiltiir, Medya ve Spordan Sorumlu Devlet Sekreteri Rt Hon Chris
Smith, 2001 yilinda ikincisi yayinlanan, yaratici endiistriler analiz belgesinin 6n-
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soziinde, bugiin alanda Avrupa bolgesinin lideri olan Ingiltere’'nin bakis acisini
ve yol haritasini soyle ifade etmektedir:

Bu Analiz Belgesi (6) yaratici endiistrilerimizin siiregelen basarisini gos-
termektedir. Bunlar birer gercek basari hikayesidir ve bugiinkii bilgi eko-
nomisinin en énemli unsurudur. Aslinda biitiin bu endiistrilerin can dama-
11 yaraticiliktir. 21. Yiizyilin en basarili ekonomileri ve toplumlar: yaratici-
111 merkeze alanlar olacaktir. [Gerek] rekabet tistiinliigli saglamak isteyen
is diinyasinin, [gerekse] sorunlarini farkli yollarla ¢dzmek isteyen ve yasam
kalitelerini arttirmak isteyen toplumlarin farkini ortaya koyacak [asil un-
sur] yaraticilik olacaktir (Creative Industries Mapping Documents 2001: 1).

Tiirkiye’de kiiltiir ekonomisini (7) olusturan sektorlerin, {ilke ekonomisine katki-
s1, ciro, katma deger, istihdam, sektorel piyasa yapis1 gibi konulara iligkin verile-
rin yer aldig1 ¢alisma kapsaminda elde edilen bulgulara gore; 2013 yilinda kiiltiir
ekonomisinde {iretilen toplam ciro 8,1 milyar TL'dir. Farkl: faaliyet alanlarinda
iiretilen cirolarin toplam kiiltiir ekonomisi cirosu i¢indeki paylar incelendiginde,
en yliksek paya % 51 ile sinema filmi, video ve TV programi faaliyetlerin sahip
oldugu goriilmektedir. (Lena 2016b: 16).

Kiiltiir ekonomisi Kiiltiir ekonomisi cirosunun
ciro (TL) sektorel dagilimi - 2013
Sanat tesislerinin isletiimesi

8 milyar Sanarsal yarancilik geg

GS destekle;
. 5,4 milyar Gasteri sanatiar
4,16 rmilyar4,2 milyar 4.5 milyar
Tasanm
Ses kayd 334
ve muzik yay.

2009 2010 2011 20z 2013

Sinema filmi,
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Sekil 4. Tiirkiye’de Kiiltiir Ekonomisi Cirosu ve Sektorel Dagilim
Kaynak: Lena 2016a: 2

Birlesik Krallik, tilkemizde 2013 yilinda kiiltiir ekonomisinde iiretilen toplam
cironun 12 misli ciroya sahiptir. Uretilen cironun ulusal ekonomideki toplam ciro
igindeki yiizdesi bakimindan Birlesik Krallik, Tiirkiye'nin 3 misli, kiiltiir ekono-
misinde {iretilen katma deger bakimindan 20 misli biiytikliiktedir. (Lena 2016b:
4).

2014 yilinda yayinlanan, Avrupa Birligi {ilkelerinde yaratici endiistrilerin eko-
nomik katkisina iliskin raporda, Nace kodlar (8) referansinda yaratict endiistri
siiflandirmasinda, televizyon yayincilig1 ve sinema endiistrisi alanlarinda elde
edilen katma deger artisina dikkat ¢ekilmektedir (Sekil 5).
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Sekil 5. AB’de Yaratic1 Faaliyetler ve Katma Degerin Evrimi (2008-2011)
Kaynak: Tera Consultants 2014: 23

AB diilkeleri i¢inde yaratici endiistrilerden elde edilen katma degerin tilkeler ba-
zinda dagilimina bakildiginda, ilk bes iilke sirasiyla Ingiltere, Fransa, Almanya,
Italya ve Ispanyadir (Tera Consultants 2014: 22-26).

Tiirkiye Thracatgilar Birligi'nin 2015 yilinda ilkini gerceklestirdigi Hizmet Sektorii
Thracaat arastirmasinda, Eglence Spor ve Kiiltiir Hizmetleri basliginda sinema ve
televizyon tiriinlerinin ihracat verilerine yer verilmektedir. Arastirmada %95’in
tizerinde olarak tahmin edilen ihracat pay: ile, yurtdisina gerceklestirilen dizi
ihracati faaliyetlerinin 6n planda oldugu goriilmektedir. 2015 yil1 itibariyle dizi
ihracat1 gelirinin 250 Milyon dolar mertebesinde olduguna isaret edilmektedir
(TIM 2017: 7-9).

Tiim diinyada oldugu gibi, Tiirkiye’de de yaratici sektorler biiylimekte olan sek-
torlerdir. Arastirma kapsamina aldigimiz verilerden de anlasilacagi gibi, tilke
ekonomisine katma deger yaratilmasi baglaminda biiyiik bir potansiyele sahip
olduklar goriilmektedir. Bu sektorlerde iiretilen ciro arttik¢a, iilke ekonomisine
sagladiklar: katki, yaratilan istahdam olanaklar1 diger sektorlere oranla ¢ok daha
biiyiik bir hizla artacaktir.

2. 1S GUCU VE MESLEKI YETKINLIK

Bugiin, diinya genelindeki tilkeler ve ekonomiler i¢in, en biiyiik zorluklardan biri
siirdiiriilebilir biiytime ve gelismedir. Bunun 6nemli bir bileseni olarak, is giicii
piyasalari ve egitim sistemleri arasindaki baglarn giiclendirmeye yonelik artan bir
ihtiyag vardir. Isgiicii piyasalar, ilgili alan isverenlerinin beklentisini karsilaya-
cak egitim ve Ogretimle yeterlik kazanmis nitelikli kisilere ihtiya¢ duymaktadir
(Making Better Vocational Qualification 2014: 5).

Temel teknolojilerin gelisimiyle birlikte, giiniimiiz bilgi toplumunda, nitelikli

insan faktorii onem kazanmaktadir. Gelismis iilkelerin ulastig1 asama olarak
ifade edilen bilgi toplumunda, bu diizeyin korunmasi amaciyla, bilime,
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teknolojiye ve insana yatirim 6nem kazanmaktadir. Bu baglamda egitime daha
fazla onem verilmektedir.

Avrupa Birligi EFT (European Training Foundation) tarafindan 2014 yilinda ha-
zirlanan ilgili raporda, Tiirkiye'nin de iginde bulundugu iilkelerde, ekonomik
biiytimede siirdiiriilebilir kalkinma i¢in donanimli isgiiciine sahip olmanin 6ne-
mi vurgulanirken; bunun ancak ilgili sektorlerin beklentilerini dikkate alan mes-
leki egitim sistemlerinde yapilacak reformla miimkiin olduguna isaret edilmek-
tedir.

Yeterlik kavrami ogrenciler, ¢alisanlar ve isverenler icin, sadece bir belge ile es
anlamlidir. Diploma, yeterlik belgesi veya sertifika gibi farkh tiirlerde siniflandi-
rilan bu belgeler belirli amaglara sahiptir ve genellikle belirli yararlanici grupla-
rinin ihtiyaglarina gore uyarlanir. Fakat, bu belgelerin sadece standartlara dayali
bazi sartlarin yerine getirilmesi durumunda verilmesi ve ulusal ve uluslararasi
capta gegerlilige sahip olmalar1 6nemlidir.

AB iilkelerinde, egitim 6gretim politikalar1 kapsaminda kazanilan beceri ve nite-
liklerin tanimirligina iliskin diizenlemeler s6z konusudur (9). Amag, yeni bir ise
gecerken veya sinurlarin 6tesinde 6grenmeyi siirdiiriirken, 6grencilerin ve ¢ali-
sanlarin, becerilerini ve niteliklerini hizl1 ve kolay bir sekilde, sahip olduklar:
belgeler araciligr ile aktarabilmesidir. Avrupanin herhangi bir yerinde egitimi ve
calismay1 kolaylastirmak igin; bilgi, beceri ve yeterliliklerin seffafligimi ve tanin-
masini desteklemek amaciyla gesitli araglar gelistirmistir (European Commission
2017). Ulkemizde de, AB uyum siirecinde benzer diizenlemelerin yapilandiriima-
s1 ¢alismalar sirmektedir.

Tiirkiye’de 6grencilerin ve ¢alisanlarin sahip olduklar: yetkinlik belgeleri ve dip-
lomalarin pek ¢ok alanda uluslararas: gegerliligi konusunda ne yazik ki sorunlar
vardir. GoOrsel isitsel igerigin iiretildigi sinema-televizyon endiistrisi kapsamin-
da, katma deger saglayacak kalitede {iriin/iiretim ve ekonomik girdilerin arta-
bilmesi igin, sektoriin insan kaynagina ve kalkinma politikalarina ait var olan
sorunlarina, arastirmalar kapsaminda deginilmektedir.

Bu alana doniik tilkemizde tespit edilmis sorunlarin baglhiklar: yetkinlik eksikligi,
iirtin miktar1 ve gesitliliginin yetersizligi, fiziksel altyapi eksikligi, finansal destek
eksikligi, biling ve farkindalik eksikligi ve veri eksikligi olarak tanimlanmaktadir.
Tim bu bagliklarin, {iretim ve tiiketim tarafindan ele alinmasi gereken yanlar
mevcuttur.

Uretimde yetkinlik eksikligi, gorsel isitsel yaratici sektorlerde galisan birey-
lerin, genellikle {ist diizey bir egitimden ge¢memis olmalarindan dolayi, bu
sektorlerde yiiksek kalitede iirtinler {iretilememesi seklinde kendini goste-
rirken, tiiketimde yetkinlik eksikligi, toplumun biiyiik kesiminin bu {iriin-
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lere dair nitelikli-niteliksiz ayrimi yapamamasi, dolayisiyla ‘kalite talebi’
olusmamas: anlamina gelmektedir.[...] Uretim asamasindaki biling ve
farkindalik eksikligi, sektor i¢i isleyise dair her tiirlii konuda bu sektorlerde
calisanlarin bilgi eksikligi, tiiketim tarafinda biling ve farkindalik eksikligi
ise ‘yaraticilik’ kavraminin 6neminin, bu sektorlerin sehir ve tilke ekonomi-
sine katkilarinin, bu sektorler kapsaminda yer alan mesleklerin vs. toplum
tarafindan yeterince bilinmemesi anlamina gelmektedir (Aksoy ve Ada
2014: 3).

RATEM Akademi tarafindan hazirlanan raporda, sayisal yayinciliga gegisle bir-
likte radyo televizyon sektoriinde yasanan teknolojik degisim nedeniyle, ¢calisan
personelin egitim ihtiyacinin 2014 yilindan itibaren daha da arttiracagina isaret
edilmektedir. (Kesim ve ark. 2013: 6)

3. AB ULKELERI VE TURKIYE'DE ALANA iLiSKIN POLITIKALAR

90’11 yillar teknolojide sayisal devrimin yasanmasiyla, telekomiinikasyon, bilgi-
sayar teknolojileri ve gorsel-isitsel medyanin i¢ ice gegisine taniklik etmektedir.
AB iilkelerinde 80'1i yillarda, yayincilik alaninda goriilen deregiilasyon siiregleri
sonuglarini vermeye baslamistir. Yondesen medya ile kiiresellesen sermaye daha
da biiylirken, Avrupa sinemasi gorsel isitsel medyada varligini koruyarak
“Euroimage”, “Avrupa Sinema Ag1” ve “Avrupa Film Akademisi” gibi olusum-
lar gerceklestirmistir (Giil 2013: 143). Gorsel-isitsel alanin yakin gelecekte Avru-
pa’da istihdam saglayacak {i¢ sanayiden biri olduguna isaret eden arastirma so-
nuglar, alandaki ¢alismalar1 hizlandirmistir.

Gilintimiizde AB’de gorsel-isitsel politikanin yasal gergevesi “Gorsel-
Isitsel Medya Hizmetleri Yonergesi’ne dayanmaktadir. [...]JAvrupa film
ve televizyon sanayinin uluslararas: alanda rekabet giicliniin artirilmasi
ve televizyon kanallarinin artan ihtiyaglarin1 karsilama kapasitesinin ge-
listirilmesi amaciyla MEDIA Programi olusturulmustur. 2014-2020 do-
neminde bu program Yaratict Avrupa Programi (Creative Europe) ¢atisi al-
tina alinmistir. Bu yeni program kapsaminda, gorsel isitsel medya sekto-
riine 1,4 milyar avroluk bir biit¢e tahsis edilmistir. (iktisadi Kalkinma
Vakf1)

2015 yilinda yayinlanan Kiiltiirel ve Yaratic1 Endiistriler raporunda Avrupa tilke-
leri arasinda lider olan Ingiltere’nin 1991 yilindan bu yana Los Angles’ da faaliyet
gosteren Ingiliz Film Ofisi yan1 sira, isgiiciiniin yetkinlik standartlarinin belir-
lenmesi amaciyla, nasil bir altyap: calismas: ve politika iirettigini ve bugtinkii
basarisina eristigini, 2001 yilina ait bir belgede gorebilmek miimkiindiir.

Ozellikle sektore yeni girenler ve serbest [freelance] ¢alisanlar icin egitim
gerekir. Yaratict Yetenek Seti [Creative skillset] (10) ve Film Konseyi
(UKFC) (11) su anda durumu iyilestirmek icin igbirligi yapmaktadir. In-
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giltere’de faaliyet gosteren isbirligi icinde calismas1 gereken, igerik gelis-
tirme iiretim ve dagitim yapan sirketlerin sayisi yetersiz. Film konseyi bu
konuyu ele alan ¢alisma yapmaktadir. Biiyiik ABD sirketlerinin hakim
oldugu dagitim isleminde oncelik verilmeyen Ingiliz filmleri basarisiz
oluyor. [...] Film Konseyi Yatirimlarin korunmasi, yeni girisimlerin is ge-
listirme ve stirdiiriilebilir biiyl{imenin saglanmasi ile ilgili ihtiyaglar1 belir-
lemektedir. Film Konseyinin stratejisi i¢cin en O6nemli unsur budur
(Creative Industries Mapping Documents 2001: 8).

Ulkemizde sinema endiistrisinin giiclendirilmesi amaciyla, Kiiltiir Bakanlig1 ara-
ciligryla sinema filmleri, belgesel filmler, senaryo ve kiiltiirel sanatsal etkinlikler
gibi yaratici endiistrilerin kapsaminda yer alan kimi sektorler i¢in ekonomik des-
tek programlar1 bulunmaktadir. Bu baglamda Sinema Genel Miidiirliigii, 2005
yilindan bu yana 379 uzun metraj filme 108.834.646 TL destek vermistir. 2005
yilinda gosterime giren yerli film sayis1 27 iken, 2015 yilinda bu say1 139 olmus-
tur. 2015 yilinda gosterime giren uzun metrajh filmlerin 31'i Kiiltiir Bakanlig:
tarafindan desteklenmistir. (Sinema Genel Midiirligii 2016). 10. Kalkinma Pla-
ninda ifade edildigi {izere, Tiirk sinemasinin gii¢lendirilmesine doniik hedefler
arasinda, tesvik mekanizmasimin olusturulmasi gerektigine isaret edilmektedir.

Sinema - televizyon sektoriine ekonomik anlamda devlet ve 6zel sektoriin yap-
makta oldugu ekonomik katkilar elbette sektoriin gelisiminde dnemli bir etken-
dir. Ancak en az ekonomik destek kadar, yaratici isgiicliniin uluslararas: stan-
dartlara uygun egitim ve deneyim yetkinligine kavusmasiyla, uluslararas: alanda
rekabet edebilen, ulusal anlamda da siirdiiriilebilir bir ekonomik kalkinma sag-
lanabilir.

Kiiresellesme siireciyle olusan yeni ekonomik diizende etkili olabilmek i¢in, AB
iilkelerinde oldugu gibi, iilkemizde de bilgi ve iletisim teknolojileri stratejik bir
konumdadir. 2000 yilinda diizenlenen zirve ve Lizbon Strateji Belgesi ile siirece
iliskin hedefler belirlenmistir. Bu baglamda AB'nin Bilgi Toplumu ve Medya
Politikalar1 gergevesinde bilgi ve iletisim teknolojisi alaninda mevzuat diizenle-
meleri ve destekleyici politikalarin gelistirilmesi faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Birligin egitim ve istihdam politikalar1 da bu bashk altinda diizenlenmektedir
(Akses 2011: 7-9).

Tiirkiye'nin AB miiktesebatina uyum stirecinde 10. Fasil, Bilgi Toplumu ve Med-
ya basligidir. 2016 yilinda diizenlenen raporda, gorsel isitsel medya hizmetleri
mevzuatiyla, tilkemizin kismen hazirlikli oldugu tespitine yer verilmektedir.
Ancak raporda, heniiz elektronik haberlesme ile bilgi ve iletisim teknolojileri ko-
nusunda, Tiirk mevzuatinin yetkilendirme rejimi, piyasa analizi, piyasa erisimi
ve evrensel hizmet rejimi konular1 yamn sira 23. Fasilla baglantili hukuki diizen-
lemelerinde smirli ilerleme kaydettigine isaret edilmektedir (AB Komisyonu
Tiirkiye Raporu 2016: 48-49).
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AB gorsel isitsel politikalarinin olumlu etkisi, sadece toplulugun ekonomik gii-
clinii arttirmakla kalmamuis, nitelikli is giiciine erisimi de etkilemistir. AB gene-
linde egitim Ogretim ve kiiltiirtin gelistirilmesinde gorsel-isitsel araglar etkin bi-
¢imde kullanilmaktadir. Bilisim teknolojilerinin de destegi ile e- 6grenme sistem-
lerine dontik gelistirilen politikalarla birlik i¢inde nitelikli is giicli yaratma kapa-
sitesi hizla biiytimektedir (Uyanik 2006: 26-27).

Ulkeler arasi isgiicii hareketliliginde {ilkelerin mesleki yeterlilik diizeylerinde
ortak standartlarda bulusmasini hedefleyen Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF)
(12) referans alinarak ulusal yeterlilik sistemlerinin kurulmas: hedeflenmistir.

Bu baglamda tilkemizde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), meslek standartlarin
temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirle-
mek; denetim, 6l¢me ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya
iliskin faaliyetleri ytirtitmek tizere 21 Eyliil 2006 tarihli ve 5544 sayili Kanun ile
kurulmustur. Kurumun temel gorevi, Avrupa Birligi ile uyumlu "Ulusal Mesleki
Yeterlilik Sistemini" kurmak ve isletmektir. Kurum bu gorevlerini Milli Egitim
Bakanligi, Yiiksekogretim Kuruluy, is¢i, isveren, meslek kuruluslar: ve diger ilgili
kurumlarla isbirligi yaparak yerine getirmektedir.

Tiirkiye’de 2010 yilindan bu yana yiiriirliikte olan Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYCQ) icin Avrupa Hayat Boyu Ogrenme (EQF-LLL) (13) yaklasimi1
referans alinarak; lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde yiiksekogretim
yeterlilikleri ISCED alan kodlarma uygun olarak belirlenmistir (Yiiksekogretim
Kurumu 2010: 19-24).

Tiirkiye’de isgiicliniin uluslararas1 standartlara kavusturulmasini hedefleyen
politikalarin verimliligine iliskin sonuglara ulasilmasi, sinema - televizyon en-
diistrisinin gelismesi ve rekabet edebilir seviyelere ulasabilmesi i¢in son derece
onemlidir. Ulkemizde sinema - televizyon sektoriiniin barindirdig1 pek cok is
kolunda, mesleki yetkinlik sertifikas1 gerektirmeyen “herkese agik bir meslekler”
oldugu goriilmektedir (Altun 2005). Medya sektorii ¢alisanlarinin genel goriinii-
miinii ve egitim durumunu sergileyecek sayisal veriler ne yazik ki sistematik
bigimde derlenememekte ve sektoriin tiimiinii kapsamamas: nedeniyle sayisal
olarak ifade edilememekle birlikte, sektor ¢alisanlarinin ¢ogunlugunun alayl: ta-
bir edilen statiideki kisilerden oldugu bilinmektedir. Bu nedenle bu meslek gru-
bunun ¢alisanlarinin egitim agisindan ortak standartlara sahip olmadig da bir
gergektir.

Bu gergekligin ardindaki nedenlerden biri, {ilkemizdeki 6zel yayincilik se-
riiveninin yasal olmayan baslangi¢ yapilanmasinin neden oldugu carpik-
liklarin izlerinin halen yasanir olmasi ve gelismis iilkelerde var olan ya-
yincilik diizenlemelerinden pek ¢ogunun halen iilkemizde istenilen dii-
zeyde tamamlanamamis olmasidir.” (Kesim ve ark. 2013: 20).
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TUIK Yillik Sanayi ve Hizmet Istatistikleri verilerine gore diizenlenen Sekil 6'da,
kiiltiir ekonomisi kapsaminda 2013 yili igin istihdam 35.475 kisidir. Istthdamimn
sektorel dagilima bakildiginda 13.793 kisi ile (%39) Sinema filmi, video ve tele-
vizyon programi alani en biiyiik paya sahiptir (Lena 2016b: 34-35).

Kiiltiir ekonomisi istihdaminin

Kiiltiir ekonomisi sektorel dagilimi - 2013
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Sekil 6. Tiirkiye’de Kiiltiir Ekonomisi Istihdam Verileri ve Sektorel Dagilimi
Kaynak: Lena 2016a: 2

Sahip oldugu calisan sayisiyla en biiyiik paya sahip olan medya sektoriinde is-
glicii yetkinlik seviyesindeki gelismenin, carpan etkisiyle daha genis bir alanda
fayda saglayacag1 kuskusuzdur.

Medya sektoriinde isgiicliniin, yiliksekogretim diizeyinde alana doniik egitimi
iilkemizde, Tletisim Fakiilteleri biinyesindeki boliimler yar sira Giizel Sanatlar
Fakiilteleri ve Sanat Tasarim Fakiiltelerindeki ilgili programlar tarafindan
verilmektedir. Ayrica ara eleman yetistiren meslek liseleri ve teknik kadrolarin
egitimini hedefleyen iki yillik Meslek Yiiksekokullarinda (MYO) medya kapsaml
programlar s6z konusudur. Egitimin, istihdam ve isveren ihtiyaclariyla uyumlu
olmasi ve belirli meslek standartlarin korunmasi, hem ulusal basari hem de
uluslararas1 6lgekte igbirlikleri adina da son derece dnemlidir. Sayisal olarak 6n
lisans ve lisans egitimi veren egitim kurumlarinin sayisi ve kontenjanlar1 dikkate
alindiginda, sektoriin egitimli ve yetkin isgiicii ihtiyacinin karsilanmasinda sorun
olmayacag: diistintilebilir.

Ancak, “Radyo Televizyon Sektorii Egitim Thtiyac Analizi Projesi” kapsaminda
gerceklesen calistaya katilan, yayincilik sektoriindeki yetkili isimlerin ve televiz-
yon kanallar1 insan kaynaklar: sorumlularinin agiklamalarindan anlasiimaktadir
ki; sektoriin farkli birimleri i¢in, MYO veya fakiilte mezunu olsalar bile, arzula-
nan vasiflarda isglici bulmakta sorun yasanmaktadir. Birim yoneticileri, ise al-
diklar kisiyi (kanallar 6zelinde bigimlenmis is tanimina uygun) is basinda yeni-
den egitime tabi tutma ihtiyaci duymaktadirlar. Egitim is basinda verildigi halde,
yayincilik anlayisinin yerlesmemis olmasindan kaynaklanan kimi sorunlarla kar-
silagilmaktadir.
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Ozellikle yaraticilik baglaminda bakildiginda, iiriine estetik katki sunacak baki-
sin ve Ozenin ¢alisanlar tarafindan her zaman sunulamadig1 ve bu nedenle deger
kaybinin olustugu tespitine yer verilmektedir. Bunun nedenleri olarak da, gorsel
isitsel liretime iliskin temel estetik ve sanat prensiplerinin ise basvuranlar tara-
findan bilinmemesi, yogun ¢alisma sartlari, diisiik iicret politikalar1 gibi sektorel
calisma sartlarindan kaynakli sorunlara dikkat ¢ekilmektedir. Bunun sonucu
olarak da, tilkemizde iiretilen ve medyada yer bulan igeriklerde, her zaman ulus-
lararasi teknik ve estetik standartlar yakalanamadig: gibi, zaman ve maddi ka-
yiplarla da karsilasilmaktadir (Kesim ve ark. 2013: 22-24).

Tiirk dizilerinin ihracatin1 gergeklestiren Calinos Holding'in Genel Miidiirii Be-
sir Tatli, Anadolu Ajansi muhabirine verdigi roportajda, dizi sektoriine iliskin
tespitlerini aktarmaktadir. Tiirkiye’de televizyon kanallarinda yillik ortalama 70
dizi tiretilmektedir. Ancak 40'a yakin dizi farkli gerekgelerle tamamlanamadan
yayindan kaldirilmaktadir. Sadece 10-15 dizi ise yurt dis1 pazarinda satisa sunu-
labilmektedir (AA 2017). Yapilan bu agiklamadan da anlasilmaktadir ki, dizi sek-
toriinde, trliniin katma degere doniisebilecegi standartlarda verimlilik yeterli
diizeyde saglanamamaktadir. Sektoriin yasadigl sorunlar ve detaylar1 baska bir
arastirmanin konusu olacak kapsamdadir.

Bir diger calismada (Altun 2005) yerel medya olanaklarmin kisitliligina ve ¢ali-
sanlarin egitim seviyelerindeki yetersizliklere deginilmektedir. On lisan ve lisans
derecelerindeki sektorel mesleki egitimi tamamlamis olan muhtemel c¢alisan
adaylarinda saptanan yetersizlerin de egitim kurumlarinda gozlenen teknik alt-
yap1 olanaklarinin yetersizligine ve egitici profiline doniik, sinirlayici etkenlerle
bigimlendirilen miifredatlar olduguna isaret edilmektedir.

Avrupa Birligi tilkelerinde, yaratic1 endiistride ¢alisan sayisinin, iilkeler bazinda
diizenli kayit altinda oldugunu goérmek miimkiindiir (Nesta 2015:16-25). Bu ra-
porda 28 iilkenin yaratici endiistri kapsaminda galisan sayis1 11.398.000 kisidir.
Nace Rev2 59.1 Sinema, video ve televizyon program aktivitelerinde calisanlar,
toplam endiistri ¢alisanlar: i¢inde %4.4 oraniyla 98.000 kisi olarak yer almaktadir.

AB tilkelerinde yaratict endiistrinin ¢alisanlarina ait sayisal dagilim verileri yan
sira, ¢alisanlarin egitim diizeylerine iliskin kapsamli arastirmalar1 da bulabilmek
miimkiindiir. Ingiltere’de Creative Skillset tarafindan yapilan yaratici medya
alan1 ¢alisanlariin egitim diizeyleri, egitim ihtiyaglarinn tespitine ait arastirma-
da elde edilen kimi bulgulara asagida yer verilmistir (The Creative Media
Workforce Survey Summary Report 2014).

- Maash calisanlarin % 78'1ik kismu lisans diizeyi egitim seviyesine sahip ve
% 27'sinin lisansiistii egitimi de var.

- Lisans diizeyinde egitim seviyesine sahip olanlarm % 51'inin egitim alan
yaratici medya kapsaminda.

445



Selcuk Iletisim, 2017, 10 (1): 433-453

- Maesleki kariyer gelisimi i¢in maash ¢alisanlarin % 47'si, serbest ¢alisanla-
rin %57'si bir egitim ihtiyac1 vurgusu yapmas.

- Yaratic1 medyada ¢alisanlarin % 30'u serbest ¢alisandir. Bu kapsamda en
yliksek oran %90 ile Gorsel Efekt (VFX) alan1 ¢alisanlaridir.

- Yillik ortalama gelir 33.900 GBP (14) maash ¢alisanlarin ortalama yillik ge-
liri serbest ¢alisanlardan yaklasik 11.000 GBP daha fazladir. Kadinlar, or-
talama olarak erkeklerden 3,000 GBP daha az kazanmaktadir.
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Sekil 7. Creative Skillset, Ekran Bazl1 Yaratic1 Endiistriler

Ulkemizde yaratici endiistrilerde ¢alisan isgiiciine iliskin detayli arastirma verile-
rine ne yazik ki rastlanamamaktadir. SGK verileri iginde medya sektoriine iliskin
(NACE Rev:2) 2010 yili verilerinde, ¢alisan sayisinin %98’inin 6zel sektorde is-
tihdam edildigi ve calisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun kidem ortalamasinin bes
yildan az oldugu goriilmektedir. Sik sik is degistirmek, dengesiz ticret politikala-
r1, uzun ¢alisma saatleri ve orgiitlenme sorunu gibi ¢alisma kosullarina iliskin
pek ¢ok onemli sorun tespit edilmistir. i§gijciinijn calisabilecekleri 6zel ve kamu-
ya ait medya kuruluslarinin, medya alt sektorlerinin ve hizmet saglayan diger
Ozel sirketlerin biiyiik sehirlerde, hatta biiyiik cogunlugunun sermayeyle birlikte
medyanin da merkezi sayilan Istanbul’da faaliyet géstermesi bir diger sorun ola-
rak yer almaktadir (S6zeri ve Giiney 2011).

TUIK 2014 verilerine gore, 413 yaymna kurulusun yarattigi kayith istihdam tele-
vizyon sektoriinde 16.251 kisidir (TUIK 2014). 2015 verilerine gore, toplam istih-
damin %63,3'li ulusal yayin yapan kurumlardadir (TUIK 2016). TUIK verilerinde
calisan sayisinin yetkinlik diizeyine iliskin bilgiye ulasilamamaktadir. Siniflama
cinsiyete ve gorev pozisyonlarina (yOnetici, program personeli vb.) gore bes ka-
tegoride sunulmaktadir. Sinema ve televizyon sektoriinde istihdam edilenlerin
yetkinlik bilgilerini de igeren ayrintili verilerin toplanmamasi, katma deger arti-
sina doniik gelistirilen ulusal politikalarin verimliligini azaltirken, ihtiyaca do-
niik politikalarin olusturulmasini da geciktirmektedir. 2015 yilinda faaliyete ge-
¢en Sinema Televizyon Sendikasi'min hedefleri arasinda ¢alisanlarin mesleki
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yeterlilik diizeylerinin belirlenmesi faaliyetleri de yer almaktadir (Sinema TV
Sendikas1 2017).

Genel olarak iilkemizdeki radyo ve televizyon isletmeleri biiyiikliik agisindan
¢ok genis bir farklilik gostermesi nedeniyle, mesleki unvan tanimlarina bakilarak
ayni isi yaptig1 varsayilan kisilerin donanum farkliliklar ¢ok belirgin olarak kar-
stmiza ¢ikmaktadir. Ayrica, iilkemizde gorsel isitsel igerik {ireten sinema, rek-
lam ve televizyon sektoriinde ¢alisanlar i¢in var olan is tanimlar1 da, sektorler
arasinda farkliik gostermektedir. Bunun nedeni sektoriin yapilanma bigimin-
den, yasal diizenlemelerin ve mesleki standart referanslarinin ve mesleki yetkin-
lik kriterlerinin tiim is kollarinda heniiz tamamlanmasindan kaynaklanmakta-
dir.

Kurumlar arasi farkliliklar1 giderebilmek ve uluslararas: is tarumlariyla da or-
tiismesini saglamak adina, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan Ulusal
Meslek Standartlar1 (15) ve Ulusal Yeterliliklerinin (16) belirlenmesi ¢alismalari
yuriitiilmektedir.

UMS Ada Sevivesi | Durum UAS Adu Sevivesi Durum
Muhabir Seviye § | REGA 20.08.2015 Oyuncu Sevive 6 | REGA 26.12.2013
Uzman Mubabir Seviye 6 | REGA 20.08.2015 Seslendinme Oyuncusu | Seviye 5 | REGA 26.12.2013
Fato Muhabiri Sevive 5 | REGA 20.08.20135 Figiran Sevive 3 | REGA 26.12.2013
Foto Muhabin Sevive 6 | REGA 20.08.2015 Dans¢a Sevive 6 | REGA 28.10.2014
Tgak Asistam Sevive 3 | REGA 06.03.2015 Opera Sartkoain Sevive 6 | REGA 28.10.2014
Ik Sevived | REGA 06.03.2015 et By 5 [ o
Sevived | REGA 06.03.2015 Kamera [kinei Asistaru | Seviye d msfkot' K;:‘“&

Sevive 6 | REGA 15092012 Birinei Yooetmen [ sevives | Gorty apamasnda

lonei Yonetmen
Asistany

m\m Sevived | Goériy agamaunda
Devamhhk Asistam Sevived | Gordy agamasmda
Time-Kod Asistam Seviye 3

Sanat Yonetmend Sevive §

Seviye § | REGA 15.09.2012 Sevive § | Goriy agamaunda

Seviye 6 | REGA 15.09.2012

Seviye 5 | REGA 15.09.2012
Seviye3 | REGA 06.03.2015
Seviye 4 | REGA 06.03.2015

Taslak hazwrlyma
agamasinda.
Kostiim Tasanmen Seviye § Tashk hun]:mn!
Taslak hazwrlama []

Ajamanindy

Seviye 5 | REGA 06.03.2015

KULTUR, SANAT ve TASARIM

Televizyon Program | o .. 5 | REGA 15.09.2012

. ri- Kostim Asistam Seviye 4
Yénetmen Yardumein . o 7

MEDYA, ILETISIM VE YAYINCILIK

TheinonProgam | goive [ REGA 15.092012

Televizyon Telmik o 15 083013
Yoostmeni Seviye § | REGA 15.05.2012
Fotofraffa Seviyed | REGA 12.02.2016
Fotografin Sevive § | REGA 12.02.2016

Sekil 8. Yaratic1 Endiistri kapsaminda UMS Ornekleri
Kaynak: MYK 2017

Yaraticl endiistriler kapsaminda yer alan farkli seviyelere ait mesleklere iliskin
standartlarin detaylarina kurumun web sitesinde yer alan, (Ulusal Meslek
Standartlari, 2016) kiiltiir, sanat ve tasarim sektorii ve medya, iletisim ve yayinci-
lik sektorii basliklarindan ulasilabilmektedir. Subat 2017 verilerine gore (17) ala-
na iliskin standartlarin listesi ve durum bilgisi Sekil 8’de yer almaktadir. Stan-
dartlarin olusturulmasi asamasinda, farkli kurum ve meslek oOrgiitleri (TRT,
RATEM, Sinema Televizyon Sendikasi, Oyuncular Sendikasi, Kamera Asistanlari
Dernegi gibi) yiiriitiicii olarak sorumluluk almaktadir.
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Cogu Avrupa tilkesinde yeterlikler, iki asamada ele alinmaktadir. Buna gore
meslek ve egitim standartlar1 birbirleriyle paralel bir yaklasimla temellendirile-
rek, mesleki egitim veren kuruluslar ile bu sahada isgtictii talep eden ticari kuru-
luslarin entegrasyonunun saglanmasi hedeflenmektedir.

Kiiresellesmenin etkisiyle sadece iiriinlerin degil isgiiciiniin de simirlar Gtesi ha-
reketliligi g6z oniinde bulunduruldugunda yaratict endiistrilerde ¢alisan bireyle-
rin uluslararasi mesleki standartlara sahip olmas1 beklenmektedir. Aksi durum-
larda uluslararasi gegerliligi kabul gormeyen belge sahibi kisilerin yeterlilikleri
disindaki alanlarda ve meslek gruplarinda daha diisiik gelir karsilig1 istihdam
edilmesi s6z konusu olabilir.

SONUC

Ulkemiz gibi gelismekte olan {ilkeler icin, bir sarmala benzeyen, orta gelir tuza-
gindan kurtulma segeneklerinden biri, yaratici endiistrilerden elde edilecek eko-
nomik katma degerdir. Bu hedefe ulasmanin 6niindeki sorunlar, sadece iilkemiz
i¢in degil, bu endiistriden daha biiyiik pay almak isteyen tiim {ilkeler icin farkh
diizeylerde s6z konusudur. Bu nedenle tiilkeler, ¢6ziim yolunda politikalar gelis-
tirmektedir.

Heniiz sanayilesme siirecini tamamlayamayan tilkemizin bilgi toplumuna yone-
lik AB miiktesebat1 uyum siirecinde yiiriittiigii calismalarina hiz vermesi énem-
lidir. Bilgi teknolojilerinin {iretimi ve kullanimi yoniinde ytiriitiilen politikalarin
oncelikli yatiriminin, insan kaynakli gelisme politikas1 olarak egitime ve teknolo-
jik gelisimin birincil kosulu olan arastirma ve gelistirme faaliyetlerine doniik ya-
pilandirmasi 6nem kazanmistir (Aktan 2003).

Birincil derecede 6nemli faktor, ilk ve ortadgretim seviyelerinden baslayarak bi-
reyin yaraticilik yeteneklerin gelistirilmesinin saglanmasidir. Geng nesillerin tek-
nolojik tirtinlere olan yatkinliklarin1 degerlendirecek ortamlar olusturulabilir. Bu
ortamlar1 yonetecek mentorlar araciligiyla, sahip olduklarn yaratic fikirler stan-
dartlara uygun tiriinlere dontistiiriilerek, girisimcilik becerileri kazandirilabilir.

Hem yaratici, hem de is becerilerinin gelistirilmesine doniik, yasam boyu egitim
(EQF-LLL) anlayisini benimseyen yiiksekdgretim yapilanmasinda; ulusal ve
uluslararas1 meslek standartlarina uygun miifredat giincellenmesi gerceklestiril-
melidir. Ayrica, akademik kazanimlarin yamn sira, mesleki kazanimlarin, sekto-
riin beklentileri dikkate alinarak planlanmasi gerekmektedir. Ulkemizde toplu-
mun refah seviyesini yiikseltmeye doniik hedeflerin yer aldig: 10. Kalkinma Pla-
ninda, oncelikli doniisiim adimlarindan biri olan temel ve mesleki becerileri ge-
listirme programi, mesleki yeterlilik kavramina isaret etmekte ve hedefler tamim-
lanmaktadir. Programin bilesenlerinden ikisi egitim sisteminin isglicti piyasasiy-
la uyumunun ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasi basghiklaridir. Bu kapsamda
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Mesleki Yeterlilik Kurumu bu alanda sorumlu kurumlardan biri olarak isaret
edilmektedir (Kalkinma Bakanlig1 2017: 186).

Calisma alani yaraticilik olan ve bu alanla kesisen is diinyasinin yeterli finans
destegine erisim olanaklarinin saglanmasi ve firmalar arasi adil rekabete zarar
verebilecek uygulamalarin/diizenlemelerin ulusal ¢ikarlar dikkate alinarak dii-
zenlenmesi endiistriyi canlandiracaktur.

Fikri miilkiyet haklar1 hususunda genel bir farkindalik yaratilmas: ve haklarinin
korunmasina doniik yasal diizenlemeler yapilarak, bu konuda var olan sorunla-
rin giderilmesi gerekir.

Yaraticl endiistriler hakkindaki giincel ve siireli veriler toplanmali ve seffaf or-
tamlarda paylasima agilmalidir.

Gorsel isitsel endiistrinin uluslararasi alanda rekabet edebilirlik seviyesini art-
tirmak amaciyla, kapsamli politikalarin bicimlenmesine rehberlik edecek, stirekli-
ligi olan, genis kapsamli ¢alistaylar veya agik iletisim ortamlar1 olusturulabilir.
Bu ve benzeri ortamlardan edinilecek bir dizi yaratic1 (kiymetli) bilgiyi harekete
gecirdigimiz zaman; uluslararasi pazara yonelik {irtinlerin dolagima sunuldugu,
karsiliginda biiyiik gelirlerin elde edildigi, uluslararas: standartlara uygun isgii-
ciine sahip olacak Tiirkiye, var olan kiiltiir mirasiyla 6nemli bir “Yaratict Endiist-
ri” merkezine doniisebilir.

SONNOTLAR

(1) Tiirkiye Thracatcilar Birligi (TIM) Tiirkiye'nin 500 Biiyiik Thracatcis1 Arastir-
masinda Eglence Spor ve Kiiltiir Hizmetleri siniflandirmasinin alt bagliklarindan
biri olan gorsel isitsel ve ilgili hizmetler boliimii, film ve dizi iiretimi, TV ve rad-
yo yayincilig ve ses kayit hizmetleri gibi gesitli alt segmentleri kapsamaktadir.

(2) https://betterworkingworld.ey.com

(3) Asya, Avrupa, Kuzey Amerika & Karayipler, Afrika ve Orta Dogu olmak
iizere bes bolgede gerceklestirilen arastirma; medya & eglence, reklamcilik, mi-
mari & tasarim, kitap, oyun, miizik, film, gazete, performans sanatlari, TV ve
gorsel sanatlar olmak tizere 11 sektor temel alinarak hazirlandi.

(4) GSYIH verisi, yalniz biitiin bir ekonomiyi resmetmekle kalmayip ayni za-
manda yatirimcilara 6nemli trendler hakkinda essiz bir bilgi saglar.

(5) 2010 yilina ait DCMS tarafindan hazirlanan Ingiltere Yaratici endiistriler eko-
nomik tahminlerinin yer aldig1 raporda 13 yaratici endiistri bashginda gelir, is
glicii ve faaliyet gosteren sirketlere ait detayli veriye asagidaki link iizerinden
ulagilabilir.

(6) Mapping Document
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(7) Bu ¢alisma kapsaminda yaratici endiistri kavrami kullanilmaktadir. Ancak
ulasilan kaynagin yaklasiminda kiiltiir ekonomisi kavrami kullanilmis olup, ¢a-
lisma kapsamina aktarilan bilgi ve grafikler aynen muhafaza edilmistir. Calisma
Tiirkiye’de Kiiltiir ekonomisi faaliyet alanlari: Kitap yayimi; ses kayd: ve miizik
yayincilig faaliyetleri; gOsteri sanatlari;, gosteri sanatlarini destekleyici faaliyet-
ler; sanatsal yaraticilik faaliyetleri; sanat tesislerinin isletilmesi faaliyetleri; sine-
ma filmi, video ve televizyon programi faaliyetleri ve uzmanlasmis tasarim faali-
yetleri olarak tanimlamaktadr.

(8) Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamasina yone-
lik bir bagvuru kaynagidir. NACE kodlamasinda faaliyet konularia gore isyerle-
rine/igletmelere alti haneli bir kod verilmektedir.

(9) Lizbon Sozlesmesi. Ayrintili bilgi i¢in bkz. Avrupa Bolgesinde Yiiksek Egitim
Niteliklerinin Taninmasina iligkin Sozlesme, www.yok.gov.tr /

(10) https://creativeskillset.org/
(11) www.ukfilmcouncil.org.uk

(12) European Qualifications Framework (EQF) Hayat Boyu Ogrenme icin Av-
rupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC), yeterliliklerin anlasilmas: ve karsilastirilmasi
i¢in gelistirilen hayat boyu 6grenme politika aracidir. AYC, yeterliliklerin isve-
renler, bireyler ve kurumlar tarafindan daha iyi anlasilmasimi saglayarak, ¢alisan-
larin ve Ogrenenlerin yeterliliklerini diger bir {ilkede kullanabilmesinin yolunu
a¢makta, lilkelerin yeterlilik sistemlerinin birbirleriyle baglantisini saglayan ortak
karsilastirma araci islevi gormektedir.

(13) EQF-LLL: European Qualifications Framework for Lifelong Learning. “Ha-
yat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi” ilkogretimden baslayarak
egitimin tiim diizeylerini kapsamaktadir. Buna gore egitim 8 diizeye karsilik
gelmektedir.

(14) 29. Aralik 2014 Merkez bankasi verilerine gore 1 Ingiliz Sterlini (GBP)
=3.6090 TL referansinda yaratici medya ¢alisanlar1 ortalama yillik geliri 122.345
TL

(15) Ulusal Meslek Standardi(UMS) bir meslegin basari ile icra edilebilmesi igin
MYK tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldu-
gunu gosteren asgari normdur.

(16) Ulusal yeterlilikler; Ulusal ya da uluslararas: meslek standartlar1 temel ali-
narak hazirlanan, 6grenme, 6l¢me-degerlendirme amaciyla kullanilan, bireylerin
meslegini basari ile icra etmesi i¢in sahip olmalar gereken bilgi, beceri ve yetkin-
likler ile bu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kanitlamalar1 i¢in nasil bir 6lgme ve de-
gerlendirme siirecinden ge¢meleri gerektigini agiklayan, MYK tarafindan onay-
lanarak yiirtirliige giren teknik dokiimanlardir.



Sinema-Televizyonda Mesleki Yeterlilik ve Ekonomik Kalkinmaya...

(17) Diizenlenmis veriler, MYK alan sorumlusu birim tarafindan, bu ¢alismaya
0zel diizenlenerek arastirmaciya ulastirilmistir.
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