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Ozet: Saghik teknikerligi, tilkemizdeki saglik hizmetlerinin sunumunda oldukc¢a énemlidir. Ancak saglik
teknikerleri bu unvana sahip olduktan sonra baz: fiziksel ve psikolojik sikintilar yasayabilmekte ve bu
da meslegi birakma egilimini artirmaktadir. Diger taraftan, psikolojik saglamlik ve meslek secimi
arasindaki iligkileri inceleyen fazla calisma bulunmamaktadir. Bu calismanin amaci, gelecegin saghk
teknikerlerinin meslek secimlerinde, kisiliklerinin ve psikolojik saglamliklarinin etkisini arastirmaktir.
Arastirmaya, Ankara’daki bir devlet tiniversitesinin saglik hizmetleri meslek ytiksekokulunda 6grenim
géren 465 saglik teknikeri adayr katilmistir. Verilerin toplanmasinda “On-Maddeli Kisilik Olcegi”, “Kisa
Psikolojik Saglamlik Olcegi” ve “Saglik Teknikerliginde Meslek Secimi Olcegi” kullanilmistir. Saglik
teknikerligi mesleginin seciminde etkili olan faktorleri ortaya cikarmak icin basit dogrusal regresyon
analizi uygulanmistir. Kisilik 6lcegine iliskin analiz bulgularina bakildiginda, saglik teknikerligi
O0grencilerinin daha az stresli ve daha az kaygili bireyler olduklari tespit edilmistir. Stres, kaygi,
depresyon gibi psikolojik sorunlarla basa cikabilme egilimini temsil eden psikolojik saglamliklarinin
ise dustik oldugu goértlmustir. Diger taraftan 6grenciler saglik teknikerligi meslegini, ilgi alanlarina
ve yeteneklerine uygun bulmaktadirlar. Saglik teknikerligi 6grencilerinin kisilik 6zellikleri, psikolojik
saglamliklar: ve meslegi secme egilimleri arasindaki iligkilere bakildiginda ise kisilik alt boyutlarindan
disadéntiklik ve uyumluluk boyutlarinin, meslek seciminde pozitif anlamh etkiye sahip oldugu, diger
taraftan psikolojik saglamligin, meslek seciminde negatif anlaml etkisinin oldugu tespit edilmistir.
Disadéntik, uyumlu, fakat distik psikolojik saglamliga sahip bireylerin saglik teknikerligi meslegini
tercih ettikleri belirlenmistir.
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Abstract: Health technician profession is very important in the delivery of health services in our country.
However, after obtaining the title of health technician, individuals may experience certain physical
and psychological difficulties, which can lead to a tendency to leave the profession. On the other
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Saglik Teknikerlerinin Meslek Secimlerinde Kisisel Ozelliklerin ve Psikolojik
Saglamligin Etkisi

hand, there are not many studies examining the relationships between psychological resilience and
career choice. The aim of this study is to investigate the influence of personality traits and
psychological resilience on the career choices of future health technicians. A total of 465
prospective health technicians participated in the study, enrolled in the health services vocational

» «

school of a state university in Ankara. “Ten-Item Personality Scale”, “Short Psychological Resilience
Scale” and “Occupational Choice in Health Technician Scale” were used to collect data. Simple
linear regression analysis was applied to reveal the factors affecting the selection of the health
technician profession. When analyzing the findings related to the personality scale, it has been
determined that health technician students are individuals with lower levels of stress and anxiety.
Their psychological resilience, representing the tendency to cope with psychological issues such as
stress, anxiety, and depression, was found to be low. On the other hand, students perceive the
health technician profession as suitable for their interests and abilities. When examining the
relationships between the personality traits, psychological resilience, and career selection
tendencies of health technician students, it was found that the personality dimensions of
extraversion and agreeableness had a positive significant effect on career choice, while
psychological resilience had a negative significant effect on career choice. It has been determined
that individuals who are extrovert and adaptable, but with low psychological resilience prefer the
profession of health technician.

Keywords: Health Technician, Career Choice, Personality, Psychological Resilience
1. GIRIS

Bireyi toplumsal yasamda konumlandirarak, onun kimlik ve mesleki statlistiniin olusmasinda
kritik rol oynayan meslek secimi, yalnizca bireysel gelisim icin degil, ayni1 zamanda topluma
sundugu ekonomik, sosyal ve kulttrel digsal katki sebebiyle de bliyik 6nem tasimaktadir. Meslek
secimi, bireyin gelecegine yonelik meslek alternatifleri arasindan farkh kisisel, durumsal ya da
orglitsel faktorleri g6z oOntinde bulundurarak secim yapmas: seklinde tanimlanmaktadir
(Agarwala, 2008; Price, 2009). Covid-19 déneminde yasanan olumsuzluklar 6zellikle en fazla
ihtiya¢ duyulan zamanda saglikla ilgili mesleklere olan ilgiyi olumsuz yoénde etkilemistir (AL-
Abrrow ve digerleri, 2021). Diger taraftan salgin déoneminde dinya genelinde yasanan saghk
personeli kitlig1 sebebiyle saglikla ilgili meslekleri tercih eden bireylerin kalict olmalarinin énemi
fark edilmistir (Wu ve digerleri, 2015). Bu baglamda saglik sistemi icerisinde hastaya dogrudan
hizmet veren saglik teknikerleri, saglik hizmet sunumunun 6énemli bir parcasini olusturmaktadir
(Holik ve digerleri, 2022). Oldukc¢a farkli alanlarda hizmet veren saglik teknikerleri, saglik
sistemindeki carklarin kusursuz calisabilmesi icin farkli pek c¢ok alanda saglhk hizmeti

sunumunu guclendiren, gizli kahramanlardir.

Son yillarda, bireylerin meslek secimini etkileyen faktorler tizerine farkli arastirmalar yapilmistir
(Kleine ve digerleri, 2021; Whiston ve digerleri, 2017). Gelecekteki kariyer yolunun kesfi acisindan
bireyin kendisine uygun meslek secimini yapilabilmesi oldukca 6énemli olmakla birlikte, hala
onctullerine ve sonugclarina iliskin bilgiler yetersizdir (Kleine ve digerleri, 2021). Bu baglamda
saglik sisteminde 6nemli bir yere sahip olan gelecegin saglik teknikerlerinin meslek secimlerini
etkileyen faktoérlerin saptanmasinin, meslek hayatlarinda kaliciliklarinin belirlenmesinde faydali

olacagi dustinulebilir.

Bireyin kendine en uygun meslek secimini yaparken, belirleyici kriterlerden biri kisiliktir (Atli ve
Kaya, 2017). Kisilik, bir bireyi digerlerinden farkli kilan, bireyin dogustan sahip oldugu ve
sonradan kazandigi ézellikleridir (Ozdemir ve digerleri, 2012). Bu sebeple bireyin gelecekte
yapmak istedigi ise karar verirken kendini taniyor olmasi, yeteneklerinin ve becerilerinin farkinda
olmasi beklenebilir. Kisiligin, meslek secimi tizerindeki etkisi rastlantisal degildir ve kisiligin,

meslek secimi Uzerinde son derece 6nemli etkileri vardir (Demirgil ve Erdem, 2019; Holland,
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1959). Bu baglamda birey ileride yapacag: meslege karar verirken, kendine ve gelecekte yasamak
istedigi hayata yonelik bir tercihte bulunmaktadir (Xu ve digerleri, 2022).

Psikolojik saglamlik, bireyin meslek secimi tizerinde etkili olan bir diger faktérdtr (Bozdag, 2020).
Bireyin ruh saghgini etkileyecek olumsuz olaylarla basa ¢ikabilme yetenegini ifade eder (McAllister
ve McKinnon, 2009). Diger bir ifadeyle psikolojik saglamlik, bireyin olumsuz olaylar karsisinda
duygusal kontroliinii elinde tutma derecesidir. Kisi, bu yetenege dogustan sahip degildir ve
yasadigi olaylar sonucunda bu yetenek, degiserek gelisim gostermektedir (Arslan ve digerleri,
2021). Saghk alaninda egitim alan Ogrencilerin yuksek dtizeyde saglamliga sahip olmasi, is
hayatlarina uyum saglamalarinda ve mesleklerinde karsilasacaklari zorluklarin yaratacag stresle
bas etmelerinde kendilerine kolaylik saglamasi agisindan énemlidir (Wahab ve digerleri, 2017).
Uygulamali saghk egitimi alan 6grencilerin, yeni kavramlar1 6grenirken ve mesleki becerilerini
pratige dokerken yasadiklari zorluklar, psikolojik saglamliklarini test etmektedir (Thomas ve
Revell, 2016). Bu baglamda saglik alaninda egitim alan &grencilere verilen egitimin onlarin

psikolojik saglamliklarini ytikseltecek zorlukta olmasinin faydali olacag: beklenebilir.

Saghk teknikerligi o6grencilerine odaklanan onceki arastirmalar, o6grencilerin mesleki
gudulenmeleri (Gayef ve Sarikaya, 2012), mesleki yeterlilikleri (Gurbtz ve digerleri, 2019),
meslege bakis acilari, kariyer planlama davranislari, egitim kalitesi gibi cesitli konular1 ele
almaktadir (Gayef ve Sarikaya, 2012; Gurbuiz ve digerleri, 2019; Okur ve Baykal, 2016). Bu
calismalar, genellikle saghk teknikerligi 6grencilerinin aldiklar1 uygulamali ve teorik dersler
sonucunda, gelecekte yapacaklar: mesleklerine yonelik beklentilerine ve algilarina iliskin bilgiler
sunarken, meslek secimlerini etkileyen faktorlere yonelik yeterli calisma yoktur. Spesifik olarak
alanyazinda, kisilik, psikolojik saglamlik ve meslek secimi arasindaki iligkilerin kapsamh
modellemesi eksiktir. Alanyazindaki eksikligi gidermek icin yapilan bu calismada, saglk
teknikerligi 6grencilerinin kimliklerini belirlemelerinde etkili olan kisiliklerini belirlemek, is
yerindeki zorluklar karsisinda onlarin dayanma ve mticadele etme glgclerini ortaya cikaran
psikolojik saglamlik diizeylerini tespit etmek ve uzun vadede strdurecekleri saglik teknikerligi
meslegini secme egilimlerini ortaya ¢cikarmak hedeflenmistir. Bu baglamda degiskenler arasinda
baglanti kuran bir cerceveyi degerlendirmek de amacglanmistir. Buna ek olarak calisma,
o6grencileri mesleklerine hazirlayan kurumlara ve saglik kurumlarindaki yéneticilere, 6grencilerin

kariyer secimlerini etkileyen belirleyiciler hakkinda cesitli bilgiler sunmay1 da amaglamaktadir.
2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Meslek Secimi

Meslek secimi, bireyin gelecek yasami Uizerinde olumlu veya olumsuz cesitli etkilere sebep
olabilecegi icin genc¢ yaslarda dikkatli verilmesi gereken bir karardir. Bu karar1 destekleyen
bireysel, sosyal ve ktilttirel 6zellikleri tanimak bu nedenle oldukca énemlidir. Bireysel 6zelliklerin
biyolojik (fizyolojik), zihinsel ve sosyal agidan secilen meslege uyumlu olmasi, bir taraftan is
tatmini, motivasyon, verimlilik kavramlari gibi 6rguttsel ciktilarla iligkili olurken diger taraftan da
bireyin stres duzeyi, kaygi, mutluluk, kisisel basari, prestij gibi icsel degerlerine etkide
bulunmaktadir. Geng¢ bir bireyin sectigi meslek, yasam bicimini ve yasamdaki konumunu
etkilemektedir (Kuzgun, 2000; Park ve digerleri, 2022). Gelismis ve gelismekte olan tlkeler icin
ideal olan, bireyin becerilerini, yeterliliklerini, gelecege yo6nelik hedeflerini ve hayattan
beklentilerini dikkate alarak, meslek secimini yapmasidir (Sarikaya ve Khorshid, 2009). Bu
sebeple bireyin ileride yapacagi meslegi secerken, meslegin gerektirdigi davranislarin
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yeteneklerine ve becerilerine uygun olup olmadiginin arastirilmasi, o6nemli bir noktay:
olusturmaktadir (Atli ve Kaya, 2017).

Bireyin meslek secimiyle ilgili literattirde farkl kariyer teori ve modelleri olmasina ragmen hicbiri
meslek secimine iligkin karar alma sureclerinde yeterli degildir (Park ve digerleri, 2022).
Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi modeli (1943), meslek seciminin temelini olusturmaktadir
(Zysberg ve Berry, 2005). Modele gore, bireyin hayatta kalmak i¢in sistematik olarak siralanmis
fiziksel, gtivenlik, sevgi, kabul gérme ve kendini gerceklestirme ihtiyaclarin1 karsilamasi
gerekmektedir. Bu bes grupta toplanmis olan ihtiyaclardan herhangi birini karsilayabilmek icin
birey gelecekte yapacagi meslege karar vermektedir (Park ve digerleri, 2022). Bu dogrultuda
meslek secimi, mesleki uygunluk motivasyonlar: ve yasamsal nedenlere iliskin motivasyonlar
olmak tizere iki boyuttan olusmaktadir (Onler ve Varol Saracoglu, 2010). Mesleki uygunluk,
bireyin kisiligine, bilgi, beceri ve yetenegine en uygun meslegi se¢cmesinin énemini ifade ederken,
yasamsal nedenler bireyin sececegi meslegin is garantisi, gelir gibi temel yasamsal faktérlerin

6nemine vurgu yapmaktadir.

Meslek secimi, bireyin ilgi alanindan, yeteneginden, ailesinden, yasam seklinden etkilenmektedir
(Sarikaya ve Khorshid, 2009). Diger taraftan Miers ve arkadaslar: (2007) yaptiklar: calismada,
ogrencilerin saglikla ilgili meslekleri genellikle baskalarina faydali olmak amaciyla sectikleri
sonucuna ulasmistir. Bunlara ek olarak 6grencilerin, saglik mesleklerini se¢mesinde ekonomik
sebepler, diger bir ifadeyle is bulabilme garantisi de etkili olabilmektedir (Jirwe ve Rudman, 2012).

2.2. Kisilik ve Meslek Secimi

Sahip oldugu kisilik 6zelliklerinin farkinda olan, kendini bilen ve taniyan birey, meslek seciminde
genellikle daha dogru ve bilincli kararlar vermektedir. Ozellikle giiclii ve zayif yénlerinin farkinda
olan bireylerin, meslek secimi yaparken verdikleri kararlarda daha basarili olduklar:
dustnulebilir. Cogu insanin psikolojik, davranigsal bilesenleri géz ardi ederek yalnizca ticari
kaygilarla yaptigi meslekler kazanc¢ olarak bireye doénse de, uzun vadede birey ve ailesine daha
6nemli boyutlarda etkide bulunmaktadir. Dogru sec¢imler kisinin yasami boyunca herhangi bir
ozelligi ile catismadan is goérmesini ve karsilastigi sorunlari daha kolay c¢6zmesine katkida
bulunabilecektir. Bireyin kendine en uygun meslegi secebilmesinde, sahip oldugu yeteneklerinin,
ilgi alanlarinin, degerlerinin ve kisiliginin farkinda olmas: etkin rol oynamaktadir (Foley ve
digerleri, 2006; Taber ve digerleri, 2011; Yesilyaprak, 2012). Woods ve arkadaslar:1 (2010 ve 2013)
yaptiklar1 calismalarda bireylerin mesleklerini secerken, bu mesleklerin sahip olduklar: kisilik
ozellikleriyle uyumlu olmasi gerektigini vurgulamistir. Kisiligin, meslek secimi tizerindeki etkileri
yazinda genellikle bes faktor kisilik 6zellikleri kullanilarak élctilmektedir (Ispir ve digerleri, 2019).

Kisiligi irdeleyen bes faktoérlti yapi, disa dontklik, uyumluluk, sorumluluk, nevrotiklik ve
deneyime aciklik olmak tizere bes alt boyuttan olusmaktadir (Costa ve McCrae, 1998; McCrae ve
Costa, 1987). Disa donukluk, bireyin sahip oldugu sosyal, enerjik, girisken ve konuskan kisilik
yapisini aciklamaktadir (Bono ve digerleri, 2002). Uyumluluk, baskalarina kars: alcak génullt ve
ince dustnceli olmay: temel alarak, bireyin yapici ve yardimsever kisilik ozelliklerini ifade
etmektedir (Jugovi¢ ve digerleri, 2012). Sorumluluk, bireyin caliskan, dakik, planli, disiplinli ve
dtizenli kisilik 6zelliklerine sahip oldugunu gostermektedir (Costa ve McCrae, 1995). Nevrotiklik,
bireyin korku, tzlUntl, sinirlilik gibi olumsuz duygularla kolaylikla bas edemeyerek tedirgin,
huzursuz, kendine glivensiz ve ice kapanik bir kisilik profili ¢cizmesidir (Basim ve digerleri, 2009).
Son boyut olan deneyime aciklik ise bireyin orijinal, hayal kuran, yaraticit ve bilissel yént ile
gelisime acikligini ifade eden bir kisilik 6zelligidir (McCrae ve Costa, 1987; Costa ve McCrae, 1998;
Liebert ve Spiegler, 1990).
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Yapilan calismalar, uyumluluk ve disa déntkliuk seviyeleri yliksek olan bireylerin daha ¢cok takim
calismas1 gerektiren insan odakli meslek gruplarini tercih ettigini gostermistir (Berings ve
digerleri, 2004). Buna ek olarak sorumluluk seviyeleri yliksek olan bireyler ise genellikle basari
odakli olduklar1 icin hedeflerini daha net ortaya koymaktadirlar (Basim ve digerleri, 2009;
Piedmont ve digerleri, 1991). Diger taraftan duygusal acidan istikrarsiz olan bireyler, hayatlarinda
yasadiklar1 degisimlere agik olmadiklar i¢cin kariyer secimlerinde digerlerine goére daha fazla
zorluk yasayabilmektedirler (Gati ve digerleri, 2011).

Alanyazinda meslek seciminin kisilikle de iliskisine vurgu yapan farkli model ve teoriler de
bulunmaktadir. Yaygin olarak kullanilan teorilerden biri Hollandin (1997) mesleki kisilik
kuramidir (Woods ve Hampson, 2010). Teoriye gére, ayni meslek i¢erisinde yer alan ve glindelik
isleri ayni olan bireylerin, benzer kisilik 6zelliklerine sahip olmasi ve dolayisiyla bu kisilerin ig
yerinde yasanan olaylara benzer davranislar ve tepkiler gdéstermesi beklenmektedir (Antony,
1998). Sonug olarak, kendi ilgi alanina uygun meslegi secen bireyin, se¢cmeyenlere gére daha
yuksek performansla uzun yillar calisabilmeleri beklenmektedir (Holland, 1958; 1959; 1996).
Kisilik gelisimine ve kariyer secimine yonelik alanyazindaki bir diger énemli teori ise Roe ve
Lunneborg'un (1990) teorisidir. Roe ve Lunneborg (1990) meslek secimini, kisilik teorisi ve mesleki
siniflandirma olmak tizere 2 acidan aciklamaktadir ve teori, Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisinden
ortaya ¢ikmistir. Temelde, isin niteligi ile o isi se¢en bireyin kisiligi arasinda uyum olmasi gerektigi
ileri strulmektedir (Zysberg ve Berry, 2005).

2.3. Psikolojik Saglamlik ve Meslek Secimi

Is yerinde stresli olaylarla kars: karsiya kalmak, calisma yasaminin dogal bir stirecidir. Calisma
hayati icerisinde yer alan pek c¢ok faktér, bireylerin bu slrecte strese girmesini
tetikleyebilmektedir. Uzun vadede etkili ve verimli bir is hayatinin, bireyin, stres anindaki zorlu
kosullara karsi duygusal ve zihinsel olarak saglam kalabilmesine bagh oldugu dtistntlebilir.
Psikolojik saglamlik, bireyin is yerinde karsi karsiya kaldigi stresli olaylarla basa cikarak,
yasanabilecek krizlerin hemen ardindan kolaylikla normal davranislarda bulunabilme becerisini
ifade etmektedir (Basim ve Cetin, 2011; Garmezy, 1993). Psikolojik acidan saglam bireyler, ruh
sagliklarini bozacak olaylar karsisinda sakin ve kontrolli davranmay: basararak, kendilerini
koruyabilmekte ve bu olumsuz durumu daha az hasarla atlatabilmektedirler (Kavi ve Karakale,
2018). Ayrica yuksek psikolojik saglamliga sahip bireyler, calistiklari kurumun verimliligine,
rekabet glicine ve etkinligine dogrudan katk: saglamaktadirlar (Bozdag, 2020).

Ozellikle égrencilik hayatinda bireyin psikolojik saglamlhigini arastirmak, onlarin dogru meslek
secimi yapmalar: ve mesleklerinde kalici olmalari i¢in oldukca 6nemlidir (Stephens, 2015; Theron,
2013). Cunku ytksek dizeyde saglam bireyler, kendileri icin dogru olan mesleki hedeflerine daha
kolay karar verebildikleri icin kariyer memnuniyetleri de daha ytksektir (Alniacik ve digerleri,
2021; Haar ve Staniland 2016; Ozler ve Yeni, 2017). Buna paralel olarak Yang ve arkadaslar
(2021) da pandemi ile beraber 6zellikle gelecekte saglik sektériinde calisacak 6grenciler arasinda
ortaya cikan meslek secimine yonelik pismanlhgin, psikolojik saglamlig: ytksek olan bireylerde

daha dtistk yasanabilecegini ileri sirmustur.

3. YONTEM

3.1. Arastirma Tasarimi
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Calismanin amaci, metropol bir bolgede yer alan, saglik teknikerligi alaninda farkli programlara
sahip taninmis bir meslek yliiksekokulunda okuyan ve gelecekte saglik teknikeri unvanina sahip
olacak ogrencilerin, psikolojik saglamlik ile kisilik 6zelliklerinin saghk teknikerligi meslek
secimine olan olas: etkisini ortaya koymaktir. Bu baglamda teknikerler tizerinde daha o6nce
calisiilmamis meslek secimini etkileyen ¢ok boyutlu 6zelliklerin taninmasi ve saglik hizmetleri
sunumunda énemli bir rol oynayan saglik teknikerligi 6grencilerinin meslek secimlerinde dikkate

alabilecekleri bu calisma alanyazinda énemli bir boslugu dolduracaktir.

Aragstirmanin evrenini, Ankara’daki bir devlet Universitesinin iki yillik egitim veren, saglk
hizmetleri meslek ylksekokulunun tim 6&grencileri (N=2240) olusturmaktadir. Arastirmanin
uygulandig1 meslek ytuksekokulu, Tturkiye’nin saglik alaninda kurulmus ilk meslek ytiksekokulu
olup, aymi rektérltige bagl bir devlet hastanesiyle ayni yerleske icerisinde egitim vermektedir.
Arastirmada oOrneklem secilmeyip, evrenin tamamina ulasmak hedeflenmistir. Calisma

kapsaminda 6grencilerden ankete katilmalar: disinda herhangi bir istekte bulunulmamistir.

Calismada cevap aranin sorular asagida sunulustur:

1- Meslek yuksekokulu 6grencileri genel olarak nasil bir kisilige sahiptir?
2- Meslek ytksekokulu 6grencilerinin psikolojik saglamlik dtizeyleri nasildir?
3- Meslek yuksekokulu 6grencilerinin kisiliklerinin ve psikolojik saglamliklarinin, saghk

teknikerligi meslek sec¢imi tizerinde etkisi var midir?

3.2. Ol¢iim Araclar

Arastirmada kullanilan veri toplama araci, toplam doért bélimden olusmaktadir. Bunlar, 6grenci
bilgi formu, on-maddeli kisilik 6lcegi, kisa psikolojik saglamlik 6lcegi ve saglik teknikerligi meslek
secimi 6lcegidir.

3.2.1. Ogrenci Bilgi Formu

Anketin ilk bélumutinde katilimcilara ait yas, cinsiyet, program gibi kisisel bilgiler yer almaktadir.
Bu kisisel bilgilere ek olarak, 6grencilerden saglik teknikerligi bolimtint secerken cevrelerinden
herhangi bir baskiya maruz kaldilar mi, bélimu secerken kendilerini yonlendiren herhangi bir
kisi oldu mu, hastayla birebir temaslarinin olup olmayacagini arastirdilar mi gibi sorulara da

yanit vermeleri beklenmistir. Ogrenci bilgi formu, toplam 15 sorudan olugsmaktadir.
3.2.2. On-Maddeli Kisilik Olcegi

Gosling ve arkadaslarinin (2003) bes temel kisilik 6zelligine (deneyime aciklik, uyumluluk,
nevrotiklik, sorumluluk ve disadonukliuk) ilisgkin 6lcegin gelistirilmis bir versiyonu olarak
sunduklar1 ve TIPI (Ten Item Personality Inventory) olarak da gecen olcegin Turkceye
uyarlanmasini Atak (2013) yapmastir. 771 likert tipinde (1=kesinlikle katilmiyorum, 2=kismen
katilmiyorum, 3=biraz katilmiyorum, 4=kararsizim, S5=biraz katiliyorum, 6=kismen katiliyorum,
7=kesinlikle katiliyorum) ve 5 boyuttan olusan kisilik 6zelliklerinin her biri, iki madde ile
aciklanmaktadir ve toplam 10 madde ile élctilmektedir. Olcek puanlamas: her bir alt boyut icin
ayr ayr1 hesaplanirken alinan ytuksek puanlar, ilgili alt boyutun katilimcilarda siklikla gériilen
bir kisilik 6zelligi olduguna isaret etmektedir. TIPI farkli calismalarda kullanilmis bir 6lgektir ve
yapilan bir calismada 6lcegin dogrulayici faktoér analizi (DFA) sonuglar: (X2/SD: 2,20, GFI 0,95,
AGFI 0,92, CFI 0,93, NNFI 0,91, RMR 0,04 ve RMSEA 0,03) kabul edilebilir dizeyde bulunmustur
(Akin ve digerleri, 2016). Atak (2013), TIPI 6lcegi alt boyutlarinin, Cronbach's Alpha gtivenirlik
katsayilarini deneyime aciklik alt boyutu icin 0,83, uyumluluk alt boyutu icin 0,81, nevrotiklik
alt boyutu i¢in 0,83, sorumluluk alt boyutu i¢in 0,84 ve disadéntklik alt boyutu icin 0,86 olarak
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tespit etmistir. Bu calismada ise tim o6lcek icin Cronbach's Alpha degerinin 0,83 oldugu

bulunmustur.
3.2.3. Kisa Psikolojik Saglamlik Olcegi

Verilerin toplanmasinda Smith ve arkadaslarni (2008) tarafindan bireylerin psikolojik
saglamliklarini 6lcmek amaciyla gelistirilen ve Dogan (2015) tarafindan Turk kualttrtine
uyarlanan 571 likert tipindeki (1=hi¢ uygun degil, 2=uygun degil, 3=biraz uygun, 4=uygun
5=tamamen uygun) psikolojik saglamlik 6lcegi kullanilmistir. Olcek, 6 maddelik tek faktdr
yapisindan olusmaktadir. Olcekten alinabilecek en diistik puan olan 6, bireylerin diisiik
psikolojik saglamliga sahip olduklarini; en ytiksek puan olan 30 ise ytksek psikolojik saglamliga
sahip olduklarini gostermektedir. Olgek, literatiirde Universite &égrencilerine yonelik farkh
calismalarda da kullanilan yaygin bir élgektir (Gundogan, 2021; Yildiz, 2021). Olcegin DFA
sonuglarina gére uyum iyiligi degerleri, iyi uyumu (NFI=0,99, NNFI=0,99, CFI=0,99, IFI=0,99,
RFI=0,97, GF1=0,99, AGFI=0,96, RMSEA = 0,05, SRMR =0,03) gostermektedir (Dogan, 2015).
Dogan (2015), 6lcegin Cronbach Alpha degerini 0,83 olarak bulmustur. Cronbach's Alpha degeri
bu calismada tim 6l¢ek icin 0,81 olarak tespit edilmistir.

3.2.4. Saglik Teknikerligi Meslek Secimi Olcegi

Arastirmada kullanilan saglik teknikerligi meslek secimi 6lcegi, Onler ve Varol Saracoglu’nun
(2010) arastirmalarinda kullandiklar: hemsirelik meslek secimi 6lcegindeki, “hemsire” ifadesinin,
“saglik teknikeri” ifadesine uyarlanmasiyla katihimecilara uygulanmistir. Saglik ekibi icerisinde yer
alan hemsireler ve saglik teknikerlerinin yaptiklar: isler farkli olsa da, zamanlarinin cogunu
hastayla dogrudan temas ederek gecirdikleri icin mesleklerinin temelinde benzerlikler
bulunmaktadir (Holik ve digerleri, 2022). Olcek, Turk kultiirtine uygun olarak hazirlanmistir ve
mesleki uygunluk ile yasamsal nedenler olmak tizere 2 boyuttan olusmaktadir. 571i likert tipindeki
(I=kesinlikle katilmiyorum, 2=katilmiyorum, 3=kararsizim, 4=katiliyorum, 5=kesinlikle
katiliyorum) 6lcek, toplam 17 sorudan olusmaktadir. Olcekten alinan puanlar her bir alt boyut
icin ayr1 ayr1 hesaplanirken, alinan ytksek puanlar saglik teknikerlerinin meslegi secmelerini
etkileyen nedenleri ortaya cikarmaktadir. Olcek, calismanin yapildigi tilkede farkli calismalarda
genellikle hemsireler Uzerinde kullanilmis bir 6lgektir (Alkaya ve digerleri, 2018). Olgegin
agiklayici ve dogrulayici faktér analizi Onler ve Varol Saracoglu (2010) tarafindan yapilmistir. TGm
dlcek icin Cronbach Alfa degeri 0.84 olarak tespit edilmistir (Onler ve Varol Saracoglu, 2010). Bu
calismada ise Cronbach's Alpha degeri 0,79 olarak hesaplanmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Veriler Agustos - Eyltl 2022 tarihleri arasinda Google Forms araciligi ile toplanmaistir. Hacettepe
Universitesinden arastirmanin yuriitiilmesi icin kurumsal onay, hem de Girisimsel olmayan
klinik arastirmalar etik kurulundan etik onay (05.07.2022 tarih; Karar no: GO 22 /528) alinmistir.
Cevrimici anket baglantisi, iki yolla égrencilere duyurulmustur. ilk olarak, davet metni ve
cevrimici anket baglantis1 6grencilerin surekli takip ettigi okulun duyuru panosuna asilmistir.
Ikinci olarak ise cevrimici anket baglantisinin yer aldigi davet metni égrencilerin ve danisman
O0gretim elemanlarinin haberlesmek icin kullandiklar: okulun sosyal medya platformu (WhatsApp)

aracilig ile 6grencilere ulastirilmigtir.

Katilimc1 gontlltigtint korumak icin ise katilimcilardan tic asamada riza alinmistir. Katilimcilarin
davete olumlu yanit vermesi, onlarin calismaya katilmak ic¢in ilk rizay: verdikleri seklinde kabul

edilmistir. Ikinci asamadaki riza ise cevrim ici anketin doldurulmas: sirasinda alinmistir. Anketin
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en basmna aydinlatilmis onam formu eklenmis ve katilimcilara calismaya katilmak isteyip
istemedikleri sorulmustur. Bu baglamda anketin tictincli asamasindaki rizay: ise anketin sonuna
eklenen “Ankete géntilli olarak mi katildiniz?” seklindeki soruya verdikleri yanit belirlemistir. Bu
iki sorudan herhangi birine olumsuz yanit veren katilimcilarin doldurdugu anketler calisma disi
birakilmistir. Veri toplama formunun doldurulmasi yaklasik 30 dakika stirmustur.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan veriler icin IBM SPSS 23.0 programi (IBM SPSS, 2015) kullanilmistir.
Veriler 6ncelikle kontrolden gecirilmis, hatali ve eksik veriler arastirma disi tutulmustur. Daha
sonra, kullanilan 6l¢eklerde yer alan bazi ifadelere iliskin ters kodlama islemi yapilmistir. Veri
setinin istatistiklere uygun hale gelmesi ile birlikte, test teknigine karar vermek tizere, dagilimin
ozellikleri incelenmistir. Bu baglamda dagilimin normallik varsayimini sagladigi kabul edilmistir
(p>0,05). Tanimlayic istatistikler i¢cin ytzdelik, frekans, minimum, maksimum, ortalama ve
standart sapma gibi tanimlayic1 istatistikler tercih edilmistir. Arastirmanin cikarimsal
bulgularina ulasmak i¢in, bagimsiz degiskenlerin bagiml degisken tizerinde etkisi, basit dogrusal
regresyon ile dl¢tiilmustir. Regresyon modellerine dahil edilen kategorik degiskenler icin (n-1)
kukla degisken belirlenmistir.

4. BULGULAR
4.1. Katilimcilarin Ozellikleri

Tablo 1’de arastirmaya dahil olan katilimcilar incelendiginde, 6grencilerin cogunun bekar (%99,1)
kadinlardan (%77,6) olustugu gortiilmektedir. Katiimcilarin yas ortalamasi 20,78+1,78 olup, cogu
(%56,1) ikinci sinifta okumaktadir. Diger taraftan en ¢ok katilimcinin radyoterapi programinda
(%16,1), en az katilmcinin ise dis protez teknolojisi programinda (%1,5) egitimini stirdtirdigt
tespit edilmistir. Katiimcilarin cogu ailesiyle kirsal bolgede yasadigl (%56,1) icin katilimcilarin
yine buytk bir bélimu egitimleri sirasinda 6grenci yurdunda (%54,2) kaldiklarini belirtmistir.
Cogu katillmcinin (%56,8) ailesinin gelir dtizeyi asgari tUcret kadardir. Annesi calisan
katilimcilarin oranm %1,3 iken, babasi calisanlarin orani ise %98,1°’dir. Ote yandan arastirmaya
katilanlarin ¢ogu (%48,4) meslek secimini kendi iradesiyle yapmis olup, %55,51 saghk meslek
lisesi mezunu degildir. Diger taraftan katilimcilarin %79,8’inin meslegi secerken, hasta ile birebir
temasinin olup olmayacagini arastirdig: belirlenmistir. Ek olarak katiimcilarin %92’sinin meslek
secimi konusunda c¢evre baskisina maruz kalmadig tespit edilmistir. Son olarak katilimcilarin
bluytk bir cogunlugunun (%65,8’i) program: secmeden 6nce ders iceriklerini inceledigi sonucuna

da varilmistir.

Tablo 1. Bagimsiz Degiskenlerin Tanimlayici Istatistikleri

n %

Cinsiyet Kadin 361 77,60
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Erkek 104 22,40
Medeni Durum Bekar 461 99,10
Evli 4 0,90
Sinif 1 204 43,90
2 261 56,10
Program Ag1z ve Dis Sagligi Programi 58 12,50
Ameliyathane Hizmetleri Programi 33 7,10
Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve Antisepsi Programi 16 3,40
Dis Protez Teknolojisi Programi 7 1,50
Eczane Hizmetleri Programi 11 2,40
Elektronorofizyoloji Programi 56 12,00
ilk ve Acil Yardim Programi 17 3,70
Odyometri Programi 27 5,80
Ortopedik Protez ve Ortez Programi 60 12,90
Radyoterapi Programi 75 16,10
Tibbi Doktimantasyon ve Sekreterlik Programi 31 6,70
Tibbi Gértintiileme Teknikleri Programi 60 12,90
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 14 3,00
Aile ile yasanilan Kentte 204 43,90
yer Kirsal bolgede 261 56,10
Universite Aileyle 170 36,60
egitimleri Kendine ait evde 43 9,20
sirasinda Yurtta 252 54,20
yasadiklar: yer
Ailenin gelir dtizeyi Asgari licret 264 56,80
(Asgari ticret Asgari Ucretin yaklasik 2 kati 158 34,00
=4.253,40 TL) Asgari Uicretin yaklasik 3 kati 43 9,20
Anneniz calisiyor Evet 6 1,30
mu? Hayir 459 98,70
Babaniz calisiyor Hayir 9 1,90
mu? Evet 456 98,10
Mesleginizi Aile 116 24,90
secerken Arkadas/Akran 42 9,00
hangisinin Kendim Sectim 12 2,60
etkisinde kaldiniz? Akademisyen/Uzman 70 15,10
Hic Kimse/Hicbir Unsur 225 48,40
Hangi liseden Saglik meslek lisesi 207 44,50
mezunsunuz Diger 258 55,50
Mesleginizi Evet
secerken Ozellikle
hastayla birebir 371 79,80
temasinizin olup
olmayacagini
arastirdiniz mi? Hayir 94 20,20
Bu meslegi Evet 37 8,00
secmeniz
konusunda Hayir
cevreniz
tarafindan baskiya 428 92,00
maruz kaldiniz
mi1?
Mesleginizi Evet 306 65,80
secerken ders Hayir
iceriklerine g6z 159 34,20
attiniz mi?
Minimum Maksimum X S.D.
Yas 18 42 20,78 1,780
N 465

4.2. Bagimli Degiskenlere iliskin Bulgular
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Tablo 2’%ye gore katimcilarin o6lceklere verdikleri yanitlar incelendiginde, TIPI o6lcegi icin
nevrotiklik alt boyutunun, en yliksek skora sahip olan boyut (8,72+2,28) oldugu gértalmustir. Bu
boyuta ait skor arttik¢a, duygusal dengenin arttig1 gériiltip, boyutun altinda yer alan iki maddeye
bakildiginda, nevrotiklik acisindan arastirma kapsamindaki saglik teknikerligi adaylarinin
duygusal acidan daha dengeli ve az kaygih bireyler oldugu gortilmustiir. Olcekte yer alan
Nevrotiklik boyutunun alt iki maddesine bakildiginda (Kendimi kaygili, kolaylikla hayal kirikligina
ugrayan biri olarak géririm maddesi icin ters kodlama yapilmistir.) kayginin azaldigi ve
sakinligin arttign duygusal denge durumu daha ytksektir. Ayni 6lcegin toplam puani ise
41,0616,08 olarak tespit edilmistir. Bu durum teknikerlerin kisilik 6rtnttlerinin olumlu
oldugunu dtstndirmektedir. Diger taraftan psikolojik saglamlik 6lceginin toplam skorunun,
13,95+4,21 oldugu ve katilimcilarin psikolojik saglamliklarinin distk oldugu belirlenmistir.
Meslek secimi 6lcegine verilen cevaplar incelendiginde ise en ytiksek skora sahip olan boyutun
mesleki uygunluk boyutu oldugu (37,51£8,22) ve 6lgegin toplam skorunun 57,82+10,58 oldugu
saptanmistir. Mesleki uygunluk boyutunun skoru ylkseldikce saglik teknikerligi adaylarinin
kendilerine uygun bir meslek secimi yaptiklari dtistntlmektedir. Meslek secimi 6lceginin
yasamsal nedenler ve mesleki uygunluk boyutlarinin altinda yer alan maddelere bakildiginda
bireysel ozelliklerin (istek, kisilik, yardim etme, ifade 6zgurltigt vb.) meslek seciminde daha
olumlu etkide bulundugu ve uygun oldugu goértulmektedir. Ancak yasamsal nedenler (sektoérde
lider olma, alternatif is olanaklari, aile etkisi vb.) daha diistik skorla meslek seciminde daha geri
planda ve daha duistik skora sahip olmaktadir. Bu boyutlarin etkisi regresyon analizi ile ortaya
konulmustur (Tablo 3).

Tablo 2. Bagimli Degiskenlerin Tanimlayici Istatistikleri

N X SD Cronbach's Alpha

On-Maddeli Kisilik Olcegi (TIPI) 465 41,06 6,08

Deneyime aciklik 465 7,10 2,19

Uyumluluk 465 8,58 2,11

Nevrotiklik 465 8,72 2,28 0,83

Sorumluluk 465 8,20 1,59

Disa donukluk 465 8,47 1,85
Kisa Psikolojik Saglamlik Olcegi 465 13,95 4,21 0,81
Meslek Secimi Olcegi 465 57,82 10,58

Mesleki uygunluk 465 37,51 8,22 0.7

Yasamsal nedenler 465 16,76 3,93

4.3. Hipotez Testlerine Yonelik Bulgular

Yapilan regresyon analizi bulgularina gére sosyo-demografik degiskenlerden On maddeli kisilik
Olcegi boyutlarindan yalnizca deneyime aciklik boyutu Uzerinde anlamli etkisinin oldugu
gorulmusttr. Tablo 3’'ten de gorulebilecegi gibi cinsiyet ve kirsal bolgede ikamet etme bagimsiz
degiskenlerinin On maddeli kisilik 6lceginin deneyime acgiklik boyutu tizerinde anlaml etkisinin
bulundugu (3=-0,19, p<0,05; p=0,11, p<0,05), diger degiskenlerin (yas, gelir, medeni hal, babanin
calisma durumu vb.) ise bulunmadigi tespit edilmistir. Bu baglamda kadin katilimcilarin,
erkeklere gore istatistiksel olarak anlaml sekilde daha az deneyime acik bireyler olduklari, diger
taraftan kirsal bolgede yasayanlarin kent merkezinde yasayanlara gore istatistiksel olarak anlaml
sekilde daha fazla deneyime acik bireyler olduklari saptanmistir.

Tablo 3. Deneyime Aciklik Boyutunu Etkileyen Bagimsiz Degiskenler
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Varyans
Std. Sisme
Model [ Hata  Std.p t P Tolerans  Faktorii
1 (Sabit) 6,18 2,02 3,05 ,002%*

Yas ,050 ,062 ,040 ,803 ,422 ,816 1,226

Gelir ,042 ,155 ,013 ,269 , 788 ,937 1,068

Cinsiyet (Kadin) -,983 ,241 -,187 -4,07 ,000%* ,969 1,032

Medeni hal (Evli) ,954 1,168 ,040 ,816 ,415 ,842 1,187

Yasanilan yer (Kirsal) ,496 ,203 ,112 2,448 ,015%* ,971 1,030

Babanin calisma durumu -,064 ,733  -,004 -,087 ,931 ,962 1,040
Model Ozeti

F 3,23

t 5,54

p 0,000

Durbin Watson 1,86

Ad.R? 0,05

**p<0,05

Tablo 3’teki VIF degerleri ve Durbin Watson katsayisina bakildiginda ise faktérler arasinda coklu
baglanti problemi olmadig: gértilmektedir. Modelin toplam varyansi aciklama ytizdesi 0,05 olarak
tespit edilmistir. Bununla birlikte hi¢cbir modelde sosyo-demografik degiskenlerin, kisa psikolojik
saglamlik ve saglik teknikerliginde meslek secimi 6lcekleri tizerindeki etkisi istatistiksel olarak

anlamli cikmamastir.

Tablo 4. Meslek Secimini Etkileyen Psikolojik Saglamlik ve Kisilik Boyutlar:

Varyans

Std. Sisme
Model B Hata Std. t P Tolerans Faktorii

1 (Sabit) 44,14 3,697 11,94 ,000
Deneyime Aciklik -,122 ,228 -,025 -,533 ,594 ,892 1,121
Uyumluluk , 467 ,237 ,093 1,970 ,049 ,890 1,123
Nevrotiklik ,172 ,228 ,037 ,751 ,453 ,821 1,218
Sorumluluk ,117 ,331 ,018 ,354 , 724 ,807 1,240
Disa donukluk 1,335 ,279 ,234 4,776 ,000 ,828 1,208
Psikolojik Saglamlik -,231 ,113 -,092 -2,041 ,042 ,984 1,017
Model Ozeti

F 7,24

t 11,94

) 0,00

Durbin Watson 1,98

Ad.R? 0,07

*+p<0,05
Arastirma kapsaminda Tablo4’te gortilebilecegi gibi meslek secimi tUzerinde etkisi oldugu
dustntlen kisilik 6lcegi boyutlarindan disadéntklik boyutunun, meslek seciminde pozitif
anlami etkiye sahip oldugu tespit edilmistir ($=0,23, p<0,05). Ayni: zamanda uyumluluk
boyutunun da meslek seciminde pozitif anlamh etkiye sahip oldugu tespit edilmistir (3=0,09,
p<0,05). Diger taraftan psikolojik saglamlik toplam skorunun, meslek seciminde istatistiksel
olarak negatif anlaml etkisinin oldugu belirlenmistir. (3=-0,92, p<0,05). Modelde degiskenler
arasinda ¢coklu baglanti problemi bulunmayip, modelin toplam varyansi aciklama ytizdesinin 0,07

oldugu tespit edilmistir.
5. TARTISMA VE SONUC

Gelecegin saglik teknikeri unvanina sahip olacak, saglik hizmetleri meslek ytiksekokulunda
okuyan Ogrencilerin kisiliklerinin ve psikolojik saglamliklarinin, meslek secimlerine etkisini

arastiran bu calismada 6grencilerin daha c¢ok kirsal bélgede yasadiklar: ve dolayisiyla egitimleri
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stiresince de cogunlukla yurtta kaldiklar tespit edilmistir. Ogrencilerin ailelerinin gelir seviyesi,
daha cok asgari tcret diizeyindedir ve cogunlukla anneleri calismayip, babalari calismaktadir.
Diger taraftan 6grencilerin ¢cogu saglik meslek lisesi disinda bir liseden mezun olmustur.

Ogrencilerin kisilik 6zelliklerine iliskin bulgular degerlendirildiginde ise en yiiksek ortalamaya
sahip olan alt boyutun nevrotiklik boyutu oldugu ve en distk ortalamaya sahip olan boyutun
deneyime aciklik boyutunun oldugu gértlmusttr. Nevrotiklik boyutunun temelinde kaygi, endise,
stres gibi olumsuz duygular1 yasama egilimi vardir (Barrick ve Mount, 1991). Alanyazinda en
olumsuz boyut olarak algilanan nevrotiklik boyutunun (Kabakulak ve digerleri, 2020) bu
calismada en yuksek ortalamaya sahip alt boyut olarak tespit edilmesi, saghk meslek
yuksekokulu 6grencilerinin meslek hayatlarinda daha az stresli ve daha az kaygili bireyler
olabileceklerini distndturmektedir. Cesitli sebeplerle genellikle iniversite 6grencilerinin, saghk
sorunlar1 yasamalarina ve derslerine devam edememelerine neden olabilecek diizeyde stresli ve
kaygil bireyler olduklar: bilinmektedir (Srivastava ve Batra, 2014). Ozellikle saglik égrencilerinin,
kendilerini depresyona surukleyebilecek bu tliir olumsuz duygulara sahip olma potansiyelleri
daha da yuksektir (Voltmer ve digerleri, 2008). Bu baglamda arastirma kapsaminda elde edilen
bulgularin tekniker aday: 6grenciler icin kaygi ve stresin daha az oldugu goértlmektedir. Bulgular
dogrultusunda saglik sektértinde is bulma potansiyelinin diger sektorlere kiyasla daha kolay
oldugu dustnuldtuginde tekniker adaylarinin daha dengeli ve stresten uzak oldugu sonucuna
varilabilir. Diger taraftan deneyime aciklik boyutu ise bireyin pozitif duygularla en cok olumlu
iliskisinin oldugu kabul edilen boyuttur (Kaufman ve digerleri, 2016). Yeniliklere ve degisime a¢ik
olmay: ifade etmektedir (Neff ve digerleri, 2005). Calismada 6grencilerin deneyime agiklik boyut
ortalamasinin distik bulunmasi, iki yillik egitim sisteminin standartlastirilmis mufredat
sebebiyle, 6grencilerin daha rutin faaliyetleri tercih ettiklerini ve risk almaktan kacindiklarini
dustndiurmektedir. Diger taraftan, 6grenciler hastaya saghk hizmeti sunarken, onlara zarar
vermemek icin yalnizca aldiklar1 standart egitimler sonucunda 6grendiklerini uygulama
egiliminde olabilirler. Kaplan (2020) da tUniversite 6grencileri ile yaptig: bir calismada istikrara ve
guvenlige 6nem veren bireylerin deneyime acgik bireyler olmadiklarini ileri stirmustiir. Benzer
sekilde Akduran ve Cinar (2017) ile Aslan ve arkadaslar1 (2022) da yaptiklar1 bir calismada
deneyime aciklik boyutunu, 6grencilerin en diistik ortalamaya sahip kisilik 6zelligi olarak tespit
etmislerdir. Bu sonuclar bulgumuzu destekler nitelik tagimaktadir.

Calismadan elde edilen bir diger sonug, saglik hizmetleri meslek ytiksekokulu 6grencilerinin
psikolojik saglamlik ortalamalarinin dtistik oldugudur. Benzer sekilde alanyazinda yapilan farkh
calismalar da saglk 6grencilerinin psikolojik saglamlik duzeylerinin diistik oldugunu tespit
etmistir (Cetin ve Anuk, 2020; Pinar ve digerleri, 2018). Bu sonug, saglik egitimi alan meslek
yuksekokulu 6grencilerinin stres, kaygi, depresyon, yorgunluk gibi psikolojik sorunlarla basa
cikma konusunda zorluklar yasandiklarini ve 6grencilerin psikolojik destege ihtiya¢ duyduklarini
dustndurebilir. Saghk egitimi alan 6grencilerin, teorik bilgilerini artirmak amaciyla aldiklari
egitimde kendilerinden basariyla tamamlamalari beklenen agir édevler ve sinavlara (Majrash ve
digerleri, 2021) ek olarak klinik uygulama ortamlarinda aldiklar: egitimler de stres yasamalarina
neden olmaktadir (Aedh ve digerleri, 2015). Ogrencilerin psikolojik saglamligini desteklemek icin
danisman 6gretim elemanlari, 6grencilerin akademik ve kisisel ihtiyaclarina yonelik danigsmanlik
hizmeti sunabilirler ya da zaman y0netimi ve stres yonetimi gibi konularda se¢cmeli dersler

acabilirler.

Arastirmadan ortaya ¢ikan diger bir sonug, saglik hizmetleri meslek ytuksekokulu 6grencilerinin
mesleklerini tercih etmelerinde, meslegin kendi ilgi ve yeteneklerine uygun oldugu diistincesinin

etkili oldugunu gostermektedir. Diger bir ifadeyle 6grenciler, saglik alaninda calismay: secerken
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kendi ilgi alanlar1 ve yeteneklerini dikkate alarak bu meslegin kendileri i¢in uygun bir meslek
oldugu dtistincesiyle tercih ettikleri sonucuna ulasilmistir. Bu sonug¢ 6grencilerin tanimlayici
sorulara verdikleri cevaplarla da &rtiismektedir. Ogrenciler, mesleklerini secerken genellikle
cevreden herhangi bir baskiya maruz kalmadiklarini, kimsenin etkisi altinda kalmadiklarini,
cogunlukla ders iceriklerini inceleyerek ve bilincli olarak kendilerine en uygun programi tercih
ettiklerini ifade etmislerdir. Arastirmada mesleki uygunluk puan ortalamasinin ytiksek olmasi,
ogrencilerin ileride saglik teknikerligi meslegini severek yapacaklarina ve is doyulmalarinin

yuksek olacagina dair beklentileri artirmaktadir (Tosunéz ve digerleri, 2019).

Diger taraftan deneyime aciklik boyutu icin calismadan elde edilen sonugclar, kiz 6grencilerin
erkeklere goére daha duistik bir ortalamaya sahip oldugunu goéstermektedir. Bu bulgu, kiz
o6grencilerin genel olarak yeni deneyimlere karsi daha az ilgi duyduklarini veya risk almaktan
daha fazla kacindiklarini gdstermektedir. Benzer sekilde Unsal ve Ihtiyaroglu (2022) tarafindan,
o6gretmenler tizerinde yapilan bir calismada da erkek 6gretmenlerin deneyime ac¢iklik puanlarinin
kadinlara gére daha yiiksek oldugu bulunmustur. Universite égrencilerinin kisilik 6zelliklerini
arastiran bir baska calismada da benzer sekilde erkek 6grencilerin, kizlara géore daha deneyime
acik bireyler olduklar gérilmustiir (Kaval ve digerleri, 2022). Ozellikle kiz 6grencilerin deneyime
aciklik boyutuna iliskin ortalamalarini ytkseltmek icin, aldiklari saglik egitimi sirasinda farkh
staj olanaklariyla, gonullu faaliyetlerle ya da proje odevleri ile kiz 6grencilerin 6zgtivenlerinin
artirilmasina yonelik farklh firsatlar sunulabilir. Deneyime ac¢iklik boyutu icin arastirmadan elde
edilen bagka bir sonug, kirsal bolgede yasayan 6grencilerin kentte yasayanlara gére daha ytksek
ortalamaya sahip bireyler olduklarini géstermektedir. Kent yasam: daha yogun oldugu icin bu
yerlesim yeri, 6grencilerin daha rutin faaliyetlere odaklanma egiliminde olmalarina yol acabilir.
Deneyenime acik bireyler, yasadiklari boélgenin de etkisiyle 6grenmeye ve kesfetmeye daha
meraklidirlar (Dong ve Ni, 2020). Bu sebeple kirsal bolgede yasayan 6grencilerin deneyime aciklik
boyutundaki meraklarini desteklemeye yonelik olarak, bu 6grencilere yaratici ve 6zgiin projeler
gelistirmeleri icin tesvik edici ortamlar sunulabilir, daha fazla pratik uygulamalar ve saha
calismalarn diizenlenebilir. Ayrica kirsal bdlgede yasayan 6grencilerin, farkl bir ¢evreye ve egitim
ortamina adapte olmalarina yardimci olmak icin psikolojik destek hizmeti verilebilir.

Arastirmanin diger bir 6nemli sonucu ise disa dontk kisilik 6zelligine sahip 6grencilerin, saglik
teknikerligi meslegini secme olasiliklarinin daha ytksek olmasidir. Bu sonug, disa donuk kisilik
ozelligine sahip olan bireylerin, insanlarla birebir iletisim gerektiren saglk teknikerligi meslegini
tercih edebildiklerini gdostermektedir. Alanyazindaki farkli calismalar da disa déntkltk seviyeleri
yuksek olan bireylerin, takim calismas: gerektiren mesleklerde calismaktan ve insanlarla
dogrudan etkilesim i¢inde olmaktan memnun oluklarini géstermistir (Berings ve digerleri, 2004).
Benzer sekilde saglik kurumlarinin da etkili bir saglik hizmet sunumu icin disa déntuk saghk
personelleri ile calismay: tercih ettikleri bilinmektedir (Esterwood ve Robert, 2021). Bu sebeple
meslek seciminde 6grenciye rehberlik edecek danigsmanlarin, 6grencilerin ilgi, yetenek, beceri ve
kisiliklerini degerlendirerek, onlara kariyer planlamalarinda destek vermelerinin 6nemli oldugu

sOylenebilir.

Uyumluluk kisilik 6zelliginin de saglik teknikerligi meslegi seciminde ayn1 yénlu etkisinin oldugu,
bu arastirmadan elde edilen bir diger 6nemli sonuctur. Bu sonug, uyumluluk kisilik 6zelligine
sahip bireylerin daha ¢ok, insanlarla uyumlu bir sekilde calismay1 gerektiren meslekleri tercih
etme egiliminde olduklarini géstermektedir. Li ve Xie (2020), yaptiklar1 bir calismada saghk
profesyonellerinin uyumlu kisilik 6zelligine sahip olmalarinin orglitsel acidan 6énemine vurgu

yaparak, bu kisilik 6zelliginin saglik kurumlarinin érgut kultiirtine olumlu katki sunacagini ileri
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stirmuslerdir. Mount ve arkadaslar: (1998) da uyumluluk kisilik 6zelligine sahip olan bireylerin,
is hayatlarinda daha ytiksek diizeyde kisileraras: yeterlilik sergilediklerini ve grup ¢alismalarina
daha iyi uyum sagladiklarini belirtmislerdir. Ayrica Opesade ve Alade (2021) de uyumluluk kisilik
ozelligine sahip olan bireylerin, calisma arkadaslarinin performansinda iyilestirme yapmak ic¢in
yeni fikirler 6énererek, onlara yardim etme olasiliklarinin daha ytiksek oldugunu ifade etmislerdir.
Bu sonugclar, yapilan bu calisma ile benzerlik gdstererek, uyumluluk kisilik 6zelliginin meslek
seciminde 6nemli bir rol oynadigini vurgulamaktadir. Bu baglamda uyumluluk kisilik 6zelligi
dustk olan calisanlara yonelik, 6zel rehberlik ve destek saglamak, onlarin daha verimli ve etkili

calismalarin tesvik edebilir.

Arastirmadan elde edilen bir diger énemli sonug ise psikolojik saglamligin, 6grencilerin saglik
teknikerligi meslek seciminde istatistiksel olarak olumsuz yénde anlaml bir etkisinin oldugudur.
Bu tespit, yuksek psikolojik saglamlifa sahip olan &grencilerin, iki yillik egitimleri sonucunda
sahip olacaklar1 saglik teknikeri unvanini almak yerine, farkli meslek alanlarina y6énelme
olasiliklarinin daha yuksek oldugunu dustndurmektedir. Diger bir ifadeyle, stresli ve zorlu
kosullarla basa ¢ikma becerilerine daha yliksek dtizeyde sahip olan 6grenciler, iki yillik saghk
egitimi veren programlar yerine, farkli meslek alanlarina yénelebilmektedirler. Oysa saglk ile ilgi
meslekleri yapacak olan tim o6grencilerden, mesleklerinde basarili olabilmeleri icin ytksek
psikolojik saglamliga sahip olmalar: beklenmektedir (Li ve Hasson, 2020). Bu sebeple psikolojik
saglamligr dtistik olan 6grencilere, psikolojik saglamliklarini artirmalar igin teorik ve pratik

egitimler verilebilir ve bu egitimler simtilasyon programlariyla desteklenebilir.

Bu arastirmada bazi sinirliliklar da bulunmaktadir. Verilerin toplanmasinda érneklem secme
yoluna gidilmeyip, calismanin tek bir Universite 6grencileri tizerinde gerceklestirilmis olmasi,
calismanin genellenmesinin 6ntinde blyuk bir engel olusturmaktadir. Diger taraftan calismaya
katilan 6grencilerin egitim gérdtigli programlar, calismanin yapildig tniversitede yer alan 13
programla simirli kalmistir. Oysa diger tniversitelerin meslek ytksekokullarinda, egitim veren
anestezi, optisyenlik gibi farkli programlar bulunmaktadir (Sakarya Universitesi, 2023; Yuksek
Ihtisas Universitesi, 2023). Bu baglamda gelecekte, farkli tiniversitelerde uygulanacak benzer
calismalarla, arastirma sonuclarinin daha da etkili olabilecegi distintilmektedir. Diger taraftan
gelecek calismalarda, mevcut calismada kullanilan degiskenlerden farkli olarak, iletisim becerisi,
akademik basari, tikenmislik, teknoloji kullanimi gibi farkl bagimsiz degiskenlerden olusan yeni
bir model olusturularak, gelecegin saglik teknikerlerinin meslek secimini etkileyen diger

degiskenler detayli incelenebilir.
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EXTENDED SUMMARY

Introduction

At the core of an individual's ability to make the right career choice are their skills, competencies,
future goals, and life expectations. It is generally believed that an individual who is aware of their
own skills and competencies will make informed decisions in career choices. On the other hand,
an individual with high psychological resilience can more easily decide on a profession that suits
them and experience less regret regarding career choices. As far as is known, this study is the
first investigation exploring the impact of the personalities and psychological resilience of
individuals who will pursue a career in health technicians on their career choices. Therefore, it is

believed that the study will address a significant gap in the existing literature.
Purpose

The purpose of the study is to reveal the possible effect of psychological resilience and personality
traits of students who study at a well-known vocational school with different programs in the field
of health technicians, located in a metropolitan region in Turkey, and who will have the title of

health technicians in the future, on the choice of health technician profession.
Method

465 students of a two-year vocational school of health services at a state university in Ankara
agreed to participate in the study voluntarily. As a data collection tool, a survey form comprising
four sections: student information form, ten-item personality scale, short psychological resilience
scale, and health technician career choice scale was utilized. The online survey link was
announced to students in two ways. First, the invitation text and the online survey link were
posted on the school notice board. Secondly, the invitation text containing the online survey link
was delivered to the students via the school's social media platform (WhatsApp), which the
students and faculty advisors use to communicate. Data was gathered through Google Forms
between August and September 2022 and analyzed using the IBM SPSS 23.0 program.

Findings

As a result of the analyses, it has been determined that students who will pursue a career in
health technician find this profession suitable for their interests and abilities. On the other hand,
participants were observed to be individuals with lower levels of stress and anxiety. Additionally,
it was found that health students participating in the research have a low tendency to cope with
psychological problems such as stress, anxiety, and depression. Another result of the research is
that the extraversion and agreeableness dimensions of students' personality traits have a positive
significant impact on their career choice, while their psychological resilience has a negative
significant effect on their tendency to choose a profession.

Conclusion

With this study, it has been seen that participants who were extroverted, agreeable, but had lower
psychological resilience preferred the health technician profession.
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