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ORIGINAL ARTICLE / ARASTIRMA MAKALESI

Marmara Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Anestezi Program Mezunlariin Istihdam Durumlar:

Employment Status Of Graduates From Marmara University School Of Vocational Health

Services Anesthesia Program

Fidan KUDUR CIRPAN'2, Asu GURER'

(07

Mezun olanlarin, dgretilenlerin igerigi ve kalitesi hakkindaki
gortsleri, kazandiklar1 bilgiyi sahaya aktarmadaki basar1 diizeyi,
ise yerlesme oranlari, mezuniyetten sonra aldig1 egitim hakkinda
eksik kaldigini diisiindiigii konularla ilgili goriisleri, egitim veren
kurumun 6z degerlendirmesi i¢in yonlendirici olacaktir.

Amac: Bu calisma Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 2010-2017 yillar1 arasindaki Anestezi
Programi mezunlarmin istihdam durumlarini belirlemek amaci ile
tanimlayici olarak yapilmistir.

Gere¢ ve Yontem: Orneklem biiyiikliigii, istatistiksel
giic olarak %80 ve %95 giiven araliginda OpenEpi programi
kullanilarak 203 olarak hesaplanmustir. Ornekleme yéntemi olarak
olasilikli 6rnekleme yontemlerinden basit rastgele ornekleme
yontemi kullamlmistir.  Bilgiler, Google formlarda anket
diizenlenerek mail yoluyla katilimcilardan toplanmistir. Sonuglar
yilizdelik dagilimlart seklinde degerlendirilmistir.

Bulgular: Katilimcilarin = %81,2°si  ¢aligmakta, %18,8’1
caligmamaktadir. Calisanlarin %54,9 u issiz kalma endisesi tagirken
%45,1°1 endise duymamaktadir. Calisilan iste eksik hissettikleri
unsur olarak %29,7’si deneyim, %25,7’si sertifika, %15,8’si alinan
egitim, %14,9’u pratik, %4’u staj oldugunu belirtmistir. Ankete
katilanlarin %86,1’i kariyer plant yapiyor oldugunu belirtmis,
bu kisilerin %42,7’si akademik alanda ilerlemek, %36’s1 belli
alanda deneyim kazanmak, %13,5’1 liselerde 6gretmen olmak,
%4,5°1 sorumlu tekniker olmak istemektedir. “Meslek degistirme
imkanimiz olsa yine bu meslegi secer miydiniz?” sorusuna %62’si
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hayir segmezdim, %381 evet segerdim yanitini vermistir. Mesleki
egitim konusunda %72,3’1 lisans (4 yil), %23,8’1 saglik meslek
lisesi ve On lisans olmas1 gerektigini diisiinmektedir.

Sonu¢: Mezunlarin istthdamimin saglanabilmesi igin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi, egitim alaninda eksik goriilen alanlarda
diizenlemelere gidilmesi, memnuniyetin arttirtlmasi mesleki
egitimde biiyiik nem tagimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mezun, Istihdam, Endise, Mesleki egitim

SUMMARY

The opinions of graduates about the content and the quality of
their education, the level of success in transferring their knowledge
to the field, the rates of employement and opinions about
deficiencies in their training will be guidance for self-evaluation
of the training institutions.

Objective: This study was planned as descriptive with the aim
of establishing employment status of graduates from Marmara
University Vocational School of Health Services Anesthesia
Program between 2010 and 2017.

Material and Method: The sample size was calculated as 203
using the OpenEpi program at statistical power of 80% and 95%
confidence interval. Simple random sampling method is used for
samplig between probability sampling methods. The data were
collected from participants by mailing a questionnaire on Google
forms. The results were evaluated as percentage distributions.

Results: 81,2% of the participants have a job whereas 18,8%
of them have not. 54.9% of the employees are concerned about
unemployment, while 45.1% are not concerned about it. The
missing components of their occupational life are defined as
29,7% experience, 25,7% certificate, 15,8% education, 14,9%
practice, 4% internship. 86.1% of the participants state that they
have occupational targets; 42.7% of them are planning academic
career, 36% of them want to specialize in certain subjects, 13.5%
of them are intending high school teachers and 4.5% of them want
to be supervisor technician. For the question “Would you choose
this profession again if you have a chance to change your job?”,
62% of participants answer is “No”, whereas 38% is “Yes”. 72,3%
of the participants approve undergraduate (4 years) and 23,8% of
them vocational high school and associate degree about vocational
training.
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Conclusion: Making the necessary arrangements to increase
employment and increasing satisfaction is of great importance in
vocational education.

Keywords: Graduate, Employment, Concern, Vocational
education

GiRiS
Teknolojinin  hizla gelistigi, dretim sistemlerinin
karmagsiklastigi giinlimiizde egitimin yeri ve Onemi

yadsinamaz. Nitelikli insan giicliniin, ilkelerin rekabet
giicliniin artirtlmasinda 6zel bir 6nemi vardir. Tirkiye’de
ekonominin nitelikli isgiiciine talebi bulunmaktadir. Bu
stirecte ihtiyag duyulan nitelikli ara elemanlarin yetismesinde
Meslek Yiiksekokullart nemli bir yere sahiptir (1, 2, 3).

Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili kanunun 3(1)
maddesinde; “Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii
yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ii¢c donem olmak tizere
iki yillik egitim 6gretim siirdiiren, 6n lisans derecesi veren
bir yiiksekogretim kurumudur.” olarak tanimlanmistir. Yine
ayn1 kanunun 3(r) maddesinde, Ortadgretim yeterliliklerine
dayali, en az iki yillik bir programi kapsayan nitelikli insan
giicli yetistirmeyi amaclayan veya lisans Ogretiminin ilk
kademesini teskil eden yiiksekdgretime “On lisans” adi
verilmektedir (4,5).

Istihdam ¢agindaki niifusun niteligini belirleyen en
onemli faktdrlerden biri kugkusuz almig oldugu egitimdir (2).
Gelismis tlkeler, ulusal kalkinma c¢abalarinin gerektirdigi
insan kaynaklarini istenen nitelik ve nicelikte yetistirmis
ve yetistirmektedir. Bu nedenle ister gelismis olsun ister
gelismekte olan bir iilke olsun kalkinmak i¢in fiziki
sermayeden ziyade beserl sermayeye yani insan giiciine
agirlik verilmesi gerekmektedir. Ciinkii egitimin, isgiicliniin
verimliligini artirmada, gelir dagilimim diizeltmede, saglik
ve beslenmeyi gelistirmede, gelecek kusaklarin egitim
alma olanagin arttirmada, issizligi azaltmada, toplumsal
ve siyasal gelismeye Onemli
disiiniilmektedir. Egitilmis niifusu hazirlamak, istihdam
edilmeye uygun bireyler yetistirmek fakiiltelerin ve 6zellikle
Meslek Yiiksekokullarinin (MYO) amaglarindandir (6).

katkilarda bulundugu

Diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismelere bagh
olarak ig piyasasi siirekli olarak degigsmekte ve bu degisimler,
bireyin bir iste istihdam edilebilmesi i¢in gereken mesleki
nitelikleri de farklilastirmaktadir. Giiniimiizde isgiicii
piyasasinda “kalite” on plana ¢ikmaktadir. Bilgi liretecek
ve bilgiyi, teknolojiyi kullanacak insan kaynaklarimin
gelistirilmesi ise mesleki egitim ile saglanmaktadir (7).
Mesleki egitim de Tiirkiye’nin istihdam gereksinimlerine
gore, geng is giiclinii nitelikli eleman olarak sektoriin

talebine cevap verecek sekilde, is diinyasinin gereksinim
duydugu kadar kaliteli ve rekabet edebilir olmalidir (8; 9).

Cagdas teknoloji metotlarin1  bilen, yorumlayan,
kullanan, gelistiren ve yeniliklere uyum saglayan vasifli
insan giicliniin yetistirilmesi amaciyla ve ayni zamanda
kalkinmanin hizlandirilmasi, istihdamin artirilmast  ve
iilkenin rekabet giiciiniin yiikseltilmesi yoniinden kritik
oneme sahiptir (10). Mesleki egitim ile yetismis insan
giici, kalkinmanin itici giiclinii olusturmaktadir. Bu
acidan incelendiginde mesleki egitim sistemi ile istihdam
arasinda fonksiyonel bir iliski olmas1 gerekmektedir (7).
Ulkemizde egitim sistemimizin seviyesini ve niteligini
artirmak, iretken, rekabet¢i ve yenilik¢i anlayisa sahip
nesiller yetistirmek adina stirekli olarak yeni diizenlemeler

ve uygulamalar yapilmaktadir (11).

Bireyin sevdigi, kendini dogru ifade edebilecegi,
hepsinden de 6nemlisi kisiligine, yeteneklerine uygun bir
i secmesi, kariyer gelisimini sekillendirmesi agisindan
da 6nemlidir. Bir meslegin ¢aligma kosullarini ve ¢alisma
alanlarin1 taniy1p isteyerek secen bireylerin o meslegi
gerektigi sekilde yiiriitmesi hem bu meslekte ¢alisanlarin
verdigi hizmetten doyum bulmasini, kolayca yorgunluk
duymamalarini, stres denilen ig hastaligina tutulmamalarini
hem de hizmet alan bireylerin yarar goérmesini ve hosnut
olmasin1 saglar. Basarili bir kariyer yasami, bireylerin
meslek yasamim siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan maddi
giicii elde etme, psikolojik olarak is doyumu olusmasi ve
kisiligin gelismesinde etkilidir (12, 13).

Yapilan bir ¢alismada &grencilerin, diizenli i/ yasam

dengesi,
profesyonel yasamda aranan istiinlikler olarak kabul

giivenli bir pozisyon, pratik is egitiminin

gordiigliinii ve ilk profesyonel pozisyon igin en az bir
yil beklenmesi gerektigini diistindiikleri belirtilmistir.
Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer ve gelecekle ilgili ciddi
kaygilart oldugu ve kariyerleri ile ilgili olumsuz fikirlere
sahip olduklari ifade edilmektedir (13).

Saglik alaninda yardimer saglik personeli giiciiniin
niteligini iyilestirmek ve sayisini arttirmak {izere 1983
yilindan itibaren tniversiteler biinyesinde ©6n lisans
diizeyinde meslek yiiksekokullarinda ¢esitli programlar
(T1bbi Laboratuvar, Anestezi vb.) baslatilmistir (14).

Meslek Yiiksekokullarinda is bulma beklentilerinin
meslek egitimi vermeyen okullara gore daha yiiksek
oldugu, ogrencilerin is bulma endisesini yogun olarak

yasadiklari, meslek egitimi programlarmi1  segim

nedenlerinin, mesleklerini yapma istekliliklerinin is
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bulma kaygisimi etkiledigi belirtilmektedir. Mezunlar,
ise girme siirecinde ve isten istedikleri geliri elde etme
yoniinde de sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir (15).
Son yillarda saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarinda
Ogrenci kontenjanlarinin artmasi ve ise alimlarin azalmasi
sonucunda ogrencilerin is bulma kaygisint arttirdigi,
ogrencilerin mezun olduktan sonra ig bulmayi diistindiikleri
stire uzadik¢a umutsuzluk durumlarinin da ayni1 derecede
artig gosterdigi belirtilmektedir (16).

Saglik insan giicii planlamasi, topluma bugilin sunulan
ve gelecekte sunulacak saglik hizmetlerini gergeklestirmek
iizere saglik calisanlarinin yeterli nicelikte, yiiksek nitelikte,
diizgiin bir dagilimla, yerinde bir zamanlama ile ve dogru bir
sekilde istihdam edilmesidir. Saglik insan giicii planlamast;
dogru yerde, dogru zamanda, dogru beceride ve dogru
sayida insan1 bulundurmaktir seklinde ifade edilebilir (17).

Gergekgi  olmayan veya yetersiz planlamalarin
yapilmasi, sistemin {iretkenligini azaltmakta, igleyisini ciddi
olarak bozmakta, maliyeti arttirmakta, kaynaklarin dengesiz
dagilimma neden olmaktadir. Tiim bunlarin sonucunda
toplumun ihtiya¢ duydugu yerde, zamanda ve hak ettigi

nitelikte saglik hizmeti almas1 gliglesmektedir (18).

Saglik Bakanhigmin yaynladigi “2023 Yili Saghk Is
Giici Hedefleri ve Saglik Egitimi” raporunda Anestezi
teknisyenligi / teknikerligi icin 2023 Hedefi 10.500 iken
mevcut durum devami halinde olusacak arzin 31.500 oldugu
bildirilmekte ve arz fazlaligmimn yaklasik %200 olabilecegi
tahmin edilmektedir (19). Bu durumda istihdamin, gelecekte

biiyiik bir sorun olabilecegi gdz dniinde tutulmalidir.

Mezunlarin, 6gretiminin icerigi ve kalitesine iligkin

goriisleri, Ogrendikleri  bilgileri uygulama alanina

aktarmadaki basar1 diizeyi, ise yerlesme oranlari,
mezuniyet sonrasi ise giriste ve meslegini yaparken
O6grenim hayatinda eksik kaldigini disiindiigii konulara
iliskin goriisleri, kurumun 6z degerlendirmesini yaparken
oldukga yararli ve yonlendiricidir. Belirtildigi gibi, egitim
Ogretim kurumlarinin kalitesi, mezunlarinin mezuniyet
sonrasi ¢alisma durumlart ve alanlari, statiileri, mesleki
bagarilari, meslekleri hakkindaki goriisleri ile Olgiilebilir
(2). Bu calisma da Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 2010-2017 yillar1 arasindaki Anestezi
Programi mezunlarinin istthdam durumlarmi belirlemek

amaci ile tanimlayici tipte bir arastirma olarak yapilmistir.

GEREC VE YONTEM

Arastirma, Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Anestezi Programi mezunlarinin
istihdam durumlarini degerlendirmek amaciyla tanimlayict
tipte bir arastirma olarak uygulandi. Sosyo-demografik
ozelliklerin, mezuniyet, iy durumu ile ilgili bilgilerin
degerlendirildigi, tarafimizca olusturulan soru formu ile
bilgiler toplandi. Katilimcilara, telefon, e-mail ya da sosyal
medya araciligi ile ulasilip katilimcilardan gerekli bilgiler
elde edilmistir.

Arasgtirmanin evrenini, Marmara Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Anestezi Programi 2010-
2017 yili arast mezunlar olusturmustur. Ogrenci isleri
kayitlarinda dgrenci iletisim bilgilerinin elektronik ortamda
olmasi sebebiyle kolay ulasilabilir oldugu i¢in arastirma
kapsamima 2010 yili sonrasi mezunlar1 dahil edilmistir.
Arastirmanin evreni 2010-2017 yillart arasinda Anestezi
programindan mezun olan 426 kisi olusturmaktadir.
Mezunlarin iletisim bilgileri Marmara Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri’nden
alinmgtir. Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Isleri'nden mezun bilgilerine
ulagilabilmesi i¢in Yiiksekokul Miidiirliigii’'nden izin ve
Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Etik
Kurulu'ndan 19.10.2017 tarihinde 195 sayisi ile onay
almmugtir.

Evrenden 6rneklem biiylikligi, istatistiksel gili¢ olarak
%80 ve %95 glivenaraliginda OpenEpi programi kullanilarak
203 olarak hesaplanmustir. ( http : // www . openepi. Com
/ SampleSize/SSPropor. htm., n = [DEFF*Np(1-p)]/ [(d2/
Z21-0/2*(N-1) vep*(1-p)] )

Ornekleme yontemi olarak olasilikli  6rnekleme

yontemlerinden  basit  rastgele yontemi
kullanilmustir. Ogrencilerin bilgileri liste halinde olacag igin
basit rastgele yontemi, rastgele sayilar tablosu kullanilarak

ornekleme

yapilmistir. Arastirmanin drneklemini, Marmara Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Anestezi Programi
2010- 2017 yili arast mezunlari arasinda ulasilabilen,
arastirmaya katilmay1 kabul eden 101 mezun olusturmustur.

Aragtirmada, mezunlarin sosyo-demografik ozellikleri,
calisma durumlari, kariyer hedefleri, egitim hakkindaki
degerlendirmeleri bagimsiz degiskenler, is bulma endiseleri
bagiml degiskendir.

Arastrma  sorulari:  Marmara Universitesi  Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Anestezi Programi 2010-
2017 yil1 arast mezunlarinin;
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1. Calisma oranlari nelerdir?

2. [sbulma endise diizeyleri nelerdir?

3. Isbulmada etkili faktdrler hakkmdaki diisiinceleri nelerdir?
4. Aldiklar egitimle ilgili diistinceleri nelerdir?

5. Kariyer hedefleri nelerdir?

Veriler SPSS  programi  kullamilarak  bilgisayarda
degerlendirildi. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayict

istatistiksel metotlar olan ortalama, ytizdelik dagilim kullanildi.

Calismaya alinma kriterleri; Marmara Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Anestezi Programi
2010- 2017 yili arast mezunlari arasinda ulasilabilen,
aragtirmaya katilmay1 kabul eden bireyler ve ¢aligmadan
¢ikarilma kriterleri; Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Anestezi Programi 2010- 2017 yili
arasi mezunlar1 arasinda katilmayi kabul etmeyen ya da
ulagilamayan bireylerdir.

BULGULAR

Anestezi programi mezunlarinin demografik 6zellikleri

Tablo  2’de
gosterilmektedir. Mezunlarin %81,2 (n=82)’si ¢alismakta,
%18,8 (n=19)’i Calisanlarmn  %57,6
(n=49)’s1 6zel hastanede, %16,5 (n=14)’1 egitim ve arastirma
hastanesi, %14,1 (n=12)’1 devlet hastanesi, %8,2 (n=7)’si
iniversite hastanesinde c¢alismaktadirlar.

mezunlarin istthdam durumlari

calismamaktadir.

Is bulmaya
yonelik endise duyanlar %59,8 (n=52), endise duymayanlar
%40,2 (n=35) dir. Calisanlarin %54,9 (n=45) ’u issiz kalma
endisesi tasirken %45,1 (n=37)’1 endise duymamaktadir.
Is bulmaya yénelik endise diizeyleri; (0= hi¢ yok -10= ¢ok
yiiksek) %25,3 (n=21) 1 puan diisiik diizey endise tagimakta
iken, %13,3(n=11) 5 puan orta diizey endise duymakta,
%9,6 (n=8)’s1 ise 10 puan yiiksek endise duymaktadir. Ise
girmede etkili unsur olarak %65,3 (n=66)’1i tecriibe, %21,8
(n=22)’i referans, %4 (n=4)’i diploma, %3 (n=3)’l staj
yapilan igyeri oldugunu diistinmektedir. Calisilan iste eksik
hissettikleri unsur olarak %29,7 (n=30)’si deneyim, %25,7
(n=26)’si sertifika, %15,8 (n=16)’i alman egitim, %14,9
(n=15)"u pratik, %4 (n=4)"i staj oldugunu belirtmistir.

Tablo 2: Anestezi Programi Mezunlarinin Istihdam Durumlar

Tablo 1°de gosterilmektedir. Mezunlarin %85,1(n=86)’1 n %
kadin %14,9 (n=15)"u erkektir. Mezunlarin yas ortalamasi Cahsma Durumu
yas dagilimlar1 %25,7 (n=26) 25 yasinda, %17,8 (n=18) 24 | Cabsan 82 81,2
yasinda, %12,9 (n=13) 27 yasinda, %11,9 (n=12) 26 yasinda Galismayan 19 188
%7,9 (n=8) 22 yasinda, %7,9 (n=8) 21 yaginda, %5,9 (n=6) g;‘iﬁ‘l';::r‘l:" m 75
23 yasinda, %5,9 (n=6) 20 yasinda, 28 yasinda %4,1 (n=4) Egitim ve Aragtirma Hastanesi 14 16,5
yagindadir. %86,1 (n=87)’1 saglik meslek lisesi mezunu Devlet Hastanesi 12 14,1
%9,9 (n=10)’u lise mezunudur. Universite Hastanesi 7 8,2
Tablo 1: Anestezi Programi1 Mezunlarimim Demografik Ozellikleri Ozel Klinik 1 1,2
Farkli Is 1 1,2
n % Diger 1 1,2
Cinsiyet is Bulma Endisesi Duyma Durumu
Kadin 86 85,1 Is Bulma Endisesi Duyanlar 52 59,8
Erkek 15 14,9 is Bulma Endisesi Duymayanlar 35 40,2
Yag Ortalamasi 24,57 (min:20 maks:41) Calisanlarm igsiz Kalma Endisesi
Yas Issiz kalma Endisesi Duyanlar 45 54,9
20 yas 6 5,9 Issiz kalma Endisesi Duymayanlar 37 45,1
21 yas 8 7,9 is Bulmaya Yonelik Endise Diizeyleri (0= hic yok- 10=¢ok yiiksek)
22 yas 8 7,9 Cok Diisiik Diizey Endise (1 puan) 21 25,3
23 yas 6 5,9 Diisiik Diizey Endise (2-4 puan) 26 18
24 yas 18 17,8 Orta Diizey Endise (5 puan) 11 13,3
25 yas 26 25,7 Orta Diizey Endige (6-9 puan) 28 33,6
26 yas 12 11,9 Yiiksek Diizey Endise (10 puan) 8 9,6
27 yas 13 12,9 ise Girmede Etkili Unsur
28 yas 4 4,1 Tecriibe 66 65,3
Mezun Olunan Ortadgretim Kurum Tiirii Referans 22 21,8
Saglik Meslek Lisesi 87 86,1 Diploma 4 4
Lise 10 9,9 Staj Yapilan Isyeri 3 3
Diger 4 4 Diger (askerlik, KPSS, Hepsi) 6 5,9
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Calisilan iste Eksik Hissettikleri Unsur Bir igim olmast 1 1
Deneyim 30 29,7 Kariyer Planiniz Var m1?
Sertifika 26 25,7 Evet 87 86,1
Alinan Egitim 16 15,8 Kadm 14 13,9
Pratik 15 14,9 Kariyer Plam
Staj 4 4 Akademik alanda ilerlemek 43 42,7
Diger 10 9,9 Belli alanda deneyim kazanmak 36 36
. Liselerde dgretmen olmak 14 13,5
c e et s . . o
Is bulma ile ilgili bilgi saglama yontemleri olarak; %44,6 Sorumlu tekniker olmak 4 45
(n=45)’s1 arkadas/tanidik, %29,7 (n=30)’si kariyer siteleri, Diger 3 33
%11,9 (n=12)’u igverenle irtibat, %7,9 (n=8)’u isyeri web Lisans Tamamladimz m?
sitelerini kullanmaktadir (Tablo 3). Tlk profesyonel pozisyon Evet 26 25,7
icin bagvuru sayist olarak %46,5 (47)i 3°den fazla, %28,7 | Hayr 75 74,3
s . ). Meslek degistirme imkaniniz olsa yine bu meslegi secer miydiniz?
(n=29)’si 2 bagvuru, %24,8 (n=25)’1 1 basvuru yapilmasi Evet 33 33
gerektigini belirtmistir. I3 bulmada kullandigi internet Hayr 62 62
siteleri; %78,2 (n=79) kariyer.net, %7,9 (n=8) memurlar. Mesleki Egitim Nasil Olmah?
net, %7,9 (n=8) yenibiris.com’dur. Mezunlarin iicret/maas Lisans (4 y1l) ] 73 72,3
beklentisi; %52,5 (n=53)’i 3000-4000 TL, %41,6 (n=42)’s1 za{%ilt ﬁf’s}e‘; t%ses% ve Onlisans 214 23177
2000-3000 TL, %5 (n=5)’i 1500-2000 TL’dir. e e s
Lisans ve Ustii 1 1
Staj Agirlikli Onlisans 1 1
Tablo 3: Anestezi Programi Mezunlarinin Istihdam Durumlari Saghk Meslek Lisesi ve Lisans 1 1

(devami)

n %
is Bulma ile flgili Bilgi Saglama Yéntemleri
Arkadag/Tanidik 45 446
Kariyer Siteleri 30 29,7
Isveren ile Irtibat 12 11,9
Isyeri Web Siteleri 8 7,9
Diger 6 5,9
i1k Profesyonel Pozisyon i¢in Basvuru Sayisi
1 Bagvuru 25 248
2 Bagvuru 29 28,7
3’den fazla 47 46,5
is Bulmada Kullandig1 internet Siteleri
Kariyer.net 79 78,2
Memurlar.net 8 79
Yenibiris.com 8 79
Diger 6 6
Mezunlarin Ucret/Maas Beklentisi (Ekim-Kasim 2017)
3000-4000 TL 53 52,5
2000-3000 TL 42 41,6
1500-2000 TL'dir 5 5
Diger 1 1
Calisma Alaninda Onem Verilen Konu
Calisana verilen deger 47 47
Iyi bir kariyer i¢in baglama noktast 14 14
Maas 12 12
Kisisel gelisim/uzmanlk 10 10
Isyerinin bulundugu yer 9 9
Kurumsal sosyal sorumluluk 4 4
Hepsi 2 2
Ekip iiyeleri, hastane ortam1 1 1

Calisma alaninda 6nem verilen konu; ¢alisana verilen
deger %47 (n=47), %14 (n=14) iyi bir kariyer i¢in baglama
noktasi, %12 (n=12) maas, %10 (n=10) kisisel gelisim/
uzmanlik, %9 (n=9) isyerinin bulundugu yer, %4 (n=4)
kurumsal sosyal sorumluluk, %2 (n=2) hepsi, %1 (n=1) ekip
tiyeleri, hastane ortami, %1 (n=1) bir isim olmas1 olarak
belirtmislerdir. Mezunlarin %92,1’i KPSS’ye girmis, KPSS
Puanlart minimum 65 maksimum 92’dir. Mezunlardan
ankete katilanlarin %86,1(n=87)’inin kariyer plan1 yapiyor
oldugunu belirtmis olup %42,7 (n=38)’si akademik alanda
ilerlemek, %36 (n=32)’s1 belli alanda deneyim kazanmak,
%13,5 (n=12)’1 liselerde 6gretmen olmak, %4,5(n=4)’i
sorumlu tekniker olmak istemektedir. Mezunlardan %25,7

(n=26) kisi lisans tamamlamistir.

“Meslek degistirme imkaniniz olsa yine bu meslegi
secer miydiniz?” sorusuna %62 (n=62) “hayir segmezdim”
%38 (n=38) “evet segerdim” yanitini vermistir. “Bu meslegi
se¢mek yerine hangi meslegi secerdiniz?” sorusuna verilen
yanitlar arasinda 6gretmen, mimar, eczacilik, tip, hukuk,
polis, saglik alan1 dis1 meslek gibi tercihler bulunmaktadir.
Mesleki egitim konusunda %72,3 (n=73) lisans (4 yil),
%23,8 (n=24) saglik meslek lisesi ve On lisans olmasi

gerektigini diistinmektedir.
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Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan agiklanan
Yiiksekogretim Istihdam Gostergeleri 2021 verilerine
gore, On lisans mezunlarinda istihdam oranm1 %63,0 olarak
belirtilmektedir. On lisans seviyesinde en yiiksek kayitl
istihdama sahip olan boliim paramedik (%97,1)’tir ve
is bulma siiresi 3,3 ay olarak belirtilmektedir. On lisans
mezunlari igin ortalama is bulma siiresi 14,8 aydir. Anestezi
programi siralamada bulunmamaktadir (20).

Mezunlar ile yapilan bir ¢alismaya katilan mezunlarin
%60,6’s1 kiz, %39,4’1 erkek dgrencilerden olugmaktadir
(2). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ile
yapilan bir ¢calismada %68,1 kadin %31,9 erkek katilmigtir
(15). Erkek 6grencilerin oraninin daha az oldugu goriilmekte
olup calisma grubumuz da kadin agirliklidir. Calismaya
katilan 6grencilerin %51,7’si 20-24 yas araliginda, %31°1
ise 25-29 yas araliginda bulunmaktadir.

Bir Meslek Yiiksekokulu’nda yapilan mezunlarinin
%54,1
kamuda, %32,4 6zel kurumlarda calisirken %13,5 ise

istthdam  durumu  degerlendirmesine  gore
¢alismamaktadir (21). Calismamizda ise mezunlarin daha
¢ok ozel hastanelerde istihdam sagladigi goriilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu son sinif
ogrencileri ile yapilan caligma sonucu katilimcilarin is bulma
endisesi %48,3 olup, is bulma endisesi olmayan bireylerde
toplam umutsuzluk puanlarinin is bulma endisesi olanlar
ve kismen olanlara gore anlamli derecede diisiik oldugu
gorilmiistir (p<0,05) (16). Calismamizda ise is bulmaya
yonelik endise duyanlar %59,8 oldugu, ¢alisanlarin da %54,9
(n=45) ’u issiz kalma endisesi tasidig1 goriilmiistiir. Saglik
Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin issizlik kaygt diizeyleri
ile umutsuzluk diizeyleri arasinda pozitif yonli anlamli bir
iliski oldugu bildirilmektedir (22). Yapilan bir ¢alismada,
igsizlik kaygisi ile kariyer kararlari arasinda pozitif yonde
anlamli iliski oldugu, mesleki giidiilenmenin, 6grencilerin
kariyer kararindaki iliskisine issizlik kaygisinin aracilik
ettigi belirtilmektedir. Anestezi programlarinda kontenjan
artig1 ve mezun sayilarina uygun istihdamin saglanamamasi,
mezunlardaki is bulma endise diizeyinin artigina neden
oldugu disiiniilmektedir. Bunun yani sira ¢alisanlarin
issiz kalma endisesi tasimalari, mesleki ve sosyal agidan
zorluklar olusturabilecegi, umutsuzluga neden olabilecegi,
motivasyonu da etkileyebilecegi konusuna dikkat ¢ekmek
gerekmektedir (23).

Yapilan bir ¢aligmada, ise girmede en 6nemli unsurun
%61,57 oraninda referans, %37,93 oraninda tecriibe oldugu,

caligilan ise gore katilimcilarin eksikligini hissettikleri
unsurlar sirasiyla; yabanct dil, deneyim, pratik, alian
egitim, sertifika staj, yetenek olarak belirtilmistir (2).
Calismamizda ise girmede etkili unsur %65,3 ile tecriibe,
%21,8’1 referans olarak tespit edilmistir. Ayrica ¢alisilan iste
eksik hissettikleri unsur olarak %29,7 (n=30)’si deneyim,
%25,7 (n=26)’si sertifika, %15,8 (n=16)’1 alinan egitim,
%14,9 (n=15)"u pratik, %4 (n=4)’l stajdir.

Tiirkiye’de kullanilan ig bulma siteleri sirasiyla toptalent.
co, iskur.gov.tr, kariyer.net, yenibiris.com, secretcv.com
oldugu belirtilmektedir (24). Yapilan bir ¢alisma sonucuna
gore is bulmada kullanilan internet sitelerinin %60,7
kariyer.net, %38,1 memurlar.net, %36 yenibiris.com, %20, 1
secretcv.com oldugu gosterilmistir (13). Mezunlarimiz ise
kariyer.net %78,2, memurlar.net %7,9, yenibiris.com %7,9
kullandiklarin1  belirtmiglerdir. Yine belirtilen g¢aligmada
“flk profesyonel pozisyon igin kag¢ basvuru gerekli?”
sorusuna 3 bagvurudan fazla %35 olarak yanit verilmistir
(13). Calismamiz da bu bulguyu destekler niteliktedir.

Bir ¢aligma sonucuna gore ¢aligan 6grencilerin %45,8si
1001-1500 TL arasinda maas aldiklarini belirtmislerdir (2).
Bagka bir ¢aligmada ise ¢aligmasinda iicret beklentisi %48,7
ile 1000-1500 TL, %48.2 ile 1500 TL’den fazla olarak
ifade edilmistir (13). Caligmamizda, mezunlarin iicret/maas
beklentisi %52,5’1i 3000-4000 TL, %41,6’s1 2000-3000 TL
olarak belirtmislerdir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin
%43,4’0 mezun olduktan sonra meslegiyle ilgili kariyer
yapmak istedigi belirtilmektedir (15). Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu son smif 6grencilerinin katildig
calisma sonucuna gore %74,7’sinin lisansa devam etme
isteginde oldugu, baslica nedeninin ise %63,2 ile “kendini
gelistirme” olarak ifade edildigi goriilmektedir (25).
Calisgmamizda ise katilimcilar %86,1 ile yiiksek oranda
kariyer plan1 yaptyor oldugunu belirtmistir.

Ogrenciler “Egitim aldigimiz programi yeniden tercih
eder miydiniz?” sorusuna %51,3 evet, %19,9 hayir, %28,7
kararsizim yanitin1 vermistir (15). Bagka bir ¢alismada ise
Anestezi mezunlarinin %46°s1 tekrar okula basvursalar, ayni
bolimii sececeklerini ifade ettikleri belirtilmektedir (26).
Caligmamizda “Meslek degistirme imkaniniz olsa yine bu
meslegi secer miydiniz?” sorusuna %62 hayir yanitiile baska
bir meslegi segcmek istediklerini belirtmektedirler. Saglik
alaninda ¢alisma sartlariin zorluklari, atanma sayilarindaki
azalma gibi bir¢ok faktdre baglh oldugu diisiiniilmektedir.
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Saglik sektoriiniin dogasi geregi saglik egitiminin daha
kapsamli oldugu goz oniinde tutularak Saghik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokullar: diger Meslek Yiiksekokullarinin
farkli ele alinmasi, ayr1 bir yonetmelik ile diizenlenerek
egitim sliresinin uzatilmasi, ders sayilari ve saatleri, kredi
toplamlar1, staj gibi Ozellikleri yeniden diizenlenmesi
gerektigi ifade edilmektedir (14). 54 teknisyen ve
teknikerle yapilan ¢alismada, katilanlarin %77°si Meslek
Yiiksekokulu egitiminin en az 4 yil olmasini istedikleri
belirtilmektedir (27). Anestezide hasta gilivenligini
arttirmak ve tibbi uygulama hatalarinin azaltilmasi,
uluslararasi denklik saglamasi agisindan lisans diizeyinde
egitimin  olmasimmin  6nemi  vurgulanmistir.  (28).
Calismamizda da mezunlar egitim siirelerinin arttirilmasi
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sonug olarak; yapilan ¢aligmadan elde edilen bulgular
1s1ginda mezunlarin istihdaminin saglanabilmesi i¢in;

o Isgiicii arz ve talebiyle ilgili analizlerinin periyodik
olarak yapilmasi ve degerlendirilmesi,

« Yapilacak planlamada toplumun ihtiyaglar1 goz oniine
alinmasi,

o Paydagslarla is birligi saglanip saglik sektoriiniin
taleplerine uygun nicelik ve nitelikte isgiiciiniin nasil
yetistirileceginin agik¢a ortaya konulmasi,

o Egitim-istihdam iligkisinin daha saglikli bir bigimde
kurulabilmesi i¢in mesleki egitim mezunlarini takip eden
daha etkin ve daha kapsaml (yiiksekokul mezunlarini da
dahil eden) bir sisteminin kurulmasi,

« Egitim alaninda eksik goriilen alanlarda diizenlemelere
gidilmesi,

o Yapilan caligmalarin degerlendirilip Onerilere uygun
gerekli memnuniyetin
arttirilmasinin - mesleki egitimde bilyllk Onem tasidigi
distiniilmektedir.

diizenlemelerin  yapilmast ve
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