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0e]uQ RlaQlarÕQ� |÷reWileQleriQ ioeri÷i Ye NaliWeVi haNNÕQGaNi 

J|r�şleri� Na]aQGÕNlarÕ bilJi\i Vaha\a aNWarPaGaNi başarÕ G�]e\i� 
işe \erleşPe RraQlarÕ� Pe]uQi\eWWeQ VRQra alGÕ÷Õ e÷iWiP haNNÕQGa 
eNViN NalGÕ÷ÕQÕ G�ş�QG�÷� NRQularla ilJili J|r�şleri� e÷iWiP YereQ 
NuruPuQ |] Ge÷erleQGirPeVi ioiQ \|QleQGiriFi RlaFaNWÕr� 

Amaç: %u oalÕşPa 0arPara hQiYerViWeVi 6a÷lÕN +i]PeWleri 
0eVleN <�NVeNRNulu ����-���� \ÕllarÕ araVÕQGaNi $QeVWe]i 
3rRJraPÕ Pe]uQlarÕQÕQ iVWihGaP GuruPlarÕQÕ belirlePeN aPaFÕ ile 
WaQÕPla\ÕFÕ RlaraN \aSÕlPÕşWÕr� 

Gereç ve Yöntem: grQeNleP b�\�Nl�÷�� iVWaWiVWiNVel 
J�o RlaraN ��� Ye ��� J�YeQ aralÕ÷ÕQGa 2SeQ(Si SrRJraPÕ 
NullaQÕlaraN ��� RlaraN heVaSlaQPÕşWÕr� grQeNlePe \|QWePi RlaraN 
RlaVÕlÕNlÕ |rQeNlePe \|QWePleriQGeQ baViW raVWJele |rQeNlePe 
\|QWePi NullaQÕlPÕşWÕr� %ilJiler� GRRJle IRrPlarGa aQNeW 
G�]eQleQereN Pail \Rlu\la NaWÕlÕPFÕlarGaQ WRSlaQPÕşWÕr� 6RQuolar 
\�]GeliN Ga÷ÕlÕPlarÕ şeNliQGe Ge÷erleQGirilPişWir�
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iPNkQÕQÕ] RlVa \iQe bu PeVle÷i Veoer Pi\GiQi]"´ VRruVuQa ���¶Vi 

ha\Õr VeoPe]GiP� ���¶i eYeW VeoerGiP \aQÕWÕQÕ YerPişWir� 0eVleNi 
e÷iWiP NRQuVuQGa �����¶� liVaQV �� \Õl�� �����¶� Va÷lÕN PeVleN 
liVeVi Ye |Q liVaQV RlPaVÕ JereNWi÷iQi G�ş�QPeNWeGir�

Sonuç: 0e]uQlarÕQ iVWihGaPÕQÕQ Va÷laQabilPeVi ioiQ JereNli 
G�]eQlePeleriQ \aSÕlPaVÕ� e÷iWiP alaQÕQGa eNViN J|r�leQ alaQlarGa 
G�]eQlePelere JiGilPeVi� PePQuQi\eWiQ arWWÕrÕlPaVÕ PeVleNi 
e÷iWiPGe b�\�N |QeP WaşÕPaNWaGÕr�

Anahtar Kelimeler: 0e]uQ� øVWihGaP� (QGişe� 0eVleNi e÷iWiP

SUMMARY
The RSiQiRQV RI JraGuaWeV abRuW Whe FRQWeQW aQG Whe TualiW\ RI 

Wheir eGuFaWiRQ� Whe leYel RI VuFFeVV iQ WraQVIerriQJ Wheir NQRZleGJe 
WR Whe IielG� Whe raWeV RI ePSlR\ePeQW aQG RSiQiRQV abRuW 
GeIiFieQFieV iQ Wheir WraiQiQJ Zill be JuiGaQFe  IRr VelI-eYaluaWiRQ 
of the training institutions. 

Objective: ThiV VWuG\ ZaV SlaQQeG aV GeVFriSWiYe ZiWh Whe aiP 
RI eVWabliVhiQJ ePSlR\PeQW VWaWuV RI JraGuaWeV IrRP 0arPara 
8QiYerViW\ 9RFaWiRQal 6FhRRl RI +ealWh 6erYiFeV $QeVWheVia 
3rRJraP beWZeeQ ���� aQG ����� 

Material and Method: The VaPSle Vi]e ZaV FalFulaWeG aV ��� 
uViQJ Whe 2SeQ(Si SrRJraP aW VWaWiVWiFal SRZer RI ��� aQG ��� 
confidence interval. Simple random sampling method is used for 
VaPSliJ beWZeeQ SrRbabiliW\ VaPSliQJ PeWhRGV� The GaWa Zere 
FRlleFWeG IrRP SarWiFiSaQWV b\ PailiQJ a TueVWiRQQaire RQ GRRJle 
IRrPV� The reVulWV Zere eYaluaWeG aV SerFeQWaJe GiVWribuWiRQV�

Results: ����� RI Whe SarWiFiSaQWV haYe a MRb ZhereaV ����� 
RI WheP haYe QRW� ����� RI Whe ePSlR\eeV are FRQFerQeG abRuW 
uQePSlR\PeQW� Zhile ����� are QRW FRQFerQeG abRuW iW� The 
missing components of their occupational life are defined as 
����� e[SerieQFe� ����� FerWiIiFaWe� ����� eGuFaWiRQ� ����� 
SraFWiFe� �� iQWerQVhiS� ����� RI Whe SarWiFiSaQWV VWaWe WhaW Whe\ 
haYe RFFuSaWiRQal WarJeWV� ����� RI WheP are SlaQQiQJ aFaGePiF 
Fareer� ��� RI WheP ZaQW WR VSeFiali]e iQ FerWaiQ VubMeFWV� ����� 
RI WheP are iQWeQGiQJ hiJh VFhRRl WeaFherV aQG ���� RI WheP ZaQW 
WR be VuSerYiVRr WeFhQiFiaQ� )Rr Whe TueVWiRQ ³:RulG \Ru FhRRVe 
WhiV SrRIeVViRQ aJaiQ iI \Ru haYe a FhaQFe WR FhaQJe \Rur MRb"´� 
��� RI SarWiFiSaQWV aQVZer iV ³1R´� ZhereaV ��� iV ³<eV´� ����� 
RI Whe SarWiFiSaQWV aSSrRYe uQGerJraGuaWe �� \earV� aQG ����� RI 
WheP YRFaWiRQal hiJh VFhRRl aQG aVVRFiaWe GeJree abRuW YRFaWiRQal 
training. 
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Conclusion: 0aNiQJ Whe QeFeVVar\ arraQJePeQWV WR iQFreaVe 
employment and increasing satisfaction is of great importance in 
vocational education. 

Keywords: GraGuaWe� (PSlR\PeQW� &RQFerQ� 9RFaWiRQal 
education

GİRİŞ

TeNQRlRMiQiQ hÕ]la JelişWi÷i� �reWiP ViVWePleriQiQ 
NarPaşÕNlaşWÕ÷Õ J�Q�P�]Ge e÷iWiPiQ \eri Ye |QePi 
\aGVÕQaPa]� 1iWeliNli iQVaQ J�F�Q�Q� �lNeleriQ reNabeW 
J�F�Q�Q arWÕrÕlPaVÕQGa |]el bir |QePi YarGÕr� T�rNi\e¶Ge 
eNRQRPiQiQ QiWeliNli işJ�F�Qe Walebi buluQPaNWaGÕr� %u 
V�reoWe ihWi\ao Gu\ulaQ QiWeliNli ara elePaQlarÕQ \eWişPeViQGe 
0eVleN <�NVeNRNullarÕ |QePli bir \ere VahiSWir ��� �� ��� 

0eVleN <�NVeNRNulu� ���� Va\ÕlÕ NaQuQuQ ��Õ� 
PaGGeViQGe� ³%elirli PeVleNlere \|QeliN QiWeliNli iQVaQ J�F� 
\eWişWirPe\i aPaola\aQ� \ÕlGa iNi Ye\a �o G|QeP RlPaN �]ere 
iNi \ÕllÕN e÷iWiP |÷reWiP V�rG�reQ� |Q liVaQV GereFeVi YereQ 
bir \�NVeN|÷reWiP NuruPuGur�´ RlaraN WaQÕPlaQPÕşWÕr� <iQe 
a\QÕ NaQuQuQ ��r� PaGGeViQGe� 2rWa|÷reWiP \eWerliliNleriQe 
Ga\alÕ� eQ a] iNi \ÕllÕN bir SrRJraPÕ NaSVa\aQ QiWeliNli iQVaQ 
J�F� \eWişWirPe\i aPaola\aQ Ye\a liVaQV |÷reWiPiQiQ ilN 
NaGePeViQi WeşNil eGeQ \�NVeN|÷reWiPe ³|Q liVaQV´ aGÕ 
YerilPeNWeGir ������

øVWihGaP oa÷ÕQGaNi Q�IuVuQ QiWeli÷iQi belirle\eQ eQ 
|QePli IaNW|rlerGeQ biri NuşNuVu] alPÕş RlGu÷u e÷iWiPGir ���� 
GelişPiş �lNeler� uluVal NalNÕQPa oabalarÕQÕQ JereNWirGi÷i 
iQVaQ Na\QaNlarÕQÕ iVWeQeQ QiWeliN Ye QiFeliNWe \eWişWirPiş 
Ye \eWişWirPeNWeGir� %u QeGeQle iVWer JelişPiş RlVuQ iVWer 
JelişPeNWe RlaQ bir �lNe RlVuQ NalNÕQPaN ioiQ Ii]iNi 
VerPa\eGeQ ]i\aGe beşerv VerPa\e\e \aQi iQVaQ J�F�Qe 
a÷ÕrlÕN YerilPeVi JereNPeNWeGir� d�QN� e÷iWiPiQ� işJ�F�Q�Q 
YeriPlili÷iQi arWÕrPaGa� Jelir Ga÷ÕlÕPÕQÕ G�]elWPeGe� Va÷lÕN 
Ye beVleQPe\i JelişWirPeGe� JeleFeN NuşaNlarÕQ e÷iWiP 
alPa RlaQa÷ÕQÕ arWWÕrPaGa� işVi]li÷i a]alWPaGa� WRSluPVal 
Ye Vi\aVal JelişPe\e |QePli NaWNÕlarGa buluQGu÷u 
G�ş�Q�lPeNWeGir� (÷iWilPiş Q�IuVu ha]ÕrlaPaN� iVWihGaP 
eGilPe\e u\JuQ bire\ler \eWişWirPeN IaN�lWeleriQ Ye |]elliNle 
0eVleN <�NVeNRNullarÕQÕQ �0<2� aPaolarÕQGaQGÕr ����

'�Q\aGaNi biliPVel Ye WeNQRlRMiN JelişPelere ba÷lÕ 
RlaraN iş Si\aVaVÕ V�reNli RlaraN Ge÷işPeNWe Ye bu Ge÷işiPler� 
bire\iQ bir işWe iVWihGaP eGilebilPeVi ioiQ JereNeQ PeVleNi 
QiWeliNleri Ge IarNlÕlaşWÕrPaNWaGÕr� G�Q�P�]Ge işJ�F� 
Si\aVaVÕQGa ³NaliWe´ |Q SlaQa oÕNPaNWaGÕr� %ilJi �reWeFeN 
Ye bilJi\i� WeNQRlRMi\i NullaQaFaN iQVaQ Na\QaNlarÕQÕQ 
JelişWirilPeVi iVe PeVleNi e÷iWiP ile Va÷laQPaNWaGÕr ���� 
0eVleNi e÷iWiP Ge T�rNi\e¶QiQ iVWihGaP JereNViQiPleriQe 
J|re� JeQo iş J�F�Q� QiWeliNli elePaQ RlaraN VeNW|r�Q 

WalebiQe FeYaS YereFeN şeNilGe� iş G�Q\aVÕQÕQ JereNViQiP 
Gu\Gu÷u NaGar NaliWeli Ye reNabeW eGebilir RlPalÕGÕr ��� ��� 

da÷Gaş WeNQRlRMi PeWRWlarÕQÕ bileQ� \RruPla\aQ� 
NullaQaQ� JelişWireQ Ye \eQiliNlere u\uP Va÷la\aQ YaVÕIlÕ 
iQVaQ J�F�Q�Q \eWişWirilPeVi aPaFÕ\la Ye a\QÕ ]aPaQGa 
NalNÕQPaQÕQ hÕ]laQGÕrÕlPaVÕ� iVWihGaPÕQ arWÕrÕlPaVÕ Ye 
�lNeQiQ reNabeW J�F�Q�Q \�NVelWilPeVi \|Q�QGeQ NriWiN 
|QePe VahiSWir ����� 0eVleNi e÷iWiP ile \eWişPiş iQVaQ 
J�F�� NalNÕQPaQÕQ iWiFi J�F�Q� RluşWurPaNWaGÕr� %u 
aoÕGaQ iQFeleQGi÷iQGe PeVleNi e÷iWiP ViVWePi ile iVWihGaP 
araVÕQGa IRQNVi\RQel bir ilişNi RlPaVÕ JereNPeNWeGir ���� 
hlNePi]Ge e÷iWiP ViVWePiPi]iQ VeYi\eViQi Ye QiWeli÷iQi 
arWÕrPaN� �reWNeQ� reNabeWoi Ye \eQiliNoi aQla\Õşa VahiS 
QeViller \eWişWirPeN aGÕQa V�reNli RlaraN \eQi G�]eQlePeler 
Ye u\JulaPalar \aSÕlPaNWaGÕr �����

%ire\iQ VeYGi÷i� NeQGiQi GR÷ru iIaGe eGebileFe÷i� 
heSViQGeQ Ge |QePliVi Nişili÷iQe� \eWeQeNleriQe u\JuQ bir 
iş VeoPeVi� Nari\er JelişiPiQi şeNilleQGirPeVi aoÕVÕQGaQ 
Ga |QePliGir� %ir PeVle÷iQ oalÕşPa NRşullarÕQÕ Ye oalÕşPa 
alaQlarÕQÕ WaQÕ\ÕS iVWe\ereN VeoeQ bire\leriQ R PeVle÷i 
JereNWi÷i şeNilGe \�r�WPeVi heP bu PeVleNWe oalÕşaQlarÕQ 
YerGi÷i hi]PeWWeQ GR\uP bulPaVÕQÕ� NRla\Fa \RrJuQluN 
Gu\PaPalarÕQÕ� VWreV GeQileQ iş haVWalÕ÷ÕQa WuWulPaPalarÕQÕ 
heP Ge hi]PeW alaQ bire\leriQ \arar J|rPeViQi Ye hRşQuW 
RlPaVÕQÕ Va÷lar� %aşarÕlÕ bir Nari\er \aşaPÕ� bire\leriQ 
PeVleN \aşaPÕQÕ V�rG�rebilPeVi ioiQ JereNli RlaQ PaGGi 
J�F� elGe eWPe� SViNRlRMiN RlaraN iş GR\uPu RluşPaVÕ Ye 
Nişili÷iQ JelişPeViQGe eWNiliGir ���� ���� 

<aSÕlaQ bir oalÕşPaGa |÷reQFileriQ� G�]eQli iş� \aşaP 
GeQJeVi� J�YeQli bir SR]iV\RQ� SraWiN iş e÷iWiPiQiQ 
SrRIeV\RQel \aşaPGa araQaQ �VW�Ql�Nler RlaraN Nabul 
J|rG�÷�Q� Ye ilN SrRIeV\RQel SR]iV\RQ ioiQ eQ a] bir 
\Õl beNleQPeVi JereNWi÷iQi G�ş�QG�Nleri belirWilPişWir� 
g÷reQFileriQ Ye Pe]uQlarÕQ Nari\er Ye JeleFeNle ilJili FiGGi 
Na\JÕlarÕ RlGu÷u Ye Nari\erleri ile ilJili RluPVu] IiNirlere 
VahiS RlGuNlarÕ iIaGe eGilPeNWeGir �����

6a÷lÕN alaQÕQGa \arGÕPFÕ Va÷lÕN SerVRQeli J�F�Q�Q 
QiWeli÷iQi i\ileşWirPeN Ye Va\ÕVÕQÕ arWWÕrPaN �]ere ���� 
\ÕlÕQGaQ iWibareQ �QiYerViWeler b�Q\eViQGe |Q liVaQV 
G�]e\iQGe PeVleN \�NVeNRNullarÕQGa oeşiWli SrRJraPlar 
�TÕbbi /abRraWuYar� $QeVWe]i Yb�� başlaWÕlPÕşWÕr ����� 

0eVleN <�NVeNRNullarÕQGa iş bulPa beNleQWileriQiQ 
PeVleN e÷iWiPi YerPe\eQ RNullara J|re Gaha \�NVeN 
RlGu÷u� |÷reQFileriQ iş bulPa eQGişeViQi \R÷uQ RlaraN 
\aşaGÕNlarÕ� PeVleN e÷iWiPi SrRJraPlarÕQÕ VeoiP 
QeGeQleriQiQ� PeVleNleriQi \aSPa iVWeNliliNleriQiQ iş 
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bulPa Na\JÕVÕQÕ eWNileGi÷i belirWilPeNWeGir� 0e]uQlar� 
işe JirPe V�reFiQGe Ye işWeQ iVWeGiNleri Jeliri elGe eWPe 
\|Q�QGe Ge VRruQlar \aşaGÕNlarÕQÕ iIaGe eWPişlerGir ����� 
6RQ \ÕllarGa Va÷lÕN hi]PeWleri PeVleN \�NVeNRNullarÕQGa 
|÷reQFi NRQWeQMaQlarÕQÕQ arWPaVÕ Ye işe alÕPlarÕQ a]alPaVÕ 
VRQuFuQGa |÷reQFileriQ iş bulPa Na\JÕVÕQÕ arWWÕrGÕ÷Õ� 
|÷reQFileriQ Pe]uQ RlGuNWaQ VRQra iş bulPa\Õ G�ş�QG�Nleri 
V�re u]aGÕNoa uPuWVu]luN GuruPlarÕQÕQ Ga a\QÕ GereFeGe 
arWÕş J|VWerGi÷i belirWilPeNWeGir �����

6a÷lÕN iQVaQ J�F� SlaQlaPaVÕ� WRSluPa buJ�Q VuQulaQ 
Ye JeleFeNWe VuQulaFaN Va÷lÕN hi]PeWleriQi JeroeNleşWirPeN 
�]ere Va÷lÕN oalÕşaQlarÕQÕQ \eWerli QiFeliNWe� \�NVeN QiWeliNWe� 
G�]J�Q bir Ga÷ÕlÕPla� \eriQGe bir ]aPaQlaPa ile Ye GR÷ru bir 
şeNilGe iVWihGaP eGilPeViGir� 6a÷lÕN iQVaQ J�F� SlaQlaPaVÕ� 
GR÷ru \erGe� GR÷ru ]aPaQGa� GR÷ru beFeriGe Ye GR÷ru 
Va\ÕGa iQVaQÕ buluQGurPaNWÕr şeNliQGe iIaGe eGilebilir �����

GeroeNoi RlPa\aQ Ye\a \eWerVi] SlaQlaPalarÕQ 
\aSÕlPaVÕ� ViVWePiQ �reWNeQli÷iQi a]alWPaNWa� işle\işiQi FiGGi 
RlaraN bR]PaNWa� Pali\eWi arWWÕrPaNWa� Na\QaNlarÕQ GeQJeVi] 
Ga÷ÕlÕPÕQa QeGeQ RlPaNWaGÕr� T�P buQlarÕQ VRQuFuQGa 
WRSluPuQ ihWi\ao Gu\Gu÷u \erGe� ]aPaQGa Ye haN eWWi÷i 
QiWeliNWe Va÷lÕN hi]PeWi alPaVÕ J�oleşPeNWeGir �����

6a÷lÕN %aNaQlÕ÷ÕQÕQ \a\ÕQlaGÕ÷Õ ³���� <ÕlÕ 6a÷lÕN øş 
G�F� +eGeIleri Ye 6a÷lÕN (÷iWiPi´ raSRruQGa $QeVWe]i 
WeNQiV\eQli÷i � WeNQiNerli÷i ioiQ ���� +eGeIi ������ iNeQ 
PeYFuW GuruP GeYaPÕ haliQGe RluşaFaN ar]ÕQ ������ RlGu÷u 
bilGirilPeNWe Ye ar] Ia]lalÕ÷ÕQÕQ \aNlaşÕN ���� RlabileFe÷i 
WahPiQ eGilPeNWeGir ����� %u GuruPGa iVWihGaPÕQ� JeleFeNWe 
b�\�N bir VRruQ RlabileFe÷i J|] |Q�QGe WuWulPalÕGÕr� 

0e]uQlarÕQ� |÷reWiPiQiQ ioeri÷i Ye NaliWeViQe ilişNiQ 
J|r�şleri� |÷reQGiNleri bilJileri u\JulaPa alaQÕQa 
aNWarPaGaNi başarÕ G�]e\i� işe \erleşPe RraQlarÕ� 
Pe]uQi\eW VRQraVÕ işe JirişWe Ye PeVle÷iQi \aSarNeQ 
|÷reQiP ha\aWÕQGa eNViN NalGÕ÷ÕQÕ G�ş�QG�÷� NRQulara 
ilişNiQ J|r�şleri� NuruPuQ |] Ge÷erleQGirPeViQi \aSarNeQ 
RlGuNoa \ararlÕ Ye \|QleQGiriFiGir� %elirWilGi÷i Jibi� e÷iWiP 
|÷reWiP NuruPlarÕQÕQ NaliWeVi� Pe]uQlarÕQÕQ Pe]uQi\eW 
VRQraVÕ oalÕşPa GuruPlarÕ Ye alaQlarÕ� VWaW�leri� PeVleNi 
başarÕlarÕ� PeVleNleri haNNÕQGaNi J|r�şleri ile |lo�lebilir 
���� %u oalÕşPa Ga 0arPara hQiYerViWeVi 6a÷lÕN +i]PeWleri 
0eVleN <�NVeNRNulu ����-���� \ÕllarÕ araVÕQGaNi $QeVWe]i 
3rRJraPÕ Pe]uQlarÕQÕQ iVWihGaP GuruPlarÕQÕ belirlePeN 
aPaFÕ ile WaQÕPla\ÕFÕ WiSWe bir araşWÕrPa RlaraN \aSÕlPÕşWÕr�

GEREÇ VE YÖNTEM

$raşWÕrPa� 0arPara hQiYerViWeVi 6a÷lÕN +i]PeWleri 
0eVleN <�NVeNRNulu $QeVWe]i 3rRJraPÕ Pe]uQlarÕQÕQ 
iVWihGaP GuruPlarÕQÕ Ge÷erleQGirPeN aPaFÕ\la WaQÕPla\ÕFÕ 
WiSWe bir araşWÕrPa RlaraN u\JulaQGÕ� 6RV\R-GePRJraIiN 
|]elliNleriQ� Pe]uQi\eW� iş GuruPu ile ilJili bilJileriQ 
Ge÷erleQGirilGi÷i� WaraIÕPÕ]Fa RluşWurulaQ VRru IRrPu ile 
bilJiler WRSlaQGÕ� KaWÕlÕPFÕlara� WeleIRQ� e-Pail \a Ga VRV\al 
PeG\a araFÕlÕ÷Õ ile ulaşÕlÕS NaWÕlÕPFÕlarGaQ JereNli bilJiler 
elGe eGilPişWir� 

$raşWÕrPaQÕQ eYreQiQi� 0arPara hQiYerViWeVi 6a÷lÕN 
+i]PeWleri 0eVleN <�NVeNRNulu $QeVWe]i 3rRJraPÕ ����-
���� \ÕlÕ araVÕ Pe]uQlarÕ RluşWurPuşWur� g÷reQFi işleri 
Na\ÕWlarÕQGa |÷reQFi ileWişiP bilJileriQiQ eleNWrRQiN RrWaPGa 
RlPaVÕ Vebebi\le NRla\ ulaşÕlabilir RlGu÷u ioiQ araşWÕrPa 
NaSVaPÕQa ���� \ÕlÕ VRQraVÕ Pe]uQlarÕ Gahil eGilPişWir� 
$raşWÕrPaQÕQ eYreQi ����-���� \ÕllarÕ araVÕQGa $QeVWe]i 
SrRJraPÕQGaQ Pe]uQ RlaQ ��� Nişi RluşWurPaNWaGÕr� 
0e]uQlarÕQ ileWişiP bilJileri 0arPara hQiYerViWeVi 6a÷lÕN 
+i]PeWleri 0eVleN <�NVeNRNulu g÷reQFi øşleri¶QGeQ 
alÕQPÕşWÕr� 0arPara hQiYerViWeVi 6a÷lÕN +i]PeWleri 0eVleN 
<�NVeNRNulu g÷reQFi øşleri¶QGeQ Pe]uQ bilJileriQe 
ulaşÕlabilPeVi ioiQ <�NVeNRNul 0�G�rl�÷�¶QGeQ i]iQ Ye 
0arPara hQiYerViWeVi 6a÷lÕN %iliPleri (QVWiW�V� (WiN 
Kurulu¶QGaQ ���������� WarihiQGe ��� Va\ÕVÕ ile RQa\ 
alÕQPÕşWÕr�

(YreQGeQ |rQeNleP b�\�Nl�÷�� iVWaWiVWiNVel J�o RlaraN 
��� Ye ��� J�YeQ aralÕ÷ÕQGa 2SeQ(Si SrRJraPÕ NullaQÕlaraN 
��� RlaraN heVaSlaQPÕşWÕr� � hWWS � �� ZZZ � RSeQeSi� &RP 
� 6aPSle6i]e�663rRSRr� hWP., n = [DEFF*Np(1-p)]/ [(d2/
=��-Į���1-�� YeS��-S�@  �

grQeNlePe \|QWePi RlaraN RlaVÕlÕNlÕ |rQeNlePe 
\|QWePleriQGeQ baViW raVWJele |rQeNlePe \|QWePi 
NullaQÕlPÕşWÕr� g÷reQFileriQ bilJileri liVWe haliQGe RlaFa÷Õ ioiQ 
baViW raVWJele \|QWePi� raVWJele Va\Õlar WablRVu NullaQÕlaraN 
\aSÕlPÕşWÕr� $raşWÕrPaQÕQ |rQeNlePiQi� 0arPara hQiYerViWeVi 
6a÷lÕN +i]PeWleri 0eVleN <�NVeNRNulu $QeVWe]i 3rRJraPÕ 
����- ���� \ÕlÕ araVÕ Pe]uQlarÕ araVÕQGa ulaşÕlabileQ� 
araşWÕrPa\a NaWÕlPa\Õ Nabul eGeQ ��� Pe]uQ RluşWurPuşWur�

$raşWÕrPaGa� Pe]uQlarÕQ VRV\R-GePRJraIiN |]elliNleri� 
oalÕşPa GuruPlarÕ� Nari\er heGeIleri� e÷iWiP haNNÕQGaNi 
Ge÷erleQGirPeleri ba÷ÕPVÕ] Ge÷işNeQler� iş bulPa eQGişeleri 
ba÷ÕPlÕ Ge÷işNeQGir�

AUDútÕUPD VRUXODUÕ: 0arPara hQiYerViWeVi 6a÷lÕN 
+i]PeWleri 0eVleN <�NVeNRNulu $QeVWe]i 3rRJraPÕ ����-
���� \ÕlÕ araVÕ Pe]uQlarÕQÕQ�
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1. dalÕşPa RraQlarÕ QelerGir"

2. øş bulPa eQGişe G�]e\leri QelerGir"

3. øş bulPaGa eWNili IaNW|rler haNNÕQGaNi G�ş�QFeleri QelerGir"

�� $lGÕNlarÕ e÷iWiPle ilJili G�ş�QFeleri QelerGir"

5. Kari\er heGeIleri QelerGir"

9eriler 6366 SrRJraPÕ NullaQÕlaraN bilJiVa\arGa 
Ge÷erleQGirilGi� 9erileriQ Ge÷erleQGirilPeViQGe WaQÕPla\ÕFÕ 
iVWaWiVWiNVel PeWRWlar RlaQ RrWalaPa� \�]GeliN Ga÷ÕlÕP NullaQÕlGÕ�

dalÕşPa\a alÕQPa NriWerleri� 0arPara hQiYerViWeVi 
6a÷lÕN +i]PeWleri 0eVleN <�NVeNRNulu $QeVWe]i 3rRJraPÕ 
����- ���� \ÕlÕ araVÕ Pe]uQlarÕ araVÕQGa ulaşÕlabileQ� 
araşWÕrPa\a NaWÕlPa\Õ Nabul eGeQ bire\ler Ye oalÕşPaGaQ 
oÕNarÕlPa NriWerleri� 0arPara hQiYerViWeVi 6a÷lÕN +i]PeWleri 
0eVleN <�NVeNRNulu $QeVWe]i 3rRJraPÕ ����- ���� \ÕlÕ 
araVÕ Pe]uQlarÕ araVÕQGa NaWÕlPa\Õ Nabul eWPe\eQ \a Ga 
ulaşÕlaPa\aQ bire\lerGir�

BULGULAR

$QeVWe]i SrRJraPÕ Pe]uQlarÕQÕQ GePRJraIiN |]elliNleri 
TablR �¶Ge J|VWerilPeNWeGir� 0e]uQlarÕQ ������Q ���¶i 
NaGÕQ ����� �Q ���¶u erNeNWir� 0e]uQlarÕQ \aş RrWalaPaVÕ 
\aş Ga÷ÕlÕPlarÕ ����� �Q ��� �� \aşÕQGa� ����� �Q ��� �� 
\aşÕQGa� ����� �Q ��� �� \aşÕQGa� ����� �Q ��� �� \aşÕQGa 
���� �Q �� �� \aşÕQGa� ���� �Q �� �� \aşÕQGa� ���� �Q �� 
�� \aşÕQGa� ���� �Q �� �� \aşÕQGa� �� \aşÕQGa ���� �Q �� 
\aşÕQGaGÕr� ����� �Q ���¶i Va÷lÕN PeVleN liVeVi Pe]uQu 
���� �Q ���¶u liVe Pe]uQuGur�

Tablo 1: $QeVWe]i 3rRJraPÕ 0e]uQlarÕQÕQ 'ePRJraIiN g]elliNleri

n %
Cinsiyet
KaGÕQ 86 85,1
(rNeN 15 ����
Yaş Ortalaması                                        ����� �PiQ��� PaNV����
Yaş
�� \aş 6 5,9
�� \aş 8 7,9
�� \aş 8 7,9
�� \aş 6 5,9
�� \aş 18 17,8
�� \aş 26 25,7
�� \aş 12 11,9
�� \aş 13 12,9
�� \aş � ���
Mezun Olunan Ortaöğretim Kurum Türü
6a÷lÕN 0eVleN /iVeVi 87 86,1
/iVe 10 9,9
'i÷er � �

TablR �¶Ge Pe]uQlarÕQ iVWihGaP GuruPlarÕ 
J|VWerilPeNWeGir� 0e]uQlarÕQ ����� �Q ���¶Vi oalÕşPaNWa� 
����� �Q ���¶i oalÕşPaPaNWaGÕr� dalÕşaQlarÕQ ����� 
�Q ���¶VÕ |]el haVWaQeGe� ����� �Q ���¶i e÷iWiP Ye araşWÕrPa 
haVWaQeVi� ����� �Q ���¶i GeYleW haVWaQeVi� ���� �Q ��¶Vi 
�QiYerViWe haVWaQeViQGe oalÕşPaNWaGÕrlar� øş bulPa\a 
\|QeliN eQGişe Gu\aQlar ����� �Q ���� eQGişe Gu\Pa\aQlar 
����� �Q ��� Gir� dalÕşaQlarÕQ ����� �Q ��� ¶u işVi] NalPa 
eQGişeVi WaşÕrNeQ ����� �Q ���¶i eQGişe Gu\PaPaNWaGÕr� 
øş bulPa\a \|QeliN eQGişe G�]e\leri� ��  hio \RN -��  oRN 
\�NVeN� ����� �Q ��� � SuaQ G�ş�N G�]e\ eQGişe WaşÕPaNWa 
iNeQ� ������Q ��� � SuaQ RrWa G�]e\ eQGişe Gu\PaNWa� 
���� �Q ��¶VÕ iVe �� SuaQ \�NVeN eQGişe Gu\PaNWaGÕr� øşe 
JirPeGe eWNili uQVur RlaraN ����� �Q ���¶� WeFr�be� ����� 
�Q ���¶i reIeraQV� �� �Q ��¶� GiSlRPa� �� �Q ��¶� VWaM 
\aSÕlaQ iş\eri RlGu÷uQu G�ş�QPeNWeGir� dalÕşÕlaQ işWe eNViN 
hiVVeWWiNleri uQVur RlaraN ����� �Q ���¶Vi GeQe\iP� ����� 
�Q ���¶Vi VerWiIiNa� ����� �Q ���¶i alÕQaQ e÷iWiP� ����� 
�Q ���¶u SraWiN� �� �Q ��¶� VWaM RlGu÷uQu belirWPişWir�

Tablo 2: $QeVWe]i 3rRJraPÕ 0e]uQlarÕQÕQ øVWihGaP 'uruPlarÕ

n %
Çalışma Durumu
dalÕşaQ 82 81,2
dalÕşPa\aQ 19 18,8
Çalıştıkları Yer
g]el +aVWaQe �� 57,6
(÷iWiP Ye $raşWÕrPa +aVWaQeVi �� 16,5
Devlet Hastanesi 12 ����
Üniversite Hastanesi 7 8,2
g]el KliQiN 1 1,2
)arNlÕ øş 1 1,2
'i÷er 1 1,2
İş Bulma Endişesi Duyma Durumu
øş %ulPa (QGişeVi 'u\aQlar 52 59,8
øş %ulPa (QGişeVi 'u\Pa\aQlar 35 ����
Çalışanların İşsiz Kalma Endişesi 
øşVi] NalPa (QGişeVi 'u\aQlar �� ����
øşVi] NalPa (QGişeVi 'u\Pa\aQlar 37 ����
İş Bulmaya Yönelik Endişe Düzeyleri   ��  hio \RN- ��  oRN \�NVeN�
dRN '�ş�N '�]e\ (QGişe �� SuaQ� 21 25,3
'�ş�N '�]e\ (QGişe ��-� SuaQ� 26 18
2rWa '�]e\ (QGişe �� SuaQ� 11 13,3
2rWa '�]e\ (QGişe ��-� SuaQ� 28 33,6
<�NVeN '�]e\ (QGişe ��� SuaQ� 8 9,6
İşe Girmede Etkili Unsur
TeFr�be 66 65,3
Referans 22 21,8
Diploma � �
6WaM <aSÕlaQ øş\eri 3 3
'i÷er �aVNerliN� K366� +eSVi� 6 5,9
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Çalışılan İşte Eksik Hissettikleri Unsur
Deneyim 30 29,7
6erWiIiNa 26 25,7
$lÕQaQ (÷iWiP 16 15,8
3raWiN 15 ����
6WaM � �
'i÷er 10 9,9

øş bulPa ile ilJili bilJi Va÷laPa \|QWePleri RlaraN� ����� 
�Q ���¶VÕ arNaGaş�WaQÕGÕN� ����� �Q ���¶Vi Nari\er ViWeleri� 
����� �Q ���¶u işYereQle irWibaW� ���� �Q ��¶u iş\eri Zeb 
ViWeleriQi NullaQPaNWaGÕr �TablR ��� ølN SrRIeV\RQel SR]iV\RQ 
ioiQ başYuru Va\ÕVÕ RlaraN ����� ����¶i �¶GeQ Ia]la� ����� 
�Q ���¶Vi � başYuru� ����� �Q ���¶i � başYuru \aSÕlPaVÕ 
JereNWi÷iQi belirWPişWir� øş bulPaGa NullaQGÕ÷Õ iQWerQeW 
ViWeleri� ����� �Q ��� Nari\er�QeW� ���� �Q �� PePurlar�
QeW� ���� �Q �� \eQibiriV�FRP¶Gur� 0e]uQlarÕQ �FreW�Paaş 
beNleQWiVi� ����� �Q ���¶i ����-���� T/� ����� �Q ���¶VÕ 
����-���� T/� �� �Q ��¶i ����-���� T/¶Gir�

Tablo 3: $QeVWe]i 3rRJraPÕ 0e]uQlarÕQÕQ øVWihGaP 'uruPlarÕ 
�GeYaPÕ�

n %
İş Bulma ile İlgili Bilgi Sağlama Yöntemleri
$rNaGaş�TaQÕGÕN �� ����
Kariyer Siteleri 30 29,7
øşYereQ ile ørWibaW 12 11,9
øş\eri :eb 6iWeleri 8 7,9
'i÷er 6 5,9
İlk Profesyonel Pozisyon İçin Başvuru Sayısı
� %aşYuru 25 ����
� %aşYuru 29 28,7
�¶GeQ Ia]la �� ����
İş Bulmada Kullandığı İnternet Siteleri
Kariyer.net 79 78,2
0ePurlar�QeW 8 7,9
<eQibiriV�FRP 8 7,9
'i÷er 6 6
Mezunların Ücret/Maaş Beklentisi �(NiP-KaVÕP �����
����-���� T/ 53 52,5
����-���� T/ �� ����
����-���� T/¶Gir 5 5
'i÷er 1 1
Çalışma Alanında Önem Verilen Konu
dalÕşaQa YerileQ Ge÷er �� ��
ø\i bir Nari\er ioiQ başlaPa QRNWaVÕ �� ��
0aaş 12 12
KişiVel JelişiP�u]PaQlÕN 10 10
øş\eriQiQ buluQGu÷u \er 9 9
KuruPVal VRV\al VRruPluluN � �
Hepsi 2 2
(NiS �\eleri� haVWaQe RrWaPÕ 1 1

%ir işiP RlPaVÕ 1 1
Kariyer Planınız Var mı?
Evet 87 86,1
KaGÕQ �� 13,9
Kariyer Planı
$NaGePiN alaQGa ilerlePeN �� ����
%elli alaQGa GeQe\iP Na]aQPaN 36 36
/iVelerGe |÷reWPeQ RlPaN �� 13,5
6RruPlu WeNQiNer RlPaN � ���
'i÷er 3 3,3
Lisans Tamamladınız mı?
Evet 26 25,7
+a\Õr 75 ����
Meslek değiştirme imkânınız olsa yine bu mesleği seçer miydiniz?
Evet 38 38
+a\Õr 62 62
Mesleki Eğitim Nasıl Olmalı?
/iVaQV �� \Õl� 73 72,3
6a÷lÕN 0eVleN /iVeVi Ye gQliVaQV �� 23,7
6a÷lÕN 0eVleN /iVeVi 1 1
/iVaQV Ye hVW� 1 1
6WaM $÷ÕrlÕNlÕ gQliVaQV 1 1
6a÷lÕN 0eVleN /iVeVi Ye /iVaQV 1 1

dalÕşPa alaQÕQGa |QeP YerileQ NRQu� oalÕşaQa YerileQ 
Ge÷er ��� �Q ���� ��� �Q ��� i\i bir Nari\er ioiQ başlaPa 
QRNWaVÕ� ��� �Q ��� Paaş� ��� �Q ��� NişiVel JelişiP�
u]PaQlÕN� �� �Q �� iş\eriQiQ buluQGu÷u \er� �� �Q �� 
NuruPVal VRV\al VRruPluluN� �� �Q �� heSVi� �� �Q �� eNiS 
�\eleri� haVWaQe RrWaPÕ� �� �Q �� bir işiP RlPaVÕ RlaraN 
belirWPişlerGir� 0e]uQlarÕQ �����¶i K366¶\e JirPiş� K366 
3uaQlarÕ PiQiPuP �� PaNViPuP ��¶Gir� 0e]uQlarGaQ 
aQNeWe NaWÕlaQlarÕQ ������Q ���¶iQiQ Nari\er SlaQÕ \aSÕ\Rr 
RlGu÷uQu belirWPiş RluS ����� �Q ���¶Vi aNaGePiN alaQGa 
ilerlePeN� ��� �Q ���¶VÕ belli alaQGa GeQe\iP Na]aQPaN� 
����� �Q ���¶i liVelerGe |÷reWPeQ RlPaN� �����Q ��¶i 
VRruPlu WeNQiNer RlPaN iVWePeNWeGir� 0e]uQlarGaQ ����� 
�Q ��� Nişi liVaQV WaPaPlaPÕşWÕr� 

³0eVleN Ge÷işWirPe iPNkQÕQÕ] RlVa \iQe bu PeVle÷i 
Veoer Pi\GiQi]"´ VRruVuQa ��� �Q ��� ³ha\Õr VeoPe]GiP´ 
��� �Q ��� ³eYeW VeoerGiP´ \aQÕWÕQÕ YerPişWir� ³%u PeVle÷i 
VeoPeN \eriQe haQJi PeVle÷i VeoerGiQi]"´ VRruVuQa YerileQ 
\aQÕWlar araVÕQGa |÷reWPeQ� PiPar� eF]aFÕlÕN� WÕS� huNuN� 
SRliV� Va÷lÕN alaQÕ GÕşÕ PeVleN Jibi WerFihler buluQPaNWaGÕr� 
0eVleNi e÷iWiP NRQuVuQGa ����� �Q ��� liVaQV �� \Õl�� 
����� �Q ��� Va÷lÕN PeVleN liVeVi Ye |Q liVaQV RlPaVÕ 
JereNWi÷iQi G�ş�QPeNWeGir�



6
Journal of Health Services and Education; 7(1): 1-8

 
.�d�U dÕUpDQ ve DUN�
6a÷lÕN +i]PeWleri 0eVleN <�NVeNRNulu øVWihGaPÕ

TARTIŞMA

T�rNi\e øVWaWiVWiN KuruPu �ThøK� WaraIÕQGaQ aoÕNlaQaQ 
<�NVeN|÷reWiP øVWihGaP G|VWerJeleri ���� YerileriQe 
J|re� |Q liVaQV Pe]uQlarÕQGa iVWihGaP RraQÕ ����� RlaraN 
belirWilPeNWeGir� gQ liVaQV VeYi\eViQGe eQ \�NVeN Na\ÕWlÕ 
iVWihGaPa VahiS RlaQ b|l�P SaraPeGiN �������¶Wir Ye 
iş bulPa V�reVi ��� a\ RlaraN belirWilPeNWeGir� gQ liVaQV 
Pe]uQlarÕ ioiQ RrWalaPa iş bulPa V�reVi ���� a\GÕr� $QeVWe]i 
SrRJraPÕ VÕralaPaGa buluQPaPaNWaGÕr �����

0e]uQlar ile \aSÕlaQ bir oalÕşPa\a NaWÕlaQ Pe]uQlarÕQ 
�����¶VÕ NÕ]� �����¶� erNeN |÷reQFilerGeQ RluşPaNWaGÕr 
���� 6a÷lÕN +i]PeWleri 0eVleN <�NVeNRNulu |÷reQFileri ile 
\aSÕlaQ bir oalÕşPaGa ����� NaGÕQ ����� erNeN NaWÕlPÕşWÕr 
����� (rNeN |÷reQFileriQ RraQÕQÕQ Gaha a] RlGu÷u J|r�lPeNWe 
RluS oalÕşPa JrubuPu] Ga NaGÕQ a÷ÕrlÕNlÕGÕr� dalÕşPa\a 
NaWÕlaQ |÷reQFileriQ �����¶Vi ��-�� \aş aralÕ÷ÕQGa� ���¶i 
iVe ��-�� \aş aralÕ÷ÕQGa buluQPaNWaGÕr�

%ir 0eVleN <�NVeNRNulu¶QGa \aSÕlaQ Pe]uQlarÕQÕQ 
iVWihGaP GuruPu Ge÷erleQGirPeViQe J|re ����� 
NaPuGa� ����� |]el NuruPlarGa oalÕşÕrNeQ ����� iVe 
oalÕşPaPaNWaGÕr ����� dalÕşPaPÕ]Ga iVe Pe]uQlarÕQ Gaha 
oRN |]el haVWaQelerGe iVWihGaP Va÷laGÕ÷Õ J|r�lPeNWeGir�

6a÷lÕN +i]PeWleri 0eVleN <�NVeNRNulu VRQ VÕQÕI 
|÷reQFileri ile \aSÕlaQ oalÕşPa VRQuFu NaWÕlÕPFÕlarÕQ iş bulPa 
eQGişeVi ����� RluS� iş bulPa eQGişeVi RlPa\aQ bire\lerGe 
WRSlaP uPuWVu]luN SuaQlarÕQÕQ iş bulPa eQGişeVi RlaQlar 
Ye NÕVPeQ RlaQlara J|re aQlaPlÕ GereFeGe G�ş�N RlGu÷u 
J|r�lP�şW�r �S������ ����� dalÕşPaPÕ]Ga iVe iş bulPa\a 
\|QeliN eQGişe Gu\aQlar ����� RlGu÷u� oalÕşaQlarÕQ Ga ����� 
�Q ��� ¶u işVi] NalPa eQGişeVi WaşÕGÕ÷Õ J|r�lP�şW�r� 6a÷lÕN 
0eVleN <�NVeNRNulu |÷reQFileriQiQ işVi]liN Na\JÕ G�]e\leri 
ile uPuWVu]luN G�]e\leri araVÕQGa SR]iWiI \|Ql� aQlaPlÕ bir 
ilişNi RlGu÷u bilGirilPeNWeGir ����� <aSÕlaQ bir oalÕşPaGa� 
işVi]liN Na\JÕVÕ ile Nari\er NararlarÕ araVÕQGa SR]iWiI \|QGe 
aQlaPlÕ ilişNi RlGu÷u� PeVleNi J�G�leQPeQiQ� |÷reQFileriQ 
Nari\er NararÕQGaNi ilişNiViQe işVi]liN Na\JÕVÕQÕQ araFÕlÕN 
eWWi÷i belirWilPeNWeGir� $QeVWe]i SrRJraPlarÕQGa NRQWeQMaQ 
arWÕşÕ Ye Pe]uQ Va\ÕlarÕQa u\JuQ iVWihGaPÕQ Va÷laQaPaPaVÕ� 
Pe]uQlarGaNi iş bulPa eQGişe G�]e\iQiQ arWÕşÕQa QeGeQ 
RlGu÷u G�ş�Q�lPeNWeGir� %uQuQ \aQÕ VÕra oalÕşaQlarÕQ 
işVi] NalPa eQGişeVi WaşÕPalarÕ� PeVleNi Ye VRV\al aoÕGaQ 
]RrluNlar RluşWurabileFe÷i� uPuWVu]lu÷a QeGeQ RlabileFe÷i� 
PRWiYaV\RQu Ga eWNile\ebileFe÷i NRQuVuQa GiNNaW oeNPeN 
JereNPeNWeGir �����

<aSÕlaQ bir oalÕşPaGa� işe JirPeGe eQ |QePli uQVuruQ 
������ RraQÕQGa reIeraQV� ������ RraQÕQGa WeFr�be RlGu÷u� 

oalÕşÕlaQ işe J|re NaWÕlÕPFÕlarÕQ eNViNli÷iQi hiVVeWWiNleri 
uQVurlar VÕraVÕ\la� \abaQFÕ Gil� GeQe\iP� SraWiN� alÕQaQ 
e÷iWiP� VerWiIiNa VWaM� \eWeQeN RlaraN belirWilPişWir ���� 
dalÕşPaPÕ]Ga işe JirPeGe eWNili uQVur ����� ile WeFr�be� 
�����¶i reIeraQV RlaraN WeVSiW eGilPişWir� $\rÕFa oalÕşÕlaQ işWe 
eNViN hiVVeWWiNleri uQVur RlaraN ����� �Q ���¶Vi GeQe\iP� 
����� �Q ���¶Vi VerWiIiNa� ����� �Q ���¶i alÕQaQ e÷iWiP� 
����� �Q ���¶u SraWiN� �� �Q ��¶� VWaMGÕr� 

T�rNi\e¶Ge NullaQÕlaQ iş bulPa ViWeleri VÕraVÕ\la WRSWaleQW�
FR� iVNur�JRY�Wr� Nari\er�QeW� \eQibiriV�FRP� VeFreWFY�FRP 
RlGu÷u belirWilPeNWeGir ����� <aSÕlaQ bir oalÕşPa VRQuFuQa 
J|re iş bulPaGa NullaQÕlaQ iQWerQeW ViWeleriQiQ ����� 
Nari\er�QeW� ����� PePurlar�QeW� ��� \eQibiriV�FRP� ����� 
VeFreWFY�FRP RlGu÷u J|VWerilPişWir ����� 0e]uQlarÕPÕ] iVe 
Nari\er�QeW ������ PePurlar�QeW ����� \eQibiriV�FRP ���� 
NullaQGÕNlarÕQÕ belirWPişlerGir� <iQe belirWileQ oalÕşPaGa 
³ølN SrRIeV\RQel SR]iV\RQ ioiQ Nao başYuru JereNli"´ 
VRruVuQa � başYuruGaQ Ia]la ��� RlaraN \aQÕW YerilPişWir 
����� dalÕşPaPÕ] Ga bu bulJu\u GeVWeNler QiWeliNWeGir�

%ir oalÕşPa VRQuFuQa J|re oalÕşaQ |÷reQFileriQ �����¶Vi 
����-���� T/ araVÕQGa Paaş alGÕNlarÕQÕ belirWPişlerGir ���� 
%aşNa bir oalÕşPaGa iVe oalÕşPaVÕQGa �FreW beNleQWiVi ����� 
ile ����-���� T/� ����� ile ���� T/¶GeQ Ia]la RlaraN 
iIaGe eGilPişWir ����� dalÕşPaPÕ]Ga� Pe]uQlarÕQ �FreW�Paaş 
beNleQWiVi �����¶i ����-���� T/� �����¶VÕ ����-���� T/ 
RlaraN belirWPişlerGir� 

6a÷lÕN +i]PeWleri 0eVleN <�NVeNRNulu |÷reQFileriQiQ 
�����¶� Pe]uQ RlGuNWaQ VRQra PeVle÷i\le ilJili Nari\er 
\aSPaN iVWeGi÷i belirWilPeNWeGir ����� 6a÷lÕN +i]PeWleri 
0eVleN <�NVeNRNulu VRQ VÕQÕI |÷reQFileriQiQ NaWÕlGÕ÷Õ 
oalÕşPa VRQuFuQa J|re �����¶ViQiQ liVaQVa GeYaP eWPe 
iVWe÷iQGe RlGu÷u� başlÕFa QeGeQiQiQ iVe ����� ile ³NeQGiQi 
JelişWirPe´ RlaraN iIaGe eGilGi÷i J|r�lPeNWeGir ����� 
dalÕşPaPÕ]Ga iVe NaWÕlÕPFÕlar ����� ile \�NVeN RraQGa 
Nari\er SlaQÕ \aSÕ\Rr RlGu÷uQu belirWPişWir�

g÷reQFiler ³(÷iWiP alGÕ÷ÕQÕ] SrRJraPÕ \eQiGeQ WerFih 
eGer Pi\GiQi]"´ VRruVuQa ����� eYeW� ����� ha\Õr� ����� 
NararVÕ]ÕP \aQÕWÕQÕ YerPişWir ����� %aşNa bir oalÕşPaGa iVe 
$QeVWe]i Pe]uQlarÕQÕQ ���¶VÕ WeNrar RNula başYurValar� a\QÕ 
b|l�P� VeoeFeNleriQi iIaGe eWWiNleri belirWilPeNWeGir ����� 
dalÕşPaPÕ]Ga ³0eVleN Ge÷işWirPe iPNkQÕQÕ] RlVa \iQe bu 
PeVle÷i Veoer Pi\GiQi]"´ VRruVuQa ��� ha\Õr \aQÕWÕ ile başNa 
bir PeVle÷i VeoPeN iVWeGiNleriQi belirWPeNWeGirler� 6a÷lÕN 
alaQÕQGa oalÕşPa şarWlarÕQÕQ ]RrluNlarÕ� aWaQPa Va\ÕlarÕQGaNi 
a]alPa Jibi biroRN IaNW|re ba÷lÕ RlGu÷u G�ş�Q�lPeNWeGir� 
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6a÷lÕN +i]PeWleri 0eVleN <�NVeNRNulu øVWihGaPÕ

6a÷lÕN VeNW|r�Q�Q GR÷aVÕ Jere÷i Va÷lÕN e÷iWiPiQiQ Gaha 
NaSVaPlÕ RlGu÷u J|] |Q�QGe WuWularaN 6a÷lÕN +i]PeWleri 
0eVleN <�NVeNRNullarÕ Gi÷er 0eVleN <�NVeNRNullarÕQÕQ 
IarNlÕ ele alÕQPaVÕ� a\rÕ bir \|QeWPeliN ile G�]eQleQereN 
e÷iWiP V�reViQiQ u]aWÕlPaVÕ� GerV Va\ÕlarÕ Ye VaaWleri� NreGi 
WRSlaPlarÕ� VWaM Jibi |]elliNleri \eQiGeQ G�]eQleQPeVi 
JereNWi÷i iIaGe eGilPeNWeGir ����� �� WeNQiV\eQ Ye 
WeNQiNerle \aSÕlaQ oalÕşPaGa� NaWÕlaQlarÕQ ���¶Vi 0eVleN 
<�NVeNRNulu e÷iWiPiQiQ eQ a] � \Õl RlPaVÕQÕ iVWeGiNleri 
belirWilPeNWeGir ����� $QeVWe]iGe haVWa J�YeQli÷iQi 
arWWÕrPaN Ye WÕbbi u\JulaPa haWalarÕQÕQ a]alWÕlPaVÕ� 
uluVlararaVÕ GeQNliN Va÷laPaVÕ aoÕVÕQGaQ liVaQV G�]e\iQGe 
e÷iWiPiQ RlPaVÕQÕQ |QePi YurJulaQPÕşWÕr� ����� 
dalÕşPaPÕ]Ga Ga Pe]uQlar e÷iWiP V�releriQiQ arWWÕrÕlPaVÕ 
\|Q�QGe J|r�ş belirWPişlerGir�

6RQuo RlaraN� \aSÕlaQ oalÕşPaGaQ elGe eGileQ bulJular 
ÕşÕ÷ÕQGa Pe]uQlarÕQ iVWihGaPÕQÕQ Va÷laQabilPeVi ioiQ�

• øşJ�F� ar] Ye Walebi\le ilJili aQali]leriQiQ Seri\RGiN 
RlaraN \aSÕlPaVÕ Ye Ge÷erleQGirilPeVi�

• <aSÕlaFaN SlaQlaPaGa WRSluPuQ ihWi\aolarÕ J|] |Q�Qe 
alÕQPaVÕ� 

• 3a\Gaşlarla iş birli÷i Va÷laQÕS Va÷lÕN VeNW|r�Q�Q 
WaleSleriQe u\JuQ QiFeliN Ye QiWeliNWe işJ�F�Q�Q QaVÕl 
\eWişWirileFe÷iQiQ aoÕNoa RrWa\a NRQulPaVÕ�

• (÷iWiP-iVWihGaP ilişNiViQiQ Gaha Va÷lÕNlÕ bir bioiPGe 
NurulabilPeVi ioiQ PeVleNi e÷iWiP Pe]uQlarÕQÕ WaNiS eGeQ 
Gaha eWNiQ Ye Gaha NaSVaPlÕ �\�NVeNRNul Pe]uQlarÕQÕ Ga 
Gkhil eGeQ� bir ViVWePiQiQ NurulPaVÕ�

• (÷iWiP alaQÕQGa eNViN J|r�leQ alaQlarGa G�]eQlePelere 
gidilmesi,

• <aSÕlaQ oalÕşPalarÕQ Ge÷erleQGiriliS |Qerilere u\JuQ 
JereNli G�]eQlePeleriQ \aSÕlPaVÕ Ye PePQuQi\eWiQ 
arWWÕrÕlPaVÕQÕQ PeVleNi e÷iWiPGe b�\�N |QeP WaşÕGÕ÷Õ 
G�ş�Q�lPeNWeGir� 
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