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oz

Kusak kavrami benzer yillarda dogan ve benzer deneyimlere sahip olan kisileri gruplandirmak icin kullanidan bir terimdir. Her kusak
bireylerinin yasadiklart dénemin sosyo-kiltiirel ve ekonomik durumu farkli oldugundan bireylerin kendine has 6zelliklere sahip olabilecegi
ifade edilebilir. Aragtirmanin konusu olan Z Kusagt bireyler derinlemesine incelendiginde onlarin en dikkat ¢eken 6zelliklerinin teknoloji ve
internetin yogun bir sekilde kullanildigi bir ¢cagda dogup biiyiliyen ve bilgiye ¢cabuk ulasabilen bireylerden olusan bir nesil olduklart goriilecektir.
Bu aragtirmanin amact alan yazinda dijital nesil, internet nesli, kristal nesil vb. olarak adlandirilan Z Kusag1 olarak ifade edilen kisilerin sosyal
medya kullanimlarinin igsizlik kaygisina etkisinin tespit edilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda katihm saglayan Sgrenciler tzerinde Google
Forms aracihgl ile anket uygulamast gerceklestirilmistir. Arastirmanin evreni Isparta ilinde egitim veren Adalet Meslek Lisesinde 6grenim
gbren Ogrencilerden olugmaktadir. Arastirmanin Srneklemi ise bu 6grenciler igerisinden tesadiifi 6rneklem yontemi kullanilarak segilen 120
Sgrenciden olusturulmustur. Verilerin istatistiksel analizi asamasinda bagimsiz 6rneklem t testi, frekans analizi, ANOVA testi, agimlayict
faktor analizi, korelasyon analizi ve path analizi uygulanmustir. Katiimeilarin 6lgek sorularina verdikleri cevaplarin ortalama ve standart
sapmalari belirlendikten sonra Z Kusagt bireylerin sosyal medya kullanimlarr ile issizlik kaygilart arasinda anlamli farkliliklar olup olmadig:
tespit edilmistir. Aragtirmada sonug olarak I3 Bulma Kaygist ile Sosyal Medya Kullanimi arasinda pozitif yonde anlaml farkhiliklar oldugu
tespit edilmistir. Yani Is Bulma Kaygist artarken Sosyal Medya Kullaniminin da arttg tespit edilmistir. Aynt zamanda kadin katihmcilarin
erkek katilimcilara oranla is bulma kaygt diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler 1s181nda bu yas

grubundaki 6grencilerden is bulma kaygt diizeyi yliksek olanlara sosyal medyayt daha dengeli ve verimli kullanmalart konusunda 6nerilerde
bulunulabilir.

Anahtar Kelimeler: Z Kugagy, Sosyal Medya, Is Bulma Kaygsi, Dijital Nesil
Jel Kodlar1: C1, 120, J21, M10, Z22

ABSTRACT

Generation is a term used to group people born in similar years and have similar experiences. Since the socio-cultural and economic situation
of the period in which the individuals of each generation live is different, it can be stated that individuals may have their own characteristics.
When the Z Generation individuals, which are the subject of the research, are examined in depth, it will be seen that their most striking
features are a generation consisting of individuals who were born and grew up in an age where technology and internet are used intensively
and can access information quickly. The aim of this research is digital generation, internet generation, crystal generation etc. in the literature.
The aim of this study is to determine the effect of social media use of people called Z generation on unemployment anxiety. For this purpose,
a questionnaire was applied to the participating students via Google forms. The universe of the research consists of students studying at
Vocational Justice High School in Isparta. The sample of the study was composed of 120 students selected from among these students using
the random sampling method. During the statistical analysis of the data, independent sample t-test, frequency analysis, ANOVA test,
exploratory factor analysis, correlation analysis and path analysis were applied. After determining the mean and standard deviations of the
answers given by the participants to the scale questions, it was determined whether there were significant differences between the social
media usage of the Z generation individuals and their unemployment concerns. As a result of the research, it has been determined that there
are positive significant differences between Job Anxiety and Social Media Use. In other words, it has been determined that while the Anxiety
of Finding a Job increases, the Use of social media also increases. At the same time, it was determined that female participants had higher
job-finding anxiety levels than male participants. In the light of the data obtained from the research, suggestions can be made for students in
this age group who have a high level of job anxiety to use social media in a more balanced and efficient way.

Keywords: Generation Z, Social Media, Anxiety About Finding a Job, Digital Generation
Jel Kodlar1: C1, 120, J21, M10, Z22
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Giris

Insanlik tarihinin baslangicindan buyana farkli zamanlarda dogup biiyiiyen bireylerin olusturdugu topluluklar
farkli sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve toplumsal olaylara maruz kaldiklarindan dolay: farkli deneyimler kazanmuslardir.
Iste bu deneyimler kusak kavraminin olusmasinda énemli bir yere sahiptir (Gimiis, 2020, s. 1). Alan yazina
bakidiginda birbirine yakin zamanlarda dogan ve aynt deneyimlere sahip olan bireylerin olusturdugu topluluklara
kusak ya da nesil denildigi gérilmektedir (Aydin, 2020, s. 19). Ge¢misten giiniimiize kusak kavrami arastirmacilar
tarafindan altt ana grupta incelenmistir (Cigek ve Unlii, 2019, s. 448). Arastirmanin 6rneklemini olusturan ve alti ana
gruptan birisi olan, Z Kusagint kendisinden 6nceki kusaklardan ayiran en temel 6zelliginin teknolojinin dijitallestigi ve
sosyal medyanin yaygin olarak kullamildigi, bilgiye cabuk ulasilabilen bir dénemde dogup biyiyor olmalaridir.
Ozellikle 2000 yilindan sonra dogan insanlarin olusturdugu kusak alan yazina bakildiginda Z Kusaginin yaninda aynt
zamanda ‘Kristal Nesil’ olarak da adlandirlmaktadir (Tag vd., 2017, s. 1033-1037). Gunimiz Tirkiye’sinde,
teknolojiyle i¢ ice biyiiyen istedigi bilgiye teknoloji sayesinde ¢ok kisa bir stirede ulagabilen bu neslin en temel
sorunlarindan birisinin issizlik kaygist oldugu goriilmektedir. Ulkemizde uzun yillardir yiiksek oranlt issizlik ile
miucadele edilmektedir. Ancak resmi rakamlara bakildiginda Z Kusag: bireylerin dogumlarina denk gelen ve diinya
genelinde olusan 2001 ekonomik krizi sonrasinda 2002 yilinda kismi olarak bir toparlanma olmussa da ginimiize
kadar ortalama issizligin %10 civarinda oldugu gorilmektedir (Bayramoglu ve Aybudak 2023, s. 786). Bu verilerin
giniimiiz ve gelecek yillardaki is dinyasii da sekillendirecek olan Z Kusagr olarak ifade edilen kisilerin issizlik
kaygilarint arttiracagt 6n gorilmektedir. Bu aragtirmada Z Kusagt kisilerin issizlik kaygilarinin sosyal medya
kullanimlart tizerindeki etkisinin arastirilmast amaclanmustir. Bu baglamda ilk olarak Z Kusagi mensuplarinin, ortak
ozellikleri tizerinde durulacak daha sonra issizlik kaygilart ele alinacak ve son olarak da bu kaygilarinin sosyal medya
kullanimlarina etkisi inceleme konusu olacaktir. Arastirma Z Kusagt mensuplarinin issizlik kaygilarinin sosyal medya
kullanimlarina etkisine yonelik gerceklestirilen arastirma verileri ve istatistiksel analiz sonuglarinin paylasiimastyla
neticelendirilecektir.

1. Kusak Kavrami

Turk Dil Kurumuna gbre “kusak” kelimesi, “yaklastk olarak ayni yillarda dogmus, ayni ¢agin sartlarini,
dolayisiyla birbirine benzer sikintdari, kaderleri paylasmis, benzer 6devlerle yikiimli olmus kisiler toplulugu”
(sozluk.gov.tr) olarak tanimlanmaktadir.

Tarihsel stirece bakildiginda Auguste Comte tarafindan 1830-40 yillart arasinda yasayan insanlar {izerinde
yapilan ¢alisma ve inceleme kusak kavramu ile ilgili Ilk bilimsel ¢alisma olarak kabul edildigi ifade edilebilir. Comte
yaptigt arastirmalarin bazilarinda kusaklar arasi farklilbiklarin belitli strelerde olusan hareketli kuvvetler oldugunu
ortaya koymus ve sosyal ilerlemenin olabilmesinin ancak nesiller aras: bilgi birikimlerinin aktarilmasi yoluyla miimkiin
olacagini ifade etmistir. Comte’a gore kusaklart simflandirirken yalniz dogdugu yillart esas almak dogru bir
siniflandirma icin yeterli degildir. Aynt zamanda kusaklari olusturan topluluklarin deneyimleri, diisinceleri, yasam
tarzlart ve hissettikleri de tanimlamada yer almalidir (Tegin, 2021, soylentidergi.com). Nitekim kugaklart olusturan
farkli toplumlara 6zgli 6nemli tarihsel olaylar, ekonomik krizler ve savaslar sonucunda ortaya ¢ikan sosyal degisimler,
o topluma ait bireylerin tutum ve davramglarini, deger yargilarini ve egilimlerini derin bir sekilde etkileyebilmektedir
(Saritas ve Barutcu, 2016, s. 2). Cunkd insanlar sosyal varliklardir. Bu nedenle insanlar dogdugu andan itibaren icinde
bulundugu toplumun kurallarina uygun davranglar sergilemeye calisirlar ve benzer olaylara karst benzer davraniglar
gelistirirler. Dolayistyla toplumun ihtiyaglart dénemin sartlarina ve toplumlarin yasayis bicimlerine gére farklilik
gostereceginden, toplumu olusturan insanlarda bu degiskenler dogrultusunda farkli davransslar sergileyebilecegi ifade
edilebilir. Iste toplumlarin bu davranis ve algr farklihigi kusak kavramini ortaya ¢tkarmustir (Tas ve Kagar, 2019, s.
0640).

Kusak kavrami tarihsel strecte bircok farkli arastirmacinin dikkatini cekmis ve farkli tirdeki aragtirmalarin
konusu olmustur. Bu konu ile ilgili alan yazin taramast sonucunda altt farkli kusaktan bahsedildigi gériilmektedir. Bu
kusaklar: Sessiz Kusak (1925-1945), Bebek Patlamasi Kusagt (1946-1964), X Kusagt (1965-1980), Y Kusag: (1981-
1999), Z Kusag: (1995-2010) ve Alfa kusagidir (2010-2030) (Demirel, 2021, s. 1802).

2. Z Kusagi Kigilerin Genel Ozellikleri

Kugak siralamasinda besinci sirada olan ve 21. yiizyilda dogan ilk kusak olarak nitelendirilen Z Kusag: kisileri
bazi kaynaklara gére 2000-2020 yillart arasinda doganlar kapsamakta iken bazi kaynaklara gore ise 1995-2010 yillari
arasinda doganlart kapsamaktadir. Kusaklar konusunda Strauss ve Howe tarafindan 1991 yilinda yapilan bir
aragtirmaya goére bu kusagin son kusak oldugu distntlerek Z Kusagt ismi verilmistir (Demirel, 2021, s. 1807).
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Teknolojinin i¢ine dogan bu nesil teknolojiyi hayatinin her alana adapte etme konusunda olduk¢a basarili olmus ve
Dijital Nesil, Kristal Nesil c¢ocuklart seklinde adlandirlmistr. (Kink ve Kéyustd, 2018, s. 1503). Bu nesli
kendilerinden 6nceki nesillerden ayiran en 6nemli faktor teknoloji ¢aginda biyiiyor olmalaridir. Bu 6nemli faktor,
neslin analittk ve hizli disinme yetilerinin de kendisinden 6nceki nesillere gbre olduk¢a gelismis olmasini
saglamaktadir (Oblinger ve Oblinger, 2005, s. 25). Teknoloji ile i¢ ice olmalart onlart teknolojiye doyum, kiiresel
iliskiler ve egitim noktasinda bu zamana kadarki kusaklar icerisinde en donanimli kugak haline getirmistir (Erer, 2020,
s. 380). Psiko — motor becerileri de fazlasiyla gelismis olan bu kusak ayni anda birden fazla isi yapabilme ve
diisiinebilme konusunda oldukga basarihdir. Insanlik tarihinin el, goz, kulak vb. motor becerilerinin uyumu
konusunda en basatili nesli oldugu distintlmektedir (Cetin ve Karalar, 2016, s. 161).

Ozgiivenleri oldukea yiiksek olan Z Kusagi kisilerin liigatinda imkansiz kelimesinin yeri yoktur. Ciinkii hayatta
her seyi basarabileceklerine inanirlar (Erer, 2020, s. 581). Yapabileceklerinin sturinin olmadigint distindiiklerinden
bagimsizliklarina ve 6zgtirliklerine ¢ok 6nem verirler. Bu konuda kendilerine yapilan herhangi bir kisitlama veya
midahaleyi hos karsilamazlar (Ercan, 2021, s. 32-33).

Yaraticilik yonleri diger kusaklara nazaran daha gelismis olan Z Kusagi kisileri bu 6zelliklerini grup halinde
kullanmaktan ¢ok bireysel olarak kullanmayi tercih ederler. Toplumsallasma onlara gére degildir. Yasadiklart ¢evrenin
toplumsal kurallar1 onlar icin ¢okta 6nemli degildir. Genel olarak asi karakterli bir kisilige sahip olan Z Kusag:
mensuplart cogu zaman kendi ¢izdikleri yoldan gitmek isterler (Ercan, 2021, s. 32-48).

Giuniimiizde hizli bir sekilde degisen ve gelisen teknoloji sayesinde ve sosyal aglarin da etkisiyle kuresel bir
bakis acist kazanan Z Kusagt kisileri diinyanin en ticra kdsesinde var olan farkli kiltiirleri de tantyarak hayatlarina yon
verebilmekteditler (Sen, 2020, s. 21).

3. Z Kusagi Kisilerin Sosyal Medya Kullanimlari

Insanlik tarihi incelendiginde her yiizyila damgasini vuran bir olay veya bulusla karsilasildigi gorilmektedir.
Kuskusuz 20. ylzyila damgasint vuran en buyik olayin internetin bulunmast ve insanhigin hizmetine sunulmasi
oldugu toplumlarin her kesimince kabul edildigi ifade edilebilir.

Ginimiizde teknolojinin degisimi ve gelisimi sonucunda internetin yaygin olarak kullanilmast bircok alani
oldugu gibi insan yasamini da ¢ok yonlii olarak etkilemekte ve degistirmektedir. Internetin sagladigi olanaklar
sayesinde artik insanlar hizli bir etkilesim stirecine girerek, zamandan ve mekandan bagimsiz olarak birbirleri ile fikir
aligverisinde bulunma, calisma alanlarindaki gelismeleri takip etme, ilgi alanlarindaki gelismeleri takip etme vb.
konularda ¢ok daha az gabayla ¢ok daha fazla bilgi edinebilme imkanina kavusmustur. Internetin 6nemli bir 6gesi
niteliginde olan sosyal medya insanlarin iletisim kurma ve bilgi paylasimi ihtiyacint 6nemli Sl¢lide karsilamaktadir
(Sarsar vd. 2015, s. 419). Gunimiizde zamana ve mekana bagl sinurlt iletisimin oldugu geleneksel medyanin yerine
arttk insanlar zamandan ve mekandan bagimsiz olduklar, ¢ift yonli etkilesim, kisisel icerik tretebilme, 6zglrlik,
kolay erisebilirlik, 6zel hedef kitle gibi 6zellikleri icinde barindiran sosyal medyay: tercih etmektedir. Bu siirecle
birlikte sosyal medya Z Kusagt kisilerin giinlik hayatlarinin vazgecilmezi konumuna gelmistir (Simer, 2017, s. 167).

Alan yazin incelendiginde sosyal medyanin arastirmacilar tarafindan kabul edilen en genis taniminin, online
gruplar arasinda etkilesimli medya araciligy ile bilgi ve dustinceleri paylasmak i¢in web tabanl uygulamalar kullanilarak
olusturulan sézcik, resim, video ve ses gibi envanterlerin yaratilmast ve paylasilmasini saglayan faaliyet ve davraniglar
oldugu gorilecektir (Satko ve Brake 2009, s. 6-7). Web 2.0 6ncesi medya tek yonli bir iletisim aractydt ve medya
calisanlart disindaki tim bireyler sadece izleyici konumundaydi. Yani medya calisanlar tarafindan sunulan
seceneklerin bir kismini aliyordu ve bu kisith seceneklerin icerikleri tizerinde herhangi bir séz sahibi degillerdi
(Sartoglu ve Ozgen 2018, s. 1070). Web 2.0 ile sosyal medya bambaska bir boyut kazanmis ve kullanicilar artik bizzat
icerik Uretip, paylasabilecek konuma gelmislerdir (Poynter, 2012, s. 208).

Su anda ortalama yirmili yaglarda olan Z Kusag: bireyleri tamda bu degisimin igerisinde dogmus ve biyiiyor
olmalart onlarin sosyal medyay1 cok aktif ve yogun bir sekilde kullanmalarina neden olmaktadir. Bu bireylerin internet
ile ¢ok erken yaslarda tanismis olmalarindan dolayt internet ile kullanilan gesitli kitle iletisim araglart da ¢ok erken
yasta hayatlarinin bir parcast olmustur. Bu kapsamda degerlendirilen ¢ocuklar ilerleyen dénemlerde gercek sosyal
cevreden kopmus ve kendisine yeni bir sanal sosyal ¢evre olusturmustur. Cocugun sosyal kimliginin olusmasinda bu
durum distntlenden ¢ok daha fazla etkiye sahip olmustur (Elkin, 1995, s. 101-103). Ciinkii ¢ocuklar ¢ok kiciik
yastan itibaren ¢evresindekileri rol model alarak buytirler ve onlara benzemeye calisirlar. Mesela babast tiras olan bir
cocugun sabah kalkinca tiras kopiigini yiiziine stirmeye calisirken goriilmesi gibi. Yani ¢ocuklarin neyi ve kimi rol
model aldiklart sosyal kimlik kazanmada ¢ok Onemlidir. Bu ylzden internetin glivenli kullanilmasi konusunda
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ebeveynlere buyik is dismektedir. Nitekim sosyal medyada karsilasilan bazi insan tipleri ve figlirleri cocugun taklit
etme ya da diizenli bir davranis haline getirme konusunda tahminlerin Stesinde ¢ok daha fazla etkili oldugu yapilan
aragtirmalarca kabul edilen bir gercekliktir (Sen, 2020, s. 23).

Cocuklarimizin kendini gelistirmesi ve yetistirmesi konusunda ginimiizde internet ve sosyal medyanin bilgiyi
elde etme ve iletisim stireclerinde faydalarinin oldugu herkesce kabul edilen bir gercektir. Fakat unutulmamalidir ki,
ayni zamanda giivenli kullanilmadigy takdirde olumsuz etkilerinin de olabilecegi ifade edilebilir. Bu agidan ebeveynler
kadar konu ile ilgili diizenleyici kurumlara da biyiik is dismektedir. Diizenleyici kurumlarin glivenli internet ve sosyal
medya kullanimi kapsaminda toplumsal biling olusturmasi ve denetimleri yapmasi gerekmektedir.

4. Z Kugag Kigilerin Igsizlik Kaygilar

Alan yazinda kaygi ile ilgili bircok tanima rastlanilsa da kaygt en genel anlamiyla, net bir sekilde tarif edilemeyen
ancak gelecekte koti bir seylerin olacagr yoniindeki duyumsamaya dayalt tehlike veya talihsizlik beklentisinin yarattig
huzursuzluk, endise veya tedirginlik halidir (Budak, 2005, s. 432). Bircok sebebi olan kaygt durumunu gelecekte kotil
bir sey olacakmis hissine baglt olarak yerini tedirginlige, tedirginlik ise bir stire sonra yerini panik haline birakmaktadir.
Olusan bu durumlar yasama dair pek ¢ok alani etkileyerek olumsuz siireclerin olusmasina zemin hazirlayabilmektedir
(Cakmak, 2018, s. 42).

Issiz nifusun gogunlukta oldugu toplumlarda yasayan insanlarda yogun ve kontrolsiz 6fke durumu
gbzlemlenmektedir. Buna neden olan en biyik etkenin ise gelecekle ilgili kaygt ve karamsar bakis acilarindan ileri
geldigi distiniilmektedir. i§sizligin yuksek oldugu iilkelerde yeni yeni is hayatina atilan Z Kusag kisilerin yasamlarini
devam ettirebilecekleri bir is bulamama korkusu ve kaygisi yasamlarini olumsuz yénde etkilemektedir. Bunun dogal
bir sonucu olarak da gelecekle ilgili umutsuzluk, tutarsizlik, karamsarlik ve issizlik kaygilarinin ¢ok yitksek oldugu
gorilmektedir (Kicir, 2017, s. 1380).

Diinya Bankasi tarafindan 2005 yilinda Turkiye ile ilgili hazirlanan bir raporda ilkemizdeki geng issizlik oranina
dikkat ¢ekilmis ve Tirkiye’deki en 6nemli sorunlarin basinda egitimli geng issizligin oldugu vurgulanmistir. Raporda
tlkemizde 20-24 yas araliginda tniversite ve yiksekokul mevzunu genclerin %39’unun uzun bir siire is aradigi
sonucuna ulasildigs aciklanmistir (Korkmazer, 2020, s. 142).

Turkiye’de geng isgiicii egitim diizeyinin yiiksek olmast ve bu duruma bir ¢6ziim bulunamamast durumunda
her gecen glin isglicli pazarinda egitimli igsizlerin sayisi artacaktir. Bu durum halihazirda egitim géren Z Kusagi
bireylerde daha egitim-6gretim hayatt tamamlanmadan bir kaygt durumunum hakim olmasina neden olacaktir
(Dursun ve Aytag, 2009, s. 4). Ozellikle iiniversite son sinifta egitim géren Z Kusagi bireylerde mezuniyet sonrast is
bulamama korkusu kaygi diizeylerinde fark edilebilir bir sekilde artisa sebep olmaktadir. Kaygr diizeylerindeki bu artis
genglerin ailelerine mahcup olma endisesiyle birlikte ruhsal acidan da yipranma siirecine girmelerine neden
olmaktadir. Bu durum ilerleyen zamanlarda genclerde yiksek kaygt diizeyi, ruhsal ¢okiinti ve diger saglik sorunlarin
da beraberinde getirmektedir. Bunlarin yaninda genclerde suga karisma, kolay para kazanma diisiincesi, aile catismast
ve intihara meyilli olma gibi sosyal sorunlarinda artmasina neden olmaktadir (Korkmazer, 2020, s. 142).

Sadece Turkiye’nin degil Diinya’nin da en 6nemli sorunlarinin basinda gelen issizlik, 6zellikle son dénemlerde
diinyada tekrarlayan ekonomik krizler ve ekonomik daralma nedeniyle artmaya devam etmektedir. Giiniimiizde
issizlik riskiyle en fazla karst karsiya olan grup Z Kusag: bireyler oldugu i¢in bu sorun en fazla onlar etkilemektedir.
Yetkililer tarafindan bir 6nlem alinmadigt takdirde bundan sonraki gelen kusakta daha derin izler birakacagi
distntlmektedir (Kigir, 2017, s. 1390).
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5. Yontem
5.1. Arastirmanin Modeli
Sekil 1. Arastirmanin Modeli

(F1) Istihdam Yetersizligi
=t
(F2) Caresizlik Z’
Q
5
5015}'“111 Medya > (F3) Ayrimetlik g
Kullanimi
D —— [
2
. e}
(F4) Deneyimsizlik 703
o
(F5) Kisisel Yeterlilik

7 Kusagi olarak tanimlanan kisilerin sosyal medya kullanimlarinin is bulma kaygist igerisindeki F(1) Istihdam
Yetersizligi, F(2) Caresizlik, F(3) Ayrimcilik, F(4) Deneyimsizlik, F(5) Kisisel Yeterlilik faktSrleri tzerindeki etkiler
olusturulan hipotezler vasitasiyla degerlendirilmesi planlanmistir.

5.2. Aragtirmanin Amaci ve Hipotezi

Bu aragtirmanin amaci, bir ortadgretim kurumunda egitim alan, Z Kusagina mensup 6grencilerin sosyal medya
kullanimlarinin issizlik kaygisina etkisini tespit etmektir.

Z Kusaginin sosyal medya kullaniminin issizlik kaygisina etkisini tespit etmeye calisilan bu arastirmanin alan
yazina katki saglayacag: ifade edilebilir. Bu aragtirma tanimlayict kesitsel tiirde yapilmustir. Yani arastirma sonucunda
elde edilen verilerin toplumun tamamina genelleyebilmesi adina hedef kitle tGzerinde yapilan istatistiksel ¢ikarimlar
i¢in kullanabilecek 6lgiilebilir bilgilerin veri analizi yoluyla toplanmasidir.

Hi : Z Kusagt Kisilerin Sosyal Medya Kullanimlarinin Is Bulma Kaygist F(1) Istihdam yetersizligi iizerinde
pozitif yonde bir etkisi vardir.

H., : Z Kusagi Kisilerin Sosyal Medya Kullanimlarinin Is Bulma Kaygist F(2) Caresizlik tizerinde pozitif yonde
bir etkisi vardir.

H; : Z Kusagt Kisilerin Sosyal Medya Kullanimlarinin Ts Bulma Kaygist F(3) Ayrimecilik tizerinde pozitif yonde
bir etkisi vardir.

H, : Z Kusag Kisilerin Sosyal Medya Kullanimlarinin {3 Bulma Kaygist F(4) Deneyimsizlik tizerinde pozitif
yonde bir etkisi vardir.

Hs : Z Kusagi Kisilerin Sosyal Medya Kullanimlarinin Is Bulma Kaygist F(5) Kisisel Yeterlilik tizerinde pozitif
yonde bir etkisi vardir.

Arastirmanin hipotezleri arastirma modeli dogrultusunda olusturulmustur.
5.3. Arastirmanin Orneklemi ve Evreni

Bu arastirma zamandan ve kaynaktan tasarruf etmek amaciyla tesadifi 6rnekleme yontemi kullanidarak
olusturulmugtur. Arastirmanin evreni Isparta ilinde egitim veren Adalet Meslek Lisesinde 6grenim goren
ogrencilerden olusmaktadir. Arastirmanin Orneklemi ise bu Ogrenciler icerisinden tesadiifi 6rneklem yontemi
kullanilarak segilen 120 6grenciden olusmaktadir. Google Forms tizerinden olusturulan anket linki 6grencilerin mobil
iletisim gruplarindan paylasilarak, arastirmaya katilimlar saglanmistir. Meslek lisesinde 6grenim gbren 120 6grenci
aragtirmaya katilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen verilerin tilkemizde 6grenim goren diger adalet meslek lisesi
ogrencilerine genellemesi s6z konusu degildir.
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5.4. Veri Toplama Araci ve Yontemi

Veriler kolayda 6rnekleme yontemi ile toplanacak anket formu veri toplama aract olarak kullanilmustir. Ug
boélimden olusan anketin;

Birinci boliimii sosyo-demografik verileri iceren sorulardan olusturulmustur. Form; cinsiyet, sinif, yas, annenin
egitim diizeyi, babanin egitim diizeyi, ailenin gelir diizeyi olmak tzere toplam (6) altt sorudan olusmaktadir.

Tkinci bolimde Sosyal Medya Kullanim Olgegini icermektedir. Sosyal medya kullanimini 6lgmek amactyla
Deniz, L. ve Tutgun-Unal, A. (2019) Siireklilik ve Yetkinlik olmak iizere iki alt Olgekten olusan bir 6lgek
gelistirmislerdir. Stireklilik alt 6lgegi, kisinin sosyal medyada stirekli olarak bulunmasini, sosyal medya etkinlikleri ile
yogun olarak mesgul olmasing; Yetkinlik alt 6lcegi ise kisinin glinlik yasam etkinliklerinin ¢ogunu sosyal medya
ortaminda yapabilme yeterliligine sahip olmast anlamindadir. Sosyal Medya Kullanim Olgegi'nde ters kodlanmis
madde bulunmamaktadir. Olgekte olusturulan sorulart cevaplayarak yiiksek puan alan kisinin sosyal medya kullanim1
konusunda yetkinlige ulasacak kadar glinlitk hayatinda sosyal medya ile mesgul oldugunu gostermektedir.

Olgek toplamda 8 madde olarak 5’li Likert tipte hazitlanmustir. Olgekte yer alan ifadelerde katilimeilarin bu
ifadelere ne derece katilma sikligini Slgmeye yonelik olarak “Bana Hi¢ Uygun Degil, Bana Az Uygun, Bana Orta
Seviyede Uygun, Bana Cok Uygun, Bana Tamamen Uygun” seklinde olusturulmustur. Olgekteki maddelerin timii
olumlu puanlanmis, toplam Sl¢cek puant en digiik 10, en yiksek 50 olarak planlanmistir.

Uciincii bolimde ise Is Bulma Kaygist Olgegi yer almaktadir. Demir (2016, s. 99) tarafindan gelistirilen Slgek
toplamda 21 madde olarak 5li Likert tipte hazirlanmistir. Olgekte yer alan ifadelerde katilimeilarin bu ifadelere ne
derecede katlldigini Slemeye yonelik olarak “Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum,
Kesinlikle Katiliyorum” seklinde olusturulmustur. Olgekteki maddelerin tiimi olumlu puanlanmus, toplam 6lgek
puant en disiik 10, en yiksek 50 olarak planlanmustir.

6. Bulgular
Arastirma kapsamindaki katiimecilara ait tanimlayici bulgular Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Tanimlayict Bulgular

Gruplar Alt Gruplar N=120 Yiizde (%)
R Erkek 33 275
Cinsiyetiniz Kadin 87 725
9. Siuf 28 233
10. Sinuf 33 275
Stnufintz 11. Sinif 8 67
12. Sinif 51 425
2000 ve 6ncesi 0 0
2001 0 0
2002 0 0
Yasiniz 2003 7 59
2004 10 8,3
2005 40 333
2006 ve sonrast 63 52,5
{lkokul 25 20,8
Ortaokul 22 18,3
Annenizin Egitim Diizeyi g;ehsans 38 4;?5
Lisans 10 83
Yiksek Lisans ve tizeti 6 5
ilkokul 15 12,5
Ortaokul 17 14,2
e . Lise 57 47,5
Babanizin Egitim Diizeyi On lisans 14 117
Lisans 11 9,2
Yiksek Lisans ve tzeti 6 5
Gelir Giderinden Az 18 15
Ailenizin Gelir Durumu Gelir Giderine Esit 72 60
Gelir Giderinden Fazla 30 25
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6.1. Sosyal Medya Kullanim1 Olgeginin Faktor Analizi ve Giivenilirlik Katsayilari

Bu arastirmada kullanilan Sosyal Medya Kullanimi Olgegi KMO degeri 0,873 olarak tespit edilmistir. KMO
degeri 0,90 ve tsti mikemmel, 0,80 ve Gsti iyi derecede, 0,70 ve 0,60 deger alanlar vasat, 0,50’nin altinda deger
alanlarin ise koti ve kabul edilemez oldugu seklinde kabul edilmektedir (Cabi ve Yalcinalp, 2013, s. 89). Arastirma
sonucunda elde edilen Barlett istatistii sonucuna goére (p<0,001), 6rneklemin normal dagilim gosterdigi ifade
edilebilir (Tablo 2).

Tablo 2. Sosyal Medya Kullanim Olgeginin Dogrulayict Faktor Analizi Sonuglart

KMO Degeri 0,880
@ 420
Barlett Testi df 28
p <0,001

KMO ve Barlett testi sonucunda olusan veriler 1s1ginda Sosyal Medya Kullanimi Olgegi veri setinin faktér
analizi yapmaya uygun oldugu anlasilmistir. Actklayict faktoér analizi (AFA) temel bilesenler analizi uygulanan Slcekte,
veriler direk oblimin rotasyon yontemi ile déndirilerek incelenmistir. Faktér yika en duastk 0,30 olarak kabul
edilebilmektedir (Deniz, 2017, s. 28). Sosyal Medya Kullanimi Olgegine ait maddelerin faktér yiikleri (0,544- 0,796)
arasinda degerler almistir. Faktor yiikd 6lgekte var olan maddelerin ayrt ayrt ilgili faktorle olan iliskisini agiklayan bir
katsayidir. Tim maddelerin faktor yikleri (0,30) tstiinde hesaplandigt icin madde ¢ikarmaya gerek duyulmamistir.
Olgek tek boyutlu yapt ile toplam varyansin %48,3ini agtklamaktadir (Tablo 3).

Tablo 3. Sosyal Medya Kullanim Olgegi Maddeleri Faktor Yiikleri

Sosyal Medya Kullanim Olgegi Faktor Yiikii
1-Akallt telefonumdan uzak kaldigimda kendimi eksik, huzursuz hissederim. 0.796
2-Uyumadan 6nce ve uyandiktan hemen sonra mutlaka sosyal medya hesaplarimi kontrol ederim. 0.793
3-Mobil cihazlarimla (tablet, telefon vs.) devamli ¢evrimici/aktif bulunurum. 0.738
4-Bir sey okuyup calisirken sosyal medya baglantimi da kesmem. 0.731
5-Sosyal medya ve internet kullanarak her isimi yapabilirim. 0.686
6.—.Gi'1nh':1]§ tim etkinliklerimi (konusma, oyun, banka aligveris vb.) sosyal medya tizerinden 0.630
yonetebilirim.

7-Yasamimin her alaninda sosyal medyay1 aktif kullanirim. 0.603
8-Ayn1 anda hem tablet, akilli telefon vb. kullanip hem de diger islerimi yapabilirim. 0.544
Toplam Varyans 483

Bu asamada 6l¢egin dogrulayict faktSr analizi sonuglarina bakilarak 6lgegin 8 maddelik tek fakt6rld yapist ile
kullanilabilecegi anlasilmistir. Arastirmada elde edilen degerler ve kabul edilebilir degerler Tablo 4’te gosterilmistir
(Yaslioglu, 2017, s. 78)

Tablo 4. Sosyal Medya Kullanim Olgegi’nin Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglart

Aragtirmada Hesaplanan Degerler Kabul Edilebilir Degerler
RMSEA 0,06094 <0,08
TLI 0,960 >0,90
x?/df 1,57 <5
P <0,001 <0,05

Olgegin i¢ tutarlihginin degerlendirilmesi amaciyla Cronbach alpha kat sayisinin hesaplandigi bu asamada
Cronbach alpha kat sayisinin en az 0,70 olmast gerekirken (Tavsancil, 2006, s. 16-156) bu degerin 0,878 oldugu
gorilmustiir (Tablo 5).

Tablo 5. Sosyal Medya Kullanim Olgegi’nin I¢ Tutarlilik Testi sonucu

Aragtirmada Hesaplanan Deger Kabul Edilebilir Deger

Cronbach Alpha Kat Sayis1 0,878 0,70
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6.2. Is Bulma Kaygis1 Olgeginin Faktor Analizi ve Giivenilirlik Katsayilart

Bu kullanilan Ts Bulma Kaygist Olgeginin KMO degeri (0,873) olarak bulunmustur. Kayser’e gore bulunan
degerler (0,90) ve usti i¢in mikemmel, (0,80) ve iistii olanlar iyi derecede, (0,70 ve 0,60) deger alanlar vasat, 0,50’nin
altinda deger alanlart ise kabul edilemeyecek kadar kétt oldugunu ifade etmektedir (Cabt ve Yalcinalp, 2013, s. 89).
(p<0,000)1 olarak bulunan Barlett testine gbre 6rneklemin normal dagildigi sGylenebilir(Tablo 6).

Tablo 6. Is Bulma Kaygist Olceginin Faktor Analizi Sonuglart

KMO Degeri 0,873
2 1376
Barlett Testi df 210
p <0,001

KMO ve Barlett testi sonucunda olusan veriler s18inda Sosyal Medya Kullanimt Olgegi veri setinin faktér
analizi yapmaya uygun oldugu anlasilmistir. Actklayict faktér analizi (AFA) temel bilesenler analizi yapilan Glcekte,
veriler direk oblimin rotasyon yontemi ile donduriilerek incelenmistir. Faktor yikid en digsik (0,30) olarak kabul
edilebilmektedir (Deniz, 2017, s. 28). Sosyal Medya Kullanimi Olgegini olusturan maddelerin faktor yiikleri (0,312-
0,868) araliginda degerler almaktadir. Gortldiagh tzere tim maddelere ait faktér yikleri (0,30) tstiinde oldugu icin
6lgekten madde cikarlmamistir. Olgek bes faktérlii yapist ile toplam varyansin (%59,3) iinii aciklamaktadir. Istihdam
yetersizligi fakt6rd (%17,91) ini, Caresizlik (%11,85) ini, Ayrimeilik (%11,91) ini, Deneyimsizlik (%8,88) ini, Kisisel
Yetersizlik (%8,74) tint aciklamaktadur.

Tablo 7. Is Bulma Kaygist Olgegi Maddelerinin Faktor Yiikleri

Is Bulma Kaygis1 Olgegi

Istihdam
Yetersizligi
Kisisel
Yeterlilik

Caresizlik
Ayrimcilik
Deneyimsizlik

1-Boélimimiin mezunlarinin istedikleri iste calisamadiklarini gérmek kaygimi 0.792
arttirmaktadir. ’

2-Kamu kurumlarina yapilan atamalarin mezun 6grenci sayisinin ¢ok altinda
olmasindan endise duymaktayim.

3-Ulkemizdeki igsizlik oranmnin yitksek olmast is bulma kaygimi 0.579
arttirmaktadir. '

4-Bolimimin ¢ok fazla mezun vermesi is bulma imkanlarimi azaltmaktadir. 0.736 0.313
5-“Bu kadar mezun arasinda is bulamam” psikolojisiyle yastyorum. 0.509

6-Stirekli is bulma kaygist ile yagsamak psikolojimi bozmaktadir. 0.437  0.334

7-Ozel sektérde calisma sartlarinin iyi olmamast is alanimi daraltmaktadir. 0.496

8-Ozel sektdrde calisabilmek icin is tecriibesinin aranmasi, istedigim isi
bulmamda beni endiselendirmektedit.

911{“611.(.11 isimi kurma konusunda devletten yeterli destegi bulamayacagimi 0.324 0.440
distintyorum.

10-Bir torpilim olmaksizin istedigim isi bulamayacagimi distntiyorum. 0.451
1.1.—I"<1§"1sel gayretimi  ortaya koysam da iyl bir is bulamayacagimi 0.375 0.339
distiniyorum.

12-Devletin issizlikle miicadelede yetersiz kaldigint diisinmekteyim. 0.746

13-Cinsiyetimden dolay1 uygun bir is bulamayacagimi disiniiyorum. 0.627

14-Dini hassasiyetlerime uygun bir is bulamama kaygist yasamaktayim. 0.868

15—Yak1q ¢evremdeki insanlarin bolimutme katst olumsuz distinceleri kisisel 0323 0378 0312
gayretimi azaltmaktadir.

16-Okul déneminde stajin olmamast is bulmami zorlagtiracaktir. 0.760
17-“Okul déneminde zorunlu staj yapsaydim daha rahat is bulabilirdim” diye
distintyorum.

18-Derslerin pratikten uzak daha ¢ok teorik bilgiye dayanarak aktarilmast is
bulma kaygim1 artirmaktadir.

0.654 0.312

0.386

0.596

0.528
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19-Mezun olduktan sonra rahatlikla istedigim isi bulacagimi distindiigiimden 0.747

dolay1 is bulma kaygisi yasamiyorum. '

20-Kendi isimi kuracagimdan dolay1 is bulma kaygim yok. 0.730
21-Bélimiimde elde ettigim bilgi diizeyim arttik¢a is bulma kaygim giinden 0.593

giine azaltyor. '

Faktorlerin Varyans Actklama Ytzdeleri 1791 11,85 11,91 8,88 8,74
Toplam Varyans 59,3

Bu agamada 6lcegin elde edilen faktdr analizi sonuglarina bakilarak Slgegin 21 maddelik bes faktorld yapist ile
kullanilabilecegi anlagilmustir. Elde edilen degerler ve kabul edilebilir degerler Tablo 8’te gosterilmistir (Yaslhioglu,
2017, s. 78).

Tablo 8. Is Bulma Kaygst Olcegi’nin Dogrulayict Faktér Analizi Sonuglart

Aragtirmada Hesaplanan Deger Kabul Edilebilir Degerler
RMSEA 0,0622 <0,08
TLI 0,912 >0,90
x2/df 1,469 <5
P <0,001 <0,05

Olgegin i¢ tutarliliginin degetlendirilmesi amactyla Cronbach alpha kat sayisinin hesaplandigi bu asamada
Cronbach alpha kat sayisinin en az 0,70 olmast gerekirken (Tavsancil, 2006, s. 16-156), bu sayiun 0,912 oldugu
gorilmustiir (Tablo 9).

Tablo 9. Is Bulma Kaygist Olgegi’nin I¢ Tutarlilik Testi sonucu

Aragtirmada Hesaplanan Deger Kabul Edilebilir Deger

Cronbach Alpha Kat Sayist 0,912 0,70

6.3. Sosyal Medya Kullanimi ve Is Bulma Kaygis1 Korelasyon Analizi
Tablo 10. Sosyal Medya Kullanimi ve Is Bulma Kaygist Korelasyon Analizi

Korelasyon Matrisi 1 2 3 4 5 6
1 - Istihdam Yetersizligi - - - - - -
2 - Caresizlik 0,742%k% - - - - ,
3 - Ayrimeilik 0,514k 0,520 - - - -
4 - Deneyimsizlik 0,523k 0,629 0,567 - - -
5 - Kisisel Yeterlilik 0,117 0,068 0,447 0,334 - -
6 - Sosyal Medya Kullanimi 0,432 0,458 0,348 0,315 0,099 -
20,001

Aragtirmada yapilan korelasyon analizi sonucunda Is Bulma Kaygist Olgegi alt faktérlerinden Faktor 1°in
Faktor 2-3-4 ve Sosyal Medya Kullanimi ile pozitif yonde, Faktor 2’nin Faktor 3-4 ve Sosyal Medya Kullanimi ile
pozitif yonde, Faktér 3%in Faktér 4-5 ve Sosyal Medya Kullanimi ile pozitif yonde, Fakt6r 4’tn Faktor 5 ve Sosyal
Medya Kullanimi ile pozitif yonde bir iliski oldugu gorilmustir.

Arastirmada bagimsiz(tanimlayict) degiskenlerin (yas, cinsiyet, sinif, annenin egitim diizeyi, babanin egitim
diizeyi, ailenin gelir diizeyi) bagimli degiskenlerle (is bulma kaygist ve sosyal medya kullanimi) aralarindaki iliski Sekil
1’de gosterilmektedit.

23



S A .. .

Siileyman Demirel Universitesi insan Kaynaklart Yénetimi Dergisi, Yil: 2023, Cilt: 2, Sayt: 1, 15-27

” Siileyman Demirel University Journal of Human Resources Management, Year: 2023, Volume: 2, No: 1, 15-27 Kaya ve Cicek (2023)

Sekil 2. Bagimli ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Tliski

4 N

Annenin Egitim Dizeyi

Sosyal Medya g J
Kullantmt

Babanin Egitim Diizeyi

(S J
4 N
Ailenin Gelir Diizeyi
Ts Bulma Kaygist | - /
(5 Faktor) J
Cinsiyet
o )

Arastirmada bireyin sosyo-demografik 6zelliklerinin (yas, cinsiyet, sinif, annenin egitim dizeyi, babanin
egitim duizeyi, ailenin gelir diizeyi), sosyal medya kullanimini ve is bulma kaygist tizerindeki etkileri arastirilacaktir.
Ayrica sosyal medya kullaniminin bireyin is bulma kaygist Gzerindeki etkisi aragtirilacaktir. Verilerin analiz edilmesi
icin pat analizinden yararlanilmigtir.

Tablo 11. Bagimli Degiskenletle Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Path Analizi Sonuglatt

Bagimli Degiskenler Bagimsi1z Degiskenler p Degeri
Faktor 1(Istihdam Yetersizligi) Cinsiyet 0,002
Faktor 1(Istihdam Yetersizligi) Sosyal Medya Kullanimi <0,001
Faktor 2(Caresizlik) Cinsiyet 0,006
Faktor 2(Caresizlik) Sosyal Medya Kullanim1 <0,001
Faktor 3(Ayrimetlik) Sosyal Medya Kullanim1 <0,001
Faktor 4(Deneyimsizlik) Sosyal Medya Kullanimi <0,001

Path analizi sonrast sosyal medya kullaniminin Is Bulma Kaygist Olgeginin alt faktorlerinden Faktér 1(istthdam
yetersizligi), Faktor 2(caresizlik), Faktor 3(ayrimcilik), Faktor 4(deneyimsizlik)’i pozitif yonde etkiledigi, ayrica
cinsiyetin Is Bulma Kaygist 6lceginin alt faktorlerinden Faktor 1(istihdam yetersizligi) ve Faktor 2(caresizlik)’yi pozitif
yonde etkiledigi sonucuna ulasdmistir. Ayrica katiimcilarin sosyo-demografik oOzelliklerinden (yas, sinif, annenin
egitim duzeyi, babanin egitim diizeyi, ailenin gelir dizeyi) ile is bulma kaygist ve sosyal medya kullanimi tizerinde
herhangi bir etkisi olmadigt saptanmustir. Path analizi uygulandiktan sonra bagimli ve bagimsiz degiskenlerin iliskisi
sekil 3’te gosterilmektedir.

Sekil 3. Path Analizi Sonrast Bagimli Degiskenlerle Bagimsiz Degiskenlerin Mligkisi

(F1) Istihdam Yetersizligi

(F2) Caresizlik
(F3) Ayrimetlik

(F4) Deneyimsizlik

Sosyal Medya
Kullanim1
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Path analizi sonrast aralarinda iliski saptanan bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliski diizeylerinin
hesaplanmast amactyla korelasyon analizi kullanilmigtir. Bagintt katsayist da, standart sapma gibi u¢ degerlerden ¢ok
etkilenir. Bagimli ve bagimsiz degiskenlerin birbitleriyle dogrusal iliskisinin derecesi eger her iki degiskende de normal
dagilim gosteriyorsa parametrik bir yontem olan Pearson katsayist kullanildigt i¢in bu arastirmada da normal dagihim
gosteren veriler icin Pearson katsayr tercih edilmistir (Kilig, S. 2012, s. 192). Z Kusagt Kisilerin Sosyal Medya
Kullanimlart ile Is Bulma Kaygist Olgeginin alt faktorlerinden Faktor 1(istthdam yetersizligi), Faktor 2(caresizlik),
Faktor 3(ayrimeilik), Faktor 4(deneyimsizlik) arasinda pozitif yénde anlamli bir iligki tespit edilmistir (p<0,01). Ancak
7 Kusag Kisilerin Sosyal Medya Kullanimlari ile Is Bulma Kaygist Olgeginin Faktér 5(kisisel yeterlilik) arasinda
anlaml bir iliski tespit edilememistir.

Arastirmadan elde edilen veriler 1s181nda hipotezlerin kabul/red bilgileri Tablo 12’de gosterilmistit.
Tablo 12. Aragturma Hipotezlerinin Kabul/Red Bilgileti

H Hipotezi Kabul
H: Hipotezi Kabul
H; Hipotezi Kabul
H,4 Hipotezi Kabul
Hs Hipotezi Red

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada Z Kusag1 bireylerin sosyal medya kullanimlarinin is bulma kaygilarini ne derecede etkiledigi
konusu incelenmistir. Ek olarak bireyin sosyo-demografik 6zelliklerinin sosyal medya kullanimlarina ve is bulma
kaygisina etkisi incelenmistir. Yapilan analizler sonrasinda Z Kusagt Kisilerin Sosyal Medya Kullanimlari ile Ts Bulma
Kaygist Olgeginin alt faktérlerinden Faktor 1(istihdam yetersizligi), Faktor 2(caresizlik), Faktér 3(ayrimeilik), Faktor
4(deneyimsizlik) aralarinda pozitif oldugu degetlendirilen anlamli bir iligkinin vathigindan s6éz edilebilir (p<<0,01).
Ancak Z Kusagl Kisilerin Sosyal Medya Kullanimlart ile I3 Bulma Kaygist Olgeginin Faktor 5(kisisel yeterlilik)
arasinda anlamli bir iliski tespit edilememistir. Ayrica demografik verilerden cinsiyetin Is Bulma Kaygist Faktor
1(istihdam yetersizligi) ve Faktor 2(caresizlik) diizeyleri tizerinde pozitif ydonde oldugu saptanmistir.

Tim bu yapilan degerlendirme ve analizler sonucunda Is Bulma Kaygsst ile Sosyal Medya Kullanimi arasinda
pozitif yonlii anlamlt bir iliski oldugu séylenebilir. Yani arastirmanin érneklemini olugturan Z Kusagt Is Bulma
Kaygist artarken Sosyal Medya Kullaniminin da arttigi saptanmustir. {s Bulma Kaygist Faktor 1(istthdam yetersizligi);
aragtirmaya katilan kisilerin verdigi cevaplar 1siginda igsizlik oranlari ylksek olan ve gelecege karamsar bakan
toplumlarda sosyal medya kullanimlarinin da yiiksek oldugu soylenebilir.

Is Bulma Kaygist Faktor 2(caresizlik); toplumlarin icine diistiikleri zor durumlar sonucunda caresizlik kaygt
duizeyi yiksek olan toplumlarda sosyal medya kullanimlarinin da ytksek oldugu s6ylenebilir.

Is Bulma Kaygist Faktor 3(ayrimeilik); liyakatin degil de ayrimethigin yogun oldugu toplumlarda sosyal medya
kullanimlarinin da yitksek oldugu séylenebilir.

Is Bulma Kaygist Faktér 4(deneyimsizlik); deneyimsizlik kaygt diizeyi yiiksek olan toplumlarda da sosyal medya
kullanimlarinin ytksek oldugu séylenebilir.

Is Bulma Kaygist Faktor 5(kisisel yeterlilik); kisisel yeterlilik diizeyi ve kendine giiven diizeyi yiiksek olan
toplumlarda ise sosyal medya kullanimlarinin disiik oldugu séylenebilir.

Ayrica kadin katiimeilarin Is Bulma Kaygist Faktor 1(istthdam yetersizlig) ve Faktér 2(caresizlik) kaygi
diizeylerinin erkek katilimcilara oranla daha yiiksek oldugu séylenebilir.

Arastirmadan elde edilen veriler 1s181nda bu yas grubundaki 6grencilerden is bulma kaygr diizeyleri yiiksek
olanlara sosyal medyay1 daha dengeli ve verimli kullanmalari konusunda 6nerilerde bulunulabilir. Ayrica 6zglivenleri
ve kisisel yeterlilik diizeylerini ylksek olan bireylerin gelecekten beklentileri ve umutlari yitksek oldugundan Z kusagi
bireylere de bu yonde ¢aba harcamalari 6nerilebilir.

Istihdam yetersizligi ve caresizlik kaygi diizeyleri yiiksek olan kadin katihimecilara ise belitli bir konuda
kendilerini gelistirdikleri takdirde cinsiyetin ¢ok 6nemli bir etken olmadigt konusunda telkinlerde bulunulabilir.
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