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Abstract (0}

This study used a predictive correlational Bu arastirmada c¢alisan kadinlarin insana
model to determine how working women's yakisir ise sahip olmalarinin mental iyi
having a decent job predicts their mental well- oluslarini yordama diizeyinin belirlenmesi
being. The research population consists of amaciyla yordayict  korelasyon  model
women residing in different districts of kullanilmistir. Arastirmada calisma grubunu
Istanbul and working in any job. A similar case- kolay ulasihir ~ 6rnekleme  yontemiyle
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sampling method was used in the research.
'‘Demographic Information Form,' 'Mental
Well-Being Scale,' and 'Dignified Work Scale'
developed by the researchers were used as
data collection tools. The study data was
collected online via Google Forms. Standard
multiple regression analysis was performed to
determine the level of prediction of mental
well-being by decent work sub-dimensions. As
a result of the study, it was seen that mental
well-being did not differ significantly
according to economic income status. In
addition, it has been determined that the
decent work levels of working women differ
significantly from working women according
to monthly income. Again, it was observed
that there was a low-level positive significant
relationship between women's mental well-
being and physical and relational safe working
conditions, access to health services, and
decent work in total. In other words, as safe
working conditions, access to health services,
and decent work levels increase for working
women, their mental well-being also
increases. Among the decent work sub-
dimensions, physical and relationally safe
working conditions, access to health services,
harmony between institutional values and
family and social values, adequate wages, and
free time and rest have been found to predict
mental well-being significantly. Suggestions
were made based on the findings.

Keywords: Decent work, work women, mental
well-being.
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ulagilmistir.  Veri toplama araglan olarak
arastirmacilar tarafindan gelistirilen
‘Demografik Bilgi Formu’, ‘Mental lyi Olus
Olgegi’ ve ‘Saygin Is Olcegi’ kullanilmistir.
Gahsmanin verileri Google form araciligiyla
gevrimici ortamda toplanmistir. Mental iyi
olusun insana yakisir is alt boyutlari tarafindan
yordanma duzeyini belirlemek igin c¢oklu
regresyon analizi yapilmistir. Yapilan analizler
sonucunda calisan kadinlarin mental iyi
oluslarinin ekonomik gelir durumuna gore
anlamli bir sekilde farkhlagsmadigi
gorilmustir. Bunun yanisira ¢alisan kadinlarin
insana yakisir is  dlzeylerinin  ¢alisan
kadinlardan aylik gelire gére anlamli bir sekilde
farkhlastigi saptanmistir.  Yine kadinlarin
mental iyi oluglari ile fiziksel ve iligkisel glivenli
calisma kosullari ve saglik hizmetlerine erisim
ve insana yakisir is toplam arasinda disik
diizeyde pozitif yonli anlaml bir iliski oldugu
gorilmastir. Baska bir ifadeyle, c¢alisan
kadinlar i¢in guvenli ¢alisma kosullari, saglik
hizmetlerine erisim ve insana yakisir is dlzeyi
arttikca mental iyi oluslari da artmaktadir.
insana yakisir is alt boyutlarindan fiziksel ve
iliskisel glvenli ¢alisma kosullari, saglik
hizmetlerine erisim, kurumsal degerlerle ailevi
ve sosyal degerlerin uyumu, yeterli Ucret ve
bos zaman ve dinlenmenin mental iyi olusu
anlaml bir sekilde yordadigi saptanmistir. Elde
edilen bulgulardan yola c¢ikarak Onerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: insana yakisir is, calisan
kadin, mental iyi olus
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Giris

is kavrami, calisanlar icin yalnizca bir gelir kaynagi degil, ayni zamanda topluma entegrasyonun
dnemli bir yolu olarak sosyal bir boyuta sahiptir (Ariza-Montes vd., 2019). insanlar, Bustillo ve
digerlerinin (2011) belirttigi gibi, yalnizca gecimlerini saglamak igin degil, ayni zamanda
yasamlarinin kalitesini artirmak icin de galisirlar. Bu baglamda, ¢alisma yasaminin kalitesi, genel
yasam kalitesinin temel bir unsuru olarak éne cikar. insanlarin yasam kalitesi, calistiklari isin
insana yakisir nitelikte olmasiyla dogrudan iliskilidir. insana yakisir is kavrami ilk ortaya atildig
tarih 1999 yilinda ortaya cikmistir. ilk defa 87. Uluslararasi Calisma Konferansi’nda yer alan rapor
ile insana yakisir is kavrami calisma hayatina girmistir (Palaz, 2005). insana yakisir is alan yazinda
bir profesyonelin lretken ve tatmin edici bir faaliyet siurdirmesine olanak taniyan, kisisel ve
mesleki gelisim firsatlari sunan, bireye saygl ve kabulle davranildigi, ifade 6zgirligine sahip,
kazang elde ettigi bir ise yonelik kavramsallastirmasi (Ferraro vd., 2018); kiiresellesme ile ortaya
olumsuz yapilarin ¢alisma hayatinda olan bireyleri glin gectikce olumsuz etkileyen ¢alisma ve is
kosullarinin dizeltilmesi igin gosterilen degisim ¢abasi (Kilig, 2009); bireylerin kendi onurlarina
uygun bir ortamda ¢alismasi, is saghg ve guvenligi ile ilgili isverenin gerekli dnlemleri almasi,
sendikal savunma hakkinin oldugu, yapilan isin karsiliginin eksiksiz alindigi bir ortamda ¢alismadir
(Palaz, 2005). Genel olarak insana yakisir is kavrami, bireylerin saygi ve ifade 6zgirligu icinde,
onurlarina uygun, glvenli, tatmin edici ve gelisim firsatlari sunan galisma kosullarinda, hak
ettikleri kazanci elde ettikleri bir is olarak tanimlanabilir.

insana yakisir is kavrami ile Diinya Calisma Orgiitiiniin (ILO) eyleminin altinda yatan dért ana deger
olan ozglrlak, esitlik, glivenlik ve insan onuru arasindaki yakinsamayi gorebiliriz (Wicaksono ve
Priyadi, 2016). Dolayisiyla bu degerler is-yasam dengesi, kariyer yonetimi, issizlik, katihm ve
ticretlendirme gibi kavramlari icermektedir (Ferraro vd., 2018). insana yakisir is, bireylerin refahin
dogrudan etkileyebilir ve dolayli olarak bireylerin hayatta kalma, sosyal katki ve kendi kaderini
tayin etme ihtiyaclarini karsilayarak refaha ulasmalarina izin verebilir (Duffy vd., 2016). Alan
yazinda bulunan arastirmalara bakildiginda, insana yakisir isin yalnizca ¢alisanlarin is tatmini ve
yasam tatmini Gzerinde olumlu bir etkiye sahip olmadigini (Chen vd., 2020), ayni zamanda
calisanlarin isin anlamini algilamasini da saglayabildigini gostermektedir (Allan vd., 2019). insana
yakisir is tarafindan karsilanan (g tir ihtiya¢ tatmininin, ¢alisan refahinin lg¢ boyutuyla tutarl
oldugu gorilebilir. Ozellikle, insana yakisir is, yeme-icme, barinma, saglik bakimi gibi baska
kaynaklar icin yeterli licret sunarak ¢alisanlarin hayatta kalma ihtiyaglarini karsilayabilir ve bu da
onlarin yasam refahini artirir (Blustein vd., 2016). Buna ek olarak, insana yakisir is, calisanlarin
isyerinde meslektaslariyla sosyal baglar kurmasi ve baskalarina katkida bulunmasi icin de 6nemli
bir yoldur ve bu da onlarin isyeri refahini yikseltir (Autin vd., 2019). Bu kavram genel olarak
bireylerde psikolojik perspektifi, isin bireylerin refahi, psikolojik saghgi ve kimligi (zerindeki
etkisine odaklanir (Blustein, Masdonati ve Rossier, 2017; Blustein vd., 2016; Pouyaud, 2016). Bu
durum insana yakisi ise sahip olmanin psikolojik yontniin énemli oldugunu ortaya koymaktadir.
Ayrica alan yazinda yer alan calismalar insana yakisir is kavraminin, bireylerin refahini artirarak
psikolojik iyi olusa katkida bulunabilecegini gostermektedir. Bu baglamda, insana yakisir is ile
bireyin kendini gerceklestirme, sosyal baglar kurma ve yasamdan memnuniyet duyma gibi
unsurlar Gizerinden mental iyi olus arasindaki iliski dikkat cektigi séylenebilir.
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Tarih boyunca mental iyi olus kavrami felsefenin temel temalarindan biri olmustur (Ryff ve Singer,
1998). Binlerce yildir mental iyi olusa iliskin felsefi yaklasimlar bulunsa da bu kavrama iliskin
psikolojik arastirmalar son yillarda artmaktadir (Ryff ve Singer, 1998). Ozellikle postmodernizmle
birlikte 1960'li yillardan sonra psikolojik gelisim ve sagliga olan ilgi artmistir (Ryan ve Deci, 2000).
Psikolojinin psikopatolojiye iliskin calisma alani, iyi olusun anlasilmasina (Diener, 1984) ve iyi
olusun nasil gelistirilebilecegine kaymistir (Cowen, 1991). Mental iyi olus, kisinin olumlu bir
kendilik algisi olusturmasi ve 6zerk davranislar gelistirerek kendini gerceklestirmesi (Keldal, 2015);
bireyin ruh saghginin iyi olmasi (Yilmaz ve Blyikcebeci, 2019); kisinin aktif yasantilariyla mutluluk
yasarken haz almasi (Kayis ve Satici, 2019); bireyin kisisel duygularini degerlendirmesi sonucunda
olumlu duygu durumun olumsuz duygudurumlardan daha yogun yasanmasi hali (Kiremitgi, 2016);
kisinin yasaminin bitlnine yonelik olumlu duygulara sahip olmasi (Veenhoven, 1984); kisilerin
karsilastiklari durum ve olaylara iliskin pozitif diistincelere sahip olarak yasam doyumu saglamasi
(Diener, 1994); kisinin en yliksek potansiyelini kullanarak kendini gerceklestirmesi (Ryff, 2016);
kisinin kendi hayatina iliskin pozitif duygu ve dislinceye sahip olmasi (Myers ve Diener, 1995);
kisinin bulundugu cevreyle etkilesim kurarken, hedeflerini gergeklestiren, surekli kendini
gelistiren miicadeleci bir durumdur (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002).. Mental iyi olus iki bilesenden
olusur: (1) hedonik iyi olus (mutluluk, yasam memnuniyeti ve hayata ilgi) (Westerhof ve Keyes,
2010) ve eudaemonik iyi olus (optimum psikolojik islevsellik, baskalariyla olumlu iliskiler ve kisisel
gelisim) (Manderscheid vd., 2010). Hedonik iyi olus, bireyin mutluluk, yasam memnuniyeti ve
hayata karsi ilgi duymasi gibi olumlu duygusal deneyimlerini ifade eder (Westerhof ve Keyes,
2010). Eudaemonik iyi olus ise, bireyin optimum psikolojik islevsellik gostermesi, baskalariyla
olumlu iliskiler kurmasi ve kisisel gelisimini sirdlirmesi anlamina gelir (Manderscheid vd., 2010).
Genel olarak mental iyi olus, bireyin mutluluk ve yasam memnuniyeti gibi hedonik unsurlar ile
optimum islevsellik, olumlu iliskiler ve kisisel gelisimi iceren eudaemonik boyutlari kapsayarak
psikolojik saghgi ve kendini gerceklestirmeyi destekleyen cok boyutlu bir kavram oldugu
soylenebilir.

Mental iyi olusu etkileyen faktorler; bireyin olumlu duygulari ve deneyimleri olmanin yani sira,
mental iyi olus dizeyini ve gelisimini etkiledigi dislintlen baska faktorlerde vardir. Bunlar;
genetik, kisilik, yasam kosullari ve istendik faaliyetlerdir (Lyubomirsky, King ve Diener, 2005).
Mental iyi olus kavramsal olarak kisilerde bedensel ve zihinsel bilesenleri kapsadigi ve bu durumun
bireysel ve toplumsal hayati kapsadigi sdylenebilir (Stewart-Brown, 2013). Bu noktada kisilerin
yasamlarinda huzurlu olmalari, mutlu olmalari ve yasama olan baglliklarinin mental iyi olusun
bilesenleri oldugu séylenebilir. Bunun yani sira bireyin bilissel yasaminin olumlu tarafini temsil
eden bu kavram, kisilerin sadece fiziksel anlamda iyi olma halleriyle degil ayni zamanda neden-
sonug iliskisinin toplumsal iyi oluslari ile de iliskilidir (Demirtas, 2016). Bu durum mental iyi olusun
kisisel ve cevresel kosullardan etkilendigini gostermektedir. Mental iyi olus dlizeyi yiksek olan
kisilerin bazi belirgin 6zellikleri vardir. Bu bireyler 6z kontrolleri yiksek, kararlarini mantik
cercevesinde degerlendirir, duygu ve disiincelerini yonetebilen, baska kisilerle dogru iletisim
kurabilen ve 6z benligi yliksek olan kisilerdir (McCrea, 2009).

Turkiye’de mental iyi olus ile ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda lise 6grencileri (Séner ve Yilmaz,
2018), 6gretmenler (Soner ve Yilmaz, 2019; Uysal, 2022), zihinsel yetersizlige sahip olan anneler
(Sahin, 2019), universite ogrencileri (Sahin Baltaci vd., 2023; Yilmaz, 2022), genc yetiskinler
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(Gurgan ve Gur, 2019), huzurevinde kalan yashlar (Demirci ve Anli, 2022), sporcular (Karakas ve
Acar, 2023) lizerine arastirmalar yapildigl gorilmustlr. Alan yazinda ¢alisan kadinlara yonelik
herhangi bir ¢calismaya rastlanmamistir. Yine insana yakisir ile ilgili Turkiye’de yapilan ¢alismalara
bakildiginda mevsimlik tarim isgileri (Aslan, 2020), go¢cmen isciler (Giltag, 2023), alisveris merkezi
calisanlari (Basol ve Saruhan, 2018); kirsal kesim calisanlari (i¢6z, 2023), medikal sirketi calisanlari
(Bayram, 2022), meslek ve teknik lise 6grencileri (Blylkgolpan, 2023) Uzerinde yapildig
gorilmistir. Bu c¢alismalar calisan kadinlar Uzerinde herhangi bir ¢alisma olmadigini
gostermektedir. Alanyazinda bulunan arastirmalar dikkate alinarak bu calismanin, galisan
kadinlarin mental iyi olus ve insana yakisir is dizeyler arasindaki iliskiye dair de herhangi bir
¢alisma olmamasindan dolayr alanda c¢alisan farkli paydaslara yol gosterici olacagl
varsayllmaktadir. Yine yapilan bu arastirmanin g¢alisan kadinlarin mental iyi oluslarina yonelik
ilerleyen zamanlarda planlanacak ¢alisma ve projelerin tasarlanmasi noktasina yardimci olacagi
dustnilmektedir. Bu noktada ¢alismanin sorulari su sekilde belirlenmistir;

1. Calisan kadinlarin mental iyi olus ve insana yakisir is diizeyleri ekonomik gelir durumuna gore
anlamli bir sekilde farklilagsmakta midir?

2. Calisan kadinlarin mental iyi oluslari ve insana yakisir is diizeyleri anlamli bir iliski var midir?

3. Galisan kadinlarin insana yakisir is dizeylerinin mental iyi oluslarini anlamli bir sekilde
yordamakta midir?

Yontem

Arastirma Deseni

Bu arastirmada calisan kadinlarin insana yakisir ise sahip olmalarinin mental iyi oluslarini yordama
dizeyinin belirlenmesi amaciyla yordayici korelasyonel model kullaniimistir. Yordayici
korelasyonel model ¢alismalarda arastirilan sirekli degiskenler arasindaki korelasyonel iliskiler
incelenerek belirlenen degiskenlerden birinin baslangi¢c degiskeni olarak belirlenip bir diger
degiskenin agiklanmaya calisildigi modeldir. Bu modelde agiklayan degisken yordayan agiklanan
degisken olciit degisken olarak tanimlanir (Blylikoztirk vd., 2023). Bu calismada yordayan
degisken insana yakisir is olarak belirlenirken 6lgit degisken mental iyi olus olarak belirlenmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini istanbul ilinin farkli ilcelerinde herhangi bir iste calisan kadinlar
olusturmaktadir. Arastirmada benzesik durum 6rnekleme yéntemi kullaniimistir. Bu arastirmada
arastirmanin ¢alisma grubu amach 6rnekleme yontemlerinden benzesik 6rnekleme yontemi
(Patton, 2014) evrenden arastirmanin problemine yonelik benzesik bir alt grubun veya durumun
secilere verilerin toplanmasidir (Blylkoztirk ve ark., 2023). Arastirmanin ¢alisma grubunu bu
calismaya istekli 6lcme araglarini doldurmayi kabul eden ve bilgilendirilmis onami imzalayan 230
calisan kadin olusturmaktadir. Arastirmaya katilan katilimcilarin sahip olduklari ¢cocuk agisindan
%9.6’s1 1 cocuk, %31.7’si 2 gocuk, %38.3’l 3 cocuk, %13.9’u 4 cocuk ve %6.5’i 5 gocuk sahibi; ayhk
ekonomik gelir agisindan %28.7’sinin aylik ekonomik geliri 0-5000 TL arasi, %57.4’( 5000-10000
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TL arasi ve %13.9’u 10000 TL ve {stii ve son olarak arastirmaya katilan ¢alisan kadinlarin istanbul’a
geldikleri cografi bolge agisindan %27.4’G Karadeniz, %37.4’0 dogu Anadolu bdlgesi, %7.4’U
Giineydogu Anadolu, %3.9’u Akdeniz, %1.7’si Ege, %17.4’(i Marmara bolgesi, ve %4.8'i ic Anadolu
bélgesinden istanbul iline geldikleri saptanmistir. Ayrica arastirmaya katilan ¢alisan kadinlarin yas
ortalamasinin ise 38.47 oldugu gorilmastir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Kisisel Ozellikleri

N %
Cocuk Sayisi
1 Cocuk 22 9.6
2 Cocuk 73 31.7
3 Cocuk 88 38.3
4 Cocuk 32 13.9
5 Cocuk 15 6.5
Ekonomik Gelir
0-5000 TL Arasi 66 28.7
5000-10000 TL Arasi 132 57.4
10000 TL ve Ustii 32 13.9
Bulundugu Sehre Gelinen Cografi
Bolge
Karadeniz Bolgesi 63 27.4
Dogu Anadolu Bolgesi 86 374
Giineydogu Anadolu Bolgesi 17 7.4
Akdeniz Bolgesi 9 3.9
Ege Bolgesi 4 1.7
Marmara Bolgesi 40 17.4
i¢ Anadolu Bolgesi 11 4.8

Kullanilan Olgme Araglan

Bu ¢alismada veri toplama araglari olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen ‘Demografik Bilgi
Formu’, ‘Mental lyi Olus Olgedi’ ve ‘Saygin is Olcedi’ kullaniimistir.

Demografik Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan calisan kadinlarin yas, cocuk sayisi, ekonomik
gelir ve bulundugu sehre hangi cografi bélgeden geldigine dair sorularin bulundugu formdur.

Mental lyi Olus Olgegi: Bu olcek kisilerin mental iyi olus durumlarini belirlemek icin
olusturulmustur (Tennant vd., 2007). Olcegin Tirkce’ye uyarlamasi Keldal (2015) tarafindan
yapilmistir. Olgegin Tirkceye uyarlamasi 16-70 yas araligindan kisiler Gzerinde yapilmistir. Olcek
14 maddeden olusmakta olup dlcekten alinan puan arttikca mental iyi olusta artmaktadir. Olcegin
Tirkce 'ye uyarlanmasin yapilan dogrulayici faktor analizinde tek boyutlu modelin iyi uyum verdigi
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goérilmistir (x= 271.55, sd= 73, NFl= .94, RFI= .93, CFI= .96, RMR.054). Olcegin madde toplam
korelasyon katsayilari .55 ile .82 arasinda oldugu saptanmstir. Olgcegin Tiirkce uyarlamasinda
Cronbach alfa i¢ tutarhlik katsayisi .92 bulunmustur. Olgegin mevcut ¢alismada Cronbach alfa ig
tutarhilik katsayisina tekrar bakilmis ve .88 olarak bulunmustur.

Saygin Is (insana Yakisir Is) Olgegi: Bu dlcek Duffy ve digerleri (2017) tarafindan kisilerin saygin
bir sahibi olma diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olcegin Tiirkceye uyarlamasi
Buyukgoze-Kavas ve Autin (2019) tarafindan uyarlanmistir. Olcek yetiskin bireyler izerinde
gelistirilmistir. Olcek fiziksel ve iliskisel giivenli calisma kosullari, saghk hizmetlerine erisim, yeterli
Ucret, bos zaman ve dinlenme, kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumu olmak lzere
bes alt boyutu ve 15 maddesi bulunmaktadir. Olgegin madde toplam korelasyon katsayilari .66 ile
.98 arasinda oldugu saptanmistir. Olcegin Tiirkce’ye uyarlamasinda Cronbach ig tutarlilik katsayisi
.80 olarak bulunmustur. Ol¢iim degismezligini test etmeye yonelik yapisal, metrik ve skaler
modeller gruplar arasinda test edildi. Cinsiyete [CFl= .98, TLI= .97, RMSEA= .03, SRMR= .04] ve
gelir durumuna [CFI= .98, TLI= .98, RMSEA= .02, SRMR= .04] iliskin uyum iyiligi degerlerine
bakilmis ve bu degerlerin iyi uyum sergiledigi bulunmustur. Yapisal degismezlik icin coklu grup
modeli testinin sonuclarina dayanarak, 6lcegin onerilen faktor yapisinin cinsiyet, gelir ve sosyal
sinifa gére degismez oldugu sonucuna varilmistir. Olgegin mevcut ¢alismada Cronbach alfa ic
tutarhlik katsayisina tekrar bakilmis ve .76 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu c¢alismanin verileri Google form araciligiyla ¢evrimici ortamda toplanmistir. Toplanan veriler
SPSS 25.0 programina aktariimistir. Toplam 247 calisan kadindan veriler toplanmis ve ug deger
olan 17 kisi list-wise deletion yontemiyle belirlenmis ve analizlerden cikarilmistir. Geri kalan
verilerle dncelikle normallik sayiltisina bakilmis ve Tablo 1'de gorildigi Gzere verilerin +1.5 ve -
1.5 araliginda normal dagihm sergiledigi saptanmistir (Kline, 2015). Daha sonra ¢alisan kadinlarin
insana yakisir is ve mental iyi oluslarinin ekonomik gelir degiskenine gore anlamli bir sekilde
farklilasip farkhilasmadiginin saptanmasi igin tek yonll varyans analizi yapilmistir. Gruplararasi
farklihgin belirlenmesi icin de LSD testi uygulanmistir. Calisan kadinlarin mental iyi oluslarinin
insana yakisir is toplam ve alt boyutlari arasindaki iliskinin belirlenmesi igin Pearson Korelasyon
Analizi yapilmistir. Ayrica mental iyi olusun insana yakisir is alt boyutlar tarafindan yordanma
diizeyini belirlemek igin goklu regresyon analizi yapilmistir. Coklu regresyon analizi yapiimadan
once temel varsayimlar incelenmistir (Can, 2018). Bu kapsamda oncelikle normallik sayiltsinin
saglandigi gérilmustir. ikinci olarak otokorelasyon durumlari incelenmis ve bu kapsamda Durbin
Watson-d degerine bakilmis ve bu degerin 1.652 ile kabul edilebilir aralikta oldugu gorilmistir
(Field, 2005). Uglincii olarak varyans biyiitme faktdrii ve tolerans degerlerine bakilmis ve tolerans
degerlerinin .857-.750 araliginda kabul edilebilir aralikta ve varyans blyitme faktoriniin ise
1.160-1.334 araliginda 10’dan kiicik oldugu saptanmistir (Field, 2005). Regresyon analizi
varsayimlarindan dordiinci adimda yordayici ve yordanan degiskenler arasinda korelasyonel
iliskiye bakilmistir. Tablo 3’te gorildiigi lzere yordayici ve yordanan degiskenler arasinda
korelasyonel iliskiler oldugu saptanmistir.
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Tablo 2. Calisan kadinlarin mental iyi olus ve insana yakisir is diizeylerine yonelik betimsel
analizleri

Sayi X Standart Sapma  Carpikhk Basiklik
1. Mental iyi Olus 230 55.80 8.32 -.501 460
2. Fiziksel ve iliskisel Calisma

230 16.38 4.79 -.846 -.206
Kosullari
3. Saglik Hizmetlerine Erisim 230 14.59 5.94 -.679 -.723
4. Kurumsal Degerlerle Ailevi ve

) X 230 12.99 5.57 -.165 -1.004

Sosyal Degerlerin Uyumu
5. Yeterli Ucret 230 9.94 4.79 324 -.336
6. Bos Zaman ve Dinlenme 230 10.53 4.60 -.009 -.487
7. insana Yakisir is Toplam 230 64.42 15.39 -.029 -272

Bulgular

Galisan kadinlarin mental iyi olus ve insana yakisir is sahibi olma diizeyinin ekonomik gelir
degiskenine farklilasma durumunu incelemek icin ANOVA testi yapilmistir. Bu teste iliskin bulgular
asagida sunulmustur.

Tablo 3. Calisan kadinlarin mental iyi olus ve insana yakisir is dlizeylerinin ekonomik gelir diizeyi
degiskeni acisindan incelenmesi

Kareler Kareler
Toplam Sd Ortalamasi F p Anlaml Fark
Mental iyi Gruplararasi 27,204 2 13,602 0,195 0,823
Olus Gruplarigi 15826,991 227 69,722
Toplam 15854,196 229
insana Gruplararasi 3197,841 2 1598,921 7,111 0,001 0-5000 TL<5000-
Yakisir is Gruplarigi 51038,250 227 224,838 10000 TL Arasi,
Toplam 10000 TL ve Usti

54236,091 229

CGalisan kadinlarin mental iyi oluslarinin ekonomik gelir durumuna goére anlamh bir sekilde
farkhlasmadigi gortlmustir [F2,227)=.823, p> .05]. Bunun yani sira ¢alisan kadinlarin insana yakisir
is dizeylerinin ekonomik gelir durumuna gore anlamli bir sekilde farkhlik gosterdigi gérilmistir
[F2,227= 7.111, p< .05]. Buna yonelik yapilan LSD testi sonucuna goére ¢alisan kadinlardan aylik
geliri 0-5000 TL arasi olanlarin insana yakisir is diizeylerinin (x= 60.21) aylik geliri 5000-10000 TL
aras! (x= 64.60) ve 10000 TL ve Ustli (x= 72.38) olanlardan anlamli bir sekilde daha duisiik oldugu
saptanmistir.
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Calisan kadinlarin mental iyi oluslari ve insana yakisir is duzeyleri arasindaki iligskinin
saptanmasi icin korelasyon analizi yapilmistir. Bu analize iliskin bulgular asagida sunulmustur.

Tablo 4. Calisan kadinlarin mental iyi oluslari ve insana yakisir is diizeyleri arasindaki
korelasyonel iligki

2 3 4 5 6 7

1. Mental iyi Olus
2. Fiziksel ve iliskisel .

.. . .296 1
Givenli Calisma Kosullar
3. Saglik Hizmetlerine " "

.. 290 406 1
Erisim
4. Kurumsal Degerlerle
Ailevi ve Sosyal Degerlerin .104 403" 3427 1
Uyumu
5. Yeterli Ucret .047 -.005 .056 .080 1
6. Bos Zaman ve Dinlenme .076 .092 113 .057 360" 1
7. insana Yakisir is Toplam 279" 640" 687" 661" 468" .504"™" 1
**p<. 01
*p<.05

Yapilan korelasyon analizi sonucunda galisan kadinlarin mental iyi oluslari ile fiziksel ve iliskisel
glvenli galisma kosullari (r=.296, p<. 01) ve saglik hizmetlerine erisim (r=.290, p<.01) ve insana
yakisir is toplam (r=.279, p<.01) arasinda disik diizeyde pozitif yonli anlamh bir iliski oldugu
gorllmastir. Yani ¢ahsan kadinlar igin glivenli galisma kosullari, saglik hizmetlerine erisim ve
insana yakigir is diizeyi arttikga mental iyi oluslari da artmaktadir. Bunun yani sira galisan
kadinlarin mental iyi oluslari ile kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumu (r=.104,
p>.05), yeterli ticret (r=.047, p>.05) ve bos zaman ve dinlenme (r=. 076, p>.05) diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski olmadigi saptanmustir.

Galisan kadinlarin mental iyi oluslarinin insana yakisir is alt boyutlari tarafindan yordanma
diizeyinin belirlenmesi igin standart ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Bu analize iliskin bulgular
asagida sunulmustur.
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Tablo 5. Calisan kadinlarin mental iyi oluslarinin insana yakisir is tarafindan yordanmasina iliskin

regresyon analizi bulgulan

Standart . Kismi
B T p Ikili r
Sapma R

(Sabit) 45,078 2,332 19,327 0,000
1. Fiziksel ve iliskisel Giivenli 0,409 0,125 0,235 3,263 0,001 0,296 0,213
Calisma Kosullari
2. Saghk Hizmetlerine Erigsim 0,298 0,098 0,213 3,032 0,003 0,290 0,199
3. Kurumsal Degerlerle Ailevi -0,100 0,105 -0,067 -0,959 0,338 0,104 -0,064
ve Sosyal Degerlerin Uyumu
4. Yeterli Ucret 0,058 0,117 0,034 0,499 0,619 0,047 0,033
5. Bos Zaman ve Dinlenme 0,039 0,122 0,022 0,320 0,749 0,076 0,021

R=.357; R%= .127; F(s224)= 6.546; p= .000

Tablo 4 incelendiginde, ¢alisan kadinlarin mental iyi oluslari ile insana yakisir is alt boyutlarindan
fiziksel ve iliskisel glivenli calisma kosullari, saglik hizmetlerine erisim, kurumsal degerlerle ailevi
ve sosyal degerlerin uyumu, yeterli icret ve bos zaman ve dinlenme ile orta dizeyde bir iliski
oldugu saptanmistir, R= .357, R?=.127, p< .05. Bu noktada insana yakisir is alt boyutlarindan
fiziksel ve iliskisel glivenli galisma kosullari, saghk hizmetlerine erisim, kurumsal degerlerle ailevi
ve sosyal degerlerin uyumu, yeterli licret ve bos zaman ve dinlenme mental iyi olustaki varyansin
yaklasik %13’lini agiklamaktadir. Yordayici degiskenlerin mental iyi olus Uzerindeki goreli 6nem
sirasi: fiziksel ve iliskisel glivenli ¢alisma kosullari, saglik hizmetlerine erisim, kurumsal degerlerle
ailevi ve sosyal degerlerin uyumu, yeterli lcret ve bos zaman ve dinlenmedir. Regresyon
katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi sonuglari incelendiginde ise, fiziksel ve iliskisel gtvenli
¢alisma kosullari ve saglik hizmetlerine erisimin mental iyi olus Uzerinde anlaml bir yordayici
oldugu saptanmistir. Ayrica kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumu, yeterli licret
ve bos zaman ve dinlenmenin mental iyi olus lizerinde anlamli yordayici olmadiklari gértlmustir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismada calisan kadinlarin insana yakisir ise sahip olma dizeylerinin mental iyi oluslarini
yordama diizeyinin belirlenmesi amacglanmistir. Ayrica ¢alisan kadinlarin mental iyi olus ve insana
yakisir is dizeylerinin ekonomik gelir durumuna gore farkhlasip farklilasmadiginin tespit
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda mental iyi olusun ekonomik gelir durumuna goére anlamli bir
sekilde farklilasmadigi saptanmistir. Alan yazinda yer alan ¢alismalar incelendiginde Jorgensen,
Jamieson ve Martin (2010) yapmis oldugu ¢calismada mental iyi olusun ekonomik gelir durumuna
anlaml bir sekilde farkhlasmadigina dair bulgunun arastirma sonugclariyla ortlismektedir. Yine
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Eroglu (2013) yapmis oldugu calismada psikolojik iyi olusun gelir diizeyine gore anlamli bir sekilde
farkhlasmadiginin bulunmasi arastirma sonuglariyla értiismektedir. Son olarak Oztiirk (2022)
yapmis oldugu calismada mental iyi olusun gelir durumuna gore anlamh bir sekilde
farkhlasmadiginin saptanmasi arastirma sonuglariyla értiismektedir. Bunun yani sira alan yazinda
mental iyi olusun gelir durumuna gore farklilastigina dair bulgularin da oldugu goérilmdistir (Ergin,
2020; Kaplan, Shema ve Leite, 2008; Kilingoglu, 2020; Syrén vd., 2020). Bu bulgular ise arastirma
sonuglariyla ortiismemektedir. Arastirmanin toplandigi kisilerin genellikle galisiyor olsalar da
disik Ucretle cahstiklarindan dolayr mental iyi oluslarinin farklilasmadigi soylenebilir.

Calisan kadinlarin insana yakisir is diizeylerinin ekonomik gelir durumuna gore anlamli bir sekilde
farkhlastigi saptanmistir. Calisan kadinlardan aylik gelirleri arttikga insan yakisir is dlizeyi algilari
da artmaktadir. Alan yazinda yer alan g¢alismalar incelendiginde Ahmed’in (2003) yapmis oldugu
¢alismada ekonomik gelir arttik¢a insana yakisir is diizeyinin de arttiginin bulunmasi arastirma
sonuclarini destekler niteliktedir. Ekonomik gelir artisinin insana yakisir is diizeyini ve bireylerin
refahini olumlu etkiledigi, Bescond et al. (2003), vd. (2017) ve Kozan, Isik ve Blustein (2019)
tarafindan yapilan galismalarla tutarlilik géstermektedir. Ekonomik gelir durumu kisilerin sosyal
yasamini etkiledigi soylenebilir. Bu noktada c¢alisan kadinlarin gelir durumu daha yiksek oldukga
kendine olan gliveninin arttigi ve bu durumun ise calisan kadinlarin sosyal yasamin icinde daha
fazla yer almasini sagladigi sdylenebilir. Ayrica insana yakisir ise sahip olan galisan kadinlarin
toplum icinde kendilerini daha 6zguivenli bir sekilde hareket etmesini saglamaktadir. Bu durum
insana yakisir ise sahip olan ¢alisan kadinlarin ekonomik gelirlerinin de buna bagh olarak
arttigindan gelir durumunun degistigi séylenebilir.

Galisan kadinlarin mental iyi oluglariile insana yakisir is alt boyutlarindan fiziksel ve iliskisel giivenli
calisma kosullari, saglik hizmetlerine erisim ve insana yakisir is toplam arasinda disik dizeyde
pozitif bir iliski bulunmustur. Bu durum, giivenli ¢alisma kosullari ve saglik hizmetlerine erisimin
artmasinin kadinlarin mental iyi oluslarini olumlu etkiledigini gostermektedir. Bununla birlikte,
mental iyi olus ile kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumu, yeterli licret ve bos
zaman ile dinlenme diizeyleri arasinda anlaml bir iligki tespit edilmemistir. Bu bulgular, glvenli
ve saghkli calisma kosullarinin mental iyi olus icin daha belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir.
Alan yazindaki calismalar incelendiginde, farkli ¢alisma gruplarinda iyi olus ile insana yakisir is
arasinda pozitif yonla iliskiler bulunmus ve bu iliskiler, arastirma bulgularini desteklemektedir
(Ferrari, 2009; Guichard, 2013; Kozan, Isik ve Blustein, 2019; Paul ve Moser, 2009; Petrea, 2020;
Swanson, 2012; Wan ve Cao, 2022; Wanberg, 2012). Bu sonuglar, insana yakisir isin bireylerin
mental iyi olusunu artirmada énemli bir rol oynayabilecegini gdstermektedir. Ozellikle fiziksel ve
iliskisel glivenli calisma kosullari ile saglk hizmetlerine erisimin mental iyi olus Gzerindeki etkisi,
calisanlarin is yasami kosullarinin iyilestirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir.

Sonug ve Oneriler

Bu calismada calisan kadinlarin mental iyi oluslari ve insana yakisir ise sahip olma dizeyleri
arasindaki iliskinin belirlenmesi ve mental iyi olusun ve insana yakisir isin ekonomik gelir
durumunu gore farkhlasip farklilasmadigi belirlenmistir. Bu durum calisan kadinlara yonelik
yapilacak calismalarda insana yakisir is ve mental iyi olusun 6énemini ortaya koymustur. Bu ¢alisma
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ile ilgili bazi sinirliliklar bulunmaktadir. Calismada sadece ¢alisan kadinlarin alinmasi arastirmanin
genellenebilirligi agisindan sinirlilik olusturmaktadir. Ayni arastirma ilerleyen zamanlarda sadece
erkekler Gizerinde veya her iki cinsiyetin de dahil edildigi calismalar yapilarak daha genel sonuglar
elde edilebilir. Yine calisma sadece istanbul ilinde calisan kadinlari ele aldigindan sinirhihk
tasimaktadir. Ayni arastirma Turkiye’nin farkh illerini de dahil edilerek yeniden yapilabilir.
Arastirmada elde edilen bulgulardan yola cikilarak birtakim énerilerde bulunabilir. Oncelikle
¢alisan kadinlarin ekonomik gelirlerinin arttirilmasi igin politika yapicilar tarafindan yapisal
diizenlemeler yapilabilir. Ozellikle esit ise esit {icret uygulamasi siki bir sekilde takip edilerek
kadinlarin magduriyetlerini giderilebilir. Ayrica bu ¢alisma sadece nicel bir ¢alismadir. Calisan
kadinlarin mental iyi olus ve insana yakisir bir ise sahip olmalarini etkileyen faktorlerin daha
ayrintili olarak belirlenmesi igin nitel veya karma desenler kullanilarak analizler yapilabilir.
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