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TURKIYE i$ GUCU PiYASASI, iSGUCU TALEBi VE MESLEK YUKSEKOKULLARININ MEVCUT
PROGRAMLARININ BU TALEBi KARSILAMA DUZEYi (DOGU MARMARA ORNEGI)

Kartal TURK * Siileyman BAKKAL ?

OZET
Tirkiye’de niifus artis hizinin yiiksek, fakat isgliciniin nitelik olarak yetersiz olmasi, sermaye birikiminin ve
yatirimlarin istenilen diizeyde gergeklestirilememesi, siyasi ve ekonomik istikrarsizliklar, rekabet ortaminin
ortaya ¢ikardigi nitelikli isgticl ihtiyaci gibi birgok neden issizlik ve istihdamin sorun olarak bas gdstermesine
neden olmaktadir. Bu nedenle, Tiirkiye’de istihdamin yapisinin saglikli olarak belirlenmesi ve degerlendirilmesi
gerekmektedir. Glinimiizde tim diinya yeni gelismelere ve teknolojik degisimlere uyum saglama sorunuyla
karsi karsiyadir. Yeni gelismeler isglicli piyasasini da etkilemekte, nitelikli isglicli ihtiyaci artmaktadir. Son on
yillarda, gelismis ve gelismekte olan ilkeler gibi lilkemizde de temel sorunlardan biri issizlik ve genc issizligidir.
Ancak issizligin yaninda nitelikli isglict ihtiyaci da sorunun bir baska boyutudur. Son dénemde, 6zellikle meslek
egitimi veren meslek yiiksekokullarinin sayisinda dnemli artislar olmus, yurdun her yaninda yeni meslek
yuksekokullari agilmistir.
Bu ¢alismada Dogu Marmara’daki (Bursa, Bilecik, Kocaeli ,Yalova ve Sakarya) Meslek Yiiksek Okullarinin Bolim
ve program bazl yapisi ele alinarak sektériin is glicli talebi ile meslek yiiksekokullarinin programlarinin yapisal
olarak ortiistip ortiismedigi incelenecektir.
Bu calismanin amaci Tiirkiye’deki is glicli piyasa yapisini, is glicli piyasanin dagilimini ve buna bagh olarak sektor
el bazda piyasanin is glici talebi ve bu talebin yapisi incelemektir. Sektérlerin ihtiyac ve talepleri
degerlendirildikten sonra is giicli piyasasina ara kademede nitelikli is giicli yetistiren meslek yiiksekokullarinin
programlari ele alinacaktir. isgiicii piyasasinin ihtiyaci ile bu piyasanin tedarikgisi niteligi tagiyan meslek
yuksekokul programlari arasinda anlamh bir iliski olup olmadigi degerlendirilecektir. Mevcut durum analizi
yapildiktan sonra is glici piyasasinin gelisimi ve yiksekokul mezunlarinin istihdami ile ilgili goris ve ¢6ziim
onerileri sunulmaya calisilacaktir.
Bu calisma sonucunda Dogu Marmara’da ki Bilecik Seyh Edebali, Bursa Uludag Kocaeli, Sakarya ve Yalova
Gniversitelerindeki Meslek Yiiksek Okullari ve programlari incelenmis ve hangi programlarin agirlikta oldugu
tespit edilmistir.
Buna bagli olarak baglica 6ne ¢ikan programlar arasinda, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin 27 farkli
Meslek Yiiksekokulu’nda, Makine programinin 18 farkli Meslek Yiiksekokulu’nda, Bilgisayar Programciligi ve
isletme Yénetimi programlarinin 17 farkli Meslek Yiiksekokulu’nda, Dis Ticaret programinin 14 farkli Meslek
Yuksekokulu’nda, Gida Teknolojisi ve Pazarlama programlarinin 12 farkli Meslek Yiiksekokulu’nda bulundugu
tespit edilmistir. Bu analiz yapildiktan sonra piyasanin is glicli talebi ele alinmis ve meslek yiiksekokullarinin ilgili
programlari ile bu talep arasindaki iliski incelenmistir. Tlirkiye’de en ¢ok acik is belirtilen mesleklerden ilk on
meslek grubu olarak, Makineci(dikisci), Beden isgisi, Glivenlik gbrevlisi, Garson, Temizlik gorevlisi, Ortaci, Gaz
alti kaynakgisi, Satis danismani, Pazarlamaci, Cagri merkezi gorevlisi yer almaktadir. Calismada Dogu
Marmara’daki Universitelerimizin Meslek Yiiksek Okullarindaki bélimler ile sektérlerin ve bdlgenin ihtiyaci olan
meslekler ele alinmis ve bircok béliimiin piyasada ihtiya¢ duyulmayan alanlarda oldugu bulgusu elde edilmistir.
Bolgede ve lilke genelinde en ¢ok agik veren ilk ¢ siradaki mesleklerin genellikle beden isgisi oldugu ve
meslegin belirli bir egitim ve beceri istemedigi tespit edilmistir. Bir diger bulguda isverenlerin yeterli beceri ve
nitelige sahip eleman bulamamaktan sikayetci olmasidir.
Bu durumda ilk akla gelen ¢6ziimiin aslinda basit oldugu ve d&ncelikle Mesleki Egitim veren Yiiksekokullarin
programlarinin, piyasalarin isgiicii ihtiyaclari ve beklentileri dogrultusunda yeniden sekillendirilmesi, bunun
yaninda piyasanin talep ettigi becerikli isglicii icin mevcut laboratuvar kosullarinin iyilestiriimesi gerektigi ya da
bu anlamdaki kapasitenin arttiriimasi gerektigi séylenebilir. Bir baska ¢dziim olarak da, yakin zamanda Sakarya
Universitesi tarafindan hayata gecirilen ve basariyla uygulanan 3+1 Mesleki Uygulamali egitim modelinin bir
yontem olarak tiim Meslek Yiiksek Okullari’'nda uygulamaya konulmasi giindeme getirilebilir.

Anahtar Sozciikler: is Giicii Piyasasi ,istihdam, Nitelikli insan Kaynagi
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TURKEY LABOR MARKET, DEMAND AGAINST THIS LEVEL OF THE CURRENT PROGRAM OF LABOR
DEMAND AND VOCATIONAL SCHOOL ( EAST MARMARA EXAMPLE)

ABSTRACT
High population growth rate in Turkey, but is insufficient in quality of labor, failure to achieve the desired level
of capital accumulation and investment, political and economic instability, such as skilled labor needs posed by
the competitive environment causing the outbreak many reasons for the problem of unemployment and
employment. Therefore, it is necessary to determine the structure of employment in Turkey as healthy and
evaluation. Today the whole world is faced with the problem of adapting to new developments and
technological change. New developments affect the labor market is increasing the need for skilled labor. In the
last decade, one of the main problems in our country as developed and developing countries is unemployment
and youth unemployment. However, the next qualified workforce is another dimension of the problem of
unemployment. Recently, especially in vocational education vocational schools that have been significant
increases in the number of new vocational schools were opened all over the country.In this study, the Eastern
Marmara (Istanbul, Istanbul, Kocaeli, Yalova and Sakarya) Vocational schools of the department and program-
based structure of the program of vocational schools with the labor demand of the industry by taking will
examine whether structural overlaps.
The purpose of the labor market structure in Turkey, this study is the distribution of the labor market and,
consequently, the sector's labor market demand in the hand and examine the structure of the demand base.
After sector needs and demands of the labor market to assess intermediate stages qualified
workforce training programs in vocational schools will be discussed. With the nature of these
markets with the supplier needs of the labor market vocational school program will assess whether
there is a significant correlation between. After the opinion on the current situation analysis of the
development of the labor market, employment and college graduates and solutions attempted to
present. As a result of this study that Bilecik- Seyh Edebali East Marmara Uludag-Bursa , Kocaeli,
Sakarya and examined vocational schools and university programs in Yalova and which programs
have been found to have weight . In between , depending on the main outstanding programs,
Accounting and Taxation program of 27 different Vocational School , Machine program of 18
different Vocational College , Computer Programming and Management program of 17 different
Vocational College of Foreign Trade program 14 different Vocational School ' in the , it was
determined that Food Technology and Vocational School located in 12 different marketing programs.
Labor market demand after this analysis were discussed and related programs of vocational colleges
and investigates the relationship between the demand.Turkey has the most vacancies listed
occupations of the first ten professional mechanic (sewer) body workers, security guards, waiters,
cleaning staff, participles, gas metal arc welder, sales consultant, marketer, is located in the call
center worker.Occupations with the needs of our university in the eastern part in vocational high
servant of Marmara in the study were discussed, and obtained the finding that the market is not
needed in the areas of many parts. Across regions and countries where it is most obvious that the
general body of the worker was found that the first three ranks of the profession and the profession
of a certain education and skills do not.Find members with the necessary skills and qualifications that
employers
In this case, the solution comes to mind first is actually simple and priorities of the program of the College
providing vocational training, re- shaping the needs and expectations of the labor markets , which as well as
demanded by the market need to improve the existing laboratory conditions for skilled labor or said that the
need to increase the capacity in this respect.
Another solution as recently implemented by the Sakarya University and successfully implemented all Job 3 + 1
professional practical training model as a method of implementation may be brought in the High Schools.

Keywords: Labor Markets, Employment, Skilled Human Resources
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GIRIS

Tiirkiye'de is glicli piyasa yapisi ve sektorlerin is giicli talebine uygun olarak mesleki egitimin planlanmasi
ve yeniden yapilandiriimasi gerekmektedir. Buna bagh olarakta mesleki egitimde (iniversite- sektor isbirligi,
teknolojik degisikliklerin gosterdigi hiz nedeniyle gittikce artan bir Gneme sahiptir.

Bu nedenle iilkemizde, ister Universite c¢atisi altinda, ister ortadgretim kapsaminda olsun, mesleki
egitimin gelistirilmesi konusunda gosterilen ¢abalar olumludur ancak yetersizdir. Bu gergekten hareketle ve
Avrupa Birligi'ne uyum siireci kapsaminda, gerek ortadgretim kurumlarinin gerekse (niversitelerin,
boliimlerinin olusumu, derslerin belirlenmesi ve ders iceriklerinin diizenlemeleri yeniden yapilandiriimistir.
Bunun yaninda gelistirilen projeler bazinda mesleki egitimde nitelik ve niceligi arttirici yonde calismalar yaptigi
gozlemlenmektedir. Bu ¢abalardan en dikkat ¢ekici olan ise; sektor-liniversite isbirligidir.

Ancak, bu konuda yalnizca 6zel sektor degerlendirilmemeli, kamu sektorii de dikkate alinmalidir.
Universite- sektér isbirliginin temelinde, ortadgretim kurumlarindan baglayan mesleki egitimin niteligi ilk adimi
olusturur ve sektoriin gereksinim duydugu isglicti profili ortadgretim kurumlarinda sekillenir.

Universitede ise ara insan giicii yetistiren meslek yiiksekokullari araciligi ile daha bilingli bir temele
oturur. Universite egitiminde verilen teorik ipuclar, biiyiik élciide uygulama olanagi saglanarak dgrencilerle
sektériin biitiinlesmesini ve sonucta meslek ile uyumlu istihdami gerceklestirir. Ayrica sektor ihtiyacglarinin ne
oldugu ve isglicii niteliginin belirlenmesinde, lniversitenin lokomotif 6zelligi unutulmamalidir. Bu nedenle
sektérden gelen istekler ayrintili bir sekilde gdzden gecirilmeli, degerlendirilmeli ve “Bélge- il isgiicii Piyasasi
ihtiyac Analizi Raporu” hazirlanarak sektériin ihtiyaclarina cevap verilmelidir.

Bu ¢alisma da sektériin yapisini ele aldiktan sonra isglicli talebini ve bu talebin yapisini inceleyerek
bdlgedeki meslek yiliksek okullarinin mevcut talebi karsilamadaki yetkinligi incelenecektir.

1. isgiicii Piyasasi ve Yapisi
is giicii, “bir lkedeki emek arzini insan sayisi yéniinden ifade eden kavramdir”. Baska bir tanimlama ile
“bir llkedeki niifusun (retici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir”. Diger bir tanimlama
ile isgticli, “nifusun ekonomik etkinligi olan boltimidir” (Bekiroglu, 2010). Kisa bir tanimlama ile “iktisaden faal
durumda olan niifus” veya “aktif nlifus” seklinde de tanimlanmaktadir(Bekiroglu, 2010)
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) isgiiciinii, “istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifus” diye
tanimlamistir.

1.1 is Giicii Piyasasi

is giicii piyasasi, Uretim faktdrlerinden olan emegin alinip satildigi bir faktdr piyasasidir. Ancak emegin,
mal piyasalarindaki gibi alimip satildigi disiiniilmemelidir. is giicii piyasalarinin diger piyasalardan farkl
kihnmasini gerektirecek en biiyiik etken insan unsurunu iceriyor olmasidir. is giicii piyasasi genis anlami ile
“toplam emek arzi” ve “talebini” icermektedir.

Emek arz ve talebinin kesistigi nokta is glicli piyasasinda dengeyi ifade etmektedir. Emek arzinin emek
talebini astigi durum ise issizligi olusacaktir. Olusan bu dengesizlik toplumu hem ekonomik hem de sosyal
acidan magdur edecektir.

Dolayisiyla is giicii piyasasindaki dengesizlik sadece “ekonomik etki” degil ayni zamanda “sosyal ve
kilturel etkiler” de olusturacaktir.

1.2. isgiicii Piyasasinin Yapisal Ozellikleri
Tirkiye'de isglicii piyasasi, hizh niifus artisina bagh olarak ortaya cikan giiglii isglicli arzi, distik
istihdam oranlari, azalan isgliciine katilim, yiiksek issizlik oranlari, istihdamin yaygin olarak kiiclik &lgekli
isletmelerde olmasi ve farkl icret diizeyleri ile karakterize edilmektedir(Bekiroglu, 2010).
Tirkiye isglict piyasasinin, bu karakteristik 6zelliklerinin ardinda bazi énemli yapisal nedenler oldugu
gorilmektedir.
Bunlar ana hatlariile,
e  Niifus artis hizina bagh biiyliyen geng niifus,
e Kadinisglicine katilmin dusiik olmasi nedeniyle genel isgliciine katilim oranlarinin diigiik seyretmesi,
e Okur-yazar olmayanlar dahil olmak tizere lise alti egitimlilerin toplam isgliciniin yarisindan fazlasini
olusturmasi,
e istihdamin sektdr el dagiliminda tarim sektériiniin payinin yiiksek olmasi ve Kayit disiigin yaygin
olmasi ve
e  Bircok iilkede istihdam orani yiizde 50’lerin (istiindeyken, bizde hala s6z konusu oranin ylizde 40’lar
diizeyinde seyretmesi seklinde ortaya konabilir.
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Tablo 1 : Mesleklere Gére Acik is Dagilimi 2014 (%)

TURKIYE  BURSA KOCAELI  SAKARYA YALOVA BILECIK

Makineci (Dikis) 6,5 6,6 2,5 8,6 14,1

Beden iscisi (Genel) 5,4 8,3 12,9 16,5 10,7
Garson (Servis Elemant) 3,3 2,2 2 2,11 4

Satis Danigsmani 3 1,7 1,3 1,6

Temizlik Gorevlisi 2 1,2 1,6 2,7

Guvenlik Gorevlisi 1,9 4,3

Sofér-Yik Tagima 1,8 11 1,33

Gaz Alti Kaynakgisi 1,6 1,5 3,8 3,2

Depo Hamali 1,5

Cagri Merkezi Gorevlisi 1,4 2,4

Tekstil Terbiye iscisi 6,6

Dokuma Makineleri Operatdri /Dokumaci 3,8

Siithane iscisi 3,3

Gaz Alti Kaynakgisi 3,8 4,2 3,3
Ambalajci (El ile) 3,1

Proses isgisi 2,8

Kablo Agi Bantlama Elemani 11,2

Beden iscisi (insaat) 6,4

Otomotiv Montajcisi 3,6

Model Makineci(Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili 7,4

Metal Mamullar Montaj iscisi 5,6

Plastik Boru imal isgisi 4

Seramik iscisi 5,7
Seramik Firin iscisi(Karo) 5,2
Kalite Kontrolct 4,8
Mermer iscisi 4,4

Kaynak: is-Kur Verilerinden Derlenerek Hazirlanmistir

Tirkiye’deki mesleklere gére acik is dagiliminda ilk on meslek grubu Tablo yardimiyla inceledigimizde,
Makineci (Dikis), Beden liscisi (Genel), Garson (Servis Elemani),Satis Danismani, Temizlik Gorevlisi, Giivenlik
Gorevlisi ,Sofor-Yik Tasima, Gaz Alti Kaynakgisi ,Depo Hamali, Cagri Merkezi Gorevlisi olarak ortaya
¢itkmaktadir.

Dogu Marmara’da ise bu dagihm iller bazinda farkliik gostermektedir. Bu ilk on meslekteki agik is
dagilimi Tiirkiye oranlarini iller bazinda vermemektedir. Ornegin makineci (dikisci) acigi Tiirkiye ortalamasi %6,5
olarak gergeklesirken, Bilecik’te acgik yokken Yalova’da Tirkiye ortalamasinin iki katindan bile fazla %14.1'dir.
Cagri merkezi gorevlisi agigl Tiirkiye’de %1,4 olarak gerceklesirken, Sakarya’da %2,4 olarak gerceklesmis, diger
illerde ise acik yoktur. Bunun yaninda her ilin Tirkiye genel goriimiinden farkli isglicli agig1 da mevcuttur.

Sakarya’da Kablo A8l Bantlama Elemani agigl %11,6 Yalova’da Model Makineci(Dokuma Hazir Giyim ve
Ev Tekstili %7,4 Bilecik’te Seramik iscisi %5,7 Seramik Firin iscisi(Karo)%5,2 isgticli acig1 vermektedir.

Tablo 2: Acik islerde istenilen Egitim Durumu, 2014 (%)

TURKIYE BURSA KOCAELI  SAKARYA YALOVA BILECIK
Farketmez 38,2 37,4 35,6 45 62,7 73,7
Lise Alti 24,9 32,5 24,9 23 15,5 5,1
Genel Lise 15,5 9,6 10,4 11 12,8 3,8
Meslek Lisesi 8,9 9,8 17,6 14 5,3 11,6
Lisans 6,5 51 6,2 4 2 3,1
M.Y.O 3,4 3,4 3,9 2 0,5 2,4

Kaynak: is-Kur Verilerinden Derlenerek Hazirlanmistir

Tiirkiye’deki mesleklere gére acik is dagiiminda ilk on meslek grubu Makineci (Dikis), Beden Iscisi
(Genel), Garson (Servis Elemant),Satis Danismani, Temizlik Gorevlisi ,Giivenlik Gérevlisi ,Sofor-Yiik Tagima, Gaz
Alti Kaynakgisi ,Depo Hamali, Cagri Merkezi Gorevlisi seklinde karsimiza ¢gikmaktadir.

Bu mesleklerin karsiliginda gerekli egitim talebinde egitimli olup olmamasinin orani (Tablo 2 )%38,2
olarak gorilmektedir. Bu durumun nedeni beden gilicline dayali islerin olmasi olarak agiklanabilir.
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Meslek yiiksekokullarindan mezun olan 6grencilerin talebinde ise 3,4 liikk bir talep gbézlenmekte bu
durum da bu okullardan mezunlarin mevcut acik isler ile ilgili olarak yeterince talep edilmedigi gézlenmektedir.
Ancak AB uyum yasalari gcercevesinde meslekler ve mesleki egitim kriterleri agisindan bu durum kabul edilemez
ve siirdiiriilemez bir tablo olusturmaktadir.

Bir diger konu ise son yillarda yasanan meslek kazalarinin artisina bagli olarak mesleki egitimin énemi
ortaya ¢ikmaktadir. Bir baska konu ise kalite ve standartlarin yakalanmasi ve markalasma siirecinde egitimli ve
kalifiye eleman eksikligidir.

Tablo 3: Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

TURKIYE BURSA KOCAELi SAKARYA YALOVA BILECIK

Makineci (Dikis) 5,7 6,8 2,5 3 14,1

Garson (Servis Elemani) 3,3 4 7
Satig Danigmani 2,6

Beden iscisi (Genel) 2,5 8,9

Glivenlik Gorevlisi 2 3,9

Dokuma Makineleri Operatorii /Dokumaci 2,7

Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 3,7

Temizlik isgisi 4,2

Gaz Alti Kaynakgisi 5,3 6,6 8,2

Elektrik Teknisyeni 3,9

Bahgivan 1,9

Kablo Agi Bantlama Elemani 9,5

Beden iscisi (insaat) 4,6

Model Makineci(Dokuma Hazir Giyim ve Ev 7,4

Tekstili

Metal Mamullar Montaj iscisi 5,6

Plastik Boru imal isgisi 4

Seramik isgisi 16
Porselen ve Seramik Esyasi imal iscisi 11
Mermer iscisi 12
Kaynakgi(Oksijen ve Elektrik) 4

Kaynak: is-Kur Verilerinden Derlenerek Hazirlanmistir

Temininde gii¢lik ¢cekilen mesleklerde (Tablo 3 ) Tiirkiye genelinde makineci (dikisci) %5,7 iken Bilecik’'te
talep yokken diger illerimizde talep mevcut olup Yalova’da bu oran %14,1 ile Tiirkiye ortalamasinin Gzerindedir.
Garson temininde zorluk gekilmekte Tiirkiye’de oran %3,3 olarak gergeklesirken, Bursa, Kocaeli ve Sakarya’da
temin sorunu yokken Bilecik’te %7 gibi yiiksek oranda olusmustur.

Satis danismani agigl %2,6 iken bolgemizde temin agigl yoktur. Beden iscisi %2,5 iken bolgede sadece
%8,9 ile Sakarya’da temin zorlugu yasanmaktadir. Glivenlik gorevlisi temin sorunu %2 iken boélgemizde sadece
%3,9 ile Kocaali’de bu sorun yasanmaktadir.

Bolge illerinin ise Tirkiye deki genel durumdan farkli olarak farkh mesleklerde temin zorlugu
yasamaktadirlar. Gaz alti kaynakgisi temininde gligliik oranlari, Bursa da %5,3 Sakarya’da %8,2 Kocaeli'nde %6,6
oraninda gerceklesmektedir. Sakarya da kablo agi bantlama elamani temin edilememekte %9,5 gibi yiiksek bir
oran mevcuttur. Yalova da Model Makineci(Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili elemani temininde %7,4 giigliik
vardi.

Ayrica metal mamul montaj isgisi temin glicligl %5,6, plastik boru imalat isgisi %4 olarak goriiliyor.
Bilecik te ise bélgeden farkli olarak seramik isgisi %16, Porselen ve Seramik Esyasi imal iscisi %11, mermer %12
ve kaynakgi %4 oraninda temin sorunu yasanmaktadir.

Tablo.4: Temininde Guigliik Cekilen Mesleklerin Gliglik Cekme Nedenleri 2014(%)
TURKIYE BURSA  KOCAELI  SAKARYA YALOVA BILECIK
Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi 44 50 44,6 38,2 73 69

Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige 71 74 70,6 75,6 81 69
Sahip Eleman Bulunamamasi
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Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman 60 65 52,2 59,4 55 51
Bulunamamasi
Calisma  Ortam ve  Kosullarinin 20 14 17,4 9,7 26 29
Begenilmemesi
Onerilen lcretin Az Bulunmasi 22 20 21,6 11,1 11 23

Kaynak: is-Kur Verilerinden Derlenerek Hazirlanmistir

Temininde gicliik cekilen mesleklerin gliclik ¢ekilme nedenlerinden Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige
Sahip Eleman Bulunamamasi %71 olmasi mesleki egitimin ve Meslek Yiiksek Okullarinin gerekliliginin bir 6l¢isii
olarak gorilmelidir.

Bu durumda meslekler ve meslek ytiksekokullarinin bélim ve programlarinin értiigmesi bu agidan ¢ok
onemlidir. Okullarda yeni boliimler agilirken bu kriterler dikkate alinmal ve mevcut boliimlerin buna gore
yapilandiriimasi gerekmektedir.

Bir diger &nemli konuda “Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi” %60 oraninda
gerceklesmektedir. Okulu yeni bitirmis 6grencide is tecriibesi bulunmamaktadir. isverende hakl olarak is
tecriibesi aramaktadir. Bu durumda yapilmasi gereken uygulamalardan biri Sakarya Universitesinde uygulanan
3+1 mesleki uygulama modeli ya da Yok tarafindan pilot bélgelerde uygulanan trimester modeline gecilerek,
hem gerekli nitelik ve beceriye sahip Ogrenci yetistirmek hem de uygulama dénemi ile isveren 6grenci
bulusmasini saglayarak tecriibe sorununu ortadan kaldirmaktir.

2. Meslek Yiiksek Okullari ve D.Marmara MYO’larin Yapisi

2.1. Turkiye’de Meslek Yiiksekokulu Egitimi

Meslek yiliksekokullarinin kurulus amaci, mesleki egitim kalitesinin yiikseltilmesidir, (Sahin ve Findik,
2008). Tirkiye'de buglinkii Meslek Yuksekokullarinin temelinde, 1953 yilinda baslayan tekniker egitimi
bulunmaktadir. Tekniker egitimine 1967 yilinda, yiiksek tekniker egitimine ise 1972 yilinda son verilmistir.1975
yilinda, YAY-KUR biinyesinde 45 yiiksekokul agilarak mesleki egitime hiz verilmistir. 1982 yilinda ise 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanununda “meslek yliksekokullar” olarak tanimlanmis ve iiniversitelere baglanmistir.

“Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik ara insan glicli yetistirmeyi amaclayan dort yariyilhk
egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekégretim kurumudur” (www.yok.gov.tr).

Meslek yiiksekokullarinin teknik programlarindan mezun 6grencilere “tekniker”, sosyal programlarindan
mezun olanlara ise “meslek elemani” unvani verilmektedir(yok.gov.tr).

2.2. Dogu Marmara’daki Universitelerimizin Meslek Yiiksek Okullari Programlarinin Dagilimi

D. Marmarada yer alan bes (iniversiteden, Sakarya Universitesinde 15, Uludag Universitesinde 15, Kocaeli
Universitesinde 21, Bilecik Universitesinde 7, Yalova Universitesinde 4 olmak lizere toplam 62 Meslek Yiiksek
Okulu bulunmaktadir. Mevcut Meslek Yiiksekokullularinda ise 108 farkli program da egitim ve 6gretime devam
edilmektedir. Bu dogrultuda tim programlar degil séz konusu Meslek Yiiksekokullarinda ¢ok sayida yer alan
ayni programlara dikkat ¢ekilmek istenmistir.

Tablo: 5. M.Y.O Program Dagilim ve Sayilari

PROGRAM ADI BILECIK BURSA KOCAELI  SAKARYA YALOVA TOPLAM
SEYH ULUDAG
EDEBALI
Bankacilik ve Sigortacilik 2 2 1 2 7
Bilgisayar Programcilig 3 7 2 5 1 18
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhigl 2 2 3 1 1 9
Dig Ticaret 2 4 3 5 14
Elektrik 2 3 1 2 8
Elektronik Teknolojisi 1 2 3 3 9
Gaz ve Tesisatl Teknolojisi 2 1 2 5
Gida Teknolojisi 1 7 2 1 1 12
Halkla iliskiler ve Tanitim 2 3 5
iklimlendirme ve Sogutma 1 2 1 2 1 7
Teknolojisi
ilk ve Acil Yardim 1 1 1 1 1 5

44



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2015 4. UMYOS Ozel Sayisi

ingaat Teknolojisi 1 1 2 2 6
isletme Yénetimi 5 4 8 17
Makine 2 6 6 4 18
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 5 7 5 9 1 27
Pazarlama 2 4 3 2 1 12
Peyzaj ve Siis Bitkileri 1 1 1 2 1 6
Tekstil Teknolojisi 1 4 1 1 1 8
Turizm ve Otel isletmeciligi 1 2 1 2 1 7

Kaynak: Universite Web Sayfalarindan Elde Edilmistir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin 27 farkli Meslek Yiiksekokulu’nda, Makine programinin 18
fark Meslek Yiiksekokulu’'nda, Bilgisayar Programciligi ve isletme Yénetimi programlarinin 17 farkh Meslek
Yiiksekokulu’nda, Dis Ticaret programinin 14 farkli Meslek Yiksekokulu’nda, Gida Teknolojisi ve Pazarlama
programlarinin 12 farkh Meslek Yiiksekokulu’nda bulundugu tespit edilmistir.

Bu programlarin mezunlari agik is ve is temininde zorluk ¢ekilen programlar arasinda bulunmamaktadir.
Okullarimiz Program acarken bu programlar disinda yeni istihdama yonelik programlar agmalidirlar. Hatta bazi
programlarda asiri yigilmalar oldugu tespit edilmistir.

Tiirkiye’deki mesleklere gére acik is dagiiminda ilk on meslek grubu Makineci (Dikis), Beden Iscisi
(Genel), Garson (Servis Elemani),Satis Danismani, Temizlik Gorevlisi, Glivenlik Gérevlisi ,Sofor-Yiik Tasima, Gaz
Alt1 Kaynakgisi ,Depo Hamali, Cagri Merkezi Gorevlisi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

En blyuk acik Makineci (Dikis) de yasanmakta MYO makine programi 18 okulumuzda tekstil teknolojisi 8
okulumuzda bulunmaktadir. Ancak bu makine programlari dikis elamani yetistiren boliimler olmayip tekstil
boliimlerinde ise direk dikis elemani yetistiren bélim bulunmamaktadir.

Giivenlik Gorevlisi acigi mevcutken sadece Kocaeli Universitesinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
programi bulunmaktadir. Gaz Alti Kaynakgisi acig§i mevcutken Gaz ve Tesisati Teknolojisi bolimi toplamda 5
adet bulunmaktadir.

Satis temsilcisi, Cagri merkezi gorevlisi agigl mevcutken bu alanda bir program mevcut degildir. Bu
alandaki islere genellikle mevcut olan Halkla iliskiler programi ya da isletme programi mezunlari basvururken,
dzellikle isletme programi yapilandirilarak, Magaza Yonetimi ve Satis Temsilciligi ayrica Miisteri iliskileri
Yonetimi ya da Cagri Merkezi Y6netimi programlarina donistiiriilmesi planlanabilir.

SONUC VE ONERILER

is glicli piyasa yapisinin analizi sonucunda bazi mesleklerde acik bazi mesleklerde de eleman temininde
glicliik cekilmektedir. Bu meslekler analiz edilip bu veriler 1s18inda liniversitelerimiz yeni bdliim ve programlar
agmahdirlar. Meslekler tanimlanirken mesleklerin yeterlilikleri ve gerekli egitim kriterleri belirlenmeli ve bu
kriterlere uygun egitim verilmelidir. Boylece hem kalite standartlar yakalanarak ulusal ve uluslararasi rekabette
avantaj elde edilmis olacaktir hem de giiniimiiziin en biiyiik sorunu olan is kazalarinin 6niine gegcilmis olacaktir.
Okullarimiz Program agarken mevcut programlar disinda yeni istihdama yonelik programlar agmalidirlar. Hatta
bazi programlarda (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programda Bilgisayar Programciligi, Makine, isletme
Yénetimi) asir yigilmalar oldugu tespit edilmistir. s giicii piyasasi ve is diinyasi ile birlikte hareket edildiginde
Universite sanayi isbirligi gerceklesecek bdylece istihdam sorunu c¢o6ziilmiis olacaktir. Okulu yeni bitirmis
dgrencide is tecriibesi bulunmamaktadir. isverende hakli olarak is tecriibesi aramaktadir. Bu durumda yapilmasi
gereken uygulamalardan biri Sakarya Universitesinde uygulanan 3+1 mesleki uygulama modeli ya da Y&k
tarafindan pilot bolgelerde uygulanan trimester modeline gecilerek, hem gerekli nitelik ve beceriye sahip
Ogrenci yetistirmek hem de uygulama dénemi ile isveren 6grenci bulusmasini saglayarak tecriibe sorununu
ortadan kaldirmaktir.
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