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MYO'LARDA YENILIKCi BAKIS ACISININ EGiTiM BOYUTUNDA DEGERLENDIRILMESi

Asiye YUKSELY, Oznur GOKKAYA?, Baris DEMIR3

OZET
Gilinlimiiziin kiresel diinyasinda rekabet giici, siirdiiriilebilir kalkinmalarla mimkiindir. Rekabet glici disilik
olan (lkeler kalkinmamis (ilkelerdir. Ulkelerin kalkinmishgini belirleyen faktdrde siiphesiz teknolojik
Gstlinltglidir. Uzun donemde bilgi ve teknolojinin glici ekonomik biylimenin belirleyici roli olmustur.
Yenilikcinin giicli, onu belirleyen teknolojik yatirimlar ve arastirma gelistirme yapisi, kalkinmanin anahtarlar
olmuglardir.
Kalkinma politikalar icinde 6nemli bir misyon Ustlenen ara eleman yetistiren meslek yiiksek okullarinin,
bireylerin yetistirilmesinde roli tartismasizdir. Bu baglamda 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin uygulama
alani igine cekilmesi kaginilmaz goérilmelidir. Gerekli insan kaynagini yetistiren 6gretim politikalari; bilim ve
teknolojiye dayali yenileyici, iiretici ve bunu toplumsal faydaya déndiistiiriici olmalidir. inovasyon ve onu
destekleyen bilim ve teknoloji yetenegi, merak eden; merak ettigini hicbir dogmaya bagh kalmaksizin
sorgulayan; tretmekte ve yeni bir sey yaratmakta hevesli genc nesiller ile gelisecektir.
Bu ¢alismanin amaci yenilikci bakis agisinin egitim amacl kullanim hakkinda tniversite 6grencilerinin ve 6gretim
elemanlarinin goriiglerinin incelenmesidir. Bu dogrultuda MYO’larda bulunan &grenciler ve 6gretim elemanlari
¢alismanin érneklemini olugturmustur. Toplanan veriler betimsel istatistikler ve nicel veri analiz yontemleriyle
analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yenilikci Bakis, Bilgi Yonetimi, Egitim ve Gelistirme
EVALUATION OF VOCATIONAL SCHOOL IN INNOVATIVE PERSPECTIVE ON EDUATION

ABSTRACT
In today's competitive global world, it is possible to sustainable development. Competitiveness are the
countries with low development countries. The factors that determine the prosperity of the country is without
doubt the technological superiority. The power of information and technology has decisive role in the long-
term economic growth. The power of innovation, it determines the structure of technological investments and
research and development, have been the keys to development.
Search elements play an important mission in the development policies of vocational school training is
undisputed role in the upbringing of individuals. Pulling into the area of application of the teaching staff and
students should be seen in this context is inevitable. Education policies that raise the necessary human
resources; regenerative science and technology-based manufacturer and converter it must be social benefits.
Innovation and science and technology capabilities to support him, who are curious; he wondered born
without being connected to any questioning; to produce and will develop with enthusiastic young generation
to create something new.
The aim of this study is to examine the opinions of the innovative perspective on the educational use of
university students and faculty. Students and instructors in vocational schools who formed the sample of the
work in this direction. Collected data were analyzed with descriptive statistics and qualitative data analysis
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Giris

Yeni veya 6nemli 6lglide degistirilmis Griin (mal ya da hizmet) veya siirecin; yeni bir pazarlama
yonteminin; ya da is uygulamalarinda, isyeri organizasyonunda veya dis iliskilerde yeni bir organizasyonel
yontemin uygulanmasi olarak tanimlanan inovasyon son yillarin en o6nemli kavrami olarak karsimiza
¢tkmaktadir. Yeni bilgi ve teknoloji liretebilen isletmeler olabilmek igin egitim ve gelistirme faaliyetlerine
duyulan gereksinim her gecen giin daha 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle egitim ve gelistirme faaliyetleri
giinlimiizde anlam degistirmeye baslamistir. Egitim ve gelistirme calisanlari degisimle bas edebilir hale
getirmeye yonelmistir.

Birey gibi isletmelerde canli organizmalardir ve yasamini slirdlirmek icin siirekli gelismeye gereksinim
duyarlar. Glinimuz orgitleri, bilgiye ulasabilen, bilgiyi degerlendirerek teknolojiye doniistiirebilen ve bunlari
ticarilestirebilen érgiitler oldugunda rekabet edebilmekte, bu giigle varliklarini koruyabilmektedir. isletmelerde
teknolojiyi list seviyede takip etme ve faaliyet alanindaki en son teknolojiye sahip olabilme; kaynaklarin etkin ve
verimli kullaniminin yaninda, bilgi toplama ve yaratma, isleme, transfer etme yetenegini gelistirmis bunun
sonucu olarak da vyetkinliklerini siirekli degistirebilen, bilgiyi yonetebilen bir o&rgiit olduklarinda deger
kazanmaktadir.

Kiresellesmenin etkisi, hizla degisen teknolojik gelismeler, ihtiyaclarin farkhlasmasi ve degisen
kaynaklar isletmeleri rekabete siiriikler. Degismeyen ve yenilik¢i olmayan isletmelerin rekabet etme giicliniin
olmadigi goriilmektedir. isletmeler uzun dénemde varliklarini devam ettirebilmek, sirdiiriilebilir rekabet
Gstlinligl elde edebilmek icin yenilik¢i yanlarini rekabetci temelli bir anlayisla siirdiirmeye ve bu stratejiyle
isletmelerini ydnetmeye zorunludurlar

isletmelere ara eleman yetistirme misyonunu (stlenen meslek yiiksekokullarinin egitim alaninda
inovasyona katkisi bu arastirmanin problemini olusturmaktadir. Arastirmanin amaci meslek yilksekokulunda
yetisen Ogrencilerin inovatif davranis gosterme becerilerinin yenilik beklentilerine ne kadar cevap
verebildiklerini ortaya koymaktir.

inovasyon

inovasyon sistemi yaklagimini icerik acisindan hem genis, hem de dar anlamda aciklamak miimkiindiir.
Dar anlamda inovasyon sistemi Oncelikle (niversitelerin, kamu ve 06zel sektdér arastirma enstitiileri ve
kuruluglarinin Ar-Ge fonksiyonlarini birlestiren ve Ugli sarmal yaklasimi olarak nitelendirilen inovasyonun
dogrusal (lineer) modelini yansitmaktadir. Genis anlamda; 6grenmeyi, arastirmayi ve kesif yapmayi etkileyen
iktisadi yapi ve kurumsal 6rgiitlenmenin tiim bolimlerini ve ydnlerini icermektedir (Cooke vd., 2007: 300).

Cooke vd. (2007)'de ise inovasyon sisteminin arz ve talep yoniinden bahsedilmektedir. Arz yoni,
egitim icin kurumsal sorumlulugun yani sira bilgi olusumunun kurumsal kaynaklarini ve kalifiye is gliciiniin
hazirlanmasini icermektedir. Talep yoni, inovatif slreclerin ve Urlinlerin pazarlanmasi ve olusumundaki arz
yoninin bilimsel ve teknolojik ciktisini gelistiren ve uygulayan liretken sistemler, firmalar ve organizasyonlari
kapsamaktadir. Teknolojik fikirlerin elde edinimi ve yayilmasi, inovasyon sistemi igerisindeki know-how ve
¢O6zimler konusunda ©6nemli bir rol oynayan inovasyon destek organizasyonlari arasindaki boslugu
doldurmaktadir. Sézkonusu inovasyon destek organizasyonlari; teknoloji merkezleri, teknoloji brokerleri
(komisyonculari), isletme inovasyon merkezleri, yiiksekégrenim sektoriindeki organizasyonlar ve risk sermayesi
sistemleri gibi inovasyon finansman mekanizmalarini igerebilir.

Ar-Ge ve yenilesmenin temel tasi olan inovasyon genellikle misteri ihtiyaclarinin degismesi ve yeni
ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi sonucu olusur. Bu yenilik ihtiyaci bir yandan yeni mal/hizmet ve tretim sekli ile ilgili
olurken o6te yandan hammadde temini, lojistik, pazarlama ve diger isletme fonksiyonlariyla da ilgilidir.
isletmelerin yenilik ihtiyaglarini karsilamalari katma degerlerini arttirmakta bunun yani sira itibarlarini da
guclendirmektedir.

Becker ve Dietz (2004), inovasyon siireglerinde Ar-Ge isbirliginin roliinii arastirmak amaciyla yaptiklari
calismada, dncelikle firmalarin inovasyon faaliyetlerinde Ar-Ge isbirliginin etkisini girdi-cikti ydntemiyle analiz
etmisler, daha sonra isbirlik¢i partnerlerin sayisinin firmalarin inovasyon davranislari {izerindeki etkisinin nasil
oldugunu ortaya koymuslardir.

Musterilerin, tiliketicilerin ve personellerin hizla degisen istekleri karsisinda organizasyonlar degisimle
karsi karsiya gelmektedir (Causon, 2004, s.297). Hayatin bir pargasi olan degisimden isletmelerde 6nemli 6lglide
etkilenmektedir. Glinlimiiz sartlarinda hicbir seyi istedigimiz diizeyde tahmin etme imkani bulunmamaktadir.
Bugliniin sartlarinda bilginin artik kisa siirelerle ikiye katlandigi diisiiniildiigiinde, degisimin hem sosyal
hayatimiz ve hem de isletmeler agisindan siirekli ve zorlayici bir hale geldigini hissetmekteyiz. Bu hizli
degisimlerle karsi karsiya kalan isletmeler, siirekliliklerini saglamak igin yapilarinda ve isleyislerinde
degisikliklere gitmek durumunda kalmaktadirlar (Keskin, 2005, www.gyte.edu.tr).
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Modern yodnetim yaklasimi icerisinde yer alan bir takim yonetim stratejileri, 6zellikle de insan
kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik yontemler, kiiresellesen diinyada agir rekabet kosullarina ragmen ayakta
kalmaya ve biliyimeye calisan isletmelere, degisim trendini yakalayabilme firsatlari sunmaktadir. S6z konusu
insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik yéntemler zincirinin énemli bir halkasini da personel giiclendirme
olusturmaktadir (Harvey ve Bowin, 1996, s.377; Daff, 2001, s.502).

Coleman (1996, 5.30) ise personel giiglendirme ihtiyacini su faktorlere baglamaktadir; kiiresel rekabet
ve misteri taleplerine duyarlilik, hizli ve esnek olma ihtiyaci, isletme siireglerinde yatay yapilanma,
personellerin kapasiteleri ve sosyal sorumluklarini genisletme ihtiyaci, her seviyede risk alma, katilim ve
yaraticiigin tesvik edilmesi, yoneticilerin otoritelerini destekleyici olarak delege etmeleri, iletisim isbirligi ve
kurumsal glivenin 6neminin artmasi.

Diinya’da AR-Ge

1999'da, diinyadaki Ar-Ge harcamalari toplaminin %38’i ABD’ye, %27’si Avrupa Birligi'ne (AB), %24’
de yedi Asya lilkesine (Cin, Hindistan, Japonya, Giiney Kore, Malezya, Singapur ve Tayland’a) aitmis. 2009 yilina
gelindiginde ABD’nin payl %31’e, AB’'nin payl da %23’e gerilemis durumdadir. Buna karsiik Cin, ARGE
harcamalarini her yil %20 oraninda artirarak hizli bir yikselis géstermis ve bu on yil icinde payini, Japonya’yi
gecerek %12'ye cikarmis. Cin’deki yiikselis nedeniyle, sayilan Asya llkelerinin toplam payi da %32’ye ylikselmis.
Bu egilimin silrdlgl belirtiliyor. Tahminlere goére 2014’teki son durum su: ABD %31,1... Cin %17,5... Japonya
%10,2... Asya toplami %39,1... AB %21,7... Diinya toplami icindeki payi %5,7 olan Almanya AB icinde ilk siradadir
(www.inovasyon.org).

Bu egilimin en az 2020’ye kadar bdyle slirmesi ve Cin’in 2022’de Ar-Ge harcamalarinda ABD’yi gegmesi
bekleniyor. Yorumculara gére bu, Cin’in 2020 yili i¢in 6ngérdigi, “imitasyon” agirlikli bir ekonomiden yenilikgi
bir ekonomiye gecme hedefiyle uyumlu oldugu séylenebilir.

Diinya Ar-Ge ligindeki siralamalarda esas alinan bir olglt de llkelerin Ar-Ge harcamalarinin, yiizde
olarak, GSYiH icindeki paylaridir. Bu oranin ABD’de %2,4-2,8 bandinda, son birkac yildir da %2,8’e cok yakin
seyrettigi bilinmektedir. ABD Cin’in yakin takibindedir. Cin’in, Ar-Ge harcamalarina ayirdig1 pay 2011’de yaklasik
%1,7 mertebesindedir. Cin, Ar-Ge harcama oranini da hizla yiikselten bir {ilke konumundadir. 1999’da bu oranin
yalnizca %0,8 oldugu animsanirsa bu hiz daha iyi anlasilabilir. Goriilen o ki, Cin son Bes Yillik Plan’indaki
hedeflerine erisecek; 2014’te %2’yi; 2015’te %2,2'yi yakalayacak ve bdyle giderse, 2020’den hemen sonra, Ar-
Ge harcamalarinin oranlarinda da ABD’yi gececektir.

Anilan oran 2011’de Giiney Kore’de %4 (G. Kore bu oranla diinyada ilk sirada); Japonya’da %3,4... Her
iki Ulkenin de ekonomileri ABD ekonomisi yaninda ¢ok daha kicuik kaliyor olsa da ARGE harcama oranlari ¢ok
yuksek oldugu icin, Japonya’nin yaptigi harcama, mutlak deger olarak ABD’nin ardindan ikinci sirayi; G. Kore de
dordiinci sirayi aldig) sGylenebilir (wWww.inovasyon.org)

Tiirkiye’nin Ulusal Bilim, Teknoloji ve inovasyon Sistemi

TUBITAK (2010a) tarafindan yapilan “Tiirkiye Bilim, Teknoloji ve Yenilik Sistemi ve Performans
Gostergeleri” adli cahismada Tirkiye'nin, “lrettigi bilgi ve gelistirdigi teknolojileri, Glke ve insanligin yararina
inovatif Uriin, slirec ve hizmetlere déniistiirebilen Tirkiye” vizyonu dogrultusunda bilim, teknoloji ve inovasyon
alaninda o6nemli bir atiim igerisinde oldugu; bu atihmin ulusal mutabakat ve stratejik yaklasimla
gerceklestirildigi ve bunun sonucunda Ar-Ge faaliyetlerinin hiz kazandigi belirtilmistir.

Tiirkiye; hizla gelisen diinyaya yetisebilmek, Avrupa Birligi kapilarini actirmak amaciyla basladig
yolculugunu kolaylastirmak igin; iyi egitilmis, sadece bilgiyi uygulayabilen degil, ayni zamanda bilgiye dayali
analiz ve karar verme yetenegine sahip bilgi takipgisi iscilerinden olusan geng isgliciine yatirm yapmak
zorundadir. Gerekli insan kaynagini yetistiren 6gretim politikalari; bilim ve teknolojiye dayali yenileyici, Gretici
ve bunu toplumsal faydaya déniistiiriicii olmalidir. inovasyon ve onu destekleyen bilim ve teknoloji yetenegi,
merak eden; merak ettigini hicbir dogmaya bagli kalmaksizin sorgulayan; iretmekte ve yeni bir sey gelistirmek
icin hevesli geng nesiller ile geligir.

Tiirkiye’de TUBITAK 6nderliginde bilim, teknoloji ve inovasyonla ilgili olarak; Ulusal inovasyon Girisimi
(2008) ve Ulusal inovasyon Stratejisi (2008-2010), Uluslararasi Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi (2007-2010)
projeleri hayata gecirilmistir. Halihazirda ise Ulusal Bilim, Teknoloji ve inovasyon Stratejisi (2011-2016) projesi
uygulanmaktadir.

Ar-Ge Faaliyetleri Arastirmasi kapsaminda kamu kuruluslari, vakif Giniversiteleri ve ticari sektdrdeki anket
sonuglari ile devlet liniversitelerinin biitge ve personel dékiimlerine dayali olarak yapilan hesaplamalara gore
Tirkiye’de Gayri Safi Yurti¢i Ar-Ge Harcamasi 2013 yilinda bir &nceki yila gére %13,4 artarak 14 milyar 807
milyon TL olarak hesaplanmistir (Tablo 1).
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Tablo 1: Gerceklestiren Sektorler Bazinda Ar-Ge Harcamalari*
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Ar-Ge harcamalarinin 2013 yilinda %48,9’u ticari kesim tarafindan finanse edilirken bunu %26,6 ile kamu
kesimi, %20,4 ile yliksek6gretim kesimi, %3,3 ile yurtici diger kaynaklar ve %0,8 ile yurtdisi kaynaklardir.

Tablo 2: Harcama Gruplari ve Sektor Bazinda Ar-Ge Harcamasi
Sektorlere Gore Ar-Ge Harcamasi, 2013 Harcama Gruplarina Gore Ar-Ge Harcamasi, 2013
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Bir dnceki yil %0,92 olan Gayri Safi Yurtici Ar-Ge harcamasinin Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYiH) icindeki
payi 2013 yilinda %0,95’e yiikselmistir (Tablo 3).

Tablo 3: Ar-Ge Harcamalarinin GSYiH’ye Orani
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Meslek Yiiksek Okullari ve Yenilikgi Bakis Agisinin Onemi

Bilim ve teknoloji ancak kiiltiirel iklimin uygun oldugu bir ortamda yeserir ve gelisir. Kiiltiirel iklimin
olusmasinda egitimin bakis agisi ve {iniversiteler baslica uygulayicilardir. iklimin olusmasi kamuoyu olusturmakla
miimkiindiir. Universitelerin ar-ge calismalarina daha fazla kaynak ve zaman ayirmasi gerekmektedir. Bunun
icin de ¢ok daha kapsamli arastirmalara gereksinme vardir.

Sanayiinin gereksinim duydugu nitelikli ara insan giiciinii yetistiren tek kaynak meslek yiiksekokullaridir.
Meslek yiiksekokullari (MYO) tekniker ve meslek elemani unvanina sahip ara insan giicli yetistirmektedirler
(YOK, 2004, 10-26). 1981 yilinda cikarilan 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ile (lkemizdeki tim
yuksekogretim kurumlart bir ¢ati altinda toplanmistir. Bu diizenleme sonucunda akademiler Universitelere,
egitim enstitiileri egitim fakiltelerine donistiiriilmis ve konservatuarlar ile meslek yiiksekokullari
tiniversitelere baglanmistir. Meslek yiiksekokulu 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 3. maddesinde “Belirli
mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi amaglayan dort vyariyillik egitim 6gretim sirdiren bir
yiiksekégretim kurumudur” bigciminde tanimlanmistir.

Arastirma-gelistirme faaliyetinde bulunmak uzun siireli, dikkat ve sabirla yapilan bir istir. Arastirma isi
icin arastirmacinin, glinlin 24 saati isin lizerinde yogunlasmasi gerekir. Arastirmaci, belirledigi arastirmasinda
dogada kendiliginden sabit olan ya da insanlarca belirlenmis olgulardan bir mantik silsilesi icinde hareket
ederken sezgisel bir yaklasimla da sonuca ulasmaya calismaktadir. Arastirmacinin herkesten beklenmeyen bu
sezgisel Ozelligidir. Arastirmaci bir bakima hassastir, sanatcidir, alingandir. Arastirmaciy! arastirma-gelistirme
faaliyetinde calistirmak ve ondan istenen bilgiyi almak ayri bir sanati gerektirir. Ulkemizde iki yillik meslek
yiiksekokullarinin &rgiin egitimdeki payr % 25,3, toplam icindeki payi ise % 16,8'dir. Ulkemizde meslek
yiiksekokullarina benzer kisa siireli yliksekégretim kurumlarinin, gelismis Glkelerin yiiksekdgretim sistemleri
icerisindeki pay1 ise % 30'un lizerindedir.

Ulkelerin bilim ve teknolojide goriilen hizli degisimlere ve yeni rekabet tiirlerine ayak uydurmasi icin,
giderek uzmanlasan ve etkin konuma yiikselen bir isglicii gerekecektir (Canberra Kilavuzu, 1995).

Gecgmiste 20. ylzyil sirketinin en degerli varhg Gretim donanimiydi. 21.ylizyil kurumunun en degerli
varligi ise bilgi iscileri ve verimlilikleri olacaktir. Taylor tarafindan yonetime kazandirilan personel yénetimindeki
el isciligi kavrami bugilin insan kaynaklari yonetiminde bilgi isciligine dénlismistiir. “Bilgi is¢isinin verimliligi”
calismalari ise yeni baslamistir (Drucker, 1999) .

Yenilesme (inovasyon) en genis anlamiyla; bilginin ekonomik ve toplumsal faydaya déniistiiriilmesi
olarak tanimlanir (Sirin Elgi, 2006). inovasyonun sadece ekonomik bir sistem olmadigi; ayni zamanda
esitsizlikleri ortadan kaldiran, istihdam yaratan ve ¢evrenin korunmasina katkida bulunan toplumsal bir sistem
oldugu gerceginden hareketle “toplumsal inovasyon” kavrami da artik 6n plandadir (Sirin Elgi, 2006).
GlnlUmuzin inovasyona dayall sirketlerinde ekonomik sorumluluk kavramindan toplumsal sorumluluk
kavramina dogru bir gegis slireci yasanmaktadir. Amag, hem sirketler hem de toplum igin getirisi yiliksek ve
siirdiiriilebilir bir degisim ortakhg olusturmaktir. Ozel sektdriin bu yéneliminin arkasinda yatan ana nedenlerin
basinda ekonomik sorunlarin toplumsal sorunlardan kaynaklandiginin farkina varilmis olmasi gelmektedir.
Dolayisiyla toplumla ishirligi halinde, toplum yararina yiiritililecek inovasyon faaliyetleri kisa bir siire sonra
sirketlere ekonomik getiriler olarak geri dénmektedir.

Gelismis Ulkeler arastirmacilardan en fazla verimi elde etmek amaciyla bilim sehirleri kurmusglardir.
Tirkiye’de de benzer metotlarin uygulanmasi yararh sonuglarin alinmasinda bir yoldur. Arastirmaci personelden
en ylksek verimi elde etmek icin bu personelin maddi ve manevi desteklere kavusturulmasi gerekir. Teknolojik
bilgiye sahip olmanin bir bedeli vardir. Bu bedeli 6demeden teknolojiye sahip olmak miimkiin degildir. Bu
bedelin araglar iyi bir organizasyon, maddi kaynak ve arastirmaci personeldir. Her halilikarda arastirmacinin
ihtiyacini karsilamak icin katlanilmak zorunda kalinan maliyet (ekonomik, sosyo-ekonomik ve psikolojik)
teknolojik bilgi eksikliginden ¢ok daha az bir maliyeti ifade eder (Yiicel, 1995).

Tirkiye’de inovasyon calismalarinin yaklasik %0.95 civarinda oldugundan hareketle gelismis dlkelerle
kiyaslandiginda ne kadar geride oldugumuzu goérmiis oluruz. Ar-Ge elemani sayisinda da o kadar geridedir.
Tirkiye’nin ekonomik gelismislik diizeyi onun bilgi lGretmede ve dolayisiyla da bilgi toplumundaki yerini
belirlemektedir. ABD’de yilda 50 binden fazla patent alinirken Tiirkiye’de bu rakam yine ¢ok gerilerdedir. Buna
ek olarak toplumumuz bilgi Giretmenin 6tesinde mevcut bilgilere ulasmada bile ciddi yetersizlikler yasamaktadir.
Internet kullaniminin hala ¢ok dislik oldugunu bilinmektedir. Bilginin bir diger kaynagi olan okuma alaninda da
Tirkiye’nin durumu icler acisidir. Kisi basina diisen bilimsel harcama ve okuma oranlari ne yazik ki Tiirkiye'yi bu
konuda gerilere gétlirmektedir. Tim bu tespitler Tiirkiye'nin heniiz bir bilgi toplumu olamadigini; daha kat
etmesi gereken uzun bir yol oldugunu agikga gbzler dniine sermektedir (Tablo 3-4).
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Tablo 4: TPE’ye Yapilan Patent Basvurularinin Yillara Gére Dagilimi

= Yerli W Yabanci

Basvuru sayisi

2003 2004 2005 2006 2007 2011 2012 2013 2014

Kaynak: TPE (istatistikler TPE tarafindan 15.01.2015 raporlama tarihi itibari ile hazirlanmistir).
Tablo 5: TPE Tarafindan Verilen Patent Tescillerinin Yillara Gére Dagilimi

= Yerli W Yabanci

10000

[4790]

Patent Sayisi
3
8

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2010

yil

Kaynak: TPE (istatistikler TPE tarafindan 16.01.2015 raporlama tarihi itibari ile hazirlanmigtir).

Ar-Ge Personeli
“ideal Ar-Ge personeli nasil olmalidir sorusuna yanit arandiginda asagida belirtilen &zellikleri bir arada
tastyan eleman diisiiniilmektedir (Oner, 2006 ).
1- Kisisel faktorler: kisisel motivasyon, ihtiyaglar ve degerler, beklentiler, is tatmini, hedef odaklilik,
takim galismasina yatkinlk, arastirma ve yeni buluslara duyulan heves-istek ve rekabetgilik
2- Orgiitsel faktorler: Performans degerlendirme, organizasyonun yapilanmasi- bu yapilanmada Ar-Ge
biriminin rolu ve 6nemi, kariyer planlamasi, édiillendirme, liret diizeyi, ideal caligma ortami, ¢calisma
saatleri, vasifli personel temini
3- Egitimsel faktorler: Egitim diizeyi, kidem yillari, yabanci dil ve sirket igi egitim programi

Ar-Ge calisaninda olmasi gereken kisisel &zellikler cok genis bir alani kapsar. Oncelikle bu kisinin yiiksek
bir i¢ motivasyona sahip olmasi gerekir. Ayrica alaninda iyi yetismis saglam bir alt yapiya sahip olmasi,
yeniliklere acgik, 6zellikle giinlimiiz bilgi toplumunda bilgi teknolojilerini verimli bir sekilde kullanmasi kritik
faktorler arasindadir. ideal elman azimli, sabirli, rekabetgi, yaratici ve hevesli olmalidir. Bu kisi alanindaki
gelismeleri yakindan takip etmeli ve siirekli bir gelisim ve egitim siireci icinde bulunmalidir (Oner, 2006).

Tiik Verilerine gére 10.000 ¢alisan kisi basina diisen ar-ge insan kaynagi Tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 6: 10.000 Calisan Kisi Basina Diisen Ar-Ge insan Kaynagi

+ TZE Ar-Ge Personeli « TZE Arastirmaci
501
44
454 = 42/
40 35 36 —
4 32 =
. 35 - 31 — . J— 1
S, 30 25 A— —— 33 35
© e —
» 25+ 20 . ——— - 28 30
Bood L18l _oaeli . 7 25 2
¥ e
154 o 20 21
104 15 i
5-
O L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] 1

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Yil

Kaynak: Tibitak

Yenilikgi Egitim

Nitelikli insan yetistirmek, Gniversitelerin mevcut ve potansiyel imkanlarini sanayiye aktarmak, sanayi
kesiminin imkanlarinin Gniversiteler tarafindan degerlendirilmesini saglamak, Gniversite ile sanayi arasinda
sinerji yaratmak ve bu yollarla bilim ve teknolojide gerekli ilerlemeleri saglamak kacinilmazdir.

ABD gittikce artan inovasyon yatirimlari ve nifus artisina bagh olarak artan is gilici sayesinde
ekonomisini canli ve verimli tutmaktadir. Tamamen gelecege yonelik bir yatirim olan Ar-Ge ve bilgi teknolojileri
galismalari onu destekleyecek arastirmaci insan kaynagi artisiyla anlam ve deger kazanacaktir. Ulkemiz dinamik
geng niifusunu verimli, iiretken bir hale getirecek unsurlar yasama gecirmekten heniiz uzaktir. ilkégretimden
yiiksekégretime kadar tim saflarinda egitim sistemi yeniden yapilandiriimalidir. Tiirkiye'yi bilgi lreten degil
tiiketen, onu satin almak zorunda olan bir llke haline gelmekten, diga bagimli olmaktan kurtarmanin yolu
inovasyona ve inovasyon insan kaynagina yatirim yapmaktan gecmektedir. Yatirnmlarin yéniiniin inovasyon
yonetimi lizerine odaklanmasi artik kaginilmazdir.

Universiteler egitim ile bilincin olusmasinda etkin kuruluslardir. Yenilik konusundaki ihtiyac ve &ncelikleri
dikkate alarak, politikalar, hedefler ve eylem planinin belirlenmesi icin dneriler gelistirmek, yenilik kiltlriintn
olusturulmasi konusunda goris bildirmek ve eylem planlari olusturmak zorundadir.

Sonuglar ve Oneriler

Teknolojik gelisme arastirmaya dayanir, arastirmayi bir disiplin icerisinde arastirmaci personel yapar.
Arastirmaci, dogada kendiliginden sabit olan ya da insanlarca belirlenmis olgulardan hareket ederek bir mantik
ve bilimsel silsile icinde ve sezgisel bir yaklasimla sonuca varmaktadir. Arastirmacinin herkesten beklenmeyen
ozelligi, dislinebilme ortami igerisinde kendisinin yaptigl arastirmaya zamanini vermesi, sabirli olmasi
bilinmeyen lizerinde c¢alisarak kesfetmekten zevk almasidir. Her an, her yerde kafasinda sorular ve ¢oziimler
lretmeye odaklanmis kisiler arastirmaci disipliniyle planlar, temel arastirma, uygulamal arastirma, deneysel
arastirma yapar, gelistirir hatta ticarilestirmeye dahi katki sunarlar.

ileri teknolojik bulus ve yenilikler biiyiik arastirma ve deneyler yaninda biiyiik finansal harcamalari da
beraberinde getirir. Ar-Ge her zaman maliyetli bir istir. Bu asamada gorev alan arastirmacinin motivasyonunun
saglanmasi ona yatirim yapilmasina da baghdir. Tiirkiye’de arastirmaci sayisi azken mevcut arastirmacilari
motive edecek bir yapilanmada yoktur. Bir standardin olusturulmadigi gibi arastirmacilar yetistirecek dzel bir
egitim de yok denilecek kadar azdir. ilkokuldan baslayarak arastirma kavraminin 8gretim icinde yerlestirilmesi
arastiran, sorgulayan, ¢coziimler lireten geng nesillerin yetistirilmesi 6nem kazanmistir.

Tirkiye’de Ar-Ge calismalarinin yaklasik %0.8 civarinda oldugundan hareketle gelismis iilkelerle
kiyaslandiginda ne kadar geride oldugumuzu gérmek miimkiindlr. Ar-Ge elemani sayisinda da o kadar
geridedir. Tirkiye'nin ekonomik gelismislik diizeyi onun bilgi liretmede ve dolayisiyla da bilgi toplumundaki
yerini belirlemektedir. ABD’de yilda 50 binden fazla patent alinirken Tiirkiye’de bu rakam yine ¢ok gerilerdedir.
Buna ek olarak toplumumuz bilgi iretmenin 6tesinde mevcut bilgilere ulasmada bile ciddi yetersizlikler
yasamaktadir. Internet kullaniminin hala ¢ok diisiik oldugunu bilinmektedir. Bilginin bir diger kaynagi olan
okuma alaninda da Tiirkiye’nin durumu igler acisidir. Kisi basina diisen bilimsel harcama ve okuma oranlari ne
yazik ki Tirkiye'yi bu konuda gerilere gétiirmektedir. Tim bu tespitler Tirkiye'nin heniiz bir bilgi toplumu
olamadigini; daha kat etmesi gereken uzun bir yol oldugunu acikca gézler 6niine sermektedir..
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ABD gittikce artan Ar-Ge yatirimlari ve niifus artisina bagh olarak artan is giicli sayesinde ekonomisini
canh ve verimli tutmaktadir. Tamamen gelecege yonelik bir yatirim olan Ar-Ge ve bilgi teknolojileri ¢alismalari
onu destekleyecek arastirmaci insan kaynag artisiyla anlam ve deger kazanacaktir. Ulkemiz dinamik geng
niifusunu verimli, iretken bir hale getirecek unsurlari yasama gecirmekten heniiz uzaktir. ilkdgretimden yiiksek
Ogretime kadar tiim saflarinda egitim sistemi yeniden yapilandiriimalidir. Tiirkiye'yi bilgi treten degil tliketen,
onu satin almak zorunda olan bir {ilke haline gelmekten, disa bagimli olmaktan kurtarmanin yolu Ar-Ge’ye ve
Ar-Ge insan kaynagina yatirrm yapmaktan geg¢mektedir. Yatirmlarin yoniiniin Ar-Ge yonetimi (Uzerine
odaklanmasi artik kaginilmazdir.

Bu toplumsal doku icinde 6nemli bir misyon Ustlenen ara eleman yetistiren meslek yiiksek okullarinin,
yenilik¢i bireylerin yetistiriimesinde roli tartismasizdir. Bu baglamda 6gretim elemanlarinin uygulama alani
icine cekilmesi, caga ayak uydurmasini saglayici tedbirlerin alinmasi, gelisimine yonelik ek kazanclar yaratici
yasal diizenlemelerin yapilmasi, 6grencilerin zorunlu is basi egitimine tabi tutulmasi, lretim atolyeleri
olusturulmasi, egitim de inovasyon senaryosunun bas aktorleri olarak kaginilmaz goériilmelidir. Gerekli insan
kaynagini yetistiren 6gretim politikalari; bilim ve teknolojiye dayali yenileyici, iiretici ve bunu toplumsal faydaya
déndistiiriicii olmalidir. inovasyon ve onu destekleyen bilim ve teknoloji yetenegi, merak eden; merak ettigini
hicbir dogmaya bagh kalmaksizin sorgulayan; liretmekte ve yeni bir sey yaratmakta hevesli gencg nesiller ile
gelisecektir.

Calisma sartlarindan egitime, saghktan toplumsal gelismeye kadar, cesitli alanlardaki toplumsal
gereksinmeleri karsilamak icin ortaya konan yeni strateji, kavram, fikir ve &rgiitlenmeler birer toplumsal
yeniliktir ve toplumsal yeniliktir yenilik kiiltiirtiniin olusumu igin kaginilmazdir.

Yeni bilgilerin ve bakis acilarinin 6grencilerin hayatini zenginlestirdigini ve bireysellestirdigini fark etmeye
baglamalari, yenilikgilik meselesini kavramalari ancak temelleri oturtturulmus sirdiriilebilir yasam boyu egitim
felsefesinden gecmektedir. Saglam temellere dayanan egitim standardizasyon calismalarinin, egitimde istenen
tutum hedeflerine ulasmada 6grenci ve 68retim elemanina katki saglayacak ve mesleki uygulamalarda ise
verimliligi arttiracaktir. Egitim de inovasyon; ‘stratejik yonetim modeli'ne gore (vizyon, misyon, stratejik
politikalarla uyum ilkesi ile) isletilebilir. Bu ylizden meslek yiksekokullarin daha farkli bir model ile yonetilmesi
kaginilmazdir. Egitimde inovasyonun agirligl iki bicimde olgiilebilir: Bunlar harekete gecirdigi kaynaklar, yani
kaliteli isglicli ve lretimin biiylikligi ve ekonomik faaliyetlere yaptigi etkinin biyikligldir. Bu baglamda;

1- Egitimin yaratimciligi gelistirici yonde gelistirilmesi

2-  Yenilikcilik kiilttriiniin “toplumsal yenilik” gelistirilmesi

3- Basarili olan &grencilerin dénemler halinde rotasyona tabi tutularak iki dénem egitimlerinin bir

bolimini baska bir kurum icinde isbasinda yapabilmelerinin saglanmasi ve meslek
yuksekokullarinin uygulamali bir is ortamina donusturiilmesi

4-  Arastirma kuruluslan, Universiteler, fikir Gretimi gruplar, 6zel ilgi gruplarn tarafindan olusturulan

aglarla Ulusal inovasyon (yenilikgilik-bulusguluk) sistemlerinin kurulmasi ve etkinlestirilmesi

5-  Yiiksekokullar da 6zerk bir biitgenin olusmasi icin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi ve yari

kamusal bir yapiya dontstiirilmesi

6- Meslek yiiksek okullarina uygulamali bir yil daha eklenerek sektdrde staj olanaginin kazandiriimasi

7- Teknik meslek yiiksekokulu programlarinin yiiksekokul olarak degistirilmesi

8- Egitimde inovasyonu yakalamak igin meslek yiiksekokullarinda okul blinyesinde iretime y&nelik

alanlarin agilmasinin saglanmasi

9- Okullarda mutlaka elektronik teknolojinin yayginlastiriimasi, akademisyenlerin de rotasyona tabi

tutulmasi bunun igin devlet desteginin arttiriimasi

10- Universitelerin inovasyon aginin akademisyenler-6grenciler ve sektérlerle network agi icinde

olusturulmasi,

Onerilebilir.
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