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BiLGi TOPLUMUNUN MESLEKi EGiTiM PARADIGMASI VE TURKIYE EKONOMISIiNE
POTANSIYEL KATKILAR

M. Tuba Aktas?, Ceyda Erden Ozsoy?

OZET

Bilgi toplumu; ekonomik, teknolojik, kiiltlirel ve sosyal alanlarda 6nemli degisimler icermektedir. Bu degisimler
en iyi “paradigma degisikligi” olarak ifade edilebilir. Bilgi toplumlarinda mesleki egitim de bu degisim
slirecinden payini almakta, bircok yonlyle yeniden tanimlanmaktadir. Bu siirecte isgiliclinin sahip olmasi
gereken beceriler degismektedir. Gerekli mesleki becerilerin kazanilmasinda 6zellikle “yasamboyu 6grenme” bir
egitim alternatifi olarak 6n plana ¢ikmistir. Dinamik nifus yapisiyla gelisme yolunda bir ekonomi olan
Tirkiye’'de nitelikli isgiicii ihtiyaci mesleki egitimle karsilanabilir. Beseri sermaye teorisine gore, nitelikli mesleki
egitim isgiiciiniin verimliligini artirir. isgiiciiniin verimliliginin artmasi retimi ve gelir diizeyini yiikseltir.
Boylelikle mesleki egitim yoluyla mikro ve makroekonomik anlamda énemli katkilar elde edebilir. Mesleki
egitimin Tiirkiye ekonomisine potansiyel katkilarinin tartisildigi bu calismada, 6zellikle bilgi toplumunda mesleki
egitim yasam boyu 6grenme cercevesinden incelenmektedir.
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VOCATIONAL EDUCATION PARADIGM OF THE KNOWLEDGE SOCIETY AND POTENTIAL
CONTRIBUTIONS TO THE TURKISH ECONOMY

ABSTRACT

Knowledge society contains important changes in economic, technologic, social and cultural fields. These
changes can be best identified as “paradigm shift”. Vocational education in the knowledge society also gets
their share of this change process and it is being redefined in many ways. In this process the skills of the labor
force have been changed. In the acquisition of the necessary professional skills, "lifelong learning" especially
has come to the forefront as an educational alternative. In Turkey as a developing country with a dynamic
population, the needs of skilled labor forces can be met by vocational education. According to human capital
theory, qualified vocational education increases the productivity of labor. The increase in labor productivity
raises the production and income level. Thus, by means of vocational education, it can be obtained significant
micro and macroeconomic contributions. In this study, the potential contributions of vocational education to
the Turkish economy are discussed, especially vocational education in the knowledge society is examined
within the framework of lifelong learning.
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Giris

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (lkelerin ekonomik gelisme siireclerinde son derece 6nemli oldugu
giliniimiizde giderek artan bir bicimde adeta “bilgi patlamasi” yasanmaktadir. Bilgi ekonomisinin temel kaynagi
olan bu olgu (lkeler arasinda mevcut olan dijital (sayisal) ugurumu derinlestirerek, bilgiyi elinde bulunduran
llkelere avantaj kazandirmaktadir. Bilginin en temel gii¢ oldugu bu ortamda insana yatirim (beseri sermaye)
unsurlarindan biri olan egitimin 6nemi yadsinamaz. Bilgi toplumunda “bilgi” toplumun stratejik kaynagini
olusturmaktadir. Bilgiyi lireten de, kullanan da insan oldugu igin, insana yatirim, dolayisiyla egitim bir toplumun
varligini siirdiirebilmesinin olmazsa olmaz kosulu haline gelmistir. Beseri sermaye, bu baglamda egitim, bilgi
toplumu olma ve bunu siirdiriilebilir kilmanin anahtaridir (Ozsoy, 2013a: 163).

Beseri sermaye genel olarak, simdiki ve gelecekteki gereklere uygun olarak daha iyi egitilmis, beceri
kazandirilmis insan kaynagidir. Beseri sermaye kavrami, yalnizca egitim ve yetistirme degil, ayni zamanda,
isgliciniin verimlilik ve kalitesini arttirarak gelecekteki gelir diizeyini yiikselten herhangi bir etkinlikle de
iliskilendirilebilir. Daha iyi egitilmis ve beceri kazandirilmis beseri kaynak, artan isgiicii verimliligi demektir.
Beseri sermayenin temel unsurlarindan biri olan egitim, ekonomik ve sosyal boyutlari itibariyle kalkinma
siirecinin en 6nemli kaynaklarindan biri olagelmistir. Bu anlamda egitim, milli geliri artirici etkisiyle ekonomik
blylimeyi sagmaktadir. Diger yandan, isgiiciiniin niteliginin ve verimliliginin artmasi, adil gelir dagiliminin
saglanmasi, teknolojik degisme ve rekabet gilicii yaratiimasi ve llkedeki refah diizeyinin yilikselmesiyle de
ekonomik kalkinmayi olumlu yénde etkiler. Kalkinmanin ekonomik biylimenin yaninda sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel alanlardaki yapisal ve dislinsel degisim oldugu gz éniine alindiginda, bu degisimi saglayacak en 6nemli
unsurlardan biri, mesleki ve teknik egitimdir.

Mesleki egitim genel olarak ¢alisanlarin is diinyasi igin bilgi ve beceri edinimi olarak tanimlanabilir.
Gilinlimiiz bilgi caginda is diinyasinin gereksinim duydugu beceriler degistikce mesleki egitimin icerigi de
zenginlesmistir. Clinkid glinlimdiiz is diinyasinin ihtiya¢c duydugu isgiicii, sahip oldugu mesleki ve teknik beceriler
yaninda, akademik ve sosyal becerilerle donatiimis, ayrica yasamboyu 6grenme becerilerini siirdiirebilecek
niteliklere sahip olmalidir. Bu cercevede UNESCO’ya goére (2011:4) mesleki egitim siireci, genel egitimin
yaninda, sosyal yasamla ve ekonominin cesitli sektérlerindeki mesleklerle iliskili bilgi, beceri ve anlayisla birlikte,
bilim ve teknolojide temel yetkinliklerin kazandirilmasini kapsamaktadir.

iktisadi kalkinmada mesleki egitime 6nem verilmesi gerektigi artik herkes tarafindan bilinen bir gercektir.
Bu bilingle Tirkiye’de mesleki egitimin gelistirilmesi icin kamu ve 6zel sektdérce somut adimlar da atilmaya
cahsilmaktadir. Bu calismayi farkli kilan nokta konunun bilgi ekonomisiyle baglantilh olarak ele alinmasidir.
Gelismekte olan iilkelerin hedefi artik sanayi toplumu olmak degildir. Sanayi toplumu olmak giliniimiizde
demode olmustur. Artik hedef, gelismis Ulkelerin konumu olan bilgi toplumu olmaktir. Glinimiizde mavi yakal
isgliclinden beklentiler de bu paralelde degismektedir. Tirkiye'nin tozlanmis mesleki egitim sistemi bu
beklentileri ne yazik ki heniiz tam olarak karsilayabilmis degildir. Hala kokli bir revizyona ihtiya¢ duymaktadir.

Calismanin ilk kisminda kalkinma kavrami ve icerigine deginilmekte, beseri sermayenin neyi ifade ettigi
ortaya konularak mesleki egitim ile iliskisi kurulmaktadir. Ardindan, bilgi ekonomisinin tanimi, kapsami ve
ozellikleri kisaca belirtildikten sonra bilgi ekonomisinin mesleki egitim paradigmasi lizerinde durulmaktadir.
izleyen kisimda yasamboyu &grenme cercevesinde mesleki egitim ve Tiirkiye’deki mevcut durum
degerlendirilmektedir. Son olarak, Tirkiye’nin bilgi ekonomisine déniisim siirecinde mesleki egitimin yeri,
onemi tartisiimakta ve 2014-2018 yillarini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani icinde mesleki egitimin nitelik ve
niceligini arttirici programlar kisaca 6zetlenmektedir. Calismanin bashginda da belirtildigi gibi mesleki egitimin
Tiirkiye icin potansiyel katkilarina da bu son kisimda yer verilmektedir.

Kalkinmada Onemli Bir Beseri Sermaye Unsuru: Mesleki Egitim

Reel gayrisafi yurtici hasilada goriilen siirekli artis ekonomik biiylime olarak adlandiriimaktadir. Kalkinma
ise, sadece uretimin ve kisi basina diisen milli gelirin arttirilmasi demek olmayip, ayni zamanda azgelismis bir
toplumda iktisadi ve sosyo-kiiltiirel yapinin da degistiriimesi, yenilestiriimesidir (Han ve Kaya, 2013: 2).
Kalkinma sadece ekonomik boyutlarla sinirlanmayan, toplumu sosyolojik, psikolojik ve politik boyutlariyla
kusatan karmasik bir siirectir. Son yillarda kalkinmanin icerdigi unsurlar zenginlesmis, cevre, dogal kaynaklar ve
insan odakli bir yapiya kavusmustur. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) bu yeni kalkinma
yaklasimina “siirdiiriilebilir insani kalkinma” adini vermistir. insani kalkinma kavrami, bilinen ekonomik
kalkinma tanimina ek olarak, yasam kalitesini, iyi bir egitimi, saglkli ve uzun bir yasami icine alan ¢ok boyutlu
bir kavramdir. insani kalkinma yaklagiminda insan, kalkinma diisiincesinin merkezine konulmakta, maddi servet
ve zenginligi ifade eden biiyime olgusu da insani kalkinma amacina ulasmada bir arag olarak gériilmektedir.
insani kalkinma yaklagiminda beseri sermaye birikimine oldukca énem verilmektedir. Bu disiinceye gére,
uluslarin gercek zenginligi insandir. Degisik tanimlari yapilabilen siirdirilebilir kalkinma ise cevre odakli olup,
kaynagi tekrar yerine koyma hizindan daha hizli bicimde artan kaynak tiketimini 6nlemeyi amacglamaktadir
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(Ozsoy, 2013b: 3, 6). Siirdiriilebilir kalkinma cercevesinde yesil is ve becerilerin &n plana ¢ikmasi mesleki ve
teknik egitim programlari ve niteliklerinin bir pargasi olarak yesil ekonomi ve yesil toplumun géz oniinde
tutulmasini gerekli kilmaktadir. Bu cercevede yesil mesleki egitim, diislik karbonlu siirdirilebilir bir kalkinma
anlayisini 6n plana almalidir (UNESCO, 2012: 7).

Nitelikli insan glict sirdirilebilir kalkinmanin en temel 6gesi olarak goriilmektedir Artan kiiresellesme
ile birlikte diinyada ¢evresel, sosyal ve ekonomik kalkinmada yasanan degisim ve déniislimler; beseri sermaye
birikiminde mesleki egitimin énemini gozler 6niine sermektedir. Diger taraftan, bilgi toplumu olma hedefini
belirlemis gelismekte olan (ilkeler hizla degisen ekonomik ve sosyal kosullara uyum gostermelidir. Buna paralel
olarak, mesleki egitim sisteminin isglici piyasasinin degisen ihtiyaclarina cevap verebilmesi igin, isgliciine temel
becerilerin de kazandiriimasi 6nem kazanmaktadir. !

Beseri sermaye; bireysel, sosyal ve ekonomik refahin saglanmasini kolaylastirici bireyde icerilmis bilgi,
yetenek ve nitelikler olarak tanimlanabilir (OECD, 2001). Mesleki ve teknik egitim 6zellikle kalkinma uzmanlari
tarafindan beseri sermayenin gelisimi igin etkin bir arag olarak gériilmektedir. Mesleki ve teknik egitime yatirim
sonucunda istihdam edilebilirlik, verimlilik ve siirdiriilebilir ulusal kalkinma hizlanacak; dolayisiyla yoksullugun
azalmasi ve ulusal rekabet giiciniin artmasi s6z konusu olacaktir. Beseri sermayenin gelisiminde basarili olan
sistemler, isgliciine glivenli ve sirekli bir is ortami yaratmakta, iste ilerleme firsati vermekte ve isgticii
piyasasindaki degisimlerle basa cikma kabiliyetini arttirmaktadir. Bdylece isgliciiniin insana yakisir, diizgiin
islerde (decent work) istihdam edilme firsatlari zenginlestirilmis olacaktir. Dolayisiyla egitim ve beceri gelisimi
icin oncelikli alanlara yatirim yapilmasi bilgi temelli isgticl ile diistik nitelikteki isglici arasindaki nitelik ve licret
farkinin kapanmasi agisindan da énemlidir. insan yeteneklerinin ve verimliliginin mesleki ve teknik egitim
araciligiyla edinilen bilgi, beceri, deneyim ve yetistirme ile artmasi (Audu ve dig., 2013:101) mikro diizeyde
etkinlik ve karlilik artisina neden olurken makro diizeyde gelir ve refah artigi yaratacaktir.

Bilgi Toplumunun Mesleki Egitim Paradigmasi

Paradigma so6zcligi; ayrisik ve bagdasik ozelliklerin bir arada karakterize ettikleri {initer bir grubu ifade
etmektedir. Paradigma kavramini, tarihi ya da kiiltiirel bir donemin ayrisik ve bagdasik 6zelliklerini bir arada dile
getirmek amaciyla kullanmak miimkiindiir (Muresan ve Flueras, 2009). Diinya ilkel toplumdan baslayip bilgi
toplumuna uzanan bir donilslim siireci icerisindedir. Bilgi toplumu; ekonomik, teknolojik, kiiltiirel ve sosyal
anlamda 6nemli degisimler icermektedir. Bu degisimler en iyi “paradigma degisikligi” olarak ifade edilebilir
(Yilmaz ve dig. 2011: 1). Bugiin diinya, bilgi ve iletisim teknolojisinin yarattigi global bir rekabete dayanan, yeni
teknoloji yaratmanin kitle Gretimden daha dnemli oldugu, yatirimlarin yeni makinelerden ¢ok yeni bir kavram,
fikir ya da yaraticihk anlamina geldigi, degismeyen tek seyin hizli deyisim oldugu ve bir ¢ok seyin sanayi
toplumundan farkl oldugu bir diinyadir (Karayilmazlar, 2006: 51).

Sanayi toplumunda lilkeler fiziksel Gretime odaklanmisken, bilgi ekonomisi bilgi liretimine odakhdir. Bilgi,
insanla ilgili oldugu icin bilgi ekonomisi, insana ait bilimsel, sistematik ve organize bilginin lretime, tliketime ve
boliisime uygulanmasini konu alan faaliyet bicimi olarak tanimlanabilir. Bilgi ekonomisinde arti deger yaratan,
sanayi toplumunun ekonomilerindeki kas glicii degil, egitimli insanlarin organize, yani bilim temelli diislince
yontemlerini sistematik kullanma yetisine ulasmis beyin giiciine dayanir. Bilgi ekonomisinin lretim mekanlari
ile sanayi toplumunun Uretim mekanlari da birbirinden tamamen farkhlk géstermektedir. Sanayi toplumunun
fiziki Gretimi, mekanik teknoloji donanimina sahip fabrikalarda gergeklestirirken, bilgi ekonomisinin bilgisi,
Universitelerde, teknoparklarda, Ar-Ge merkezlerinde ve internet aglarinda gergeklesir. Bdylece bilgi
ekonomisinin Grettigi Urlinlerin, fiziki Grlinlerden farkli olmasi yaninda, liretim ortam ve mekanlari da farkhdir
(Erkan, 2013: 55).

Bilgi toplumlarinda egitim de bu degisim silirecinden payini almakta, bircok yoniyle yeniden
tanimlanmaktadir. Tablo 1’'de ilkel toplumdan bilgi toplumuna dogru bu siirecte egitim alaninda yasanan
paradigmal déniisiimii gérmek miimkiindiir.

Tablo 1. Bilgi Toplumuna Dogru Egitim Alanindaki Déniislim

1 Bologna siirecinde de her 6grencinin sahip olmasi gereken temel beceriler (anahtar yetkinlikler) séyle belirlenmistir: 1- anadilde iletigim,
2- diger bir dilde iletisim, 3- matematikte, 4- bilim ve teknolojide temel yetkinlikler, 5- dijital yetkinlik, 6- 6grenmeyi 6§renme, 7- kisiler arasi
ve sivil yetkinlikler, 8- girisimcilik ve kultiirel disavurum (MEB, 2012:44).
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*Deneme yanilma yontemiyle 6grenme

e Klan ici editim

« Tarima davali isbasinda egitim

*Hizli okullagsma

«Relirli vaclarda zomnli e&itim

* Yagayarak ogrenme
+Ogrenmeyi ogrenme
*Kendi kendini egitme zorunlulugu
* Okul duvarlarini asan her zaman ve her yerde
egitim
* Yagsamboyu 6grenme
Kaynak: (Uckun, Uckun ve Latif, 2002: 250)

Avcilik ve toplayicilik ile nitelendirilen ilkel toplumlarda deneme yanilma yontemine dayanan egitim,
tarim toplumunda isbasinda egitime dogru bir dénlisim gecirmistir. Sanayi toplumunda ise egitim sistemi
blyik olclide endiistriyel diizenin ihtiyaclarina gére bicimlendirilmistir. Sanayi devrimiyle baslayan bu siirecte
standartlastirilmis, daha ziyade mavi yakal isglici merkez alinarak tasarlanmis, bilginin Gretiminden cok
kullanimini esas alan, bireylere belirli bilgi ve becerileri kazandirmayi amaclayan, ancak onlarin yaraticiliklarina
¢ok da gereksinim duymayan bir anlayis temel alinmistir (Bozkurt, 2001: 15). Bilgi toplumunun yasandigi
glinlimiizde ise egitim artik farkli bir boyut kazanmistir. Yasayarak 6grenme, 6grenmeyi 6grenme, kendi kendini
egitime zorunlulugu, okul duvarlarini agsan her zaman ve her yerde egitim ve yasamboyu 6grenme egitim
alaninda 6ne ¢ikan tirlerdir.

Bilgi ekonomisi, merkezinde bilgi olan ve teknik bilgi (know-how), nitelige iliskin bilgi, bilgiye dayali karar
verme ve analiz yapma yetenegine sahip olan egitimli isgtict ile iliskilendirilebilir (Karayilmazlar, 2006: 51).
Glnldmuzde kullanilan teknolojilerin ve Urtinlerin dmru siirekli azalmaktadir. Uluslararasi rekabet kosullari
firmalar siirekli yenilik yapmaya yonlendirmektedir. Diger taraftan tekrara dayanan rutin islerde makineler
isgliclinii ikame etmektedir. Bu tip islerde kolaylikla yeni makineler ve robotlar gelistirilebilmektedir. isgiicii ise
bu makineler karsisinda ne kadar ucuz olursa olsun rekabet edememektedir. Bu ekonomik ortamda isglicli her
tirli yenilige acik ve esnek olmalidir. Kaldi ki slirekli karmasiklasan teknoloji ve liretim siirecinde, vasifsiz
isglictiniin bu teknolojileri kullanmasi da zorlagmaktadir. iste bu nedenler isgiiciiniin siirekli egitimini
(yasamboyu egitim) zorunlu kilmaktadir (Bozkurt, 2001: 17).

Bilginin toplanmasi, tiretilmesi ve dagitilmasi ile ilgili mesleklerde istihdam edilenler bilgi isglicli ya da
bilgi iscisi olarak adlandiriimakta ve bilgi sektoriindeki istihdami olusturmaktadir (Atik, 2013: 224). Tapscott
(1998)* “Dijital Ekonomi” kitabinda ABD’de calisanlarin yiizde 60’nin bilgi iscisi oldugunu vurgulamistir (Erkan,
2013a: 55). Katz (1986)2 uluslararasi meslek gruplamasinda yer alan; mesleki ve teknik elemanlar ve ilgili
calisanlar; idari personel, Ust dilizey yoneticiler ve biiro personelini bilgi isglici olarak kabul edilmektedir (Erkan,
2013b: 86). Bilgi sektorii ya da enddstrisinin istihdamdaki payini belirlemeye y6nelik calismalarda, mesleki ve
teknik personelin bilgi ekonomisinin Gnemli bir calisan grubunu olusturdugu gériilmektedir.

Yasamboyu Ogrenme Cercevesinde Mesleki Egitim ve Tiirkiye’deki Mevcut Durum

Kiresellesme ve bilgi-iletisim teknolojilerindeki gelismeyle birlikte sosyo-ekonomik déniisiim siireci
oldukga hizli gergeklesmektedir. Dolayisiyla bu siiregte bilgi ve yetenek en kritik faktorler olmaktadir. Gelismis
tilkelerde bilgi toplumuna gegis siireciyle birlikte egitim 6gretim sisteminin yeniden tasarlanmasi giindeme
gelmis ve bu anlamda da yasamboyu egitim 6n plana ¢ikmuistir.

Yasamboyu egitim; toplumun ve bireylerin bilgi, beceri, tutum, davranis ve yetenekleri ile mesleki
yeterliliklerini siirekli olarak gelistirme, giincellestirme ve hayata uyumlari igin yasamlari boyunca orgiin
ve/veya yaygin egitim kurumlarinda ve isletmelerde yaptiklari egitim ile bireysel dgrenme faaliyetleri ve
rehberlik caligmalarini ifade etmektedir (MEB, 2008). Yasamboyu egitim; yagsamboyu, goniillii ve motivasyona

1 Ayrintili bilgi icin bkz. Tapscott, D. (1998). Dijital Ekonomi, Ag Uzerindeki Akil Caginda Umut ve Tehlike, Kog Sistem Yayinlari, istanbul.
2 Ayrintih bilgi igin bkz. Katz, R.L. (1986). “Explaining Information Sector Growth in Developing Countries”, Telecommunication Policy,No:
10, ss. 209-228.
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dayali bir 6grenme bicimidir. Kapsanan egitim tiirleri itibariyla, yagamboyu 6grenmenin genel olarak dort ana
kategorideki egitimi kapsadigi belirtilmektedir; yetiskin egitimi, siirekli egitim, mesleki egitim ve 6z yonetimli
o6grenme (Toprak ve Erdogan, 2012: 70). Giiniimiizde ekonomik, teknolojik ve sosyal degisimler karsisinda
bireylerin sahip olduklari yeterlilikler de degismekte ve gelismektedir. Dolayisiyla bireylerin okul duvarlarini
asan egitim anlayisi cercevesinde kendilerini siirekli gelistirmesi, giincellemesi gerekmektedir. Yagsamboyu
6grenme kavrami 1990’larin ortalarindan itibaren 6nemli dlgiide vurgulanmakta ve “besikten mezara 6grenme”
olarak da ifade edilmektedir (Toprak ve Erdogan, 2012: 72).

Yasamboyu 6grenme sistemlerinin etkinligi ve sonuglarinin &lglilmesinde 25-64 yas araligindaki
bireylerin son dort hafta igerisinde egitim etkinliklerine katihm orani temel alinmaktadir.

15,0

9,5
10,0
- 3333
00 o's'a's

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
W Tirkiye ™ AB-28

Sekil 1. Yillara Gére Tiirkiye ve AB-28’de Yasamboyu Ogrenmeye Katilim Oranlari
Kaynak: Eurostat, Database, Database by Themes: Population and Social Conditions: Education and Training:
Lifelong Learning (http://ec.europa.eu/eurostat/data/database) Erisim Tarihi: 06.01.2015

Sekil 1’de 2006-2013 yillari arasinda AB-28 iilkelerinde ve Tirkiye’de yasamboyu 6grenmeye katilim
oranlari goriilmektedir. Tiirkiye’de 2006 yilinda yiizde 1,8 olan yasamboyu 6grenmeye katilim orani 2013 yilinda
ylzde 4’e yikselmistir. Tirkiye yasamboyu 6grenmeye katilim orani bakimindan 2006-2013 déneminde belirli
bir gelisme kaydetmesine ragmen AB-28 ortalamasinin oldukca altinda kalmaktadir. Avrupa Birligi lilkelerinde
yasamboyu dgrenmeye katilim ortalamasi 2013 yili icin %10,5 olup bu oran Danimarka’da %31,4, isve¢’te %28,1
ile ortalamanin ¢ok lizerine ¢ikmaktadir.

Yasamboyu 6grenmeye katim oranini etkileyen 6nemli unsurlar arasinda bireylerin mesleki egitim
faaliyetlerine katilim orani ile calisanlarina mesleki egitim saglayan girisimlerin (isletmelerin) orani sayilabilir.
TUIK tarafindan mesleki egitim faaliyetleri kapsaminda isbasinda rehberlik egitimi, rotasyon ve yer
degistirmeler, ¢calisma ziyaretleri, kalite ve 6grenme ¢emberleri, 6z yonelimli 6grenme, konferans, calistay,
ticaret fuarlari ve seminerlere katilim sayilmaktadir.

Girisim bliyikliigi gruplarina dayali olarak mesleki egitim kurslarina katilanlarin toplam ve cinsiyete gore
orani Tablo 2 yardimiyla incelenebilir.

Tablo 2. Girisim Biyiikliigline ve Cinsiyete Gore Mesleki Egitim Kurslarina Katilanlarin Toplam Calisan Sayisina

Orani

Girisim Mesleki Egitim Kurslarina Katilanlar (%)
Biiyiikliik Grubu Toplam Erkek Kadin

2007 2010 2007 2010 2007 2010
10-49 13,0 15,6 13,0 15,4 13,1 16,2
50-249 8,4 5,2 8,8 5,4 6,4 4,5
250+ 8,3 11,8 8,4 12,0 7,9 11,0
Toplam 18,0 26,8 17,9 26,9 18,7 26,5

Kaynak: TUIK, Konularina Gére istatistikler, Egitim, Kiiltiir, Spor ve Turizm bashg altinda Egitim istatistikleri,
(http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1018) Erisim Tarihi:28.01.2015

Tiim girisimler dikkate alindiginda mesleki egitim kurslarina katilanlarin oraninin 2007’de %18’den 2010
yilinda %26,8'e yiikseldigi goriilmektedir. Girisim buyiikligl gruplarina gére mesleki egitim kurslarina katilan
kadin ve erkeklerin orani birbirine yakin seyretmektedir. Bdylece kadin ve erkeklerin mesleki egitim kurslarina
katilimlari arasinda belirgin bir farklilik s6z konusu degildir.

134



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2015 4. UMYOS Ozel Sayisi

Tablo 3. Mesleki Egitim Saglayan Girisim Orani

g:::/ﬂguk Grubu Mesleki Egitim Saglayan isletmelerin Orani (%)
2007 2010

10-49 29,4 32,1

50-249 40,3 39,5

250+ 46,6 57,7

Toplam 32,0 33,9

Kaynak: TUiK, Konularina Gére istatistikler, Egitim, Kiiltiir, Spor ve Turizm bashg altinda Egitim istatistikleri,
(http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1018) Erisim Tarihi:28.01.2015

Tablo 3’te gorildiigu gibi, Turkiye genelinde calisanlarina mesleki egitim saglayan girisimlerin tim
girisimler igindeki orani 2007 yilinda %32’den 2010 yilinda %33,9’a yiikselmistir. Dolayisiyla Tirkiye'de
girisimlerin yaklasik {icte biri calisanlarina mesleki egitim sagladigi belirtilebilir. Tirkiye’de yasamboyu
6grenmeye katilimin arttirlmasinda ¢alisanlarina mesleki egitim veren girisimlerin oraninin artmasinin énemli
katki saglayacagi soylenebilir. Bu agidan bakildiginda girisimlerde mesleki egitimin arttiriimasinin tesvik edilmesi
o6nemli gorilmektedir.

Mesleki Egitimin Tiirkiye Ekonomisine Potansiyel Katkilari

Bilgi ve teknoloji toplumu olma yarisinin beraberinde getirdigi rekabet ortami ile kalite ve insanin 6n
plana c¢ikmasiyla mesleki ve teknik egitim, Tiirkiye’'nin gelecegi agisindan biiyiik 6nem kazanmistir. Bilim ve
teknolojide kaydedilen hizli gelismeler, kiresel pazarlarin ortaya ¢ikigi, iletisimin artmasi, dlinya ¢apinda hizh
bilgi alisverisinin ve ulagsimin kolaylagsmasi, serbest ticareti engelleyen faktérlerin ortadan kaldiriimasi yoniindeki
gelismeler ulusal ekonomileri dnemli dlciide etkilemis ve rekabeti biiyiik &lciide arttirmistir. isletmeler,
rettikleri cok cesitli mal ve hizmetleri zamaninda ve kaliteli olarak teslim etme konusunda daha duyarh olarak
calismaktadirlar. Bilgi ekonomisinde yasanan dontisim ve isgliclinlin gelisen ihtiyaclari dogrultusunda bireylerin
sahip olmasi gereken beceriler de (karmasik diisinme becerileri, iletisim becerileri, yénetisim becerileri vs.)
degismektedir. Bu durum, teknolojiyi anlayan, uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal ve hizmet (retebilen
isgliciine ihtiyac¢ oldugunu gdstermektedir. Bilgi cagl, mal ve hizmet lreten isgliciinde aranilan beceri diizeyini
ve sorumlulugu arttirmis bulunmaktadir (YOK, 2004). Mesleki egitim, insan giiciinii olumlu ve iiretken bicimde
kullanabilmek igin piyasanin istedigi nitelikli ve becerikli teknik elemanlar yetistirmeyi amaclamaktadir.

Tirkiye, kuresel dlinya piyasalariyla biitlinlesmek ve uluslararasi rekabette glic kazanmak igin, bilgi ve
teknoloji caginin gerektirdigi insan gliclini yetistirmek zorundadir. Bu nedenle kaliteye odakl, ihracatta yiliksek
teknoloji liretimini hedefleyen ve rekabet ortamina uyumlu girisimci bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Bilgi ekonomisinin en 6nemli 6gelerinden biri nitelikli insan giictidiir. Nitelikli insan gliclinlin yetistiriimesinde,
mesleki egitim sistemine dnemli gorevler diismektedir. Bu gérevin yerine getirilmesi Tirkiye’nin gelismis llkeler
liginde yer almasi icin kaginilmazdir. Egitim diizeyi diisiik bir isglici Tiirkiye'nin rekabet giiciinii ve bilgi
ekonomisine gegisini olumsuz etkileyecektir.

Tirkiye Ekonomisi yillar itibariyla gelisimini biiylik bir hizla siirdlirmektedir. Diinya ekonomisi ise her
gegen glin bliylimekte ve kiiresellesmektedir. Bu buyuk diinya pazarinin en énemli belirleyici unsurlarinin
baginda da rekabet gelmektedir. Rekabet unsurundan yoksun bir ekonominin basarili olabilmesi mimkin
gorilmemektedir. Tiirkiye Ekonomisinin gelismis llkelerle rekabet edebilmesi, mesleki ve teknik alanda iyi
egitim almis, teknolojiyi 6ziimsemis ve bunu bir yasam tarzi olarak kabul etmis insan glicliniin varligi ile
miimkiin olabilir. Ozellikle teknolojinin ¢ok cabuk eskidigi ve yeni teknolojilerin ortaya ¢iktigi bu “yaratici yikim”
siirecinde bu husus daha da &nem kazanmaktadir (TURKONFER ve ERG, 2006: 33).

Tirkiye, bir yandan hizmetigi egitim modiilleriyle mevcut isgiicliniin, diger yandan da kaliteli bir egitim
ve Ogretim programiyla isgiiclii piyasalarina hazirladig gen¢ niifusun niteliklerini iyilestirmeyi amaglamalidir
(ERG ve KOG, 2012: 15). Kuskusuz ki gelismis llkeler arasinda yer almak, onlarla bitilinlesmek isteyen
Tiirkiye’nin elindeki en dnemli kaynak, genc ve dinamik bir niifus yapisina sahip olan insan giiciidiir. insan
gliciiniin niteligini arttiran mesleki ve teknik egitimin ekonomik yonden katki saglayacagi konular ise su sekilde
siralanabilir (Kazu ve Demirli, 2002):

e sgiicii piyasasinin ihtiyaclarinin karsilanmasi
Uretimde verimlilik ve kalite artiginin saglanmasi
issizligin azaltiimasi
Daha ucuz ve kaliteli mal ve hizmet Uretilmesi
ic ve dig pazarlarda rekabet giiciiniin yiikseltilmesi
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e Kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esaslarina gére kullaniimasi
e (Cagdas teknolojilerin izlenmesi, yorumlanmasi, mal ve hizmet (iretimine yansitiimasi

Mesleki egitim, uzun bir stiredir Tlirkiye’nin glindemindedir. Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) ve diger
st politika belgeleri, Glkemizde mesleki ve teknik egitime daha fazla 6nem verilmesini, isglicli piyasasi ve
mesleki egitim arasindaki iliskinin gliclendirilmesini, 6gretim programlarinin hayat boyu 6grenme yaklasimi
dogrultusunda hazirlanmasini 6ngérmektedir (ERG ve KOC, 2012: 28). Onuncu Kalkinma Plani kapsaminda
hazirlanan istihdam ve Calisma Hayati Ozel ihtisas Komisyonu Raporunda (2014b: 64), isgiiciiniin niteligi ve
mesleki egitim sorunu etraflica ele alinmistir. Rapora gére giinlimiiz ekonomilerinde, isglicli arzi ile isglici
talebinin vasif yéniinden bulusmasi biiyiik énem tasimaktadir. isgiicii talebinin icerigi siirekli degismekte, her
gecen giin daha nitelikli ve egitimli isglicline ihtiya¢ artmaktadir. Bu amagla, egitim kurumlarinin miifredatlari
yeni gelismelere gore siirekli olarak glincellenmeli, is basi egitimlerine 6nem verilmeli, egiticilerin de bu
glincelleme programlarina alinmasi saglanmahdir (Kalkinma Bakanligi, 2014: 64).

Onuncu Kalkinma Planina gore (2013: 33), egitim sistemi ile isglicli piyasasi arasindaki uyumun; hayat
boyu 6grenme perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasi,
girisimcilik kdltiirlinin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iligkisinin orta ve uzun vadeli
sektor projeksiyonlarini dikkate alacak bicimde giiclendirilmesi yoluyla artirilacagi ifade dilmektedir. Ayrica
ortadgretim ve yiliksekdgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitlinliginiin temin edilmesi
ve nitelikli isglicliniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlk verilmesi kararlastirilmistir. Onuncu Kalkinma
Planinda “Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programi” da uygulamaya ge¢mistir. Bu program kapsaminda
etkin isglicii piyasasi ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi yoluyla mesleki egitim programlarinin piyasa ihtiyaclarina
uygun planlanmasi amaglanmaktadir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2013: 186).

Onuncu Kalkinma Plani’'nda Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programinin amaci ve kapsami soyle
belirtilimektedir: Giinlimiizde is diinyasinda yasanan hizli degisim ile birlikte bireylerin mesleki becerilerinin
yaninda temel becerilere de sahip olmalarini gerekli kilmaktadir. Bu beceriler, bireylerin daha uzun siireyle
calisma hayatinda kalmalarina, is yasaminda daha verimli olmalarina ve degisen is ve yasam kosullarina daha
hizh uyum saglamalarina imkan vermektedir. Bu cercevede bireylerin, mesleki becerilerinin yaninda is
yasaminin gerektirdigi temel becerilere sahip olmasi, egitim sistemi ile calisma hayati arasindaki bagin
gliclendirilmesi insan kaynaginin gelistirilmesi acisindan 6nem arz etmektedir. Bu programla bireylerin, calisma
hayatinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri, yabanci dil, finansal okuryazarlk, problem ¢cdzme, elestirel
diisinme, iletisim, liderlik, kariyer planlama ve is arama gibi temel beceriler ile sanatsal ve sportif becerilere
sahip olmasi amaglanmaktadir (T.C. Kalkinma Bakanhgi, 2013: 198). Bu becerilere yaratici ve yenilik¢i olma,
takim galismasina yatkin olma, 6grenen birey olma, lreten birey olma 6&zelliklerini de ekledigimizde bilgi
toplumunun insan 0&zellikleri de ortaya konmus olacaktir. Ayrica planda beseri sermayenin gelistirilmesi
amaciyla uzaktan egitim programlari ve e-6grenmenin desteklenecegi belirtilmektedir (T.C. Kalkinma Bakanligl,
2013: 136). Boylece yasamboyu 6grenme firsatlarinin toplumun tiim bireylerini kapsayacak sekilde
kurgulanmasinda agik ve uzaktan egitim gibi esnek 6grenme bigimlerine de yer verilmesi dnemlidir.

Sonug¢

Bilgi toplumunun egemen oldugu gliniimiiz ekonomileri bilgi ekonomileri olarak adlandiriimaktadir. Bilgi
toplumuna gegisin artik kiiresel bir zorunluluk oldugu bu ekonomik ortamda insan sermayesinin (beseri
sermaye), bu gecisi kolaylastiracak ve bu siirece ivme kazandiracak bigimde vyetistiriimesi gerekmektedir.
Gelismis tlkelerle azgelismis lilkeler arasindaki en dnemli farklardan birisi, her ydonden yetismis insan giicl
alanindadir. Giinilimiizde nitelikli insan giicii yetistiriimesinin ekonomik kalkinmaya icerik olarak ¢ok buyiik
katkilarda bulundugu artik bilinen bir gergektir. Yetismis ve nitelikli insan gilicliniin artmasini saglayacak en
onemli arag ise egitimdir. Bu baglamda mesleki egitim sisteminin en dnemli amaclarindan birisi nitelikli insan
glicu yetistirmektir.

Tiirkiye ekonomisinin gelismis tlkelerle kiiresel diizeyde rekabet giiclinii arttirabilmesi mesleki ve teknik
alanda iyi egitilmis insan giicliyle miimkiindir. Nitelikli ara insan giliciinin hem niceliksel hem de niteliksel
olarak arttirilmasi, Tirk sanayinin kiiresel piyasalarda rekabet giiclinii ve bu baglamda da diinya pazarlarindan
aldig1 payin yiikseltilebilmesini saglayacaktir. Ayrica mesleki ve teknik egitim; isgiicli piyasasinin ihtiyaglarinin
karsilanmasi, issizligin azaltilmasi, Uretim siirecinde verimlilik artislarinin yaratilmasi, kaynaklarin etkin
kullanilmasi, teknolojik gelismelerin izlenmesi, yorumlanmasi ve liretim siirecine uyarlanmasi agilarindan kritik
oneme sahiptir.

Bilgi toplumunda mesleki ve teknik egitim yasam boyu 6grenme cergevesinde ele alinmasi gereken bir
konudur. Bu c¢ercevede Tiirkiye’de yasamboyu 6grenme sisteminin olusturulmasina yonelik ¢alismalar 2000’li
yillardan itibaren hiz kazanmistir. Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani gergevesinde 2009-2013 dénemi
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yasamboyu 6grenme stratejisi belgesiyle olusturulmaya baslanan yasamboyu 6grenme sistemi, 2014-2018
dénemi yasamboyu Ogrenme stratejisi belgesiyle daha sistematik bir yapiya kavusturulmaya
calisiimaktadir(MEB, Tiirkive Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi 2014-2018: 6). Ayrica, Tiirkiye’de 2011
yilinda yayimlanan 652 sayih Milli Egitim Bakanhg’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ile Milli Egitim Bakanlig’nda mesleki ve teknik egitimin yiritiilmesinden sorumlu birimler®. Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Midiirliigli adi altinda birlestirilmistir. Yaygin mesleki egitim ile agik 6gretim kurumlari
da Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii biinyesinde toplanmistir(MEB, Mesleki ve Teknik Egitim Strateji
Belgesi ve Eylem Plani, Taslak 2013-2017: 27).

Sonug olarak Tirkiye, is dinyasinin talep ettigi profesyonel niteliklerle donatilmis farkli bir beseri
sermaye stokunun geregi aciktir. Her ne kadar bu ihtiyacin genel egitimden ¢ok mesleki egitim yoluyla
edinilmesi miimkiin gériinmekteyse de bilgi toplumunun mavi yakalillarinin mesleki becerilerinin yaninda is
yasaminin gerektirdigi temel becerilere de sahip olmasinin gerekliligi anlasiimaktadir. Ayrica bireylerin mesleki
yeterliliklerini ve becerilerini sirekli olarak gelistirmesi ve gilincellestirmesi de 6nemli bir diger konudur. Bu
baglamda Tiirkiye’de bilgi toplumunun gereklerine uygun olarak yapilandiriimis bir mesleki egitime ve yasam
boyu 6grenmenin yayginlagsmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu konuda atilan adimlarin basarisi ise zaman iginde
kendini gosterecektir.
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