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Oz

Erkek Cinsiyet Rolii Stresi, geleneksel erkeklik normlari ile uyusmayan bireysel, sosyal ve
toplumsal durumlarda erkeklerin hissedebilecegi stres olarak ele alinir. Alan yazinda bu
stresi Olgmek icin en ¢ok kullanilan Olgeklerden biri Eisler ve Skidmoreun (1987)
gelistirdigi 40 madde ve bes alt faktorden olusan Erkek Cinsiyet Rolii Stresi (ECRS)
Olgegidir. Ancak, alan yazinda olgegi farkh kiiltiirlere uyarlayan ¢alismalar oldukca azdir.
Bu calismanin amaci ise ECRS o0lcegini Tiirkce’ye uyarlamak ve gecerlik-giivenirlik
degerlerini ortaya koymaktir. Kolaylikla bulunabilen 6rnekleme yontemiyle erisilen 395
erkegin katildig1 bu calismada, ECRS 06lcegi, kaygi, 6fke, toplumsal cinsiyet tutumlari,
yasam doyumu ve esenlik 6l¢ekleriyle birlikte uygulanmistir. Agimlayici faktor analizinden
sonra 6l¢cek 28 maddeye indirgenmis ve Tiirkiye 6rnekleminde performans yetersizligi,
madun olma ve duygusal durumlarla yiizlesme olmak {lizere ii¢ faktorli bir yapi
gostermigtir. Dogrulayic: faktor analizi bulgularinda da bu ii¢ faktorlii yapinin tek faktorlii
yapiya gore veriye daha iyi uyum gosterdigi goriilmiistiir. ECRS, kaygi, 6fke, toplumsal
cinsiyet tutumlar ile pozitif yonde iligki gosterirken, yasam doyumu ve esenlik ile negatif
yonde iligkilenmistir. Arastirmanin bulgular1 ECRS 06lgeginin Tiirkiye'de yapi ve Ol¢iit
gecerlikleri olan giivenilir bir 6lgek olarak kullanilabilecegini gostermektedir. Sonugclar,
ECRS'nin erkeklerin bireysel (fiziksel ve ruh) saghigi ve halk saglig: iizerindeki olumsuz
etkileri 1s1g1nda tartisilmigtir.

Abstract

Masculine Gender Role Stress refers to men’s stress felt in individual, social, and societal
situations where they think they transgress the norms of idealized masculinity. The
majority of research conducted to examine men’s stress rooted in masculinity norms has
been using the 40-item and five-factor Male Gender Role Stress (MGRS) Scale of Eisler
and Skidmore (1987). However, there are very few research focusing on the adaptation of
MGRS scale in different cultures. Thus, this study aimed to adapt the MGRS scale into
Turkish and present its validity and reliability. 395 men participated in this study by
convenience sampling method. Participants filled out the MGRS scale together with
anxiety, anger, gender attitudes, life satisfaction and psychological well-being scales. After
the Exploratory Factor Analysis, the scale showed a 28-item three-factor structure in the
Turkish sample: Performance inadequacy, subordination, and confrontation with
emotional situations. In addition, Confirmatory Factor Analysis revealed that this three-
factor structure fits the data better than the one-factor model. MGRS was positively
correlated with anxiety, anger, and gender attitudes, while it was negatively correlated with
life satisfaction and well-being. In light of the findings, the MGRS scale can be used as a
reliable scale with construct and criterion validity in Tiirkiye. The results are discussed
considering the adverse effects of ECRS on men's individual (physical and mental) and
public health.
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Giris

Erkek cinsiyet rolii erkekler icin toplumsal yasami dengeleyen bir normlar biitiinii
olarak sunulsa da bu rollere ve normlara uygun performanslar sergilemek, erkekleri genellikle
farkinda olmadiklar: bir gerilimin i¢ine sokmaktadir (Gallagher ve Parrott, 2011; Mesler ve
digerleri, 2022). Erkeklerin toplumsal cinsiyet ve egemen erkeklik normlarina uymadiklarinda
kendi sagliklar1 pahasina riskli davranislarda (6rn., sigara ve alkol kullanimi, madde kullanimui,
siddet olaylarina karisma vb.) bulunduklar1 goriillmektedir (Arrindell ve digerleri, 2013).
Kadinlar ile kiyaslandiginda erkeklerin fiziksel saglik ve ruh saghgi acisindan daha sagliksiz bir
yasam siirdiikleri, yasam siirelerinin ve beklentilerinin daha kisa oldugu ve stresle daha islevsiz
sekillerde basa ¢ikmaya calistiklar1 alan yazinda agikga goriilmektedir (derleme icin bkz.
Gough ve Robertson, 2017). Bu gibi saglik problemleri 6zellikle erkekligin zor kazanilan ve
kolay kaybedilen bir statii olarak goriildiigii ve bu statiiyii kaybetme stresine acik bir sosyal
yapinin oldugu, Tiirkiye gibi iilkelerde daha belirgin hale gelmektedir (Vandello ve digerleri,
2023).

Erkeklerin saghklarinin risk altinda olmasi kalitsal sebeplerle degil erkeklerin erkeklik
normlar1 dogrultusunda nasil bir hayat siirdiikleri ile yakindan alakalidir (Pleck, 2017).
Erkeklik ideolojisi, toplumdaki ideal erkekten beklenen statii sahibi olma, feminen olmama,
sert olma, risk alma, sorumluluk alma gibi toplumsal beklentiler iizerine insa edilmistir
(Sakall ve Tiirkoglu, 2019). Bu beklentileri karsilayarak baskalarmin goziinde erkekligini
ispatlayan erkek, bu beklentileri karsilayamadigi durumlarda stres/rahatsizlik hissetmektedir
(Vandello ve Bosson, 2013). Norm dis1 durumlarda hissedilen bilissel, duygusal ve davranigsal
olarak goriilen bu stres Eisler ve Skidmore (1987) tarafindan “Erkek Cinsiyet Rolii Stresi”
(ECRS) olarak adlandirilmistir. ECRS, erkeklerin kendilerini fiziksel, entelektiiel veya
performansa dayali durumlarda (6rn., ¢alismak, cinsel iligki vb.) yetersiz gorebilecegi,
kadinlara tabi olacagimi diistindiikleri veya kendilerini duygusal anlamda ifade etmek
durumunda kalacaklar1 durumlarda hissedecekleri stresi anlamaya caligir (Eisler ve Skidmore,
1987; Swartout ve digerleri, 2015).

ECRS, Cinsiyet Rolii Gerilimi Paradigmasinin (CRGP, Gender Role Strain Paradigm)
sundugu kuramsal dayanak ile ortaya ¢cikmistir. Bu paradigmaya gore ideallestirilen ile kisinin
gercekte oldugu erkek arasindaki acik ne kadar genislerse, erkeklerin hissedecegi stres artar ve
bu stres de kaygi, depresyon, ofke, siddet ve riskli saglik davranislari gibi araclarla kapatilmaya
calisilir (Levant ve Powell, 2017). Bu nedenle, “erkeklik” idealine ulasamamak bireysel olarak
erkekleri “eksik” yapmaz; aksine, sorun toplumun geleneksel beklentilerinin bu kadar keskin
olmasi ve her erkekten ayni olmasim1 beklemekte yatmaktadir. Baska bir ifadeyle, CRGP,

toplumsal olarak 'hatali,' 'problemli,’ ve 'gercek bir erkek gibi goriilmeyen' erkeklerin
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yetersizliklerine odaklanmak yerine, toplumun erkeklik ideali ve beklentilerinin ne kadar
gercek dis1 oldugunu gostererek bu sorunun kokenini toplumsal beklentilere, yani digsal
faktorlere tasimaktadir (Pleck, 1995). Erkeklik stresini baglamin ve kiiltiiriin yaratabilecegi
gerilime gore incelemeyi savunan bu yaklasimi (Pleck, 1995, 2017) benimseyen bu c¢alisma,
erkek cinsiyet rolii stresini Ol¢gmek i¢in kullamilan ECRS o0lceginin Tiirk¢e uyarlamasim
yapmayl hedeflemektedir. Bu baglamda bu calisma, erkeklik stresi yaratacak durumlarn
erkekleri patalojize etmeden, duruma ve beklentilerin kisitlayic1 yapisina odaklanarak

anlamaya caligsacaktir.

Erkek Cinsiyet Rolii Stresi, Fiziksel ve Psikolojik Saghk

ECRS farkh bireysel saglik veya toplum saghg sorunlariyla iligkili bulunmustur.
Fiziksel saglik boyutundan bakildiginda ECRS, erkeklerde daha fazla kalp damar hastaligi,
yiiksek kolesterol orani, alkol ve sigara kullanimi, fiziksel egzersiz yetersizligi, tansiyon
problemleri, yeme bozukluklari vb. ile iligkili bulunmustur (Gough ve Robertson, 2017). Erkek
cinsiyet rolii stresinin artmasi asir1 alkol kullanimiyla pozitif iliski gostermekte; ideal ve olan
erkeklik arasindaki fark ne kadar acilirsa alkol kullanimi gibi maladaptif bas etme yontemleri
de ayni olcilide artmaktadir (Yang ve digerleri, 2019).

Psikolojik saglik boyutundan bakildiginda ise ECRS, giindelik yasam stresinden yeme
bozukluklarina uzanan, bireyin psikolojik saghgini ve esenligini olumsuz etkileyen pek ¢ok
degiskenle iligkilidir (Iwamoto ve digerleri, 2018; Reidy ve digerleri, 2018). Erkeklerin, egemen
erkeklik normlarina baghliklar1 arttikca toplumsal olarak kendisinden bir erkek olarak
beklenenleri karsilamadigini diisiinmeye daha duyarh hale geldikleri; bunun sonucunda da
daha fazla psikolojik stres, sagliksiz beslenme davranislari, stresi yonetememe sorunlari
yasadiklar1 goriiliir (Mesler ve digerleri, 2022). Ornegin, erkeklik rollerinden kaynakl stres
seviyesi arttikca genc erkeklerin giindelik hayatin beklentilerinden duyduklar: sikinti hissi de
artmaktadir (Van Well ve digerleri, 2005). Ek olarak, ideal erkekten beklenen ile kisinin
oldugu/icra ettigi erkeklik arasinda olumsuz anlamda bir fark varsa bu durum erkeklerin
bedenlerinden ve kas kiitlelerinden memnuniyetsizligini de etkilemektedir (Abbas ve
Karadavut, 2017; Cunningham ve digerleri, 2020a; Cunningham ve digerleri, 2020b;
Grunewald ve digerleri, 2022). Ozellikle capkin, kendine giivenen erkek mitini benimseyen
erkeklerin cinsiyet rolii stresi artmakta ve bu durum, bedeni olumsuz algilama egilimini
yordamaktadir (Grunewald ve digerleri, 2022). Bu stresle bas etmek adina saglikli bir duygusal
diizenleme gostermeyen erkeklerin kas gelistirmeye yonelik egzersizleri erkekligi kisa siirede
goriinlir kilmak adina dengesizce artirdig1 goriilmektedir (Cunningham ve digerleri, 2020a;
Cunningham ve digerleri, 2020b). ECRS’nin yiiksek olmasi, sosyal medya ve televizyonda

ideallestirilen erkeklik imajina daha fazla maruz kalma gibi bagka faktorlerle birlikte beden
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imajina dair olumsuz duygulara yol acabilmekte ve erkekleri estetik operasyonlara
yonlendirebilmektedir (Abbas ve Karadavut, 2017).

Hissedilen stres, kaygi veya beden memnuniyetsizligi ruh saghgimn etkileyen faktorler
haline gelirken erkekler, stres ve kaygilarim1 anlatmak ve psikolojik yardima basvurmak
istememekte, bagkalar1 tarafindan feminen algilanma korkusu bu isteksizliklerine eslik
etmektedir (Berke ve digerleri, 2022; Vogel ve Heath, 2015). Bu tutumlar erkeklerin cinsiyet
rollerinin baglayiciligiyla birlikte diisiiniildiigiinde erkeklerin kadinlara kiyasla stresle
maladaptif bir sekilde bas etmeye calistig1 sOylenebilir. Psikolojik yardim arayisina girmek,
kadinsi ve gii¢siiz bir benlik olarak etiketlenmekte ve bu anlamda erkeklik rolleriyle olumsuz
olarak iliskilendirilmektedir (Booth ve digerleri, 2019). Oz sefkati diisiik, kendine kars:
elestirel davranan (self-coldness) ve cinsiyet rolii stresi yiiksek olan erkeklerin yardim arama
(6rn., bir psikologa bagvurma, terapi alma vb.) durumlarinda kendilerini daha gii¢siiz/zay1f
olduklarmma dair etiketleme olasiliklar1 daha yiiksek bulunmustur (Booth ve digerleri, 2019).
Benzer sekilde, erkeklerin yeme bozukluklarini raporlama ve hatta bu konuda yardim alma
davraniglarinin  oldukca diisiik oldugu goriilmektedir. Erkeklik rollerinin getirdigi
icsellestirilmis etiketleme (6rn., “yeme bozukluklar1 kadinsidir.”) ve bu etiketlemenin
beraberinde getirdigi toplumsal utang, baskalarindan gelecek olumsuz tepkiler, duygu ve
sikintilarini paylasmama egilimi, nereden yardim alacagini bilememek gibi engeller biitiinciil
olarak diisiiniildiigiinde bu, egemen erkeklik normlarmin erkekleri giiclii, dayanmkli ve
“kadinsihik karsit1” olarak ideallestirmesinden kaynaklanmaktadir (Bomben ve digerleri,
2022). Kendi psikolojik siireclerini izlemesi ve yardim talep etmesi toplumsal normlarla keskin
bir sekilde yasaklanan erkekler, duygu ifadesi gerektiren durumlarla karsilastiklarinda daha
fazla stres algilamakta ve dolayisiyla psikolojik esenlikleri de diismektedir (Yeung ve digerleri,
2015).

Erkeklerin yasadigi rol stresi bireyin fiziksel ve psikolojik sagligina olumsuz etki
gosterdigi gibi, toplumsal ve kisiler arasi iligkilerde de etkisini olumsuz olarak gostermektedir.
Alan yazindaki pek ¢ok calisma yiiksek rol stresi olan erkeklerin kadina yonelik siddeti
erkekligi yeniden insa etmek ve stresi azaltmak icin bir iktidar araci olarak kullandigim
(Baugher ve Gazmararian, 2015; Berke ve Zeichner, 2016; Lisco ve digerleri, 2015) ve ECRS’nin
halk saghg ve kadin giivenligi acisindan potansiyel bir risk faktori oldugunu gostermektedir
(Reidy ve digerleri, 2014). Erkek cinsiyet rollerini yiiksek diizeyde benimseyen erkekler
kadinlara yonelik daha diismanca tutumlar beslemekte; ancak bu tutumlar, erkeklik
normlarmi benimseyen erkeklerde erkek cinsiyet rolii stresi arttikca daha goriiniir hale

gelmektedir (Gallagher ve Parrott, 2011).
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Erkek Cinsiyet Rolii Stresinin Ol¢iimii ve Uyarlama Calismalar:

ECRS’yi oOlgmek icin alanda en fazla bagvurulan 6l¢lim araclarindan biri de Erkek
Cinsiyet Rolii Stresi Olcegidir (Masculine Gender Role Stress Scale, Eisler ve Skidmore, 1987)
(Berke ve Zeichner, 2016). ECRS o0lcegi, Eisler ve Skidmore (1987) tarafindan Amerika
ornekleminde gelistirilmistir. 40 madde ve bes faktorden olusan bu 6lgek, bes farkh erkeklik
normuna isaret eden durumlari kapsamaktadir. 1k faktor olan “Fiziksel Yetersizlik” bir erkegin
fiziksel ve cinsel olarak “erkek¢e” goriinmesi ve davranmasi gerektigini soyleyen toplumsal
beklentilerin karsilanmadigi durumlar1 icermektedir (6rn., bir spor miisabakasinda
kaybetmek, seks partneri bulamamak vb.). Ikinci faktdr olan “Duygusal Ifadesizlik”, bir
erkegin duygularini bagkalarinin yaninda ifade etmesine yonelik durumlari icermektedir. Bu
gibi durumlar bir baskasmmin yaninda aglamak, birine sevdigini sdylemek, duygularinin
incindigini ifade etmek gibi toplum i¢inde erkeklerin kacinmasi beklenen duygusal durumlara
isaret etmektedir. Uciincii faktor “Kadina Tabi Olmak”, bir kadinin erkekten daha basarily,
daha zeki olabilecegi durumlar1 gostererek kadinlarin erkeklerin sosyal alandaki kontrol ve
iktidarlarin1 sorgulatan durumlar icermektedir. isyerinde miidiiriiniin bir kadin olmasi, bir
miisabakada bir kadina yenilmek, romantik partnerin (es veya sevgili) erkekten daha fazla para
kazandigi durumlar1 icermekte ve dolayisiyla bu durumlar iizerinden erkegin stresinin
yiikselecegini varsaymaktadir. Dordiincii faktor olan “Entelektiiel Yetersizlik” kisinin rasyonel
kapasitesinin yetersizligini, kararsizligini veya kalipyargisal olarak bir erkekten beklenen hirsh
olma durumlarmi karsilayamadiklar: farazi durumlara yer vermektedir. Ornegin, bu faktor
altinda kiimelenen “Feminist bir kadinla konusmak” entelektiiel bir cekisme hissiyat1 yaratan
durumlardan birine isaret etmektedir. Besinci ve son faktor olan “Performans Basarisizlig1” is
ve cinsellik olmak iizere iki ayr1 alandaki performansa odaklanmaktadir. Eisler ve Skidmore
(1987) bu iki ayr1 alana ait eylemlerin basar1 algisinda birlestiginden ayni faktorde yer aldig:
one stirmektedir.

Agirlikh olarak bati iilkelerinde ve Amerikan orneklemleriyle kullanilan olcegin kisa
versiyonlar1 da gelistirilmistir. Swartout ve arkadaslari (2015), iiniversite 6grencileriyle yaptig
uyarlama calismasinda ECRS 06lgegini 15 maddeye indirmis ve bes faktorlii ayni1 yapinin
korundugunu gostermistir. Erkeklerin cinsiyet rollerinden kaynakli hissettigi stres ve gerilimi
ayn1 kuramsal arka plandan (bkz. Toplumsal Cinsiyet Rolii Gerilimi Paradigmasi) yola ¢ikarak
farkli sekillerde 6lcen calismalar da mevcuttur. Ornegin, Reidy ve arkadaslar1 (2014), erkeklik
normlarinin erkeklerden beklenti olusturdugu durumlar1 sormaktansa, kisinin erkeklik
normundan ne kadar saptigini gosteren maddelerle stres 6l¢timii yapmislardir. Gelistirdikleri
Erkek Cinsiyet Rolii Tutarsizig1 Stresi Olceginde (bkz. Masculine Gender Role Discrepancy

Stress Scale) “Siradan bir erkekten daha az erkeksi biriyim” “Arkadaslarim kadar erkeksi
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degilim” “Keske daha erkeksi olsaydim” gibi maddeler 1 (Kesinlikle Katiliyorum)- 7 (Kesinlikle
Katilmiyorum) 6lgegi lizerinde degerlendirilmistir. Bundan farkl olarak ECRS ol¢egi, erkekleri
rahatsiz edebilecek toplumsal durumlari agik olarak vermekte ve bu durumlarin ne dlciide stres
yaratabilecegini katilimcilara direkt olarak sormaktadir.

ECRS olcegi 1987den bu yana cogunlukla Amerika orneklemlerinin olusturdugu
calismalarda kullanmilmistir (bkz. Baugher ve Gazmararian, 2015; Eisler ve digerleri, 1988;
Moore ve digerleri, 2008). Olcegin farkl kiiltiirlerde ve iilkelerde uyarlama calismalari oldukca
sinirhidir. Simdiye kadar Cin’de (Tang ve Lau, 1995, 1996), Hollanda’da (Van Well ve digerleri,
2005) ve Polonya’da (Kazmierczak, 2010) yapilan uyarlama c¢alismalarina rastlanmistir.
Erkeklige dair normlarin ve performanslarin kiiltiirlere, zamana, baglama ve iliskilere gore
farkliliklar gosterebilecegi (Connell, 2005) diisiiniildiiglinde, bu o6l¢egin farkh kiiltiirlerde
uyarlama calismalarini yapmak ve hatta yeni maddeler 6nermek olduk¢a 6nemlidir.

ECRS o6lceginin farkh bir kiiltiirde gosterecegi faktor yapisi ve kiiltiirel uygunlugu ilk
kez Cin’de test edilmistir (Tang ve Lau, 1996). Olcegin Cince versiyonu Tang ve Lau’nun 1995’te
yaptig1 calismada diger olceklerle birlikte kullanilmis ancak Cince oOlcegin psikometrik
degerleri bu calismada sunulmamis; 6lcek bu ¢alismada sadece yordayici degisken olarak
kullanilmigtir. Calismanin bulgularina gore erkek hemsirelerin genel toplumsal cinsiyet
normlarina dair kabulleri arttikca ECRS de artis gostermis; kadinlara kiyasla erkekler, fiziksel
goriiniis, cinsel iktidar, duygusal kisithlik ve is yerinde basarili olma gibi durumlarda daha
fazla stres raporlamislardir (Tang ve Lau, 1995). ECRS’nin Cince faktor yapisina bakildiginda
orijinal bes faktorlii yapinin korunmadigy, kiiltiirel farkhiliklar dogrultusunda {ii¢ faktorli bir
yap1 gosterdigi bulunmustur: Performans yetersizligi (performance failure), ikincillestirilmek
(inferiority) ve duygusal ifade kisitlihig1 (emotional inexpressiveness) (Tang ve Lau, 1996).

Tang ve Lau (1996)nin iiclii faktor yapisi, orijinal besli faktor yapisi ile birlikte
Hollanda ornekleminde de test edilmistir (Van Well ve digerleri, 2005). Van Well ve
arkadaslarinin (2005) Hollandali iiniversite 6grencileriyle yiiriittiikleri bu calismada ECRS
oOlgeginin orijinal besli faktor yapisi, Tang ve Lau (1996) nun 6nerdigi ticlii faktor yapisindan
daha iyi uyum gostermistir. Ancak ticlii faktor yapisinin uyum degerlerine bakildiginda (bkz.
Van Well ve digerleri, 2005, s. 275) performans yetersizligi, ikincillestirilmek ve duygusal ifade
kisithhigiyla aciklanan {iclii faktor yapisinin da Hollanda kiiltiiriinde iyi uyum gosterdigi
goriilebilir.

Diger bir kiiltiirel uyarlama calismasi ise Polonya’da yapilmigtir (Kazmierczak, 2010).
Bu calismada 1515 erkek ve kadindan olusan oldukca genis bir toplum ornekleminden veri
toplanmigtir. Kazmierczak (2010), orijinalinde 40 madde iceren ECRS o0lcegine Leh

kiiltiiriinde erkekleri strese sokabilecek baska durumlar da eklemek ilizere yiiz ylize

321



B. Tiirkoglu AYNA, 2024, 11(2), 316—346

goriismeler yapmugtir. Gorlismelerin bulgularina dayanarak yeni ekledigi maddeleri de
Lehceden Ingilizceye cevirerek tiim maddelerin oldugu bir form iizerinden yeni veri
toplamistir. Verinin hem orijinal bes faktorlii yapiya (Eisler ve Skidmore, 1987) hem de ii¢
faktorlii (Tang ve Lau, 1996) yapiya uygunlugu test edilmis; ECRS'nin Lehcede bes faktorli
orijinal yapiya daha uygun oldugu bulunmustur.

ECRS 6l¢eginin Tiirkee olarak kullanildig: bir ¢calismaya da rastlanmaktadir. Abbas ve
Karadavut (2017), plastik cerrahi yaptiran erkeklerle calistiklar1 arastirmalarinda ECRS
Olcegini 40 madde olarak Tiirkceye cevirerek kullanmislardir. Ancak bu makalede olcek
uyarlama calismas1 yapilmamis ve oOlgegin gecerlik ve giivenirligi hakkinda bir analiz
sunulmamistir. Bu ¢alisma disinda Tiirkiye’de Eisler ve Skidmore’un (1987) 6l¢egini uyarlayan
baska bir calisma goriilmemekle beraber, Bayar ve arkadaslarinin (2018), erkek cinsiyet rolii
stresini 6lgmeyi hedefleyen yeni Olcek maddeleri hazirlayarak gelistirdigi bir olgcek de
mevcuttur. Ancak bu o6lgek, yazarlar tarafindan Tiirkge olarak gelistirilmis ve orijinal ECRS
olcegi ile olan iligkisine bakilmamistir. Bu nedenle ECRS’nin Tiirk¢eye uyarlanmasi psikoloji
alan yazininda ECRS’yi kullanan diger ¢aligmalarla kiiltiirlerarasi karsilastirma yapabilmek ve
Tiirkiye’deki erkeklerin cinsiyet rolii temelli stres kaynaklarini anlamak adina alan yazindaki
bir ihtiyac1 da karsilayacaktir.

Bu nedenle bu aragtirmanin ilk amact ECRS’nin Tiirk¢e uyarlamasim yaparak, faktor
yapisinin ve maddelerinin Tiirkiye 6rneklemindeki uyumunu ortaya koymaktir. Bu baglamda
ECRS 0lgeginin yap1 gecerligi acimlayic1 ve dogrulayict faktor analizi ile ortaya konacaktir.
Aragtirmanin ikinci amaci ise, olcegin Olciit gecerligine dair bulgular sunarak psikometrik
ozelliklerini ortaya koymaktir. Bu baglamda ECRS’nin ofke, kaygi, geleneksel toplumsal
cinsiyet rolleri, esenlik ve yasam doyumu degiskenleri ile olan iligkisi incelenecektir. ECRS ile
ofke, kaygi ve geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri arasinda pozitif yonde bir iligki beklenirken;

yasam doyumu ve esenlik arasinda negatif yonde bir iliski beklenmektedir.

Yontem

Orneklem

Aragtirmanin orneklemini Tiirkiye’de yasayan 18 - 60 (Ort. = 22.17, SS = 3.42) yas arasi
408 erkek olusturmaktadir (demografik bilgiler icin bkz. Tablo 1). Arastirmanin verisi kagit
kalem anket uygulamasi ve bir cevrimigi veri toplama platformu olan Qualtrics araciligiya
toplanmistir. Arastirmanin katihmcilarina olasiligi bilinmeyen kolaylikla bulunabilen
ornekleme yoluyla ulagilmistir. Yiiz yiize anketler Tiirkiye'nin farkh illerinden baz1 devlet
tiniversitelerindeki 6grencilere ekstra puan karsihiginda uygulanmistir (N = 119). Bu
uygulamalar1 yapmadan once derslerin sorumlu 6gretim tiyeleriyle e-posta yoluyla iletisime

gecilmis, kabulleri dogrultusunda ekstra puan listeleri donem sonunda alinmak karsiliginda
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arastirma materyalleri kendilerine iletilmistir. Diger katihmcilara (N = 276) ise farkh sosyal
medya kanallar1 ve bireysel iletisim kanallar1 araciligiyla ulasilmis ve katilim karsiligi herhangi
bir doniit vaat edilmemistir. Bu iki grubun verileri birlestirilmeden 6nce Bagimsiz Gruplar T-
Test analizi ile ECRS 06l¢egi toplam puani iizerinde karsilagtirilmistir. Bulgulara gore verileri
kalem-kagit araciligiyla elde edilen grup ile ¢evrimici olarak elde edilen grup ECRS toplam
puan (t (393) = .34, p = .74) ve alt faktorleri ilizerinde farkhllasmamaktadir (t (393) = -1.05
performans yetersizligi, ~1-39madun olma, -9Oduygusal durumlarla yiiZesme, P degerleri > .05). Bu nedenle 395

katilimcinin verisi grup gozetmeden beraber yorumlanmistir.
Tablo 1.

Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degiskenler Siklik %

Cinsiyet Erkek 395

Egitim Diizeyi Lise 287 73.4
Yiiksek Okul 4 1.0
Universite 93 23.8
Yiiksek Lisans 6 1.5
Doktora 1 .30

Egitim statiisii Ogrenci 260 65.8
Ogrenci Degil 13 3.3
Cevap vermeyen 122 30.9

Medeni Durum Bekar 384 98.2
Evli 7 1.8

Algilanan Sosyal Sinif Alt 11 2.8
Alt-Orta 59 15.2
Orta 195 50.3
Orta-Ust 118 30.4
Ust 5 1.3

Veri Toplama Araclar:

Demografik Bilgi Formu. Katihmcilara cinsiyetleri, yaslari, dogduklari ve en uzun
yasadiklar1 yer, egitim diizeyleri, halen 6grenci olup olmadiklari, medeni durumlar1 ve
algilanan sosyal siniflar1 sorulmustur (bkz. Tablo 1).

Erkek Cinsiyet Rolii Stresi Olcegi. Eisler ve Skidmore (1987) tarafindan
gelistirilen ve bu calismada Tiirkceye uyarlamasi yapilan 6lcek erkeklerde toplumsal cinsiyet
normlarinin yarattigi beklentilerin karsilanmamasi gibi duygusal, davranissal ve bilissel
durumlari iceren 40 maddeden olusmaktadir. Olcegin bes farkh alt 6lcegi farkli uyumsuzluk
durumlarina isaret etmekte ve bu durumlar karsisinda ne 6l¢tide stres hissedebilecekleri 1 (hi¢
stresli hissetmem) — 5 (¢ok stresli hissederim) Likert tipi 6l¢ek tizerinde Ol¢iilmiistiir: Fiziksel

yetersizlik (9 madde, a = .73), duygularini ifade etme (7 madde, a = .67), kadina itaat etme (9
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madde, a = .80), entelektiiel olarak zayif hissetme (7 madde, a = .72) ve performans eksikligi
(8 madde, a = .78) (Agimlayic1 faktor analizi sonrasi i¢ tutarlik degerleri icin Bkz. Tablo 4).
Olcegin Tiirkceye uyarlama calismasi bu calisma kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Durumluk-Siirekli Ofke Olcegi. Spielberger (1988)’in gelistirdigi 34 maddelik
oOlcek Kkisilerin o anda ve genel olarak ne olciide 6fkeli olduklarini 6l¢gmeyi amaclamaktadir.
Ancak bu calismada yalnizca siirekli 6fkeyi dlgen ilk 10 madde (6rn., “Kizgin mizacliyimdir.”,
a = .84) ve durumluk 6fkeyi 6lcen sonraki 10 madde (6rn., “Ofkelendigimde veya kizdigimda
ofkemi kontrol ederim”, a = .66) kullanilmistir (Tiirkce form: Ozer, 1994). Her iki alt boyuta
ait maddeler de 1 (hic) — 4 (tiimiiyle) Likert tipi 6lcek iizerinde puanlanmistir. Puanlar arttik¢a
kisinin 6fke seviyesinin de arttigi anlasilir. Olcegin bu calisma kapsaminda bulunan ic tutarlik
degerleri Tablo 5’te sunulmustur.

Durumluk-Siirekli Kayg: Envanteri. Orijinali Spielberger ve digerleri (1983)
tarafindan gelistirilen olcek 40 maddeden olusmaktadir (Tiirkce uyarlama ¢alismasi igin bkz.
Oner ve LeCompte, 1985). Durumluk kaygiy1 6lcen 20 (6rn., “Su anda sakinim.”, a = .93) ve
siirekli kaygiyn oOlcen 20 maddeden (6rn., “Genellikle keyfim yerindedir.”, a = .88)
olusmaktadir. Bu maddeler 1 (hemen hemen hicbir zaman)- 4 (hemen her zaman) Likert tipi
oOlcek iizerinde cevaplanmakta ve yiiksek puanlar kisinin kaygisinin fazla oldugu anlamina
gelmektedir. Olcegin bu calisma kapsaminda bulunan ic tutarlk degerleri Tablo 5’te
sunulmustur.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi. Tiirkiye'deki geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerine olan inanci 6lgen 6lgek 38 maddeden olusmaktadir (Zeyneloglu ve Terzioglu,
2011). Olcek esitlikci cinsiyet rolleri, kadin cinsiyet rolleri, evlilikle ilgili cinsiyet rolleri,
geleneksel cinsiyet rolleri ve erkek cinsiyet rolleri olmak iizere bes ayr1 boyut icermektedir.
Ancak bu arastirmada alt boyutlar ayr1 degisken olarak kullanilmamig, 38 maddenin (6rn.,
“Evin reisi erkektir.”) tamaminin ortalamasi alinarak genel bir toplumsal cinsiyet rolleri
degiskeni olusturulmustur (a = .95). Olcek maddeleri 1 (kesinlikle katilmiyorum) — 5
(Kesinlikle Katiliyorum) Likert tipi Olcek lizerinde yanitlanmakta ve yiiksek puanlar kisinin
geleneksel ve egemen toplumsal cinsiyet rollerini daha cok benimsedigi anlamina gelmektedir.
Olcegin bu calisma kapsaminda bulunan i¢ tutarlik degerleri Tablo 5’te sunulmustur.

Yasam Doyumu Olcegi. Bes madde ile kisinin kendi hayatindan ne kadar doyum
aldigini o6lcen Olcek (Diener ve digerleri, 1985) Imamoglu (2004) tarafindan Tiirkceye
uyarlanmigtir (6rn., “Eger hayatimi yeniden yasasaydim, hemen hemen hicbir seyi
degistirmezdim.”). Olcek maddeleri 1 (Kesinlikle katilmiyorum) — 7 (Kesinlikle katiliyorum)
Likert tipi Ol¢ek iizerinde puanlanmakta ve artan puanlar kisinin kendi yasamindan memnun
olduguna isaret etmektedir (a = .85). Olcegin bu calisma kapsaminda bulunan ic¢ tutarhk

degerleri Tablo 5’te sunulmustur.
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Psikolojik Esenlik Olcegi. Bu olcek bireyin esenligini psikolojik esenlik, otonomi,
bireysel biiyiime, kisinin cevresi lizerindeki kontrolii, hayatta bir amacinin olmasi, olumlu
iligkiler kurma ve kendini kabullenme olmak iizere bes boyut iizerinden 6l¢meyi hedefler (Ryff
ve Keyes, 1995; Tiirkce Form: Imamoglu, 2004). Toplamda 18 maddeden (6rn., “Hayat1 giin
be giin yasar, ashinda gelecegi diistinmem.”) olusan 6l¢ek bu ¢calisma kapsaminda genel esenlik
olarak ortalama puan alinarak kullanmilmis (a = .74)., boyutlar1 ayr1 degiskenler olarak ele
alinmamstir. Olgek maddeleri 1 (Kesinlikle katilmiyorum) — 7 (Kesinlikle katiliyorum) Likert

tipi ol¢ek lizerinde puanlanmakta ve artan puanlar psikolojik esenligin arttigim gostermektedir
islem

Orijinali 40 maddeden olusan oOlcegin Tiirkiye orneklemine ve Tiirkceye uygun
cevirisini gerceklestirebilmek adina birka¢ adim takip edilmistir. Ik olarak, olcegin
ingilizceden Tiirkceye cevirisi hem arastirmanin yazari tarafindan hem de toplumsal cinsiyet
alaninda calisan bir miitercim terciiman tarafindan yapilmigtir. Sonrasinda bu iki c¢eviri
dosyas1 Ingilizce maddelerle birlikte, bir dil bilimci tarafindan karsilastirilmis ve Tiirkce
maddeler arastirmaci ile iizerinden gecilerek son haline getirilmistir. Ikinci adim olarak, élcek
Tiirkceden Ingilizceye cevrilmis; bu islem iki dilli bir sosyal psikolog tarafindan
gerceklestirilmistir. Son olarak &lcegin orijinal Ingilizce formu ile ters ceviri yapildiktan
sonraki Ingilizce formu bagka bir dil bilimci tarafindan karsilastirilmus ve biiyiik 6lciide ayni
bulunmustur. Farkli cevrilen birkac kelime Tiirkiye kiiltiirii ve dilin giindelik kullanimina gore
yenilenmis ve ceviri siireci sonlandirilmistir.

Aragtirmaya baslamadan once bir devlet iiniversitesinin insan arastirmalar1 etik
kurulundan izin ahnmigstir. Yaklasik 30 dakika siiren calismanin giindelik hayatin
getirebilecegi kaygi ve stres diizeyi disinda ekstra bir riski bulunmamaktadir. Bu bilgiler onam
formunda katihmecilara da sunulmus ve goniilli katihmlarim1 onayladiklar1 durumda

arastirmaya devam etmislerdir.

Bulgular
Temel Analizlere Hazirhk

Aragtirmanin verileri, verilerin dogrulugu, kayip veriler ve uc¢ degerler acisindan
incelenmis ve sonrasinda normallik ve dogrusallik varsayimlari test edilmistir. Veri temizligine
dair tiim analizler SPSS 25.00 paket program ile tamamlandiktan sonra, acimlayic1 faktor
analizleri JASP programinda yiriitiilmiistiir. 505 katihmei ile baglanan veri temizligi i¢in ilk
olarak tamamina yakimi eksik olan veriler silinmis (kalan N = 467), sonrasinda 467

katihmcinin %5’inden fazla (N = 23.35) kayip veri iceren degiskenler tespit edilmis ve
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tamaminda kayip olan veriler silinmistir (kalan N = 441), kalan kayip veriler dogrusal egilim
ortalamasi ile doldurulmustur. Sonrasinda faktér analizine dahil edilecek heniiz
gruplanmamis 40 madde tizerinden ¢ok degiskenli uc degerler hesaplanmistir (x2(40) = 73.41,
p < .001). Belirtilen degerler dogrultusunda 20 kisinin verisi ¢ok degiskenli u¢ deger olarak
tespit edilmis ve veri dosyasindan silinmistir (kalan N = 421). Tek degiskenli uc degerlere
bakildiginda z degeri + 3.29 degerinin iizerinde olan toplamda 26 kisinin verisi daha veri
setinden c¢ikarilmistir (N = 395). Uc deger analizleri tamamlandiktan sonra verinin normal
dagihim varsayimlar1 40 maddenin carpiklik ve basiklik degerleri ile PP ve QQ grafikleri
araciligiyla incelenmistir. Tabachnick ve Fidell (2013, sf. 79-80) carpiklik ve basiklik
degerlerinin sifirdan ne kadar saptiginin normallik grafikleri i{izerinden incelenmesini
onermektedir. Buna gore Madde 2, 5, 8, 33, 36'min normallik varsayimimi karsilamadigi

goriilmiistiir. Bu maddeler faktor analizine dahil edilmemistir.
Olcegin Yap1 Gecerligine iliskin Bulgular

Erkek cinsiyet rolii stresi 6l¢eginin Tiirkcede ve Tiirkiye kiiltiirtindeki faktor yapisini
kesfetmek adina once JASP programinda Agimlayici Faktor Analizi (AFA) uygulanmistir.
Sonrasinda elde edilen yapinin uygunluk degerlerini gormek adina da AMOS 21 programinda
Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir. Yukarida normallik degerleri disinda kaldig:
icin analize dahil edilmeyen bes madde cikarildiginda, orijinalinde 40 madde olan olgek
AFA’da 35 madde olarak dahil edilmistir.

35 maddelik ECRS o0lceginin acimlayic1 faktér analizi Promax rotasyonu ile
gerceklestirilmistir. Orneklemin ve degiskenler arasi korelasyonun faktér analizine
uygunlugunu test etmek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Bartlett kiiresellik testi
kullanilmigtir. Buna gore, .87 (KMO > .60) olan KMO katsayis1 395 kisilik 6rneklemin AFA i¢in
uygunluguna isaret etmektedir (Kaiser, 1974). Bartlett’in kiiresellik testinin anlamh degeri de
korelasyon matrisinin faktorlenebilirligini gostermistir, x2(595) = 4381.73, p < .001 (Bartlett,
1954).

ECRS o6lgeginin orijinali beg faktorlii bir yapidan olusmaktadir (Eisler ve Skidmore,
1987). Bu nedenle 6lcegin bes faktorlii bir yapiya ayrilip ayrilmadigini gérmek adina ilk faktor
analizi bes faktorli yap: zorlanarak gergeklestirilmis ve .30 degerinin lizerindeki maddelerin
faktore yliklenmesine izin verilmistir. Buna gore, bes faktorlii yap: toplamda % 35.86 varyans
aciklamistir. Ancak ilk iki faktor maddelerin cogunu icerirken iiciincii (3 madde), dordiincii (4
madde) ve besinci (2 madde) faktorler az sayida madde igermis ve capraz yiiklenen maddeler
barindirmistir. Ayrica toplamda dokuz madde (madde 37, 19, 22, 28, 16, 17, 24, 12, 4) hicbir
faktore yliklenmemis; bes madde ise .30 - .40 arasinda diisiik bir degerle yiiklenmistir. Buna

gore orijinal bes faktorlii 6lcek yapisinin Tiirkiye érnekleminde aciklayict olmadigina karar
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verilmigtir. Bu nedenle yeni faktor yapisi, faktor sayisinda bir belirleme yapilmadan, AFA'nin
onerdigi faktor yapis1 adim adim incelenerek arastirilmistir. Faktor yapisini belirlemek igin
paralel analiz sonuglar1 ve yamag parsel grafigi kullanilmistir.

JASP programinda gerceklestirilen AFA’da faktor yapisi belirlenirken paralel analiz ve
Promax rotasyonu kullanilmistir. Maddelerin faktore yiiklenme kesme noktasi olarak da .30
degeri referans alinmistir. Buna gore, AFA ilk adimda yedi faktor onermis, ancak 11 madde
kesme degerinin altinda kalmistir (Madde 20, 4, 6, 12, 16, 17, 19, 24, 28, 29, 37, 38). Yedi faktor
toplamda % 41 varyans aciklamistir. Faktorlerin dagihimina bakildiginda faktorlerin madde
sayllarinin iki ile bes arasinda degistigi goriilmiistiir. Bir sonraki adimda kesme degerinin
altinda kalan maddeler teker teker analizden c¢ikarilmig ve analiz tekrarlanmistir. Bu adimda
AFA alt1 faktorlii bir yap1 onermis (agiklanan varyans = % 48) ancak faktor 1 (6 madde), faktor
2 (5 madde) ve faktor 4 (4 madde) disindaki {i¢ faktoriin ikiser madde icerdigi ve faktor olmaya
uygun goriilmedigi tespit edilmistir. Bu asamada paralel yamac parsel grafigi en keskin kirilim
ti¢ faktor igin gostermistir. Kalan maddelerin icerigi kuramsal ve kavramsal olarak
incelendiginde {ii¢ faktorlii yapiya uyum saglayacagina karar verilmis ve kalan maddeler ii¢
faktorlii yapi icin test edilmigtir.

Son adimda AFA, ii¢ faktorlii yapir iizerinden maddeler iizerindeki varyansin %
34.3’linti aciklamigtir. Faktorlerin madde sayilar1 ve acikladiklar: varyanslar netlestirilmeden
once, maddelerin ortak yiik (communality) degerlerine, madde-toplam korelasyonlarina ve i¢
tutarlik analizlerinde silindikleri durumda yaratacaklar1 deger artisi/diisiisiine de bakilmigtir.
Buna gore iiclincii faktore en son .31 degeriyle yiiklenen Madde 4 diisiik ortak yiik degeri (.16)
ve madde-toplam korelasyonu (r = .24) sebebiyle faktorden ¢ikarilmistir. Buna gore ilk faktor
10 maddeden olusmakta ve toplam varyansin % 22.9’unu aciklamaktadir. ikinci faktor dokuz
maddeden olusmakta ve toplam varyansin % 7.6’smi1 aciklamaktadir. Uciincii faktor ise dokuz
madde igermekte ve toplam varyansi % 3.8’ini agciklamaktadir.

Ik faktor, orijinal 6lcege uygun sekilde “Performans Yetersizligi” faktoriidiir ve dokuz
maddeden olusmaktadir. Bu faktorde erkeklerin performans yetersizligi ve fiziksel yetersizlik
yasadiklari/hissettikleri durumlar sunulmakta ve bu durumlardan ne olciide rahatsizhik
duyulacag1 sorulmaktadir. Orijinal Olcekte iki ayr1 alt faktér olarak ayrisan performans
basarisizhig1 (bkz. performance failure) ve fiziksel yetersizlik (bkz. physical inadequacy)
faktorlerinin maddeleri Tiirkiye 6rnekleminde tek bir faktor altinda toplanmustir. Ikinci faktor,
orijinal Olcekte “kadina tabi olma” (bkz. subordination to women) faktorii altindaki pek cok
maddeyi icermekle birlikte madde 11 ("Bagkas1 tarafindan escinsel olarak algilanmak”), 21
("Kadins1 davraniglarmizin oldugunun diisiiniilmesi”) ve 29 (“Bagkalarmin, sizin fazla

duygusal oldugunuzu soOylemesi") gibi kadina tabi olma disinda erkegi “baskalarimin”
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goziinden diislirebilecek durumlara da isaret etmektedir. Bu nedenle bu faktor daha genis bir
cat1 kavram altinda toplanip, “Madun Olma” olarak adlandirilmigtir. On maddeden olusan bu
faktor kadinlarin erkeklerden sosyal veya ekonomik olarak daha iyi bir pozisyonda oldugu ve
erkeklerin toplumun kadinsi atfettigi sekilde algilandigi ve dolayisiyla kirilgan erkeklik
kuraminin (Vandello ve Bosson, 2013) isaret ettigi baskalarinin géziinde erkekligin yitirilmesi
ve onay arama motivasyonlarini yansitabilecek durumlari icermektedir. Uciincii ve son faktor
ise orijinal Olcekten farkli olarak “Duygusal Durumlarla Yiizlesme” olarak adlandirilmigtir.
Dokuz maddeden olusan bu faktor, bir erkegin baskalarinin ve kendi duygulari ile temas ettigi,
beden algisy, cinsellik, rekabet durumlarindaki basarisizhigin yaratabilecegi duygusal gerginligi
iceren durumlarda ne derecede strese girecegini 6l¢cmektedir. Son durumda 28 maddeden
olusan ti¢ faktorlii ECRS olgegine dair faktor yiikleri, ortak yiikleri (communalities), madde-
toplam korelasyon degerleri, maddelerin ortalama ve standart sapma degerleri, alt 6l¢eklerin

i¢ tutarlik katsayilar1 ve giiven araliklar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2.

Erkek Cinsiyet Rolii Stresi Olceginin Faktér Yapisi ve Maddelerin Faktor Yiikleri
Faktor Faktor Faktor Ortak Madde-

Madde 1 2 3 Yiik Toplam Ort. SS
Faktor 1: Performans Yetersizligi

20 Cinsel olarak iglevsiz olmak 0.76 -0.01 -0.15 0.49 0.42 3.99 1.07
Istediginiz halde cinsel olarak

30 uyarilamamak 0.65 -0.01 -0.03 0.48 0.43 3.85 111

35 Isyerinde terfi alamamak 0.57 -0.14 0.17 0.41 0.44 3.34 1.05

40 Isinizden kovulmak 0.57 -0.09 0.07 0.40 0.40 4.37 0.76

10 Yeterince para kazanamamak 0.59 0.03 -0.04 0.35 0.42 3.86 0.97
Isinizde basarili olmak icin gerekli

15  becerilerinizin olmadigini fark 0.50 -0.14 0.10 0.31 0.34 4.02 0.86
etmek
Erkeklerle olumsuz yonde

31 kayaslanmak 0.47 0.10 0.25 0.49 0.61 3.05 117

1 Fiziginizin iyi olmadigini hissetmek 0.34 -0.04 0.24 0.29 0.40 3.18 1.01
Cinsel iligki icin partner

6 bulamamak 0.34 0.05 0.17 0.33 0.41 2.03 122
Faktor 2: Madun Olma
Bagkas: tarafindan egcinsel olarak

11 alglanmak 0.42 0.72 -0.41 0.63 0.50 3.04 130

7 Patronunuzun bir kadin olmasi. -0.22 0.65 0.14 0.45 0.43 1.50 0.78
Karsi cinsten birinin durumu

9  kontrol altina almasina miisaade -0.05 0.63 -0.02 0.37 0.41 1.96 1.05
etmek

13 Sizden daha fazla kazanan biriyle -0.06 0.61 0.07 0.46 0.46 510 116
evlenmek

5 Oyunda bir kadin tarafindan o1 ° 0.9 0.52 o 168  0.02

3 maglup edilmek. 13 -57 29 5 55 ) 9
21 Kadms davramslarmizin 0.46 0.62 -0.33 0.66 0.53 3.07 128

oldugunun diisiiniilmesi
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Tablo 2. (devam)

Isyerinde bir kadinin sizden daha

3 bagarth olmas: -0.18 0.54 0.13 0.38 0.37 1.70  0.94
Sizden daha bagsarih biriyle beraber

18 olmak 0.10 0.49 0.29 0.54 0.52 2.00 1.04
Sizden daha uzun biriyle beraber

38 olmak 0.15 0.34 0.12 0.28 0.46 2.32 1.23

5 Baskalarinin, sizin fazla duygusal 0.0 0.21 0.9 o 0.50 502 o

9 oldugunuzu séylemesi 05 -3 29 34 5 ) 99

Faktor 3: Duygusal durumlarla yiizlesme
Sizden daha zeki insanlarla beraber 0.00 0.0 ° o 0.46 009 11

34 calismak . .05 .55 -43 4 . 15

5 Uzgiin bir erkek arkadasiniz teselli 0.08 010 0.52 0.21 0.28 8 o

3 etmek : : 5 -3 -3 .85 .95
Bir seyden korktugunuzu kabul B

17 ctmek 0.13 0.11 0.49 0.33 0.40 2.28 1.06

27  Aglayan bir kadinla konugmak -0.07 0.05 0.47 0.37 0.35 2.40 1.25
Sizden daha hirsh insanlarla

14 | eraber cahismak -0.06 0.14 0.41 0.30 0.38 3.01 125

26 Bir arkadasinizdan daha az atletik o1 0.16 o.41 0.46 o 01 108
goriinmek 13 ) 4 4 54 19 :
Sevgiliniz istediginde, cinsel iligkiye

25 giremeyecek kadar yorgun olmak 0-04 0-21 0-35 0-34 0.46 262 117

16  Bir spor miisabakasinda yenilmek 0.01 0.11 0.36 0.31 0.36 2,92 119
Birisine, soylediklerinden dolayr

12 ncinmis oldugunuzu dile getirmek 0.17 0.05 0.30 0.28 0.41 286 114
Cronbach a .81 .84 74
% 90 GA .78-.83 .81-.86 .70-.78

*GA = Giiven Araligy; Ort. = Ortalama; SS : standart sapma

28 maddelik olcegin elde edilen ii¢ faktorlii faktor yapisinin eldeki veriye uyumunu
dogrulamak adina AFA’ya ek olarak Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) de uygulanmistir. DFA,
Maximum Likelihood tahmin yontemi kullanilarak AMOS 21 paket programinda
gerceklestirilmigtir. Model uyumunun yeterliligi ki-kare (x2) uyum iyiligi istatistikleri ve 2 /
df oranm acisindan degerlendirilmistir. x2 degerinin sifira yakin olmasi ve p degerinin anlamlh
olmamasi ile x2 / df oraninin 2 veya 3 olmasi iyi bir uyuma isaret etmektedir (Bollen, 1989).
Ancak ki-kare istatistikleri 6rneklem biiyiikliigiine asir1 duyarl olabilmektedir. Bu nedenle,
karsilastirmali uyum endeksi (CFI) ve % 9o giiven aralikli yaklasik hatalarin ortalama
karekokii (RMSEA), Tucker-Lewis Endeksi (TLI) ve Akaike bilgi kriteri (AIC) gibi alternatif
istatistikler kullanilmistir (Kline, 2005). Buna gore, RMSEA 'nin .06'n1in altinda olmasi; %90
Giiven Araliginin (GA) o ile .10 arasinda olmasi, TLI degerinin .08’in altinda olmasi ve CFI'
nin .90'n iizerinde olmasi iyi bir model uyumuna isaret etmektedir (Hu ve Bentler,1999). ic
ice gecmemis (non-nested) modelleri karsilagtirmak icin, daha kiigiik degerlere sahip AIC
istatistikleri verilere daha iyi uyum saglandigim gésterir (Kline, 2005). Olcegin ii¢ faktorlii

yapisi belirtilen uyum ve karsilastirma degerleri kullanilarak test edilmistir.
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Acimlayic1 faktor analizinden sonra 35 maddeden 28 maddeye diisen erkek cinsiyet
rolii stresi Ol¢eginin {i¢ faktorlii yapisi eldeki veri tizerinde de dogrulanmistir. Elde edilen
degerlere bakildiginda 6lcegin iic faktorlii yapisi veri ile iyi diizeyde uyum gostermistir (bkz.
Tablo 3). Uc faktorlii 6lcek modeli tek faktorlii yapiyla ve dogrulayic: faktdr analizinin 6nerdigi
modifikasyon indekslerinin uygulandigi dokuz ayr1 modelle kiyaslanmistir. Tablo 3’te de
goriilecegi iizere, li¢ faktorli olcek yapisi tek faktorlii olgek yapisina gore daha iyi uyum
degerleri sunmaktadir (ki kare anlamlilik testleri icin bkz. Tablo 3). DFA’nin oOnerdigi
modifikasyon endeksleri incelendiginde farkli degiskenlerin hata varyanslar1 arasinda
korelasyon eklemenin uyumu iyilestirecegi goriilmiistiir. Onerilen modifikasyonlar 6lcek
maddeleri dikkatle okunduktan sonra kuramsal olarak da ilgili gorildiigii takdirde
uygulanmistir. Bu dogrultuda, onerilen modifikasyonlar en yiiksekten en diisiik degerlere
siralandiktan sonra, en yiiksek ki-kare degisimini verecek olandan baslayarak sirayla
uygulanmistir. Modelde toplamda sekiz modifikasyon yapilmig; bu modifikasyonlar yalnizca
aym faktoriin indikatorlerine ait hata varyanslarinda uygulanmistir. Farklhi faktorlerin
indikatorlerini ve o indikatorlerin hata varyanslarini birbiriyle iligkilendirmek model
tanimlamada oOnerilmediginden (Kenny ve digerleri, 1998) bu modifikasyonlar
uygulanmamigtir. DFA sonrasinda Model 9’un faktor yiikleri incelendiginde tiim maddelerin
standardize edilmemis katsayilarinin p < .001 seviyesinde anlamh oldugu goriilmiistiir (bkz.
Tablo 4).

Tablo 3.

Erkek Cinsiyet Rolii Stresi Olceginin Uyum Degerleri

90%

x2 df x2/df TLI CFI RMSEA GA AIC Ax2 SRMR Mod.
Ezllitér 1784.82 350 5.09 .54 .57 .10 .09; .11 1896.82 .09 yok
llvlo‘iel 1271.96 347 3.66 .70 73 .08 .08;09 1445.96 .08 yok
12\/I°del 1031.192 346 2.98 .79 .80 .07 .66;.08 1207.19 242;76 .08 eé(l)s&
:I:’/Iodel 972.72 345 2.82 .79 .81 .07 .06.;07 1150.72 58.47** .07 e;2&
2/Iodel 932.959 344 2.71 .81 .83 .07 .06;.07 1112.95 39.76 ** .07 e§§4&
gflodel 897.25 343 2.62 .82 .84 .06 .06;.07 1079.25 35.71 ** .07 ee221§z
?Odel 865.58 342 2.53 .83 .85 .06 .06;.067 1049.57 31.67 ** .07 eg4&
17\/[0(161 838.39 341 2.46 .84 .85 .06 .06;.07 1024.39 27.18 ** .07 61137&
gIOdel 819.593 340 2.41 .84 .86 .06 .05;.06 1007.59 18.79 ** .07 e:;&
glOdel 807.632 339 2.38 .85 .86 .06 .05;.06 997.63 11.96 ** .07 61116&

Not: Tiim modeller tek faktorlii null modele kars: ii¢ faktorlii yap: ile test edilen alternatif modellerdir. Her bir
model bir 6nceki modelle kiyaslanmig ve ki-kare anlamlilik testinin sonuglar1 onuncu siitunda sunulmustur. Mod.
= Modifikasyon, N = 395; * p < .05
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Tablo 4.

Dogrulayict Faktor Analizi Sonrast Maddelere Ait Standardize Edilmemis Regresyon

Katsayilari ve Anlamhlhik Degerleri

Katsay1 SH
Madde20 <--- Performans Yetersizligi 1.01 0.09
Madde3so <--- Performans Yetersizligi 0.97 0.11 wRE
Maddess <--- Performans Yetersizligi 0.65 0.08 wRE
Madde4o <--- Performans Yetersizligi 0.90 0.10 wRE
Madde1o <--- Performans Yetersizligi 0.69 0.09 wa
Maddei1s <--- Performans Yetersizligi 1.29 0.13 wEE
Maddes1 <--- Performans Yetersizligi 0.82 0.10 EHE
Madde1 <--- Performans Yetersizligi 0.95 0.13 i
Madde6 <--- Performans Yetersizligi 1.00 wa
Madde11 <--- Madun Olma 0.78 0.09
Maddey <--- Madun Olma 0.96 0.12 wxE
Maddeg <--- Madun Olma 1.11 0.14 Rk
Madde13 <--- Madun Olma 1.04 0.12 wxE
Madde23 <--- Madun Olma 0.96 0.08 wRE
Madde21 <--- Madun Olma 0.79 0.10 wxE
Madde3s <--- Madun Olma 1.02 0.12 wRE
Madde18 <--- Madun Olma 0.94 0.13 FRH
Madde38 <--- Madun Olma 0.81 0.11 wRE
Madde29 <--- Madun Olma 1.00 FHRH
Madde3s4 <--- Giigsiiz Olma 0.72 0.11
Maddes2 <--- Giigsiiz Olma 0.85 0.12 wHE
Madde17 <--- Giigsiiz Olma 0.87 0.14 o
Madde27y <--- Giigsiiz Olma 0.86 0.12 FHE
Maddei4 <--- Giigsiiz Olma 1.16 0.14 wa
Madde26 <--- Giigsiiz Olma 1.10 0.15 FHE
Madde2s <--- Giigsiiz Olma 0.84 0.14 wRE
Madde16 <--- Giigsiiz Olma 0.85 0.13 wRE
Maddei12 <--- Giigsiiz Olma 1.01 0.09 wa

#¥* p <.001; SH = Standard Hata

Olcegin Giivenirligine Dair Bulgular

ECRS oOlceginin giivenirligi i¢ tutarlik katsayisi araciligiyla gosterilmistir. JASP
istatistik programi araciligiyla yapilan ic¢ tutarhik analizine gore 28 maddelik tiim ECRS
Olceginin i¢ tutarlik katsayis1 .70 kriterinin iizerindedir (a = .86) ve iyi i¢ tutarhik degeri
araligindadir (Schmitt, 1996). Olcegin iic ayr1 alt boyutuna dair alfa degerlerine bakildiginda,
performans yetersizligi faktorii i¢in .81, madun olma i¢in .84 ve duygusal durumlarla yiizlesme

faktorii icin .74 oldugu goriilmektedir. Her bir alt faktore iliskin analizlerde, madde
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silindiginde alfa katsayisindaki degisim de istenmis, ancak faktorlere ait maddelerin hicbiri

silinse de alfa katsayisini yiikseltmeyeceginden faktor iceriklerinde degisiklige gidilmemistir.
Olciit Gecerligine iliskin Bulgular

Erkek cinsiyet rolii stresi (ECRS) olceginin oOlglit gecerligini gosterebilmek adina
toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6lcegi, siirekli ve durumluk kaygi, siirekli ve durumluk ofke
envanterleri; yasam doyumu 0lcegi ve esenlik 6lcegi kullanilmigtir. Eisler ve Skidmore (1987)
orijinal Olcek makalesinde Olcegin stresi 6lglip Olgmedigini anlamak adina kriter olarak
durumluk ve siirekli kaygi ve 6fke 6lceklerini kullanmislar ve ECRS’nin genel olarak ofke ile
iligkisini orta seviye (r = .54), durumluk kaygi (r = .23) ve stirekli kayg: (r = .22) ile iligkisini
diisiik seviye olarak raporlamiglardir (bkz. Eisler ve Skidmore, 1987). Bu calismada da 6lgegin
orijinal psikometrik ozelliklerini ve iligskilerini gozeterek aym olcekler uygulanmistir. Buna
gore erkege atfedilen toplumsal cinsiyet rollerinin yarattig1 duygusal stresi isaret etmesi adina
kayg1 ve ofke olcekleriyle diisiik veya orta seviyede anlaml iliski beklenmis ve beklentilere

uygun iligkiler bulunmustur (bkz. Tablo 5).

Tablo 5.

Erkek Cinsiyet Rolii Stresi Olceginin Diger Olceklerle Olan Korelasyonu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L Performgas L
Yetersizligi
2  Madun Olma .40 1
Duygusal
3 durumlarla 517 54" 1
yiizlesme
4 Siirekli Kayg: .28™ 21" 36" 1
5 Durumluk Kaygi 22" 147 .34 .70™ 1
6  Siirekli Ofke .29™ .31 31" .28 18" 1
7 Durumluk Ofke 18" -02 0.08 .29 22" 25" 1
8 '(g(i)r?gil;?tsfa{]o]leﬁ -.03 53" 15" 127 0.06 23" -0.03 1
9  Yasam Doyumu -7 -.07 -16™ -55"  -43" -13"  -a8™ -.01 1
10 Esenlik -15" -20" -29" -637 -46" -20" -0.06 -.24" 53" 1
Ort. 3.62 2.14 2.48 2.21 1.96 2.05 2.42 1.66 4.27 4.32
SS. .65 .69 .65 47 .50 54 27 57 123 54
a .81 .84 74 .93 .89 .83 .63 .95 .85 78

**p <.001 * p <.05; Ort. = Ortalama, SS = Standart Sapma; o= Cronbach Alfa

ECRS genel toplumsal cinsiyet rollerine dair normlar1 barindirsa ve bu normlardan
besleniyor olsa da icerik olarak ayni yapiy1 6l¢cmemektedir. ECRS’nin genel toplumsal cinsiyet
rollerinden beslendigini ama 6zelinde erkeklerden beklenen toplumsal cinsiyet rollerinin

karsilanamamasi durumunda kiside ortaya ¢ikan duygusal stresi ayr1 bir kuramsal yap1 olarak
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dlctiigiinii gostermek adina Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi (TCRTU) kullanmilmistir.
TCRTU ile ECRS alt faktor puanlar ile olan iligkisine bakildiginda Performans Yetersizligi
faktori ile iligkili olmadig1 (r = -.03, p > .05), madun olma faktorii ile orta diizeyde iligkili
oldugu (r = .53, p <.001), duygusal durumlarla yiizlesme faktorii ile ise diisiik diizeyde iligkili
oldugu goriillmektedir (r = .15, p <.001). Buna gére ECRS’nin 06lctiigii psikolojik yapinin genel
toplumsal cinsiyet rollerine dair tutumlardan ayr1 bir yapiy1 6lctiigii soylenebilir.

Bunlara ek olarak, ECRS’nin yasam doyumu ve esenlik haliyle olumsuz yonde
iliskilenmesi beklenmistir. Yasam doyumunun ECRS alt 6l¢ekleri ile iliskilerine bakildiginda,
performans yetersizligi (r = - .17, p <.05) ve duygusal durumlarla yiizlesme (r = .16, p <.001)
ile diisiik seviyede olumsuz iligkilendigi; ancak madun olma ile anlamli bir iligkisi olmadig:
goriilmiistiir (r = -.07, p > .05). Esenlik ile performans yetersizligi (r =- .15, p <.001), madun
olma (r = -.20, p <.001), duygusal durumlarla yiizlesme (r = -.29, p <.001) ile diisiik seviyede
iligkilenmistir. Buna gore, erkek cinsiyet rolii stresi yiikseldikce erkeklerin esenlik diizeyleri ve
yasam doyumlar1 azalmaktadir (bkz. Tablo 5). Tiim 6lcegin yordayic1 giiciine bakildiginda ise
genel olarak erkek cinsiyet rolii stresindeki artis yasam doyumunu (b = -. 17, p <.001) ve esenlik

diizeyini diigtirmektedir (b = -. 26, p <.001).
Tartisma

Bu calismanin amaci erkek cinsiyet rolii stresi 0lcegini Tiirkceye uyarlamak ve 6lgegin
Tiirkiye 6rnekleminde gegerli ve giivenilir bir 6l¢tim araci oldugunu ortaya koymaktir. Bunun
icin once farkhi yaslardan erkeklerden olusan orneklemde acimlayici faktor analizi (AFA)
uygulanmis ve 6l¢egin bes faktorlii orijinal yapisinin Tiirkiye’de gegerli olmadigi, bunun yerine
ti¢ faktorlii bir yapisi oldugu gosterilmistir. AFA sonrasinda 6lgegin ti¢ faktorli yapisinin ayni
orneklemde dogrulandigin1 gormek adina dogrulayici faktor analizi uygulanmis ve uyum
degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu gozlemlenmistir. Son olarak, Tiirkce dl¢egin dlgiit
gecerligi, toplumsal cinsiyet rolleri, durumluk-siirekli kaygi, durumluk-siirekli 6fke, yasam
doyumu ve esenlik degiskenleri ile korelasyonu iizerinden incelenmistir. Buna gore ECRS
oOlcegi ve alt boyutlar: durumluk ve siirekli kaygi, durumluk ve siirekli 6fke, geleneksel cinsiyet
rolleri ile pozitif yonde iligkilenmistir. Ote yandan ECRS, yasam doyumu ve esenlik ile negatif
iliskilenmis; erkeklerin rol temelli stresi arttikca yasam doyumu ve esenlik diizeylerinde
azalma goriilmiistiir. Bu bulgulara gére ECRSnin Tiirkce formu yapi, icerik ve oOlgiit
gecerliklerine sahiptir.

ECRS’nin yap1 gecerligine dair sonuclar acimlayici ve dogrulayici faktor analizleri ile
gosterilmistir. Kirk madde ve beg alt boyuttan olusan orijinal o6lgek, AFA’da higbir faktore

yiiklenmeyen maddeler ile birden fazla faktore yiiklenen maddelerin elenmesi sonucunda 28
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madde ve ii¢ alt boyuttan olusan bir yap1 gostermistir. Performans yetersizligi, madun olmak
ve duygusal durumlarla yiizlesme olarak adlandirilan bu ii¢ alt boyut, orijinal 6l¢limiin bes alt
boyutuyla biiyiik ol¢iide paralellik gostermis ancak bazi boyutlar Tiirkiye 6rnekleminde ortaya
cikmamistir. Ortaya ¢ikan {iclii faktor yapisi Tang ve Launun (1996) Cince uyarlamasiyla
paralellik gostermektedir. Cin orneklemde performans yetersizligi, ikincillestirilmek
(inferiority) ve duygu ifadesizligi olarak ortaya cikan ii¢ boyut, Tiirkiye 6rnekleminde ortaya
cikan yap ile son faktor (duygu ifadesizligi) hari¢ ortiismektedir. Performans yetersizligi ve
ikincillestirilmek boyutlarmin igeriklerine bakildiginda pek cok maddenin ayni faktorler
altinda icerildigi de goriilmiistiir. Tiirkiye’nin Cin ile paylastig1 toplulukcu kiiltiir yapisi
kendinden Once toplumun ve bagkalarinin ihtiyaclarin1 ve uyum gostermeyi oncelediginden
(Yeung ve digerleri, 2015), erkeklik normlarina uymamak benzer durumlarda stres yaratabilir.
Ancak, Tiirkce formdaki son faktor olan duygusal durumlarla yiizlesme ile Cince formdaki son
faktor duygu ifadesizligi icerdikleri maddeler ve isaret ettikleri psikolojik yapilar acisindan
farklilagsmaktadir. “Uzgiin bir erkek arkadasimi teselli etmek” ve “Aglayan bir kadinla
konusmak” maddelerinde ortaklasmalarina ragmen Tang ve Lau (1996) bu faktérde daha ¢ok
bir erkegin duygusalliktan uzak oldugu durumlarin yarattig1 strese isaret etmis ancak Tiirkiye
ornekleminde benzer duygusalligin “Birisine, soylediklerinden dolay1 incinmis oldugunuzu
dile getirmek”, “Bir spor miisabakasinda yenilmek” gibi erkegi baskalarinin goziinde giicsiiz
gosterebilecek diger durumlarla bir araya geldigi goriilmiistiir. Bu anlamda, duygu ifadesi
gerektiren durumlarda erkeklerin duyguyu gosterememesinden ziyade iiciincii kisilerin
goziinde kendi statiislinii diislirecegi kaygisiyla iligskilendirilmistir.

Hollanda (Van Well ve digerleri, 2005) ve Polonya’da (Kazmierczak, 2010) yapilan
diger uyarlama calismalarina bakildiginda bes faktorlii orijinal yapinin dogrulandig
goriilmiistiir. Bu iki iilke de kiiltiirel olarak birey odakli olup, bireyin ihtiya¢ ve eksiklikleri
gozeten bir kiiltiir yapisina yakinlardir. Bu nedenle, erkeklik rol ve normlarina dair beklentiler
ve dolayisiyla beklentilerin karsilanmadig durumlarda ortaya cikabilecek rahatsizliklar daha
fazla alanda kendini gostermis olabilir. Hofstede'nin kiiltiirel boyutlaria gore Hollanda (80)
ve Polonya’nin (60) bireyeci kiiltiir puanlariin Tiirkiye (37) ve Cin’den (20) daha yliksek olmasi
da bunu destekler niteliktedir (Hofstede Insights, t.y.). Ote yandan, Tiirkiye ve Cin giic
mesafesi boyutunda da yakin bir kiiltiirel normu paylagsmakta; her iki toplumda da hiyerarsi
ve bir liderin iktidarina kars1 ¢tkmamak bireysel rahatsizligin ontine gegcmektedir (Hofstede
Insights, t.y.). Dolayisiyla ECRS’nin Tiirkiye ve Cin’de daha genel ve benzer boyutlar altinda
toplanmas1 erkekligin toplumsal bir otoritenin uzantis1 olarak baskalarinin goziindeki
erkeklige zarar verecegi diisiincesinden kaynaklanmais olabilir.

Ik faktor olan performans yetersizligi faktorii, orijinal ECRS 6lceginin aymi isimli

boyutundaki madde 25 (“Sevgiliniz istediginde cinsel iliskiye giremeyecek kadar yorgun
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olmak”) ve madde 5 ("issiz olmak”) haric alt1 maddenin tamaminmi kapsamaktadir (bkz. Eisler
ve Skidmore, 1987). Performans yetersizligine ek olarak fiziksel yetersizlik faktoriinden iic
maddeyi de (Madde 1, 6, 31) icermistir. Sirasiyla, “Fiziginizin iyi olmadigini hissetmek”, “Cinsel
iligki i¢in partner bulamamak”, “Erkeklerle olumsuz yonde kiyaslanmak” olan bu maddeler de
erkeklige yiiklenen gerek fiziksel gerek cinsel olarak yeterli olmak gerektigi beklentisinin
sonucu ortaya c¢ikan durumlara isaret ettiginden (Levant, 1992; Luyt, 2005; Mahalik ve
digerleri, 2003), bu durumlar: karsilayamamak erkeklige dair genel bir yetersizlik hissi ortaya
cikariyor olabilir. Ozellikle giiniimiizde erkek bedenin sert, giiclii ve kash olmasi, erkeklere
cinsel iligki partneri saglamak adina bir kaynak olarak goriildiigiinden (Gattario ve digerleri,
2015; Grunewald ve digerleri, 2022; Komlenac ve Hochleitner, 2022) performans odakli bu
durumlarin performans yetersizligi faktorii altinda birlesmesi Tiirkiye’de degisen ve doniisen
erkeklik algisinin beden ve cinsellik iliskisinde Kkesistigini isaret etmektedir. Gelecek
caligmalarin, genc erkeklerin beden memnuniyetsizligi ve yetersizlik durumlarinin stres,
esenlik ve fiziksel saghklar arasindaki iligskiye odaklanmasi, psikolojik yardim alan genc
erkekleri daha biitiinciil bir acidan anlamak adina faydal olacaktir.

Olcegin ikinci faktorii olan madun olmak, bes faktorlii orijinal élcekteki “kadina tabi
olmak” (subordination to women) faktorii (Eisler ve Skidmore, 1987) ve Cince ECRS o6lceginin
(Tang ve Lau, 1996) “ikincillestirilmek” faktorii ile paralel maddeleri icermistir. Ancak, AFA’da
orijinal faktordeki ii¢ madde dahil olmamis bunun yerine orijinal 6l¢ekteki fiziksel yetersizlik
(madde 11: “Baskas1 tarafindan escinsel olarak algilanmak” ve madde 21: “Kadinsi
davraniglarinizin oldugunun diisiiniilmesi”) 6lceginden iki madde yer almistir. Madun, Tiirk
Dil Kurumu (TDK) Sézliigiin’de “alt, ast” olarak tanimlanmaktadir (TDK, t.y.). Ingilizce
karsilig1 “subordinate” olan madun kelimesi Oxford sozliikte de birinden daha az 6nemli olma,
daha az gii¢ ve otorite sahibi olma olarak tanimlanmaktadir (Oxford Sozliik, t.y.). Bu boyut
altindaki maddelerin erkekligin temel normlarindan olan statii ve otorite sahibi olmak ile
celistigi goriilmektedir. Kirillgan erkeklik kuramina (Vandello ve Bosson, 2013) gore erkeklik
bagkalarinin goziinde kazanilan ve korunmasi gereken iistiin toplumsal bir statii olarak
algilanir. Ayrica statii sahibi olmak pek cok erkeklik ideolojisi 6l¢limiinde temel erkeklik
beklentilerinden birini olusturur (derleme icin bkz. Sakalli ve Tiirkoglu, 2019). Bu faktor
altinda yer alan bir kadinin statiisiinden daha asagida bir statiide olmak, yenilmek, kontrolii
kaybetmek, basarisiz olmak gibi durumlar bir erkekten beklenen daimi iistiinliik ve iktidar
beklentisiyle celismekte ve stresli durumlar yaratmaktadir (Kosakowska-Berezeckave
digerleri, 2016; Netchaeva ve digerleri, 2015). Orijinal alt Olcekte (subordination to women)
olmayan ancak bu calismada madun olmak faktoriinde yer alan escinsel olarak algilanma

(madde 11), kadins1 oldugunun diisiiniilmesi (madde 21) ve duygusal oldugunun soylenmesi
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(madde 29) maddeleri de temelde bir erkegin kadinlardan ve egemen erkeklik normlarindan
sapan digerlerinden daha iistiin ve iktidar sahibi olmasi gerektigi normuyla celistiginden bu
faktor altinda yer almis olabilir. Ayrica, bir erkegin escinsellik, duygusallik ve kadinsi 6zellikler
ile iligkilendirilmesi erkegi “feminenlestiren” ozellikler olarak tartisiimakta ve direk olarak
erkegi madunlastiran (bkz. “subordinated masculinities”) durumlar olarak elestirel bir
bicimde tartisilmaktadir (Connell, 1987; Hoskin 2020). Cinsiyet kalipyargilarina ters diisen bir
durum karsisinda erkekler, bagkalar tarafindan daha feminen goriilmekte ve bu durum
kalipyargilara aykir1 oldugundan (Moss-Racusin ve Good, 2015) erkekleri daha yliksek strese
sokabilmektedir. Elbette bu dinamik feminenligin bizatihi kotii veya olumsuz olmasindan degil
tam tersine giiniimiizde 6zellikle yeniden insas1 olumlu anlamda devam eden feminenligin,
geleneksel cinsiyet kalipyargilar1 cercevesine sikistirilldiginda olumsuz algilanmasindan
kaynaklanmaktadir (Hoskin, 2018).

Son faktor olan duygusal zorluklarla yilizlesme, Olgegin orijinal versiyonu ve Cince
uyarlamasindaki duygusal ifadesizlik boyutuyla ortiismekte ancak icerige dair baz1 anlamsal
ayrintilar ile orijinalinden ayrismaktadir. Dokuz maddeden olusan bu faktorde, erkeklerin
kendilerinin ve baskalarinin duygulariyla temas ettikleri, duygusal agidan zor durumlarla
yiizlesmeleri gereken pek cok durumu icermektedir (6rn., aglayan bir kadinla konusmak,
iizglin bir erkegi teselli etmek, incindigini dile getirmek). Buna ek olarak, hirsh ve zeki
insanlarla ¢calismak, sporda yenilmek gibi basarisizlik korkusunu barindirabilecek duygularla
yiizlestikleri durumlarin da bu faktorde icerildigi goriilmiistiir. Duygusal zorluklarla basa
cikma, korkularimi acik¢a ifade etme, bagkalarinin iiziintiisiine karsi empati gosterme
durumlarinda oldugu gibi rekabetci ortamlarda basarisizlikla yiizlesme de korku ve endise
duygularin1 uyandiriyor olabilir. Bu gibi durumlar, erkeklere yiiklenen kalipyargilarin
duygusalliktan uzak, sert ve giiclii olmakla iligkilendirildigi diisiiniildiigiinde toplumda kabul
edilen erkeklik normlarina aykir1 durumlardir. Bu durumlarda ylizlesmek durumunda kalmak
ise erkeklerde ayrica bir stres yaratiyor olabilir. ECRSnin duygusal ifadesizlik boyutunda
(Eisler ve Skidmore, 1987; Swartout ve digerleri, 2015) belirtilen sevgiyi ifade edememek,
aglayamamak vb. durumlardan 6te bu boyut, erkeklerin kendilerini icinde bulduklari durumun
duygusunu diizenlemekte zorlandig1 durumlarin yarattig stres ile karakter kazanmaktadir.
Erkeklerin yetersiz hissettigi durumlarda yasadiklar: stresi kendilerini duygusal ve fiziksel
olarak daha sert gosterecek aktiviteler ile (6rn., aciya dayanmak, tamir yapmak vb.)
dengelemeye calistig1 goriilmektedir (Fowler ve Geers, 2017). Sertlik ve daha gii¢lii goriinme
istegi, erkeklerin duygu ifadesinden ve duygu diizenlemeden oldukca uzak sosyallesmelerinin
(Cunningham ve digerleri, 2020b) olumsuz bir ¢iktisi olarak karsimiza ¢cikmakta ve bu nedenle
aglayan bir kadini nasil teselli edecegini bilememe veya lizgiin bir erkek arkadasi sakinlestirme

{izerinden karsimiza cikmaktadir. Ote yandan bu durumlarm benzer kaynaklardan beslenerek
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stres yaratiyor olmasi, alan yazindaki Duygusal Ifade Celigkisi (bkz. Ambivalence over
Emotional Expression) kavrami ile de aciklanabilir. Duygusal ifade celigkisi, kisinin
duygularini bir yandan ifade etmek isterken diger yandan engelleme istegi olarak ac¢iklanabilir
(King ve Emmons, 1990). Tiirkiye’de bir erkegin duygularimi ifade etmesi hi¢ kimseden
ogrenmedigi ve hatta erkekligi zedeleyen bir durum olarak goriiliirken; ayni erkekligin
Tiirkiye'deki ideal erkekte merhametsiz olmay1 da yasaklamasi (Bolak-Boratav ve digerleri,
2017, s. 357), bu boyuttaki duygu celiskisine 1sik tutmaktadir. Bu boyutta bir araya gelen
durumlarin neden stres yarattigl, erkeklerin karsilastiklari ya da hissettikleri duyguyu nasil
diizenleyeceklerine dair hazirliksizliga isaret etmektedir. Erkeklerde duygu diizenlemesi
eksikligi, ozellikle de bir erkegin sert ve duygusuz olmasi gerektigi normunu benimseyen
erkeklerde ciddi saghk problemleri ile sonuglanmakta ve bu nedenle gelecek calismalarin
odagina almasi gereken bir konu olarak karsimiza ¢gitkmaktadir (Yeung ve digerleri, 2015).

ECRS Tiirkg¢e formun yapi gecerligine ek olarak, 6fke, kaygi, toplumsal cinsiyet rolleri,
yasam doyumu ve esenlik degiskenleri ile olan korelasyonlar: 6lcegin 0lciit gecerligini ortaya
koymustur. Korelasyonel bulgulara gore ECRS, kisilerin anlik ve karakter ozelligi olarak cfke
ve kaygi seviyeleriyle pozitif yonde iligkilenmistir. Bu da daha 6nceki ¢alismalarin (Eisler ve
Skidmore, 1987; Swartout ve digerleri, 2015) da gosterdigi gibi erkeklerin toplumsal cinsiyet
rollerine uymayan durumlar1 deneyimlediklerinde hissedecegi stresin onlar1 daha fazla kaygi
ve ofkeye yoOnlendirecegini gostermektedir. Buna ek olarak ECRS, geleneksel toplumsal
cinsiyet rolleri ile de pozitif yonde iliskilenmektedir. Buna gore erkekler geleneksel cinsiyet
rolleri tutumlarimi benimsedikce erkeklerin hissettigi cinsiyet rol stresi de artmaktadir
(Grunewald ve digerleri, 2022; Reidy ve digerleri, 2014). Bu bulgu her ne kadar beklenen yonde
olsa da olcegin giincel kisa formunun (Swartout ve digerleri, 2015) ve kiiltiirler aras1 formlarin
gelistirilmesinde genel toplumsal cinsiyet norm 6l¢limii yerine erkeklik rol normlari ile olan
iligkisi Ol¢lilmiis ve ECRSnin norm olglimiinden c¢ok daha farkhh bir yapist oldugu
gosterilmistir. Bu calismada da benzer ataerkil sistemden beslenen normlarin ol¢iimii ve
diisiik-orta diizeyde iligkilenmeleri ECRS'nin Tiirk¢e formunun da genel cinsiyet rollerinden
farkli bir yapiy1 6lctiigline ve ayristigina dair 6nemli bir bulgudur. Son olarak, ECRS’nin yasam
doyumu ve esenlik degiskenleri ile negatif iliskilendigi gozlemlenmistir. Bu bulgular erkeklerin
yasadig1 rol temelli stresin genel yasam kalitesini ve bireysel esenligi diisiirdiigiine dair
arastirmalar1 destekler niteliktedir (Pietraszkiewicz ve digerleri, 2017; Yeung ve digerleri,
2015). Bu bulgular 1is1ginda ECRS Tiirk¢e formunun yapa ve 6l¢iit gecerligi oldugu ve Tiirkiye’'de
yapilan caligmalarda giivenle kullanilabilecegi soylenebilir.

Bu arastirmanin baz kisithhklart da séz konusudur. Ornegin, ECRS &lceginin

erkeklerde kadinlara kiyasla daha fazla stres 6l¢timledigi gozlemlenmis, bu sekilde dl¢egin yap:
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gecerligi ayristiric olarak da gosterilmistir (Eisler ve Skidmore, 1987). Ancak bu calismada
katihmecilar yalnizca erkeklerden olusmaktadir. Gelecek calismalar ECRS olcegini sadece
erkeklerde degil, kapsaml olarak tiim cinsiyet kimliklerinde de kullanarak, erkek cinsiyet rolii
stresinin yalnmizca erkekler tarafindan hissedilip hissedilmedigini karsilastirmali bir sekilde
tim alt boyutlarinda arastirmalidir (Swartout ve digerleri, 2015). Buna ek olarak gelecek
calismalar, alt boyutlardaki olasi farkliliklari, farkh yas gruplarindan erkekler ve kadinlardan
veri toplayarak karsilagstirmal bir sekilde tartismalidir. Bu arastirmanin bir 6l¢cek uyarlama
calismasi olmasi, Tiirkiye 6zelinde kiiltiirel olarak olusabilecek stres boyutlarini kesfetmesini
miimkiin kilmamistir. Bu, 1987’den bu yana farkh kiiltiir, baglam ve zamanlarda degisen
erkeklik beklentilerini kesfetmemizi engelleyen bir yaklasim olarak goriilebilir. Ancak elbette,
global diizeyde ayn1 yapidan bahsedebilir olmak kiiltiirlerarasi karsilastirma yapabilmek adina
da oldukca 6nemlidir. Bu nedenle, gelecek calismalarin erkekligin degisen sosyal yapisini ve
giincel ihtiyac/beklentileri de gozeterek yeni maddeler eklenmesi yerinde olacaktir.

Erkek cinsiyet rolii stresi gerek kapsamli alan yazin bulgularinda gerek bu ¢alismanin
bulgularinda goriildiigii lizere fiziksel, ruhsal ve toplumsal saglik sorunlariyla yakindan
iligkilidir. ECRS, toplumsal beklentilerin sorgulanmadan yerine getirilmesi beklentisinin
erkeklerde yarattigy stresi ve sorunlari farkli boyutlariyla gostermeye ¢alismaktadir. ECRS
Tiirkce formunda ortaya c¢ikan ii¢c boyut (performans yetersizligi, madun olma ve duygusal
zorluklarla yiizlesme), erkeklerin toplumsal diizeyde kabul gorebilmek adina bireysel
ihtiyaclarim1 karsilamaya cesaret edemediginin gostergesi olarak da anlasilabilir. Boyutlar
ayrintili incelendiginde erkeklerin oOzellikle beden imaji, sertlik, cinsellik gibi konular
tizerinden yetersizlik stresi yagsadiklari; feminenligi hala bir tehdit unsuru olarak algiladiklar:
ve duygularmi diizenleme konusunda yetersiz kaldiklar1 goriilmektedir. Bu durumlarin
erkeklerde yarattig1 stresin bireysel saglik boyutlarmin yam sira bu stresle o bas edemeyen
erkeklik kendisini risk almak, 6fke disavurumu, siddet, ayrimcilik, cinsiyetcilik gibi araclarla
yeniden insa etmeye calisabilir. Bu sekilde ECRS, yalnizca birey olarak erkeklere degil tiim
toplumsal iligkilere ve esitlige de zarar verebilir. Gelecek ¢alismalarin ECRS’ye daha biitiinciil
ve elestirel yaklasmasi onerilmektedir. Bu calismanin bulgulari, erkek cinsiyet rolii stresinin
ve cinsiyet normlarinin erkeklerin bireysel ve toplumsal yasamlarinda ne tiir sonuclara yol
actigina daha derin bir bakis acis1 saglayacaktir. Bu bulgular dogrultusunda erkeklerin
psikolojik ve fiziksel sagliklarini, yasamdan aldiklar1 doyumu ve toplum sagligini artirmaya

yonelik daha etkili stratejiler gelistirmede yardimci olmasi beklenmektedir.
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Cikar Catismas1 Beyani:

Herhangi bir ¢ikar catismas1 bulunmamaktadir.

Finansal Destek Beyanai:

Yazarlar bu yazi i¢in herhangi finansal destek almamistir.

Etik Kurul Onayx: .

Bu calisma Orta Dogu Teknik Universitesi Insan Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan 2017-SOS-063 protokol
kodu ile 05.04.2017 tarihinde onaylanmigtir.
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Turkish Adaptation of Masculine Gender Role Stress Scale: A Reliability and
Validity Study

Summary

The dominant male norms have been shown to lead men to engage in risky behaviors,
such as smoking, alcohol and substance use, and involvement in violent incidents, jeopardizing
their own health (Arrindell et al., 2013). In comparison to women, research demonstrates that
men lead less healthy lives in terms of physical and mental health, have shorter lifespans and
expectations, and employ fewer functional coping mechanisms to deal with stress (see Gough
& Robertson, 2017).

This topic has been studied within the framework of Masculine Gender Role Stress
(MGRS). MGRS is defined as the stress that men may feel in individual, social, and societal
situations where they transgress the norms of idealized masculinity (Eisler & Skidmore, 1987).
MGRS predicts increased stress, anxiety, depression, body dissatisfaction, eating disorders,
self-stigmatization, and obstacles in help-seeking among men. It is a significant risk factor for
violence against women as a public health problem (Baugher & Gazmararian, 2015).

These health issues are particularly pronounced in countries like Tiirkiye, where
masculinity is perceived as a hard-won and easily lost status, creating a social structure in
which the fear of losing this status induces stress (Vandello et al., 2023). Thus, this study aimed
to adapt the Masculine Gender Role Stress Scale to the Turkish and Turkish cultural context.
The current study will also explore MGRS’s validity by examining its relationships with anxiety,
aggression, gender roles, life satisfaction, and psychological well-being.

Participants were 395 men (M = 22.17, SD = 3.42) from various cities and universities
in Tiirkiye. They were given demographic questions, state-trait anxiety (Oner & LeCompte,
1985; Spielberger, 1988), state-trait anger (Ozer, 1994; Spielberger, 1988), gender role
attitudes (Zeyneloglu & Terzioglu, 2011), life satisfaction (Diener et al., 1985; Imamoglu,
2004), and psychological well-being (Imamoglu, 2004; Ryff & Keyes, 1995) scales together
with the 40-item MGRS scale (Eisler & Skidmore, 1987).

The findings of EFA showed a three-factor structure with 28 items in the Turkish
sample: Performance inadequacy, subordination, and confrontation with emotional situations.
The emerging three factors are compatible and supported by the Chinese version of the MGRS.
Yang and Lau (1996) found a three-factor structure: performance failure, inferiority, and
emotional inexpressiveness. Although the first factor is directly in the same name and mostly
coincides with the same items, they refer to stressful situations where women and any other

person outperform men as "inferiority". Instead, the subordination factor in the Turkish form
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included nearly all items that the original factor (Eisler & Skidmore, 1987) includes. The last
factor in the Turkish version, confrontation with emotions, seems to cover situations in which
men feel ambivalent to get in touch with any visible emotion, such as seeing others cry.
Ambivalence over expressing emotions (King & Emmons, 1990) helps to explain the hardiness
of emotional situations for men. Accordingly, men may want to express their emotions and
engage in emotional situations, but, at the same time, they are societally forbidden to get
emotional or admit that they live through tender emotions and cannot regulate them (Yeung
et al., 2015). The existing three-factor structure was also confirmed with confirmatory factor
analysis with acceptable reliability.

All sub-dimensions of the scale have higher reliability scores than the suggested .70
criteria. Construct and criterion validity of the scale are examined by looking at the correlation
between MGRS and the other scales. Directly parallel to what Eisler and Skidmore (1987)
found in their scale construction study, MGRS’s positive relationship with anxiety, anger, and
gender role attitudes, and negative relationships with life satisfaction and psychological well-
being, showed that the MGRS Turkish version has criterion validity, as expected. In the light
of findings and the literature, the Turkish version of the MGRS scale is a reliable and valid scale

for further use in men’s health research about any individual or societal outcomes.
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