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TURKIYE VE iISPANYA’NIN OGRETMEN YETISTIRME
SISTEMI

Emre ARSLAN-=

Oz

Resim Bu caligmada, Tiirkiye ve Ispanya’da uygulanmakta olan dgretmen yetistirme sistemi; dgretmen
adaylarinin {iniversiteye giris asamasi, adaylarin {iniversite egitimi ve atanma siireci, 6gretmen olduktan
sonraki kariyeri ve mesleki gelisimi, mesleki sayginligi, iilkelerin 6gretmen ihtiyaci ve profili gibi gesitli
acgilardan ele almmarak karsilastirilmistir. Uygulamalar arasindaki benzerlik ve farkliliklar tespit edilip
Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme sistemi adina somut Gnerilerin ortaya koyulmasi amaglanmistir. Yapilan
calismada nitel arastirma modellerinden tarama modeli, karsilastirmali egitim yaklasimlarindan ise yatay
yaklasim ve tanimlayici yaklasim kullanilmistir. Verilerin analizinde ise dokiiman analizi yonteminden
yararlanilmigtir. Elde edilen bulgulara gore, Tiirkiye ve Ispanya’da 6gretmen adaylarma yonelik olarak
liniversiteye giris asamasinda uygulanmakta olan smavlar, O6gretmenin atanma siirecinde yapilan
uygulamalar, 6gretmenin mesleki gelisimi adina yapilan hizmet i¢gi egitim ¢alismalar1 ve mesleki saygimnlig:
acisindan benzerlikler goriilmektedir. Ote yandan ortaokul 6gretmen adaylarinin iiniversite egitiminin siiresi,
yetisme modeli ve mezun oldugu diploma tiirii, 6gretmenlerin mesleki kariyeri, hizmet ici egitimlerin
Ogretmene sagladig1 maddi katkilar, {ilkelerin 6gretmen ihtiyact ve profili bakimindan ise gesitli farkliliklar
tespit edilmistir. Bu bilgiler 1s1ginda, Tiirkiye'nin 6gretmen yetistirme sistemine iliskin ¢esitli Oneriler
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Ogretmen yetistirme, Karsilagtirmali egitim, Tiirkiye, Ispanya.
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SYSTEM OF TEACHER TRAINING IN TURKEY AND SPAIN
Abstract
In this study, the teacher training system implemented in Turkey and Spain have been compared in regard to
the stages for university entrance of pre-service teachers, university education and stationing process of pre-
service teachers, career and professional development after becoming a teacher, professional prestige, teacher
needs and teacher profile of countries. It is aimed to identify the similarities and differences between the
practices as well as to present concrete suggestions in terms of the teacher training system in Turkey. In the
current study, as a qualitative research model, scanning method and as a comparative education approach,
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horizontal and descriptive research were applied. In the analysis of the data, document analysis method was
implemented. The findings demonstrate that, there are similarities concerning the exams applied at the
university entrance stage for teacher candidates in Turkey and Spain, the practices made during the stationing
process of the teachers, the in-service training activities for the professional development of teachers and their
professional prestige. On the other hand, various differences were determined in regard to the length of
middle school teacher candidates’ university education, the model of teacher training and the type of major
they graduated, the professional career of teachers, the financial contributions of in-service trainings for
teachers, and the teacher needs and teacher profiles of the two countries. In light of this data, various
suggestions have been offered regarding Turkey’s teacher training system.

Keywords: Teacher, Teacher training, Comparative Education, Turkey, Spain.
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Bir toplumun en 6nemli yap1 taglarindan biri, insan sermayesi bir bagka deyisle egitimli insan
giictidiir (Yavuzkurt & Kiral, 2019). Bu nedenle giiniim{iz bilgi toplumunda; bilgiyi {ireten, onu isleyen,
sorgulayan ve analitik diisiinen bireyler yetistirmek {tilkeler icin 6nemli bir amac haline gelmistir. Bu
ozelliklere sahip nitelikli insanlar yetistirme konusu ise kaliteli bir egitim sistemi ile dogrudan iligkili
olup sistemin en 6nemli parcasini 6gretmenler olusturmaktadir (Kavcar, 2002). Ciinkii 6gretmenler;
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde, iilkelerin kalkinmasinda, toplumun sahip oldugu kiiltiir ve
degerlerinin gelecek nesillere aktarilmasinda énemli rol oynamaktadir (Ozden, 1999). Bir bagka ifadeyle
yeni kusaklarin niteligi, onlar1 yetigtiren 6gretmenlerin niteligi ile dogru orantili olmaktadir (Ozer &
Alkan, 2017). Yapilan ¢alismalarda da egitsel basariin elde edilmesinde 6gretmen kalitesinin ana etken
oldugu ortaya koyulmustur (Harris & Sass, 2010). Egitimde verimlilik ve kalitenin temel belirleyicisi
ogretmen niteligi oldugundan, basarili bir egitimde istenilen niteligin saglanmasi da egitim
programlarinin, 0gretmen yetistiren kurumlarin, fiziki donanimlarin, 6gretim elemanlarinin, gelen
Ogretmen adaylarmin niteligine (Altintas & Yesiltepe, 2016), daha genel bir ifadeyle tilkelerin 6gretmen
yetistirme sistemine baghdir.

Diinyada yer alan biitiin 6gretmen yetistirme sistemlerinde, 6gretmenlerin gereken nitelikleri
kazanmalarinda iki temel unsur rol oynamaktadir. Bunlardan birincisi 6gretmen olmay1 hedefleyen ve
bu amagla egitim alan 6gretmen adaylarina uygulanmakta olan hizmet 6ncesi egitim, ikinci temel unsur
ise goreve baslayan 6gretmenlerin gorevlerini yaparken katilim sagladiklar1 ve gerceklestirdikleri hizmet
ici egitim veya mesleki gelisim faaliyetleridir (Ozer, 2008). Ayrica 6gretmenlerin arzu edilen kalitede
yetismesi ve niteliklerinin artirilmasi igin tilkemizin ve diinyanin icinde yer aldig1 kosullarin ¢ok yonlii
olarak incelenmesi ve dikkatli bicimde degerlendirilmesi de gerekmektedir. (Giiltekin, 2020).

Ulkeler tarafindan 8gretmenin yetistirilme siirecine her gegen giin daha ¢ok dnem verilmekte ve
degisen teknolojik, ekonomik, siyasi ve felsefi diisiince sistemlerine gore siirekli bir bigimde reformlara
tabi tutulmakta, daha verimli ve kaliteli bir egitim sisteminin ortaya koyulmasina galistimaktadir. Ulkeler
bu reformlar1 uygulamaya koyarken cesitli iilkelerin de egitim sistemlerini arastirarak kendi egitim
sistemleriyle karsilastirmaktadir (Ozerbas & Safi, 2022). Bu nedenle 6gretmenlik meslegi ve 6gretmen
niteligi diinyadaki egitim sistemleri icerisinde sik sik giindeme gelen 6nemli bir konu haline gelmis ve
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farkl iilkelerde Ogretmen yetistiren kurumlara ogrencilerin segilme kriterleri, 6gretmen yetistiren
kurumlarin programlarmmin 6zelligi, 6gretmenlik meslegine atanma kriterleri, kariyerleri ve mesleki
gelisimleri konusunda ne tiir calismalar yapildig merak konusu olmustur (Orakci, 2015).

Tiirkiye'nin yani sira Ispanya gibi bircok Avrupa Birligi iilkesinde, bilgi ve teknoloji caginin
ihtiyaglar1 dogrultusunda egitimde kalitenin artirilmasmin ana kosullarindan biri olan 6gretmen
yetistirme siirecinin iyilestirilmesi amaciyla gesitli diizenlemeler ve yenilikler hayata gecirilmistir
(Saglam & Kiiriim, 2005). Tiirkiye’de bu siirecin isleyisi, merkezi yonetim eliyle yiiriitiiliirken Ispanya’da
yetkinin, merkezi ve yerel yOnetimler arasinda paylastirildigi bir yapr bulunmaktadir (Avrupa
Komisyonu, 2015). Bu calismada ise Tiirkiye ve Ispanya’nin 6gretmen yetistirme sistemi gesitli yonleriyle
ele alinmistir. Calisma sonucunda Tiirkiye'nin 6gretmen yetistirme siirecinin iyilestirilmesi adina somut
Oneriler ortaya koyulmustur. Bu amag cercevesinde asagida yer alan sorulara cevap aranmaya
calisilmastir.

e Tiirkiye ve Ispanya’da 6gretmeni yetistiren kurumlarin giris kosullar agisindan benzerlik ve
farkliliklar1 nelerdir?

e Tiirkiye ve Ispanya’daki 6gretmenlerin iiniversite egitimi agisindan benzerlik ve farkliliklari
nelerdir?

* Tiirkiye ve Ispanya’daki 6gretmenlerin goreve atanma siireci ve kariyeri bakimindan benzerlik
ve farkliliklar: nelerdir?

e Tiirkiye ve Ispanya’daki 6gretmenlerin mesleki gelisimini saglama yoéniinden benzerlik ve
farkliliklar1 nelerdir?

* Tiirkiye ve Ispanya’daki 6gretmenlerin mesleki sayginlig nasildir?
* Tiirkiye ve Ispanya’daki 6gretmen ihtiyaci ve dgretmen profili nasildir?
A. YONTEM

Tiirkiye ve ispanya’mn Ogretmen yetistirme sistemlerini gesitli agilardan ele alarak karsilastiran bu
calisma nitel bir aragstirmadir. Nitel arastirmalar, tizerinde ¢alisilan olgulara doniik olarak derinlemesine
ve ayrintili bir degerlendirme yapilmasi amaglanan arastirmalarda kullanilmaktadir (Cresswell, 2012;
Yildirim & Simsek, 2008).

1. Aragtirmanin Modeli

Yapilan bu ¢alismada arastirma modellerinden tarama modeli, yaklasim olarak ise karsilastirmali
egitim arastirmalarinda kullanilan yatay yaklasim ve tanimlayici yaklasim kullanilmistir. Yatay
yaklasimda incelenen egitim sistemlerinin biitiin boyutlar1 ayr1 ayr1 ele alinmaktadir (Ttrkoglu, 1988).
Tanimlayict yaklasimda ise konuya iliskin literatiir incelenerek benzerlikler ve farkliliklar
kargilagtirilmaktadir (Ultanir, 2020). Bu galismada her iki yaklagim kullanilarak incelenen {ilkelerin
O0gretmen yetistirme siirecinin arastirma sorular1 kapsaminda tiim degiskenleri bir araya getirilmis ve
aralarindaki benzerlikler ve farkliliklar belirlenmeye calisilmistir.
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2. Veri Toplama Araglar1

Aragtirmanin verilerinin toplanmasi asamasinda nitel arastirma yontemlerinden biri olan
dokiiman incelenmesi yonteminden yararlanilmistir. Calismada Oncelikli olarak birincil kaynaklar
incelenmis olup birincil kaynak olarak iilkelerin iiniversite miifredat programlari, Tiirkiye ve Ispanya
Milli Egitim Bakanliklarinin resmi siteleri, Avrupa Komisyonu, OECD ve sendikalarin diizenledikleri
raporlar, 6gretmenlikle ilgili olarak diizenlenmis kanun, yonetmelikler, kararname vb. incelenmistir.
Ayrica alan yazinda ulusal ve uluslararas: diizeyde gerceklestirilen makale, egitim raporlari, tezler ve
kitap boltimleri incelenmis, resmi web sayfalarinda yer alan bilgilerden yararlanilmistir.

3. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde dokiiman analizi kullanilmistir. Dokiiman analizi, incelenen konuya iliskin
bilgilerin yer aldigi belgelerin incelenmesidir. Gerekli kategoriler analiz asamasinda olusturulur
(Karagoz, 2021). Dokiiman analizi yapilirken yararlanilan kaynaklarin giincel ve birincil kaynak
olmasina dikkat edilmistir.

B. BULGULAR

Calismanin bu béliimiinde, arastirmaya konu {ilkeler olan Tiirkiye ve Ispanya ile ilgili olarak
hazirlanmis raporlar, resmi belgeler ve bilimsel ¢alismalar 1s181nda elde edilen veriler raporlastirilmistir.
Ulkelerin 6gretmen yetistirme sistemine iliskin bulgular belirli bir sistematik yaklagima dayali olarak
sunulmustur. Tlk olarak iilkelere iligskin genel bilgiler, daha sonra ise Tiirkiye ve Ispanya’daki 6gretmen
adaylarmin 6gretmen yetistiren kurumlara giris kosullari, adaylarin {iniversite egitimi, atanma ve
mesleki kariyer siireci, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri, 6gretmenlik mesleginin sayginlhgi, 6gretmen
ihtiyaci ve 6gretmen profili hakkinda bilgiler verilmistir.

1. Ulkelere iliskin Genel Bilgiler

Bu boliimde {ilkelerin niifusu, resmi dili, ylizol¢limii, yonetim sekli, baskenti, gayri safi yurtigi
hasilas1 (GSYIH), para birimi, issizlik orani, yiiksekdgretimdeki 6grenci sayist ve 25-34 yas arasi
yliksekdgretim mezun oranina iliskin gesitli bilgilere Tablo 1’de yer verilmistir.
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Tablo 1. Ulkelere iliskin genel bilgiler.

Ozellik Tiirkiye Ispanya

Niifusu 85.279.553 47,615.034

Resmi Dili Tiirkce Ispanyolca (resmi dil), Katalanca, Baskga,

Galicyaca. Ozerk yonetimlerde yerel dil, ikinci

Yiizol¢iimii 783.562 km?2 504.782 km?2

Yonetim Sekli Cumhurbagkanlig Parlamenter demokrasiye dayali monarsi
hiikimet sistemi

Baskenti Ankara Madrid

GSYH 15.6 Trilyon dolar 2.6 Trilyon dolar

Para Birimi Tiirk liras Avro (€)

Issizlik Orani 10,2 12,87

Yiiksekogretimdeki 7.775.381 2.083.979

Ogrenci Sayis1

25-34 Yas Arasi %35 o447

Yiiksekogretim

Kaynak: (Eskisehir Ticaret Odasi [ETO], 2020); Organisation for Economic Co-Operation and
Development [OECD], 2021; Spanish Statistical Office [INE], 2023); Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK],
2023; United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO], 2021); Yurdakul vd.,
2021).

2. Ogretmen Adaylarinin Universiteye Secimi

Tiirkiye’de dgretmen adaylari iiniversiteye kayit yaptirmak icin OSYM tarafindan diizenlenen
Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi'na (YKS) girmeleri gerekmektedir. YKS, 3 oturumdan olusan bir
simavdir. Adaylarin girecekleri oturumlar su sekilde diizenlemektedir (Okuslug vd., 2023):

e{lk oturum olan Temel Yeterlilik Testi (TYT): Test Tiirkge (40 soru), Sosyal Bilimler (25 soru),
Matematik (40 soru) ve Fen Bilimleri (20 soru) seklinde diizenlenir.

eikinci oturumda da Alan Yeterlilik Testlerinde (AYT) adaylara dért alandan test yontemiyle
gesitli sorular sorulur. Bu alanlar: Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Sosyal Bilimler I Testi (Ttirk Dili ve Edebiyati,
Cografya I ve Tarih I )-Sosyal Bilimler II Testi (Cografya II, Tarih II ve Felsefe Grubu)-Matematik Testi
ve Fen testinden olusmaktadir.

e Uciincii oturum ise Yabanci Dil Sinavi’dir (YDT).

2022 yili 6ncesine kadar TYT smavindan 150 puanin altinda kalan adaylar yiiksekogretim
programlari igin tercih yapamamaktaydi. Adaylar lisans programlarini tercih etmeye hak kazanmak igin
ise TYT smavindan 180 puan ve {izeri almalar1 gerekiyordu (Yiiksekogretim Kurulu [YOK], 2018a).
Yiiksekogretim Kurulumun (YOK), 11 Subat 2022 tarihinde YKS smavina yonelik aldig1 kararla
iiniversiteye giris asamasinda gergeklestirilen TYT ve AYT baraj puani uygulamasimi kaldirmistir (Giil &
Mercan, 2022). Ancak adaylara, 6gretmenlik programlarini tercih edebilmek icin gereken en diistiik basar1
sirasi kosulu, uygulanmaya devam etmektedir (YOK, 2022). Gerekli siralamaya ulagan dgrenciler
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yliksekogretim programlar: igin tercihte bulunabilmektedir. Bu smnavlara ek olarak 6grencinin
ortadgretim mezuniyet not ortalamasi belli bir katsay1 ile carpilarak YKS sinavlari sonucunda elde edilen
toplam puana eklenmektedir (Kiilek¢i & Bulut, 2011).

Ispanya'da ise 6grenciler, orta dgretimi bitirdikten sonra {iniversitede herhangi bir dereceye
erismek istiyorsa, Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) olarak da adlandirilan Universite Giris
Smavi'ni gegmeleri gerekmektedir. Bu sinavin ilk asamasi zorunlu olup bu asamada 6grencilerin,
Ispanyolca dil becerileri, Ispanya tarih bilgileri ve gramer bilgileri test edilirken fen ve sosyal
alanlarindan se¢meli olarak sorular gelmektedir. Tkinci asamada ise 6grenciler, {iniversitede okumak
istedikleri boliimii dikkate alarak sinava girmektedir (Academy Universal, 2023). Universiteye giris notu
ise lise not ortalamasinin %601 ile Universite Giris Sinavi'nin %40'min agirhikli ortalamasidir. (Riera
2019). Ogrencinin ulasabilecegi en yiiksek not on dérttiir. Her iiniversite, her derece programina girmek
icin gereken notu belirler, ancak okul 6ncesi ve ilkogretim 6gretmenligi igin gereken puanlar cok yiiksek
degildir. Cogu 0zel tiniversite, diger bir¢ok derecede oldugu gibi, minimum puan olarak bes talep
ederken devlet iiniversiteleri igin de durum cok farkli degildir. Oyle ki 2014 PAU sinavinda, Ispanya'nin
bagkenti Madrid'deki tiim devlet tniversiteleri arasindaki ortalama minimum not, okul Oncesi
ogretmenligi dereceleri igin 6,57 ve Ilkogretim dgretmenligi dereceleri igin 5,54 idi. Ote yandan ayni
Ozerk Toplulukta en yiiksek notlar tip fakiiltesi igin 12.47, biyoteknoloji igin 12.06 ve dis hekimligi igin
11.51 puan istenmistir. Diger Ozerk bolgelerde de benzer puanlara ihtiyag duyulmaktadir. Bu gereklilik
notlari, 6gretmenlik meslegine girmek igin rekabet giictiniin ne kadar diisiik oldugunu gostermektedir
(Carpefio & Mekochi, 2015).

Tablo 2.
Tiirkiye Ispanya
Adaylar, OSYM tarafindan Ogrenci adaylari, Prueba de
diizenlenen Yiiksekogretim Acceso a la Universidad
Kurumlar1 Sinavi'na (YKS) (PAU) olarak da
girmeleri gerekmektedir. adlandirilan Universite
Giris Smavimi  gegmeleri
Sinavlar 3 oturumdan .
) gerekmektedir.
olugsmakta olup ilk oturum
TYT sinavidir. Bu smavda Sinav 2 asamadan
Girig Kosullar Tiirkce, Sosyal Bilimler, olusmaktadir. ik asama

Matematik ve Fen Bilimleri

zorunlu olup bu asamada

alanlarindan sorular ogrencilerin; Ispanyolca dil
sorulmaktadir. Diger becerileri, Ispanya tarih
oturumlar ise  segilecek bilgileri ve gramer bilgileri,
bransa  gore  girilmesi test edilirken, fen ve sosyal

gereken AYT ve YDT
simavlaridir.

alanlarindan se¢meli olarak
sorular gelmektedir.
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e Bu smavlara ek olarak e 2. Asamaya gelindiginde ise

Ogrencinin ortadgretim ogrenciler, tiniversitede
mezuniyet not ortalamasi, okumak istedikleri boliimii
belli  bir katsayr ile dikkate  alarak  smava
carpilarak YKS smavlari girmektedir.

sonucunda elde edilen ) o
e Universiteye giris notu

toplam priana hesaplanirken  lise  not
eklenmektedir. )
ortalamasinin =~ %601 ile
e Adaylar, ogretmenlik Universite Giris Sinavimin
programlarini tercih %40'min agirlikli ortalamasi
edebilmek igin gerekli olan dikkate alinir.

en diisik basar1 sirasi
kosulunu (ilk 240.000) da
saglamalar1 gerekmektedir.

Kaynak: (Academy Universal, 2023; Kiilek¢i & Bulut, 2011; Okuslug, 2023; Riera 2019).

Tablo 2 incelendiginde her iki {ilkede de 6grenciler, 6gretmen adayi olarak iiniversiteye girebilmek
icin zorunlu olarak rekabetci bir smmava girmeleri gerekmektedir. Ulkelerin sinavlari birden cok
asamadan olusmakta olup genel olarak ilk asama zorunlu diger asamalar ise 6grencinin sececegi bransa
gore girecegi smavlar olarak belirlenmistir. Her iki iilkede de yapilan bu smavlar sonucunda olusan
puana, 0grencinin ortadgretim not ortalamasinin belirli bir kism1 eklenerek 6grencilerin toplamdaki

uiniversite tercih puani olusmaktadir.
3. Universite Egitimi

Tiirkiye’'de egitim fakiiltesinde egitim goren 6grenciler toplam ders yiikii 240 AKTS olan ve 4 y1l
stiren bir egitimden ge¢mektedir. Egitim miifredatinin yaklasik %30-35'ini meslek bilgisi dersleri
olustururken %15-20’sini genel kiiltiir dersleri %45-50'sini ise alan egitimi dersleri olusturur (YOK,
2018b). Erken ¢ocukluk, ilkokul ve ortaokul 6gretmen adaylar1 eszamanli model ile yetistirilir (Celik &
Bozgeyikli, 2019). Fen-Edebiyat Fakiilteleri lisans programindan mezun olanlar ise 40 AKTS ve 1 y1l siiren
formasyon egitimi alirlar. Bu 6gretmenlerin yiiksek Lisans yapma zorunlulugu yoktur. Egitimlerini

= basariyla tamamlayan dgrenciler diplomalarini alirlar ve KPSS sinavina girmeye hak kazarrlar (Ozerbas
é & Safi, 2022). Ote yandan 2018-2019 dgretim yilindan baglayarak egitim fakiiltelerinde yer alan Okul
E Deneyimi dersleri kaldirilmis olup bu dersler Ogretmenlik Uygulamalari I ve IT dersleri ile birlestirilmis
% ve tiim 6gretmen yetistirme programlarinin kapsayacak sekilde Ogretmenlik Uygulamasi I ve IT dersleri,
5 Lisans seviyesinde yedinci ve sekizinci akademik donemlerinde yer almistir (S6zer & Karakas, 2018)
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Ispanya’da erken gocukluk ve ilkdgretim 6gretmenligi boliimiinde okuyan adaylar toplam 240
AKTS ve 4 yil siiren bir lisans egitimi almak zorundadir. Dersler dort blok halinde organize edilmis olup
temel egitim, didaktik ve disiplin egitimi, staj ve derece sonu projesinden olusmaktadir (Carpefio &
Mekochi 2015). Erken gocukluk ve ilkogretim 6gretmenligi boliimiinde okuyanlar, es zamanli modelle
tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde dort yil egitim gordiikten sonra diplomatura derecelerini alirlar.
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Erken cocukluk egitimi alanlar mezun olduktan sonra 1 yil daha okuyarak ilkdgretim 6gretmenligi
diplomasi da alabilirler. Ayni durum ilkégretim 6gretmenligi okuyup erken ¢ocukluk diplomasi almak
isteyenler icinde gegerlidir. Ispanya’daki iiniversitelerde “Etkili Iletisim Teknikleri” dersi kapsaminda
ogrenciler birinci yariyilda ti¢ adet birer saatlik mentorluk seansina, ikinci yariyilda ise ayn siirelerde
ucer adet mentorluk seansina katilmak zorundadir (Universidad Francisco de Vitoria, 2023).

Ortaokul Ogretmenleri icin egitim de iiniversitelerde verilmektedir fakat egitim fakiiltelerinde
verilmemektedir. Bunun yerine adaylar ardisik modelle 6gretmenlik lisans1 alacaklar1 bireysel disiplinler
i¢in fakiiltelerde dort y1l gegirirler. Uzmanlik alaninda toplam 240 AKTS aldiktan sonra ilave olarak 1 yil
stiren 60 AKTS'lik dersleri alarak bir yiiksek lisans derecesine sahip olurlar (D'Atia ve Mosquera, 2015;
Organic Law of Education 2/2006).

Tablo 3. Tiirkiye ve Ispanya’da 6gretmen adaylarinin iiniversite miifredat: igerisinde gordiigii derslerin

dagilim
Tiirkiye Ispanya

[lkégretim ve AKTS'nin toplam [lkogretim AKTSnin toplam
Ortadgretim %39,5'si pedagoji Ogretmenleri %62,5'1ni pedagoji
Ogretmenleri derslerine (Staj dahil) (240 AKTS notu): 100 dersleri ve staja ayrilir.
(240 AKTS  notu): ayrilir. AKTS pedagoji dersleri

Pedagoji dersleri 95 + 50 AKTS staj egitimi

AKTS  (46AKTS  si (150 AKTS).

Ogretmenlik

Uygulamas1 ve Okul

Deneyimi)

Tiirkiye'de pedagojik ~ AKTS'nin toplam Ortaokul 6gretmenleri AKTS'nin toplam
formasyon alan %14,2'sini pedagoji ve Bir konuda 240 AKTS %20'sini pedagoji ve
O0gretmenler pratige ayirirlar. uzmanlhk derecesi + 60 pratige ayirirlar.

240 AKTS+40 AKTS'lik AKTS pedagojik egitim

formasyon dersi (10 ve  yiiksek  lisans

AKTS'si  Ogretmenlik derecesi):  Pedagojik

Uygulamasi) egitim ve uygulamada

60 AKTS.

Kaynak: (Riera, 2019; YOK, 2018b; YOK, 2021).

Tablo 3 incelendiginde Tiirkiye’de ilkogretim oOgretmen adaylarmin tiniversite miifredat:
igerisindeki derslerinin toplam %39,5i staj dahil pedagoji derslerine ayrilirken Ispanya’da bu oran
%62,5’e yiikselmektedir. Tiirkiye’de pedagojik formasyon alan 6gretmenler, lisans egitiminde aldiklar:
240 AKTS'ye ilave olarak 40 AKTS'lik formasyon dersi alirken Ispanya’da ortaokul dgretmenleri 240
AKTS’ye ilave olarak 60 AKTS daha pedagojik egitim alirlar. Ayrica Tiirkiye’de ortaokul 6gretmenleri
lisans derecesi ile mezun olurken Ispanya’da ortaokul &gretmenleri yiiksek lisans derecesi ile mezun
olmaktadir.
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Tablo 4. Tiirkiye ve Ispanya’da 6gretmen adaylarinin iiniversite egitimi.

Tiirkiye Ispanya
Egitim Siiresi Okul Oncesi 4 Y1l 240 AKTS 4 Y1l 240 AKTS
(Y1) ve Tlkokul 4 Y1l 240 AKTS 4 Y1l 240 AKTS
Toplam Ortaokul 4 Y1l 240 AKTS 5 Y1l 300 AKTS
AKTS Lise 4 Y11 240 AKTS 5 Y1l 300 AKTS
Ogrencilerin Ok'ul Oncesi Es Zamanl Es Zamanh
Yetistigi ITkokul Es Zamanl Es Zamanh
Model Ortaokul Es Zamanl Ardisik
Lise Es Zamanh Ardigik
Ogretmenlik Okul Oncesi Lisans Lisans
icin Alinmas: Tlkokul Lisans Lisans
Gereken Ortaokul Lisans Yiiksek Lisans
Ogrenim Lise Lisans Yiiksek Lisans

Kaynak: OECD, 2014; Riera, 2019; YOK, 2018b.

Tablo 4 incelendiginde Tiirkiye ve Ispanya’da okul dncesi ve ilkokul &gretmenligi icin gretmen
yetistirme siirecinde: Adaylarin egitim siiresi, toplam almasi gereken AKTS, yetistigi model ve diploma
derecelerinin benzer oldugu goriilmektedir. Ortaokul ve lise Ogretmenliginde ise bu durum
farklilagsmaktadir. Tiirkiye’de ortaokul ve lise Ogretmenligi icin adaylar 4 yil ve 240 AKTSYyi
tamamlamasi gerekirken Ispanya’da bu siire 5 y1l ve 300 AKTS'dir. Tiirkiye’de ortaokul ve lise 5gretmeni
olacak Ogretmen adaylar1 es zamanli model ile yetismekte ve lisans derecesiyle mezun olurken
Ispanya’da ise bu seviyedeki 6gretmen adaylar1 ardisik model ile yetismekte ve yiiksek lisans derecesi
ile mezun olmaktadur.

4. Ogretmenin Atanma Siireci ve Kariyeri

Tiirkiye'de adaylar oncelikle KPSS smnavina girmektedir. Bu smav 3 oturumdan olusmaktadir.
Sinavin ilk oturumu toplam 120 sorudan olusan Genel Yetenek-Genel Kiiltiir boliimiinden olugsmaktadir.
2. asamada adaylar 80 sorudan olusan Egitim Bilimleri oturumuna katilmaktadir. 3. asamada ise adaylar
75 sorudan olusan OABT oturumuna girmek zorundadir (PEGEM, 2023). KPSS sinavindan sonraki son
asamada ise adaylar miilakata ¢agrilir. Adaylarin miilakattan en az 60 puan almasi gerekmektedir ve
atandiklar1 zaman ilk etapta sozlesmeli olarak istihdam edilmekte, basarili olurlarsa 4 yilin sonunda
kadrolu 6gretmen pozisyonuna atanmaktadirlar (Resmi Gazete, 2016). Adaylarin 6gretmen olabilmesi
icin asgari 18 yas smir1 varken st yas icin herhangi smir bulunmamaktadir (Resmi Gazete, 2010).
Ogretmen olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar: Tiirk vatandas: olmak, 18 yasini doldurmus
olmak, gerekli 6grenim sartlarini saglamak, kamu haklarindan mahrum bulunmamak, askerlik durumu
itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak, askerlik ¢cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek simnifa gegirilmis olmak ve gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak olarak ifade edilmistir (Mevzuat, 1982).
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Ogretmenlerin adaylik siireci ise en az 1 y1l en fazla 2 y1l siirmektedir. Ayrica {ilkede goreve yeni baglayan
ogretmenler i¢in akil hocalig1 yani mentorluk uygulamas: zorunludur (Avrupa Komisyonu, 2015).

2022 yili itibariyle 6gretmenler icin Ogretmenlik Kariyer Basamaklari sistemi uygulamaya
koyulmustur. Bu sisteme gore meslekte 10 yil hizmeti bulunan, en az 180 saatlik Uzman Ogretmenlik
Egitim Programini tamamlamis, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis ve yazili ssmavdan
basarili olmusg 6gretmenler Uzman Ogretmen unvani almaya hak kazanmaktadir. Uzman dgretmenlikte
10 yil hizmeti bulunan, en az 240 saatlik Basogretmenlik Egitim Programini tamamlamis, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis ve yazili sinavdan basarili olmus Ogretmenler ise
Basogretmen Ogretmen unvami almaya hak kazanmaktadir. Lisansiistii dgretimini tamamlayan
Ogretmenler uzman Ogretmenler igin zorunlu olan smavdan, doktora egitimini tamamlamis uzman
Ogretmenler ise basogretmenler i¢in zorunlu olan yazili sinavdan muaftirlar (Resmi Gazete, 2022).
Ogretmenlerin resmi emeklilik yasi ise altmis bestir. (Avrupa Komisyonu, 2015).

Ispanya'da, Tiirkiye'de uygulanan rekabetci sinava benzer sekilde dgretmenlerin alan veya
uzmanlik bilgisi, 6gretme becerileri ve 6gretme yeteneklerinin degerlendirildigi bir stnav asamasi vardir.
Bunu, 6gretmen adayinin egitim ge¢misinin ve onceki 6gretim deneyiminin degerlendirildigi liyakate
dayali secim asamasi izler. Ispanya'daki bazi eyaletler de aday &gretmenler ilave olarak belirli bir dil
becerilerini de gostermek zorundadir (Eurydice, 2018). Ogretmen olarak atanacaklarda aranacak gerekli
sartlar: Alaniyla ilgili gerekli diplomaya sahip olmak (Yurt disinda elde edilen diplomalara Ispanya
Devleti'nin onay vermis olmasi gerekir), 6gretmenlik uygulamasiyla bagdasmayan fiziksel veya zihinsel
bir saghk sorunu olmamak, herhangi bir cinsel sugtan sabikasi olmamak ve Ispanyol uyruguna sahip
olmayan adaylar icin Ispanyol dilini yeterli diizeyde bildigini kanitlayan belgeye sahip olmalar1
seklindedir (Eurydice, 2023a). Ispanya’da da aday 6gretmenlik uygulamasi olup bu siire 6zerk bélgelerin
uygulamalarina gore 3 ay ile 12 ay arasinda degismektedir. Goreve yeni baslayan 6gretmenler icin
mentorluk uygulamasi zorunlu olup aktif bir sekilde uygulanmaktadir. Ayrica 6gretmenler memur
statiisiinde istthdam edilmekte olup diiz kariyer sistemi bulunmaktadir. Ogretmenlerin resmi emeklilik
yas1 Tiirkiye’deki oldugu gibi altmus bestir (Avrupa Komisyonu, 2015).
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Tablo 5. Tiirkiye ve Ispanya’da 6gretmen adaylarinin atanma ve mesleki kariyer siireci.

Tiirkiye

Ispanya

Girilmesi Gereken Sinavlar

e Adaylar ilk
oturumdan olusan rekabetci

asamada 3

bir sinav olan KPSS sinavina
girmek zorundadir.
1. Oturum: Genel Yetenek-Genel
Kiiltiir Testi (120 Soru)
2. Oturum: Egitim Bilimleri Testi
(80 Soru)
3. Oturum: Ogretmenlik Alan
(75 Soru)

Bilgisi Testinden

olusmaktadir.

Ispanya'da  6gretmenlerin
alan veya uzmanlk bilgisi,
Ogretme  becerileri  ve
O0gretme yeteneklerinin
degerlendirildigi bir smav
asamasi vardir.

Bu sinavin ardindan adayin
egitim gecmisini ve Onceki
Ogretim deneyimini
degerlendiren liyakate

dayali bir se¢im asamasi

Kabul Sartlar1

e Tiirk vatandasi olmak

e 18 yasin1 doldurmus olmak

e Gerekli 6grenim sartlarini
saglamak

e Kamu haklarindan mahrum
bulunmamalk,

e Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle

bulunmamalk,

ilgisi

b) Askerlik cagina gelmemis
bulunmalk,

c) Askerlik cagma gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini

Alaniyla  ilgili ~ gerekli
diplomaya sahip olmak
(Yurt disinda elde edilen
diplomalara Ispanya
Devleti'nin onay vermis
olmas: gerekir)
Ogretmenlik uygulamasiyla
bagdasmayan fiziksel veya
zihinsel bir saghk sorunu
olmamak

Herhangi bir cinsel sugtan
sabikas1 olmamak

ispanyol uyruguna sahip

yapmis yahut ertelenmis veya olmayan  adaylar  igin

yedek sinifa gegirilmis olmak, ispanyol dilini  yeterli
Resmi Emeklilik Yas1 65 yas 65 yas

¢ 1yildan az 2 yildan fazla . Ozerk Bolgelere gore bu
Adaylik Siireci olamaz siire 3-12 ay arasinda

degismektedir.

Akil Hocalig1r (Mentorliik) e Zorunludur ° Zorunludur

o SoOzlesmeli (4 yil siirer) o Memur Statiistinde

istihdam Sekli

e Sonraki siirecte kadrolu
O0¢retmen olunur

istihdam edilir
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e Cok seviyeli kariyer olan e Diiz Kariyer Sistemi
“Ogretmenlik Kariyer
Basamaklar1” sistemi
bulunmaktadir.

Kariyer Sistemi e 10 y1l 6gretmenlik hizmetinde

bulunanlar ve diger gerekli

sartlar yerine getiren
ogretmenler Uzman
Ogretmen,

e Tlzman Adretmenlikte 10 il

Kaynak: Avrupa Komisyonu, 2015; Celik & Bozgeyikli, 2019; Eurydice, 2018; Eurydice, 2023a; Mevzuat,
1982; PEGEM, 2023; Resmi Gazete, 2016; Resmi Gazete, 2022.

Tablo 5 incelendiginde her iki iilkenin 6gretmen adaylar1 6gretmen olabilmek igin rekabetci bir
sinav ve miilakat asamasindan ge¢mektedir. Tiirkiye’de aday Ogretmenlik siireci 1-2 yil icinde
gerceklesirken Ispanya’da aday 6gretmenlik siireci Ozerk Bolgelerin uygulamasina gore 3 ay ile 12 ay
arasinda degismektedir. Her iki iilkede de aday 6gretmenler igin mentorluk uygulamasi zorunludur.
Tiirkiye’de dgretmenler icin Uzman Ogretmen, Bagdgretmen unvanlarini igeren “Ogretmenlik Kariyer
Basamaklar1” sistemi varken Ispanya’da diiz bir kariyer sistemi vardir. Her iki {ilkenin resmi emeklilik
yast ise 65 olarak belirlenmistir.

5. Ogretmenin Mesleki Gelisimi

Tiirkiye’de Ogretmenlerin yetistirilmesi ve mesleki gelisimlerinin saglanmasindan sorumlu
organ/birim Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’diir (OYGM). OYGM, 6gretmenlerin
kisisel ve mesleki niteliklerinin gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet ici egitim plani ve programlari
hazirlamakla gorevlidir (Cumhurbaskanlig: Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanhigi Kararnamesi, 2018).
OYGM, hizmet igi egitim programlarinin performansim artirmak amaciyla standart hizmet ici egitim
programlar1 hazirlamistir. OYGM'nin hazirladig1 standart egitim programi: Kisisel gelisim, 6gretmen
egitimi, yonetim ve kurumsal egitimler ve ozel nitelikli egitim olmak tiizere dort ana alandan
olusmaktadir (OYGM, 2019). Standart egitim programlari aracilig1 ile hizmet ici 6gretmen egitiminde
belirli bir diizeyde kalite olusturulmaya calisilmaktadir. Boylelikle hizmet i¢i egitim faaliyetlerin
verimligini ve etkinligini artirmak amaglanmaktadir (Kaya, 2020). 2022 yilindan itibaren ise
ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla biinyesinde gesitli egitimlerin yer
aldig1 Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA) platformu kurulmustur (Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlhig
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii [YEGITEK], 2022). Bu platform araciligiyla 6gretmenler
diledigi alan ve konu ile ilgili cevrimigi olarak egitim alabilirler. Ayrica 6gretmenler egitim-6gretimin
birinci yariyil ve ikinci yariyili sonunda OBA {izerinden agilan seminer videolarmdan en az bir tanesini
izlemeleri halinde ek ders ticreti almaktadir.

Milli Egitim Bakanligi’'min 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
uygulamaya koydugu ¢calismalardan bir digeri ise Egitim Bilisim Ag1 (EBA) platformudur (Alabay, 2015).
Benzerlerinden farkli olarak 6gretmenler bu platformda dijital icerikleri kendileri {iretebilmekte ve
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egitim faaliyetlerinin igerisine yenilenebilir bigimde destegini siirdiirmeye devam etmektedir (Arslan,
2016). EBA biinyesinde yer alan e-igerikler kendi alaninda uzman kisiler araciigiyla iiretilmekte,
Tiirkiye’de ve diinyada dijital yaymcilik alaninda onde gelen sirketlerin sagladigi igerikler ve
o0gretmenlerin yaptig1 paylasimlarla EBA, giin gectikce biiyliyen ve igerigi zenginlesen bir platform
haline gelmektedir (EBA, 2019). Yapilan ¢alismalar da 6gretmenlerin bu platforma yonelik algilarinin
olumlu oldugunu gostermektedir (Arslan, 2019; Fidan, Erbasan & Kolsuz, 2016; Karasu, 2018; Tutar,
2015).

Bu platformlarin yani sira 6gretmenlerin matematik alanindaki gelisimlerini desteklemek amaciyla
MatemaTik, 6gretmenlerin teknoloji destekli yabanci dil gretimini tegvik etmek ve Ingilizce dilini dogru
ve etkili bir bicimde kullanimlarini saglamak amaciyla DIYALEKT, onlar1 dijital okuryazarlik, dijital
giivenlik, yazilim ve dijital {iriin tasarimi konusunda desteklemek amaciyla Dijital Teknolojiler, Tiirk
klasiklerinden diinya klasiklerine kadar birgok kitabi sanal olarak okumalarina imkan taniyan Ogretmen
Kitaplig1 gibi bir¢ok platform ve uygulama da 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yardimci olmaktadir
(EBA, 2023; MEB, 2019). Tiirkiye’de gorev yapan Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine desteklemek
amaciyla sunulan hizmet ici egitim ve kurslar hem yiiz yiize hem de uzaktan (online) yapilabilmektedir.
Diizenlenen hizmet igi egitimler; iilke genelinde merkezi olarak, il igerisinde milli egitim miid{irliikleri
eliyle yerel sekilde ya da okullar tarafindan iig farkli sekilde planlanabilmektedir (Avrupa Komisyonu,
2015). Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim orani ise %93,6 olarak tespit edilmistir
(OECD, 2019).

Ispanya’da ise 6gretmenlerin mesleki gelisiminin genel hatlar1 Milli Egitim ve Mesleki Egitim
Bakanlig1 (Ministerio de Educacion y Formacion Profesiona-MEFP) ve Ulusal Egitim Teknolojileri ve
Ogretmen Yetistirme Enstitiisii (El Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del
Profesorado-INTEF) araciligiyla belirlenir. Ayrica MEFP devlet diizeyinde hizmet i¢i egitim sunmakta
ve bu amagla diger kurumlarla (tiniversite boltimleri, egitim enstitiileri, meslek odalari, sendikalar)
egitim reformu hareketleri ile ilgili anlagsmalar yapmaktadir. MEFP tarafindan kurulan INTEEF,
ogretmenler icin yilda iki kez ¢evrimici kurslar, yazin yiiz yiize kurslar, seminerler, konferanslar, yerinde
egitim kurslar1 ve Avrupa tilkeleri ile 6gretmen hareketliligi programlari gibi egitim programlarinin yanm
sira dijital yeterlilik, kapsayici 6gretim, sorgulamaya dayali 6grenme, teknoloji, problem ¢6zme,
miifredatlar aras1 entegrasyon {iizerine farkli disiplin ve seviyelere yonelik cesitli ¢evrimici kurslar
diizenler (Eurydice, 2023b). Ispanya’da 6gretmenlere yonelik, aldig1 hizmet ici egitim ve kurslara iligkin

'E “Insignias INTEF Acgik Sirt Cantas1 Rozetleri” sistemi bulunmaktadir. Bu rozetler bir anlamda
S Ogretmenlerin kurslara iliskin acik dijital mikro kimlikleridir. INTEF Rozetleri kisisel olup sisteme erisim
;3 sifrelidir. Ogretmenler dilerlerse rozetlerini sosyal medyada paylagabilirler. (El Instituto Nacional de
§ Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado [INTEF], 2023). Ogretmenler boylelikle aldig
| 1;76 | tiim hizmet ici egitimleri goriintiileyebilir, aldig1 rozet araciligiyla mesleki gelisimini ve ilerlemesini takip

edebilir. Ayrica dijital rozet sistemi, 6gretmenleri bir sonraki hedefe ulasmak icin giidiileyerek daha fazla
hizmet igi egitim ve kurs almalaria yardimci olmakta ve bu rozetlerin sosyal medyada paylagsmasi bir
anlamda meslektaslarinin da mesleki gelisimlerini tesvik etmektedir.
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Ispanya Egitim, Kiiltiir ve Spor Bakanlig1 (Spain Ministry of Education, Culture and Sport-MECD),
Ogretmenlerin deneyimlerini ve egitim igeriklerini meslektaslariyla paylasmalari, tartismalar1 ve
yaymalar1 igin profesyonel bir sosyal ag olan “Procomun”u da kurmustur (European Comission, 2015).
Ogretmenler igin devam eden mesleki gelisim, egitimin kalitesini arttirmak igin Avrupa stratejisinin
kalbinde yer almaktadir. Mayis 2014 de Egitim, Genglik ve Spor Konseyi kararlari; yiiksek kalitede
mesleki gelisim saglanmasinin, 6gretmenlerin giiniimiiz siniflarinda etkili olmalarini gerektiren ilgili
yeterliklere sahip olmalarini saglamak icin ¢ok dnemli oldugunu vurgulamaktadir. Ispanya'da egitim
yeniligi ve arastirma faaliyeti ile ilgili mesleki gelisim siirecinde, 0gretmenler bir yila kadar {icretli
calisma izni de alabilmektedir (Avrupa Komisyonu, 2015). Procomun’un yani sira 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglayan platformlardan biri de Prest Gara’dir. Ogrenme ve egitim inovasyonu sloganiyla
yola ¢ikan bu platform araciligiyla 6gretmenler kendisine sunulan hizmet ici egitimlerden diledigini
segebilir. Ayrica kendisi de sistem tizerinden bagvurarak farkli bir kurs talebinde bulunabilir (Prest Gara,
2023).

Matematik ve geometri alanlarinda bir dizi kaynak ve materyalin sunuldugu MatesGG, kisisel bilgi
ve dijital haklarin korunmasina yardimai olan bilgiler sunan Aseguratic, 6gretmenler i¢gin simifta dijital
yenilikler hakkinda olusturulan sanal bir makale kitaplig1 olan Observatorio de Tecnologia Educativa,
Ogretmenlerin egitim alaninda uzmanlarla sanal bir sekilde canli olarak sohbet ettigi EDUcharlas, dijital
egitim ve igbirligine destek olan Conectatic gibi bir dizi platform ve uygulama da 6gretmenlerin mesleki
gelisimine katkida bulunmaktadir (INTEF Platformu, 2023). Ispanya’da &gretmenler igin sunulan hizmet
ici egitimlerin, djijitallesmeyi ve yenilikleri takip edip bunlara uyum saglama odakli oldugu
goriilmektedir.

Ispanya’da 6gretmenler, resmi olarak kabul edilen faaliyetlerde asgari sayida hizmet ici egitim
saatini tamamlamalar1 kosuluyla en az bes veya alt1 yillik 6gretmenlik deneyiminden sonra kamuya acgik
rekabetci sinavlarda basarili olmalar1 halinde ek ticret alir (Eurydice, 2019). Bolgesel egitim yetkilileri,
kendi yetki alanlarindaki 6gretmenlerin ihtiyaglarina bagli olarak stirekli mesleki gelisim programlar:
igin kendi 6ncelik yonergelerini belirlemekte 6zgiirdiir. Ote yandan Tiirkiye’de mesleki gelisim plani
istege bagli iken Ispanya'da resmi mesleki gelisim plani zorunludur ve okulda mesleki gelisim
faaliyetlerini koordine etmek icin atanan belirli bir 6gretmen vardir (European Commission, 2018).
Ulkede, O0gretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim orani %91,8 olarak gerceklesmistir (OECD,
2019).
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Tablo 6. Tiirkiye ve Ispanya’da 6gretmenlerin mesleki gelisimi

Tiirkiye

iSD anva

Sorumlu
Birim

Hizmet ici  egitimlerin
diizenlenmesinden,

Ogretmenlerin yetistirilmesi
ve mesleki gelisimlerinin
saglanmasindan  sorumlu

birim Ogretmen Yetistirme

Hizmet i¢i egitimlerin genel
hatlar1 Milli Egitim ve
Mesleki Egitim Bakanlig:
(MEFP) ve Ulusal Egitim
Teknolojileri ve Ogretmen

Yetistirme Enstitiist

Kim Belirler

Milli Egitim Bakanligi'na
bagli OYGM

Yerel Yetkililer (Il ve Tlce
Milli Egitim Miid{irliikleri)

Milli Egitim ve Mesleki
Egitim Bakanhig1 (MEFP) ve
Ulusal Egitim Teknolojileri
ve Ogretmen Yetistirme

Hizmet i¢i Egitimlere iliskin Bilgiler

Cumbhurbaskanligr Kararnamesi, 2018; EBA, 2023; European Comission, 2015; European Commission,

Enstitiisii (INTEF)
* Okullar e Yerel yetkililer
Ogretmenlerin * Zorunlu
Katilma o istege Bagl e Okulda mesleki gelisim
Durumu faaliyetlerini koordine
- otmol icin atanan holirli hir
Ogretmene e Terfi ilerlemesi ve maas
Sagladig: e Seminer donemlerinde ek artisi igin gereklidir.
Maddi derse katki saglar e Hizmet puanma katki
Avantaj saglar.
Katilim Orani % 93,6 % 91,8
e Egitim Bilisim Ag1 (EBA) e Procomun
. Ogretmen Bilisim  Ag1 e Aseguratic
(OBA) e MatesGG
e Matematik Platformu e Insignias INTEF
Egitim Platformlar1 ve e Dijital Teknolojiler e Observatorio de Tecnologia
Uygulamalar e Ogretmen Kitaph: Educativa
e Mesleki ve Teknik Egitim e EDUcharlas
_ Uygulama Platformu e La aventura de aprender
2 (METUP) e Cedec
N, a  inoilizea  Diiital  B&itim o  Conactatic
;3 Kaynak: Alabay, 2015; Avrupa Komisyonu, 2015; Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
>~
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2018; Eurydice, 2023b; INTEF Platformu, 2023; MEB, 2019; OECD, 2019; METUP, 2023, Prest Gara, 2023;

Tablo 6 incelendiginde hizmet ici egitimlerin planlanmasinin genel olarak Milli Egitim Bakanliklar1

eliyle yiiriitiildiigii goriilmektedir. Tiirkiye ve Ispanya’da hizmet igi egitimlerini bakanlik, yerel yetkililer

ve okullar belirlerken Ispanya’da ayrica ogretmenler bireysel olarak da egitim talebinde
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bulunabilmektedir. Tiirkiye’de hizmet i¢i egitimler istege bagh olup sadece seminer déneminde ek derse
katki saglarken Ispanya’da hizmet ici egitimler zorunlu olup terfi ilerlemesi ve maas artisi icin gereklidir
ve hizmet puanina katk: saglar. Her iki iilke de 6gretmenlerin mesleki gelisimi amaciyla bir¢ok platform
kurulmus olup platformlarin ortak 6zellikleri olarak matematik, dijitallesme ve yenilikleri takip etme
odakl1 olmalarini sdyleyebiliriz.

6. Ogretmenlik Mesleginin Sayginligt

Tiirkiye’de 2016 yilinda 3034 6gretmenle gerceklestirilen ¢alismada 0gretmenlerin yaklasik %751
yaptigin isin degerinin yeterince anlasilmadigini belirtmis ve meslegin toplumsal saygiligindan
yeterince memnun olmadiklarim ifade etmistir (Yurdakul vd., 2016). Yapilan bir¢ok arastirmada
ogretmenlerin toplumsal statiilerinin, toplumsal sayginliginin azaldig1 ve okuldaki 6gretmen itibarmin
olumsuz oldugu tespit edilmistir (Ertan Kantos, 2021; Kiran vd., 2019; Polat vd., 2015; Sunar, 2020; Unsal
& Baggeci, 2016). Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin sayginligini artirmaya yonelik ise ulusal ya da yerel
diizeyde gerceklestirilen herhangi bir kampanya bulunmaktadir (Avrupa Komisyonu, 2015).

Ispanya’da ise dgretmenlerin sadece % 8.5'i toplum tarafindan mesleklerine olumlu bir sekilde
bakildigina inaniyor. Bu durum ispanya’yl, ogretmenlerin kendi mesleki saygmligini algilama orani
olarak en diisiik yiizdeye sahip olan iilkelerden biri konumuna getirmektedir. Bu nedenle Ispanya'da,
Ozerk Bolgelerde dgretmenligin saygmligini artirmaya yonelik kampanyalar yapilmistir. Ornegin, 2010
yilinda, Madrid Ozerk Bélgesi "Haydi 6gretmenlerimize saygi duyalim ve destekleyelim" sloganiyla bes
haftalik bir medya kampanyas: yiiriitiirken Endiiliis Bolgesi de "Herkesin arkasinda bir zamanlar bir
Ogretmen vardi" sloganiyla 2011 yilinda bir kampanya yiiriitmiistiir. 2014 yilina gelindiginde Bask
Bolgesi "Ben bir 6gretmenim" adiyla benzer bir kampanya tasarlamistir (Avrupa Komisyonu, 2015).

Tablo 7. Tiirkiye ve Ispanya’da 6gretmenlik mesleginin saygimligi

Tiirkiye Ispanya

. Ogretmenlerin yaklagik e Ogretmenlerin % 91.51
Ogretmenlerin Mesleklerinin %751 yaptigin isin degerinin toplum tarafindan
Sayginligina Bakis A¢ist yeterince  anlasilmadigini mesleklerine olumsuz bir
diisiinmektedir sekilde bakildigina inaniyor
e Ulusal ve yerel diizeyde e Haydi Ogretmenlerimize
diizenlenmis bir kampanya Sayg1 Duyalim ve

Ogretmenin Saygihigini bulunmamaktadir Destekleyelim
Artirmaya Yonelik Yiiriitiilen e Herkesin Arkasinda Bir
Kampanyalar Zamanlar Bir Ogretmen

Vardi

e Ben Bir Ogretmenim

Kaynak: Avrupa Komisyonu, 2015; Yurdakul vd., 2016.

Tablo 7 incelendiginde Tiirkiye ve Ispanya’da 6gretmenler, toplum tarafindan mesleklerine
duyulan saygmhgimn oldukga diisiik oldugunu diistinmektedir. Bu konuda 6gretmenlerin saygimlhigin
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artirmak amaciyla Ispanya’da cesitli kampanyalar yiiriitiiliirken Tiirkiye’de bu yonde yiiriitiilen
herhangi bir kampanyaya rastlanmamustir.

8. Ogretmen fhtiyac1 ve Ogretmen Profili

Ulkelerin dgretmen ihtiyaci géz oniine alindiginda European Commission (2021) raporuna gére
Tiirkiye'de dgretmen fazlalig1 varken Ispanya'da bazi branglarda &gretmen fazlahgi bazi branslarda
O0gretmen acig1 vardir. Ayni arastirmanin bir diger sonucuna gore Ogretmenlerin yas dagilimina
baktigimizda ise Ispanya'nin yashi Ogretmen niifusu dikkat cekmektedir. Ispanya’da 50 yas alt
O0gretmenlerin oram %63,6 iken Tiirkiye’de bu oran %93,7’ye yiikselmektedir. Tiirkiye’de 50 yas tizeri
dgretmenlerin orani sadece %6,3 iken Ispanya’da ayni yas grubunda bu oran %36,4’e yiikselmektedir.
(OECD, 2018). Ogretmenlerin cinsiyete gore dagilimina baktigimizda Tiirkiye’de kadin dgretmenlerin
orani ilkokulda %64, ortaokulda %58, ortadgretimde ise %51’dir. ispanya’da kadin 6gretmenlerin oran
ilkokulda %77, ortaokulda %61, ortadgretimde ise % 56 olarak hesaplanmistir (Yurdakul & Sahin, 2022).

Tablo 8. Tiirkiye ve Ispanya’da gretmen ihtiyaci ve 6gretmen profili.

Tiirkiye Ispanya

) Ogretmen fazlaligi vardir e Bazi alanlarda 6gretmen

Ogretmen ihtiyac1 fazlalig1 varken bazi alanlarda
ogretmen ihtiyaci vardir
Ogretmenlerin 50 yas alt % 93,7 % 63,6
Yasa Gore
Dagilimi 50yas ve % 6,3 % 36,4
uzeri

Kurum Tiirii [lkokul Ortaokul Ortadgretim flkokul Ortaokul Ortadgretim
Cinsiyete Erkek % 36 % 42 % 49 % 23 % 39 % 44
Gore
Ogretmen Kadin % 64 % 58 % 51 % 77 % 61 % 56
Oranlan

Kaynak: European Commission, 2021; OECD, 2018; Yurdakul & Sahin, 2022.

Tablo 8 incelendiginde Tiirkiye’de dgretmen fazlalig1 varken, Ispanya’da bazi branglarda 6gretmen
fazlaligi baz1 branslarda ogretmen acig1 oldugu goriilmektedir. Her iki iilkede de tiim Ogrenim
kademelerinde kadin 6gretmen orani erkek 6gretmen oranindan yiiksek olup kadinlar lehine olan bu
durum Ispanya’da daha belirgindir. Tiirkiye’de 50 yas {istii 6gretmen niifusu %6,3 ile oldukgca diisiik
olup Ispanya’da bu oran %36,4 olarak dikkat cekmektedir.

Sonug, Tartismalar ve Oneriler

Elde edilen bulgular incelendiginde asagidaki sonuglara ulagilmistir:
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Tiirkiye ve Ispanya’da dgretmenligin ilk asamasi olan {iniversite egitimi igin ogrenciler genel
kiiltiir-genel yetenek ve sececekleri bransa iliskin birden fazla oturumdan olusan rekabet¢i bir sinava
girmek zorundadir. Ayrica her iki tilkede de adaylarin tiniversiteye giris i¢in toplam puan1 hesaplanirken
ortadgretim mezuniyet ortalamalar1 da dikkate almir. Tlgili literatiir incelendiginde, Hong Kong ve
Japonya’'da da 0gretmen adaylariin rekabetci sinava girme zorunlulugu bulunmaktadir (Wang et al,,
2003; Yasuyuki, 2004). Singapur, Finlandiya ve Ingiltere’de ise 6gretmen adaylarinin iiniversiteye
seciminde rekabetci bir sinavin yamnda adaylara miilakat sistemi de uygulanmaktadir (Ozerbas & Safi,
2022).

e Ogretmen adaylarimin iiniversite egitimine iliskin sonuglara baktigimizda Tiirkiye ve Ispanya’da
okul dncesi ve Tlkokul &gretmenleri egitim fakiiltelerinde 4 yil siiren ve toplam 240 AKTS igeren bir
egitim almaktadir. Ayrica bu branstaki 6grenciler es zamanli model ile yetistirilip lisans diplomasi ile
mezun olmaktadir. Hgili literatiir incelendiginde Avustralya, $ili, Macaristan, Liitksemburg, Meksika,
Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz, iskogya ve Amerika Birlesik Devletleri gibi bir¢ok {ilkede de okul
oncesi ve sinif ogretmenleri lisans diplomasi ile mezun olurken Fransa, Birlesik Krallik, Izlanda ve
ftalya’da ise bu alandaki 6gretmenler yiiksek lisans derecesi ile mezun olmaktadir (Celik & Bozgeyikli,
2019; OECD, 2014).

e Tiirkiye’de ortaokul ve lise Ogretmenleri okul oncesi ve ilkokul Ogretmenleri gibi egitim
fakiiltelerinde, es zamanli model ile 4 y1l siiren ve toplam 240 AKTS igeren bir egitim alip lisans diplomas1
ile mezun olmaktadir. Fakat Ispanya’da ortaokul ve lise dgretmenleri egitim fakiiltelerinde egitim
gormemektedir. Ardisik model ile yetisip 1 y1l siiren 60 AKTS’lik formasyon dersleri alarak toplamda 5
yil ve 300 AKTS igeren bir egitimden gegmektedir ve yiiksek lisans diplomasi ile mezun olmaktadir.

* Her iki tilkede tiniversite egitimini tamamlayan 6gretmen adaylar1 6gretmen olabilmek igin ilk
asamada rekabetci bir sinava girmeleri gerekmektedir. Bu asamada basarili olan adaylar 2. asamada
miilakata ¢agrilir. Basarii olunmasi ve ihtiya¢ duyulan kontenjan siralamasina girilmesi halinde
ogretmenlige hak kazanilmis olur. Benzer sekilde Fransa, Italya, Arnavutluk, Liiksemburg (Celik &
Bozgeyikli, 2019), Singapur, Japonya, Gliney Kore de 6gretmen adaylar1 mezun olduktan sonra rekabetci
bir sinavi basariyla gegmek zorundadir (National Center on Education and the Economy [NCEE], 2021).
Portekiz, Norveg, Finlandiya, Bulgaristan, Yunanistan, isvigre ve Hollanda da ise 6gretmen olabilmek
i¢in tiniversiteden bagariyla mezun olmak tek sarttir (European Commission, 2018).

*Meslege kabul sartlarinda ise Tiirkiye ve Ispanya’da genel olarak meslegi yapmaya engel
olabilecek herhangi bir saglik engeli olmamasi sart1 aranmaktadir. Her iki iilkede de yurt disinda mezun
olmus adaylar ic¢in diploma denkligi aranmaktadir. Tiirkiye’de 6gretmenlik yapabilmek icin Tiirk
vatandasi olmak sartken Ispanya’da &gretmen olabilmek Ispanyol vatandasi olmak gibi bir sart
bulunmamaktadir.

¢ Tiirkiye’de 6gretmenler ilk etapta 4 yil siiren s6zlesmeli statiisiinde 6gretmenlige baslay1p sonra
kadroya gecmekte iken Ispanya’da &gretmenler dogrudan memur statiisiinde goreve baglarlar.
Tiirkiye’deki 6gretmenlerin adaylik siireci en az 1 en ¢ok 2 yil siirerken Ispanya’da bu siire Ozerk
Bolgelere gore degiskenlik gostermekte olup 3 ay ile 12 ay arasinda degismektedir. Almanya ve Isvicre’de
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aday ogretmenlik siireci Tiirkiye’deki gibi 12-24 ay siirerken Avrupa’nin; Ingiltere, Kuzey Irlanda,
Iskogya, Fransa, Portekiz, Romanya, Sirbistan, Estonya, Bosna Hersek, Slovakya, Karadag gibi birok
iilkesinde bu siire 12 ay olarak belirlenmistir (European Commission, 2018).

* Her iki iilkede 6gretmenlerin resmi emeklilik yasi 65 olarak belirlenmistir. Almanya, Belgika,
Danimarka, Hollanda, Avusturya, Irlanda, Yunanistan ve iskogya’da da resmi emeklilik yas1 65 olarak
belirlenmisken en yiiksek resmi emeklilik yasi ise Norve¢'te 70 yas olarak diizenlenmistir (Avrupa
Komisyonu, 2015).

e Tiirkiye’de gdrev yapan o&gretmenler igin cok seviyeli kariyer olan “Ogretmenlik Kariyer
Basamaklar1” sistemi bulunurken Ispanya’da ise diiz kariyer sistemi bulunmaktadir. Literatiir
incelendiginde Fransa, ingiltere, Galler, Slovakya, Slovenya isveg, Sirbistan, Karadag, Polonya,
Macaristan (European Commission, 2018), Kanada, Giliney Kore, Japonya ve Hong Kong’ta (NCEE, 2021)
cok seviyeli kariyer yapisi bulunurken Portekiz, italya, Almanya, Hollanda, Norveg, Finlandiya, Isvicre,
Belgika, Danimarka, Yunanistan, Avusturya, izlanda ve Kuzey irlanda’da diiz kariyer sistemi vardir
(European Commission, 2018).

* Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik galismalardan sorumlu olan birimin iilkelerin Milli
Egitim Bakanlhklari oldugu goriilmektedir. Tiirkiye ve Ispanya’da hizmet ici egitimi faaliyetlerini
merkezi yetkililer, yerel yetkililer ve okullar diizenleyebilmektedir. Ispanya’da ayrica 6gretmenlerde
hizmet ici egitim faaliyetlerini belirleme de s6z sahibidir. Avrupa Komisyon (2015) raporu
incelendiginde Fransa, Italya, Hirvatistan, Norveg, Avusturya ve Kuzey Makedonya Cumhuriyeti'nde
hizmet ici egitim faaliyetlerini belirlemede Tiirkiye’deki gibi merkezi yetkililer, yerel yetkililer ve okullar
s0z sahibidir. Portekiz, Bulgaristan, Romanya, Slovenya, Estonya, irlanda, Malta, Sirbistan, Lihtenstayn
ve Karadag’da Ispanya’da oldugu gibi 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerini belirlemede merkezi
yetkililer, yerel yetkililer ve okullarin yam sira gretmenlerde bireysel olarak etkilidir. Ingiltere, Belgika,
Galler Letonya, Kuzey Irlanda, Izlanda ve Macaristan 'da ise hizmet igi egitimleri belirlemede merkezi
yetkililer s6z sahibi olmay1p egitimler yerel yetkililer, okullar ve 6gretmenler tarafindan belirlenir.

e Tiirkiye’de hizmet ici egitimlere katihm istege baglidir ve maddi olarak seminer donemlerinde
dgretmenin ek dersine katki saglarken Ispanya’da hizmet igi egitimler zorunludur ve 6gretmenin terfi ve
maasg artigt igin gereklidir. Ayrica Ispanya’daki hizmet igi egitimler gretmenin hizmet puanina katki
saglarken okullarda Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerini koordine eden bir Ogretmende
bulunmaktadir. Tiirkiye’de hizmet ici egitimler istege bagli olsa da 6gretmenlerin bu egitimlere katihm
orami % 93,6 iken Ispanya’da bu oran % 91,8 olarak hesaplanmugtir. Bir bagka deyisle hizmet ici
egitimlerin zorunlu olup olmamasi 6gretmenlerin katihm diizeyine etki etmemektedir. Ayrica her iki
iilkedeki 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilim oran1 OECD ortalamasi olan % 94,5'in altindadur.
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilim orammin en yiiksek oldugu iilkeler Litvanya (99,4), Sangay
(99,3), Avustralya (99,3) olurken en diisiik oran ise Fransa (82,6), Suudi Arabistan (86,1) ve $ili (86,9) de
gerceklesmistir (OECD, 2019).

e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla Tiirkiye ve Ispanya’da Milli Egitim
Bakanliklar1 araciligiyla bircok farkli platform ve uygulamanin hayata gecirildigi goriilmektedir.
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Ulkelerdeki bu platform ve uygulamalarin ortak noktasi olarak matematik, dijitallesme ve yenilikleri
takip etme konular1 6n plana ¢ikmaktadir.

e Ulkelerdeki oOgretmenlik mesleginin sayginhigina baktigimizda Tiirkiye ve Ispanya’da
Ogretmenler, toplum tarafindan mesleklerine duyulan saygmligin oldukca diisiik oldugunu
diisiinmektedir. Bu nedenle Ispanya’da 6gretmenlik mesleginin saygmligini artirmaya yonelik ulusal ve
yerel diizeyde bircok kampanya yiiriitiiliirken Tiirkiye’de bu amagla diizenlenen herhangi bir
kampanyaya rastlanmamastir.

o Ulkelerin 6gretmen ihtiyacina baktigimizda Tiirkiye’de dgretmen fazlalig1 varken Ispanya’da
bazi braglarda 6gretmen fazlalig1 bazi branslarda 6gretmen agig1 bulunmaktadir. European Commission
(2021) raporuna baktigimizda da Kuzey irlanda ve Giiney Kibris'ta 6gretmen fazlalig1 varken Italya,
Portekiz, Yunanistan, Litvanya ve Lihtenstayn’in Ispanya’da oldugu gibi bazi branglarda gretmen agig
bazi branglarda 6gretmen fazlalig1 vardir. Diger yandan Ingiltere, Almanya, Fransa, Hirvatistan, Belgika,
Romanya, Cekya, Hollanda, Macaristan, Estonya gibi bircok iilkede 6gretmen agig1 bulunmaktadir.

e Ogretmen profiline goz attigimizda ise her iki iilkede de tiim kademelerde kadin 6gretmenlerin
orani erkek 6gretmenlerin oranindan daha yiiksektir. Tiirkiye'nin 50 yas alt1 6gretmenlerin orani % 93,7
olup 6gretmen niifusunun geng oldugunu sdyleyebiliriz. Ispanya’da ise 50 yas ve iizeri 6gretmenlerin
oran1 %36,4 olup bir anlamda tilkenin yash 6gretmen niifusu dikkat cekmektedir.

Tiirkiye ve Ispanya’min dgretmen yetistirme sisteminin karsilagtirildig1 bu calismanin sonuglar

1s181nda tilkemizin 6gretmen yetistirme sistemine yonelik su 6neriler sunulmustur:

e Tiirkiye’de gorev yapan dgretmenlerin Ispanya’da oldugu gibi hizmet ici egitimlerden ilave
olarak hizmet puani almas1 ve maas artis1 elde etmesi saglanabilir.

e Tiirkiye’de gorev yapan ogretmenlerin, alaninda uzman olan kisilerden gevrimigi olarak egitim
almasi saglanabilir.

 Ogretmen adaylarinin iiniversiteden yiiksek lisans derecesiyle mezun olmasim saglayacak yeni
bir program diizenlenebilir.

eTirkiye’de gorev yapan Ogretmenlerin bireysel olarak hizmet ici egitim talebinde

bulanabilmesine imkan taninabilir.

*Okullarda, hizmet igi egitimleri ve Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini koordine edecek
O0gretmen atamas: yapilabilir.

e Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki saygiligini artiracak kampanyalar ve diizenlemeler hayata
gecirilebilir.

Etik Kurul Izni

Bu makale etik kurul izni gerektiren bir calisma grubunda yer almamaktadir.

L
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