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Ozet

Bu arastirmanin amaci pedagojik formasyon 6grencilerinin ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlari ile oz-yeterlik inanclarmi farkl degiskenler bakimindan ele
almak ve her ikisi arasinda nasil bir iligki oldugunu ortaya koymaktir. Arastirmanin
calisma grubunu 2014-2015 akademik yili bahar doneminde Abant Izzet Baysal Universitesi
Egitim Fakiiltesi'nde pedagojik formasyon sertifika programina katilan (n=754) égrenciler
olusturmugstur. Veriler Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi kullamlarak toplanmistir: Verilerin analizinde t-testi, ANOVA, MANOVA ve pearson
korelasyon (r) kullamilmistir. Arastirma sonunda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari ile 6z-yeterlik inang diizeyleri arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde ve
anlaml bir iligki oldugu sonucuna ulasilmigtir:

Anahtar Kelimeler: pedagojik formasyon sertifika programi, oz-yeterlik inanci, tutum
Abstract

The aim of this study is to take on pedagocical certificate program students’ attitudes
and self-efficacy beliefs towards teacher profession in terms of different variables and determine
whether there is a relationship between two variables. The participants of the study were 754
students who were studying at Abant Izzet Baysal University in academic year 2014-2015 in
spring semester. The data were collected through Teachers’ Sense of Efficacy and Teaching
Profession Attitude Scales. The data were analyzed through t-test, ANOVA, MANOVA and
Pearson’s Corelation Coefficent (r). At the end of the study a meaningful, positive and low level
relationship was found between students’ attitudes and self-efficacy beliefs towards teacher
profession.
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1. Giris

Ogretmenlik meslegi yiizyillardir dnemini koruyan mesleklerin baginda gelmek-
tedir. Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegine olan talebin artmasinda, giiniimiiziin eko-
nomik ve sosyal sartlarinin biiyiik 6l¢iide etkili oldugu bilinmektedir. Polat’a (2014)
gore de meslegin ¢alisma kosullarinin diger mesleklere gore daha uygun olmasi, bazi
zorunluluklar ve 6gretmenlik meslegini sevime gibi sebepler bu meslegin dgrenciler
tarafindan daha ¢ok tercih edilmesine neden olmaktadir. Ancak 6gretmen yetistirme
konusu ge¢misten giiniimiize egitim sistemimizin en Oncelikli ¢6ziim bekleyen sorun
alanlarindan birisi olmustur ve olmaya da devam etmektedir. Tiirkiye’de dgretmen
yetistirme tarihi incelendiginde ¢esitli uygulamalara rastlandig1 goriilmektedir. Po-
lat (2013) ile Yapict ve Yapici'nin (2013) da belirttikleri gibi d6gretmen yetistirme
1982°de Yiiksek Ogrenim Kurumu’nun (YOK) kurulmasiyla Fen-Edebiyat Fakiilte-
lerinde pedagojik formasyon dersleri verilerek ve Egitim Fakiiltelerinde olmak iizere
iki sekilde gergeklestirilmistir. Bu uygulama 1997°de ortadgretim alan 6gretmenligi
icin tezsiz yiiksek lisans seklinde degistirilmis, 2010 yilinda tekrar pedagojik formas-
yon egitimine geri doniilmiistiir. Yapilan degisikler {ilkemizde 6gretmen yetistirme
konusunda koklii ve yerlesmis bir sistemin olmadiginin bir gdstergesi olarak da yo-
rumlanabilir.

Gilintimiizde hizli bir program cercevesinde bir yil siire ile uygulanan pedagojik
formasyon egitiminin ne kadar etkili oldugu ile ilgili ¢esitli gortigler bulunmaktadir.
Konu ile ilgili olarak yurtdisinda yapilan arastirmalarda (Cavalluzzo, 2004; Dar-
ling-Hammond, Berry ve Thoreson, 2001; Goldhaber ve Brewer, 2000; Vandevoort,
Amrein-Beardsley ve Berliner, 2004) ulusal 6gretmenlik sertifikasina sahip olan 6g-
retmenlerin diger sertifika programlarindan mezun olanlara gore daha basarili 6g-
renciler yetistirdikleri ile ilgili bulgular mevcuttur. Literatiir bulgularina dayanilarak
pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yone-
lik 6z-yeterlik inan¢lariin incelenmesinin pedagojik formasyon egitiminin etkililigi
hakkinda baz1 ipuglar1 verebilecegi digiiniilmektedir.

Oz-yeterlik inanglar1 kisilerin hedefler belirlemesini, bu hedeflere ulasabilecek
stratejileri saptamasini, is gldiisiinii, diger insanlara kars1 hissettigi duygularin ni-
teligini ve yasamdaki se¢imlerini dnemli derecede etkilemektedir (Bandura, 1977).
Bandura (1986: 391) 6z yeterlik inancini (self-efficacy) “bireyin, belli bir performansi
gostermek i¢in gerekli etkinlikleri organize edip basarili olarak yapma kapasitesine
iliskin yargis1” olarak tanimlamaktadir. Bandura’ya (1995) gore insan davranislar
oz-yeterlik ve sonug beklentisi olmak iizere iki kaynaga dayanmaktadir. Oz-yeterlik
inanci, insanlarin verilen bir gorevi etkileyen bireysel yeterliklerle ilgili inanglarini,
sonug beklentisi ise belirli eylemlerin belirli sonuglar doguracagina iligkin inanglarini
kapsamaktadir. Herhangi bir konuda 6z-yeterlik inanci yiiksek olan bir kisi, o ko-
nuyla ilgili kendine giiven duymakta ve bu giiveni de kisinin davraniglarina olumlu
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bir sekilde yansimaktadir (Bandura, 1977). Bu baglamda dgretmen adaylarmin ken-
dilerine olan giiven duygusunun gelismesinde, mesleki alanlarina iligkin bilgilerini
yeterli gormeleri ve karsilastiklari problemleri basariyla ¢oziimlemeleri gerekmek-
tedir. Bunun i¢in dzellikle 6gretmen egitiminde 6grencilere hem alan bilgisi hem de
alan egitimi bilgisinin birlikte kazandirilmas1 gerekmektedir (Altungeki¢, Yaman ve
Koray, 2005). Bandura’ nin 6z-yeterlik inancina dayanan 6gretmen 6z-yeterlik inanci
“bir 6gretmenin 6grencilerin yeterince giidiilenmis olmadig1 durumlarda bile 6gren-
melerinde arzu edilen sonuglar1 elde edebilecegine yonelik inanc1” olarak tanimlan-
maktadir (Tschannen Moran ve Woolfolk Hoy, 2001: 783). Ozdemir’e (2008) gore
Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin nitelikli bicimde 6gretim yapmasinda ve 6g-
retim siirecinde karsilastiklart sorunlarin {istesinden gelmesinde, kendi yetenekleri-
ne ve becerilerine iliskin kisisel yargilari, 6z-yeterlik inanglar1 ve algilar1 6nemli bir
rol oynamaktadir. Bu durumda 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik
0z-yeterlik inan¢larmin yiikseltilmesinin 6nemle {izerinde durulmasi gereken konu-
lardan biri oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken
bilgi, beceri ve tutumlara agiklik getirmek amaci ile Milli Egitim Bakanligi [MEB]
(2008) tarafindan hazirlanan 6gretmen yeterlikleri ¢ergeve programinda gretmen ge-
nel alan yeterlikleri ayrintili olarak belirtilmistir. Alan yeterlikleri 6gretmen adaylari-
nin {iniversite egitimleri sirasinda uygun 6grenme-6gretme ortamlarinda bulunmalart
ve mesleki alanlarina uygun bir egitim almalarmin gerekliligini ortaya koymaktadir;
¢linkii 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglari ile
ilgili olarak yapilan arastirmalar (Akbulut, 2006; Biimen ve Ercan Ozaydin, 2013;
Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Ustiin ve Tekin, 2009) 6gretmen adaylarinin aldiklari
egitim sonucunda 6gretmen 6z-yeterlik inanglarinda 6nemli artiglar meydana geldigi-
ni belirtmektedirler.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z-yeterlik inanclarinin yiiksek olma-
s1, 6gretmenlige yonelik tutumlarini da olumlu yonde etkileyecektir; ¢iinkii Kavcar’a
(2002) gore meslek sevgisi, hizmet duygusu, meslek ruhu ve glidiilenme (motivasyon)
gibi igsel faktorlerin 6gretmenlikte ayr1 bir 6nemi vardir. Baska bir anlatimla 6grenci-
lerin yetigtirilmesinde ve akademik basarilarinda 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi
ile ilgili motivasyonlari, tutumlari, inanglari, giivenleri, sinif i¢i ve sinif dis1 davranis-
lar1 biiyiik bir énem tagimaktadir. Inceoglu’na (2010: 13) gére tutum “bireyin kendine
ya da g¢evresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu, ya da olaya karsi deneyim,
bilgi, duygu ve giidiilerine (motivation) dayanarak orgiitledigi zihinsel, duygusal ve
davranigsal bir tepki 6n egilimi” seklinde ifade edilmistir. Semerci ve Semerci (2004)
ogretmenlerde olmasi beklenen “genel kiiltiir”, “alan bilgisi” ve “6gretmenlik meslek
bilgisi” gibi niteliklerin yaninda duyussal tepkilerinin 6zellikle mesleklerine yonelik
tutumlarmin énemini vurgulamaktadirlar. Semerci ve Semerci’nin (2004) goriislerine
ilave olarak Senemoglu (2001) sabirli, 6zverili, 6gretmeye giidiilenmis, 6gretmenlige
g06niil vermis ve 6gretimdeki engeller karsisinda 1srarci olmay1 gerektiren 6gretmenlik
mesleginde basarili olmak i¢in bu meslegi severek ve isteyerek yapmanin ¢ok énemli
oldugunu vurgulamakla birlikte bu durumun 6gretmenlerin mesleklerine kars1 tasidik-
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lart olumlu tutumla yakindan iligkili oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle gretmen
adaylart mesleklerine yonelik olarak olumlu bir tutuma sahip olarak yetistirilebilirler-
se dgrencilere karsi daha olumlu davranislar sergileyecekleri, 6grencileri daha kolay
motive edebilecekleri, 6grencilere daha igten ve samimi bir sekilde davranacaklari,
kat1 ve kuralc1 olmayacaklari, 6gretmenin gorev ve sorumluluklarmi daha iyi bir se-
kilde iistlenebilecekleri sdylenebilir (Celikdz ve Cetin, 2004). Ogretmen adaylarinin,
gorev ve sorumluluklarint uygun bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in 6gretmenlik
meslegi ile ilgili temel tutum ve davraniglart Egitim Fakdilteleri tarafindan verilen 6g-
retmenlik meslek dersleri yoluyla kazanmakta olduklar1 bilinmektedir (Erden, 1995).

Literatiirde tezsiz yiiksek lisans ya da pedagojik formasyon dgrencilerinin 6g-
retmenlik meslegine yonelik tutumlariin belirlemesine iliskin ¢esitli arastirmalara
rastlanmaktadir (Erden, 1995; 1gan, Seving ve Ari, 2013; Kartal ve Afacan, 2012;
Sar1, 2010; Uslu, 2013). Pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegi-
ne yonelik tutumlarinin belirlenmeye calisildigi arastirmalar sonucunda dgretmen
adaylarmin mesleklerine yonelik olarak genellikle olumlu bir tutuma sahip oldukla-
1 gortilmektedir. Ancak pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik olarak olumsuz bir tutuma sahip olduklarini gosteren ¢alismalar da mevcut-
tur (Diindar ve Karaca,2013; Yapici ve Yapict, 2013). Belirtilen aragtirmalarin ortak
bulgusu pedagojik formasyon egitimi alan dgrencilerin 6gretmenlik meslegine yone-
lik olarak olumsuz metaforlar (ugurumun kenari, karanlik yol, iskence, vakit kaybi,
eziyet, cehennem, bataklik, buzdolabi, hastalik, yapboz, ¢dp kutusu, balon, zorunlu-
luk, bosa harcanmis zaman, yetersizlik ve zahmet) gelistirdikleri yoniindedir. Ayrica
bazi ¢aligmalarda da 6gretmen adaylarinin pedagojik formasyon egitimi programu ile
Ogretmen yetistirmeden dnce uygulanan tezsiz yiiksek lisans programlarina yonelik
olarak olumsuz bir tutum icerisinde olduklar1 da belirlenmistir (Basbay, Unver ve
Biimen, 2009; Sar1, 2010).

Yukarida verilen arastirmalara bir biitliin olarak bakildiginda Tiirkiye’ de ilgili li-
teratiirde, pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum-
larint ortaya koyan arastirmalara rastlanilmaktadir (Afacan ve Kartal, 2012; Can, 2010;
Eraslan ve Cakici, 2011; Polat, 2013; Uslu, 2013). Benzer sekilde formasyon 6grencileri-
nin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglarini inceleyen arastirmalar da
literatiirde mevcuttur (Arastaman, 2013; Oguz ve Topkaya, 2008). Bununla birlikte pe-
dagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari ile
0z-yeterlik inang diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen arastirma sayisinin ¢ok sinirl
oldugu saptanmistir. Bu arastirmanin pedagojik formasyon egitiminin etkililigi konu-
sunda alana bir katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin amaci, pedagojik formasyon dgrencilerinin dgretmenlik mesle-
gine yonelik tutumlar ile 6z-yeterlik inanglarimi farkli degiskenler bakimindan ele
almak ve her ikisi arasinda hangi yonde ve nasil bir iligski oldugunu ortaya koymaktir.
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Bu amag dogrultusunda arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmustir.

1. Pedagojik formasyon sertifika programi dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik 6z-yeterlik inang¢ diizeyleri arasinda; cinsiyete, boliime ve 6gretmen
olarak calisip ¢calismama durumuna gdre anlamli bir fark var midir?

2. Pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlari arasinda; cinsiyete, boliime ve 6gretmen olarak calisip
calismama durumuna gore anlamli bir fark var midir?

3. Pedagojik formasyon sertifika programi dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik 6z-yeterlik inanglari ile tutum puanlari arasinda anlamli bir iliski var
midir?

2. Yontem
Arastirma Modeli

Arastirma iliskisel tarama modeli niteligindedir. iliskisel tarama modeli, iki ya da
daha ¢ok degisken arasinda birlikte degisimin varligini belirlemeyi amaglayan tarama
yaklagimidir (Karasar, 2005). Bu arastirmada pedagojik formasyon sertifika programi
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglari ile tutum puanlari
arasinda bir iliski olup olmadig1 arastirtlmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu 2014-2015 egitim-6gretim yili bahar doneminde
Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde formasyon egitimi alan 6g-
rencilerden Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi kullanilarak ulagilabilen (n=754) dgretmen aday1 olusturmustur. Bu dgrenci-
lerin (n=519) tanesi bayan, (n=235) tanesi ise erkek 6gretmen adaylarindan olustugu
saptanirken; 6grencilerin (n=314) tanesinin 6gretmen olarak gorev yaptigi, (n=439)
tanesinin ise ¢aligmadigi gdzlenmistir. Ayrica ¢alisma grubu bdliim degiskenine gore
incelendiginde katilimcilarin (n=8) tanesinin Psikoloji, (n=117) tanesinin Matema-
tik, (n=52) tanesinin Tarih, (n=31) tanesinin Fizik, (n=18) tanesinin Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi, (n=99) tanesinin Edebiyat, (n=54) tanesinin Biyoloji, (n=35) tanesinin
Kimya, (n=93) tanesinin Saglik, (n=68) tanesinin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
(n=29) tanesinin Diger Béliimler (Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik, Seramik, Halk-
la iligkiler ve Tamitim, Cocuk Gelisimi, Gastronomi), (n=16) tanesinin Sosyoloji,
(n=44) tanesinin Miihendislik ve (n=90) tanesinin de Beden Egitimi ve Spor Yiikse-
kokulu oldugu saptanmigtir.

Veri Toplama Araglari
Pedagojik formasyon &grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik

inan¢larii belirleyebilmek igin Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelis-
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tirilen ve Tirkge’ye uyarlanmasi, gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi Capa, Cakiroglu
ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan “Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” kullanilmistir.
Olgek 9’1u likert tipinde olup toplam 24 maddeden ve ii¢ boyuttan olusmaktadir. Bu
arastirma kapsaminda ise dlgegin tamamina ait i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbah Alpha)
.95 olarak hesaplanmistir. Bu ¢alismada ise 6lgegin 6grenci katilimina yonelik 6z-
yeterlik inanci alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayist 0,85; dgretim stratejileri alt boyu-
tunun i¢ tutarlilik katsayisi 0,88 ve sinif yonetimi alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayisi

da 0,88 olarak bulunmustur.

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarim belirlemek icin Ustiiner
(2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kulla-
mlmistir. Olgek 34 maddeden olusan tek boyutlu 5°1i likert tipi bir tutum 6lgegidir. Ol-
¢egin i¢ tutarlilik katsayist (Cronbah Alpha) 0,93 olarak hesaplanmistir. Bu arastirma
kapsaminda ise 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbah Alpha) 0,80 olarak saptanmustir.

Verilerin Analizi

Aragtirmadan elde edilen veriler SPSS 22 ve SPSS 24 paket programlari kulla-
nilarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde bagimsiz 6rneklem t-testi, Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA), Cok Boyutlu Varyans Analizi (MANOVA) ve Pearson
Momentler Carpim1 Korelasyon Katsayisi (r) kullanilmustir.

3. Bulgular

Pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik
inanglar1 arasinda; cinsiyete ve ¢alisma durumlarina gore anlamli bir fark olup olma-
diginin belirlenmesi i¢in yapilan t-testi sonuglari Tablo 1 ve Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 1. Formasyon o6grencilerinin 6g@retmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik
inanclarmin cinsiyetlerine gore farkhlasip farkhlasmadig: ile ilgili
t-testi bulgular:

Oz-yeterlik Alt Boyutlar1  Cinsiyet N X SS sd " o

Ogrenci Katilim Bayan 519 55,27 7,88 752 0,600 0,132
Erkek 235 54,89 8,49

Ogretim Stratejileri Bayan 519 5585 835 752 0413 0567
Erkek 235 56,11 7,78

Sinif Yonetimi Bayan 519 55,85 8,25 752 -1,688 0,072
Erkek 235 56,98 8,92

p<0,05

Tablo 1 incelendiginde formasyon &grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
oz-yeterlik inang diizeylerinin 6lgegin “Ogrenci Katilim1” alt boyutunda cinsiyet de-
giskenine gore anlamli bir farklilik gdstermedigi (1(752)=0,600; p=0,132); “Ogretim
Stratejileri” alt boyutunda anlamli bir farklilik géstermedigi (1(752)=0,413; p=0,567)
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ve son olarak “Sinif Yonetimi” alt boyutunda da anlamli bir farklilik géstermedigi
(t(752)=-1,688; p=0,072) goriilmektedir.

Tablo 2. Formasyon o6grencilerinin 6g@retmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik
inanclarinin ¢calisma durumlarina gore farkhlasip farkhlasmadig ile
ilgili t-testi bulgular1

Oz-yeterlik Alt Boyutlart Calisma Durumu N X SS Sd t p
. . Evet 314 55,55 8,04 752 1,153 0,249
Ogrenci Katilimi
Hay1r 439 54,86 8,10
Ogretim Stratejileri Evet 314 56,66 8,37 752 2,079 0,038
Hay1r 439 55,41 8,00
. Evet 314 57,01 8,15 752 2,250 0,025
St Yonetimi Hayir 439 5561 8,66
p>0,05

Tablo 2 incelendiginde formasyon ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yo6-
nelik 6z-yeterlik inan¢ puanlart arasinda ¢alisma durumu degiskenine goére Slgegin
“Ogretim Stratejileri” ve “Sinif Yénetimi” alt boyutlarinda anlamli bir farklilik ol-
dugu (t(752)=2,079; p=0,038) ve (t(752)=2,250; p=0,025); “Ogrenci Katilhm1” alt
boyutunda ise ¢aligma durumuna gore anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir
(t(752)=1,153; p=0,249).

Pedagojik formasyon 6grencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik
inanglart arasinda; boliime gdre anlamli bir fark olup olmadiginin belirlenebilmesi
icin yapilan MANOVA sonuglart Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Formasyon 6grencilerinin 6z-yeterlik inanclarinin béliime gore farklla-
sip farkhlasmadig ile ilgili MANOVA bulgular:

Bolim N X SS sd F P d

Psikoloji 8 56,25 3,53

Matematik 117 52,59 7,37

Tarih 52 53,30 8,66

Fizik 31 55,35 8,14

Din Kiltiirti 18 57,94 6,23

Edebiyat 99 56,17 8,41 13-740 3,76 0,00 0,06
Ogrenci Katilimi Biyoloji 54 54,29 8,17

Kimya 35 59,14 7,55

Saglik 93 56,21 7,20

*[IBF 68 57,39 7,27

**Diger 29 55,00 8,45

Sosyoloji 16 53,75 5,57

Miihendislik 44 51,18 8,39

**BESYO 90 56,16 8,85
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Boéliim N X SS sd F p d
Psikoloji 8 55,62 5,85
Matematik 117 54,07 6,89
Tarih 52 53,34 8,56
Fizik 31 54,77 8,88
Din Kiiltiirti 18 59,94 5,89
Edebiyat 99 57,34 7,13 13-740 3,36 0,00 0,06
Ogretim Biyoloji 54 53,77 9,68
Stratejileri Kimya 35 58,42 8,80
Saglik 93 57,78 7,61
*1IBF 68 57,44 8,31
***Diger 29 54,68 9,44
Sosyoloji 16 55,75 6,37
Miihendislik 44 52,38 8,16
**BESYO 90 57,13 8,54
Psikoloji 8 5637 4,59
Matematik 117 53,76 7,27
Tarih 52 54,21 9,11
Fizik 31 55,83 9,63
Din Kiiltiirti 18 58,88 5,40
Edebiyat 99 57,85 7,96 13-740 4,05 0,00 0,07
Simif Yénetimi Biyoloji 54 53,48 9,83
Kimya 35 59,51 8,91
Saglik 93 57,03 7,09
*[IBF 68 58,77 6,42
***Diger 29 55,41 10,16
Sosyoloji 16 54,25 7,57
Miihendislik 44 52,65 9,00
**BESYO 90 58,21 9,50
p<0,01

*[[BF: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, **BESYO: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, ***Diger
(Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik, Seramik, Halkla Iliskiler ve Tamtim, Cocuk Gelisimi, Gastronomi

Tablo 3 incelendiginde formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
0z-yeterlik inan¢larmin 6grenim gordiikleri boliimlere gore anlamli bir farklilik gos-
termekte oldugu goriilmektedir [Wilks Lambda () = 0,888; F(3, 738)=2,28 p<0,01].
Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi'nin “Ogrenci Katilmi” alt boyutu incelendiginde
formasyon Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglariin
6grenim gordiikleri boliimlere gore anlamli bir farklilik gostermekte oldugu [F(13,
740)=3,78 p<0,01]; benzer sekilde “Ogretim Stratejileri” alt boyutu incelendiginde
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin dgrenim gor-
diikleri boliimlere gore anlaml bir farklilik géstermekte oldugu goriilmektedir [F(13,
740)=3,36 p<0,01]. Son olarak ise “Sinif Yonetimi” alt boyutu incelendiginde for-
masyon dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin 6gre-
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nim gordiikleri boliimlere gore anlamli bir farklilik gostermekte oldugu goriilmektedir
[F(13, 740)=4,06 p>0,05]. Ayrica Cohen (1988)’ in etki diizeyi siniflandirmasina goére
boliim degiskeninin dlcegin “Ogrenci Katilimi” alt boyutunda elde edilen puanlar
iizerine olan etkisinin (d= 0,06) diisiik diizeyde; “Ogretim Stratejileri” alt boyutunda
elde edilen puanlar iizerine olan etkisinin (d= 0,06) orta diizeyde ve “Sinif Ynetimi”
alt boyutunda elde edilen puanlar iizerine olan etkisinin de (d= 0,07) orta diizeyde
oldugu goriilmektedir. Tablo 3 incelendiginde formasyon 6grencilerinin &z-yeterlik
inan¢larimin boliimlere gore anlamli bir farklilik gostermekte oldugu goriilmektedir.
Bu farkliligin kaynagini belirlemek amaci ile yapilan LSD testi ile ilgili bulgular so-
nucunda 6lgegin dgretim stratejileri ve sinif yonetimi alt boyutlarinda Din kiiltiirii,
Edebiyat, Kimya, Saglik, IBFF ve BESYO béliimleri 6grencilerinin 6gretmenlik mes-
legine yonelik 6z-yeterlik inang diizeylerinin Matematik, Tarih, Biyoloji, Sosyoloji
ve Miihendislik bolimii 6grencilerinden anlamli diizeyde farklilik gosterdigi; dlgegin
6grenci katilimi boyutunda da Fizik ve Diger béliimlerde 6grenim goéren 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inang diizeylerinin Mithendislik boliimiin-
de 6grenim gorenlere gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi bulunmustur.

Pedagojik Formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan-
lar1 arasinda; cinsiyete ve ¢aligma durumlarina gore anlamli bir fark olup olmadiginin
belirlenebilmesi i¢in yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 4 ve Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 4. Formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanla-
rmin cinsiyetlerine gore durumu ile ilgili t-testi bulgular:

Cinsiyet N X SS  sd t p
Bayan 519 116,53 12,26 752 0,038 0,308
Erkek 235 116,57 14,01

p>0,05

Tablo 4 incelendiginde formasyon &grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
toplam tutum puanlari arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadi-
&1 gorililmektedir (1(752)=0,038; p=0,308).

Tablo S. Formasyon 6grencilerinin é6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan-
larinin calisma durumlarma gore farkhlasip farkhlasmadid ile ilgili
t-testi bulgular:

Calisma Durumu N X SS sd t p
Evet 314 116,78 13,72 752 0,420 0,120
Hayir 440 116,39 12,16

p>0,05

Tablo 5 incelendiginde formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yo-
nelik toplam tutum puanlari arasinda ¢alisma durumu degiskenine gore anlamlt bir
farklilik olmadig1 goriilmektedir (t(752)=0,420; p=0,120).
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Pedagojik Formasyon &grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan-
lar1 arasinda; boliime gore anlamli bir fark olup olmadiginin belirlenebilmesi i¢in ya-
pilan ANOVA sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Formasyon égrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan la-
rimin boliime gore farkhilasip farklilasmadig ile ilgili ANOVA bulgular:

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1 sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplararasi 3399,601 3 261,508 ,606 ,078
Gruplarici 120477,180 40 162,807
Toplam 123876,781 53

p>0,05

Tablo 6 incelendiginde formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
toplam tutum puanlari arasinda boliim degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadigt
goriilmektedir [F(13, 740)=1,606 p>0,05 ].

Pedagojik formasyon 6grencilerinin 6z-yeterlik inanglari ile 6gretmenlik meslegi-
ne yonelik tutum puanlari arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin belirlenebilme-
si i¢in yapilan Pearson korelasyon analizi ile ilgili bulgular Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanla-
r1 ile 6z-yeterlik inanclar1 arasindaki iliskiyi gosteren Pearson korelas-
yon analizi bulgulari

T OK 0s SY
T 1
OK 222" 1
0s 213" ,821" 1
SY 187 ,788° ,801° 1

**p< .01
T: Tutum; OK: Ogrenci Katilimi; OS: Ogretim Stratejileri, SY: Stnif Yonetim

Tablo 7 incelendiginde formasyon &grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
toplam tutum puanlan ile Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi’nin “Ogrenci Katilimi” alt
boyutu arasinda diisiik diizeyde, pozitif yonde ve anlamli bir iliski oldugu (r=0.22,
p<0.01) saptanmistir. Ogrencilerin toplam tutum puanlan ile 6z-yeterlik dlgeginin
“Ogretim Stratejileri” alt boyutu arasinda diisiik diizeyde, pozitif yénde ve anlamli bir
iliski oldugu (r=0.21, p<0.01) goriiliirken; benzer sekilde 6grencilerin toplam tutum
puanlart ile 6z-yeterlik 6lgeginin “Sinif Yonetimi” alt boyutu arasinda diistik diizeyde,
pozitif yonde ve anlamli bir iliski oldugu (r=0.19, p<0.01) saptanmuistir.

4. Tartisma

Bu arastirmada pedagojik formasyon egitimi alarak 6gretmenlik meslegine adim
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atmak isteyen farkli fakiiltelerden mezun 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
0z-yeterlik inanglari ile tutum puanlari arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmis-
tir. Ayrica 6grencilerin bu meslege yonelik tutum ve 6z-yeterlik inanglari farkli de-
giskenlere (cinsiyet, boliim ve ¢alisma durumu) gore incelenmistir. Aragtirma sonu-
cunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile 6z-yeterlik
inan¢ diizeyleri arasinda pozitif yonde, diisiikk diizeyde ve anlamli bir iligski oldugu
bulgusuna ulasilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
6z-yeterlik inang¢larinin boliime ve ¢alisma durumuna gore farklilastigi, cinsiyete gore
farklilasmadig1 bulgusuna ulasilirken 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari-
nin boliim, ¢alisma durumu ve cinsiyet degiskenlerine gore farklilasmadigi saptan-
mistir.

Arastirma sonucunda pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyete gore farklilasmadigt saptanmistir. Bu bulgu
(Cakar, Kan ve Siinbiil, 2006; Elkatmis, Demirbas ve Ertugrul, 2013; Oguz ve Top-
kaya, 2008) tarafindan yapilan aragtirmalarin bulgulartyla benzerlik gostermektedir.
Diger taraftan Seker, Deniz ve Gorgen (2005), Yesilyurt (2013) tarafindan yapilan
aragtirmalarda bayan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang diizeylerinin erkek 6g-
retmen adaylarina gore daha yiiksek bir diizeyde oldugu tespit edilirken Bagok¢u ve
Ogretmen (2013) tarafindan yapilan bir arastirmada ise sinif yonetimi ve dgrenci ka-
tilimin1 saglama boyutlarinda erkek 6gretmen adaylari lehine bir farklilasma oldugu
gbzlenmistir. Bu kapsamda literatiirde yer alan aragtirma bulgulari arasinda bir tu-
tarlilik olmadigint sdéylemek miimkiindiir. Arastirma kapsaminda pedagojik formas-
yon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin 6gretmen
olarak ¢alisma durumlarina gore farklilagtig1 bulgusuna ulasilmistir. Bu arastirmanin
bulgularini destekler nitelikte Yesilyurt (2013) tarafindan yapilan bir aragtirmada 6g-
retmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin 6gretmen
olarak gdrev yapanlar lehine daha olumlu oldugu ortaya konmustur. Diger taraftan
Tabancali ve Celik (2013) ise pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik mes-
legine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin 6gretmen olarak calisma durumlarina gore
farklilasmadig1 bulgusuna ulasmigtir. Sonug olarak bu konuya yonelik olarak yapi-
lan aragtirmalarin bulgulari arasinda bir benzerlik olmadig1 goriilmektedir. Caligma
kapsaminda pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-
yeterlik inang diizeylerinin 6grenim goriilen boliime gore farklilastigi bulgusuna ula-
silmustir. Konu ile ilgili literatiir incelendiginde Ozdemir (2008) ve Yesilyurt (2013)
6grenim goriilen bolim degiskeni acisindan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yo-
nelik 6z-yeterlik inanglar1 arasinda anlamli farklar oldugunu belirtirken; benzer se-
kilde Tabancali ve Celik (2013) de sosyal bilimler alaninda 6grenim gdren dgretmen
adaylarmin fen-matematik ve yabanci dil alanlarinda 6grenim goérenlere gore daha
yiiksek diizeyde etkili 6grenme-6gretme dz-yeterlik inancina sahip olduklarini belir-
lemislerdir. Elde edilen bulgular 1s18inda farkli béliimlerde 6gretmenlik meslegine
yonelik olarak verilen egitimin 6gretmen adaylariin 6z-yeterlik inanglarini farkl: bir
sekilde etkiledigi gortilmektedir.
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Aragtirma kapsaminda pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegi-
ne yonelik tutum puanlarinin cinsiyete gore farklilasmadigi bulgusuna ulagilmistir.
Benzer sekilde bazi galigmalarda (Afacan ve Kartal, 2012; Bulut, 2009; Demirtas,
Comert ve Ozer, 2011; Erden, 1995; ilgan, Seving ve Ar1, 2013; Ozder, Konedrali ve
Zeki, 2010; Polat, 2013) boyle bir farkin olmadigr diger arastirmacilar tarafindan da
saptanmugtir. Ancak bazi galismalarda (Baykara Pehlivan, 2008; Can, 2010; Cetin-
kaya, 2009; Eraslan ve Cakici, 2011; Giineyli ve Aslan, 2009) kiz 6grencilerin erkek
ogrencilere gore bu meslege yonelik olarak daha olumlu bir tutum igerisinde olduklari
ile ilgili bulgular mevcuttur. Diger taraftan bazi ¢alismalarda ise (Eraslan ve Cakic,
2011; Ozben, 2010) erkek dgrenciler lehine olumlu bir durumun s6z konusu oldugu
goriilmiistiir. Bu baglamda literatiirdeki bulgular cinsiyetin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlari iizerinde bir etkisinin olmadigi seklinde degerlendirilebilir.
Arastirmada pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tu-
tum puanlarinin 6grenim goriilen boliime gore farklilasmadigi bulgusuna ulagilmistir.
Benzer sekilde konu ile ilgili bazi arastirmalarda (Capri ve Celikkaleli, 2008; Demir-
tas, Comert ve Ozer, 2011; Erden, 1995) 6grenim goriilen boliime gore bir farklilasma
olmadig1 belirlenirken; bazi arastirmalarda ise (Eraslan ve Cakici, 2011; f1gan, Seving
ve Ari, 2013; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010) dgretmen adaylarinin tutum diizey-
lerinin bdlime gore farklilastigi goriilmektedir. Sonug olarak literatiirde aragtirma
kapsaminda elde edilen bulgulari destekler nitelikte sonuglarin oldugu goriilmektedir.
Bu baglam igerisinde her arastirmanin kendi kosullari igerisinde degerlendirilmesi
gerektigini soylemek miimkiindiir. Calisma kapsaminda pedagojik formasyon 6gren-
cilerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin gretmen olarak galisma
durumlarma gére farklilasmadigi saptanmistir. Benzer bulgulara {1gan, Seving ve Ar
(2013) ile Polat (2013) tarafindan yapilan arastirmalarda da rastlanmis olmasi dgret-
men olarak ¢alisma durumunun 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari lizerinde 6nemli bir etkisinin olmadig1 seklinde degerlendirilebilir.

Son olarak arastirma sonucunda &gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlar ile 6z-yeterlik inang diizeyleri arasinda pozitif yonde, diisiik
diizeyde ve anlaml bir iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir. Benzer sekilde Demir-
tas, Comert ve Ozer (2011) 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yénelik 6z-
yeterlik inanglari ile tutum puanlar arasinda diisiik diizeyde bir iligki oldugu bul-
gusuna ulagmislardir. Ayrica Arastaman (2013) tarafindan yapilan bir aragtirmada da
6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglart ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlar arasinda orta diizeyde ve pozitif bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu kapsam
icerisinde literatiirii destekler nitelikteki bulgularin arastirma kapsaminda da elde
edildigini s0ylemek miimkiindiir. Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda
aragtirmacilara ve uygulamaya yonelik bazi Onerilerde bulunulmustur: Pedagojik
formasyon o6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglarinda
6grenim goriilen boliim ve ¢aligma durumu degiskenlerine gore olugan farklilasma-
nin sebeplerini ortaya koyan nitel ¢aligmalarin yapilmasi uygun olabilir. Pedagojik
formasyon 6grencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin ¢aligma
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durumlaria gore farklilasmama sebeplerini inceleyen arastirmalar planlanmasi uy-
gun olabilir. Tutum degiskeninin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inancini
etkiledigi diistintildigiinde 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini olumlu
yonde etkileyecek 6grenme ortamlarinin olusturulmasi uygun olabilir.
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Extended Abstract

In this study it was aimed to obtain whether there is a relationship between pedagocical
certificate program students’ attitudes and self-efficacy beliefs towards teacher profession.
Additionally it was aimed to determine pedagocical certificate program students’ attitudes and
self-efficacy beliefs in terms of different variables such as gender, departments and working
status. In line with the aim of the study, the following questions below were formulated:

1. Do self-efficacy beliefs towards teacher profession of pedagocical certificate program
students’ differ in terms of their genders, departments and working statues?

2. Do attitudes towards teacher profession of pedagocical certificate program students’
differ in terms of their genders, departments and working statues?

3. Isthere a relationship between pedagocical certificate program students’ attitudes and
self-efficacy beliefs towards teacher profession
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The relational descriptive method was used in the study. The relational descriptive
model is a descriptive approach which aims to determine the existence of change between
two or more variables (Karasar, 2005). The participants of the study were 754 pedagocical
certificate program students who were studying at Abant Izzet Baysal University in academic
year 2014-2015 in spring semester. The data were collected through two five-point likert
scales. “Teachers’ Sense of Efficacy Scale” was used to measure pedagocical certificate
program students’ self-efficacy beliefs towards teacher profession which developed by
Tschannen-Moran and Hoy (2001) and adapted by Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005) into
Turkish. “Teaching Profession Attitude Scale” was used to measure pedagocical certificate
program students’ attitudes towards teacher profession which developed by Ustuner (2006).
The data were analyzed through SPSS 22 and SPSS 24 statistical programs. Independent
Sample t-test was used in order to determine whether there is a significant difference between
pedagocical certificate program students’ self-efficacy beliefs towards teacher profession in
terms of their gender and working statues. Independent Sample t-test was used in order to
determine whether there is a significant difference between pedagocical certificate program
students’ attitudes towards teacher profession in terms of their gender and working statues.
ANOVA was used in order to determine whether there is a significant difference between
pedagocical certificate program students’ attitudes towards teacher profession in terms of
their departments. MANOVA was used in order to determine whether there is a significant
difference between pedagocical certificate program students’ self-efficacy beliefs towards
teacher profession in terms of their departments. Finally Pearson'’s Corelation Coefficent (r)
was used in order to determine whether there is a relationship between pedagocical certificate
program students’ attitudes and self-efficacy beliefs towards teacher profession. At the end of
the study a meaningful, positive and low level relationship was found between pedagocical
certificate program students’ attitudes and self-efficacy beliefs towards teacher profession. It
is possible to say that this findings of the research have similar results other researchs in the
literature (Demirtas, Cémert ve Ozer. 2011, Arastaman, 2013). While a significant difference
wasn't found between pedagocical certificate program students’ self-efficacy beliefs
according to gender. It is possible to come across the results about the truth (Cakir, Kan ve
Stinbiil, 2006; Elkatmis, Demirbags ve Ertugrul, 2013; Oguz ve Topkaya, 2008). A significant
difference was found pedagocical certificate program students’ self-efficacy beliefs between
according to department. This result was demonstrated by the some similar researchs
(Ozdemir, 2008; ; Tabancali ve Celik, 2013; Yesilyurt, 2013). A significant difference was
found pedagocical certificate program students’ self-efficacy beliefs between according to
working statues and this result supports the results of other researches (Tabancali ve Celik,
2013; Yesilyurt, 2013). At the end of the study a significant difference wasn't found between
pedagocical certificate program students’ attitudes according to gender. It is possible to
say that this findings of the research have similar results other researchs in the literature
(Afacan ve Kartal, 2012; Bulut, 2009; Demirtas, Comert ve Ozer, 2011; Erden, 1995; flgan,
Seving ve Ari, 2013; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Polat, 2013). A significant difference
wasn't found between pedagocical certificate program students’ attitudes according to
department and this results show similarities other researchs (Capri ve Celikkaleli, 2008,
Demirtas, Comert ve Ozer, 2011; Erden, 1995). Finally a significant difference wasn 't found
between pedagocical certificate program students’ attitudes according to working statues.
When we examine the literature we can see similar results with our study (Ilgan, Seving ve
Ari, 2013; Polat, 2013). Some suggestions were revealed for researchers and applications
about the findings obtained. Qualitative studies may plan to reveal differentiation of the
reasons between pedagocical certificate program students’ self-efficacy beliefs according
to departments and working statues. It may be appropriate to plan the researches which
examine the reasons why the pedagocical certificate program students’ attitudes not differ
according to working statues.
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