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Oz

Aragtirmada, etik liderlik alaninda 2004-2023 yillar1 arasinda yapilan g¢alismalarin tespit edilmesi,
gorsellestirilmesi ve egilimleri ortaya koymak amaglanmistir. Veriler, 6 Agustos 2023 tarihinde “Web of Science
Core Collection” veri tabanindan elde edildi. VOSviewer (1.6.15) yazilim programi araciligi ile performans
analizi, bilimsel haritalama ile bibliyometrik analizler yapildi. Analiz icin WoS veri tabaninda "leadership"
AND "ethical leadership" anahtar kelimeleri ile tarama yapildiginda evren 2.838 makale olarak bulundu. Yayin
dili, tilkeler, kurumlar, yazarlar, yayn tiirii, indeksler, yayinlar 2004-2023 yillar1 arasinda sinirlandirildiginda
orneklem 744 olarak bulundu. Analizler 744 yayin lizerinden yapildi. Analiz sonucunda WoS kategorisinde
en ¢ok kullanilan anahtar kelimelerin “ethical leadership, “leadership”,  ethics”, “moral identity” oldugu
belirlenmistir. En fazla yayin yapan yazar ise “Voegtlin C”, iilke olarak da “Peoples R China”nin yayin
yaptig1, kurum olarak en fazla “N8 Research Partnership”in yayin yaptigi tespit edilmistir. Fon destegi veren
kurumlardan “National Natural Science Foundation of China Nsfc”nin yayin yaptig1 ve en fazla “Frontiers In
Psychology”nin dergisinde yayimlandigi gériilmustiir. En fazla atifin da “Leadership theory and research in the
new millennium: Current theoretical trends and changing perspectives” baslikl1 yayina yapildigi ve en fazla atif
alan derginin “Leadership Quarterly” oldugu saptanmistir. Analiz sonuglari, 2004-2023 yillar1 arasinda etik
liderlik alaninda yapilan ¢alismalarin 2018 yilindan itibaren arttigini, en yiiksek sayiya 2022 yilinda ulastigini
gostermistir. Calismada elde edilen sonuglarin etik liderlik alaninda mevcut durumunun degerlendirilmesi,
alanla ilgili genel bir bakis acis1 sunmasi, gelecekteki arastirmalara rehberlik edebilecegi diistiniilmektir.
Anahtar Kelimeler: Vosviewer; Bibliyometri;Ethical Leadership

Bibliometric Analysis of Articles Published in the Field of Ethical Leader-
ship:
(Period 2004-2023)

Abstract

In the research, it was aimed to identify, visualize and reveal trends in the studies conducted between 2004-
2023 in the field of ethical leadership. Data were obtained from the "Web of Science Core Collection" database
on August 6, 2023. Performance analysis, scientific mapping and bibliometric analyzes were performed using
the VOSviewer (1.6.15) software program. When searching the WoS database with the keywords "leadership"
AND "ethical leadership" for analysis, the universe was found as 2,838 articles. When the publication language,
countries, institutions, authors, publication type, indexes, publications were limited between 2004-2023, the
sample was found to be 744. Analyzes were made on 744 publications. As a result of the analysis, the most
used keywords in the WoS category were “ethical leadership, “leadership”, “ethics”, “moral identity”, the
most published author was “Voegtlin C”, and “Peoples R China” had the highest number of publications
by country. The most citations were made by the National Natural Science Foundation of China Nsfc, one
of the funding support institutions, the most publications were published in the journal of "Frontiers In
Psychology", the most cited was "Leadership theory theory". and research in the new millennium: Current
theoretical trends and changing perspectives, the most cited journal is “Leadership Quarterly”. The results of
the analysis showed that the studies in the field of ethical leadership between 2004-2023 increased since 2018,
reaching the highest number in 2022. It is thought that the results obtained in the study can evaluate the current
situation in the field of ethical leadership, provide a general perspective on the field, and guide future research.
Keywords: Vosviewer; Bibliometrics; Ethical Leadership
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1. Giris

Glinlimiizde mal ve hizmet lreten kurumlarin sayisinin artmasi, rekabet kosullarinin
sertlesmesini de beraberinde getirmektedir. Sinirli kaynaklardan elde edilecek gelir ve
stirdiiriilebilirlikkurumlari¢inhayationemtasimaktadir. Cetinrekabetortamigerek ¢alisanlarda
gerekse kurumlarayonverenlider davraniglarindadegisikliklere neden olurken berberinde bazi
etik davranig sorunlarina neden olabilmektedir. Diger yandan kurumlara y6n veren liderlerin,
liderlik davraniglarinda benimsedikleri yaklasimlar da olduk¢a onemli hale gelmektedir.

Etik liderlik alanindaki aragtirmalar incelendiginde; liderligin artan onemini, giiniimiizde
hem kamu hem de 6zel sektor kuruluslarini etkileyen, liderlerin ahlaksiz ve profesyonel
olmayan davraniglarina baglamaktadir (Rivera ve Karlsson, 2017:1). Shakeel vd, (2018:9)
gore etik liderlik, toplumun, gelecek nesillerin, ¢evrenin siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevleri daha iyi hale getirmek i¢in 6grenme motivasyonunu, saglikli iyimserligi,
baskalarina hizmet etmeyi ve insan haklarina saygi gibi degerleri ve davranig sekillerini
gliclendirmeyi, gerekirse de degisikligi, ifade etmektedir. Genel olarak etik bilimi ve etik
liderlik literatiirti, etik liderligi farkli sekillerde kavramsallastirilsa da, sektorler genelinde,
liderler i¢in etigin 6nemli roliinli vurgulamaya ¢alismislardir (Brown, Trevifio ve Harrison,
2005:117-134). Literatiirde etik liderlik ile ilgili Tiirkiye’de g¢ogunlukla tanimlayici
aragtirmalar dikkati ¢cekerken, Diinya da ise tutum ve uygulamalarin agirlikla arastirildig:
gorlilmektedir. Literatiirde yapilan arastirmalar sonucunda, etik liderlikle ilgili ¢alismalarin
popliler noktalarini ve egilimlerini inceleyen bibliyometrik bir analize de rastlanamamustir.
Bu noktadan hareketle bu ¢aligmanin, arastirmacilarin, etik liderlik konusundaki egilimleri,
giincel konular1 ve popiiler noktalar1 anlamalarina ve yenilikei fikirlerin ortaya ¢ikmasina
rehberlik edebilecegi diisliniilmektedir. Bu calismada etik liderlik alaninda “Web of
Science Core Collection (WoS) veri tabaninda yayinlanan arastirmalarin, bibliyometrik
acidan incelenerek, uluslararast diizeyde mevcut durumun ortaya konulmasi amaglanmustir.

Etik liderlik ile ilgili ¢aligsmalarin bibliyometrik analizinin yapilmasi amaciyla bu aragtirma
gergeklestirilirken asagidaki sorulara yanitlar aranmistir:

1.“Etik liderlik konusu daha ¢ok hangi yazarlar tarafindan ele alinmistir?

2.“Etik liderlik™ konulu makalelerin yillara gére dagilimi nedir?

3.“Etik liderlik” konusunda yayinlanan makalelerin {ilkelere, dergilere ve kurumlara gére
dagilimi nedir?

4.“Etik liderlik” konulu makalelerde siklikla kullanilan anahtar kelimeler nelerdir?

2. Materyal ve Metot

Bu ¢alismada etik liderlik alaninda®“Web of Science Core Collection (WoS) veri tabaninda
yayinlanan aragtirmalar, bibliyometrik agidan incelenerek, uluslararasi diizeyde mevcut
durumun ortaya konulmasi amaglanmistir. Bibliyometrik analizlerde énemli nokta veri
setinin elde edilecegi veri tabanlaridir. Bibliyometrik analizler i¢in giinlimiizde birden fazla
veri tabanm1 bulunmaktadir. Veri tabanlarmin arasinda en siklikla kullanilanlar arasinda;
PubMed, Embase, Scopus, Springerlink, Google Scholar, SienceDirect bulunmaktadir.
Bu veri tabanlar1 birbirinden farkli 6zellikleri biinyelerinde barindirmaktadir (Moral,
Munoz vd., 2020:273-289). Bunlarin i¢inde ise arastirmacilarin en ¢ok tercih ettigi Web
of Sience, arastirmada veri setini elde etmek i¢in kullanilan veri tabani oldu (Karagoz
ve Seref 2019:219-246). Arastirmanin verileri 26 Temmuz 2023 tarihinde “Web of
Science (WoS) Core Collection” veri tabaninda 1995-2023 yillar1 araliginda bulunan
yaymlar arasindan elde edildi. VOSviewer (1.6.15) programi kullanilarak performans
analizi ve bilimsel haritalama kullanilarak bibliyometrik olarak analizi yapildi.
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Bu arastirmada bibliyometrik analiz yonteminin gorsellestirilmesi i¢cin VOSviewer (1.6.15)
paket program kullanildi. VOSviewer, ag verilerine dayali haritalar olusturmak ve bu haritalari
gorsellestirmek i¢in kullanilan bir yazilim aracidir (Van Eck vd. 2010: 523-538). VOSwiewer
programi dzellikleri nedeniyle bibliyometrik analizlerde en ¢ok tercih edilen programlardan
biridir. Bibliyometrik analiz, makalelerin sayisal ve igerik agisindan incelenmesinde kullanilan
gliclii istatistiksel bir analiz yontemidir (Donthu vd.2021: 285-296). Bibliyometrik veriler
icin WoS veri tabaninda "leadership" AND "ethical leadership” anahtar kelimeleri yapilan
tarama sonucunda 2.838 yayina ulasildi. Veri tabaninda taranan indeksler Science Citation
Index Expanded, Social Sciences Citation Index, Emerging Sources Citation Index ile
siirlandirildi. Veri tabanina dahil edilme kriterleri, WoS kategorisi, yayin tiirii makale, yayin
dili ingilizce, atif yapilan konu, yayin yapan kurumlar, tilkeler, dergiler, yazarlar ve 2004-
2023 yillar1 araliginda yapilan yayinlarla sinirlandirildi. Sinirlamalar sonucunda WoS veri
tabanindan elde edilen toplam 744 makale arastirmanin veri setini olusturdu. Bibliyometrik
analizde yillara gore sayisal dagilim, 6ne ¢ikan tlkeler, dergiler, en fazla yaym yapilan
dil, yayin yapilan indeksler, atifla, etkin olan kurumlar, 6ne ¢ikan arastirmacilar, en fazla
kullanilan anahtar kelimeler analiz edildi. Yayin se¢imi akis diyagrami Sekill’ de verilmistir.
Arastirmakapsaminabireyler dahil edilmedigi ve verilerintoplanmasindaetik liderlik alaninda
yayimlanmig ¢aligmalar kullanildig: i¢in etik kurul onay1 gerekli olmamistir. Arastirmanin
en 6nemli smirlihi@i, arastirmaya yalnizca WoS veri tabaninda yer alan arastirmalarin
dahil edilmesi ve diger indeksli dergilerde yer alan arastirmalarin ise dahil edilmemesidir.

Web of Sience Core Collection veri tabanmdan ulasilan calisma sayisi

(2004- 2023 yillar arasi)

2004-2023 yallar arasinda yvaymnlanan ¢aligmalar
\ ) (N=2.838)

WoS Kategorisi
Acik erisum makale sayisi (n=841)
Management (n=1.053) —
l et Calisma tiirii makale (n= 744)

Arastirmaya dahil edilen galigmalar

(n=744)

Sekil 1. Yayin Secimi Akis Diyagrami
172



Azizoglu, F. & (Dayang Kiyat, G.B. (2023). “Etik Liderlik Alaninda Yayimlanan Makalelerin Bibliyometrik incelemesi:
(2004-2023 Donemi)”, Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2023, 6(2)

3. Bulgular
Bu ¢alismada WoS’ ta etik liderlik alaninda yayinlanan, erisime agik 744 makalenin verileri
analiz edilmistir.

Tablo 1. Yillara Gore Yaymnlarin Dagilimi (2004- 2023)

Yaymn Yih Yayvin Sayisi (n) % of Td4
2023 67 0.005
2022 164 22.043
201 123 16.532
2020 110 14785
2019 0g 13172
2018 2 8.333
2017 33 4435
2016 30 4032
2013 16 2.151
2014 11 1.478
2013 g 1.075
2012 7 0.941
2011 7 0.941
2010 3 0.403
2009 1 0.134
2008 2 0.269
2007 1 0.134
2004 1 0.134

Etik liderlik alaninda yapilan yayimnlarin yillara gore dagilimi sirasiyla, 2023 yilinda
(n=67), 2022 yilinda (n=164), 2021 yilinda (n=123), 2020 yilinda (n=110), 2019 yilinda
(n=98), 2018 yilinda (n=62), 2017 yilinda (n=33), 2016 yilinda (n=30), 2015 yilinda
(n=16), 2014 yilinda (n=11), 2013 yilinda (n=8), 2012 yilinda (n=7), 2011 yilinda (n=7),
2010 yilinda (n=3), 2009 yilinda (n=1), 2008 yilinda (n=2), 2007 yilinda (n=1), 2004
yilinda (n=1), olarak bulunmustur. Ilk yaymm 2004 yilinda yapildigi(n=1:0.134), en
fazla yaymnin ise 2022 yilinda (n=164: 22.043) yayinlandig1 goriilmektedir (Tablo 1).
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Etik liderlik alaninda alana en fazla katki saglayan yazar, iilke, kurum, fon destegi
saglayan kurum, dergilere bakildiginda, en fazla katki saglayan yazar, tilke, kurum,
fon destegi veren kurum ve dergiler arasinda, ilk sirada en fazla yayin yapan yazar
“Voegtlin C” tarafindan (n=7) yayin yapildigi, tilke olarak en fazla Peoples R China’nin
(n=178) yayin yaptigi, kurum olarak en fazla “N8 Research Partnership” in yayin yaptigi
(n=33), fon destegi veren kurumlar arasinda “National Natural Science Foundation
of China Nsfc¢” nin (n=48) yaymn yaptigi, dergiler kapsaminda en fazla yayinin
“Frontiers In Psychology” nin (n=95) dergisinde yaymlandigi bulunmustur (Tablo 2).

Tablo 3. En Cok Atif Alan Ilk 10 Yayin (2004-2023)

o ; - g Ortalama Toplam
Sira Yaym Yazar Y1l Dergi Anf Atif
Leadership theory and research in Dinh. JE; Lord,
i the new millennium: Current RG; Gardner, 2014 Leadership 616 616
theoretical trends and changing WL; Meuser, JD); Liden, Quarterly :
perspectives RC; Hu TY
emLplweengEtrt'?cal leacf_:r%f ;c?les Walumbwa, FO; Mayer, Organizational
2 of leader-member exchange, self- B ?ﬁ ax:g, HeWanss 2011 T aﬂﬂ 33.54 436
o H; Workman, Human Decision
efficacy, and organizational ]
s sl en K; Christensen, AL Processes
identification
Mawritz, MB; Maver,
3 A Trickle-Down I'-f_Iod,el of Abusive DM lebc:bler, 2012 Pe:rﬁonnel_ 2733 128
Supervision IM; Wavne, Peychology
5] Marinova, 5V
Work Engagement and
R - Den Hartog, o Journal of 2
4 Machmueﬂmmsm in the Ethical DN-Belschak, FD 2012 Businass Etfiice 15.58 187
Leadership Process
< CEOQ Gender, Fthical Leadership, Ho, 55M; Li, AY; Tam._ 2015 Journal of 10,67 177
B and Accounting Conservatism KS; Zhang, FDb Business Ethics :
Responsible Leadership in Global
6 Business: A New Approach Voegtlin, C; Patzer, 2012 Journal of 145 174
to Leadership and Its Multi-Level M; Scherer, AG = Business Ethics ?
Outcomes
Responsible Leadership: Pathways | EaEEey Journal of
7 t0 The Future Pless, WM; Maak, T 2011 Business Ethics 10,69 130
How Perceived Corporate Social o :
g Responsibility Affects Emplovee ‘;ICT;? C}-Sm?%;l:?f 2018 Journal of 1217 133
Cynicism: The Mediating Role of : m,z A : Business Ethics o
Organizational Trust
A time-lagged analysis of the effect Furopean JTournal
0 of authentic leadership on Laschinger, HES; Fida, 014 of Work and 133 133
workplace bullying, burmout, and R = Organizational A
occupational turnover intentions Paychology
Servant leadership: A meta-analytic Journal of
10 examination of incremental Lee, A; Lyvubovnikova, 2020 Occupational and 31.25 125
contribution, mederation, and J; Tian, AW; Knight C  © Organizational : -
mediation Psvchology
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Analizler sonucunda en c¢ok atif alan ilk sirada “Leadership theory and research
in the new millennium: Current theoretical trends and changing perspectives”
baslikli yaymin oldugu, Dinh, JE; Lord, RG; Gardner, WL; Meuser, JD; Liden,
RC; Hu, JY tarafindan 2014 yilinda yazildigi “Leadership Quarterly” dergisinde
yayimlandigi, ortalama 61.6 atif, toplamda ise 616 atif aldigi bulunmustur (Tablo 3).

Tablo 4. Yayin Yapilan Dillere Gdre Yaymlann Dagilim (2004-20223)

Yayin Dili Yaym Sayisi 0o of 744
Ingilizce 729 07.984
Ispanyolca 4 0.538
Cince 3 0.403
Portekizce 2 0.269
Tiirkce 2 0.269
Fransizca 1 0.134
Korece 1 0.134
Litvanca 1 0.134
Rusca 1 0.134

Yayin yapilan c¢alismalarin  yaym diline gore Ingilizce (n=729), Ispanyolca
(n=4), Cince (n=3), Portekizce (n=2), Tirk¢e (n=2), Fransizca (n=1), Korece
(n=1), Litvanca (n=1), Rus¢a (n=1) sayida yaym yapilmistir. En fazla yaymn
yapilan dil olarak Ingilizce, diger diller arasindan one ¢ikmaktadir (Tablo 4).

Sekil 2. Ortak Yazar- Yazar, Kurum, Ulke Analizi Ag Haritas1
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Ortak yazar analizi yazar bagina esik deger minimum 2 yayin ve 2 atif ile sinirlandirilip
analiz edildiginde, toplam yazar sayis1 2068 olarak bulundu. Yazar basina minimum yayin
ve minimum atif sayis1 baz alindiginda esik degerleri karsilayan yazar sayisi ise 192 olarak
bulundu. Yazarlarin ortak yazarlik, atif ve toplam baglant1 giiciine bakildiginda, “Mayer,
David M.” ortak yazarlik sayismin (n=6), atif sayisinin (n=1008), baglant1 giicliniin 8§,
“Babalola, Mayowa T.” ortak yazarlik sayisinin (n=5), atif sayisinin (n=156), baglanti
glctiniin 9, “De Cremer, David” ortak yazarlik sayisinin (n=6), atif sayisinin (n=223),
baglant1 giictiniin 15 oldugu gorilmiistiir (Sekil 2A). Ortak yazar kurum analizinde kurum
basina esik deger minimum 2 yayin ve 2 atif ile sinirlandirilip analiz edildiginde, ortak
calisma yapan kurum sayisinin 1007 olarak bulundu. Esik degerleri karsilayan ortak ¢alisan
kurumlarin sayist 280 olarak bulundu. “Univ Durham” yayin sayisinin (n=15), atif
sayisinin (n=899), toplam baglanti giictiniin 22, “Renmin Univ China” yaymn sayisinin
(n=14), atif sayisinin (n=110), toplam baglant1 giiciiniin 20, “Comsats Univ Islamabad”
yayin sayisinin (n=12), atif sayisinin (n=176), toplam baglant1 giicliniin 19 oldugu
bulunmustur (Sekil 2B). Ortak yazar iilke is birligi analizinde {ilke basina esik deger
minimum 2 yayin ve 2 atif ile sinirlandirilip analiz edildiginde, ortak ¢alisma yapan iilke
sayisinin 83 olarak bulundu. Esik degerleri karsilayan ortak calisan iilke sayisi 63 olarak
bulundu. Cin’ in makale sayisinin (n=178), atif sayisinin (n=2882), toplam baglanti
giiciiniin 161, Ingiltere makale sayisinin (n=118), atif sayisinin (n=2771), toplam baglanti
glcliniin 141, USA makale sayisinin (n=108), atif sayisinin (n=3526), toplam baglanti
glicliniin 97, Pakistan makale sayisinin (n=78), atif sayisinin (n=868), toplam baglanti
glictintin 124, oldugu gorilmiistiir (Sekil 2C).
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Resim 1. Ortak Anahtar Eelime Analizi A§ Haritasi

Ortak kelime analizi yapildiginda agin esik degeri 3 ile siirlandirildiginda, esik degeri
gecen 179 anahtar kelime, 15 kiime, 991 baglantidan olustugu, toplam baglant1 giictiniin
ise 1409 oldugu goriildii. Etik liderlik alaninda ortak anahtar kelime ag haritasi analizinde
“ethical leadership” anahtar kelime, 12 kiime, 268 olusum, 145 baglanti, 1409 toplam baglant:
glicliniin, “leadership” anahtar kelimesinin 2 kiime, 61 olusum, 61 link, 110 toplam baglanti
glictiniin oldugu, “ ethics” anahtar kelimesinin 2 kiime, 42 olusum, 38 baglanti, toplam
baglant1 giictiniin 68 oldugu, “moral identity” anahtar kelimesinin, 2 kiime, 19 olusum, 23
baglant1 36 toplam baglant1 giiciiniin, oldugu analizler sonucunda bulunmustur (Resim 1).
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4. Sonug¢

Bu alanda yapilan yayinlara ulasmak icin Web of Science veri tabani kullanilmis olup,
analizler i¢in ise Vosviewer yazilim programi tercih edilmistir. Program, verilerin nicel
sayilara ulasmak, gorsellestirmek ve ag haritasi olusturmak adina énemli bir analiz aracidir.
Bu arastirma etik liderlik alaninda yapilan calismalarin tespit edilmesi, gorsellestirilmesi,
bu konudaki egilimlerin ortaya konulmasi ve literatiirdeki bosluklara isaret ederek,
arastirmacilara literatiire farkli bir bakis agisi sunmak amaciyla gergeklestirilmistir.
Sonug olarak etik liderlik alanindaki bu literatiir arastirmasinda, ¢alismalarin ilk 2004 yilinda
basladigi, yillar icinde konu tizerindeki ¢alismalarin katlanarak arttigi ve en fazla yayinin
da 2022 yilinda yayimmlanmis oldugu goézlenmistir. Bu siiregteki egilimin sebeplerinden
biri, lider davranislarinin kurum veya orgiit basarisinda etkisi ile agiklanabilecegi gibi
gerek kamuda gerekse ozel sektorde liderin, etik olmayan davranislarin da daha fazla
gorlinlir olmasi, son yillarda ortaya ¢ikan arastirmalarin yogunluguyla da agiklanabilir.
Ortak yazarli {ilke is birlikleri degerlendirildiginde, Cin, Italya, Giiney Afrika,
Macaristan, Litvanya, Tiirkiye, Ingiltere, Hollanda, Fransa ve USA gibi iilkelerin etik
liderlik c¢aligmalarinda kiimeler olusturdugu, sonucuna ulasilmistir. Birbirinden farkli
cografya ve gelismislik diizeyinde bulunan bu iilkelerin ortak noktasi, ¢alisma hayatina
onderlik eden, diizenleyen liderlerin benzer davraniglar gostermesi ve bu {ilkelerde
etik kaynakli sorunlarin daha 6n planda oldugu yoniinde yorumlanabilecegi gibi, bazi
tilkelerde yayinci veya dergi sayisinin fazla olmasi da bu iilkelerin 6ne ¢ikarabilmektedir.
Bu calismadan elde edilen sonuglarin arastirmacilara resmin biitininii  gérmeyi
saglarken yeni bakis acilar1 ile yeni ¢alismalart katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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