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0z

Bu arastirmada, velilerin ve dgretmenlerin 6zel giinlerde hediye alimi/kabulii ile ilgili bakis agilarinin
ortaya konulmasi amaglanmigtir. Arastirma nitel bir aragtirma olup durum galismasi desenine sahiptir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu; 2022-2023 egitim—gretim yilinda ilkokul ve ortaokullarda 6grenim goéren
cocugu bulunan 22 veli ve devlete bagh farkli ilkokul ve ortaokullarda gdrev yapan 23 6gretmen
olusturmustur. Arastirma verilerinin toplanmasinda anket formlar1 ve yar1 yapilandirilmis gériigme formu
kullanilmistir. Goniilliiliik esasina dayali olarak yiiriitiilen arastirmada, elde edilen veriler igerik analizi
kullanilarak analiz edilmigstir. Arastirma sonuglarmma gore veliler ve Ogretmenler 6zel giinlerde
Ogretmenlerin manevi deger gozeterek hediye kabul etmeleri gerektigini vurgulamigsladir. Veliler,
Ogretmenlerin maddi degeri yiiksek olan ve Sinif annelerinin baskilari ile alinan hediyeleri kabul etmemesi
gerektigini belirtmistir. Bu diislincelere paralel goriisler ortaya koyan ogretmenler ise hediyelesmeyi
toplumsal yasamda yeri olan bir sembol olarak gordiiklerini ifade etmistir. Ortaya c¢ikan bulgular
dogrultusunda dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Etik, hediyelesme, 6gretmen, veli.

ABSTRACT

In this research, it is aimed to reveal the perspectives of parents and teachers regarding the purchasing of
gifts on special occasions. The research is a qualitative research that has a case study pattern. The study
group of the research was created and evaluated between 22 parents whose children are studying in primary
and secondary schools, and 23 teachers who are working in different primary and secondary state schools
in 2022-2023 academic year. Questionnaire forms and semi-structured interview forms had been used to
collect the research data. In the voluntary based research, the obtained data had been analyzed by using
content analysis. According to the results of the research, parents and teachers had emphasized that teachers
should accept gifts on special days by considering moral values. The parents stated that teachers should not
accept gifts and the gifts that have been purchased by under pressure from class mothers. Teachers, who
put forward parallel opinions to these thoughts, stated that they see gift giving as a symbol that has a place
in social life. Suggestions were made in line with the findings.

Keywords: Ethics, gift giving, teacher, parent of student.
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GIRIS

Dogum giinleri, kisisel ya da mesleki 6zel giinler, bayramlar, yildoniimleri hediye alip
vermeyi gundeme getiren zamanlar/anlar olarak yasamda 6n plana ¢ikmaktadir. Bu anlamda
hediyelesme, ge¢misten giiniimiize anlami ya da ifade ettikleri degisim iginde olsa da,
karsimizdaki kisiye 6nem verdigimizin bir gostergesi olma anlamini siirdiirmektedir. Hediye gibi
giinliik yasamda kullanim alan1 bu denli yaygin olan bir olgu dogal olarak egitim igerisinde de
kendine bir yer bulmaktadir. Tiirk¢ede “hediye” sdzciigii; “birini sevindirmek, mutlu etmek,
onurlandirmak, kutlamak i¢in veya ani olarak verilen sey” bigiminde tanimlanmaktadir (Tirk Dil
Kurumu, 2023). Hediye, ilkel ya da ¢agdas tiim kiiltiirlerde kendini gdsteren ve evrensel
olmasinin yanisira iglevsel bir anlami da bulunan kiiltiirel bir yapidir. Ge¢misten giiniimiize tiim
toplumlarda insan iliskilerinin sekillenmesi agisindan 6nemli bir yeri bulunan hediyelesme ise
toplumsal yapr igerisindeki tiim kurumlarda anlamli bir yere sahiptir (Tezcan, 1989). Genellikle
istekli olarak, zaman zaman isteksiz/géniilsiiz, bazen kapitalizmin zorlamasiyla (sevgililer giinii
gibi) bazen de “kaz gelecek yerden tavuk esirgenmez” diisiincesiyle hareket edilse de hediyelesme
tiim toplumlarda gegerliligini devam ettirmektedir.

Hediyelesmenin her alanda oldugu gibi egitim alaninda da etik noktasinin gozden
gecirilmesi gerekmektedir. llgaz ve Bilgili’ye (2006) gore egitimin etik ve ahlaki boyutu,
toplumlarin kars1 karsiya kaldigi bir problem olarak goriilmektedir. Etik, cesitli meslek kollar
arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken davraniglar biitiinii olarak tanimlanmaktadir
(Turk Dil Kurumu, 2023). Etik, Yunancada bilgece bir eylem yolu arayisina karsilik gelmektedir
ve felsefenin bir pargast olarak pratik bir varolusu iyi bir yasam tasarimi etrafinda
dizenlemektedir. Etik, bugiin “olup bitenler”le nasil bir iletisim sekli kurabildigimize dair
ilkelerle tarihsel, teknik-bilimsel, toplumsal ya da medya durumlar ile ilgili yorumlarimizi
diizenleme bigimimizi gdstermektedir (Badiou, 2013). Insanlarm hayatlarindaki 6nemli
durumlarla ilgili yapabilecekleri hareketlerin sinirlarini belirleyen davranislarin yapilmasindan
onceki yol gosteren ve simirlayan hareket toplulugu ya da insan davranis ve tutumlarinin en yalin
hali ile iyi/kotii ya da dogru/yanlis seklinde degerlendirilmesi seklinde de tanimlanmaktadir
(Avcioglu, 2011).

Etik aslinda bagka insan eylemlerini 6ven ya da kinayan herkesle ilgilidir ve egitimde de
oldukga 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Clinkii 6gretmen ve egitim yoneticileri, ahlaki sorunlarla
kusatilmalarinin yanisira 6grencilerin yani gelecek nesillerin egitiminin ve ahlaki iyiliklerinin
sorumlulugu ile de yiizyiize kalmaktadir (Haynes, 2020). Ayni1 zamanda kamuda ¢alisan personel
olan 6gretmenin de etik acidan yiiksek degerleri olan ve yaptiklart her eylemde var olan etik
degerleri koruyup kollayan kisiler olmalar1 beklenmektedir (Ozdemir, 2008). Ogretmenlerin
mesleki etik gercevesinde davranmalari, 6grencilerine ve bir noktada topluma model olmalari
anlamma gelmektedir. Ozellikle de ilkdgretim ¢agindaki Ogrencilerin bu etik ilkeleri
Ogretmeninden gorerek dgrenmeleri, 0gretmenlerini taklit ederek bu ilkeleri benimsemeleri ve
uygulamalar1 konusu biiyiikk 6nem tagimaktadir. Bunun i¢in de &gretmenlerin mesleki etik
bilincine erismis olmalar1 gerekmektedir (Karatas, 2013).

Son yillarda 6zellikle etik konusu, kamu ¢aliganlar1 dolayisiyla 6gretmenler i¢in tartisilan
bir alan haline gelmistir. Tirkiye’de kamu yonetiminde sik¢a kullanilmaya baslanan etik
kavraminin kamu yonetiminin isleyisine yansitilmasi amaciyla “Kamu Yontemi Reformu” olarak
takdim edilen diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda 25.05.2004 tarih ve 5176 sayili
yasa ile “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu” kurulmustur (Arap & Yilmaz, 2006). Bu gelisme, kamu
yonetiminde etik davranislarinin gelistirilmesi amaciyla atilan 6nemli bir adimdir. Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu kurulmasi ile birlikte “Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun” kabul edilmis ve kamu ¢alisanlarinin uymalar1 gereken saydamlik, tarafsizlik, diiriistliik,
hesap verilebilirlik, kamu yararini gozetme gibi etik ilkeler belirlenmistir (Kogak & Yuksel,
2010).
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Etik ilkelerin belirlenmesi ile birlikte kamu gorevlilerine, hediye alma ve bundan menfaat
saglama ile ilgili yasak getiren etik davranis ilkeleri giindeme gelmistir (Eken & Gildiler, 2020).
Bu durumu diizenlemek adina 13.04.2005 tarihinde “Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik” ¢ikarilmis ve yonetmelik i¢indeki ikinci Boliim:
Etik Davranis ilkeleri 15. Maddesi ile de “Hediye alma ve menfaat saglama yasagr” ayrintili
olarak diizenlemistir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi’nin 2015/21 sayili genelgesi ile yiiriirliige
konulan “Egitim-Ogretim Hizmeti Verenler i¢in Mesleki Etik Ilkeler” ile bu ¢er¢evenin davranisa
doniistliriilmesi ve takibinin yapilmasi hedeflenmistir. Bu ilkelerin 6zellikle 12. maddesi de
hediye alma ile ilgilidir. Kamu Gérevlileri Etik Kurulu’nun ilke karar, “Egitimci, Ogretmenler
Giinii gibi ozel giin ve haftalarda verilen, maddi degeri olmayan sembolik nitelikteki hediyeler
hari¢, mesleki kararini ve tarafsizligini etkilemesi muhtemel herhangi bir hediyeyi kabul etmez.”
seklinde olmasi1 dolasiyla 6gretmenlerin maddi degeri olmayan sembolik hediyeler hari¢ aldig:
tim hediyeleri yasak kapsaminda degerlendirmektedir. Sen’e gore (2014) maddi degeri olan
hediyelerin kabulii kamu gérevlisinin tutum ve davranislarini etkileyebilmektedir. Hatta sembolik
hediyelerin bile kamu gorevlisini etkileyebilecegi dikkat edilmesi gereken bir konu olarak
gorilmektedir.

Ogretmenlere sunulan hediyelerin sevgi ve saygi gosterme temelli oldugu ve maddi
degerlerinden ¢ok manevi degerlerinin 6n planda olmasi gerektigi diisiiniilse de bu durum
uygulamada béyle olmamaktadir. Ozellikle de 6gretmenler giinii kutlamas: ad: altinda hediye
verilmesinin ¢ikar diizenini besleyen bir yapiya doniistiigii ve riigvet ile hediye arasindaki sinirin
kalktigi durumlara da zemin hazirladig1 gériilmektedir. GUniimuzde reklam unsurunun 6n plana
¢ikarilmasi ile hediyenin kiiltiirel anlamindan uzaklasarak maddiyata dayandirilmasi s6z konusu
olabilmektedir (Sakarya, 2006). Her ne kadar hediyelesmenin olumlu 6zellikleri bulunsa da,
hediye alip vermenin bir nevi aligveris oldugu ve karsiliklilik ilkesi tagidigi da goriilmektedir
(Tezcan, 1989). Ogretmen veli hediyelesmesi olumlu ve olumsuz bakis agilariyla ulusal ve
uluslararas1 basin ve yayin organlari araciligiyla toplum giindeminde de yer bulmaktadir. Bu
haberlerden drnekler asagida yer almaktadir.

Sekil 1
Hediyelesme Ile Ilgili Gazete Haberleri

Showing teachers love must go beyond gifts - "Thank you is enough': parents
EDITORIAL discourage festive gifts to teachers
AR A

Trend for expensive Christmas gifts exposes financial inequality.
[T ——

Ogretmen veliden hediye alir mi?

M s Eutorsicie! Tirk Theatronu Fres=s

Son yillarda g sadece Gl ] degil, gay
partilerinde, dogum gi i ve baz Gzel gil de
¥ fuluyor. Veli gruplan, para toplayip
Bfretmene en pahah hediyeyi almak igin yansiyor. Gruba
veliler il Peki, ama bu durum &gretmen
veli ve dgrenci iligkisini nasil etkiliyor? “Ogretmenim Bir Bakar
misin?" kitabinin yazan Prof. Dr. Dodan Clceloflu'na sorduk.

Sgretmene hediye almak dogru mu?

(Daily Mirror Online, 12.10.2022; Hurriyet, 26.03.2023; The Guardian, 21.11.2018)
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Gazete haberlerine gore 6grenciler, okul yetkilileri ve velilerle birlikte dgretmenlerin 6zel
gunlerini kutlamak icin etkinlikler duzenlemek icin blylk caba sarf etmektedirler. Ancak
gilinlimiizde manevi degeri olan hediyelerden, maddi degeri yiiksek olan hediyelerin verilmeye
baslanmasi ile birlikte ticarilesme yasandigi goriilmektedir. Bu hediyelerle 6gretmenlere sevgi ve
takdir gostermek istediklerini ancak bunun i¢in farkli yontemlerinin de oldugu, “tesekkiir ederim”
demenin yeterli olmadigi bazi velilerce vurgulanmakta ve bu konudaki rahatsizliklar dile
getirilmektedir. Benzer sekilde haberlerde Ggretmenlerin de hediye beklemedigi ve higbir
Ogrencinin bunun gerekli oldugu konusunda baski hissetmemesi gerektigi dile getirilmistir.
Ogretmenlerin hediye beklentisi olmamas1 ve bu durumun egitimi etkilemeyecegi vurgulanmis
olsa da, bu durum Turkiye’de hala gz ardi edilmemesi gereken bir sorun olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Flynn ve Adams (2009), hediyeyi kisilerarasi iligkiler kuran gii¢lii bir iletisim arac1 olarak
tanimlarken iyi niyetle verilen hediyelerin yanisira bir amag beklentisiyle verilen hediyelerin de
bulundugu belirtilmektedir. Tas¢1 (2012) ise, hediye vermek kadar almanin da normal bir durum
oldugunu, hediyenin reddedilmesinin 6zellikle kiiltiiriimiizde kabalik ve saygisizlik olarak
goriilebilecegini belirtmektedir. Buna karsin 6gretmenlerin sembolik dahi olsa kabul ettikleri
hediyelerin, yaptiklar1 isin gercekliginden wuzaklagtirllmas: tehlikesine yol acabildigi
gorulmektedir.

Hediyelesme davraniginin tiim toplumlarda gozlemlendigi ve 6gretmene veliler tarafindan
verilen hediyelerin de bu sosyal olgunun kapsaminda bulundugu belirtilmektedir. Ancak
gunumiizde, velilerin 6gretmenlere hediye almasi rekabetci bir hale getirilmektedir. Erdemli ve
Giliner Demir (2018) yaptiklar1 arastirmada hediyelesmenin Tiirk kiiltiiriinde 6nemli bir yeri
oldugunu vurgularken hediyelesmede karsiliklilik ilkesinin de gézden kagirilmamasi gereken bir
gercek oldugunu belirtmektedirler. Uzun ve Elma (2012) da yaptiklar1 arastirmada 6gretmenlerin
biiylik kisminin velilerden gelen hediyeyi kabul etmekten uzak durduklari ve bunun bir nevi
rigvet olarak degerlendirip etik dist bulduklart sonucuna ulasmislardir. Fakat &zellikle
glinimiizde, velilerin 6gretmenlere hediye alma siirecinin menfaat iizerine sekillenmesi,
ogretmenlik meslek degerinin hediyenin maddi degeri ile dlciilmesine ve meslegin sayginligini
etkileyen bir sorun haline gelmesine de neden olabilmektedir. Bu nedenle, hediyelerin kabul
edilmesiyle ilgili siirecler; Aydin ve digerleri (2021) tarafindan belirtildigi gibi tartigilmasi
gereken dnemli konu haline gelmisgtir.

Ogretmenlerin  velilerden gelen hediyeleri kabul etmelerinin, kisisel c¢ikarlara
dayanabilecegi ve olusan bu sorunun 6gretmenlerin tarafsizligini, kararlarin1 ve performansini
olumsuz etkileyebilecegi savunulmaktadir. Bunun yanisira baglangigta zararsiz gorlinen
hediyelerin bile ileride kamu gorevlilerini etik ikilemlerle karsi karsiya birakabilecegi
gorulmektedir (Aydin, 2019; Sen, 2019). Karatas ve digerleri (2019) yaptiklar1 aragtirmada,
caligmaya katilan 6gretmen adaylarinin etkili 6gretmen 6zelliklerini tarif ederken “pahali hediye
alma riigvet kabul etmeme” gibi bir 6zelligi etik 6gretmen 6zelliklerinden biri olarak belirttikleri
goriilmektedir. Genel olarak, 6gretmenlerin velilerden hediye kabul etmesi, kamu gorevlisi olarak
etik davraniglarina olumsuz etki edebilecek bir davranis olarak degerlendirilebilir. Tiim
sinirlamalara ragmen 6gretmenler; 6grenci ve velilerden hediye kabul edebilmektedir. Bu nedenle
bu aragtirma ile velilerin 6gretmene hediye almasi ve 6gretmenlerin velilerden gelen hediyeyi
kabul etmesi ile ilgili duygu ve diigiincelerinin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Bu genel amag
dogrultusunda asagidaki arastirma sorusuna ve bu sorunun alt sorularina cevap aranacaktir:

1. Velilerin ve 6gretmenlerin 6zel giinlerde hediye kabuliine yonelik bakis agilar1 nasildir?

e Velilerin, 6gretmenin hediye kabuliine iliskin goriisleri nasildir?
e Ogretmenlerin hediye kabuliine iliskin goriisleri nasildir?
e Velilerin hangi 6zel giinlerde 6gretmene hediye verildigine iligkin goriisleri nasildir?
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e Ogretmenlerin hangi o6zel giinlerde &gretmene hediye verildigine iliskin goriisleri
nasildir?

e Velilerin, 6gretmene hediye alimina iligkin yasadiklar1 anilar1 nasildir?

e Ogretmenlerin hediye alimina iliskin yasadiklar anilar1 nasildir?

e Velilerin hediye alma gerekgelerinin gegmisten giiniimiize degisip degismedigine iligkin
bakis acilar1 nasildir?

e Ogretmenlerin kabul edilebilecek/edilemeyecek hediyelerin sinirma iliskin bakis acilar:
nasildir?

YONTEM

Ogretmenlere 6zel giinlerde hediye almmasmna yénelik veli ve dgretmenlerin bakis
acilarmin tespit edilmesinin amaglandig1 bu arastirmada nitel arastirma yontemi benimsenmistir.
Gergeklestirilen bu aragtirma, velilerin ve dgretmenlerin goriiglerinin tespit edilmesi amacini
tasidigindan i¢ ice gegmis tek durum deseni kullanilarak hazirlanmis bir durum calismasidir. I¢
ice gegmis tek durum deseni, tek bir durum baglig1 altinda birden fazla alt birim veya tabaka
iceren, birden cok analiz biriminin incelendigi bir desendir (Yildinm & Simsek, 2021). Bu
arastirmada Ogretmen-veli hediyelesmesinin degerlendirilmesi durumu igin paydaslarin her biri
farkli analiz birimi olarak diisiiniilmiistiir. Bu ¢aligma i¢in gerekli olan etik kurul izni Marmara
Universitesi Egitim Bilimler Enstitiisii Arastirma ve Yaym Etik Kurulu’nun 25.05.2023 tarih ve
05/12 sayili toplantisinda alinmustir.

2.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2022-2023 egitim—6gretim yilinda ilkokul ve ortaokullarda
6grenim goren ¢ocugu bulunan 22 veli ve devlete bagl farkl ilkokul ve ortaokullarda gérev yapan
23 dgretmen olusturmustur. Aragtirmanin katilimeilart goniilliiliik esasina gore belirlenmistir. Bu
arastirmada katilimcilarin belirlenmesinde kolay ulasilabilir durum oOrneklemesi ile Olgiit
ornekleme birlikte kullanilmistir. Kolay ulasilabilir durum 6rneklemesinde arastirmaci, erigimi
kolay ve yakin olan durumu se¢mektedir (Yildirim & Simsek, 2021). Kolay ulasilabilir 6rnekleme
yontemi tercih edilmesinin nedeni, arastirmacilarin gorev yaptiklart okullarda ve sosyal
cevrelerinde bulunan katilimcilara ulagmasinin kolay olmasidir. Aragtirmada en az bir ¢ocugu
ilkokul ve ortaokulda 6grenim goren velilerin secilmesi ise Ol¢iit olarak belirlenmistir. Calisma
grubunda yer alan veli ve 6gretmenlere ait bazi demografik bilgilere asagidaki Tablo 1’de yer
verilmistir.

Tablo 1

Velilerin ve Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri Tablosu

Velilerin Demografik Ozellikleri Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet N Cinsiyet N
Kadn 20 Kadn 17
Erkek 2 Erkek 6

Yas Yas

25-30 1 30-35 8

31-35 9 36-40 7

36-40 7 41-45 6

41-45 5 46+ 2

Egitim Durumu Egitim Durumu

ilkokul 2 Lisans 16
Ortaokul 2 Yiksek Lisans 6

Lise 4 Doktora 1

Lisans 10

Yuksek Lisans 4

Mesleki Deneyim
5-10 yul

11-15 yil

16-20 y1l

20+

w o oo,
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Tablo 1’e gore galisma kapsamina giren velilerin ¢ogunlugunun 31-35 yas araliginda ve
kadin oldugu goriilmektedir. Lisans mezunu olan veliler ¢alisma grubunun 6nemli bir kismint
olustururken, lise mezunlarinin da yogun oldugu goriilmektedir. Calisma kapsamina giren
6gretmenlerin ise ¢ogunlukla 30-45 yas araliginda bulundugu ve 6nemli bir kisminin kadin
oldugu goriilmektedir. Lisans mezunu olan Ogretmenlerin ¢ogunlukta oldugu ve meslekte
deneyimli 6gretmenlerin ¢alisma grubunu olusturdugu sdylenebilir.

2.2. Veri Toplama Araglari

Aragtirma verilerinin toplanmasinda anket formlar1 ve yar1 yapilandirilmig goriisme formu
kullanilmugtir. Formlar alanyazindan faydalanilarak olusturulmustur. Nitel arastirma yontemleri
konusunda bir uzmanin goriisleri alinarak formlarda gerekli diizenlemeler yapilmis ve bir goniillii
ogretmen-veli ile pilot uygulama yapilmistir. Uygulamalar dogrultusunda formlar son halini
almustir.

Olusturulan anket formlar1 iki kisimdan olusmaktadir. Ilk kisimda katilimcilarin
demografik bilgileri, ikinci kisimda ise 6gretmen veli hediyelesmesine iligkin katilimcilarin
yasadiklar1 duygu ve diisiincelerin sorgulanmasi amaglanmistir. Aragtirmacilar tarafindan veliler
icin hazirlanan anket formunda 6 soru, 6gretmenler i¢in hazirlanan anket formunda ise 4 soru
bulunmaktadir. Veli ve 6gretmen bakis agilarinin tespit edilmesi amaciyla hazirlanan anket
formlarinin ayni1 konuyla ilgili farkli ydnlerin saptanabilmesi amaciyla ayni dogrultuda
hazirlanmasina 6zen gosterilmistir. Anket formunda yer alan sorular, "6gretmene hediye alma"
konusuyla ilgili ¢esitli yonleri arastirmay1 amaglamaktadir. Anketteki sorular arasinda 6gretmene
hangi 6zel gilinlerde hediye alindig1, 6zel giinlerde hediye alma konusunda duyulan zorunluluk
hissi, hediye almanin veya almamanin Ogretmenle iliskiyi nasil etkiledigi, ge¢miste ve
giinimiizdeki hediye alma gerekceleri arasindaki farkliliklar, "O0gretmen hediye kabul
etmelidir/etmemelidir" goriisline iligkin diisiinceler ve unutulmaz bir hediye alma anis1 konular1
bulunmaktadir. Bu sorular aracilifiyla 6gretmenlere hediye verme eyleminin farkli boyutlart
nedenleriyle incelenmekte, bireylerin deneyimleri ve diisiinceleri hakkinda bilgi toplanmaktadir.

Verilerin derinlestirilmesi amaciyla yar1 yapilandirilmig gériisme formlari olusturulmustur.
Kolay ulasilabilir olma o6zelligi géz oniinde bulundurularak ii¢ veli ve {ic Ogretmen ile
hediyelesme ile ilgili bakis agilarinin incelenmesi amaciyla goriismeler yapilmistir. Yapilan
gorlismeler ses kayit cihazi ile kayit altina alinmig, goriismeler sirasinda 6nemli yerlere iliskin
gerekli notlar da tutulmustur. Yapilan goriismelerde Ogretmene hediye alma ile ilgili
olumlu/olumsuz kavramlar, 6gretmenin hediye kabul edip etmemesi ile ilgili goriisler ve
6gretmene hediye alirken ya da 6gretmen hediye kabul ederken dikkat edilen durumlar sorularak
verilerin zenginlestirilmesi amaglanmigtir. Aragtirmanin verileri toplanmaya baslanmadan 6nce
etik ilkeler gozetilmistir. Etik kurul onay1 alinmis, verilerin toplanmasi asamasinda katilimcilara
aragtirma ile ilgili bilgi verilmis, gerekli izinler alinmustir.

2.3. Verilerin Analizi

Bu arastirmada elde edilen veriler icerik analizi kullanilarak analiz edilmistir. Icerik analizi,
elde edilen verilerin, ortaya ¢ikacak kavram ve temalar yoluyla okuyuculara anlaml gelecek
yapilara doniistiiriilme siirecidir (Yildinm & Simsek, 2021). Bu aragtirmada velilerin ve
Ogretmenlerin  gorlisleri kavramsallastirilarak  kodlar olusturulmustur. Benzerlikleri ve
farkliliklart dikkate alinarak kodlar, tema basliklar: altinda toplanmistir. Elde edilen kodlar ve
temalar tablolar halinde sunularak bulgular ortaya konulmus ve yorumlanmistir. Ayrica,
aragtirmada Ogretmen ve velilerin goriislerini yansitmak amaciyla dogrudan alintilara da yer
verilmistir. Velilerin alintilarina yer verilirken V1, V2, V3 égretmenler igin ise O1, 02, O3;
ylizyiize goriisme yapilan 6gretmenler icin OG1, OG2, OG3, yiizyiize gériisme yapilan veliler
icin VG1, VG2, VG3 gibi kisaltmalar kullanilmustir.
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2.4. Gegerlik ve Guvenirlik

Nitel arastirmalarda dogru bilgiye ulagmak igin g¢esitli dnlemlerin alinmasi “gegerlik™;
arastirma siirecinin bir bagka arastirmacinin degerlendirmesine imkén verecek bicimde ayrintili
bir sekilde tanimlanmasi ise “glivenirlik” olarak tanimlanmaktadir (Yildirim & Simsek, 2021).
Lincoln ve Guba’ya (1985; akt. Yildinm & Simsek, 2021) gore gegerlik ve giivenirligini
saglayabilmek i¢in bazi yontemler uygulanmalidir. Bu yontemler “inandiricilik, aktarilabilirlik,
tutarlik ve teyit edilebilirlik” olarak adlandirilmistir. Bu dogrultuda arastirmada gecerlik ve
giivenirligin saglanmasi i¢in alinan 6nlemler asagida agiklanmaktadir:

Inandinicilik:  Olusturulan anket formlar1 ve yart yapilandirilmis goriisme formu
uzmanlarin goriigiine sunulmus, gerekli diizenlemeler yapilarak ilerlenmistir. Analizler ikinci bir
aragtirmact tarafindan yapilmistir. Fikir ayriligina diisiilen kodlamalar tekrar incelenerek
tartigilmis ve fikir birligine varilarak temalarin ve kodlamalarin son hali olusturulmustur.

Aktarilabilirlik: Bu arastirmada aktarilabilirligin saglanmasi i¢in amagli 6rnekleme
yontemi kullanilmis; siire¢ ve katilimeilarin 6zellikleri detayli olarak belirtilmigtir. Arastirma
bulgular1 velilerin ve gretmenlerin goriislerinden birebir alintilar yapilarak sunulmustur.

Tutarlilik: Bu arastirmada, toplanan veriler iki arastirmaci tarafindan analiz edilmistir.
Velilerin ve Ogretmenlerin formlarindan dogrudan alintilara yer verilerek arasgtirmanin ig
giivenirligi saglanmugtir. Toplanan veriler birbiri ile Kkarsilastirilarak biitiincll olarak
degerlendirilmistir.

Teyit Edilebilirlik: Bu arastirmanin teyit edilebilir olmasi amaciyla toplanan veriler tekrar
incelemeye olanak saglamasi amaciyla arastirmacilar tarafindan saklanmaktadir.

BULGULAR

3.1. Velilerin ve Ogretmenlerin Ozel Giinlerde Hediye Kabuliine Yonelik Bakis
Acilar1 Nasildir?

Velilerin, 6gretmenin hediye kabuliine iliskin goriiglerinin incelendigi ¢aligmada, velilerin
ogretmenlerin hediye kabul edip etmemesi ile ilgili goriisleri “etmelidir/etmemelidir/degiskenlik
gosterir” temalar: altinda kategorize edilerek Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2
Velilerin “Ogretmen Hediye Kabul Etmemelidir” Ifadesi ile Ilgili Goriisleri (n=19)

Velilerin Goriisleri (f
Etmelidir 13 Kisi

Etmelidir diyenlerin gerekgeleri

Toplam

Ogretmenlik kutsaldir ve hediye deger verildigini anlatma seklidir.

Hediye geri ¢evrilmemelidir ¢iinkii kabalik olur.

Maddi agidan yiiksek olmamasi kaydiyla kabul edilebilir.

Ogretmenlerimiz manevi degeri olan hediyeyi tercih etmelidir.

Bireyler hediye kabul etmekte 6zglrdur.

Velilerin yaris haline getirmemesi kaydiyla kabul edilebilir.

Kabul edilmezse 6grenci/veli agisindan kirict bir durum olusturabilir.

Meslegine saygi duyan dgretmenin hediye ile 6grencilere davraniginin degisecegini

diistinmiiyorum.

o

P RPEFPEPNOOOODN

Hediye 6gretmene bir hatiradir, neden bundan yoksun kalsinlar ki. 1
Ogretmen ve dgrencinin mutlu olmasini saglayacak sevginin bir ifadesidir. 1
Hediyelerin maksimum iicret belirlenerek alinmasi ve dgrenciler arasinda iizlintii 1
yaratabilecek karsilagtirmalarin oniine gecilmesi énemlidir.
Etmemelidir 1 Kisi
Etmemelidir diyenlerin gerekceleri
Toplam 1
Ogretmen hediye kabul etmiyorum dese bile yine de beklenti i¢ine girmesi can sikicidir. 1
Degiskenlik Gosterir 5 Kkisi
Degiskenlik gosterir diyenlerin gerekgeleri
Toplam 6
Kisisel bir karar/inisiyatife baglidir. 3
Ogretmenlerin beklentisi bulunmamaktadar. 1
Hediyenin kabul edilip edilmeme durumu gelisi ve gerekgesi ile baglantili olmalidir. 1
Zorunluluk ve belli limitlerin Gstinde hediyelerin verilmesi sartmis gibi bir anlayig 1
olumsuzdur.
Genel Toplam 27

Tablo 2’de velilerin &gretmenlerin hediye kabuliine iligkin goriigleri yer almaktadir.
Velilerin 6nemli bir kisminin, 6gretmenlerin hediye kabul etmeleri gerektigini belirttigi
goriilmektedir. Buna karsin 1 veli 6gretmenlerin hediye kabul etmemeleri gerektigini sdylerken
velilerin bir kismi1 da hediye kabuliiniin duruma gore degiskenlik gosterebilecegini belirtmektedir.
Velilerin &gretmenlerin hediye kabul etmelerine dair goriisleri genel olarak “Ogretmenlik
kutsaldwr ve hediye deger verildigini gosterme seklidir”, “Hediye geri ¢evrilmemelidir ¢tink( bu
kabalik olur”, “Maddi a¢idan yiiksek olmamast kaydiyla kabul edilebilir” seklinde ifade
edilmistir. Yine bir velinin “Velilerin yaris haline getirmemesi kaydiyla verilebilir” gorisii ise
hediye alimindaki niyetin de gz ardi edilmemesi gerektigini vurgulamaktadir. Ogretmenin
hediye kabul etmemesi gerektigini sdyleyen veli ise “Ogretmen hediye kabul etmiyorum dese bile
yine de beklenti igine girmesi can sikicidir” seklinde kendini ifade etmistir. Ogretmenlerin hediye
almalarinin duruma gore degiskenlik gosterebilecegini belirten veliler de mevcuttur. Bu goriiste
olan veliler ise Ogretmenlerin hediye kabul etmelerinin “Kisisel bir karar” oldugu goriisi
tizerinde durmusgtur. Asagida bazi velilere ait degerlendirmeler yer almaktadir.
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Sekil 2
V19 Kodlu Veli Goriisti

V19 kodlu velinin belirttigi ifadeye gore; "Ogretmen hediye almaz." seklinde net bir ciimle
kurulamayacagini, 6grencilerin 6gretmenleri i¢in hazirladigi bir mektup, tesekkiir notu veya gigek
gibi hediyelerin 6gretmen tarafindan kabul edilebilecegi belirtilmektedir. Bu ifade, 6gretmenlerin
hediye kabul etme durumunun sadece 6grencilerin jestleri ve bu hediyelerin anlamlariyla iliskili
oldugunu vurgulamaktadir. V19 kodlu veliye gore; 6gretmenler, 6grencilerinden gelen bu tiir
hediye ve jestleri degerli bulabilir ve kabul edebilirler. Asagida V11 kodlu velinin hediye
kabuliine iliskin goriisleri yer almaktadir.

Sekil 3
V11 Kodlu Veli Goriisii

V11 kodlu veli, 6gretmenlerin hediye kabul etmemesi gerektigini diisiinmektedir. Ayrica
Ogretmenin hediye kabul etmesi durumunda, 6gretmene saygi duyulmasinin miimkiin olmadigini
da belirtmektedir. Bir 6gretmenin hediye kabul etmeyi reddetmesine ragmen Ogrencilerden
hediye beklemesinin de miimkiin oldugunu ve bu durumun veliyi rahatsiz ettigi goriilmektedir.
Asagida V13 kodlu veliye ait ifadeler yer almaktadir.

Sekil 4
V13 Kodlu Veli Gériisii
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V13 kodlu veli 6gretmenin hediye kabul edebilecegini ifade etmektedir. Hediye almanin;
Ogretmenin emeginin ve ¢abasinin fark edilmesinin bir yolu oldugunu ve Ogretmenin
motivasyonunu artiracagini diisiinmektedir. Ogretmenlerin hediye almasimin, 6grencilere karsi
olan davramiglarin1 degistirecek ve Ogrenciler arasinda ayrimcilik yaratabilecek sonuglarinin
olmayacagini savunmaktadir. Asagida V14 kodlu velinin ifadeleri yer almaktadir.

Sekil 5
V14 Kodlu Veli Goriisii

6.“Ogretmen hediye kabul etmemelidir” goriisiiyle ilgili neler dilgiiniiyorsu nuz? Detaylariyla yaziniz.
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V14 kodlu velinin, 6gretmenlere hediye alinmasini destekleyen bir tutum sergiledigi ve
hediyelerin olumlu etkilerinin oldugunu ifade ettigi goriilmektedir. Velinin hediye vermeye
yikledigi anlamlardan birinin, hatiralar olusturmak oldugu vurgulanmaktadir. Hediye; 6grenci-
Ogretmen iliskisini  giiclendirmekle birlikte Ogrencilerin  gelecekte  Ogretmenlerini
hatirlayabilecekleri bir hatiraya doniisebilir.

Aragtirma bulgularinin anket formlarindan elde edilmesinden iki ay sonra {i¢ veli ile
yuzylze goriismeler gerceklestirilmistir. Bu gériismelerde velilerin, 6gretmenlerin hediye kabul
edip etmemesine dair goriisleri alinmistir. Bu konu hakkinda VG1 gortslerini “Degerli
ogretmenlerimiz hediyeyi bizce kabul etmeliler” seklinde belirtirken bunun nedenini
“ogrencileriyle gecen siiregte onlar icin sadece ogretim degil egitim, psikolojik danismanliik
yapworlar, dert ortagr ve basariya giden yolda en etkili yol gosterici oluyorlar. En onemlisi de
aile ve ogrencisi arasinda en dogru koprii gorevi goriiyor, aileye de destekte bulunuyorlar”
seklinde ifade etmistir. Hediye kabuliinii bir sarta baglayan VG2 ise “Ogretmen, veli-Ogrenci
iligkisinin devam etmekte oldugu smmifindan maddi olarak yiiksek degerde hediye kabul
etmemelidir. Bunu etik olarak dogru bulmuyorum.” ifadesiyle 6gretmeninin maddi degeri yiiksek
hediye kabul etmemesi gerektigini belirtmistir. Hediye kabul etmenin 6gretmene mahcubiyet
yiikledigini ve veliler arasinda esitsizlige sebep olacagm belirten VG2 “Ogretmenin pahali
hediye getiren veliye ve ogrenciye tarafli davranabilecegi siiphesini dogurur. Bu sebeple sinif
dinamizmi zedelenir. Maddi degeri yiiksek olmayan ama ogretmenin hosuna gidecek bir buket
cicek, ogrencilerin yazacagi bir mektup, ¢cocugumla birlikte hazirlayacagim bir kurabiye tabag
vs gibi hediyeleri kabul etmesi beni memnun eder." ifadeleriyle manevi degeri olan ve 6grenci
tarafindan hazirlanan hediyelerin kabul edilebilecegini de belirtmektedir. Hediyenin kabul
edilmesi gerektigini diisiinen VG3 goriislerini ““Genel kabul hediyeyi kabul etmek (izerine kurulu
sanki. Cevremde de kabul etmeyene rastlamadigim icin kabul edilmesi gerektigini diistintiyorum.”
seklinde belirtmistir. Bu durumun sebebi olarak da kabul etmemenin kabalik olacagim “Hediyesi
reddedilen bir insanla empati yapacak olursam, ¢ok kétii bir durum olacagin hayal ediyorum.
Ama sanirim ogretmenin boyle bir tavri varsa éncesinde agiklama yapmali ve hediyenin geldigi
giin bu sekilde davranmaktan kaginmalidir.” ifade ederek farkli bir bakis agisi ortaya koymustur.
Ayrica 6gretmenin maddi degeri yliksek hediyeleri kabul etmemesi gerektigini “Maddi degeri
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yiiksek seyler beklememeli ve 6yle hediyeleri kabul etmemelidir. Boyle ogretmenlerin goziimde
hi¢hir degeri olamaz. Ogretmenlik sinif icinde yapilan ve toplumla direkt ilintili bir meslek, kisisel
meselelerin ¢ok otesinde diistiniilmeli ve o6yle de davramilmalidir.” seklinde ifade ederek
hediyenin toplumsal agilardan da diisiiniilmesi gerektigini vurgulamistir. Ogretmenlerin hediye
kabul edip etmemesi ile ilgili goriisleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3

Ogretmenlerin “Ogretmen Hediye Kabul Etmelidir/Etmemelidir.” Ifadesi ile Ilgili Gériisleri
(n=20)

Ogretmenlerin Goriigleri [0)
Etmelidir 11 Kisi
Etmelidir diyenlerin gerekgeleri
Toplam
Manevi degeri olan, makul ve basit olmasi sartiyla kabul edilebilir.
Hediyenin toplumsal yasamda yeri vardir, insana degerli oldugunu hissettirmektedir.
Ogrencilerin duygularmi incitmemek ve onlar1 degersiz hissetmemek igin kabul edilebilir.
Hediye verilen degeri gdsteren bir semboldiir.
Ogrencilerin 6gretmenleri mutlu etmek i¢in aldiklar1 hediyeler geri ¢evrilmemelidir.
Hediye 6gretmen 6grenci iliskisini etkilemeyecegi i¢in kabul edilebilir.
Maddi durum dogrultusunda &grenci hediye alabilir.
Hediye alimi 6gretmenin tercihine birakilmalidir.
Hediye konusu yoruma agik bir konu degildir; alabilmelidir.
Hediye kabulii 6gretmen 6grenci arasindaki iligkiyi daha iyi hale getirir.
Ogrencinin akademik basarisina, sosyal duygusal gelisimine katk1 saglamaktadir.
Hediye 6gretmen-6grenci-veli iliskisini etkilemedigi takdirde kabul edilebilir.
Ogretmenin dgrencilere manevi degeri olan hediyelerin kiymetli oldugunu anlatmasi
gerekir.
Hediyenin kabulii 6gretmenden ¢ok 6grenciyi mutlu etmektedir.
Etmemelidir
Etmemelidir diyenlerin gerekceleri
Toplam
Ogretmen dgrenci iliskisini etkileyecegi icin kabul edilmemelidir.
Kanunen kabul etmemelidir.
Giiniimiizde hediyenin boyutu degisti.
Maddi degeri yiiksek hediyeler veliler arasinda rekabete neden oluyor.
Hediye 6gretmen tizerinde imtiyaz hakki dogurmaktadir.
Veliler arasinda 6gretmen hakkinda meslek ahlakini zedeleyici konusmalara sebep
vermektedir.
Degiskenlik Gosterir
Degiskenlik gosterir diyenlerin gerekceleri
Toplam
Hediyenin maddi/manevi boyutuna bagli olarak durum degisir.
Sinif annelerinin iyi niyetli olarak organize ettigi hediye alimlar1 veliler {izerinde bask1
olusturabilir.
Kisinin kendi etik ilkeleri hediye kabuliinu etkiler.
Velilerin hediye alim amaglarinin belirsizligi nedeniyle ¢ekimser yaklasiliyor.
Hediyenin kimden geldigi ve ne amagla geldigi belirleyicidir.
Kisiye, bulundugu yere ve iilkeye gore degiskenlik gosterir.
Genel Toplam
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Tablo 3’te 6gretmenlerin hediye kabuliine iliskin goriisleri yer almaktadir. Ogretmenlerin
cogunlugu hediyenin kabul edilmesi gerektigine yonelik goriis bildirirken bir kismi da duruma
gore degiskenlik gosterdigini belirtmektedir. Hediyenin kabul edilmesi gerektigini belirten
Ogretmenler, hediyeyi manevi degeri bulunan ve toplumsal yasamda yeri olan bir sembol olarak
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gormektedir. Bu diisiinceye sahip olanlarin gerekgesi, &grencilerin masum hislerini yok
saymamak ve onlarin kendilerini degersiz hissetmelerini engellemektir. Duruma gore degiskenlik
gosterir diyen 6gretmenler ise maddi degeri yiiksek hediyelerin kabul edilemeyecegini, ancak
manevi degeri olan hediyelerin kabul edilebilecegini ifade etmektedir. Ayrica sinif annelerinin
organizasyonu sebebiyle velilerde olusabilen rahatsizliklar ve hediyenin alim amacinin

.....

Hediye kabul edilmemesi gerektigini diisiinen 6gretmenler de bulunmaktadir. Veliler
arasinda Ogretmenler hakkinda yer alan olumsuz sdylemler, 6gretmenlerin meslek itibarini
sarsmakta ve bu da 6gretmenlerin hediye kabul etmemesi i¢in bir neden olusturmaktadir. Hediye
aliminin mesleki etik ilkelerine aykir1 olmasi, veliler arasinda rekabeti artirmasi, dgretmen
6grenci iletisimini olumlu/olumsuz etkilemesi ve hediyenin 6gretmen iizerinde psikolojik baski
olusturmasi diger gerekceler olarak goriilmektedir. Asagida O10 kodlu 6gretmene ait goriislere
yer verilmektedir.

Sekil 6

010 Kodlu Ogretmen Goriisii

010 kodlu gretmenin hediye kabuliine yonelik goriisleri incelendiginde hediyenin egitim
Ogretim ortamina ve Ogrencilere saglayacagi faydalara degindigi goriilmektedir. Hediyenin,
Ogretmen ve 6grenci arasindaki iliskiyi giiclendirecegini ve bunun bir sonucu olarak da 6grencinin
akademik basarisinin artacagim diistinmektedir. Ancak burada 6grenciyi maddi anlamda higbir
sekilde zorlamayacak hediyelerin kabul edilmesine dikkat ¢ekmektedir. Asagida 020 kodlu
Ogretmene ait goriislere yer verilmektedir.

Sekil 7
020 Kodlu Ogretmen Goriisii
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020 kodlu dgretmen, hediyenin anlamimin ve amacinin gegmisten giiniimiize degisen
yonlerine dikkat ¢cekmektedir. Hediye aliminin veliler arasinda rekabete neden oldugunu ve
ogretmende psikolojik baski yarattigini, bu nedenle de 6gretmenin hediye kabul etmemesi
gerektigini ifade etmektedir.

Ogretmenler ile gerceklestirilen yiizyiize goriismeler ile dgretmenlerin hediyeyi kabul edip
etmemesine iliskin gériisleri alinmustir. Bu konuda OG1 hediyenin toplu alinmasi ve manevi
yoniiniin olmasi kaydiyla kabul edilebilecegini ““Eger toplu olarak maddi degeri fazla olmayan
hediye alimrsa olumludur.” seklinde ifade etmistir. Bu diislincesinin gerekgesini, hediye
kabuliniin dgrenciyi ve veliyi beklentiye sokabilecegini “Bireysel alinan hediyeler 6grenci ve
veli farkli bir beklentiye girebilir. Kayrilmak isteyebilir. Bundan dolayt toplu hediyenin
olabilecegine inaniyorum. Ancak olmasa da dgrencilerin varligi yeterlidir.” ifadeleriyle
belirtmistir. Ogretmenin hediye kabul etmesi gerektigini belirten OG2 ise bu durumun gerekgesini
“Etmedigi zaman ¢ocuk sevilmedigini ya da daha pahali bir hediye almasi gerektigini diistiniir.”
seklinde belirtmistir. Ogretmenin aldig1 hediye karsisinda tepkisinin 6énemli oldugunu belirten
0G2, diisiik maliyetli ve 6grenci tarafindan hazirlanan hediyelerin daha degerli oldugunun
hissettirilmesi gerektigini “Satin alma yerine ogrencinin kendi olusturdugu (mektup, kendi
tasarladig bir taki vb.) diigiik maliyetli hediyelere deger verdigini hissettirmeli. Hatta ogrencinin
mutlulugunun onun iin yeterli oldugunu géstermesi lazim.” ifadeleriyle belirtmistir. Ogretmenin
hediye kabul etmesi gerektigini, bunun bir paylasim siireci ve insani bir olgu oldugunu belirten
OG3, maddi degeri yiiksek hediyenin her iki tarafi da sikintiya diisiirecegini bu nedenle kabul
edilmemesi gerektiginin altin1 ¢izmistir. Veli gruplarinin olusturdugu hediye alma baskisinin
olumsuz taraflarindan bahseden OG3, “Ama giiniimiizde yapilan yilbasinda sunu toplayalim sunu
alalim gibi zorunluluklar, veli gruplarinda gérdiigiimiiz 6gretmenler giiniinde toplanalim sunu
alalim gibi durumlarda ise kabul edilmemesi lazim. Ogretmen eger o velilerden ya da o
ogrencilerden bir seyler bekliyorsa o zaten ogretmenlik meslek etigine ¢ok uygun davranmiyor
demektir. Ciinkii 6gretmenlik ilk basta her kosulda ve her yerde, zaman mekan olmadan bir sey
ogretebilmek, karsi tarafa bir seyler kazandirabilmektir” gorisiyle Ogretmenin hediye
beklentisinin de meslek etigine uygun olmadigini belirtmistir. Velilerin 6gretmene 6zel giinlerde
hediye alip almadiklari, aliyorlarsa da hangi 6zel giinlerde hediye aldiklar1 sorusu ile ilgili
bulgular Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4

Velilerin Ogretmene Ozel Giinlerde Hediye Alimina Yonelik Goriisleri (n=19)

Velilerin Gériisleri (U]
Evet 17 kisi
Ozel Ginler
Toplam 29
24 Kastm Ogretmenler Giinii 15
Dogum Giinii 5
Hediyenin Giinli Olmaz 3
Donem Basi 2
Yeni Yil Hediyesi 2
Dénem Sonu 1
Anneler Giini 1
Hayir 2 kisi
Hayir diyenlerin gerekgeleri
Toplam 2
Ogretmen hediye kabul etmemekte 2
Genel Toplam 31 kisi

Tablo 4’te velilerin 6gretmene hediye alip almadiklari, aliyorlarsa hangi 6zel giinlerde
hediye aldiklaria ydnelik goriisleri yer almaktadir. Ortaya ¢ikan verilere gore velilerin gogunlugu
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Ogretmene Ozel giinlerde hediye aldiklarini belirtmektedir. Hangi 6zel giinlerde hediye aldiklar
sorusuna ise cogunluk “Ogretmenler giinii” cevabini verirken bazi velilerin “Hediyenin gunii
olmaz” cevabini vermesi dikkat ¢ekicidir. Ayrica bazi veliler 6gretmene hediye almadiklarini
belirtirken bunun nedeni olarak da “Ogretmen hediye kabul etmemekte” cevabini vermistir.
Asagida velilerin 6gretmenlere 6zel giinlerde hediye alimina yonelik goriislerinden 6rnekler yer
almaktadir.

Sekil 8
V12 Kodlu Veli Goriisii

V12 kodlu veli, 6gretmenler giinii basta olmak iizere 0gretmenle iligkisini g6z Oniinde
bulundurarak ¢esitli 6zel giinlerde hediye aldigimi belirtmistir. Asagida V17 kodlu velinin
ifadeleri yer almaktadir.

Sekil 9
V17 Kodlu Veli Gériisii

V17 kodlu veli, bu soruyu hem veli hem 6gretmen bakis agisiyla cevaplandirmustir. Veli
olarak dgretmenler giiniinde, dgretmene ¢esitli hediyeler aldigim belirtmistir. Ogretmen bakis
acist ile verdigi cevapta ise ¢i¢ek haricinde maddi bir hediyeyi kabul etmedigini, buna neden
olarak da bazi velilerin hediye aliminda kendini zorunlu hissettigini ve bu niyetle alinan hediyeleri
ayirt edemedigini belirtmistir. Ogretmenlerin hangi 6zel giinlerde kendilerine hediye geldigi
sorusu ile ilgili goriigleri Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 5
Ozel Giinlerde Hediye Alimina Yonelik Ogretmen Goriisleri (n=20)

Ogretmenlerin Goriisleri
Ozel Gunler
24 Kasim Ogretmenler Giinii
Dogum Giinii
Anneler Glni
Babalar Giini
Hediyenin Giinti Olmaz
Mezuniyet
Yeni Yil Hediyesi
Donem Sonu
Evlilik Y1l Doniimii
Ogretmenin Ozel Giinleri (Nisan, Diigiin, Cocuk Sahibi Olma, Yakinimi Kaybetme)
Milli Bayramlarda Gosteri Sonrasinda
Genel Toplam
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Tablo 5°te 6gretmenlere hediye verilen 6zel giinler bulunmaktadir. Bu 6zel giinler i¢inde
en ¢ok hediye verilen 6zel giiniin “24 Kasim Ogretmenler Giinii” oldugu goriilmektedir. Bu 6zel
giinii takiben dogum giinii ve anneler giinii de siklikla hediye verilen 6zel giinler arasinda yer
almaktadir. Babalar giinii, mezuniyet, yeni y1l hediyesi ve 6gretmenin 6zel giinleri de dahil olmak
lizere gesitli giinlerde 6gretmene hediye verildigi ifade edilmektedir. Asagida O12 kodlu
Ogretmene ait goriigler yer almaktadir.

Sekil 10
012 Kodlu Ogretmen Goriisii
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012 kodlu dgretmen “WhatsApp/Smif anneleri”nin hediye aliminda aktif olduklarini ve
stireci ne denli abartabildiklerini vurgulamaktadir. Velilerin kendilerinin ya da bir arkadaglarinin
Ogretmene hediye alma ile ilgili anilarina yonelik goriisleri Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6
Velilerin Hediye Alma ile Zigili Yasadiklar: Anilar (n=19)

Velilerin Goriisleri U]
Anim yok 14 kisi
Anim var 5 kisi

Amilarin Kapsami

Ogretmenler giiniinde heyecandan hediye karistirilmasi

Hediye vermenin asir1 heyecan yaratmasi

Ogretmene alinan hediyeler karsisinda kiyaslamalarin yapilmasi
Ogretmenin maddi degeri yiiksek olan hediyeyi iade etmesi
Ogretmene hediye olarak nakit paranin verilmesi

Ogrencinin 6gretmene alinan hediyeden haberi olmamasi

Genel Toplam

ORRRPRRRLREPO®
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Tablo 6’da velilerin hediye alma ile ilgili yasadiklart anilara iliskin goriislerine yer
verilmektedir. Velilerin ¢ogunlugu hediye alma ile ilgili anilarinin olmadigin1 belirtmektedir.
Hediye alma ile ilgili anilarinin oldugunu belirten veliler ise su sekilde durumu ifade etmektedir:

Sekil 11

V19 Kodlu Veli Gériisii

V19 kodlu velinin ifadeleri incelendiginde maddi degeri yiiksek olan hediye karsisinda
Ogretmenin tutumu, velinin dikkatini cekmektedir. Maddi degeri yliksek hediyeyi 6gretmenin iade
etmesini beklenmeyen bir durum olarak degerlendirmektedir. Asagida V17 kodlu velinin
goriiglerine yer verilmektedir.

Sekil 12
V17 Kodlu Veli Gériisii

V17 kodlu veli hediyenin, 6gretmeni mutlu edecegini ve dolayisiyla 6gretmenin meslegine
karst motivasyonunu arttiracagini belirtmektedir. Bu motivasyonun, 6grencilere de olumlu
etkilerinin olacagini diisiinmektedir. Velilerin hediye alimma yonelik yasadiklari anilar genel
olarak degerlendirildiginde heyecan ve tebessiim uyandiran olaylarin yogun oldugu
goriilmektedir. Ogretmene hediye vermenin bu heyecan dolu anilari yaratmasinin yanisira
kiyaslanma endisesine neden oldugu anilar da yer almaktadir.

Velilerle yapilan ylizyiize goriismelerde Ogretmene hediye alma denilince akla gelen
olumlu/olumsuz ¢ kavram sorulmustur. Olumlu kavramlar, sevgi, deger verme, emek,
ogretmenler giinii, degerli hissettirme seklinde ifade edilirken; olumsuz kavramlar yaris,
toplumsal baski, tutsaklik seklinde belirtilmistir. VG1 hediye vermede dnemli bir kavram olan
deger vermeyi “Her fert deger verdigi kisiyi mutlu etmek ister.” ile ifade etmistir. VG2
ogretmenler giiniiniin bir hediye alma baskisina neden oldugunu ““Toplumumuzda Ozellikle
Ogretmenler giiniinde hediye alma neredeyse zorunluluk niteligindedir. Ogrenci ve veliler
arasinda ayrimciliga sebebiyet verecek bu sisteme karsi ¢itkmak isteyen velilerin de mahalle
baskisi nedeniyle cogunluga uyum sagladigi diisiincesindeyim.” seklinde ifade ederken VG3 de
benzer bir sekilde 6gretmenler giinlinlin bir yarisa doniistiiriildigini “Maalesef bazi veliler
arasinda ogretmene alinan pahali hediyeler bir yariy amacina doniismiis ve asil gayesinden
uzaklasmigtir. Bu tip yariglar hem maddi durumu diisiik velileri ve 6grencileri tizmekte, mahcup
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hissettirmekte hem de 6gretmeni zor durumda birakmaktadir.” seklinde ifade etmislerdir. VG3
toplumsal bask1 ve tutsaklik olumsuz kavramlarint kullanarak “Sown yillarda ozellikle WhatsApp
gruplari nedeniyle velilerin hediye almaya zorlandigini da gormekteyim. Bu da velide bir baski
olusturuyor. Izlenen reklamdan WhatsApp grup sohbetlerine kadar her sey hedive alimi
konusunda kisiyi baski altina alyyor. Boyle olunca da bunun bir zorunluluk haline gelmesi S0z
konusu oluyor. Bence hepimiz bir sekilde WhatsApp gruplarmin tutsagr durumuna getiriliyoruz.
Ne kadar yapmayiz, etmeyiz, siirece dahil olmayiz desek de bir anda kendimizi ayni ¢arkin ig¢inde
buluyoruz ne yazik ki’ ifadeleriyle goriislerini ortaya koymustur. Ogretmenlerin hediye kabulii
ile ilgili anilarina yonelik goriisleri Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7
Ogretmenlerin Hediye Alma ile Ilgili Yasadiklart Anilar (n=20)

Ogretmenlerin Gériisleri ()

Amm var 13 Kisi
Anilarin Kapsam
Toplam
Okuma-yazma 6grettigi bir 6grencisinin “lale” getirmesi.
Zumresine altin gelen 6gretmenin sinirlenip kendisine gelen tiim hediyeleri ¢ope atmasi.
Hediye olarak altin kabul etmeyecegini sdyleyen 6gretmene altindan degerli hediyelerin
gelmesi.

e

Bir 6gretmenin evindeki eksik esyalar1 velilere hediye olarak aldirmast. 1
Ogretmenin gelen altin hediyeyi iade etmesi ancak velilerin 1srarlartyla geri almasi. 1
Ogretmene hediye gelen ciceklerin okul yardimci personeli tarafindan okul oniinde 1
satilmasi.
Ogretmenin kendisine gelen hediyeyi begenmeyip diger Ogretmenlere gdstermekten 1
kaginmasi.
Ogretmenin gocuklar1 siava hazirlama karsiliginda velilerin araba hediye etmesi. 1
Ogretmenin kendisine gelen notlar1 saklamasi ancak bir siire sonra atmaya baslamasi. 1
Ogretmenin, veliyi zor durumdan kurtarmast iizerine velinin minnet dolu mektup yazmasi. 1
Evlenmek iizere olan dgretmenin ihtiyaclarini 6grencilerine sdyleyip aldirmasi. 1
Ogretmenin dogacak bebegine Baby Shower partisi hazirlatmast. 1
Ogretmenin proje ddevi olarak ihtiyaci olan iiriinleri hazirlatip {irettirmesi. 1
Havug hediye gelmesi. 1
Bir ogretmenin diger &gretmene set gelmesi iizerine kendine neden ¢anta alindigi 1
sOylemesi.
Ogretmenin ¢icegi sinifta birakmasiyla velinin hediyeyi begenmedigini diisiiniip tepki 1
gostermesi.

Anmim yok 7 Kisi

Tablo 7’de 6gretmenlerin hediye alimiyla ilgili birbirinden farkli pek ¢ok anilarinin var
oldugu goriilmektedir. Bu anilarin bir kisminin 6gretmenlik meslegine yonelik duygu dolu anilar
oldugu goriilmekle birlikte, bir kisminin ise 6gretmenlerin gelen hediyeyi kendine verilen deger
olarak goriip bunun sonucu olarak da farkli duygulara biirtinmesi ile ilgili oldugu goriilmektedir.
Velilerin maddi degeri yiiksek hediyeler almasi sonucunda bazi 6gretmenlerin zor duruma
diistiriildigii belirtilirken bazi1 6gretmenlerin de bu hediyeler karsisinda tatmin olmadiklar
goriilmektedir. Asagida O11 kodlu 6gretmenin goriislerine yer verilmektedir.
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Sekil 13
011 Kodlu Ogretmen Gériisii

4. Sizin ya da bir meslektasimizin hediye alma ile ilgili ilging bir amisi1 var mudir? Varsa detaylariyla
payviasinz.
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O11 kodlu &gretmen, sadece cicek kabul edecegini sdylemesine ragmen velilerin
alabilecekleri igerisinde en iyiyi alma istekleri nedeniyle, yasadigi rahatsizligini ifade etmektedir.
Ogretmenin manevi degeri olan ¢igcek beklentisinin veliler tarafindan yetersiz goriildiigii ve bu
istegi toplum beklentilerinin altinda kaldigi i¢in anlamlandirilamadigi, 6gretmenin beklenti
icerisinde oldugu diisiiniilmektedir. Asagida O1 kodlu dgretmene, veli tarafindan verilen not yer
almaktadir.

Sekil 14

01 Kodlu Ogretmen Gériisii

“Oglum,

Ogretmenler giiniinii kutlarim. Isinde basarilar dilerim. Oglum burada degil, Ankara’da. O
olmadigi icin boyle miinasip gérdiim. Benden bir dgle yemegi yemeni rica ederim.

Muhammed’in Babaannesi”
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01 kodlu 6gretmen kendisine gelen bir nota yer vermektedir. Bu kiiglik notta 6grencinin
yaslt babaannesinin, 6gretmene hediye anlaminda gonderdigi nakit paranin, aslinda bir yemegi
simgeledigi ve olduk¢a masum diislincelerle verilmesi s6z konusudur. Ancak 6gretmene verilen
nakit para, 6gretmen tarafindan bir hayli sasirtic1 bir olay olarak ifade edilmektedir. Asagida 020
kodlu 6gretmenin goriislerine yer verilmektedir.

Sekil 15
020 Kodlu Ogretmen Gériisii

020 kodlu dgretmenin anisinda, bazi gretmenlerin maddi degeri yiiksek hediyelere Snem
verdikleri gérilmektedir. Aslinda burada gelen hediyenin maddi degerini, kendine verilen deger
olarak goriip bu durum dgretmende kizginliga sebep olmaktadir. Asagida O16 kodlu dgretmenin
gorislerine yer verilmektedir.

Sekil 16
016 Kodlu Ogretmen Gériisii

016 kodlu 8gretmenin anilarinda baz1 6gretmenlerin hediye ad1 altinda 6zel ihtiyaglarin
aldirdig1 ve bunu talep ettigi goriilmektedir.

Ogretmenlerle yapilan yiizyiize goriismelerde, hediye kabul etme denilince akillarma gelen
olumlu/olumsuz ¢ kavram sorulmustur. Olumlu kavramlar tesekkiir, takdir edilme istegi,
iliskinin gelismesi, sevgi, deger verme, paylasim, gelenek seklinde belirtilirken olumsuz
kavramlar torpil, beklenti, yaris, zorunluluk seklinde belirtilmistir. 0G2 hediyenin kabul
edilmesindeki amacin sevgi ver deger verme oldugunu “Cocuklar ogretmenlerini sevdigi, onlara
deger verdigi ve bu duygulart 6gretmenlerine hissettirmek istedigi i¢in hediye alir.” seklinde
belirtirken; OG1 hediye ile Ogretmenlerin takdir edilme ihtiyaglarmin karsilanabilecegini
“Verilen emeklerin goriildiigiinii bilmek dgretmene iyi hissettiviyor. Calisma motivasyonunu
arttrr.” ifadesiyle belirtmistir. OG3 ise 6gretmenlik mesleginin kutsalligini vurgulayarak
“Tiirkiye Cumhuriyetinin kuruldugu giinden beri ogretmenligin kutsal bir meslek olarak
goriilmesi, o zamandan itibaren 6gretmenlere ¢okca deger verilmesi, farkll bireyler olarak,
farklidan kastim saygi goren bireyler olarak gériilmesi ama artik giiniimiizde bunun biraz daha
degismesi, kavram olarak degersiz hale getirilmesi ama hala bazi ¢evrelerde bu gelenegin iyi
niyetli bir sekilde devam ettirilmesi” ifadeleriyle konu hakkindaki goriislerini agiklamigtir. OG1
“Ogretmene hediye alan égrenciler en iyi yarisina girebilir. Bu da gereksiz maddi harcamalara
neden olabilir.” ifadesi ile yaris kavramini olumsuz olarak belirtmistir. Velilere hediye alma
gerekgelerinin, ge¢cmisten giiniimiize degisip degismedigi sorularak Tablo 8’deki bulgular elde
edilmistir.
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Tablo 8

Hediye Alma Gerekgelerindeki Degisime Dair Veli Goriisleri (n=19)

Velilerin Goriisleri (U]
Fark var 11 Kisi
Benim égrenciligim  Fark var diyenlerin gerekgeleri

doéneminde Toplam 0

Sadece “Ogretmenler Giinii”nde hediye almirdi.
Imkanlar dogrultusunda bireysel hediyeler alinirdi.
Gerek ya da zorunluluk degildi.

Ogretmene goziine girmek icin hediyeler ahmyordu
Bakkallardan pilot kalem, selpak mendil alirdik.
Ogretmenler giiniinde abartilmadan hediyeler alinirdi.

Ogretmene mutlaka hediye alinirdi.

Haftalar ncesinde planlanirdi.
Maddi degeri yiiksek hediyeler alinird.
Ogretmenler hediye kabul ederdi.
Maddi degeri yiiksek olmayan hediyeler alinird.
Ya ¢icek alirdik ya da sarilir 6perdik.
Veli 6gretmene miidahale etmezdi.
Veliler arasinda bir yarig varmis hissi oluyordu.
Hediyeye gore 6gretmenin tavri degisiyor diisiincesi vardi.
Ogrencilik ddnemimde hediye olaymnin giiniimiizdeki kadar ¢ok konusulmuyordu.
Ogretmenlere bu kadar ¢cok hediye alinmryordu.
Ogretmene kiigiik ama kullamigh hediyeler alimirdi.
Hediye gerekgesi dgrenci agisindan sevgi ve saygiydi.
Hediye gerekgesi veli agisindan saygiydi.

Guntmuizde veli Ortak hediye alimi daha yaygin hale geldi.

olarak Hediye secenekleri fazlalagti.
Ogretmene verilen onemmis gibi sinirlandirilmasi rahatsiz ediyor.
Olmazsa olmaz gibi degerlendiriliyor.
Ogretmeni mutlu etmek ve minnettarlig1 ifade igin hediyeler alintyor.
Ogretmenle iletisimimiz artt.
Ogretmenin goziinii boyamak igin hediyeler alintyor.
Giinlimiizde ¢cocuklar ¢ok sansh istedikleri hediyeyi alabiliyorlar.
Veli gruplarinda giinler dncesinde hediye konusu konusulmaya basliyor.
Ogretmen kabul etmeyebiliyor.
Sinifta kullanabilecekleri hediyeleri kabul edebiliyor.
Cocuklarin ve bizim sevgimiz, saygimiz ¢ok daha degerli tutulmalidir.
Abart1 hediye fikirleri nedeniyle diger velilerle tartisiyoruz.
Veliler arasinda bir yarig varmis hissi oluyor.
Sinif annesi onciiliik yapiyor.
Nicelikten ¢ok nitelik degerlendiriliyor.
Ogretmene hediye verilen zel giinlerin sayis1 artt1.
Teknolojik gelismeler sonucu veliler arasinda organizasyon artt1.
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Fark yok kisi
Fark yok diyenlerin gerekceleri?

Toplam

Hediye alma gerekgesi degismedi.

Ozel ve degerli oldugunu hissettirmek.

Bireysel/ toplu alimlar gegmiste de giiniimiizde de yapiliyordu.

Sevgimizi sembolize etmek amaciyla alintyordu.

QRPN WWO

Genel Toplam

Tablo 8’de hediye alma gerekgelerinin degisimine dair veli goriislerine yer verilmektedir.
Velilerin ¢ogunlugu hediye alma gerekgelerinde gecmisten giiniimiize degisimler yasandigini
belirtmektedir. Hediye alma gerekgelerinin onlarin 6grencilik zamaninda “Sadece ‘6gretmenler
giinii'nde hediye almird1.”, “Imkanlar dogrultusunda hediyeler alimrdl.” ve “Gerek ya da
zorunluluk degildi.” oldugunu ifade etmislerdir. Giiniimiizde hediye alma ile ilgili verilen
cevaplarda ise “Ortak hediye alma yaygin hale geldi.” ve ““Hediye secenekleri farklilasti.” gibi
durum tespiti yapilan ifadelerin yamisira “Ogretmene verilen énemmis gibi sinirlandiriimast
rahatsiz ediyor.” ve “Olmazsa olmaz gibi degerlendiriliyor.” ifadeleri ile de yarattig

”»
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rahatsizligin alti ¢izilmektedir. Gegmisten giinlimiize fark olmadigini belirten veliler ise
goriislerini “Hediye alma gerek¢esi degismedi.” ve gegmiste de giiniimiizde de anlammin “Ozel
ve degerli oldugunu hissettirmek.” seklindeki ifade etmektedir. Asagida V11 kodlu velinin
goriiglerine yer verilmektedir.

Sekil 17
V11 Kodlu Veli Goriisii

S. Sizin Ggrenciliginiz dénemindeki Gretmene hediye alma gerekgelerivle giiniimiizdeki gerekgeler
arasinda fark var midir? Eger varsa sizce bu durumun nedenleri olabilir? Liitfen detaylariyla yaziniz.
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V11 kodlu veli gegmisten gliniimiize hediye almaya yonelik bakis acilarinda fark oldugunu
belirtmektedir. Gegmiste manevi degeri olan hediyeler tercih edilirken, giiniimiizde hediyenin
maddi degeri 6gretmen verilen degere es goriilmesi Ozellikle vurgulanmaktadir. Gegmisten
giiniimiize hediye almaya yonelik degisen bu anlayis, veliyi rahatsiz etmektedir. V14 kodlu veliye
ait degerlendirmeler asagida yer almaktadir.

Sekil 18
V14 Kodlu Veli Goriisii
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V14 kodlu veli gecmiste de sinif annelerinin ve toplu hediye alimlarinin var oldugunu
belirtmektedir. Giiniimiizde ise teknolojinin kullanimi ile birlikte iletisim kanallariin
yayginlagsmasiyla  veliler arasindaki organizasyonun kolaylastigmi  vurgulamaktadir.
Ogretmenlerin kabul edebilecekleri ve edemeyecekleri hediyelere yonelik goriislerinden elde
edilen bulgular Tablo 9’da sunulmustur.
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Tablo 9
Kabul Edilecek Hediyelere Yonelik Ogretmen Goriisleri (n=20)

Ogretmen Goriisleri

Kabul Edilebilecek Hediyeler

Toplam

Manevi degeri olan hediyeler

Ogrenci tarafindan hazirlanan, el emegi hediyeler

Cicek

Kisiye 6zel, anlamli hediyeler

Ogrenci tarafindan alinip getirilen hediyeler

Ogretmene an1 kalabilecek hediyeler

Kabul Edilmeyecek Hediyeler

Toplam

Maddi degeri yliksek hediyeler (araba, ev, altin, para, pirlanta, marka cantalar vs.)
Simif annesinin baskist ile alinan hediyeler

Diger 6grencilerin rencide etmeyecek hediyeler

Kisiye uygun olmayan hediyeler (ev esyasi, biblo vs.)

Velilerin ¢ikar beklentisi ile aldiklar1 hediyeler

Belli markalara ait hediye cekleri

Isteksiz alinan hediyeler

Pahali ¢icekler

Ortaklasa alinan hediyeler

Kabul Edilmeyecek Hediyelere Yonelik Bakis A¢ilarinin Nedenleri
Toplam

Abart1 hediyelerin 6gretmenleri rencide etmesi

Maddi degeri yiiksek olan hediyelerin 6gretmeni zor durumda birakmasi
Ogretmenlik meslegi etik ilkelerine uygunluk

Maddi degeri yiiksek hediyelerin 6grenci lizerinde manevi bir baski olusturma
Maddi degeri yiiksek hediye almanin bir veliler arasinda rekabete neden olmasi
Ogrenci tarafindan hazirlanan hediyelerin 6zel hissettirmesi

Maddi agidan zor durumda birakmak istememe

Ogretmenligin kutsal bir meslek olmas1

Ogretmene hediye verilmesi sartmis bir algmin varlig

Genel Toplam

PP PPNNWWR

w

Tablo 9 incelendiginde, 6gretmenlerin biiylik ¢gogunlugunun, manevi degeri yiiksek ve
Ogrenci tarafindan hazirlanmis el emegi hediyelerin kabul edilmesi gerektigini belirttigi
gorulmektedir. Maddi degeri yiiksek olan ve sinif annelerinin baskilar1 ile alinan hediyelerin
kabul edilmemesi gerektigi ise Ozellikle belirtilmektedir. Bu hediyelerin kabul edilememe
gerekeeleri ise maddi degeri yiiksek hediyelerin 6gretmenleri zor durumda birakmasi,
ogretmenlik meslek etigine uygun olmamasi, 6gretmenin bu hediyeler sonucunda iizerinde
psikolojik baski hissetmesi seklinde ifade edilmektedir. Ayrica bu hediyelerin veliler arasinda
rekabete neden oldugu ve maddi agidan onlar1 zor durumda biraktigi da belirtilmektedir. Asagida

08 kodlu 6gretmenin bu soruya verdigi cevaplar yer almaktadir.
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Sekil 19
08 Kodlu Ogretmen Gériisii

3. Sizce bir 6gretmen hangi tiir hediyeleri kabul etmelidir/etmemelidir? Detaylariyla anlatiniz.
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08 kodlu 6gretmen manevi degeri olan ve mesleginde kullanilabilecek hediyelerin kabul
edilebilecegini belirtirken maddi degeri yiiksek hediyelerin kabul edilmemesi gerektigini
belirtmektedir. Bu bakis a¢isinin nedenlerini, hediyenin izerinde psikolojik baski olusturmamasi
ve mesleki etik ilkelerini ihmal etmek istememesi olarak ifade etmektedir.

Ogretmenlerle yapilan yiizyiize goriismelerde hediye kabul ederken nelere dikkat
ediyorsunuz sorusu yoneltilmistir. OG1 hediyenin manevi degerinin olmasi, toplu alinmasi,
beklenti igine girilmeden alinmasi gibi kriterleri oldugunu ““Hediyenin degeri, toplu alinip
alimmadigina, etik ilkelere uyup uymadigina, hediyenin amaci kisinin hediyeyi verme niyeti,
hediyeden sonraki beklentisi olup olmadigina dikkat ediyorum” seklinde ifade etmistir. OG2
ozellikle 6gretmenler giiniinde hediye aliminin bir zorunluluk gibi yansitildigini belirterek hediye
kabul ederken maddi anlamda diistik hediyeleri kabul ettigini ““Diisiik maliyetli olmasna dikkat
ediyorum. Veliler kendini o6zellikle 24 Kasim'da hediye alma zorunlulugunda hissediyor.
Miimkiinse hediye alinmamasi yoniinde ve kirict olmadan bir a¢iklama yapiyorum. Ortama gore
sekillenebiliyor” ifadeleriyle belirtmistir. OG3 asir1 pahali hediyeleri kabul etmedigini belirtirken
bunun nedeni olarak da ““Ciinkii 6grencilerim de velilerim de benim karakterimi az ¢ok bildikleri
icin maddi anlamda biiyiik seyleri onlardan beklemeyecegimi onlar da bilir, bu nedenle bugiine
kadar béoyle bir sorun da yasamadim agik¢asi.” ifadeleriyle agiklamistir. Manevi degeri olan
hediyeleri degerli buldugunu ifade ederken “Maddi degeri yiiksek hediyelerin beni rencide
ettigini diigtintiriim” sekkinde maddi degeri yiiksek hediyeleri kabul etmedigini de belirtmistir.

Velilerle yapilan yiizyiize goriismelerde 6gretmene hediye alirken nelere dikkat ettikleri
sorulmustur. VG1 hediye alirken ¢ocuklarmin goriiglerini 6nemsedigini ve emek harcanarak
hazirlanan hediyelerin daha degerli oldugunu “Biz hediyeye kizim ve oglumla karar veriyoruz.
Daha dogru bir ifade ile kizim ve oglum diisiiniiyor. Hediyeler maddi anlamda biitce dahilinde
hediyeler olabilecegi gibi resimler, el emegi hediyelerde olabiliyor. Kizim kart yapmay: seviyor
onlar: da ekliyor. Onemli olamin sevgiyi yansitmast oldugunu biliyor, emekleri icin aileden olan
degerli ogretmenlerimize ufak hatiralar ulastirmaya ¢alistyoruz.” seklinde ifade etmistir. VG2
ogretmene verilen hediyenin el emegi olmasi gerektigi ““Ogretmenimizi zor durumda
birakmayacak, maddi degeri ¢ok yiiksek olmayan, genellikle ev yapimi ya da ¢ocugumun el emegi
hediyeleri vermeyi tercih ediyorum. Hediye igini yarisa doniistiirmekten ¢ok 6gretmenimize saygi
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ve sevgimizi yarisa doniistiirme kanaatindeyim.” seklinde belirtmistir. Ogretmene hediye alirken
cocugunun 0gretmeni i¢in ne yapmak istegini onemli goren VG3, veli gruplar1 nedeniyle maddi
degeri yiiksek bir hediye almaya zorlandigin1 “Yi/ sonunda veli gruplaruin baskist ile yiizlesmek
zorunda kaldim. Birden veli hediye WhatsApp grubuna eklendim ve herkes evet hediye alalim
beni de sayin dedigi icin ayri davranamadim. Ciddi anlamda pahali bir markaya ait ¢cantanin
ortagi oldum. Hichir emek harcamadim, tizerinde hi¢ kafa yormadim, génderilen ibana bana
diisen parayi gondererek giiya ogretmeni diigiindiim ve ona sahane bir hediye almis oldum”
seklinde yasadig1 sorunu belirtmistir. Hediyenin amacinin bu olmamasi gerektigini de ekleyen
VG3 “Bu sekilde bir davranis gérmek istemezdim, bu hediyenin dogasina aykiri bir kere. Hediye
almada amag, seni diistiniiyorum, seni 6nemsiyorum mesaji degil midir? Bu ne simdi, 6nemsemek
mi?” ifadeleriyle goriisiinii agiklamugtir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada 6zel giinlerde veli 6gretmen hediyelesmesi ilgili velilerin ve 6gretmenlerin
bakis agilariin incelenmesi amaglanmigtir. Arastirma bulgularina gore velilerin ve 6gretmenlerin
onemli bir kismi O0gretmenlerin hediye kabul etmeleri gerektigini belirtmistir. Velilere gore
hediye, 6gretmene deger verildigini anlatma sekli iken 6gretmenlere gére hediye manevi degeri
olan makul ve basit olmasi sartiyla kabul edilebilir bir olgudur. Hediyenin kabul edilmesi
gerektigini belirten 6gretmenler, hediyeyi manevi degeri ve toplumsal yasamda yeri olan bir
sembol olarak gdrmektedir. Bu diisiinceye sahip olanlarin gerekgesi ise dgrencilerin masum
hislerini yok saymamak ve onlari1 degersiz hissettirmekten kaginmaktir. Duran (2014) tarafindan
yapilan ¢aligmada okul Oncesi 6gretmenlerinin velilerden gelen hediyeyi kabul edecegini ve
reddedecegini belirten 6gretmen sayisi neredeyse esit ¢ikmugtir. Erdemli ve Gliner Demir’in
(2018) yaptiklar1 galismada 6gretmenlere hediye kabulii ile ilgili 6rnek olaylar sunulmustur. Elde
edilen sonuglara gore 6gretmenlerin onemli bir kismi etik dig1 davranmay1 reddedip hediyeyi
kabul etmeyecegini belirtmistir; bu kararlarinin gerekgeleri olarak da hediye almanin 6grenci ve
velide bir beklenti olusturmasi oldugu sorununa dikkat ¢ekmistir. Uzun ve Elma (2012) yaptiklar
aragtirmada, okul Oncesi egitim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin mesleki etik ikilemlerini ve
bu ikilemleri ¢6ziimleme durumlarini belirlemistir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin
biiytiik kisminin velilerden gelen degerli hediyeleri kabul etmeyecegini ve verilen degerli
hediyenin riigvet olarak algilanarak etik dist bulundugu belirtilmistir. Alanyazinda hediye
kabuliine iligkin farkli sonuglar bulunmasina ragmen, bu aragtirmada el emegi ile yapilan, manevi
degeri olan, 6grenci tarafindan hazirlanan hediyelerin 6grenci 6gretmen iliskisini giiclendiren ve
Ogrencilerin gelecekte 6gretmenlerine birakacaklart bir hatira olarak goriildiigli sonucuna
ulastlmistir.

Hangi 06zel giinlerde Ogretmene hediye verilmektedir sorusuna yonelik veliler ve
ogretmenler en cok 24 Kasim Ogretmenler Giinii cevabini verirken dogum giinleri, anneler giini,
babalar giinii gibi 6zel giinler verilen diger cevaplardan olmustur. Bununla birlikte; (012) “Son
villarda 6gretmenin ozel giinlerinde de hediyeler verilmektedir. WhatsApp/Sinif anneleri artik
nasil organize ederlerse...” seklindeki ifadesi “WhatsApp/Sinif anneleri’nin hediye aliminda
aktif olduklarini ve siireci abartabildiklerini vurgulamaktadir. Aydin ve digerleri (2021) yaptiklari
caligmada 6gretmene hediye verilen 6zel giinleri 6gretmenler giinii, mezuniyet/donem sonlart,
dogum giinleri, yilbasi, anne ve babalar giinii seklinde siralamigtir. Katilimcilarin en ¢ok hediye
verilen 6zel giinlin 6gretmenler giinii oldugu sonucu ise ¢alismamizla drtiismektedir. Bu sonuglar
Ogretmenlere ¢esitli 6zel giinlerde hediye alindigin1 ve Ogretmenlerin kabul ettigini
gostermektedir. Sen (2019) yaptig1 arastirmada 6gretmenlere hediye verilirken 6zellikle de 24
Kasim Ogretmenler Giinii gibi giinlerin bahane edilerek veliler arasinda bir rekabetin
olusturuldugunu bunun da bu 0&zel giinlerin anlamim1 kaybetmesine neden oldugunu
belirtmektedir.
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Ogretmen ve veliler, hediye alma ve verme siirecine iliskin trajik ve de trajikomik
anilarindan bahsetmislerdir. Velilerin hediye alma ile ilgili anilarinin kapsamina bakildiginda
hediye vermenin asirt heyecana neden olmasi, Ogretmene alinan hediyeler Kkarsisinda
kiyaslamalarin yapilmasi, 6gretmenin maddi degeri yiiksek olan hediyeyi iade etmesi, hediye
olarak nakit paranin verilmesi gibi durumlarinin yasandigi gériilmiistiir. Ogretmenlerin hediye
hediye almasi, ziimresine altin gelen gretmenin kendine gelen tiim hediyeleri sinirlenerek ¢cope
atmasi, evindeki eksik esyalari velilere aldirmasi, ¢ocuklari sinava hazirlama karsiligi velilerin
araba hediye etmesi gibi farkli duygu durumlarinin tetikleyen anilarinin oldugu goriilmektedir.
Genel olarak degerlendirildiginde 6gretmenlik meslegine yonelik duygu dolu anilar yer almakla
beraber bir kism1 da dgretmenlerin gelen hediyeyi kendine verilen deger olarak goriip bunun bir
sonucu olarak da farkli duygulara biiriinmesi ile ilgilidir. Velilerin maddi degeri yiiksek hediyeler
almasi1 sonucunda bazi 6gretmenlerin zor durumda kaldiklari, baz1 6gretmenlerin de bu hediyeler
karsisinda tatmin olmadiklart ve bunun sonucunda trajikomik durumlarin yasandigi
gorilmektedir.

Velilerin hediye aliminda zorunluluk hissedip hissetmediklerine dair soruya katilimcilarin
cogunlugu zorunlu hissetmedikleri cevabini vermistir. Velilerin 6nemli bir kism1 6gretmenler
emek harcamalar1 nedeniyle en giizel hediyeyi hak ettikleri diisiinmektedir. Bu durumu (016)
“Zorunlu hissetmekten ¢ok keyif alyyorum hediye almaktan. Cocuklarimizi, egitimimizi,
gelecegimizi emanet ettigimiz kigilerin mutlu olacagini bilmek beni de mutlu ediyor.” ifadesiyle
aciklarken; (O17) “Ben hedive alirken kendimi zorunlu hissetmiyorum ama bazi velilerin
hissettigini diisiiniiyorum.” seklindeki ifadesi ise hediye alimi konusunda toplumsal bir baskinin
olabilecegini ve bu nedenle diger wvelilerin kendilerini zorunlu hissedebilecegini
diisiindiirmektedir. Brooks (2018) iskogya’da dgretmenlere hediye alimima dair yaptig1 haberde,
Ogretmene hediye alimi icin toplanan paraya katilmayan ogrencilerin adlarmin listeye
yazilmayacagi tehdidi ile Ozel gunlerde hediye aliminin bir zorunluluga doniistiiriildigiini
vurgulamaktadir. Aslinda oldukca iyi bir niyetle 0gretmene minnet bildirmek i¢in alinan
hediyelerin, bu sekilde bir ticari dongiiyli besleyerek veli ve Ogrenciler iizerinde baski
olusturdugunu belirtmektedir.

Veliler, hediye alip almamanin égretmenle olan iletisimlerine bir etkide bulunmayacagini
belirtmislerdir. Her ne kadar ¢calismamizda veliler, hediyenin veli ile 6gretmen arasindaki iligkiyi
etkilemeyecegini belirtseler de Mauss (2006), hediyenin bir miibadele anlam1 oldugunu ve bunun
sonucunda kisilerin birbirleriyle etkilesim igerisinde kalmak zorunda olduklarini belirtmistir.
Yine toplumsal yasamda hediyenin sembolik anlamlar i¢erdigi ve bunlarin dongiisel bir sekilde
kisileri birbirine borglu hissettirebilecegi de vurgulamistir. Game ve Metcalfe (2010) ise genel
kanaatin aksine karsilik beklenmeden de hediye vermenin miimkiin oldugunu belirtmektedir.
Ayrica bunun sosyal ve kiiltiirel yapilarin destekleyicisi olduklarinin ve yagsama baglayan aidiyet
duygusunun olusmasinda etkili oldugunu vurgulamaktadir.

Velilerin cogunlugu 6gretmene hediye alma gerekgelerinde 6grenciliklerinden bugiine bazi
degisiklikler oldugunu belirtmistir. Bu degisikligin oldugunu diisiinen veliler 6zellikle gegmiste
sadece Ogretmenler giinlinde hediye alindigini, imkéanlar olgiisiinde bireysel hediyelerin
sunuldugunu ve sembolik hediyelerin 6n planda oldugunu dile getirmislerdir. Demez (2011),
degisen toplumsal dinamikler nedeniyle hediyenin anlaminin ge¢misten giiniimiize degistiginin
diistiniildiigiiniin, bunun nedeni olarak kapitalist yapmnin ¢ikara dayali iligkileri destekledigi
belirtilse de aslinda bir sekilde hediyenin ilk toplumlardan bugiine insan iligkilerine sicaklik katan
anlaminin hala devam ettigini vurgulamaktadir.

Ogretmenler manevi degeri olan hediyelerin kabul edilmesi gerektigini, maddi degeri
yiiksek olan; araba, ev, altin, para, pirlanta, marka cantalar gibi ve sinif annelerinin baskilar1 ile
alman hediyelerin kabul edilmemesi gerektigini belirtmiglerdir. Maddi degeri yiiksek hediyelerin
ogretmenleri zor durumda birakmasi, 6gretmenlik meslek etigine uygun olmamasi, 6gretmenin
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bu hediyeler sonucunda iizerinde psikolojik baski hissedebileceklerini ifade etmislerdir.
Aragtirmanin bu sonuglar1 farkli ¢calismalar ile paralellik gostermektedir (Hafernik vd., 2013;
Patico, 2002). Hediyeler karsisinda etik ikilemde kaldig1 goriisti sebebiyle Hafernik ve digerleri
(2013) ogretmenlerin kabul edebilecegi ve kabul edemeyecegi hediyeler seklinde bir ayrim
yapmak gerektigini, bu ayrimin dl¢iitiiniin ise hediyenin maddi degeri oldugu belirtmektedir. Bu
goriise gore kalem, ¢ikolata gibi daha makul hediyeler kabul edilebilir hediyeler iken; altin veya
degerli miicevherler gibi hediyeler kabul edilemez kategorisinde yer almaktadir. Patico (2002) ise
yaptig1 arastirmada Ogretmenlere en fazla gelen hediyenin ¢igcek oldugu sonucuna ulagmigtir.
Maddi degeri yiiksek hediyelerin ise daha nadir geldigini ifade etmistir.

Arastirma sonuglarina gore, veliler ve dgretmenler 6zel glinlerde 6gretmenlerin manevi
deger gozetilerek hediye kabul etmeleri gerektigini diisiinmektedir. Hediyenin ge¢misten
glinimiize degisen anlami g6z 6niinde bulunduruldugunda 6zellikle sosyal baglari giiglendiren
hediyelesme maddi degeri yiiksek olmayan, sembolik arag¢ olarak yorumlanabilmesine ragmen,
cesitli psikolojik ve toplumsal baski olusturabilecegi sonucuna ulagmistir. Bu ¢aligma veliler ve
Ogretmenlerden alman veriler dogrultusunda yapilmigtir. Gelecek galismalarda 6grencilerin ve
yoneticilerin goriislerinin belirlenmesi, 6gretim ortamlarinda hediyelesme siirecine 151k tutmast
acisindan 6nemli olabilir. Yine bir arastirma 6nerisi olarak, smif annelerinin hediye alma/verme
stirecindeki etkileri de bir aragtirma alt boyutu olarak giindeme getirilebilir.

Yazar Katki Oram

Tim yazarlar makalenin tiim siireclerinde esit oranda rol almislardir. Tim yazarlar
¢aligmanin son halini okumus ve onaylamistir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

A gift can be defined as a cultural act seen in all cultures, whether primitive or
contemporary and it has both universal and functional meanings. And exchange of gifts between
people has an important role in the shaping of human relations in all societies from past to present
and it has a meaningful place in all institutions within the social structure (Tezcan, 1989). We
also have to examine the ethical impact of exchanging gifts in the area of education like in all
other areas. Primarily, ethics is related to everybody who praises or condemns the actions of other
persons and it has a very important place in education, because teachers and education managers
are faced with ethical problems at all times and they also have the carry a responsibility for the
education and moral wellbeing of the students, i.e. future generations (Haynes, 2020). After
adoption of ethical principles, certain restrictions arising from ethical conduct were imposed on
the public officials, banning them from accepting gifts and from deriving benefits with these gifts
(Eken & Gulddler, 2020). Although it is assumed that gifts to the teachers are normally given as
a sign a respect and love and therefore, moral value of the gifts is emphasized rather than their
material value but in practice, we see differently (Sakarya, 2006).

Generally, acceptance of gifts from the guardians by the teachers can be assessed as a
behavior that may make a negative impact on the ethical actions of a public official. In spite of
all restrictions, teachers can sometimes accept gifts from the students and their guardians. For that
reason, this research will focus on the feelings and thoughts relating to the purchasing of gifts by
the guardians for the teachers and to the acceptance of these gifts by the teachers. In line with this
general purpose, answers will be sought for the following question:

¢ How the guardians and teachers approach to giving/acceptance of gifts in special days?
Method

In this research, qualitative research method has been adopted in determining the approach
of the guardians and teachers to the acceptance of gifts in special days. In this research, a status
study has been made using an intertwined single status design since it aims to determine the
ideas/feelings of the guardians and teachers about the acceptance of gifts. Relevant study group
was created with 22 guardians who have children educated in the first and secondary schools
during 2022-2023 academic year and with 23 teachers serving in different state first schools and
secondary schools throughout the country. In this research, easily accessible status
exemplification and criteria sampling were used in the determination of the participants. Selection
of guardians who have at least 1 child educated in the first school or secondary school was taken
as a criterion in this research.

In the collection of research data, survey forms and semi-structured interview forms were
used. There were 6 questions in the survey form prepared for the guardians and there were 4
questions in the survey form prepared for the teachers by the researchers. Data obtained in this
research was analyzed by using content analysis. In this research, opinions expressed by the
guardians and teachers were conceptualized and codes were created.

Results and Discussion

According to the research data, important part of the guardians and the teachers stated that
teachers should accept gifts. For the guardians, a gift is an expression of admiring the teacher and
for the teachers, a gift has a moral value and it may be accepted if it is reasonable and simple.
Stating that gifts are acceptable, the teachers see them as something with moral value and a
symbol in the social life. The basis for this opinion is to avoid ignoring the innocent feelings of
the students and trying not make them feel as worthless. Although there are different results in
the literature about acceptance of gifts, in this research, it was concluded that simple gifts that are
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produced by the hand work of students and that have a moral value are more important in building
a strong good relationship between the student and teacher and they also serve as a remembrance
left by the students for their teachers.

When the feelings/memories arising from purchasing gifts by the guardians for the teachers
were examined, it was observed that gift giving caused excessive excitability; gifts purchased for
the teachers were compared with the gifts given by the other guardians; the teachers returned the
expensive gifts and sometimes, cash money was given as a gift. Generally speaking, most of the
memories were related to the strong respectful feelings for the profession of teaching and to the
different feelings felt by the teachers after accepting a gift as a sign of the value given to him/her
and also as a sign of admiration.

According to the results of this research, guardians and teachers believe that teachers may
accept gifts in special days due to their moral value. And if we consider the meaning of gifts
changing from past to the present time, we see that any exchange of gifts made in order to
reinforce the social bonds is interpreted as a symbolic expression of love and respect provided
that gift given is not expensive but such gifts may also cause psychological and social pressure.
This study was made on the basis of the data collected from the guardians and teachers. However,
any study evaluating the opinions of the students and school managers about this issue may be
also important for shedding light to the gift giving process in the educational environments.
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