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Ogrenci ve Ogretmenlerin Kariyer Algilarinin incelenmesi

Fuat TANHAN!, Dogan NURSES?

Oz: 1970’1 yillarda ele alinmaya baslanan kariyer kavrami son zamanlarda is literatiiriinde sikg¢a
kullanilan bir sozciik haline gelmistir. Kariyer, bir insanin calisabilecegi yillar boyunca herhangi bir is
alaninda adim adim ve siirekli olarak ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasidir. Kisinin ¢alisma
yasam1 boyunca {iistlendigi islerin bir biitiini olarak tamimlansa da, kariyer kavrami bu tanimin
Otesinde daha genis bir anlam ifade etmektedir. Bu calismanin amaci, 12. sif Ogretmen ve
ogrencilerinde farkl: kariyer algilarini tespit etmektir.Bu amag dogrultusunda ¢alisma, nitel aragtirma
desenlerinden fenomenolojik desene uygun olarak repertorygrid goriisme teknigine uygun
tasarlanmistir. Fenomenolojik desenler, bireylerin zihin yapilarinda gizil olarak saklanan olgular
ortaya koymak ister.Bu yoniiyle fenomenolojik calismalarda en 6nemli diisiince, tek tek bireylerin
bakis agilarindan bakarak onlarin bireysel anlam yapilarini ve niyetlerini anlamaya ¢alisir. Calismanin
ozelliklerinden kaynaklanan nedenlere baghh olarak, aragtirmada olgiit Ornekleme teknigi
kullamilmistir. Arastirmaya katilimda, katiimcilarin goniillii olmasi 6lgiit olarak belirlenmistir.Van I
Edremit Belediye sinirlar igerisinde bulunan liseler arasindan seckisiz 6rnekleme yontemine bagh
olarak 2 lise belirlenmistir. Seckisiz yonteme dayali olarak her okuldan on 6gretmen ve on 6grenci
olmak iizere 20 kisi arastirmanin calisma grubunu olusturmustur. Calisma grubundan elde edilen
veriler; yapilandirilmis goriisme teknigi olan ‘repertorygrid’ teknigi ile toplanmistir. Yapilan
¢Oziimleme sonucunda, kariyer algis1 konusunda 6gretmenlerin ve 6grencilerin verdigi 48 farkli cevap

bes ana baghk altinda gruplandirilmigtir.Bunlar; toplumsal deger; duygusal oOzellikler; mesleki
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yeterlilikler ve ilkeler; kisilik 6zellikleri; ekonomik nedenlerdir .Calisma sonunda elde edilen bulgular

dogrultusunda bazi 6neriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Algi, Ogretmen, Ogrenci

Investigation of Career Perception of Students and Teachers

Abstract: Recently, the career concept that is began to deal about 1970’s has become a word which is
used frequently in the work literature. The career is proceeding at a working area of a person step by
step and consistently for years, gaining experience and becoming skillful. Even it is described as the
whole of a person’s works that he has undertaken during all of his occupational life, the career
concept express more extensive meaning beyond this description. The aim of this study is to
determine the career perception of 12th grade students and teachers. In accordance with this aim, this
study is designed properly for repertorygrid technique and phenomenological pattern which is one of
the qualitative research patterns. Phenomenological patterns want to reveal the facts that are secretly
stored in humans’ mind. Witht his aspect, the most important idea in phenomenological patterns tries
to understand individual sense structures and intentions by means of looking from each person’s
perspective. Due to the features of this study, criterion sampling technique is used in the research.
Being volunteer is defined as criterion for participation of this survey. With random sampling method
two high schools are chosen amongo the rhighschools in the borders of Edremit city hall of Van. Based
on random sampling method, the study group consists of 20 persons by choosing 10 studentsand 10
teachers from each school. The data obtained from study group are gathered with repertorygrid
techniquethat is a sample of structured interview technique. In the results of analysis 48 different
answers about teachers’ and students’ career perception are classified under five titles. These are
social values, emotional features, professional competences and principles, personality characteristics
and economic factors. Some suggestions are developed in accordance with the findings obtained from

study.

Key Words: Career, Perception, Teacher, Student
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Giris
Kariyer sozctigii, Tiirkge’ye Fransizca “carriere” sozciigiinden ge¢mistir. Sozciik,
Fransa'nin giineyinde konusulan Roman kokenli Provencal dilinde “carriera”(araba yolu)
anlamina gelmektedir. Fransizca’da kelime; meslek, diplomatik kariyer, bir meslekte asilmasi
gereken asamalar, yasamda segilen yoOn, araba yarisina ayrilmis etrafi gevrili alan gibi

anlamlarda da kullanilmaktadir. 1970’li yillarda ele alinmaya baslayan bu kavram son

zamanlarda is literatiiriinde sik¢a kullanilan bir s6zciik haline gelmistir. Kariyer, bir insanin

calisabilecegi yillar boyunca herhangi bir is alaninda adim adim ve siirekli olarak ilerlemesi,
deneyim ve beceri kazanmasidir. Kisinin ¢alisma yasami boyunca {istlendigi islerin bir
biitiinii olarak tanimlansa da, kariyer kavrami bu tanimin 6tesinde daha genis bir anlam
ifade etmektedir. Bir kisinin sahip oldugu Kkariyeri, sadece onun sahip oldugu isleri degil
isyerinde kendisine verilen is roliine iliskin beklenti amag, duygu ve arzularini
gerceklestirebilmesi igin egitilmesi ve boylece sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek ve ¢alisma

arzusu ile o isletmede ilerleyebilmesi anlamini tasir (Bayraktaroglu, 2003: 117).

Kariyer, secilen bir is yolunda ilerlemek ve bunun sonucunda daha fazla deney ve yetenek
kazanmak, daha fazla sorumluluk iistlenmek, daha fazla sayginlik elde etmektir (Tortop,
1994: 32). Diger yandan kariyer, kisinin ¢alisma hayatinda, ise iliskin tecriibeleri, aktivitesi ve
hiyerarsik pozisyonunu gosteren bir bileske anlamini da tagimaktadir. Bireyler bir
pozisyonda, yararl: tecriibelerini biriktirirler, daha sonra yeteneklerini gelistirip daha {ist bir
pozisyona gegerler (Certo, 1992: 15-16). Diger bir goriis ise kariyeri “Kisinin yasami1 boyunca
edindigi, ise iliskin deneyim ve faaliyetler ile ilgili olarak algiladig1 tutum ve davraruslar
dizisi” seklinde tanimlamaktadir. Degisik kaynaklarda ise kariyer su sekilde
tanimlanmaktadir; Kariyer; bireyin kamu ya da 6zel ¢alisma yasaminda ilerleme saglayacag:
bir basar1 elde etmek amaciyla izledigi yol, siire¢ ve ¢alistig1 alandir (Demirbilek, 1994: 71-
85). Kariyer; bir kisinin is yasam1 boyunca bulundugu is ve aktivitelerdeki deneyimlerinin

sonuglaridir (Budak vd, 1995: 2-8).
Kariyer, bireyin ise baslangicindan emekliligine kadar olan siiregte, aymn orgiit

icinde ayni is igin gesitli gorevler alarak yiikselmeyi ifade ettigi gibi meslegin degisik

alanlarinda faaliyet gosteren farkhi orgiitlerde farkh islerde ¢alismay: da ifade eder (Calik,
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Eres, 2006: 32-33).Bir bagka tanima gore kariyer, kisinin yasami boyunca edindigi isle ilgili
tecriibeleridir. Kariyer kavrami agik¢a is kavramini kapsamakla birlikte, kisinin is dis1
yasami ve bu yasamdaki rolleri de kavramla beraber anlasilmaya calisiimalidir (Can,
1999:303-304). Kariyer, sosyal yasam ve is hayatinin, ¢calisan yasamindaki 6nemiyle birebir
iliskilendirilen bir kavramdir (Burack, 1988: 39). En genel tanimiyla; “Kisinin sectigi bir iste
ilerleme ve gelisme derecesi ve bunun sonucunda da kisinin daha fazla para kazanmasi,
sorumluluk istlenmesi, daha fazla sayginlik gormesi, statii ve prestij elde etmesi” demek
olan kariyer, bu tanimindan da anlasilacag: tizere sadece bir ise sahip olmak degildir, kisiye

basarma duygusu da verir (Akat ve Budak, 1994: 409-420).

Dolayisiyla; yiiksek gelir arzusu, sorumluluk alma, toplumsal statii, saygmlik ve gii¢ elde
etme fikirleri kariyer kavraminin yasamin bu iki farkli kutbu arasinda baglayici roller

tistlendiginin gostergesidir.
Diinyadaki hizli degisim, kariyer kavraminin da degisik agilardan ele alinmasina
yol agmistir. Hall (1996), gelecegin kariyer kavramini “stirekli degisen (protean)” ve ya

Orgiit tarafindan degil birey tarafindan yonlendirilen ve kendini tanima, adaptasyon
gerektiren bir siire¢ olarak tanimlamistir (Guthrie, Coate, Schwoerer, 1997: 371). Kariyer
tizerine olusturulan yeni anlayis; genellikle kariyeri cok yonlii kariyer tanimi ile
aciklamaktadir. Cok yonlii kariyer; su iki faktore gore degisen kariyer olarak tanimlanir.

(Cetin, 1999: 331).
1.Kisinin kabiliyetleri ve ilgilerindeki degismeler
2. Is ortamindaki degismeler ve degerlendirmeler.

Cok yonli kariyer anlayisinda ilerleme yataydir, geleneksel yiikselme anlayisinin
aksine (dikey hareketlilik) bireylerin rekabet alanini, is ve diger kisilerle baglantilarmin
genisletilmesi esastir. Cok yonlii kariyerde amag, 0grenme, psikolojik basar1 ve kisisel
gelisimdir. Geleneksel kariyer anlayisinda ise amag, ilerleme, basari, bagkalarmin goziinde
saygl gormek ve giictiir (Howell, 2005:3). Klasik kariyer tanimi ile karsilastirildiginda
personelin kendi kariyerlerini yonetmek konusunda asil sorumlulugu aldiklar1 goriiliir. Cok
yonlii kariyer anlayisi, ¢alisanlarin bir orgiitte yalnizca yukariya dogru yiikselme veya tek

bir konuda uzmanlasmalar1 yerine, gesitli alanlarda kisisel gelisim odakli, hazir bilgiyi
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kullanan degil bilgiyi kendisi arastirip bulan ve tiim bunlarin sonucunda psikolojik tatmine

ulasan bireyler konumuna getirmistir.

Diinyadaki kiiresellesme ile birlikte insanlarin yasaminda daha ¢ok yer etmeye
baslayan kariyer, yillar gectikge insanlarin diislincelerinde degisikliklere ugrayarak
gliintimiize ulagmistir. Dolayisiyla, ¢agimiz yasam kosullari, bireylerin bilgi birikiminin
artmasi, telekomiinikasyon mucizeleri, kariyer kavrammni yasamimizin dogal bir parcas:
haline getirmistir. Kariyer anlayisi bireyleri yenilik ve ilerlemeye iten bir gii¢ konumuna
gelmistir. Kariyer diistincesinin ilerlemesini saglayan faktor ve yonelimler sosyal, kamusal,
bireysel ve orgiitsel olarak dort grupta incelenmistir (Burack, 1988; 14).Bu etmenler kariyer
kavramina bakis agisin1 degistirmekte ve Orgiit icinde bu alami saglamlastirmak igin ortaya
¢ikan gerekliligin dnemini vurgulamaktadir. Kariyer diistincesi, giinliik yasamda da gesitli
etkenler tarafindan kuvvetlendirilmektedir. Giinliitk yasamdaki bu etkileyiciler, arkadaslar,

orgiit iligkileri ve okul deneyimleri de olabilmektedir.

Yontem

Sosyal bilimler alanlarinda kullanilan nitel arastirma desenleri, ilke ve
yaklagimlardan etkilendikleri i¢in farkli yaklasim ve gelenekleri yansitan desenler kullanir
(Mayring, 2000; Verma ve Mallinck, 1999). Bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden
fenomenolojik desen kullanilmistir. Fenomenolojk desenler, daha ¢ok bireyin i¢ diinyasina,
onlarin biling yapilarini belirlemeye doniiktiir (Mayring, 2000). Bireylerin zihin yapilarinda
gizil olarak saklanan olgular1 ortaya koyan fenomonolojik ¢alismalar, olgu bilimsel
calismalar olarak da bilinir. Fenomenolojik arastirmalar, orgiitlerde ger¢ek durumun yaygin
olandan, sira disina ve genelden, Ozele dogru bir yapiya sahip oldugu gortiisiine

dayanmaktadir (Maanen, 1979).

Fenomenolojik ¢alismalarda en énemli diisiince, tek tek bireylerin bakis agilarindan bakarak

onlarin bireysel anlam yapilarini ve niyetlerini anlamaya ¢alisir.

Bu calismada, 12. sif Ogretmen ve Ogrencilerinde kariyer algismnin saptanmasi
amaglanmustir. Bu amag dogrultusunda arastirma, nitel arastirma desenlerine uygun olarak

tasarlanmistir. Nitel arastirmalar, sosyal yasami ve insanla ilgili problemleri kendine 6zgii

e
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metotlarla sorgulayarak, anlamlandirmaya g¢alisir (Kus, 2007;Mayring, 2000). Bundan dolay:
nitel arastirmalar, arastirmacilarin arastiracaklar1 konu veya konular1 dogal ortamlarinda

inceledikleri, arastirilan konunun olgusunu anlamlastirdiklar1 ve yorumladiklar

arastirma yontemleridir (Yildirrm ve Simsek, 2000).Calismada verilerin toplanmasi
asamasinda reportrygrid olgme formu kullanilmistir. 6lgme formu bireylere yiiz yiize

uygulanmustir.
Calisma Gurubu

Bu aragtirmanin evrenini, Van 1li Edremit Belediye sinrlari ierisindeki liselerde
calisan tiim Ogretmenler ve Ogrenciler olusturmaktadir. Calismada, nitel arastirmalarla

0zdeslesmis olan amagcl 6rnekleme yontemlerinden 0Ol¢iit drnekleme teknigi kullanilmistir.

Olciit 6rnekleme bir durumun, arastirmacinin derinlemesine inceleme icin belirli 6rnek olay
tiirleri belirlemek istediginde kullaniir (Neuman, 2007). Bu galismanin &zelliklerinden
kaynaklanan nedenler, 6l¢iit 6rnekleme tekniginin kullanilmasim1 gerektirmistir. Calisma
arastirmanin evreninden seckisiz yontemle belirlenen ¢alisma grubunda bulunan 10 6grenci
ve 10 0gretmenle yiiriitiilmistiir. Boylelikle ¢calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin, 51 (%

50) erkek; 5’1 (% 50) kadindir.Yine 6grencilerin 5'i (% 50) erkek; 5'i (% 50) kadindir.

Veri Toplama Araglan

Arastirmada RepertoryGrid Ol¢me Formu (RGOF) kullamlmistir. Arastirmaci
tarafindan gelistirilen DBA, alanyazina dayali olarak belirlenen ve RGOF, Gomiilii Kuramin
(GroundedTheory) kabullerine dayali olarak olusturulan “figlii repertorygrid” ile ilgili

modellemeye uygun olarak (Morrison,1990) arastirmacilar tarafindan olusturulmustur.

Yapilandirilmis ~ goriisme  teknigine dayali olarak olusturulan RGOF, farkli islem
basamaklarindan olugsmaktadir (Fransella, Bell ve Bannister, 2004). Boylelikle belli islemlerin
sonucunda, katilimcilarda gomdilii olan belli bir bilissel kurguyu agiga ¢ikarmaya calisir.
Gomiilti bilissel kurgular, bireylerin deneyimlerine baglh olarak olusturulur. Bu nedenle,
repertorygrid tekniginin uygulanabilmesinin temel oOlgiitii, katilimcilarn konuyla ilgili

istenen minimum deneyime sahip olmasidir.
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Verilerin Analizi

Calismada RepertoriyGrid Formu araciligiyla elde edilen veriler, dikkate alinarak
biitiinle ilgili bir genel anlama ulasilmistir. Verilerle elde edilen genel kani, kariyer algisi
gruplarmin olusturulmas: icin ¢ok Onemlidir. Veri analizi siirecinin ilk asamasimi kariyer
algisina iliskin ortaya konan kelimelerin adlandirilmasi asamasi olusturmustur (Adams-
Weber, 1994; Fransella, Bell ve Bannister, 2004). Bu asamada katihmcilara uygulanan
formlarda toplam 40 farkli kelime eldeedilmistir. Bunlardan 4 tane kelime arastirma dis1
tutulmustur. Her bir dgretmen ve 6grencinin RGOF iizerinden ortaya koydugu kariyer
algisina iligskin kelimeler benzerlikler ve ortak 6zellikler bakimindan ifade ettikleri bi¢cimiyle

analiz edilmistir.

Veri analizi siirecinin ikinci asamasi, kariyer algisma iligkin kelimelerin altinda
toplanacag1 gruplarinin olusturulmasi asamasidir. Bu noktada, elde edilen kelimelerden yola
cikarak verileri, genel diizeyde agiklayabilen ve bunlar1 belirli kategoriler altinda
toplayabilen gruplarin olusturulmasi gerekir. Kariyer algisina iliskin olarak 6gretmenlerden
ve 0grencilerden elde edilen veriler anlagilmayi kolaylastirmas: agisindan gruplandirilmastir.
Boylelikle Ogretmenlerin ve Ogrencilerin kariyer algis1 hakkinda verdikleri cevaplarin
niteliklerine iliskin kuramsal bir cerceve olusturulmustur. Boylece arastirmanin amacina
iliskin bulgularin ana hatlarini olusturan bilissel kurgu gruplar: elde edilmistir (Adams-
Weber, 1994; Fransella, Bell ve Bannister, 2004). Bu gruplama, elde edilen kelimelerden
cikarimlar yapilabilmesini ve betimlemeleri ile yorumlar arasindaki bagin stirekliligini

saglamaktadir.(Beail, 1985; Bell,1990; Mayring, 2000; Miles ve Huberman, 1994).

Bu asamanmn devami niteligindeki tiglincii asamada verilerinden, olusturulan
gruplarin eslestirilmesi s6z konusudur. Dolayist ile verilerin grup igi analizini yapmak igin,
katilimcilar tarafindan {iretilen elli iki olumlu kelime, benzerlikleri ve iligkili olduklari
yeterlik alan1 dikkate almarak olusturulan ana yeterlik gruplarma dagitilmistir. Veri analizi
stirecinin son asamasi olan dordiincii asama, verilerin istatistiksel olarak ¢oziimlenmesi
asamasidir. Arastirmada elde edilen her kelimenin, “ilk akla gelen nitelik, daha sonra elde
edilene gore daha degerlidir” varsayimi (Fransella, Bell ve Bannister, 2004) dikkate alinarak

kurgulara farkli bagil degerleri uygulanmistir.
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Bulgular

Calismaya katilan 6gretmenler ve 6grenciler kariyer algisina iliskin 48 adet gecerli
kelime tiretmislerdir. Calismanin amaci, 6gretmen ve 6grencilerde kariyer algisini belirlemek
oldugundan, tiretilen kelimelerden sadece olumlu olanlar analize tabi tutulmustur. Analiz
sonucunda, tretilen kelimelerden One ¢ikanlar sirasiyla, para; kendini gercgeklestirme;
sosyallesme; sorumluluk; mutluluk olmustur. Buna karsin, 6gretmen ve 6grencilerin kariyer
algisina iliskin verdigi 48 gecerli kelime alan yazina dayal1 olarak bes (5) gruba ayrilmustir.
Ekonomik nedenler grubu 5;duyusal 6zellikler 8 kisilik 6zellikleri grubu 11; toplumsal deger
grubu 16; mesleki yeterlilikler ve ilkeler grubu 8 kelime ile temsil edilmislerdir. Buna gore
Ogretmenlerin ve Ogrencilerin kariyer algisina iliskin {irettikleri kelimeler yogun olarak
kisilik Ozellikleri ve toplumsal deger gruplarinda toplanmustir. Her grupta yer alan

kelimelere ait dagilim ayr1 ayr1 hesaplanmistir.

Tablo 1. Bilissel Kurgularin Gruplara Gére Dagilimi

Para (1,3)56 Para (2,1)100 Para (3,2)90 Para (4,9)8
Para (5,9)8 Para (9,2)63 Para (7,4)70 Para (8,5)36
OGRENCI ) )
§ Para (10,6)50 Para (9,2)63 Is (10,7)32 Is (3,1)100
< is (2,2)72 is (1,)100
g
X
s Para (1,5)42 Para (2,4)28 Para (5,5)42 Para (6,8)6
S
% Para (8,8)24 Para (6,4)49 Para (10,6)25 is (6,6)5
OGRETMEN
is (2,8)6 Rahat Yasam (9,7)32 Ekonomik Diizey (10,7)24 Kazang (3,4)49
Basari [1.10] 7 Mutluluk[3,2] 36 Huzur [3.10] 10 Doyum([6,7] 12
Basari [3,1] 30 Mutluluk[1,3] 64 Refah [5,2] 81 Doyum([5,4] 56
o
o}
:§ Basari[4,1] 80 Mutluluk[4.10] 6 Kendini Doyum([2,9] 10
§ Gergeklestirme[4,3]80
OGRETMEN “
= Mutluluk[2,3] 64 Mutluluk[6,4]49 Kendini Gergeklestirme[10,4]  Kendini
é 63 Gergeklestirme[5,9] 16
>
g Mutluluk[5,1] 100 Mutluluk[9,4] 56 Kendini Gergeklestirme[2,1]  Kendini
100 Gergeklestirme[3,9] 18
Doyum[1,2] 81  Mutluluk[10,5]30 Kendini Gergeklestirme[1,1]
100
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Doyum[1,9] 12

Mutluluk[1,4] 70

Ozgiiven[8,9] 12

Ozgiiven[9,9] 20

Basari[3,8] 30

Basari[4,7]24

Basari[9,5] 24

Basari[5,7] 24

OGRENCI
Mutluluk[2,5] 42 Mutluluk[8,1] 80 Basari[8,6] 40 Huzur [7,5] 48
Mutluluk[3,7] 4 Mutluluk[6,5] 60 Mutluluk[7,2] 81 Rahatlik [7,3] 64
Egitim[1,9] 14 Egitim[5.10] 10 Meslege ilgi[6,5]30 Verimli Olma[7.10] 8
&
OGRETMEN =4 .
i Egitim[3,5] 12 Meslege llgi[5,8] 24 Meslek[3,7] 4 Bilgi[9,6] 35
s
&
™ Egitim[10,1] 20 Meslek[9,1] 80 Yiiksek Lisans[6,9] 20 Calisma[2,8] 9
2
&
= Egitim[9,5] 48 Meslek[7,8] 30 Calismal[6,2] 81 CGalisma(3,4] 14
OGRENCI >
&
5 Ogretim[8,7] 36 Meslege ilgi[1.10]5
=
Sosyallesme[1,8] 21 Hirs[4,2] 72 Temel insani Deger[7,1] 90 Amag[2,3] 64
. Sosyallesme[3,8] 24  Yalnizlik[4,6] 25 Toplumsal Biling[7,3] 56 Hedefe Ulagsmal8,4] 70
OGRETMEN
— Tarih Bilinci[7,2] 63
o
=]
X
g Sosyallesme([2,7] 32 Sorumluluk[5,5] 54 Ozgiirlik[6.10] 10 Karakter[9.10] 10
0
»
Z% Sosyallesme([7,9] 18  Sorumluluk[2.10] 7 Amag[4,1] 100 Kultiir[10,2] 27
=
OGRENCI Sorumluluk[4,5] 54  Ozgiirlik[7,7] 36 Amag[5,1] 100 Kiltiir[9,6] 45
Sorumluluk[3,6] 25 Ozgurlik[3.10] 10 Karakter[10,4] 28 Kaltar[8,8] 24
Deger Gorme[1,7] Olmal[7,7] 28 Sayginlk[1,6] 35 Sorun Gozen Biri Olmal7,6]
24 40
Deger GoOrme[2,7] Statl[3,3]40 Sayginlk[2,2] 81 Toplumsal Stati[8,2] 72
« 24
,§ Deger Gormel[5,7] Statii[4,4] 63 Sayginlk[3,6] 30 Genis Kitlelerde Etkili
a 36
s =
OGRETMEN s Deger GoOrme[6,2] DegerliOlma[10,9] 18  Saygi Gorme[10.10] 9 Lider Olmal7,5] 36
g 72
= Statii[1,4] 56 Stati[5,6] 40 Toplumda Karizmatik ~ Makam[8,1] 90
2] 0Olma[9.10] 4
Statii[2,6] 15 Statii[6.10] 4 Liderlik[9,9] 8 Makam([6,9] 4

Makam[2.10] 1

Sayginlhk[6,3]64

Sayginlk[5,3] 80

Sayginhk[4,5] 54
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Tablo 1 Devamu. Biligsel Kurgular Gruplara Gore Dagilim

Sayginhk[1,5] 48 Sayginhk[8,3] 72 Konum([4,3] 80 Deger Gorme[7.10] 10
Sayginhk[2,4] 70 Sayginlk[3,9] 20 Konum([5,3] 80 Deger Gorme([8,9] 49
Sayginhk[4,8] 30 Statii[1,8] 21 Makam[10,9] 14 Deger Gormel[9,3] 80

3

a

a Sayginhk[5,8] 30 Statii[4,2] 81 Cevredekilerin Bakisi[4,4] 56 Seckinlik[8,2] 72

OGERENCI 3

2

= Sayginlk[6,7] 40 Statii[5,2] 81 Deger Grme[1.36] 36 Saygi[9,4] 70

=)
Sayginhk[10,5] 30 Stati[9,7] 36 Deger Gorme([2,5] 42 Saygi[10,3] 72
Sayginhk[7,1.]100 Deger Gorme[6,6] 45

Not: Birinci siradaki rakam kisiyi; ikinci siradaki rakam kelimeyi tercih etme sirasini;

tiglincii siradaki rakam ise kelime igin elde edilen puani gostermektedir.

Tablo 1'de goriildiigii tizere, Ekonomik Nedenler grubunda dgretmenler igerisinde
sadece iki kisi bu gruba dahil olacak kelimeler iiretmemistir. Ogrencilerin ise tamami bu
gruba girecek kelimeler iiretmistir. Uretilen kelime sayisi toplamda bes kelime olarak
tabloda yer almistir. Bu kelimeler igerisinde "para’ kelimesi en ¢ok sdylenen kelime olmustur.
Duygusal Ozellikler grubuna baktigimizda Tablo 1'de goriildiigii gibi 6gretmenlerden yalniz
ikisi bu gruba dahil olabilecek kelime iiretmemis geriye kalan sekiz kisi bu gruba girecek
kelimeler iiretmistir. Ogrencilerin ise tamami bu gruba girebilecek kelimeler iiretmislerdir.
Bu grupta toplam sekiz farkli kelime iiretilmistir. One c¢kan kelime ise 'mutluluk’
kelimesidir. Mesleki Yeterlilikler ve Tlkeler grubuna ait kurgular Tablo 1'de goriildiigii iizere
toplamda 8 kelimeden olusmaktadir. Bu grupta one ¢ikan kelime ise ' egitim' kelimesidir.
Tablo 1’den takip edilecegi iizere Kisilik Ozellikleri grubunda ise iiretilen kelime sayist on
birdir. Ogretmenlerden altist bu gruba girecek kelimeler iiretirken; dgrencilerden dokuzu bu
gruba dahil olabilecek kelimeler iiretmistir. Bu grupta 6ne ¢ikan kelimeler sosyallesme;
sorumluluk' olarak soylenebilir. Toplumsal Deger grubu Tablo 1' de goriildiigii iizere toplam
on alt1 kelime iiretilerek en ¢ok kelime tiretilen grup olmustur. Ayni zamanda 6gretmen ve
ogrencilerin tiimiiniin kariyer algis1 ile ilgili kelime {tirettigi tek gruptur. Grupta 6ne c¢ikan

kelimeler sayginlik, statii ve deger gorme' kelimeleridir.
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Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin ve 0grencilerin en ¢ok tercih ettikleri kelimeler
benzerlik gostermektedir. Kariyer denildigi zaman 6gretmenler ve 6grenciler igin akla en ¢ok
gelen kelimeler Ekonomik nedenler grubunda 'para' ; Duygusal nedenler grubunda
'mutluluk’; Toplumsal nedenler grubunda ise 'saygmlik' kelimesidir. Ogretmen ve
Ogrencilerin kariyer denilince 6ncelik diizeyi farkl olsa da alt basliklarda en ¢ok tercih edilen
kelimeler noktasinda dgretmen ve 6grencilerin kariyer algilar1 aynidir. Gruplarda en ¢ok
tercih edilen kelimeler ilk sira igin belliyken ikinci ve {igiincii siradaki kelimelerin daha ¢ok
ayni sayida kisi tarafindan tercih edildigi sonucuna ulasiyoruz. Sadece 6grencilerin tirettigi
Ekonomik Nedenler grubunda tiicten az kelime {iretilmistir. Diger gruplarin tamaminda
iiretilen kelimeler degiskenlik gostermistir. Ilk ii¢ sirada tercih edilen kelimelerin 6gretmen
ve dgrenciler agisindan bakildiginda birbirine yakin kelimeler oldugu sdylenebilir. Ornegin
Ekonomik Nedenler grubunda 6gretmenler de Ogrenciler de ilk sirada 'para’ kelimesini

tercih etmislerdir.

Tablo 2. Ogretmenlere Ait Gruplarin Goreceleri Onem Diizeylerinin Dagilimi

Ekonomik Duygusal Mesleki Yet. Kisilik

Katiim Nedenler  Ozellikler  Veilk Ozellikleri Toplumsal Deger
1 42 252 14 21 115
2 34 152 - 64 121
3 49 94 16 24 70
4 - 166 - 97 117
5 42 253 34 - 156
6 11 161 30 - 144
7 - - 8 209 104
8 24 - - 70 162
9 95 56 35 - 12
10 49 93 - - 27
Toplam Puan

(TP) 346 1227 137 485 1028
Ortalama (x) 346 1227 13,7 48,5 102,8
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Tablo 2 6gretmenler agisindan incelendiginde 6gretmenlerin kariyer denildiginde

daha ¢ok duyusal 6zellikler grubuna giren kelimler {irettikleri goriiliir. Sadece toplumsal

deger grubunda katilan biitiin 6gretmenlerin kelime {iretmis olmasi dikkat ¢eken bir taraftir.

Tablodan hareketle 0gretmenler de kariyer algisinin daha ¢ok duygusalozellikler grubu

icerisine giren kelimelerde yogunlastigini soOyleyebiliriz. Zira aritmetik ortalamalara

bakildiginda 122,7 gibi bir ortalamayla duyusal Ozellikler grubu biitiin gruplardan daha

yliksek bir ortalamaya sahip olmustur. Tablo incelenmeye devam edildiginde 6gretmenler

icin kariyer denildiginde en son akla gelenin ise 13,7'lik bir ortalama ile mesleki yeterlilikler

ve ilkeler oldugu dikkat ¢ekiyor.

Tablo 3. Ogrencilere Ait Gruplarin Greceleri Onem Diizeylerinin Dagilim1

Katilimci Ekonomik Duygusal Mesleki Yet. Kisilik Toplumsal Deger
Nedenler Ozellikler Ve ilk Ozellikleri
1 156 82 5 - 105
2 172 64 9 39 112
3 190 34 14 35 20
4 8 24 - 154 247
5 8 24 - 154 191
6 49 60 101 10 85
7 70 193 30 54 110
8 36 132 36 24 193
9 63 44 128 55 186
10 63 - 20 55 116
Toplam Puan 834 657 343 580 1365
(TP)
Ortalama (x) 83,4 65,7 34,3 58 136,5

Tablo 3'te iki farkli bicimde analiz edilmis bulgulara yer verilmistir. Oncelikle her bir

ogretmen ve ogrencinin bulunduklar: satirda olusturmus olduklar1 kelimelerin gruplardaki

onem puanlar ifade edilmistir. Bagka bir ifadeyle 6gretmenlerin ve 6grencilerin iirettikleri
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kelimelerin gruplara dagiliminda hangi 6gretmen ve Ogrencinin hangi kelimeye oncelik
verdigini gostermektedir. Tablo4 incelenmeye devam edildiginde son iki satirinda,
gruplarda elde edilen kelimelerin aldiklar1 degerlerin toplamlar1 ve ortalamalar:
bulunmaktadir. Boylelikle her bir grubunun diger grupla arasindaki goreceli Onemi
belirlenebilmistir. Gruplara ait toplam puanlar (TP) ve ortalamalar1 (X) dikkate alindiginda
gruplar soyle siralanmustir (1) Ekonomik nedenler 6gretmen grubunda(TP=346, X=34,6); (2)
Duygusal 6zellikler 6gretmen grubunda (TP=1227, X=122,7); 3- Mesleki yeterlilikler ve ilkeler
O0gretmen grubunda (TP=137, X=13,7)4- Kisilik Ozellikleri 6gretmen grubunda (TP=485,
X=48,5) 5- Toplumsal deger 6gretmen grubunda (TP=1028, X=102,8). (1) Ekonomik nedenler
ogrenci grubunda(TP=834, X=83,4); (2) Duygusal Ozellikler dgrenci grubunda (TP=657,
X=65,7,4); (3) Mesleki yeterlilikler ve ilkeler 6grenci grubunda (TP=343, X=34,3);(4) Kisilik
Ozellikleri 6grenci grubunda (TP=580, X=58,0) ;(5) Toplumsal deger 6grenci grubunda
(TP=1365, X=136,5). (Bu siralama, Ogretmen ve Ogrencilerin kariyer algisina iliskin neye

onem verdiklerinin bir gostergesi olarak da yorumlanabilir.

Tablo 3 benzerlikler ve farkliliklar agisindan incelendiginde hem 6gretmen hem de
Ogrenci katilimcilar igin kariyer denilince akla gelen en son sey mesleki yeterlilik ve ilkeler
grubuna giren kelimelerdir. Ancak dgretmen katilimcilari igin kariyer denilince akla gelen ilk
kelimeler duygusal ozellikler grubuna giren kelimelerken o6grenciler igin ayni sey soz
konusu degildir. Ogrenciler icin kariyer denilince akla gelen ilk sey toplumsal deger grubuna
giren kelimelerdir. Ogretmen ve 6grenci katilimcilarinda birbirine en yakin ortalamalar ise

kisilik 6zellikleri grubuna giren kelimelerdir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu calismanin amaci, 12. smif 6gretmen ve Ogrencilerinin kariyer algisina iligkin
goriislerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu amag dogrultusunda farkli okullarda ¢alisan ve okuyan 10
O0gretmen ve 10 0grenciyle nitel arastirma kuramlarindan repertorygrid teknigine dayali nitel
bir ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Nitel ¢alisma verileri nicel degerlere doniistiiriilerek elde edilen
puanlardan kariyer algisina iliskin kisilerin gorece dnem sirasi elde edilmistir. RepertoryGrid
teknigine dayali olarak 0gretmenlerin ve &grencilerin kariyer algisina iliskin {irettikleri 48

kelime, kelimeler benzerlikleri ve islevsellikleri yoniinden alan yazina dayali olarak bes
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farkli grupta toplanmistir. Bu gruplar ekonomik nedenler, duygusal ozellikler, kisilik
ozellikleri, mesleki yeterlilikler ve ilkeler, toplumsal deger biciminde ifade edilmistir. Her
grup {irettikleri toplam puanlar ve ortalamalari agisindan siralanmistir. Onem sirasi,
katilimc1 olan 6gretmenlerde mesleki yeterlilik ve ilkeler kategorisinde daha az; duygusal
ozellikler kategorisinde ise daha fazladir. Ogrencilerin kariyer algisina iliskin olarak
rettikleri kelimelerin daha ¢ok, toplumsal deger 6zellikler iizerinde yogunlastigl, daha az
kelimelerin ise meslegi yeterlilikler ve ilkeler grubunda yogunlastigi goriiliir. Calismada
Ogretmenlerin ve Ogrencilerin olusturduklar1 kelimeler geregi farkli gruplar altinda
toplanabilme &zelligi gostermektedir. Uretilen kelimelerin hangi kategori altinda yer
alacagimna karar verilirken, o kelimelerin literatiirde yogun olarak hangi kategori altinda

incelendigine bakilarak karar verilmistir.

Sonug olarak, 12. sinif 6gretmen ve Ogrencilerinde kariyer algisina iliskin goriisler
ortaya ¢ikmustir. Tablo 1'de goriildiigii iizere, Ekonomik Nedenler grubunda 6gretmenler
icerisinde sadece iki kisi bu gruba dahil olacak kelimeler iiretmemistir. Ogrencilerin ise
tamami bu gruba girecek kelimeler {iretmistir. Uretilen kelime sayisi toplamda bes kelime
olarak tabloda yer almistir. Bu kelimeler icerisinde "para’ kelimesi en ¢ok soylenen kelime
olmustur. Duygusal Ogzellikler grubuna baktigimizda Tablo 1'de goriildiigii gibi
o0gretmenlerden yalniz ikisi bu gruba dahil olabilecek kelime i{iretmemis geriye kalan sekiz
kisi bu gruba girecek kelimeler iiretmistir. Ogrencilerin ise tamami bu gruba girebilecek
kelimeler iiretmislerdir. Bu grupta toplam sekiz farkli kelime iiretilmistir. One ¢ikan kelime
ise 'mutluluk' kelimesidir. Mesleki Yeterlilikler ve Ilkeler grubuna ait kurgular Tablo 1’de
goriildiigii tizere toplamda 8 kelimeden olusmaktadir. Bu grupta one ¢ikan kelime ise '
egitim' kelimesidir. Tablo 1’den takip edilecegi {izere Kisilik Ozellikleri grubunda ise iiretilen
kelime sayist on birdir. Ogretmenlerden altist bu gruba girecek kelimeler iiretirken;
ogrencilerden dokuzu bu gruba dahil olabilecek kelimeler tiretmistir. Bu grupta 6ne ¢ikan
kelimeler 'sosyallesme; sorumluluk' olarak sdylenebilir. Toplumsal Deger grubu Tablo 1' de
gortldiigii tizere toplam on alt1 kelime {tiretilerek en ¢ok kelime iiretilen grup olmustur. Ayn
zamanda Ogretmen ve Ogrencilerin timiiniin kariyer algisi ile ilgili kelime {tirettigi tek

gruptur. Grupta one ¢ikan kelimeler 'sayginlik, statii ve deger gorme' kelimeleridir.

Tablo 1 incelendiginde Ogretmenlerin ve Ogrencilerin en ¢ok tercih ettikleri

kelimeler benzerlik gostermektedir. Kariyer denildigi zaman ogretmenler ve 6grenciler icin
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akla en ¢ok gelen kelimeler Ekonomik nedenler grubunda 'para’ ; Duygusal nedenler
grubunda 'mutluluk’; Toplumsal nedenler grubunda ise 'sayginlik' kelimesidir. Ogretmen ve
ogrencilerin kariyer denilince 6ncelik diizeyi farkl olsa da alt basliklarda en ¢ok tercih edilen
kelimeler noktasinda 6gretmen ve &grencilerin kariyer algilari aynidir. Gruplarda en ¢ok
tercih edilen kelimeler ilk sira icin belliyken ikinci ve {i¢iincii siradaki kelimelerin daha ¢ok
ayni sayida kisi tarafindan tercih edildigi sonucuna ulasiyoruz. Sadece 6grencilerin tirettigi
Ekonomik Nedenler grubunda tigten az kelime {iretilmistir. Diger gruplarin tamaminda
iiretilen kelimeler degiskenlik gostermistir. Ilk ii¢ sirada tercih edilen kelimelerin 6gretmen
ve dgrenciler agisindan bakildiginda birbirine yakin kelimeler oldugu sdylenebilir. Ornegin
Ekonomik Nedenler grubunda 6gretmenler de Ogrenciler de ilk sirada 'para’ kelimesini

tercih etmislerdir.

Cikan sonuglara bakildiginda 6gretmenlerde kariyer denilince ilk akla gelenin
duygusal Ozellikler — kategorisine giren kelimeler oldugu goze carpmaktadir. Ancak
ogretmenlerle ilgili verilerden devam edildiginde 6gretmenlerin kariyeri mesleki bir faaliyet
olarak en alt sirada gordiikleri anlagilmaktadir. Bu baglamda 6gretmen ancak sevdigi bir isi
yaparsa kariyer diisiincesine olumlu bakiyor. Bu durumun kariyer algis1 siirecinde dikkate
alinmasi kariyer basamaklarinda nitelikli kisiler yetistirilmesinde etkili olacaktur.
Ogrencilerle ilgili sonuglara bakildiginda ise 6grencilerin kariyeri daha ¢ok toplumda deger
kazanma araci olarak gordiikleri ortaya ¢ikiyor. Ogrencilerin de 6gretmenler de oldugu gibi
kii¢iik bir kisminin kariyeri mesleki yeterlilikler ve ilkeler grubuna ait bir algi olarak
gordiikleri anlasiliyor. Bu alginin 12. siuflarda basta olmak {izere daha alt simiflar1 da
kapsayacak sekilde diizeltilmesi ve dogru sekillendirilmesi icin okullarimizda 'kariyer veya
kariyer secimi' gibi yol gosterici dersler konulmasinin dogru olacag: diistiniilmektedir. Bu

dersler 6grencilerde kariyer algisinin dogru sekillenmesinde biiyiik katkr sunacaktir.
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