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Oz: 1980'1i yillardan itibaren gegerli olan “Yeni Diinya Diizeni’, basta ekonomik olmak iizere sosyal, siyasi ve
kiiltiirel yapidaki bir¢ok degisimi barindirmaktadir. Teknolojik gelismeler ile ortaya ¢ikan inovasyon siireci ise
kiiresel capta yaratilan firsatlar ve beraberinde getirdigi tehditler ile bu Yeni Diinya Diizeninin sinirlarin
cizmektedir. Inovasyonun etkilerinin yaratict m1 yoksa yikict mi1 oldugu iizerine farkli argiimanlar ortaya
atilmakla birlikte, etkilerinin daha ¢ok Ongoriilemez olmast bu konu hakkinda fikir birligine varmay1
zorlastirmaktadir. Bunun en iyi érneklerinden biri ise istihdam {izerindeki iki yonlii etkisidir. Nitekim {irtin
inovasyonunun verimliligi arttiracag ve yeni is kollar1 yaratarak issizligi azaltacag, siire¢ inovasyonunun ise
hizla degisen teknolojiye kars: beceri, organizasyon ve teknolojiye adaptasyon eksikligi ile igsizligi arttiracag:
genel kanis1 hakimdir. Bu calismada kiiresel ekonomilerde inovasyonun yarattig firsatlarin yan sira, tehditlerin
incelenmesi amaciyla Kiiresel 1novasyon Endeksi (KiE) ile issizlik arasndaki iliski iki Asamali Genellestirilmis
Momentler (GMM) Tahmincisi kullarularak test edilmistir. Calismada KiE'nin en yiiksek oldugu ilk 25 iilkenin
2009-2021 yillar1 arast verileri kullanilmig olup, sonucunda toplam issizlik ile briit sermaye yatirimlar: ve kisi
basina GSYIH orani arasinda negatif ve anlamli, KIE ile toplam issizlik arasinda ise pozitif ve anlamli bir iligki
bulunmustur. Bu sonug inovasyon siirecinin igsizligi arttirdiginin bir kanitidir. Son olarak yapilan Granger panel
nedensellik test sonuglarina gore KIE ve briit sermaye yatirimlari ile toplam igsizlik arasinda cift yonlii
nedensellik iligkisi oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: 1novasy0n, igsizlik, panel veri analizi
Jel Kodlart: E24, O31, C33

Global Innovation Index-Unemployment Relationship: Findings from Panel GMM
Analysis

Abstract: The 'New World Order’, which has been valid since the 1980s, includes many changes in the social,
political, and cultural structure, especially in the economic. The innovation process that emerged with
technological developments, on the other hand, draws the boundaries of this New World Order with the
opportunities created on a global scale and the threats it brings. Although different arguments have been put
forward on whether the effects of innovation are creative or destructive, the fact that its effects are more
unpredictable makes it difficult to reach a consensus on this issue. One of the best examples of this is its two-
way effect on employment. As a matter of fact, there is a general opinion that product innovation will increase
productivity and reduce unemployment by creating new business lines, while process innovation will increase
unemployment due to the lack of skills, organization, and adaptation to rapidly changing technology. In this
study, to examine the threats as well as the opportunities created by innovation in global economies, the
relationship between the Global Innovation Index (GII) and unemployment was tested using the Two-Stage
Generalized Moments (GMM) Estimator. In the study, the data of the first 25 countries with the highest GII
between the years 2009-2021 were used, and as a result, a negative and significant relationship was found
between total unemployment and gross capital investments and GDP per capita, and a positive and significant

relationship between GII and total unemployment. This result is a proof that the innovation process increases
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unemployment. Finally, according to the Granger panel causality test results, it was determined that there is a

bidirectional causality relationship between GII and gross capital investments and total unemployment.

Keywords: Innovaton, unemployment, panel data analysis
Jel Codes: E24, O31, C33

1. Giris

1n0vasy0n ile issizlik arasindaki iliski, iktisat yazininda ekonomik biiyiimenin
belirleyicileri iizerine yapilan tartismalara dayanmaktadir. Inovasyonun ekonomik
biiytimede temel unsur oldugu goriisiinii destekleyen ilk iktisat¢ilardan Adam Smith ve
Karl Marx, inovasyonu sermaye birikimi, 6lgek ekonomileri ve genisleyen piyasalarla
iliskilendirmektedir. Buna gore kapitalist ekonomilerin biiylimesinde en dinamik unsur
olan teknolojik gelisme olmadan, sermaye birikimi siirdiiriilemez, marjinal iiretkenlik
diismeye baglar, dolayisiyla kisi basma gelir artis1 kaginilmaz olarak sifira yaklasir
(Freeman ve Soete, 1997).

Her ne kadar Neoklasik teori teknolojik ilerlemeyi biiyiime modellerinde egzojen
kabul etse de Solow biiyiime modeli ile endojen niteligi kazanmis, ancak teknolojik
ilerlemenin igerigi tizerinde durulmamistir. Bu agig1 kapatan Romer (1990), ekonomik
biliytimeyi ti¢ temel bilesen ile ifade etmektedir. Bunlardan ilki beseri sermaye ve bilgi ile
iiretilen inovasyonlar1 temsil eden arastirma-gelistirme (Ar&Ge), ikincisi ara mal ve
ti¢linciisii nihai maldir. Buna gore Ar&Ge sonucu ortaya ¢ikan inovasyonlar ara mal veya
nihai mal iiretimine katki saglamakta ve boylece ekonomik biiyiimeyi arttirmaktadir.

Teknolojik degisim ile issizlik arasinda birebir iliski kuran ilk goriisler ise Ricardo ve
Schumpeter’e aittir. Ricardo Once ‘makinelerdeki gelisme’ kavramini kullanarak,
teknolojik gelismenin mal fiyatlarini diisiirecegini ve artan refah dolayisiyla isgiiciine
olumsuz etki yaratmayacagimi savunmus, sonrasinda ise bu fikrinin degistigini ve
istthdam {izerinde olumsuz etkisi olabilecegini belirtmistir (Ricardo, 2007). Schumpeter
ise ekonomik biiyiimeyi teknolojiye dayandirirken, yaratici yikimdan bahsetmektedir
(Schumpeter, 2014, s.114). Eskiyi imha ederken yeniyi yaratan bir siireci ifade eden
yaratic1 yikimin, isgiicii piyasasinda da degisimi zorunlu kilmas: sagirtic1 degildir.

Inovasyon ile artan verimliligin toplumlarin hayat standardini arttiracagi beklentisi,
istihdam seviyesi {izerinde de ayni etkiyi yaratacag1 diisiincesini dogurmaktadir (Ozcan
ve Ozer, 2018, 5.198). Nitekim mevcut islerde yapisal degisiklikleri zorunlu kilarak,
gecmiste olmayan fakat sonradan ortaya ¢ikan insan-makine arayiiz tasarimciligi, bulut
biyologlugu, yapay zeka stipervizorliigii, insan genom analistlii veya kisisel gizlilik
yoneticiligi gibi meslekler bunun en iyi 6rnekleridir (Leonhard, 2018; Dereli, 2001). Ayrica
teknolojik degisim ile yapilan inovasyonlarin ortaya ¢ikardig: yeni istihdam firsatlari,
nitelikli isgiicline daha ¢ok alan agmakta ve bu nedenle nitelikli isgiiciine olan talebi hicbir
zaman ortadan kaldirmayacak sekilde evrilmektedir (Eke, 1999). Berman ve digerlerine
gore (1994) endiistri becerilerinin yiikseltilmesi ile Amerika Birlesik Devletleri (ABD)
imalat sanayinde hem bilgisayar teknolojisi hem de Ar&Ge harcamalari ile yatirim
arasinda giiclii korelasyonun varligs, nitelik yanli teknolojik degisimin en biiyiik kanitidir.

Ancak niteliksiz isgiicline olan talebi azaltan inovasyonlar, nitelikli isgiiciiniin
ticretlerini artirmakta ve bu tiir nitelik yanli inovasyonlar refahi arttirirken, isgiicii
piyasasinda yikimlara neden olmaktadir (Stiglitz, 2014). Acemoglu ve Autor (2011),
teknolojik degisimin bilgisayarlastirilabilen rutin islere olan talebi azalttigini
belirtmektedir. Hizl1 teknolojik gelisme E.B. Kapstein'a gore {iilkelerin isgiicii piyasasin
yipratmakta, Krugman ve Lawrance’a gore de Avrupa’da issizlige ve ABD’de esitsizlige
neden olmaktadir (Saatcioglu ve Govdere, 2001, 5.40-44). O halde inovasyon diizeyinin,
teknolojik issizlige yol agacagi karusinin yaygin oldugu soylenebilir (Malthus, 2008).
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Ayrica teknolojik gelisme ile yaratilan inovasyonun nitelikli isgiictiniin {icretlerini
arttirirken niteliksiz isglictinii olumsuz yonde etkilemesi {izerine, nitelikli isgiicii ile
niteliksiz isglicii istihdamina etkilerinin farkli oldugunu savunan goriisler de mevcuttur
(Wood, 2014; Liso ve Leoncini, 2011; Piva ve digerleri, 2006; Van Reenen, 1997; Peters,
2004; Pianta, 2004). Bu konuya farkl: bir bakis agis1 getiren Caselli ve Coleman’a (2006)
gore, gelismis {iilkeler nitelikli isgliclinii gelismekte olan {ilkelere gore daha verimli
kullanmaktadir. Bunun nedeni ise teknolojinin benimsenmesidir, ¢linkii gelismis tilkeler
nitelikli iggiicii bol ve nitelikli emege uygun teknolojileri segmektedir. Gelismekte olan
iilkeler ise diigiik nitelikli isgiicii bol ve niteliksiz iggiiciine uygun teknolojiler
kullanmaktadr.

Oysaki dinamik ve biiyiiyen bir piyasa ekonomisinin gelisimsel yapisi, firmalarin
siirekli dogumu ve Sliimii, yeni girisimlerin kesfedilmesinin yan1 sira ortadan kalkmasi,
farkl beceri diizeylerine sahip bireylerin olmasi ve tiim bunlara ek olarak kisa ve uzun
donem etki farkliliklar1 inovasyon diizeyinin istihdam {izerindeki etkilerini de
belirsizlestirmektedir (Blechinger ve digerleri, 1998). Bu noktada istihdam tizerindeki
etkilerinde zithik oldugu kanisi ile inovasyonu saglayan unsurun siire¢ inovasyonu mu
yoksa tiriin inovasyonu mu oldugunun ayrimini yapmak énem kazanmaktadir.

Siire¢ inovasyonu yeni bir {iretim yontemi, {iriin inovasyonu ise yeni bir malin veya
var olan bir malin daha kalitelisinin tiretilmesi seklinde ifade edilmektedir (Schumpeter,
1911). Siire¢ inovasyonunun verimliligi arttirarak emek talebini azaltacagy, {iriin
inovasyonunun ise yeni {iriinlere karsi artan talep ile emek talebini artiracag:
belirtilmektedir (Pianta, 2004). Ancak aksi bir durumda, {iriin inovasyonunun yaratici
yikim etkisi ile veya yeni {irliniin firmay1 piyasada monopollestirmesi ile istihdam
azalabilmektedir. Benzer sekilde siire¢ inovasyonunun daha diisiik fiyath iiriinlere olan
talebi arttirarak dolayli yoldan istihdami artirabilmesi de olasidir (Kancs ve Siliverstovs,
2017). Kisacas: gerceklestirilen inovasyonlarin her kesime fayda sagladigi sadece
prensipte dogrulugunu korumakta, pratikte ise kazanan kadar kaybeden kesim de
olusmaktadir. O halde inovasyonun istihdam yaratmada ve yok etmede ana
kaynaklardan biri oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir (Alonso-Borrego ve Collado,
2002).

Teknolojik gelismeler 1s1ginda yasanan inovasyon siirecinin issizlik {izerindeki
etkileri; istthdamdaki azalmayi dengeleyebilecek dolayl etkilerin varligina isaret
etmektedir. Bunun dayanagi K. Marx'in daha sonra tazminat teorisi olarak adlandirdig:
teoriden kaynaklanmaktadir. Buna gore inovasyon yeni makineler, daha diisiik maliyet
ve fiyatlar, yeni yatirimlar ve daha diisiik {icretler gibi piyasa telafi mekanizmalarin
dogurmaktadir (Meschi ve digerleri, 2016). Bu telafi mekanizmalarindan dolayi,
inovasyonun istthdama etkilerinin nedenleri {izerine bircok farkli senaryo
olusturulmustur. Bunlardan ilki; daha diisiik maliyet ve daha diisiik fiyattir. Buna gore
siire¢ inovasyonu ile isgiicii verimliligindeki artis, birim maliyetin ve rekabetci bir
ekonomide mal fiyatlarinin diismesine neden olacaktir. Bu durumda fiyat1 diisen malin
fiyat degisikligine karsi duyarlilik derecesi olarak tanimlanan fiyat esnekliginin yiiksek
oldugu mallarda, talep artis1 yasanacak ve talep artisini karsilamak adina istihdam
arttirilacaktir. Ancak unutulmamalidir ki pazar giicti olan yenilikgi bir firma, maliyet
diisiisiinii fiyatlara yansitmak zorunda da degildir veya piyasa talebi doymus ise fiyat
diisiislerine duyarsiz kalinabilir. Hatta niteliksiz isgiicline olan talebi azaltmasi sonrasi
fiyat diisiislerinin yeterli olmamas: da muhtemeldir (Feldmann, 2013).

Tkinci senaryo ise igsizlik sonrast diigen iicretlerin, firmalar1 daha fazla isgi ve daha
az makine ile {iretime yoOnlendirmesi ve istihdami arttirmasidir. Oysaki her iicret
diisiisiinde emek, makineyi ikame edemeyebilmekte veya {icret diisiisii ile talep
yetersizligi bas gosterebilmektedir. Uglincii senaryo; inovasyonun yarattigi karin,
yeniden yatirima kullanilmasi ve istihdami arttirmasidir. Ancak buradaki 6nemli husus
da kérin yeniden yatirrma doniismeyebilme ve istiflenebilme ihtimalinin olmasidir.
Dordiincii senaryo; iiriin inovasyonunun yeni iiretim tesisleri ve dolayisiyla daha fazla
istihdam gerektirmesidir. Besinci senaryoda eger firmalar siire¢ inovasyonu igin
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kullandigr sermaye mallarmi eski makinelerin hurdaya ¢ikarilarak yenileriyle
degistirilmesi ile sagliyorsa, eski makinelerin iiretim hatlar1 yenileriyle degistirilir ve
hicbir tazminat alinmaz. Burada s6z konusu yeni sermaye mallar: {iretiminin yarattig1
istihdam, bu mallarin benimsenmesinin neden oldugu issizlikten fazla ise, isttihdam artis:
gerceklesir. Altinc1 ve son senaryo ise inovasyonun ya kar ya da daha yiiksek ticretler
seklinde yeni gelir yaratmas: ve efektif talebi arttirmasi ile {iretim ve istihdama etkisi
tizerine kurulmustur (Tancioni ve Simonetti, 2002).

Gortildiigii tizere inovasyon ile igsizlik iizerine bir¢ok senaryo olusturulmus olsa da
aralarindaki iliskinin varlig1 ve yonii belirsizligini korumakta ve bu belirsizlik ¢calismanin
motivasyonunu olusturmaktadir. Literatiirde inovasyon ve igsizlik arasindaki iliskiyi
aragtiran ¢alismalara sikg¢a rastlansa da s6z konusu calismalarda inovasyon
gostergelerinin  kullaniliyor  olmasi, bu  calismayr mevcut c¢alismalardan
farkhilastirmaktadir. Nitekim inovasyon diizeyinin temsilinde beseri sermayenin
durumu, Ar&Ge harcamalari, Ar&Ge ile ilgili fiziksel altyapi, patent sayisi, arastirmact
sayisi, bilgi ve iletisim teknolojileri diizeyi vb. farkli gostergeler kullanilsa da inovasyon,
tek bir bilesenle ifade edilemeyecek kadar karmasik bir yapidir. Ornegin Ar&Ge
faaliyetleri inovasyonu desteklese de girisimcilik ile tamamlanmiyorsa, deger yaratan bir
unsur olarak degerlendirilemez. Bu nedenle inovasyon diizeyinin belirlenmesinde
kullanilan tiim bu gostergeler, sadece inovasyon etkinliginin icerisinde bir siire¢ olarak
goriilmektedir (Elgi, 2007). O halde bu ¢alismanin amaci kiiresel inovasyon endeksinin
igsizlik lizerine etkisini arastirmaktir. Calismanin devam eden boliimlerinde oncelikle
mevcut literatlir calismalarindan elde edilmis bir literatiir incelemesi bulunmaktadir.
Sonrasinda ise veri seti ve model agiklanmaya ¢alisilmis ve ampirik bulgular 1s1g1nda elde
edilen sonuglar ve onerilere yer verilmistir.

2. Literatiir incelemesi

flgili yazinda inovasyon diizeyinin istihdami arttirdigina yonelik bulgular elde eden
calismalar oldugu kadar, inovasyonun istihdam {izerinde yikimlara neden oldugunu ya
da iligkisiz olduklarin1 savunan g¢alismalar da mevcuttur. Literatiirde yer alan bu
calismalardan olusturulmus bir literatiir 6zeti, Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Literatiir 6zeti

Inovasyon ile Issizlik Arasinda Pozitif iliski Bulunan Calismalar

Yazar Ulke/Dénem Yontem Sonug
Pini (1995) 9 OECD iilkesi Regresyon Inovasyon gostergesi Ar&Ge
1960- 1990 analizi harcamasi, istihdami arttirmaktadir.
Lachenmaier Almanya imalat Panel veri Inovasyon gostergesi patent bagvuru
ve Rottman sanayindeki 6187 analizi sayis1 ve Ar&Ge harcamas, istthdami
(2011) firma arttirmaktadir.
1982-2002
Bogliacinove 15 AB iilkesindeki ~Dinamik panel Inovasyon gostergesi Ar&Ge
Vivarelli 25 imalat ve veri yontemi  harcamasi, is yaratma etkisine
(2012) hizmet sektorii sahiptir.
1996-2005
Bogliacinove  Avrupa imalat ve EKK yéntemi  Inovasyon gostergesi Ar&Ge
digerleri hizmet harcamasi, istihdami hizmet
(2012) sektorlerindeki 667 sektoriinde arttirmaktadir.
firma
1980-2008
Say1n (2012) Tiirkiye VAR ve Inovasyon gostergesi yiiksekdgretim
1988-2010 Granger okullasma orani ile geng issizlik
nedensellik arasinda nedensellik iligkisi tespit
analizi edilmigtir.
Coccia (2013) 27 AB iilkesi Regresyon Inovasyon gostergesi Ar&Ge
1995-2009 analizi harcamalart  ve  yiiksekdgretim

harcamalari, istthdami arttirmaktadir.
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Evangelista ve 27 AB tilkesi Regresyon Inovasyon  gostergeleri  teknoloji
digerleri 2004-2008 analizi altyapisi ve yiiksekogretim okullasma
(2014) orani istihdamu arttirirken, teknoloji
kullanimi istihdami azaltmaktadir.
Sertkaya ve Tiirkiye Esbiitiinlesme Inovasyon gostergesi yiiksekogretim
Okur (2016) 1988-2014 yontemi okullasma orani ile geng issizlik
arasinda es biitiinlesme ve tek yonlii
nedensellik iligkisi vardir.
Marcolin ve 28 OECD iilkesi Regresyon Inovasyon gostergesi Ar&Ge,
digerleri 2000-2011 analizi istihdamu arttirmaktadir.
(2016)
Tamayo ve Ispanya imalat ve Panel veri Hizmet sektorii firmalarindaki
Huergo (2016) hizmet sektorii analizi Ar&Ge, istihdami arttirmaktadir.
firmalar1
2004-2011
Ari ve Yildiz Tiirkiye Esbiitiinlesme ~ Inovasyon gostergesi olan
(2017) 1988-2015 yontemi yliksekogretim okullasma orani ile
geng issizlik arasinda negatif yonlii bir
iligki vardir.
Gergeker ve G7 Ulkeleri Panel Almanya, Fransa, 1talya ve
digerleri 1990-2016 nedensellik  Japonya’da inovasyon gdostergesi
(2019) analizi Ar&Ge harcamasi ile igsizlik arasinda
c¢ift yonlii nedensellik, Kanada ve
ABD’de ise tek yonlii nedensellik
iligkisi tespit edilmistir.
igdeli ve Sever Tiirkiye diizey II Panel ARDL Inovasyon gostergesi patent bagvuru
(2020) bolgeleri yontemi sayisinin, uzun donemde geng igsizlik
2004-2017 tizerinde azaltiai etkisi goriilmiistiir.
Acar ve Sever Tiirkiye ARDL sinir Inovasyon gostergesi Ar&Ge
(2022) 1990-2018 testi harcamasi1  istihdami  arttirmakta,
yurtigi patent miktari ise
azaltmaktadir
inovasyon ile issizlik Arasinda iliski Bulunamayan veya Negatif iliski Bulunan Calismalar
Yazar Ulke/Dénem Yontem Sonug
Brouwer ve Hollanda EKK yontemi  Inovasyon gostergesi Ar&Ge
digerleri 1983-1988 harcamasi, istihdami azaltmaktadir.
(1993)
izgi ve Arslan Tiirkiye Regresyon Inovasyon gostergesi yiiksekdgretim
(2008) 1988-2008 analizi okullasma orani ile geng issizlik
arasinda iliski yoktur.
Feldmann 21 gelismis iilke Regresyon Inovasyon gostergesi patent bagvuru
(2013) 1985-2009 analizi sayisi, igsizligi arttirmaktadir.
Matuzeviciute 25 AB tilkesi Dinamik panel Inovasyon gostergeleri kisi basi patent
ve digerleri 2000-2012 veri yontemi  basvuru sayis: ve Ar&Ge harcamasi,
(2017) istihdam etkilememektedir.
Krousie (2018) ABD Regresyon Inovasyon gostergesi olan Ar&Ge
2002-2013 analizi harcamasi, igsizligi arttirmaktadir.
Yildirim ve 12 AB tilkesi Panel esik inovasyon, issizligi arttirmaktadir.
digerleri 1998-2015 deger analizi
(2020)
Kog¢demir ve  Yeni sanayilesen 8 Panel Inovasyon gostergesi olan Ar&Ge
Ozyildiz ulke egbiitiinlesme  harcamasinin  istihdam  {izerinde
(2022) 2007-2020 analizi negatif etkisi oldugu gézlenmistir.
Avc (2023) Tiirkiye ARDL smr Inovasyon gostergeleri Ar&Ge ve
2000-2020 testi bilgi ve iletisim teknolojilerinin

igsizligi artirdig1 goriilmiistiir.

Tablo 1'de goriildiigii iizere yapilan ¢alismalarda teknolojik ilerlemenin siire¢ ve
iriin inovasyonuna yol acarak, istihdam yaratilmasina neden oldugunu veya
istihdamdaki azalisi dengeleyebilecek dolayl etkilerin varhigini savunan ¢alismalarin
yani sira, inovasyon sonrasi olusan telafi mekanizmalariin yetersizligi veya yaratict
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yikim nedeniyle istihdami olumsuz etkiledigini savunan ¢alismalar da yer almaktadir.
Ayrica iki degisken arasinda iliskiye dair bulgu elde edilememis ¢alismalardan bazilarina
da yine Tablo 1’de yer verilmistir.

3. Veri seti ve model

Caligmada 2022 yili Kiiresel Inovasyon Endeksi (KIE) siralamasinda yer alan ilk 30
iilkeden verilerine ulasilabilen 25 {ilkenin (Avusturya, Belgika, Kanada, Kibris, Cekya,
Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, izlanda, Irlanda, Israil, italya,
Japonya, Liitksemburg, Hollanda, Yeni Zelanda, Norveg, Portekiz, ispanya, isveg, isvigre,
Birlesik Krallik ve Amerika) 2009-2021 aras: yillik verileri kullamilmistir. Calismanin
kapsaminin bu yillar arast ile sinirh tutulmasinda belirleyici olan unsur, yaklasik 132 tilke
ekonomisinin inovasyon performansini siralayarak diinyanin en yenilik¢i ekonomilerini
ortaya koymay: amagclayan KiE ¢alismalarinin 2007 yili itibariyle baslamasi ve daha
diizenli verilerin 2009 y1l1 ve sonrasina ait olmasidir. (KIE raporlarida 2008-2009 y1li 2009
yilinin, 2009-2010 ise 2010 yilinin verilerini icermesi nedeniyle 2008-2009 yillar1 arasini
kapsayan veriler i¢in 2009, 2009-2010 yillar1 arasinu kapsayan veriler i¢in de 2010 ifadeleri
kullanilacaktir).

KiE Avrupa Isletme Yonetimi Enstitiisii (INSEAD) tarafindan gelistirilmis,
calismalarma 2011 yilinda Diinya Fikri Miilkiyetler Orgiitii (WIPO), 2013 yilinda da
Cornell Universitesi katilmistir. KIE, iilkelerin inovasyon diizeylerini miimkiin oldugu
kadar eksiksiz gekilde éngérmek amaciyla her bir ekonominin siyasi ortami, egitimi,
altyapisi ve bilgi tiretimine iliskin Olciitler dahil olmak tizere yaklagik 80 gosterge
kullanilarak hesaplanmaktadir. Bu gostergeler girdi alt endeksi ve ¢ikt1 alt endeksi olmak
tizere iki alt endeks altinda gruplanmis olup, Sekil 1'de verilmistir:

- Politik ortam

= Dilzeleyici ortam
- I ortamn

Kurumlar

S S e £y = Egitim
Begeri Scrmaye - Yiksek dgretim
ve Arastirma - Ar-ge

- Bilgi ve iletigim

Inovasyon teknolojileri
GIRDI Alt Yap - Genel altyap:
Alt Dizini -Ekolojik

stirdtirilebilirlik

Pazar = Kredi

’ - Yatinm
Geligmisligi - Ticaret ve rekabet
KURESEL
hlg‘t#’g 3\ - Kalifive isgi
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- Bilgi emilimi
Bilgi ve - Bilgi yaratma
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..'r -
'\(illhﬂlin - Maddi olmayan
< varhklar
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Sekil 1. KIE gostergeleri

Sekil 1’de goriildiigii lizere inovasyon girdi alt endeksinde, inovatif faaliyetlere
imkan taniyan, inovasyon ¢ikt1 alt endeksinde ise inovatif faaliyetler sonucunda ortaya
¢ikan ciktilara iliskin degiskenler yer almaktadir. KIE genel skoru da bu girdi ve ¢ikt alt
endekslerinin basit ortalamasi ile elde edilmektedir. Degiskenlerle ilgili veriler; kamu ve
Ozel sektdr kuruluslarindan, alaninda uzman kuruluslarin yayinladiklari endeks
verilerden ve Diinya Ekonomik Forumu yonetici anketi verilerinden derlenmektedir
(INSEAD, 2012; Ay-Tiirkmen ve Aynaoglu, 2017). Bu calismada da bircok alt bilesene
sahip KIE verisi kullanilmistir.
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Tablo 2’de ¢alisma kapsamindaki degiskenler ve bu degiskenlere ait tamimlayici
bilgiler yer almaktadir:

Tablo 2. Degiskenlere ait tanimlayici bilgiler

Degisken Degisken Adi Aciklama Veri Kaynagi
UN Toplam igsizlik Toplam isgiiciintin Diinya Bankasi
) ytizdesi
PGDP Kisi basina GSYIH Yillik % biliylime orant  Diinya Bankasi
GFECF Briit sermaye olusumu  Yillik % biiylime oran1  Diinya Bankasi
KIE Kiiresel inovasyon Endeks The Global
endeksi Innovation Index

Arastirma modelinin belirlenmesinde Matteucci ve Sterlachini (2003), Sepehrdust ve
Khodai (2010), Rasoolinejad ve Noori (2009) ve Karabulut ve Shahinpour'un (2017)
calismalarindan yararlanilmistir. Cobb-Douglas iiretim fonksiyonunun genellestirilmis
hali olan CES {iretim fonksiyonu; tiretim faktorleri arasinda sabit ikame esnekliginin
oldugu, dogrusal genisleme yoluna sahip homojen bir iiretim fonksiyonudur. Buna gore
iki tiretim faktdrlii CES iiretim fonksiyonu (1) numaral: esitlikteki gibi gosterilmektedir:

Y = A[aL™® + BK Pl 1)

Sirastyla Y {iretim miktarini, A teknolojik ilerlemeyi, L isgiicii miktarini ve K sermaye
miktarini ifade ederken, p ikame parametresini, @ ve S parametreleri de isgiicii ve
sermayenin teknolojik soklara kars: etkisini gostermektedir. k ise sermayenin isgiiciine
oranini gostermektedir ve fonksiyon (k)’inci dereceden tiirdestir. Buna gore (1) numarali
esitlik isgiicii talep fonksiyonuna dontistiiriilecek olursa, (2) numarali esitlik seklinde
olacaktir:

In(L) =In(Y) —cln (%) + (0 — 1) In(4) (2)

(2) numarali esitlikte isgiicii maliyetleri olan mal fiyatini temsilen P ve isgiicii iicretini
temsilen W kullanilmistir. Piyasalarin rekabetci oldugu varsayilirsa, faktorlere marjinal
driinleri ddenmektedir. Bu nedenle ticret orany, ilave bir ¢calisandan gelen marjinal katkiya
esit olacaktir ve sermayenin getirisi, sermayenin marjinal bir artisinin sagladig: giktiya
katkiyla eslesmektedir. O halde sabit getiri 6zelligine sahip bir iiretim fonksiyonunda
(W/P) yerine (K/L) yazilabilir ve (3) numarali esitlik elde edilmis olur:

In(L) = In(Y) — oln (g) + (0 — 1 In(4) 3)

(3) numarali esitlikte arastirma bashigina uygun olarak istihdam yerine igsizlik orani
kullanilmistir. Bu nedenle katsay: isaretlerinin negatif olmas: beklenebilir. (K/L) isgiicii
bagina sermaye miktari yerine de isgiicii bagia yatirimi gosteren sabit sermaye olusumu
kullanilmistir. Dolayisiyla, arastirmada tahmin edilmek istenen model (4) numaral
esitlikteki gibi olusturulmustur:

UNI:,f = ao + al PGDPL't + azGFCFi't + CZ3K1EM + ui’t (4)
Calismanin devam eden boliimlerinde (4) numaral esitlikte yer alan UN bagimh
degiskeni, PGDP ve GFCF kontrol degiskenleri ve KIE bagimsiz degiskeni kullanilarak,
kiiresel inovasyon endeksinin ¢alisma kapsaminda yer alan {ilkelerin issizligi {izerinde

etkili olup olmadig1 ampirik olarak sinanacaktir.

4. Ampirik bulgular
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Calismada her bir orneklem birimine iliskin ¢oklu gozlemlerden olusan veri
setlerinin istatistiksel analizini ifade eden panel veri analizi secilmis ve uygulamada ki
Asamali Genellestirilmis Momentler (GMM) Tahmincisi kullanilmigtir. Ancak 6ncesinde
Pesaran ve digerleri (2008) tarafindan Onerilen yatay kesit bagimhilig1 testi yapilmis ve
sonrasinda serilerin duraganhklarinin uzun doénem katsayilarda soklarin kalici olup
olmamasini belirlemek amaciyla LLC (Levin ve digerleri, 2002), IPS (Im ve digerleri, 2003)
ve ADF-Fisher (Maddala ve Wu, 1999) birim kok testlerine tabi tutulmustur. Son olarak
Granger Panel nedensellik analizi ile degiskenler arasindaki nedensellik iligkisi
aragtirilmistir.

S0z konusu analize gecilmeden Once, c¢alismada kullanilan degiskenlere ait
tanimlayic istatistikler Tablo 3'te verilmistir:

Tablo 3. Degiskenlere ait tanimlayici istatistikler

Gozlem Std.
Degisken  Say. Ortalama Sapma Min. Max. Swekness Kurtosis
UN 325 7.250222  3.787232  2.010000  26.09000 2.010851  8.3739
PGDP 325 0.738743  3.535962 -14.46433 23.20087 -0.00105 9.4789
KIiE 325 54.54572  7.904107 18.10000  75.42000 -0.89613 5.6279

GFCF 325 1.845559  11.29153 -47.45739 102.3886 2.18294 24.621

Calismada 25 tilkenin 2009-2021 doénemi aras1 13 yili kapsayan toplam issizlik oramn
alinmig ve igsizlik oranini etkileyen her bir bagimsiz degisken icin 325 gozlem degeri elde
edilmistir. Buna gore 25 tilkenin toplam issizlik orani ortalama olarak 7,25 iken, kisi basina
diisen Gayri Safi Yurti¢i Hasila'min (GSYIH) ylizde biiylime orani ¢alisma kapsamindaki
13 yillik donemde ortalama olarak 0,73 degerindedir. Diger bir kontrol degisken olan briit
sermaye olusumunun yiizde biliylime oranmin ortalama degeri 1,84 iken, bagimsiz
degisken olan KiE’nin bu yillar arasindaki ortalama degeri ise 54,54 olarak bulunmustur.

Panel 6zellik tasiyan veri setlerinde, parametre tahmini yapilmadan 6nce, duraganlhk
tespitinde birim kok testinin birinci nesil mi yoksa ikinci nesil mi secilmesi gerektigi
yapilan yatay kesit bagimlilig1 testine baglidir. Bu nedenle 6ncelikle Pesaran, Ullah ve
Yamagata (2008) yatay kesit bagimlilig: testi yapilmis ve elde edilen sonuglar Tablo 4'de
sunulmustur.

Tablo 4. Yatay kesit bagimlilig testi sonuglar1

Degisken Istatistik Degeri Olasilik Degeri
UN -1,555 0,940
KIE 0,161 0,434
GFCF -0,691 0,755
PGDP -1,505 0,934

Tablo 4’te verilen yatay kesit bagimhligi sonuglarinda goriildiigii tizere tim
degiskenler igin yatay kesit bagimliiginin olmadig ifade edilen bos hipotez
reddedilememektedir. Bu durum, yatay kesit bagimliliginin olmadigina isaret etmektedir.
Bu nedenle, ¢alismanin devaminda yapilan duraganlik analizlerinde birinci nesil birim
kok testlerinin uygulanmasina karar verilmistir.

Calismada kullanulan degiskenlere ait serilerin duragan olup olmadiklar1 ve duragan
iseler hangi seviyede duragan olduklarna birim kok testleriyle karar verilmesi
gerekmektedir. Bu amagla LLC, IPS ve ADF-Fisher birinci nesil panel birim kok testleri
yapilmis ve sonuglar Tablo 5'te sunulmustur.
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Tablo 5. Degiskenlere ait birim kok testi sonuglari

LLC IPS ADF-Fisher
Degisken Istatistik Olaflh}( Istatistik Ola§111¥< Istatistik Olaflh,k
Degeri Degeri Degeri
UN -7,167 0,000 -2,921 0,001 80,595 0,003
KIE -17,906 0,000 -11,336 0,000 193,908 0,000
GFCF -11,910 0,000 -11,620 0,000 212,550 0,000
PGDP -17,416 0,000 -14,633 0,000 257,928 0,000

Degiskenlerin biitiinlesme derecelerinin tespiti i¢in uygulanan LLC, IPS ve ADEF-
Fisher panel birim kok testleri sonuglarinda degiskenlerin seviye degerleri dikkate
alinacak olursa; degiskenlere ait seriler i¢in “Ho: Birim kok yoktur” hipotezi kabul
edilmekte ve %5 anlamlilik diizeyinde seviye degerlerinin duragan oldugu
goriilmektedir. O halde ¢alismada kullanilan degiskenlere ait serilerin seviyede duragan,
diger bir ifadeyle I(0) olduklar: belirlenmistir. Elde edilen birim kok testi sonuglari, tiim
degiskenlerin ayni diizey degerlerinde duragan olduklarini ortaya koymaktadir.

Bu calismada bagimli degiskenin gecikmeli degerini modele dahil eden ve Arellano
ve Bond (1991) tarafindan gelistirilen bir dinamik panel veri analiz tiirii olan “Tki Asamali
Genellestirilmis Momentler (GMM) Tahmincisi” kullamilmistir. Bu yontem panel
verilerde; T'nin N’den kiigiik olmast (T<N) ve dogrusal bir fonksiyonel iliski ve yine
onceki degerleriyle etkilesim igerisinde olan igsel degiskenin bulunmas: durumlarinda
kullanilmaktadir. Ayrica kesin olarak digsal olmayan bagimsiz degiskenlerin bulunmasi
ve kesitler arasinda bulunmamakla birlikte kesite bagli olarak otokorelasyon ve
heteroskedasite varliginda da gecerliligini korumaktadir (Roodman, 2009, s.86). GMM
tahmin sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur:

Tablo 6: GMM tahmin sonuglari

Bagimli Degisken: UN

Degiskenler Katsay1 Standart Hata  t-istatistigi Olasilik Degeri
UN (-1) 0,944 0,003 271,843 0,000
KIE 0,020 0,002 8,920 0,000
GFCF -0,029 0,003 -8,876 0,000
PGDP -0,145 0,004 -32,677 0,000
Tanisal Testler
Wald Chi2 (Olasilik Degeri) 20391 (0,000)
Sargan J-istatistigi (Olasilik Degeri) 23,279 (0,329)
AR(1) Arellano-Bond Testi m-istatistigi
(Olasilik Degeri) 2,857 (0,004)
AR(2) Arellano-Bond Testi m-istatistigi

(Olasilik Degeri) -0,586 (0,557)

Tablo 6'da yer alan GMM tahmin sonuglar1 incelendiginde, KIE ile UN degiskeni
arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmistir. Buna gore KIE
bagimsiz degiskeninde meydana gelebilecek bir birimlik artis, UN bagimli degiskenini
0,020 birim artirmaktadir. Ayrica GFCF ve PGDP kontrol degiskenleri ile UN bagiml
degiskeni arasinda negatif ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir. Buna
gore GFCF ve PGDP degiskenlerinde meydana gelebilecek bir birimlik artis, UN
degiskenini sirasiyla 0,029 ve 0,145 birim azaltmaktadir. Wald testine ait olasilik
degerlerine bakildiginda %1 anlamlilik seviyesinde istatistiksel olarak anlamli olmasi
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nedeniyle kurulan modelde yer alan degiskenlerin bir biitiin olarak anlamli oldugu
sOylenebilir. Modelde ara¢ degiskenlerin gegerli olup olmadigini yani asir1 tanimlama
kisitlamalarinin  gegerliligini test etmek icin Sargan testi kullanilmigtir. Sargan testi
sonucuna gore “Asir1 tanimlama kisitlamalar1 gegerlidir” seklinde kurulan temel hipotez
reddedilememekte ve ara¢ degiskenlerin gecerli olduguna karar verilmektedir.
Degiskenler arasindaki otokorelasyonun aragtirllmasinda GMM tahmincisinin hata
teriminin ikinci dereceden otokorelasyon problemi olmamasi kosulunu saglamasi
gereklidir. Bunun ic¢in AR (1)’de bos hipotez “birinci dereceden otokorelasyon yoktur”
seklindedir ve bos hipotez kabul ya da reddedilebilmektedir. Ancak AR (2)'deki “ikinci
dereceden otokorelasyon yoktur” bos hipotezinin mutlaka kabul edilmesi kosulu
saglanmalidir (Roodman, 2006, s.33-42; Atilla ve Kok, 2020, s. 308). Bu nedenle ele alinan
modelde otokorelasyonun varligini arastirmak igin sadece AR (2) modelinin olasilik
degerine bakilmas: yeterlidir. Elde edilen olasilik degerine gore modelde otokorelasyon
sorunu olmadig: goriilmektedir.

Calismanin son analizi olan Granger panel nedensellik testi ise degiskenler
arasindaki nedensellik iligkisinin tespiti i¢in yapilmis olup, sonuglarina Tablo 7’de yer
verilmistir.

Tablo 7. Granger panel nedensellik testi

— UN KIE GFCF PGDP
UN - 4,047%(0,018)  2,987**(0,052) 1,945 (0,145)
KIiE 3,375**(0,035) - 2,076 (0,127)  3,804**(0,023)

GFCF 9,115%(0,000)  3,027**(0,050) - 13,972* (0,000)

PGDP 3,863**(0,022) 8,037* (0,000) 16,201* (0,000) -

1w % ye * sirasiyla %10, %5 ve %1 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlilig:
gostermektedir. p-degerleri parantez icinde gosterilmistir.

Tablo 7'de yer alan Granger panel nedensellik testi sonuglarina gore, KIE ve GFCF
degiskenlerinin UN degiskeninin Granger nedenseli olmadig1 bos hipotezi % 5 anlamlilik
diizeyinde reddedilmistir. Yine UN degiskeninin KIiE ve GFCF degiskenlerinin Granger
nedenseli olmadig1 bos hipotezi de % 5 anlamlilik diizeyinde reddedilmistir. O halde
toplam igsizlik ile kiiresel inovasyon endeksi ve briit sermaye yatirimlar: arasinda cift
yonlii nedensellik iliskisinden bahsetmek miimkiindiir. Ancak PGDP degiskeninin UN
degiskeninin Granger nedenseli olmadigi bos hipotezi kabul edilmistir. Ancak UN
degiskeninin PGDP degiskeninin Granger nedenseli olmadig1 bos hipotezi %5 anlamlilik
diizeyinde reddedilmistir. Buna gore toplam issizlikten kisi basina GSYIH oranina dogru
tek yonlii nedensellik iliskisinden s6z edilebilmektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Bu ¢alisma, kiiresel inovasyonun en yiiksek oldugu 30 iilkeden verilerine ulasilabilen
25 iilkenin 2009-2021 yillar1 arasinda kiiresel inovasyon endeksinin toplam igsizlik
tizerindeki etkisini incelemek tizere hazirlanmistir. Calismada dncelikle yapilan LLC, IPS
ve ADF-Fisher panel birim kok test sonuglarinda ayni diizeylerde duragan oldugu
goriilen serilere GMM tahmincisi ve sonrasinda Granger panel nedensellik testi
uygulanmis ve bdylece sonuglar c¢alismaya ampirik bir dayanak olusturmustur.
Calismanin sonucuna gore kiiresel inovasyon endeksi ile toplam igsizlik orani arasinda
pozitif ve anlamli bir iligki tespit edilmistir. Buna gore ¢alisma kapsaminda ele alinan tilke
grubunda yasanan inovasyon siireglerinin issizligi arttiracagi soylenebilir. Briit sermaye
yatirimlari ve kisi basina GSYIH oranu ile issizlik arasinda ise negatif ve anlamli bir iligki
bulunmustur. Buna gore calisma kapsaminda ele alinan {iilke grubunda yaganan briit
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sermaye yatirimlarinin ve kisi basina GSYIH oraninin artmasi igsizligi azaltmaktadir.
Yapilan Granger panel nedensellik test sonuglarina gore ise kiiresel inovasyon endeksi ve
briit sermaye yatirimlari ile toplam issizlik arasinda ¢ift yonlii nedensellik iliskisi oldugu
tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuglar Brouwer ve digerleri (1993), Feldman (2013),
Krousie (2018), Yildirim ve digerleri (2020), Ko¢demir ve Ozylldlz (2022) ve Ava
(2023)'nin ¢alismalarindaki bulgularla ortiismektedir.

Calismanin bulgularina gore yasanan inovasyon siireglerinin toplam issizlik
iizerinde dogrudan etkili oldugu, ancak inovasyonun istihdam iizerinde yaratacag:
firsatlarin yani sira tehditleri de beraberinde getirdigi sdylenebilir. Buna gore teknolojik
ilerlemenin siire¢ ve iiriin inovasyonuna yol agarak yarattig1 isttihdam veya inovasyon
sonrasl olusan telafi mekanizmalar1 yetersiz kalmakta ve yaratici yikim nedeniyle
istihdami olumsuz etkilemektedir.

Bu durumda inovasyonun yapic giicliniin yani sira yikic giiciiniin de dikkate
alinmasi, yeni istihdam alanlar1 yaratma hakkinda politika yapicilarin istihdami
destekleyici politikalar1 belirlemesi 6nemlidir. Oncelikle inovasyonun yikici giiciiniin
hissedilme ihtimalinin daha yiiksek oldugu sektorler belirlenmeli ve ¢alisanlarin meslek
kategorilerini degistirme riskine kars: daha fazla egitim almalar1 gerekmektedir. Sonug
olarak teknolojik gelisme, kimsenin dnceden 6ngoremeyecegi bicimde yaratic1 ve yikic
olabilmektedir (Cahuc ve Zylberberg, 2004, s.565). Mevcut islerin inovasyon nedeniyle
kaybedilmesi ve sirketlerin isgiicii yerine otomasyonu tercih etmesi olasiligina kars:
girisimci, yonetici ve iscilerin daha fazla yaraticilik sergilemesi gerekmektedir. Nitekim
giderek yayginlasan bir durumun tamamlayicisi olmak, sistemin disinda kalmamanin tek
yoludur. Ayrica otomasyon sisteminin avantalar1 her ne kadar korkutucu olursa olsun
zaaflar1 da mevcuttur ve isgiicliniin bu zaaflarin oldugu alanlarda kendini yetistirmesi
akila bir ¢6ztim olabilir.
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