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Investigation of the Academic Procrastination Behaviors of Teacher Candidates According to
Different Personal Variables: The Case of Ahi Evran University Faculty of Islamic Sciences

Oz

Zaman yo6netiminde basarili olamayan insanlarin islerini erteleme egiliminde olduklari soylenebilir.
Erteleme davranisi 6grenme ortaminda ogrenci basarisini olumsuz etkileyen onemli faktorlerden
birisidir. Genel olarak erteleme, gorevleri gereksiz yere ve kiside rahatsizlik olusturacak sekilde
geciktirme eylemi olarak tanimlanmaktadir. Erteleme davramisi igin farkli siniflandirilmalar
yapilmaktadir. Bu simiflamalardan birisi de akademik ertelemedir. Akademik erteleme egilimde olan
yiiksekdgretim dgrencilerinin akademik basarilar1 diismektedir. Bu arastirmanin temel amaci Islami
Ilimler Fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarimin akademik erteleme davranislarinin hangi
diizeyde oldugunu tespit etmek ve bazi degiskenlere gore farklilasma durumunu belirlemektir. Bu
amaci gergeklestirmek igin tarama modeli tercih edilmis ve nicel arastirma teknigine uygun olarak
veriler toplanmistir. Veri toplamak ve katilimcilarin akademik erteleme davranisini 6l¢gmek tizere Ocak
ve Bulut tarafindan 2015 yilinda gelistirilen Akademik Erteleme Davranisi Olgegi (AEDO)
kullamlmistir. Olgegin uygulanmast igin lgegi gelistiren arastirmacilardan ve ilgili iiniversitenin etik
kurulundan izin alinmistir. Arastirma katihmeilarini 2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda Ahi Evran
Universitesi Islami [limler Fakiiltesinde dgrenim gormekte olan biitiin sinif diizeylerinden 231
6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirma sonunda katilimer 6gretmen adaylarimin akademik erteleme
davraniglarinin “diisiik” diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Akademik erteleme 6lgegi alt boyutlart
ile verilerin analizinde “Ogretmenlere Iliskin olumsuz algr” alt boyutu ortalamalarnin digerleri
arasinda en yiiksek puana sahip oldugu ortaya gikmistir. Ogretmen adaylar ile ilgili kisisel degiskenler
agisindan verilerin degerlendirilmesinde cinsiyet, 6grenim goriilen smif diizeyi ve mezun olunan
ortadgretim gesidi yoniinden anlaml bir fark olmadig: sonucuna ulasilmistir. Ancak akademik basari,
fakiilteden memnuniyet durumu ve okulu tercih nedeni bakimindan bazi farkliliklar oldugu ortaya
¢ikmistir. Buna gore akademik basarisi yiiksek, fakiilteden memnun olan ve fakiilteyi kendi istegi ile
tercih eden 6gretmen adaylarmin akademik erteleme diizeyi digerlerinden daha diisiik ¢ikmustir. Bu
bulgular 15181nda 6gretmen adaylarmin akademik erteleme davranislarinin azaltilmasi ve etkili zaman
yonetimi igin fakiilte genelinde rehberlik faaliyetleri diizenlenebilir. Ogretim ve degerlendirme
stireglerinde motivasyon artirict etkinliklere yer verilmesi de akademik erteleme davranisinin
azaltilmasinda etkili olabilir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Akademik Erteleme, Zaman Ynetimi, Ogretmen Adaylari, Islami
Ilimler Fakiiltesi Ogrencileri

Abstract

It can be said that people who are not successful in time management tend to procrastinate their tasks.
Procrastination is one of the significant factors that negatively affect student success in the learning
environment. Generally, procrastination is defined as the act of unnecessarily delaying tasks, causing
discomfort to the individual. Procrastination behavior is classified in various ways, one of which is
academic procrastination. Higher education students with a tendency for academic procrastination
experience a decline in their academic achievements. The main purpose of this research is to determine
the level of academic procrastination behavior among teacher candidates studying at the Faculty of
Islamic Sciences and to identify differentiation according to certain variables. To achieve this goal, a
survey model was preferred, and data were collected in accordance with quantitative research
techniques. To measure academic procrastination behavior and collect data, the Academic
Procrastination Behavior Scale (APBS), developed by Ocak and Bulut in 2015, was used. Permission
for the scale's application was obtained from the researchers who developed it and the ethical committee
of the relevant university. The research participants consisted of 231 teacher candidates from all class
levels studying at Ahi Evran University Faculty of Islamic Sciences during the 2022-2023 academic
year. As a result of the research, it was found that the academic procrastination behavior of the
participant teacher candidates was at a "low" level. In the analysis of the data with the sub-dimensions
of the academic procrastination scale, it was revealed that the "Negative Perception of Teachers" sub-
dimension had the highest average score among the others. In terms of personal variables related to
teacher candidates, it was concluded that there was no significant difference in terms of gender, class
level of education, and type of secondary education graduated from. However, there were some
differences regarding academic achievement, satisfaction with the faculty, and the reason for choosing
the school. Accordingly, teacher candidates with higher academic achievement, those satisfied with the
faculty, and those who chose the faculty of their own will had lower levels of academic procrastination
compared to others. In light of these findings, guidance activities can be organized throughout the
faculty to reduce the academic procrastination behavior of teacher candidates and promote effective
time management. Including motivation-enhancing activities in the teaching and evaluation processes
can also be effective in reducing academic procrastination behavior.
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Giris

Insanlara esit olarak verildigi halde herkesin ayni sekilde kullanamadig1 zamanin, insanlar i¢in 6nemi
biiyiiktiir. Etkili ve verimli kullanilan zaman, insanlar1 hedeflerine ulastirir (Akytiz vd., 2020, s. 415). Zaman
yonetiminde basarili olamayan insanlarin islerini erteleme egiliminde olduklar1 sdylenebilir. Erteleme davranisi,
o0grenme ortaminda 6grenci basarisini olumsuz etkileyen faktorlerden birisidir. Alanyazinda, kiginin belli bir
zaman diliminde yapmasi gereken bir isi yapmayip, geciktirme eylemine “ileri eylem (pro: means implying
forward motion) ve yarina ait olma (crastinus: belonging to tomorrow) kelimelerinden olusan, erteleme
(procrastination) ismi verildigi” belirtilmektedir (Bayrak, 2018, s. 473). Her ne kadar ertelemeye, acele etmekten
kaginma, teenni ile hareket etmek gibi olumlu anlamlar yiikleyenler olsa da (Chun Chu & Choi, 2005, s. 247; Steel,
2007, s. 66) genel olarak erteleme, gorevleri gereksiz yere ve kiside rahatsizlik olusturacak sekilde geciktirme
eylemi (Solomon & Rothblum, 1984, s. 503) diye negatif bir durum olarak tanimlanmaktadir. Zira bu konuda

yapilan aragtirma sonuglari erteleme davranisinin bireyler iizerinde olumsuz etkileri oldugunu ortaya koymaktadir

(Balkis vd., 2006, s. 59; Kandemir vd., 2017, s. 286; Ozer & Altun, 2011, s. 61).

Erteleme davraniginin, ortaya ¢ikma nedenleri dikkate alinarak {i¢ bilesenden olustugu belirtilmektedir.
Gorevin baglatilmast, yiiriitiilmesi ya da tamamlanmasi konusundaki siireglere odaklanilmasi davranissal bilesen,
bireyler iizerinde olumsuz etkileri bilinmesine ragmen erteleme davranigina bilingli olarak karar verme nedenlerine
odaklanilmas: biligsel bilesen ve kisinin belli bir zamanda yapmasi gereken isi yapamamasi konusunda hissettigi

sikintilara odaklanilmast ise duygusal bilesen olarak adlandirilmaktadir (Uzun & Demir, 2015, ss. 108-109).

Erteleme davranisi i¢in farkli siniflamalar yapilmaktadir. Aktif olan1 olumlu olarak goriilmek iizere, Chun
Chu ve Choi (2005) tarafindan, erteleme davranis1 "aktif erteleme ve pasif erteleme" diye ikiye ayrilmaktadir.
Erteleme davranisi i¢in bagka bir siniflandirmada ise "durumsal erteleme ve kisilik 6zelligi olarak erteleme" olarak
ele alinmistir (Ocak & Bulut, 2015, ss. 710-711). Ayrica ilk ikisi gorevden, diger ii¢ tanesi karar almaktan
kaginmayla ilgili olmak {izere; genel erteleme, akademik erteleme, karar vermeyi erteleme, nevrotik erteleme,

takintili ya da islevsel olmayan erteleme olarak bes farkl: tiiriinden s6z edilmektedir (Balkis vd., 2006, s. 10).

Bu aragtirmada yukarida belirtilen erteleme tiirlerinden biri olan akademik erteleme ele alinacaktir.
Universite 6grencileri arasinda sikca goriilen akademik erteleme davranisi; “6devlerin geg yapilmasi, smavlara
calismay1 son ana birakmak, giinliik veya haftalik yapilmasi gereken islerin hi¢ yapilmamasi veya son anda
yapilmas1” seklinde ortaya c¢ikabilmektedir (Akdamar & Kizilkaya, 2022, s. 213). Alan arastirmalarinda;
sorumluluk duygusu gelismemis bireylerin basarisizlik korkusu ve tembellik gibi sebeplere bagli olarak yapmasi
gereken akademik gorevlerini erteledikleri bulgusuna ulasilmistir (Ozer & Altun, 2011, s. 61). Motivasyon
eksikligi de akademik erteleme davranigi gostermede bagka bir sebep olarak ortaya ¢ikmistir (Kandemir vd., 2017,
s. 286). Ayrica bireyin kisilik 6zellikleri ve kendisine yonelik yaptig1 hatali biligsel yiiklemeler de erteleme

eyleminin nedenleri arasinda sayilmaktadir (Balkis vd., 2006, s. 59).

Universite dgrencilerinin akademik erteleme davramslarmin diizeyi, sebepleri ve bazi degiskenlerle
iligkisi konusunda aragtirmalar (Bayrak, 2018; Mise & Hanger, 2019; Sarikaya Aydin & Kogak, 2016; Sengiill &
Seyfi, 2020) bulunmasina ragmen din egitimi alaninda bu konuda tespit edilebilen tek ¢aligma Aktag (2021)
tarafindan yapilan arastirmadir. Aktas, arastirmasinda Giimiishane Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 6rnekliginden
hareketle, yiiksek din dgretimi goren dgretmen adaylarmin akademik erteleme davranisiyla gelecek zaman algisi

arasindaki iligkiyi incelemistir. Aragtirma sonunda bu iki degisken arasinda pozitif yonli bir iligkinin oldugu
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belirlenmistir. Aragtirmamiz, Aktag’in arastirmasindan, sadece akademik ertelemeyi ele almasi, drneklem grubu
farklilig1 ve bazi bagimsiz degiskenler yoniiyle ayrilmaktadir. Bununla birlikte ilgili arastirma verilerinden, bazi
bagimsiz degiskenlere gore iki farkli Orneklem grubundaki bulgularin benzer olup olmadigi konusunda

karsilastirma imkani elde edilmistir.

Genel erteleme davranisinin din alanina uyarlandigi baska bir ¢alisma, Demir (2017) tarafindan
yapilmistir. Bu ¢alismada din alanindaki erteleme davranisi ¢esitli yonleriyle ele alinmistir. Demir’in arastirmast,
alan arastirmasi degil kuramsal bir caligmadir, Arastirmada akademik ertelemeden ziyade, bireyin dini
sorumluluklarini ertelemesinin bireysel ve toplumsal boyutlart iizerinde durulmustur. Aragtirma sonunda, dini
sorumluluklar konusunda ortaya ¢ikan erteleme egilimi ile basa etmek i¢in neler yapilabilecegi konusunda, dini

kaynaklar esas alimarak bazi dnerilerde bulunulmustur.

Din egitimi alaninda akademik erteleme konusunun miistakil olarak ele alindigi bir c¢aligmaya
rastlanilmadig1 daha 6nce belirtilmisti. Bu yoniiyle ilk olacak bu arastirma kendi 6rnekliginden hareketle yiiksek
din 6gretimi 6grencilerinin akademik erteleme diizeyleri ve bazi degiskenlere gore farklilagma durumu hakkinda
veriler ortaya koymustur. Ayrica diger yiiksekdgretim dgrencilerinin akademik erteleme sonuglariyla karsilagtirma
yapilmasina imkan saglayabilir. Zira akademik basar1 {izerinde etkileri olan, akademik ertelemenin dogasinin
anlasilmasi ve akademik erteleme davranisinin altinda yatan etkenlerin ortaya konularak, 6grencilerin bu olumsuz

durumdan kurtulmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi1 6nemlidir.

Bu ihtiyactan yola ¢ikilarak bu arastirmanin temel amaci, “Islami Ilimler Fakiiltesinde egitim goren
Ogretmen adaylarmin akademik erteleme davraniglarinin hangi diizeyde oldugunu belirlemektir.” Bu temel

amagtan hareketle asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1- Islami Ilimler Fakiiltesinde 6grenim géren dgretmen adaylariin akademik erteleme davranislari hangi

diizeydedir?

2- Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranisi diizeyleri cinsiyet, akademik basar1 durumu, mezun
olunan ortadgretim kurumu, smif diizeyi, fakiilteden memnuniyet durumu ve fakiilteyi tercih sebebine gore

farklilagmakta midir?
1.Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeli, katilimcilari, veri toplama araglari ve verilerin analizi ile ilgili bilgilere

yer verilmistir.
1.1.Arastirmanin Modeli

Bu arastirma tarama modelinde, nicel aragtirma teknigine uygun bir sekilde hazirlanmis betimsel bir
aragtirmadir. “Tarama modeli, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi

amagclayan bir modeldir” (Karasar, 1994, s. 77).
1.2. Arastirmamin Katihmcilar:

Arastirmanin evrenini 2022-2023 gretim yilinda Ahi Evran Universitesi islami Ilimler Fakiiltesinde
6grenim gérmekte olan 430 dgrenci olusturmaktadir. Orneklem segiminde, her birimin drnekleme secilmede esit
sansa sahip oldugu “Basit Seckisiz Ornekleme” yontemi (Biiyiikoztirk vd., 2020, s. 88) esas almmustir.

Arastirmaya farkli cinsiyet, akademik basar1 ve sinif diizeyinden 231 &gretmen aday1 katilmistir. 500 kisiden
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olusan evren i¢in %5 hata pay1 ile 217 kisi yeterli gortildiigii icin (Y1ldiz, 2017, s. 442), 231 katilime1 evreni temsil

sartim1 saglamaktadir. Ornekleme dahil edilen katilimcilarin bazi 6zellikleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarmin Kisisel Ozellikleri

Ozellik Grup f %

Kadin 156 67,5
Cinsiyet

Erkek 75 32,5

50 puan ve alt1 9 3,9
Basar1 durumu 51-75 puan 95 41,1

76-100 puan 127 55,0

Imam Hatip Lisesi 134 58,0
Mezun olunan lise

Diger lise tiirleri 97 42,0

Kendi istegim 170 73,6
Fakilteyi tercih Ailemin istegi 25 10,8
sebebi

Atama kolaylig1 36 15,6

Olumlu 71 30,7
Fakulted.e n Kismen olumlu 130 56,3
memnuniyet

Olumsuz 30 13,0

Toplam 231 100,0

Tablo 1°deki katilimcilara ait 6zellikler incelendiginde kadin 6gretmen adaylarinin (%67,5) erkeklerden
(%37,5) daha fazla oldugu goriilmektedir. Fakiilte yonetiminden aliman bilgiye gore, cinsiyet dagilimi yoniinden
fakiilte genelinde de durumun 6rneklemle benzer oldugu bilgisine ulasilmistir. Bagar1 durumu yoniiyle 6gretmen
adaylarinin yaridan fazlasi (%55) 76-100 puan araliginda basar1 ortalamasina sahiptir. Katilimcilarin yine yaridan
fazlas1 (%58) ortadgretimde imam Hatip Lisesinden mezun 6gretmen adaylardan olusmaktadir. Ogretmen
adaylarinin ¢gogunlugu (%73,6) 6grenim gordiikleri fakiilteyi kendi istekleriyle tercih etmislerdir. Katilimcilarin
0grenim gordiikleri fakiilteden memnuniyet durumlarina bakildiginda sadece %13,0’liik bir boliimii olumsuz goriis

belirtmis oldugu goriilmektedir.

1.3. Veri Toplama Araglar

Arastirma igin gerekli verileri toplamak i¢in, Ocak ve Bulut (2015) tarafindan gelistirilen “Akademik
Erteleme Olgegi” (AEDO) kullanilmistir. Besli likert tipinde gelistirilen dlgek 38 sorudan ayrica Sorumsuzluk,
Akademik Gérevin Algilanan Niteligi, Ogretmenlere Iliskin Olumsuz Algi ve Akademik Miikemmeliyetgilik
olmak iizere dort alt boyuttan olugsmaktadir. Maddelere verilen cevaplar ‘kesinlikle katilmiyorum (1),
katilmiyorum (2), kararsizim (3), katiliyorum (4) ve kesinlikle katiliyorum (5) arasinda puanlanmugtir. Olgekten
alinan puanin yiiksekligi akademik erteleme davranigmnin diizeyinin de yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgekte

19-29 numarali maddeler (11 Madde) ters puanlanmustir.

Olgegi gelistirenlerin, drneklem grubunda verilerin faktdr analizinize uygunlugunu tespit i¢in yaptiklari

on analizler elde edilen verilerin faktor analizine uygun oldugunu goéstermektedir. (Ocak & Bulut, 2015, ss. 713-
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716). Arastirmamiz ornekligi lizerinden 6lgegin Cronbach alfa gecerlik katsayist toplam 6lgek igin 0,95 olarak
hesaplanmustir. Alt boyutlari i¢in Cronbach alfa degerleri ise: Sorumsuzluk Alt Boyutu 0,95, Akademik Gorevin
Algilanan Niteligi Alt Boyutu 0,91, Ogretmenlere Iliskin Olumsuz Algi Alt Boyutu 0,84 ve Akademik
Miikemmeliyetgilik Alt Boyutu 0,75 olarak bulunmustur. Elde edilen degerler 6érnekleme uygulanan Akademik

Erteleme Olgeginin gegerli ve giivenilir bir lgme araci oldugunu gdstermektedir (Bayram, 2009, s. 194).

Bu arastirmada veri setine uygun olarak faktor yapisini belirlemek i¢in bakilan Kaiser-Meyer- Olkin
(KMO) degeri 0,94 olarak hesaplanmistir. Bu degerin 0,7 ve lizerinde ¢ikmasi halinde iyi olarak kabul
gormektedir. (Can, 2019, s. 325). Bartlett testi degeri (p=0,000 p<0,05) olarak hesaplanmistir. Hesaplanan
degerler, 0gretmen adaylarmin akademik erteleme davranisi sergileme diizeylerini belirlemek igin kullanilan

olgegin gegerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir.

Akademik erteleme 6lgegi sonuglar: 5,00-1,00=4,00 puanlik bir genislige yayilmistir. Bu genislik bese
boliinerek, dgretmen adaylarinin Akademik erteleme diizey araliklari belirlenmistir. Buna gore; 1,00- 1,79 puan
araligl, ¢ok diistik, 1,80-2,59 diisiik, 2,60-3,39 orta, 3,40-4,19 yiiksek ve 4,20-5,00 aras1 ¢ok yiiksek olarak
degerlendirilmektedir. Olgekte 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 ve 29 numarali maddeler ters puanlanmaktadir.
Anket uygulama izni, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik

Kurulundan alinmigtir (Tarih:22.11.2022 Karar n0:2022/09/21).
1.4. Verilerin analizi

Ogretmen adaylarindan elde edilen veriler istatistik programi1 SPSS’e aktarilarak analizler yapilmustir.
Toplanan verilerin dagilimimin normal olup olmadigin belirlemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov, normallik testi
yapilmis (p=0,20 p>0,05), ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri (0,269-0,177 aras1) bulunmustur.
Kolmogorov Smirnov testinde p degerinin 0,05’ten biiyiik ¢ikmasi ayrica carpiklik (skewness) ve basiklik
(kurtosis) degerlerinin-1,96 ile +1,96 araliginda olmast verilerin dagiliminin normalligini gostermektedir.

Orneklemin, dlgekten aldiklar1 puan ortalamalari (X) ve standart sapma (ss) degerleri hesaplanmustir.

Baz1 degiskenlere gore dlgek puanlarinda anlamli bir farklilasma olup olmadigini belirlemek igin, ikili
gruplarda parametrik testlerden Bagimsiz Gruplar t-Testi, ikiden fazla gruplarda ise Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) testleri yapilmistir. ANOVA sonuglarina gore bazi bagimsiz degiskenlerde anlamli farkliliklar tespit
edilmistir. Bu durumda hangi post-hoc ¢oklu karsilastirma tekniginin kullanilacagini belirlemek i¢in yapilan
Levene’s testi sonucuna bakilmistir. Test sonucu grup dagilimi varyanslarinin homojen olmast durumunda LSD,
homojen olmamasi durumunda ise Tamhane’s T2 testi yapilmistir. Analizlerde anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul
edilmistir. Aragtirmanin gegerligini saglamak icin, sonuglara nasil ulasildig1 biitiin asamalari ile agiklanmis ve
toplanan veriler ayrintili olarak raporlanmistir. Ayrica elde edilen sonuglar akademik erteleme konusunda daha

once yapilan arastirma sonuglart ile kargilagtirilmistir (Simsek & Yildirim, 2013, s. 291)
2. Bulgular
2.1. Ogretmen Adaylarinin Akademik Erteleme Diizeylerine iliskin Betimsel Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin Akademik Erteleme Olgeginden aldiklari puanlarla ilgili

betimsel bilgiler agagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 2. Akademik Erteleme Olgegi ve Alt Boyutlari ile Tlgili Bulgular

Akademik Erteleme Olcegi Alt X ss Diizey
Boyutlar
1. Sorumsuzluk 2,52 ,899 Diistik
2. Akademik Goérevin Algilanan Niteligi 2,11 ,789 Diistik
3. f)gretmenlere iliskin Olumsuz Alg1 2,93 1,007 Orta
4. Akademik Miikemmeliyet¢ilik 2,71 911 Orta
(")lg:egin Biitiinii Genel Ortalama 2,49 731 Diistik

Tablo 2’de 6gretmen adaylarmin “Akademik Erteleme Olgeginden aldiklari puan ortalamalarinin
(X=2,49) “diisiik” oldugu goriilmektedir. Olgegin alt boyutlarina bakildiginda ise “Sorumsuzluk” alt boyutundan
alinan puan ortalamasinin (x=2,52) ve “Akademik gorevin algilanan niteligi” alt boyutunun (X=2,11) “diisiik”,
“Ogretmenlere iliskin olumsuz alg1” alt boyutunun (x=2,93) ve “Akademik miikkemmeliyetcilik” alt boyutunun (X
=2,71) “orta” oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar dl¢egin uygulandigi o6rneklemde akademik erteleme
davranisinin genel ortalamasimin “diisiik” diizeyde oldugunu gostermektedir. Alt boyutlardan iki tanesinde genel
ortalamaya uygun olarak “diigiik” diizeyde akademik erteleme davranisi goriilmektedir. Ancak iki alt boyutta
(Ogretmenlere iliskin olumsuz alg1 ve Akademik miikemmeliyetcilik) akademik erteleme davranigmin “orta”
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu veriler, 6gretmen adaylarmi akademik erteleme davranisina yonelten en

onemli etkenin “Ogretmenlere iliskin olumsuz algi” oldugunu ortaya koymaktadir. Buna gére o&gretmen

adaylarinin, akademik erteleme davranigini en fazla kendi diginda bir sebebe bagladiklar: goriilmektedir.
2.2. Bagimsiz Degiskenlere iliskin Bulgular

Bu boéliimde 6gretmen adaylarinin akademik erteleme diizeylerinin; cinsiyet, mezun olunan okul, smif
diizeyi, not ortalamasi, fakiilteden memnuniyet durumu ve fakiilteyi tercih sebebi gibi bagimsiz degiskenlere gore

farklilasip farklilagsmadigr ile ilgili bulgulara yer verilmistir.

2.2.1 Ogretmen Adaylarinin Akademik Erteleme Diizeyleri ile Cinsiyet Degiskenine liskin

Bulgular
Tablo 3. Ogretmen Adaylarmin Akademik Erteleme Diizeylerinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglart
Cinsiyet n X ss t sd p
Kadmn 156 245 692
-1,140 229 0,255
Erkek 75 2,57  .,806

Tablo 3’e gore, bagimsiz iki orneklem t-testi sonuglari, akademik erteleme diizeyleri cinsiyete gore
anlaml farklilik gostermemektedir (t=-1,140, sd=229, p=0,255>0,05) Bu verilere gore her ne kadar erkek
Ogretmen adaylarinin ortalamalart (X=2,57) kadimlarinkinden (Xx=2,45) daha yiiksek goriinse de Ogretmen
adaylarinin akademik erteleme diizeylerine iligkin goriislerinin cinsiyet degiskeninden etkilenmedigi, kadin ve

erkek her iki cinsiyetin de akademik erteleme diizeylerinin benzer oldugu goriilmektedir.

2.2.2 Ogretmen Adaylarimin Akademik Erteleme Diizeyleri ile Mezun Olunan Okul Degiskenine
iliskin Bulgular
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Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Akademik Erteleme Diizeylerinin Mezun olunan Okul Tiiriine Gore t-

Testi Sonuglari

Mezun olunan lise n X ss t sd P
imam Hatip Lisesi 134 2,55 ,665

1,606 229 0,110
Diger liseler 97 2,40  ,808

Akademik Erteleme Olgeginden alinan puanlarin mezun olunan ortadgretim kurumuna gore anlamli
farklilik gosterip gostermedigi, bagimsiz iki 6rneklem t-testi ile analiz edilmistir. Tablo 4’teki analiz sonuglarina
gore, akademik erteleme diizeyleri mezun olunan ortadgretim kurumuna gore anlamli farklilik gostermemektedir
(t=-1,606, sd=229, p=0,110>0,05). Bu verilere gore her Imam Hatip Lisesinden mezun olan 6gretmen adaylarinin
ortalamalar1 (X=2,55) diger okul tiirlerinden (X =2,45) daha ytiksek ¢ikmis olsa da 6gretmen adaylarinin akademik
erteleme diizeylerine iliskin goriislerinin mezun olunan ortadgretim cesidinden etkilenmedigi hem Imam Hatip

Lisesi hem de diger lise tiirlerinden mezun olanlarin akademik erteleme diizeylerinin benzer oldugu gortilmektedir.

2.2.3 Ogretmen Adaylarinin Akademik Erteleme Diizeyleri ile Ogrenim Gérmekte olduklari Simif
Diizeyi Degiskenine Iliskin Bulgular

Tablo 5. Ogretmen Adaylarmin Akademik Erteleme Diizeylerinin Siif Diizeylerine Gére Anova Testi Sonuglari

Siif N X ss Var. K KT sd KO F P

1.Smf 47 2,60 ,540 G. arast 1,254 3 ,418

2.S8Smf 55 247 ,830 G. ici 121,649 227,536
,780 ,506

3.8mf 65 2,39 ,807 Toplam 122,903 230

4.Smf 64 2,52 ,683

Tablo 5’e gore, birinci sinifta 6grenim goren 6grencilerin akademik erteleme davranisi ortalamalar (X=
2,60) diger smiflardaki dgrencilere gére daha yiiksek olarak bulunmustur. Ancak bu farklilik istatistiksel olarak
anlamli bir diizeyde degildir (p=,506). Bu verilere gore, 6gretmen adaylarinin sinif diizeyleri arasinda akademik
erteleme davranisi yoniiyle anlaml bir fark ortaya ¢ikmamustir.

2.2.4 Ogretmen Adaylarinin Akademik Erteleme Diizeyleri ile Not Basaris1 Degiskenine iliskin
Bulgular

Tablo 6. Ogretmen Adaylarmin Akademik Erteleme Diizeylerinin Not Basarilarma Gére Anova Testi Sonuglart

Basar N X ss Var. K KT sd KO F P Lsd
durumu

0-50 9 2,86 ,598 G.aras1 11,430 2 5,715 1>3
puan (1)

51-75 95 2,72 ,664 G. i¢i 111,473 228  ,489

puan (2) 11,689  ,000 2>3

76-100 127 229 ,730 Toplam 122,903 230
puan (3) 3<1.2
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Tablo 6’daki veriler incelendiginde; en yiiksek akademik erteleme ortalamasinin (x=2,86) ile 0-50 puan
ortalamasina sahip olan dgretmen adaylarina ait oldugu goriilmektedir. Onlar1 sirasiyla 51-75 puan ortalamasina
sahip olanlar (x=2,72) ve 76-100 puan ortalamasina sahip olanlar (x=2,29) takip etmektedir. Akademik basari
puanlar ile akademik erteleme puanlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigimi tespit igin
yapilan hesaplamalar sonunda; 0-50 puan ortalamasina sahip olanlarla 78-100 puan ortalamasina sahip olanlar
arasinda, 0-50 puan ortalamasina sahip olanlar lehine, 51-75 puan ortalamasina sahip olanlarla 78-100 puan
ortalamasina sahip olanlar arasinda, 51-75 puan ortalamasina sahip olanlar lehine ve 78-100 puan ortalamasina
sahip olanlarla daha diisiik not ortalamasina sahip olanlar arasinda ise daha diisiik not ortalamasina sahip olanlar
lehine anlaml1 bir fark oldugu tespit edilmektedir. Bu veriler 6gretmen adaylarinin not ortalamas: yiikseldikce
akademik erteleme davranisinin azaldigini ve diisiik basari ile yiiksek basarili 6gretmen adaylari arasinda diisiik

basarililar lehine istatiksel anlamda anlamli bir fark oldugunu gostermektedir.

2.2.5 Ogretmen Adaylariin Akademik Erteleme Diizeyleri ile Fakiilteden Memnuniyet Durumu

Degiskenine Iliskin Bulgular

Tablo 7. Ogretmen Adaylarin Akademik Erteleme Diizeylerinin Fakiilteden Memnuniyet Durumuna Gére

Anova Testi Sonuglari

Fakiilteden N X ss Var. K KT sd KO F P Lsd
Memnuniyet
Olumlu (1) 71 2,14 723 G.arast 13,142 2 6,571 1<2,3
.. -
Kismen 130 2,61 ,673 G.ig¢i 109,760 228 481 13.650 000 2>1
olumlu (2) 351
>

Olumsuz (3) 30 2,78 ,711  Toplam 122,903 230

Tablo 7’deki verilere gore, en yiiksek akademik erteleme davranisini fakiilteden memnun olmayanlar (X=
2,78) gostermektedir. Onlar1 kismen memnun olanlar (x=2,61) takip etmekte ve en az akademik erteleme
davranisini ise fakiilteden memnun olanlar (x=2,14) gdstermektedir. Fakiilteden memnuniyet durumuna gore
akademik erteleme davranislar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek igin yapilan istatiksel analiz
sonucunda; fakiilteden memnun olanlarla digerleri arasinda memnun olanlar aleyhine, kismen memnun olanlarla,
memnun olanlar arasinda memnun olanlar aleyhine, memnun olmayanlarla memnun olmayanlar arasinda ise yine
memnun olanlar aleyhine anlamli bir fark ortaya ¢ikmaktadir. Diger bir deyisle fakiilteden memnuniyet durumu
olumlu olanlarin akademik erteleme diizeyinin; kismen olumlu olanlar ve olumsuz olanlardan daha diisiik oldugu,
fakiilteden memnuniyet durumu olumsuz olanlarin ise hem olumlu hem de kismen olumlu olanlardan daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla akademik erteleme davranisi 6gretmen adaylarinin fakiilteden memnuniyet

durumdan etkilenmektedir.

2.2.6 Ogretmen Adaylarinin Akademik Erteleme Diizeyleri ile, Fakiilteyi Tercih Sebebi Degiskenine
iliskin Bulgular
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Tablo 8. Ogretmen Adaylarmin Akademik Erteleme Diizeylerinin Fakiilteyi Tercih Sebebine Gore Anova Testi

Sonuglari

Tercih N X ss Var. K KT sd KO F p Tamhane’s
Sebebi T2
Kendi 170 2,39 ;723 G.arast 6,419 2 3,209
istegi (1)

1<2
Aileistegi 25 2,81 424 G.igi 116,484 228 511
@ 6282 002 21
Atama 36 2,73 ,824  Toplam 122,903 230
kolayhg:
3)

Tablo 8’deki verilere gore, en yiiksek akademik erteleme davranisini fakiilteyi ailesinin istegi ile tercih
edenler (X=2,81) gostermektedir. Daha sonra atama kolayligindan dolay1 tercih edenler (x=2,73) gelmekte ve en
az akademik erteleme davranigini ise fakiilteyi kendi istegi ile tercih edenler (x=2,39) gostermektedir. Fakiilteyi
tercih sebebine gore akademik erteleme davraniglari arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in
yapilan istatiksel analiz sonucunda, fakiilteyi kendi istegi ile tercih edenlerle, ailesinin istegi ile tercih edenler
arasinda, kendi istegi ile tercih edenler aleyhine anlamli bir fark ortaya ¢ikmistir. Bu veriler, 6gretmen adaylarinin

akademik erteleme davranisinin fakiilteyi tercih sebebinden etkilendigini gostermektedir.
Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Bu arastirmada, Islami Ilimler Fakiiltesinde 6grenim goren dgretmen adaylarimin akademik erteleme
davranis diizeyi incelenmistir. Arastirma kapsaminda, akademik erteleme davraniginin cinsiyet, mezun olunan
okul, smif diizeyi, akademik basar1 diizeyi, okuldan memnuniyet durumu ve fakiilteyi tercih sebebi gibi

degiskenlere gore farklilasip farklilasmadig1 degerlendirilmistir.

Akademik erteleme Slgeginden alinan puanlarin ortalamasi, 6gretmen adaylarmin akademik erteleme
davranislarinin “diisiik” diizeyde oldugunu gostermektedir, Olgegin alt boyutlar incelendiginde “Ogretmenlere
iliskin olumsuz alg1” alt boyutu ortalamalarinin digerleri arasinda en yiiksek puana sahip oldugu ortaya ¢ikmigtir.
Dersin sevdirilmesi ve dgrencilerin 6grenme etkinliklerine motive edilmesinde 6gretmen faktdrii en Snemli
etkenlerdendir. Zira 6gretmenlerin doniistirme ve iyilestirme giligleri vardir. Egitimin kalitesi ve 0grenci
basarisini saglamada en 6nemli etken 6gretmendir (Diler, 2022, s. 480). Nitekim Giing6r (2021, s. 536) tarafindan
yapilan bir aragtirmada, uzaktan 6gretim uygulamalar1 esnasinda yiliksekdgretim 6grencilerinin dersten kopup
baska seylerle mesgul olmalarinda (siber aylaklik) dgreticilerin dersi daha cazip hale getirip, 6grenci katilimini
saglayamamasinin da etkili oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu arastirmadaki veriler de ayni durumu ortaya
koymustur. Ogretmen adaylar1 en ¢ok erteleme davranisini, verim alamadiklari derslerdeki akademik gorevlerin

yerine getirilmesinde sergilediklerini belirtmiglerdir.

Istatiksel analizler &gretmen adaylarimin zaman ydnetimi konusunda da sorunlar yasadiklarmi
gostermektedir. Zira “sorumsuzluk™ alt boyutundaki “zaman israfi” ile ilgili maddeye 6gretmen adaylarinin katilim
ortalamasi (X=2.61), genel dl¢ek ortalamasinin (X=2,49) iistiindedir. Baz1 arastirma sonuglar1 da benzer sekilde,
akademik erteleme diizeyinin belirleyicilerinden olan zaman yonetimindeki sorunlarla akademik basar1 arasinda

negatif iligki oldugunu ortaya koymaktadir (Akyiiz vd., 2020, s. 414; Sarikaya Aydin & Kogak, 2016, s. 17).
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Ogretmen adaylarini akademik erteleme davranisina sevk eden ve diger alt boyutlara gore yiiksek
ortalamaya sahip bir bagka alt boyut “Akademik miikemmeliyetgilik” alt boyutudur. Bu alt boyuta ait dort madde
arasinda en yiiksek puan ortalamasina sahip iki madde ise ¢alisilan yere tekrar tekrar ¢alismadan dolayr sinav
hazirligint siirekli erteleme (x=2,87) ve en milkemmele ulagsma diigiincesiyle ders ¢aligmay1 geciktirme (X=2,76)
maddeleridir. Erteleme egiliminde olanlarin tipik dzellikleri arasinda basariyla ilgili standartlarinin yiiksek olmasi
da vardir. Onlar basari i¢in ¢ok zaman ayirmanin gerekli olduguna inanir; erteleme durumunda elde ettikleri
basarisizlig1, zaman yonetimindeki becerisizliklerine degil, aksine zamanin sinirli olmasina baglarlar (Berber Celik

& Odact, 2015, s. 33).

Ogretmen adaylari, dlgegin “sorumsuzluk” alt boyutundaki, motivasyon diisiikliigiinden dolay1 sinavlara
son giinlerde calisma maddesine Ol¢ek ortalamasmin {istiinde katildiklarini belirtmislerdir. Hem akademik
miikemmeliyetcilik konusundaki olumsuz durum hem de motivasyon konusunda yasanan sorunlarmn bir araya
gelmesi, erteleme davraniginin olusmasini tetikleyen iki etken olarak ortaya ¢ikmaktadir. Katilimcilardan elde
edilen bu veriler, onlar1 akademik erteleme davramigina yonelten birinci sebebin digsal kaynakli yani
ogretmenlerine iligkin olumsuz algilari, ikinci siradakinin ise i¢sel kaynakli akademik miikemmeliyetgilik

oldugunu gostermektedir.

Bazi bagimsiz degiskenler yoniiyle akademik erteleme davranis diizeylerinin farklilasip farklilagsmadigi
ile ilgili arastirma bulgularina gore; erkek 6gretmen adaylarinin ortalamalari kadinlarinkinden kismen daha ytiksek
¢iksa da erkek Ogretmen adaylarinin akademik erteleme diizeyleri ile kadin 6gretmen adaylarinin akademik
erteleme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadig1 goriilmektedir. Bu konuda yapilan alan
arastirmalarinda farkli sonuglar ortaya ¢ikmistir. Cinsiyete gore anlamli bir farkliligin olmadigini ortaya koyan
arastirma sonuglar1 (Kocabiyik Ceri vd., 2015, s. 389) oldugu gibi, kadinlarin daha yiiksek akademik erteleme
egiliminde oldugu sonucuna ulasan arastirma da (Mise & Hanger, 2019, s. 731) bulunmaktadir. Ancak erkeklerin
daha fazla akademik erteleme egiliminde oldugu bulgusuna ulasan arastirmalarin daha ¢ok oldugu goriilmektedir
(Akdamar & Kizilkaya, 2022, s. 218; Aktas, 2021, s. 293; Balkis & Duru, 2009, s. 23; Berber Celik & Odaci,
2015, s. 37; Bulut & Ocak, 2017, s. 82; Kutlu & Gokdere, 2015, s. 1317) Farkli sonuglar ortaya koyan
arastirmalarda bu durum birbirinden farkli yorumlarla agiklanmaktadir. Kadinlarin daha az akademik erteleme
yaptig1 bulgusuna ulasan arastirmacilar bu sonuglari kadinlarin cinsiyet rolleri ve sosyo- kiiltiirel siireclerle
iligkilendirerek degerlendirmislerdir (Balkis vd., 2006, s. 68; Berber Celik & Odaci, 2015, s. 32). Ancak ilgili
arastirmalar nicel veri toplama teknikleri ile yapilan arastirmalar oldugu i¢in konuyla ilgili yapilan agiklamalar
literatiire dayali arastirmaci yorumlariyla sinirli kalmaktadir. Bu yorumlarin, farkli cinsiyetten katilimcilarla
yapilacak derinlemesine goriismelerle elde edilecek verilerle desteklenmesine ihtiyag¢ vardir. Zira yasalar 6niinde
kadin ve erkek esitligi saglansa bile fiilen tam anlamiyla uygulamaya yansimayan durumlarla karsilagilmaktadir.
Bununla birlikte geleneksel cinsiyet rollerinde 6zellikle yiliksekdgrenim goéren kadinlar arasinda cinsiyet esitligine
yonelik farklilagmalar goriilebilmektedir. Yiiksekogretimdeki ogrencilerle yapilan bir arastirmada, toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin cinsiyete gore farklilastigi ve kadin &grencilerin daha esitlikgi tutumlar

benimsedikleri sonucuna ulagilmistir (Zorluoglu & Ertugrul Yasar, 2021, s. 11).

Ogretmen adaylarmin mezun olduklari okul degiskeni yoniiyle akademik erteleme davranisinin
farklilasma durumuna bakildiginda, imam Hatip Lisesinden mezun olan 6gretmen adaylarinin ortalamalar1 (X

=2,55) diger okul tiirlerinden (X =2,45) daha yliksek ¢ikmis olsa da dgretmen adaylarnin akademik erteleme
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diizeylerine iliskin goriislerinin mezun olunan okul tiirii degiskeninden etkilenmedigi hem Imam Hatip Lisesi hem
de diger lise tiirlerinden mezun olanlarin akademik erteleme diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir. Ancak Islami
Ilimler Fakiiltesinde okutulan derslerin, Imam Hatip Liselerinde okutulan derslerle benzerligi goz oniinde
bulunduruldugunda akademik erteleme diizeyinin bu okul mezunlarinda daha az olmasi gerektigi akla gelmektedir.
Oysa iki okul tiirii arasinda anlamli bir fark olmasa da imam Hatip Liselerinden mezun 6gretmen adaylarinda
akademik erteleme egilimi ortalamasi daha yiiksek diizeyde ¢ikmugtir. IHL disindan Islami ilimler fakiiltesine
kayit yaptiran Ogrencilerin yeni bir alana kargi heyecan duyduklari; bunun da onlarin motivasyonlarini

giiclendirmis oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiigii simif diizeyi degiskenine gore akademik erteleme davraniginin
farklilasma durumu incelendiginde, birinci smifa devam eden Ogrencilerin akademik erteleme davranist
ortalamalar1 diger siniflardaki 6grencilerden daha yiiksek bulunmustur. Ancak bu farklilik istatistiksel olarak
anlaml1 bir diizeyde degildir. arastirma verilerine gore, 6gretmen adaylarinin sinif diizeyleri arasinda akademik
erteleme davranisi yoniiyle anlamli bir fark ortaya ¢ikmamistir. Bu konuda yapilan aragtirmalardan bazilari, birinci
smifta 6grenim goren Ogrencilerin akademik erteleme diizeylerinin diger sinif diizeyindekilerden daha yiiksek
(Kocabryik Ceri vd., 2015, s. 390) bazi arastirmalarda daha diisiik (Balkis, 2006, s. 167) bazilarinda ise anlamli
bir fark olmadigini ortaya koymustur (Kutlu & Gokdere, 2015, s. 1318). Birinci smf 6grencilerinin diger
ogrencilerden daha diisiik akademik erteleme davranigi sergiledigi sonucuna ulasan aragtirmalar bu durumu, birinci
siiflarm tiniversiteye hazirlik siirecindeki ¢alisma temposunu devam ettirmeleri, sonraki ders donemlerinde
sosyal ¢evrelerinin geniglemesiyle akademik erteleme davranigina yonelmeleri ile agiklamislardir (Balkis, 2006,
s. 211). Birinci smif 6grencilerinin akademik erteleme diizeylerini digerlerinden daha yiiksek oldugu sonucuna
varan arastirmacilar ise bu durumu birinci siniflarin ortaggretimden yiiksekdgretime geciste ilk yilda yasadiklari
sorunlarin yarattig1 adaptasyon siireciyle izah etmiglerdir (Kocabiyik Ceri vd., 2015, s. 391). Goriildiigii gibi bu
konuda birbirinden farkli aragtirma bulgular1 vardir ve her arastirma, ulastigi sonuglari farkli nedene dayandirarak
degerlendirmektedir. Orneklem farklilig1 ve bazi bagimsiz degiskenlerin bu sonuglarin ortaya ¢ikmasinda etkili
olabilecegi de goz ardi edilmemelidir. Ancak birinci smiflarin yiiksek akademik erteleme davranist
gostermelerinde fakiilteye kayit yapilan ilk yilda, yiiksekogrenime kolay adaptasyonunu saglayacak oryantasyon
eksikligi ihtimali de hesaba katilmalidir. Dolayisiyla istatistiki olarak birbirlerinden ¢ok farkli ortaya ¢ikan bu
bulgularin katilimer taraflarla derinlemesine yapilacak goriismelerle arastirilmasina ve onlarm goriisleri

dogrultusunda yorumlanmasina ihtiyag¢ vardir.

Ogretmen adaylarnin akademik erteleme davramslarinm, akademik basarilari yoniiyle farklilasip
farklilagsmadig ile ilgili veriler incelendiginde, akademik basari ile akademik erteleme arasinda negatif iliski
oldugunu goriilmektedir. Diger bir deyisle 6gretmen adaylarinin akademik puan ortalamasi yiikseldik¢e akademik
erteleme davranigi azalmaktadir. Diger arastirma sonuglart da benzer sekilde Ogrenci basarist ile akademik
erteleme arasindaki bu negatif iligkiyi ortaya koymaktadir (Akdamar & Kizilkaya, 2022, s. 217; Aktas, 2021, s.
294; Balkis & Duru, 2009, s. 24; Berber Celik & Odaci, 2015, s. 38; Kocabiyik Ceri vd., 2015, s. 392). Bu,
beklenen bir sonug olarak degerlendirilebilir. Zira akademik gorevlerini ertelemeyip zamaninda yerine getiren
Ogretmen adaylarinin akademik basarilarinin da yiiksek olacagi ongoriilebilir bir durumdur. Nitekim
yliksekogretim Ogrencileriyle yapilan arastirma sonuglari akademik basarist yiiksek olan dgrencilerin zaman
yonetimi becerilerinin de iyi oldugu, zamanlarm iyi yonettikleri ve planlamalarinda uzun zaman araligini

gozettikleri bulgusuna ulasilmistir (Akytiz vd., 2020, s. 414; Sarikaya Aydin & Kogak, 2016, s. 17). Bu verilerden
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yola ¢ikarak, &grencilerin akademik basarilarinda zaman yonetimi becerilerinin ve akademik erteleme
davranislarinin etkili oldugu, akademik erteleme egilimi diisiik diizeyde olan ve zaman yonetimi konusunda

basarili olan 6gretmen adaylarinin akademik basarilarinin da yiiksek olacagi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin akademik erteleme davrams: gostermelerinde etkisi arastirilan bir bagka degisken
ise dgretmen adaylarinin 6grenim gordiigii fakiilteden memnuniyet durumlaridir. Arastirma verileri fakiilteden
memnuniyet durumu olumlu olanlarin akademik erteleme diizeyinin; kismen olumlu olanlar ve olumsuz
olanlardan daha diisiik oldugunu ortaya koymustur. Buradan hareketle 6gretmen adaylarinin fakiilteden
memnuniyet diizeyinin akademik erteleme davranisinin ortaya ¢ikmasinda 6nemli bir etken oldugu ve fakiilte
memnuniyeti arttik¢a akademik erteleme davranisinin azaldigi sdylenebilir. Balkis’in (2006, s. 180) bulgulari da
bu arastirma bulgularina paralel olarak, fakiilteden hosnut olan yiliksekdgretim 6grencilerinin hosnut olmayanlara
gore daha diisiik akademik erteleme egiliminde oldugunu gostermektedir. Bu verilere gore, 6grenim gordiigi
fakiilteden memnun olan 6grencilerin erteleme davranisi gostermeksizin, akademik gorevlerini yerine getirdikleri
anlagilmaktadir. Bu sonug¢ ongdriilebilen bir durumdur ve istatistiksel analizler de bu 6ngoriiye paralel veriler
ortaya koymustur. Ancak dgretmen adaylarinin fakiilteden memnuniyetinde hangi faktorlerin ne kadar etkili
oldugu ve bu faktorlerden hangilerinin erteleme davranigini ne kadar azalttig1 bu aragtirmanin sinirlarini asan bir
konudur. Zira 6grencilerin {iniversite memnuniyeti ile ilgili aragtirmalar; dgrencilerin memnuniyet diizeyini;
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden, egitim dgretimin izlenmesi ve degerlendirilmesinden, egitim dgretimin siireg ve
uygulamalarindan, egitim 6gretimin tasarimindan ve egitim &gretimin ortamlarindan memnuniyet (Simsek vd.,
2019, s. 392) 6gretim elemanlar1 ve dlgme ve degerlendirme ile ilgili hizmetlerden, saglik hizmetleri, akademik
damgmanlik ve rehberlik hizmetleri, 6grenci yemekhanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet (Oztas vd., 2020,
s. 24) Kisisel Geligsim ve Kariyer Destegi (Karadag & Yiicel, 2023, s. 12) gibi farkli faktorlerle belirlemektedir.
Ancak akademik erteleme Olgegindeki dissal etkenlere bakildiginda bunlardan “6gretim elemanlarina olan
olumsuz alg1” alt boyutunun akademik ertelemede en yiiksek ortalamaya sahip etken oldugu ortaya ¢ikmuisti.
Ogrencilerin akademik erteleme davranigim etkileyen fakiilte memnuniyeti/memnuniyetsizligi sadece gretim
hizmetinin niteligi ile ilgili faktdre mi bagl oldugu yoksa bu konuda baska faktorlerin de etkili olup olmadigi,
Ogretmen adaylariyla derinlemesine goriismeler yoluyla belirlenebilecektir. Bununla birlikte iiniversitelerin
O0grenci memnuniyet arastirma sonuglar: kurumlarin tercih edilmesinde etkili olabilecegi gibi (Simsek vd., 2019,
s. 392) ozellikle konu akademik erteleme oldugu igin verilen 6gretim kalitesinin bu konuda en 6nemli etken oldugu
sOylenebilir. Zira aragtirma verileri 6gretmen adaylarmin 6gretmen nitelikleri ile ilgili algilarinin erteleme

davranisinda en 6nemli etken oldugunu gostermistir.

Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranisi sergilemelerinde etkililigi arastirilan son degisken ise
Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri fakiilteyi tercih sebepleridir. Arastirma verileri fakiilteyi kendi istegiyle
secenlerin akademik erteleme davranisinin diigiik oldugunu ortaya koymustur. Aksine g¢evresel sebeplerle (ailenin
istegi ve atama kolaylig1) fakiilteyi segen 6grencilerin akademik erteleme davranigi daha yiiksektir. Bu durum,
kendi istegiyle Islami ilimler fakiiltesini tercih edenlerin okula ve derslere yonelik olumlu bakislariyla
aciklanabilir. Ozellikle aile ve yakin gevrenin istegi 6gretmen adaylarmin [lahiyat/islami Ilimler fakiiltelerini
tercihlerinde etkili olmaktadir (Korkmaz, 2010, s. 184; Unal Siingii, 2022, s. 43). Ebeveynlerin fakiilte tercihindeki
etkisinin olumlu anlamda katkilar1 olabilecegi diisiiniilebilir. Ancak anne-baba tutumlarinin, 6gretmen adaylarinin
akademik erteleme davraniginda olumsuz etkileri de tespit edilmistir. Bu konuda yapilan bir aragtirmanin verileri,

ebeveynleri otoriter tutum iginde olan Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin, demokratik tutum iginde olanlara gére
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akademik erteleme davranisim daha az sergilediklerini ortaya c¢ikarmustir (Aktas, 2021, s. 293). Ogretmen
adaylartyla yapilan bagka bir aragtirmada fakiilteden memnuniyet durumu degismedikge, kendi istegiyle kayit
yaptiran dgrencilerin akademik erteleme egiliminin digerlerinden daha az oldugu sonucuna ulasiimistir (Balks,
2006, s. 180). Ogretmen adaylarinin fakiilte memnuniyeti ve basarilarmin yiiksek olmasi igin bilingli tercih
yapmalar1 6nemlidir. Ancak bir aragtirmanin bulgulari, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin bilingli fakiilte tercihinde
bazi sorunlar yasadigini gostermektedir. Arastirmada, 6grencilerin ¢ogunlukla, 6grenim gordiigl yiiksekdgretim
kurumunun amag, program yapilari, egitim 6gretim ortamlar ve istihdam imkanlar1 gibi 6nemli konularda yeterli

arastirma yapmadan fakiilteyi tercih ettikleri sonucuna yer verilmektedir (Korkmaz, 2010, s. 203).

Ogrencilerin kisilik 6zelliklerine uygun olmayan ancak ebeveynlerinin baskist ile yapilan yiiksekdgretim
tercihleri, fakiilteden memnuniyetsizlik, buna bagli olarak akademik erteleme davranisi ve basarisizlikla
sonuglanabilir. Hatta fakiilte tercihinde ailenin istegi/israr1 yiiksek din 6gretiminde okul terkine yol agan sebepler
arasinda yer almaktadir (Ay, 2021, s. 277; Baltaci, 2019, s. 606). Bundan dolay1 akademik ertelemenin kronik hale
gelmesi, ertelemenin taniminda gegtigi gibi “kiside rahatsizlik olusturacak™ boyutlara gelmesi, dgrencilerde
psikolojik rahatsizlik belirtisi olarak degerlendirilmeli ve ogretim kurumlar1 tarafindan gerekli destekler

verilmelidir. Aksi halde istenmeyen sonuglarla karsilagilabilir.

Bu verilerden hareketle 6gretmen adaylarinin akademik erteleme egilimlerini daha ¢ok Ogretmen
nitelikleri, fakiilte tercihinde aile etkisi ve fakiilteden memnuniyet gibi digsal sebeplere bagladiklar1 séylenebilir.
Olumsuz ¢evresel etkenler akademik erteleme davranisinin ortaya c¢ikmasinda etkili olabilecegi gibi, zaman
yonetiminde basarili olamayan 6gretmen adaylarinin, bu gevresel etkileri erteleme davranislari i¢in bir savunma
mekanizmasi olarak kullanabilecekleri de goz ardi edilmemelidir. Bununla birlikte erteleme davraniginin, sadece
bir tembellik olarak kabul edilip, hafife alinmasi, ciddi akademik basarisizlikla hatta okul terkiyle sonuglanabilir.
Bu konuda 6grenci danigsmani ve fakiilte yonetimleri ve rektorliige bagl psikolojik danigsma birimlerinin etkin

rehberligi 6nem arz etmektedir.
Arastirmanin sonuglarindan hareketle su oneriler gelistirilmistir:

1-Ogretmen adaylarina zaman yonetimi, planli ve verimli ders ¢alisma yontemleri konusunda
iniversitelerin rehberlik ve psikolojik destek birimleri tarafindan grup rehberligi faaliyetleri diizenlenebilir. Ayrica
akademik erteleme davranisinin sikligma bagli olarak akademik ydnden basarisiz olan dgretmen adaylarna

bireysel psikolojik danisma hizmeti verilebilir.

2-Universitelerin kalite birimleri tarafindan uygulanan 6grenci memnuniyet anketlerine dayali olarak,
ogrencileri akademik erteleme hatta okul terkine gotiirebilecek etkenler tespit edilebilir ve egitim Ogretim

hizmetlerinin niteligini gelistirmeye ve d6grenci katilimini saglamaya yonelik 6gretim etkinliklerine yer verilebilir.

3-Universite tercih asamasinda Milli Egitim Bakanligi ile is birligi igerisinde fakiiltelerin 6gretim
faaliyetleri ve istihdam alanlar1 hakkinda &grencilerin bilingli tercihini kolaylastirici tanitim faaliyetlerinden aday
ogrenciler haberdar edilebilir. Bu konuda etkin rehberlige yonelik, danisma hatlar1 kurulabilir. Ayrica 6grenci veli

iliskisi konusunda velilere yonelik kilavuzlar hazirlanabilir.

4-Akademik erteleme Olgegi ile 6gretmen adaylarinin akademik erteleme diizeyi tespit edilmis ve bu
davranisin hangi bagimsiz degiskenlerden etkilendigi sayisal olarak ortaya konulmustur. Ancak bagimsiz

degiskenlerin akademik erteleme davranisini nigin ve nasil etkiledigine dair derinlemesine agiklamalara ihtiyag
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vardir. Bu sebeple 6gretmen adaylarini akademik erteleme davranigina iten sebeplerin, 6grenci goriislerine dayali

olarak belirlenmesine yonelik nitel arastirmalar yapilabilir.
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Structured Abstract

Those who cannot be successful in time management postpone their work constantly. Procrastination behaviour is
an essential factors that negatively affect student success in the learning environment. In general, procrastination
is defined as delaying tasks unnecessarily and in a way that causes discomfort to the person. Different
classifications are made for procrastination behaviour. One of these classifications is academic procrastination.
Academic procrastination, frequently seen among university students, can occur in the form of doing homework
late, leaving studying for exams until the last moment, not doing daily or weekly tasks at all or doing them at the
last moment. Although there are studies on the level and causes of academic procrastination behaviours of
university students and its relationship with some variables, we do not come across studies in religious education
in which the subject of academic procrastination is handled independently. This investigation, which will be the
first in this respect, is going to reveal data about the academic procrastination levels of higher religious education
students and the differentiation status according to some variables. In addition, it will allow comparison with the
results of academic procrastination of other higher education students because it is crucial to understand the nature
of academic procrastination, which has effects on academic achievement, and to take necessary precautions for
students to get rid of this negative situation by revealing the factors underlying academic procrastination behaviour.
Based on this need, the primary purpose of this investigation is "to determine the level of academic procrastination
behaviours of teacher candidates studying at the Faculty of Islamic Sciences". Based on this primary purpose,
answers to the following questions will be sought: 1-What is the level of academic procrastination behaviours of
pre-service teachers studying at the Faculty of Islamic Sciences? 2-Do pre-service teachers' academic
procrastination behaviour levels differ according to gender, academic achievement status, graduated secondary
education institution, grade level, satisfaction with the faculty and the reason for choosing the faculty? In order to
achieve the objectives determined in the research, the survey model was preferred, and data were collected
following the quantitative research technique. The study participants consisted of 231 pre-service teachers from
all grade levels studying at Ahi Evran University Faculty of Islamic Sciences in the 2022-2023 academic year.
The sample selection was based on the "Simple Random Sampling" method, in which each unit has an equal
chance of being selected for sampling. In order to obtain the necessary data for the research, the "Academic
Procrastination Scale" (ASAS) developed by Ocak and Bulut (2015) was used. The five-point Likert-type scale
consists of 38 questions and four sub-dimensions: Irresponsibility, Perceived Quality of Academic Tasks, Negative
Perception of Teachers and Academic Perfectionism. For the application of the scale, permission was obtained
from the researchers who developed the scale and the ethics committee of the relevant university. The data
obtained from pre-service teachers were transferred to the statistical programme SPSS and analyses were
performed. In order to determine whether there is a significant difference in the scale scores according to some
variables, The Independent Groups t-Test, one of the parametric tests, was performed in paired groups and, One-
Way Analysis of Variance (ANOVA) tests were performed in groups of more than two. In order to ensure the
validity of the research, how the results were reached was explained in all stages, and the data collected were
reported in detail. In addition, the results obtained were compared with previous studies on academic
procrastination. At the end of the research, it was concluded that the academic procrastination behaviours of the
participant pre-service teachers were at a "low" level. When we analyse the data regarding the sub-dimensions of
the academic procrastination scale, it is revealed that the mean of "negative perception towards teachers" has a

higher score than the other averages. In evaluating the data regarding personal variables related to prospective
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teachers, it was concluded that there was no significant difference in gender, grade level, and type of secondary
education graduated. However, it was revealed that there were some differences in academic achievement,
satisfaction with the faculty and the reason for choosing the school. Accordingly, it is seen that the academic
procrastination levels of the teacher candidates who have high academic success, are satisfied with their faculty
and prefer the faculty voluntarily are at a lower level than the others. In light of these findings, guidance activities
can be organised throughout the faculty to reduce pre-service teachers' academic procrastination behaviours and
effective time management. Including motivational activities in teaching and evaluation processes can also
effectively reduce academic procrastination behaviour. According to the results of the research, the following
suggestions can be made:1-Universities' guidance and psychological support units can organise group guidance
activities for prospective teachers on time management and planned and efficient study methods. In addition,
depending on the frequency of academic procrastination behaviour, individual psychological counselling services
can be provided to prospective teachers who are academically unsuccessful.2-Based on the data of the student
satisfaction surveys conducted by the quality units of universities, the factors that lead students to academic
procrastination behaviour and even dropout can be specified. Instructional activities can be included to improve
the quality of education and training services and to ensure student participation. 3-During the university
preference phase, in cooperation with the Ministry of National Education, prospective students can be informed
about the teaching activities and employment areas of faculties in promotional activities that facilitate students'
conscious choice. In this regard, counselling lines can be established for functioning guidance. In addition, guides
for parents on student-parent relationships can be prepared. 4-The level of academic procrastination of prospective
teachers was determined with the academic procrastination scale, and the independent variables affecting this
behaviour were revealed numerically. However, there is a need for in-depth explanations of why and how
independent variables affect academic procrastination behaviour. For this reason, it would be appropriate to
conduct qualitative research to determine the reasons that push pre-service teachers to academic procrastination

behaviour based on student opinions.
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