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oz

Infertilite ve Yardimci Ureme Teknikleri (YUT) Hemgireligi, 1980 lerden itibaren gelismis iilkelerde Kadin Saglgi ve Has-
taliklari Hemgireliginin ozellesmig bir uzmanlik alani olarak kabul edilmektedir. Ozellik arz eden bu merkezlerdeki bakim
ve koordinasyondan sorumlu hemsgireler alana ozgii bilgi ve beceri gerektiren bir¢ok uygulamada sorumluluk almakta-
dir. Ancak hemgireler bu ozel beceriler konusunda yeterli egitimsel hazirliga sahip degillerdir ve ¢cogunlukla alana ozgii
bir hizmet i¢i egitim almadan gorveve baslamaktadirlar. Hemsirenin yeterli yetkinlige sahip olmamasi, genellikle stres ve
is yiikiiniin yogun oldugu infertilite kliniklerinde hemsirenin mesleki doyumunun azalmasina ve ekip ¢alismast ve has-
ta giivenligi iizerinde olumsuz etkilere neden olabilir. Ayrica, hemgireler infertilite alamindaki hizli teknolojik gelismeler-
den dolayi, kompleks tani/tedavi siire¢leri ve prosediirler hakkinda bilgilerini siirekli giincellemek zorundadr. Bu neden-
lerle infertilite birimlerindeki hemgireler diger ekip iiyelerinde oldugu gibi infertilite alanina 6zgii bir egitim ve sertifika
programina gereksinim duymaktadir. Tiirkiye 'de infertilite hemsgirelerinin gelisiminin desteklenmesi igin, egitim gereksi-
nimlerinin karsilanmasi, rol ve sorumluluklarinmin yasal diizenlemelerle netlestirilmesi ve bireysel gelisimlerinin destek-
lenmesi gerekmektedir. Bu baglamda Saglik Bakanligi Sertifikali Egitim Yonetmeligi 'ne uygun bir infertilite hemgsireligi
sertifika programimin uygulanmasi infertilite hemgireligi agisindan son derece gereklidir. Bu derlemede, giiniimiizde in-
fertilite hemsgirelerinin gelisen rolleri ile paralel olarak artan egitim ve sertifika programi gereksinimi agiklanmakta ve
Tiirkiye'de ve gelismis iilkelerdeki egitimsel hazirliklar: irdelenerek oneriler sunulmaktadir

Anahtar Kelimeler: Infertilite hemsireligi, sertifika programi, egitim gereksinimi.

ABSTRACT

Infertility and Assisted Reproductive Techniques (ART) Nursing is regarded as a specialized area of Women's Health and
Diseases Nursing in developed countries since the 1980s. Nurses who are responsible for the care and coordination in
specialized fertility centers take many responsibilities that require specific knowledge and skills. However, nurses do not
have sufficient educational preparation for these special skills and they usually start work without a specific training. In-
sufficient competence among nurses can reduce the professional satisfaction of nurses in infertility clinics with high stress
and heavy work load, and cause negative effects about the teamwork and patient safety. In addition, nurses must cons-
tantly update their knowledge and practice about the complex diagnosis / treatment procedures due to rapid technologi-
cal advancements in the field of infertility. Because of these reasons, nurses in infertility units need specific training and
certification programs as well as other team members in infertility. Development of infertility nurses in Turkey requires
meeting their educational needs, clarifying their roles and responsibilities with legal regulations and supporting their in-
dividual professional development. Therefore, implementation of an infertility nursing certification program suitable for
the Ministry of Health Certified Training Regulations is particularly necessary for infertility nursing. In this review, infer-
tility nurses’ need for a specific training and certification program is explained in parallel with their evolving roles and
suggestions are provided according to the review of educational preparation of infertility nurses in developing countri-
es and Turkey.
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Infertilite Hemgirelerinin Gelisen Rolleri ve Sertifikasyon Gereksinimi

GIRiS

Infertilite hemsireligi infertil ¢iftin degerlendirilme-
si, tedavisi ve erken gebelik siireglerinde ciftlere du-
yarli, biitiinciil ve kanita dayali bir yaklagimla bakim
veren Ozellesmis bir hemsirelik alanidir (RCN 2013).
Ingiltere’de 1978 yilinda diinyaya gelen ilk tiip bebek
Luise Brown’un mucizevi dogum 6ykiisiinde, fizyolog
Robert Edwards ve jinekolog Patrick Steptoe ile birlik-
te ¢ekirdek ekibi olusturan {igiincii kisi olan Jean Mari-
on Purdy ilk infertilite hemsiresi olarak kabul edilmek-
tedir. Jean Marion Purdy ameliyathane hemsireligi gibi
hemsirelik iglevlerinin yaninda ilk IVF ekibinin labo-
ratuvarinda teknisyen olarak gorev yapmus, ilk aspiras-
yon kateterini gelistirmis, insan blastokistini tanimla-
mis ve Uriner LH ile ilgili ¢alismalar yapmistir (Lib-
raro 2004). Jean Purdy’nin daha 6nce goriilmemis bir
hemsirelik alaninin kapilarini agtig1 giinlerden bu yana,
infertilite alaninda hemsirelik rolleri giderek 6nem ka-
zanmig ve gelisim gostermistir. Yardimci iireme tek-
niklerinin uygulandigi ilk yillarda infertilite hemsirele-
ri hastane i¢indeki kliniklerde daha ¢ok doktoru asiste
eden konumda iken, 90’11 yillarda ayr1 birimlerde hiz-
met veren infertilite kliniklerinin artmasiyla daha ba-

gimsiz roller gelistirmeye baglamistir (Libraro 2012).

Bu derlemenin amaci, giiniimiizde infertilite hemsi-
relerinin gelisen rolleri ile paralel olarak artan egi-
tim ve sertifika programi gereksinimi agiklamak ve
Tiirkiye’de ve geligmis iilkelerdeki egitimsel hazirlik-
larini irdeleyerek Oneriler sunmaktir.

infertilite Hemsirelerinin Temel Rolleri

Yardimci tireme teknikleri hizmeti veren infertilite kli-
niklerinde jinekolog, hemsire, embriyolog, androlog,
psikolog, genetik danigsman, endokrin laboratuvar tek-
nisyenleri, idari yoneticiler gibi kalabalik multidisipli-
ner bir ekip olmasi infertilite alaninda hizli gelismeler
yaratan 6nemli bir firsat olusturmaktadir. Ekip iginde-
ki bu etkilesim ayn1 zamanda hemsireleri de olumlu
yonde gelistirmektedir (Libraro 2012). Infertilite ala-
ninda hemsirelerin aldiklar1 temel roller klinik uygu-

lama, hasta egitimi, koordinatdr, danigman, arastirma-

c1, yonetici ve hasta haklar1 savunucusu rolleridir. Bu
roller kapsaminda siklikla, infertil ¢iftin degerlendiril-
mesi (0yki alma, muayene ve testlerin uygulanmasi-
na yardim, giinliik kayitlarin izlenmesi vb), belirlenen
tedavinin planlanmasi (ilaglarin dogru sekilde ve dog-
ru zamanda uygulanmasi konusunda egitim, ekibin ve
islemlerin koordinasyonu vb), yardimei {ireme tedavi-
si iglemlerine yardim (oosit toplama, embriyo transfe-
ri, intrauterin inseminasyon (IUI) gibi islemlerde yar-
dim ve bakim vb), komplikasyonlarin énlenmesi, vaka
yoneticiligi, infertilite danigsmanlig1 ve koordinatdrliik
gibi 0zel bilgi ve beceri gerektiren uygulamalarda so-
rumluluk almaktadir (Barber 1997; Kizilkaya Beji,
Zengin ve Ding 2009; Libraro 2012; Mitchell, Mittels-
taedt ve Wagner 2005; RCN 2011). Ayn1 zamanda in-
fertilite tanis1 ve tedavisi infertil ciftler iizerinde yo-
gun bir duygusal baski, stres ve panik durumu olustur-
maktadir. Bu asamada infertilite hemsireleri yasanan
stresin azaltilmasinda kilit rol {istlenmekte ve infertil
ciftler i¢in anahtar bilgi kaynagi olmaktadir (Hammar-
berg 2003; Wilson ve Leese 2013).

Gelismis Ulkelerde Infertilite Hemsirelerinin ileri
Diizey Rolleri

Giiniimiizde ozellikle Ingiltere ve Amerika Birlesik
Devletleri (ABD) gibi gelismis iilkelerde teknolojik
gelismeler ve egitim programlari dogrultusunda, in-
fertilite hemgireleri temel rollerinin yan: sira ultraso-
nografi ile folikiilometri izlemi, erken gebelik teshi-
si, embriyo transferi, IUI uygulama, sperm hazirla-
ma gibi infertilite alanina 6zel ileri uygulama bece-
rileri gelistirmekte, bu konulardaki egitim program-
lan1 ile sertifikalandirilarak yetkinlik ve yasal diizen-
lemelerle yetki sahibi olmaktadirlar. (Ashcroft 2000;
Barber 2002; Kizilkaya Beji ve ark. 2009). Ornegin,
Ingiltere’de RCN (2011) iilkedeki saglik calisanlari
icin belirlenen ve sekiz diizeyden olusan kariyer ba-
samaklar1 ¢er¢evesine gore infertilite hemsirelerinin
her diizeyde sahip olmasi gereken yetkinlikleri tanim-
lamustir (Tablo 1). i1k seviyelerde yer alanlar bagimsiz
rol almayan, egitimlerine ve aldiklar1 slipervizyonun
derecesine gore 1-4 diizey aras1 siniflandirilan saglik

destek gorevlileridir ve daha ¢ok hasta ve ortam ha-
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zirhginda gorev almaktadir. Lisans mezunu hemsireler
besinci diizeyde yer almakta ve infertilite alaninda te-
mel hemsirelik bakim ve uygulamalarinda yetkilidir-
ler. Bu hemsireler ultrasonda folikiil takibi ve embri-
yo transferi gibi 6zel becerilerde egitim aldiktan son-
ra siipervizyon altinda bu iglemleri uygulayabilmekte-
dir. Altinc1 diizeydeki hemsireler, alaninda deneyim-
li olan, uzmanlasmak {izere lisans mezuniyeti sonra-
s1 egitim/sertifika programimi veya master programi-
n1 tamamlamis hemsirelerdir. Bu hemsireler daha ileri
ultrason degerlendirmesi konusunda akreditasyon igin
caligabilirler ve folikiil izlemi, asilama, embriyo trans-
feri islemlerini bagimsiz yapabilirler. Ileri hemsirelik
rollerine sahip yedinci diizey hemsireler ise ekipteki
diger ¢aliganlara rehberlik, egitim, destek, yonetim ve
denetim islevlerinde gorevlidir. Kompleks vakalarda
0zel becerileri uygulama konusunda yetkindir ve di-
gerlerine rehberlik eder. En iist seviyede sekizinci dii-
zey hemsireler kritik analiz, problem ¢6zme, stratejik
karar verme becerisi ve otonomi sahibi olan danisman
hemsirelerdir. Mesleki liderlik rolii genellikle bu se-
viye igerisinde tanimlanma birlikte baz1 kaynaklarda
dokuzuncu diizey i¢inde belirtilmektedir. (RCN 2011;
RCN 2013). Bu yetkinlik diizeyleri incelendiginde, in-
fertilite hemsireliginin 6zel bir uzmanlik alan1 olarak
kabul edildigi, egitim ve deneyim ile birlikte yetkile-
rinin olduk¢a genisledigi goriilmektedir (RCN 2011).

Amerika Birlesik Devletleri ve Ingiltere gibi gelismis
iilkelerde ileri diizey infertilite hemsirelerinin ultraso-
nografi ve embriyo transferi gibi 6zel becerilerde rol
almast ile birlikte bu beceriler i¢in hemsirelere yone-
lik sertifika programlar ve kurslar gelistirilmistir. Or-
negin, ABD’de Amerikan Ureme Tibbi Dernegi (The
American Society for Reproductive Medicine-ASRM)
ve Kadin Sagligi, Obstetrik ve Yenidogan Hemsirele-
ri Dernegi (Association of Women’s Health, Obstetric
and Neonatal Nurses-AWHONN) infertilite hemsirele-
rinin alanlarina 6zel temel diizeyde pelvik ultrason uy-
gulamalarim desteklemektedir. Bu amagla kurs prog-
ramlar1 diizenlenmis ve uygulama rehberleri gelistiril-
mistir (Carr 2011). Benzer sekilde Ingiltere’de Kraliyet
Hemgsirelik Koleji (Royal College of Nursing-RCN) ta-
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rafindan infertilite hemsirelerine yonelik transvaginal
pelvik ultrason ve embriyo transferi rehberi hazirlan-
mis ve Ingiliz Fertilite Toplulugu (The British Fertility
Society-BFS) ve Kraliyet Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Uzmanlar1 Dernegi (RCOG-Royal College of Obstetri-
cians and Gynaecologists) tarafindan pelvik ultrason
/ ilk trimester gebelik ultrasonu ve embriyo transferi
kurslar1 diizenlenmigtir (British Fertility Society 2014;
RCN 2014a; RCN 2014b). Bu kurslar iki giinliik te-
mel teorik kurslardan alt1 ay ve daha uzun siire uygu-
lamal1 egitimlere kadar degisen modiillerden olugmak-
tadir. Ornegin, transvaginal pelvik ultrason egitim mo-
diillerinin igeriginde, 2-D ve doppler teknolojisini ige-
ren ultrasonun fizik yapisi, endometriyal degerlendir-
me, normal ve anormal uterus degerlendirmesi, over,
para-over ve tubal kistlerin degerlendirilmesi, folikiil
takibi, corpus luteumun olusumunun ve kaybolusunun
izlenmesi, kayit yontemleri ve gozlem siklig1, embriyo
ile birlikte intrauterun gestasyonel kesenin, yolk kese-
sinin, kardiyak atimin dogrulanmasi, ¢ogul gebelik, ek-
topik gebeligin tespiti ve gestasyonel yasin degerlendi-
rilmesi gibi beceriler bulunmaktadir (British Fertility
Society 2014; Carr 2011; RCN 2014a).

Hemgsirelerin infertilite alanina 6zel ileri uygulama
becerilerine sahibi olmasinin gerekliligi ve sonuglari
hakkinda tartigmalar yapilsa da ¢aligmalarda hemsire-
lerin bu 6zel becerileri uygulamasinin basari sonugla-
rin1 olumsuz etkilemedigi hatta olumlu yonleri oldu-
gu bildirilmistir (Bjuresten ve ark. 2003; Mitchell ve
ark. 2005; Morris 2001). Infertilite hemsireligine ben-
zer sekilde ABD ve Ingiltere gibi gelismis iilkelerde
hemsireligin birgok uzmanlik alanina 6zel ileri hem-
sirelik rolleri tanimlanmistir. Hemsirelerin rollerinde-
ki genislemeler bazi1 kesimler tarafindan hemsirelerin
meslekten uzaklasarak mini doktorlar oldugu yoniin-
de elestiri alsa da yapilan arastirmalarda hemsirele-
rin hemsirelik meslegi ve rollerini her zaman 6n plan-
da tuttuklar1 ve kendilerini mini doktorlar olarak de-
gil maksi hemsireler olarak gordiikleri belirlenmistir
(RCN 2005). Ancak hemsirelerin aldiklar1 rollerdeki
geniglemelerin uygun egitimsel hazirlik, sertifikasyon

ve yasal diizenlemeler gerektirdigi unutulmamalidir.



Infertilite Hemgirelerinin Gelisen Rolleri ve Sertifikasyon Gereksinimi

Tablo 1. ingiltere’de Infertilite Hemsirelerinin Yetkinlik Diizeylerine Gére Aldig1 Roller

Hemsire Yetkinlik Diizeyi

Infertilite Hemsireliginde Aldig1 Roller

Diizey 1-4. Saghk destek
gorevlileri

(health care support worker)
Bagimsiz rol almayan,
egitimlerine ve aldiklart
siipervizyonun derecesine gore
1-4 diizey aras1 siniflandirilan
saglik destek gorevlileri

— Tanv/tedavi islemlerinde hasta/ortam hazirligi

— Infertilite siirecinde temel emosyonel destek

— Tedavinin yan etkileri oldugunu farkinda olarak dikkat ¢eken durumlari bildirme
— Tlgili yasal diizenlemeler konusunda farkindalik

— Tiim bilgileri uygun ekip tiyesine bildirme

Diizey S. Yetkili hemsire
(competent nurse, registered
nurse)

Lisansli, kayitli mezun hemsire

—  Ureme sistemi, normal yap1/isleyisi konusundaki bilgileriyle infertilite nedenlerini anlama
— Temel testler ve tedaviler hakkinda bilgi sahibi olarak hemsirelik bakimin1 uygulama

— Infertilite laboratuvarindaki uygulamalari ve koordinasyonunun énemini bilme

—  Infertilitede kullanilan testler ve tedaviler ile ilgili hasta egitimi, ila¢ uygulama

— Siipervizyon ile ultrason, folikiil takibi, ilk trimester gebelik degerlendirmesi ve kaydi

— Embriyo transferinde siipervizyon altinda kateter uygulama

—  Over hiperstimiilasyon sendromu (OHSS) belirtilerini bilerek siipervizyonla bakim verme
— Infertilitede temel emosyonel destek, refere edilebilecek danigmanlar bilme

— Mahremiyet, gizlilik, yasal diizenlemeler hakkinda duyarlilik, bilgilendirilmis onam alma
— Multidisipliner ekip ¢aligmasi ve iletisim

Diizey 6. Tecriibeli / yetkin
hemsire (experienced/
proficient nurse)

Deneyimli oldugu 6zel bir
alanda uzmanlasmak tizere
lisans mezuniyeti sonrasi
sertifika programi, 6-12 aylik
egitim veya master programi
tamamlamis hemsire

— Hastalarin ilag uygulamalarini yénetmelerine destek ve egitim
— Ekip i¢inde 6nemli rol alma ve etkin iletisim

—  Ureme sistemi konusundaki bilgilerini kullanarak normal/anormal yapilar ve isleyisini
tanimlayabilme, fertilitenin degerlendirilmesinde uygun yontemleri uygulama

— Infertil ¢ift ile olas1 infertilite nedenleri ve tedavi segenekleri konusunda tartisma

— Tedavi prosediirlerinde hasta hazirligi, hemsirelik bakimi ve islemleri asiste etme

— Gamet ve embriyo eldesinde uygun bakimin saglanmasi

— Hemsgire yonetimindeki fertilite kliniklerini yiiriitme, ilgili klinik rehberleri kullanma

— Diger calisanlara rehberlik/destek/egitim verme

— Ultrason konusunda akreditasyon i¢in ¢alisarak infertilite ile ilgili farkl: tiplerde ultrason
degerlendirmelerini yapabilme, uterus ve overleri degerlendirebilme, gebelik, normal/
patolojik yapilar1 tanimlayabilme, kayit

— IUI (agilama) isleminde kateter uygulama

— Bagimsiz embriyo transferi uygulamasi ve izlem

— OHSS’de uygun bakimi verme

— Danismanlik becerisi ile ilgili sertifika programina katilarak emosyonel destek i¢in uygun
teknikleri kullanma ve refere edilecek durumlari/kaynaklar belirleme

— Infertilite damsmalig1 ve hasta egitimi becerileri

Diizey 7. ileri uygulama /
uzman hemsire

(senior practitioner/expert
nurse/ advanced nurse
practitioners)

Master /PhD derecesi ile ileri
hemsirelik uygulamalarinda tist
diizey yetkinlik

— Tiim degerlendirme siireclerinde uzman bilgisini kullanma, ¢iftlere tedavi segenekleri
konusunda karar vermeleri i¢in Onerilerde bulunma

— Tedavi prosediirlerini uygulama ve izlem

— Ekipteki diger ¢alisanlara rehberlik, egitim, destek, yonetim ve denetim

— Pelvik ultrasonda siipervizyon verme, sonuglar1 yorumlamak, acil durum degerlendirmesi

— Asilama ve embriyo transferi islemlerinde kateter uygulamasinda zorlanilan/kompleks
vakalarda islemi uygulama, diger saglik profesyonellerine dneri verme

— Kompleks durumlarda danigsmanlik sertifikast ve becerilerine sahip olma

— Infertilite alaninda kapsamli damigmanlik ve egitim

— Ekip liderligi

Diizey 8. Damisman / lider
hemsire

(consultant nurse)

Kritik analiz, problem ¢6zme,
stratejik karar verme becerisi
ve otonomi sahibi

— Primer, sekonder, tersiyer bakim hizmetlerinde fertilite hizmetlerinin stratejik planlamasi

— Calisanlarin egitim gereksinimlerini belirleyerek etkin insan giicii olusturma

— Arastirma yapma, destek verme, firsat olusturma

— Yasal diizenlemelerde stratejik 6neriler verme, ulusal / uluslararasi savunuculuk, iletigim

— Ultrason degerlendirmelerinde kompleks durumlarda 6neriler verme, personelin egitim /
denetimi ve kalite gelistirme

— Mesleki anlamda {ist diizey liderlik 6zellikleri sahibi
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Diinyada infertilite Hemsireligi Egitim ve
Sertifika Programi Ornekleri

Infertilite ve Yardimc1 Ureme Teknikleri Hemsireligi,
1980’lerden itibaren geligmis lilkelerde Kadin Saglig
ve Hastaliklar1 Hemsireliginin 6zellesmis bir uzman-
lik alan1 olarak kabul edilmekte ve sertifika program-
lar yiiriitiilmektedir. Diinya’da ilk kez ABD’de Ure-
me Endokrinolojisi ve Infertilite Hemgireligi sertifika
programlar1 (Reproductive Endocrinology and Inferti-
lity Nursing National Certification Corporation Certi-
fication - NCC) 1984-1995, 2012-2013 yillar1 arasin-
da siirdiiriilmiistiir (National Certification Corporation
Certification 2015). ABD’de IVF Hemsireligi dzel bir
alan olarak ilk kez 1985 yilinda Amerikan Hemsire-
ler Birligi tarafindan tanimlanmustir. Amerikan Ureme
Tibbi Dernegi (The American Society for Reproducti-
ve Medicine-ASRM) kurulusu kapsaminda; 1988’de
Hemygire Ozel Tlgi Grubu (Nurse Special Interest Gro-
up) infertilite hemsireligini alt uzmanlik alan1 olarak
tanimlamistir. Bu grubun ismi 1994 yilinda Hemsire
Profesyonel Grubu (Nurses’ Professional Group) ola-
rak degistirilmigtir (Mitchell ve ark. 2005). Giiniimiiz-
de ASRM biinyesinde infertilite hemsireligi sertifika
programlar siirdiiriilmektedir (ASRM 2014).

Infertilite hemsireliginin en fazla gelistigi iilkelerin ba-
sinda gelen Ingiltere’de ise, Infertilite Hemsireligi stan-
dartlarinin olusturulmasi ve hemsirelerin degisen rolle-
rinin tanimlanmasi amaciyla 1987°de Kraliyet Hemsire-
lik Koleji (Royal College of Nursing-RCN) biinyesinde
yer alan “RCN Fertilite Hemsireleri Grubu” olusturul-
mustur. Ingiltere’de RCN Fertilite Hemsireleri Grubu,
Ingiliz Fertilite Toplulugu (The British Fertility Society-
BFS) ve Kraliyet Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Uzman-
lar1 Dernegi (RCOG-Royal College of Obstetricians and
Gynaecologists) gibi kuruluglar tarafindan infertilite ala-
ninda bakimin, profesyonel bilgi ve yeterliligin ve stan-
dartlarin iyilestirilmesi igin ¢esitli kurslar geligtirmis-
lerdir (Ashcroft 2000; Barber 1997; Barber ve Denton
1997; Peddie, Denton ve Barnett 2011; RCN 2013).

Avrupa’da infertilite hemsireleri Avrupa Insan Ureme

ve Embriyoloji Dernegi (European Society of Human
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Reproduction and Embryology-ESHRE) iginde hemsi-
relere ait caligma gruplar1 “Paramedikal Grup” (1986)
icerisinde embriyologlar ile birlikte yer almaktadir
(Brown 2005). ESHRE 2014 yilinda, infertilite alanin-
da ¢aligmakta olan hemsireler i¢in uzaktan egitim, ye-
rinde uygulama ve ortak sinav sisteminden olusan bir
sertifika programi uygulamaya baglamistir. Bu sertifi-
ka programina katilabilmek i¢in, ESHRE {iyesi olmak,
hemsire veya ebe lisans derecesine sahip olmak ve in-
fertilite alaninda en az {i¢ y1l klinik deneyim sahibi ol-
mak gerekmektedir. Sertifikaya hak kazanabilmek i¢in,
belirlenen say1 ve nitelikteki uygulama becerilerini ve
bunlarin siipervizor tarafindan onayini igeren uygula-
ma izlem defterini en fazla iki yil igerisinde tamam-
lamal1 ve Onerilen okuma listelerini ¢alisarak ESHRE
tarafindan yapilacak ¢oktan segmeli sinavda sorularin
%66’sm1 dogru cevaplamalidir (European Society of
Human Reproduction and Embryology 2014).

Tiirkiye’de Infertilite Hemsirelerinin Egitim
Gereksinimi

Tiirkiye’de, her yil yaklasik 45 bin ¢iftin yardimci
ireme tedavilerine bagvurdugu, 2014 yilinda tiip be-
bek merkezi sayisinin 146’ya ulastig1 bildirilmektedir
(Feyzioglu 2014). Bu merkezlerde 500°den fazla hem-
sire veya ebenin ¢aligmakta oldugu tahmin edilmekte-
dir (Yiicesoy 2009).

Infertilitenin ayri bir uzmanlik olmasi nedeniyle iil-
kemizde, bu merkezlerdeki hekim ve embriyologla-
rin infertilitede uzmanlik egitimi almasi gerekli go-
rilmekte, yonetmeliklerde sart kosulmaktadir (30 Ey-
liil 2014 tarihli Resmi Gazete 2014). Ozellik arzeden
bu merkezlerdeki isleyis ve ekibin koordinasyonun-
dan sorumlu hemsireler de diger ekip tiyelerinde oldu-
gu gibi infertilite alanina 6zgii bir egitim ve sertifika
programina gereksinim duymaktadir.

Hemsireler infertilite alanindaki hizli teknolojik ge-
lismelerden dolay1, kompleks tani/tedavi siiregleri
ve prosediirler hakkinda bilgilerini siirekli giincelle-
mek ve gelismelere ayak uydurmak zorundadir (Lib-

raro 2012). Tiirkiye’de hemsirelik lisans miifredatin-
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da infertilite hemsireligi konusu yalnizca birkag¢ saat-
lik ders siiresine sahiptir. Dolayisityla mezun hemsire-
ler 6zel bilgi ve beceri gerektiren bu alan igin yeterin-
ce hazirlikli degillerdir. Ulkemizdeki {iniversitelerde
infertilite hemsireligi bir uzmanlik konusu olarak ele
almmakta ve ¢ogunlukla hemsirelik lisansiistii prog-
ramlarinda daha ayrintili ders olarak yer almaktadir.
Caligma hayatinda ise hemsireler ¢ogunlukla ¢alistik-
lar1 YUT merkezlerinde konuya 6zel herhangi bir or-
yantasyon egitimi veya hizmet i¢i egitim almadan go-
reve baslamaktadirlar. Hemsirenin infertilite alaninda
0zel bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olmadan sorum-
luluk almasi hemsirenin kendisine oldugu kadar, has-
ta giivenligi, YUT merkezindeki isleyis ve ekip ¢alis-
masi iizerinde olumsuz etkilere neden olabilir. Ayrica,
YUT merkezleri genellikle hemsire agisindan yogun
1§ yiikii ve is stresine sahip ortamlardir. Hemsirenin bu
alanda bilgi ve beceri yoniinden hazirlikli olmasi mes-

leki kapasitesini ve iy doyumunu yiikseltecektir.

Mesleki kuruluslar olarak iilkemizde 2007’ de izmir’de
kurulan “Infertilite Hemsireligi Dernegi” ve 2008 de
Istanbul’da kurulan “Ureme Saghgi ve Infertilite
Hemsireligi Dernegi” diizenledikleri hemsirelere yo-
nelik bilgi, paylasim toplantilar1 ve infertilite hemsire-
ligi kurs programlar ile infertilite hemsirelerine des-
tek vermektedir (Infertilite Hemsireligi Dernegi 2014;
Kizilkaya Beji ve ark. 2009; Ureme Saghg ve inferti-
lite Hemsireligi Dernegi 2014).

Tiirkiye’de infertilite hemsireligi konusunda infertilite
hemgirelerinin rollerine iliskin standart ve protokoller,
yasal diizenlemeler yoktur. 2011 yilinda Hemsirelik
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonet-
melik ile 08.03.2010 tarihli hemsirelik yonetmeligi-
nin 7. maddesine eklenen Calisilan Birim/Servis/Uni-
te/Alanlara gore hemsirelerin gorev, yetki ve sorumlu-
luklart igerisinde; Infertilite Hemgireligi 6zel bir birim
olarak yer almadig1 gibi Kadin Sagligi Hemsireligi’nin
yetki ve sorumluluklari igerisinde de tanimlanmamis-
tir (19 Nisan 2011 tarihli Resmi Gazete 2011).

Tiirkiye’de infertilite hemsirelerinin gelisiminin des-

teklenmesi ig¢in, egitim gereksinimlerinin karsilan-

masi, rol ve sorumluluklarinin yasal diizenlemeler ile
netlestirilmesi ve bireysel geligimlerinin desteklenme-
si gerekmektedir. Bu amagla hemsirelerin artan egitim
gereksinimlerinin karsilanmast igin Istanbul Il Saglik
Miidiirliigii, I.U. Florence Nightingale Hemsirelik Fa-
kiiltesi, 1.U. Istanbul Tip Fakiiltesi ve Zeynep Kamil
Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 EAH isbirligi ile
2008 yilinda bir sertifika program diizenlenmistir. {1k
defa ve tek bir kez uygulanan bu programda, kuram-
sal 40 saat, uygulama 160 saat olmak iizere toplam
200 saat egitim verilmistir (Istanbul il Saglik Miidiir-
liigii 2008). Daha sonra 6zel alanlara iliskin yetki bel-
gesi verilecek sertifika programlarinin koordinasyo-
nu, belgelendirilmesi ve tescili gibi konularin Saglik
Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizen-
lenmesi giindeme gelmis ve ilgili yonetmeligin ¢iktigi
2014 yilina kadar bu konuda bir gelisme goériilmemis-
tir. (04.02.2014 tarihli Resmi Gazete 2011).

SONUC VE ONERILER

Sonug olarak 04.02.2014 tarih ve 28903 sayili “Sag-
lik Bakanlig1 Sertifikali Egitim Yonetmeligi’ne uygun
bir infertilite hemsireligi sertifika programimin uygu-
lanmasi infertilite hemsireligi agisindan son derece ge-
reklidir. Bununla birlikte uygulanacak sertifika progra-
minin niteligi de son derece dnemlidir. Infertilite hem-
sireligi temel beceriler ve ileri diizey becerilerden olu-
san uygulama alanlarina sahiptir. Bu nedenle sertifika
programi basamaklandirilarak “Temel Infertilite Hem-
sireligi Egitimi” ve “Ileri Infertilite Hemgireligi Egi-
timi” seklinde yapilandirilmahdir. leri diizey beceri-
ler (ultrasonografi ile folikiilometri izlemi, erken gebe-
lik teshisi, embriyo transferi, [UI uygulama, sperm ha-
zirlama vb) konusunda iilkemizdeki yasal diizenleme-
ler heniiz hemsirelere uygulama yetkisi vermedigi i¢in
bu agamada uygulanamayacaktir. Ancak gelecekte ya-
sal dayanak saglandiktan sonra bu tiir ikinci basamak
sertifika programina gereksinim duyulacaktir. Egitim
programi, kuramsal ve uygulamali egitim programi ol-
mak tizere iki kisimda yiiriitiilmelidir. Uygulamali egi-
timin degerlendirilmesinde belirli sayida temel bece-

rileri uygulamis olmasi konusunda kriterler belirlen-
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melidir. Uygulamalar, uzman ekibin bulundugu Sag-
lik Bakanlhig1 onayli Uremeye Yardimei Tedavi Egitim
Merkezleri'nde gerceklestirilmeli ve onaylanmalidir.
Ayni zamanda {ilkemizde infertilite hemsirelerinin rol
ve sorumluluklarmin yasal diizenlemelerle netlestiril-

mesi konusunda ¢alismalar yapilmalidir.
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