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oz

Amag: Bu ¢alisma, hemgirelik 6grencilerinin egitimleri hakkinda diisiince ve beklentilerini ortaya koymak, dnerilerini
degerlendirmek, 6gretim elemanlarindan beklentileri ve yasadiklari sorunlari belirlemek amaciyla ger¢eklestirildi.
Yontem: Basit tanimlayict arastirma tipinde planlanan bu ¢alisma, amagh 6rnekleme ile belirlenen 68 son sinif hemsirelik
ogrencisi ile yiiriitiildii. Veri toplama aract olarak arastirmacilar tarafindan ilgili literatiir incelenerek gelistirilen bir
soru formu kullanmildi. Soru formu 4 boliim ve 24 maddeden olusmaktaydi. Soru maddeleri 4 secenekli yanitlamay
gerektirmektedir. Veriler her bir 6grencinin en uygun zamani belirlenerek titizlikle toplandi. Soru formu uygulanmadan
once siniflarda 6grencilere arastirmanin amact agiklanarak ogrencilerin isimlerini yazmamalari, soru formunu eksiksiz
ve dikkatlice yamitlamalart istendi. Soru formu yazarlar tarafindan gelistirildiginden, kullanilan élgeklerin gegerlilik
analizleri dogrulayici faktor analizi ile giivenilirlik analizleri ise ¢ikarilan ortalama varyans, bilesik giivenilirlik ve
Cronbach Alpha katsayilari ile arastirildi. Soru formunda, 6grencilere egitim hayatlarinda yasadiklar: sorunlarla ilgili
acik uglu sorular da yoneltildi. Bu sorulara verilen yanitlar degerlendirilirken, tiim cevaplar okunarak ve kodlanarak
bilgisayara aktarildr. Veri analizinde ise tamimsal istatistikler kullanildi. Veriler SPSS ve AMOS paket programlari
kullanmilarak degerlendirildi.

Bulgular: Ogrencilerin hemsirelik eSitiminden en yiiksek ortalamaya sahip beklentileri sirasiyla égrencilerin kongre,
konferans, seminerlere katilmasit (2.75, s.s=0,582) ve hemgsirelik egitiminde ulusal standartlarin olusturulmastydi
(2.73, ss=0,745). Diger yandan ogrenciler, hemsirelik lisans egitiminin orgiin ogretim olmasi gerektigine yonelik fikir
belirtti (2.79, ss=0,640). Ogrencilerin égretim elemanlarindan beklentileri degerlendiginde, 6gretim elemanlarinin yeri
geldiginde dgrencisini savunmasi(2.83, ss=0,539) en yiiksek ortalamaya sahip beklentiler olarak bulundu. Ogrencilerin
egitimleri boyunca yasadiklar: sorunlarin arasinda uygulama alanimin yetersiz olmasinin % 20 ile ilk sirada yer aldigi
goriildii.

Sonu¢: Bu ¢alismanmin bulgular: neticesinde, ogrencilerin hemgirelik egitiminde kendilerinin akademik geligimlerine
katkida bulunacak faaliyetlere katilma konusunda istekli olduklar: anlasildi. Derste 6gretim elemanlarinin aktif olmalari
beklenmektedir. Ogrencilerin, hemsirelik egitiminin érgiin 6gretim olmasi gerektigine yonelik diisiinceleri, érgiin dgretimi
daha etkili bir 6gretim sekli olarak gérdiiklerini géstermektedir. Diger yandan dgrencilerin egitim ve hastane ortami ile
ilgili ¢esitli sorunlar yasadigi saptandi.
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ABSTRACT

Aim: The aim of this study was to determine expectations and though of the nursing students in terms of improving
nursing education, to evaluate their suggestions, to learn expectation of them from the teaching staffs and to identify their
problems.

Method: The study was based on the simple descriptive research type with oriented sampling of 68 final year students
of the nursing department. A questionnaire was prepared by the authors from the related of literature review and was
used for collecting of data. It was consists of four parts with 24 articles. The articles need to answer with four options.
All data were collected on best time of each student with care. Before the survey, a brief explanation was given to the
students about the aim of the work and demanded to answer all questions in the survey carefully without putting names
on it. The questionnaire has been worked up by the authors, the validity analysis of the scales used, confirmatory
factor analysis (DFA) with the reliability analysis were investigated with the obtained average variance, the composite
reliability and Cronbach's alpha coefficients. A few open-ended questions about what kind of problems they had during
their training and education periods were asked. All data were coded and transmitted to a computer. For the analysing
of the collected data, the descriptive statistics was used. They were evaluated by using the SPSS and AMOS software
package programmes.

Results: With the highest average (2.75, ss=0,582) expectations of the students were, the attending of congress,
conference and seminars and to have a national standardisation on nursing education and training (2.73,ss=0,745). On
the other hand, they were suggested that the bachelor science on the nursing education and training should be in the
formal education (average of 2.79, ss=0,640). When their expectations from the teaching staffs were evaluated, they were
stated that the teaching staffs should have defend their students when it is necessary (average of 2.83,ss=0,539), it was
the highest expectations in the survey. The primary problems of the students’ along their education and training were
inadequate clinic area with a percentage of 20% in the survey.

Conclusion: As a result of the findings of this study, it was understood that the students in nursing education to improve
their knowledge and skills they are willing to contribute academic activities. They were expected from the teaching staffs
should participate actively. They believe that the formal nursing education and training system is more effective method.
On the other hand the findings were showed that students have various problems about education and the hospital
environment.

Key Words: Nursing, education, student, view.

GIRIS Hemsireligin egitim ve uygulama siireci, bugiinkii du-
) o rumuna gelinceye dek gesitli asamalardan ge¢mistir.
Saglik bakimi, insanin temel haklarindan biri olmasi- o . o TR

Geligmis iilkelerin ¢ogunda, hemsirelik egitim ve uy-

na karsin diinyada tiim insanlarin saglik bakim gerek- gulamalar! giiniin gercksinimlerine biiyiik dlgide ya-

sinimlerinin istendik diizeyde olmadigi bilinen bir ger-
¢ektir. Temel saglik hizmetlerinin basarisi, saglik ba-
kim sistemindeki degisikliklerin hastanin bakim stan-
dardimi arttiracak sekilde kullanilmasina ve bakim ve-
recek hemsire ve diger saglik personelinin iyi yetis-
tirilmesine baglidir. Hemsireligin bilgi birikiminin
artmasinda ve profesyonellesmesinde kaliteli egitim
onemli yer tutmaktadir. Saglik c¢alisanlarmin bakim
verici, karar verici, iletisimci, tiim potansiyelini kul-
lanabilen, toplum lideri ve yonetici olarak yeterli ol-
malar1 gerekmektedir (Bayik 2004; Unlii 2004; Veli-
oglu 1994).

nit verebilecek durumdadir. Ulkemizdeki hemsirelik
egitimi diger iilkelerdeki gelisim siirecine benzerlik
gostermesine karsin daha yavas ve bir takim engeller-
le yoluna devam etmektedir. Universite mezunlarin-
dan; kritik diistinme, sorun ¢dzme, ¢ok yonliiliik, ile-
tisim ve kendine giiven gibi niteliklere sahip olmala-
11 beklenmektedir. Bu 6zelliklerin, iiniversite mezunu
hemsireler i¢in de gerekliligi tartisilamaz ve gelece-
gin hemsirelerini yetistiren egitim kurumlarina da bii-
yiik sorumluluklar diismektedir. Bu nedenle, hemsire-
lik egitimi veren kurumlarin programlarini hedeflenen

mezun Ozellikleri dogrultusunda diizenlemeleri ge-
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rekmektedir. Hemsirelik egitimi 6grencilere, hemsire-
lik uygulamasina temel olusturan bilgi, beceri, tutum,
davranis, karar verme ve uygulama giicii, degerlendir-
me, yenilikleri izleme gibi mesleki 6zellikleri kazan-
dirmalidir (Beydag, Giindiiz ve Ozer 2008; Yigit, Ese-
nay ve Derbent 2007).

Hemsirelerin yetistirilmesinde en 6nemli rol ve so-
rumluluk egitimcilere diismektedir. Iyi bir hemsi-
re egiticisi; iyi derecede klinik beceriye sahip, 6gret-
mekten ve hemsirelik uygulamalarinm1 yapmaktan zevk
alan, 6grencilere teorik bilgi ve hemsirelik pratiklerini
nasil entegre edecegini 6gretebilen, iyi bir rol modeli
olabilen, yenilik¢i girisimleri destekleyen, 6grencile-
rin problem ¢dzme ve aragtirma becerilerini gelistiren,
kanita dayali egitim uygulamalarin1 benimseyen ayni
zamanda yaptiklarinin sorumlulugunu alabilen birey-
ler olarak tanimlanmistir (Acat ve Kdsgeroglu 2006;
Arlene ve Bradshaw 2004; Celikkalp, Aydin ve Miini-
re 2010; Kumcagiz ve ark. 2005).

Yeni ylizyilda etkili olabilmek i¢in hemsirelik egitim
sisteminin de kendini yenilemesi, degisen kosul, ge-
reksinim ve beklentilere karsilik vermesi gerekmek-
tedir. Ogrenci bir taraftan okulda kendine gerekli ku-
ramsal bilgileri alirken, diger taraftan uygulama alan-
larinda klinik yargilama yetenegi gelistirmeye, edin-
digi bilgileri davranisa doniistiirmeye ve neyi, nigin,
nasil yapacagini 6grenmeye caligmaktadir. Ancak tip
fakiiltelerinin bulunmadigi alanlarda acilan hemsi-
re okullarin da uygulama becerisi yeterince gelistiri-
lememektedir. Klinik deneyim 6grencilerin bilgileri-
ni gercek ortamda kullanmasini, psikomotor beceri-
lerinin gelismesini ve mesleki sosyalizasyonunu sag-
lamaktadir. Bir¢ok {iiniversitede klinik uygulamala-
rin daha verimli ve 6gretici olabilmesi i¢in yeni prog-
ramlar denenmektedir. En yaygin uygulanan program
ise I'V. sinifta yapilan intérn uygulamasidir (Boliikbas
2006; Caliskan 2009; Tosun ve ark. 2008).

Gilinlimiizde saglik kurumlar1 daha verimli ¢aligmak,
daha kaliteli hizmet vermek, hedeflerini ve projele-
rini gerceklestirmek i¢in daha nitelikli, ¢esitli bilgi

ve becerileri olan, basar diizeyi yiiksek, daha dona-
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nimli hemsirelerle ¢calismak istemektedir. Bu neden-
le hemsirelik okullart bu aranilan 6zellikleri tagiyan,
basar diizeyi yiiksek hemsireler yetistirmek zorunda-
dir (Kaynar ve ark. 2006). Glinlimiizde Saglik Yiikse-
kokullarinin (SYO) 6grenim hedeflerini belirleme, 63-
renciye yeterli ve kaliteli hizmet sunan uygulama ala-
n1 saglama, nitelikli ve yeterli 6gretim elemani bul-
ma, derslerde ¢agdas 6gretim yontemlerini kullanma
ve 0grencinin objektif olarak degerlendirilmesi agisin-
dan sikitilart bulunmaktadir. Egitimde kaliteyi arti-
ran faktorler; 6grencinin kalitesi, 6gretim elemanlari-
nin kalitesi, miifredat programlarinin ve dgretim yon-
temlerinin iyilestirilmesi, fizik ortam ve teknik dona-
nimin kalitesi, sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinlikle-
rin yeterliligi ile gergeklesmektedir.

Teknolojideki gelisimler ile yiiksekdgrenime gelen
ogrenci profilindeki ve beklentilerindeki degisimler de
egitimde degisim gereksinimini ortaya ¢ikarmistir (Ju-
row 2006). Ogrencilerin teorik ve uygulamali egitim-
den ve egitimciden beklentileri, deneyimleri ve One-
rileri, etkili egitim siireclerinin saglanmasinda 6nem
kazanmustir. [lgili literatiir degerlendirildiginde hem-
sire 0grencilerin egitimleri ile ilgili goriiglerini yansit-
t181 calismalarin sinirli sayida oldugu goriilmiistiir. Bu
baglamda bu ¢aligmanin amaci, hemsirelik 6grencile-
rinin egitimleri hakkinda diisiince ve beklentilerini or-
taya koymak, onerilerini degerlendirmek, 6gretim ele-
manlarindan beklentileri ve yasadiklar1 sorunlari be-
lirlemektir. Arastirmada cevap aranan sorular goyle si-
ralanabilir;
1. Ogrencilerin hemsirelik egitimine yonelik beklen-
tileri ve onerileri nelerdir?
2. Ogrenci bakis agistyla, 6gretim elemanlar ile ilgili
goriisleri nelerdir?
3. Ogrenci bakis agisiyla, hemsirelik egitiminin sekli
nasil olmalidir?
4. Ogrencilerin, egitimleri boyunca yasadiklar1 so-

runlar nelerdir?
YONTEM

Arastirmanin  Orneklemi: Arastrmanin evrenini,
Sakarya Universitesi Saglik Yiiksekokulu 2010-2011
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egitim-6gretim yili bahar dénemi dordiincii sinmif 63-
rencileri olusturmaktadir. Dort y1l boyunca egitimini
tamamlamis, mezun konumdaki 6grenciler tercih edil-
mistir. Bunun nedeni, verilen egitimin niteliklerini en
iyi degerlendirebilecek olan dgrencilerin mezun du-
rumundaki 6grenciler oldugunun diigiiniilmesidir. Bu
baglamda, arastirmada s6z konusu donemde egitim
goren hemsirelik boliimii dordiincii sinifta olan 68 63-

rencinin tlimi yer almastir.

Veri Toplama Araclari: Veri toplama araci olarak kul-
lanilan soru formu literatiir incelemesi sonucunda aras-
tirmacilar tarafindan gelistirilmistir (Karadag ve Ugan
2006; Tosun ve ark. 2008; Yanikkerem, Aycan ve Ki-
tapcioglu 2006). Soru formu dort bolim ve 24 sorudan
olugmustur. Yanitlama bigimi dort segeneklidir (Katil-
miyorum, Ne katiliyorum ne de katilmiyorum, Katili-
yorum ve Fikrim yok). Fikrim yok secenegi verilerin
duyarliligm arttirmak i¢in eklenmistir. “Fikrim Yok”
yaniti i¢in 0 puan, “Katilmiyorum” yaniti i¢in 1 puan,
“Ne katiliyorum ne de Katilmiyorum” yaniti i¢in 2
puan, “Katiltyorum” yanit1 i¢in 3 puan verilmistir.

Soru formunun birinci béliimiinde (13 soru); hemsire-
lik egitimi ile ilgili 6grenci goriislerini igeren ifadelere,
Ikinci bdliimde; 6grencilerin dgretim elemanlarindan
beklentileri ile ilgili ifadelere, liglincii boliimde; egitim
sekline yonelik ifadeler yer almistir. Dordiincti boliim-
de ise lisans egitimi boyunca yasadiginiz olumsuzluk-
lar nelerdir? Seklinde bir agik uglu bir soru sorulmustur.

Veriler her bir 6grencinin en uygun zamani belirlene-
rek titizlikle toplanmigtir. Soru formu uygulanmadan
once siniflarda 6grencilere arastirmanin amaci agik-
lanmuis, 6grencilerin isimlerini yazmamalari, soru for-

munu eksiksiz ve dikkatlice yanitlamalar1 istenmistir.
Veri Toplama Aracinin Gecgerlilik ve Giivenirligi

Bu ¢aligmanin amaci hemsirelik egitimi ile ilgili 6gren-
ci goriislerini degerlendiren bir dlgek gelistirmek olma-
makla birlikte, soru formunun gegerlilik ve giivenilirlik
analizleri yapilmaya ¢alisilmistir. Dil gecerliligi Sakar-
ya Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Edebiyat Bolii-

mil 6gretim tyeleri tarafindan, kapsam gegerliligi ise

Sakarya Universitesi Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Bolimii 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilmis ve

incelenen konu itibariyle yeterli bulunmustur.

Soru formunun birinci béliimii olan “Hemsirelik Egi-
timine Yénelik Ogrenci Beklentileri” bdliimii 13 mad-
deden olusmustur. Bu alt grup ile ilgili asagidaki ge-
cerlik ve giivenirlik analizleri yapilmustir.

1. Faktor yapisina ait yap1 gegerliligi, dogrulayici fak-
tor analizi (DFA) ve giivenilirligi de bilesik giivenilir-
lik (Composite Reliability-CR) ve Cronbach Alpha (o)
katsayilari ile arastirilmistir. DFA ¢ok maddeli bir 6l-
cekle dlciilmiis faktoriin (yapinin), faktor yapisinin ge-
cerliliginin sinanmasinda kullanilmaktadir. Elde edilen
bulgular, kesifsel (explaratory) faktor analizinde oldu-
gu gibi sadece degiskenlerin faktor agirliklarini goster-
mekle kalmaz ayn1 zamanda DFA modelinin uyum de-
recesi hakkinda da bilgi verir. Bu nedenle, bu ¢aligma-
da kesifsel faktor analizi yapilmamis, dogrudan “hem-
sirelik egitimine yonelik beklentiler” yapisinin dl¢iilen
ifadelerle dogrulanmasina yonelik DFA yontemi kulla-
nilmustir. (Bagozzi 1994; Bollen 1989). Bu alt grubun
Standartlastirilmis Regresyon Katsayilar1 (A) 0,48 ile
0,78 arasinda yeterince yliksek bulunmustur.

2. Modelin uyum indeksleri ise 0,05 ile 0,97 arasinda
yer almaktadir. Bulgular en yaygin olarak degerlendi-
rilen model uyum indekslerinin tavsiye edilen deger-
lerini kargilamaktadir (Doll, Xia ve Torkzadeh 1994).
DFA modelinin eldeki veriye tatminkar diizeyde uydu-
gu sOylenebilir.

3. Cronbach Alpha katsayis1 ise 0,89 ve C.R:0,89 gibi
yiiksek bir degerde bulunmustur. Bu durumda 6lgekte
yer alan ifadelerin igsel tutarliliginin saglandigini be-
lirtmek miimkiindiir (Fornell ve Larcker 1981).

Soru formunun ikinci boliimii olan “Ogrencilerin Og-
retim Elemanlarindan Beklentileri” boliimii 7 madde-
den olusmustur. Bu alt grup ile ilgili asagidaki gecerlik
ve giivenirlik analizleri yapilmstir.

1. Bu alt grubun Standartlagtirilmis Regresyon Katsa-
yilar1 (A) 0,61 ile 0,97 arasinda yeterince yiiksek bu-

lunmustur.
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2. Modelin uyum indeksleri is 0,08 ile 0,94 arasin-
da yer almaktadir. Bulgular en yaygin olarak deger-
lendirilen model uyum indekslerinin tavsiye edilen
degerlerini karsilamaktadir (Doll ve ark. 1994). DFA
modelinin eldeki veriye tatminkar diizeyde uydugu
sOylenebilir.

3. Cronbach Alpha katsayist: 0,93 ve C.R:0,94 gibi
yiiksek bir degerde bulunmustur. Bu durumda 6lgekte
yer alan ifadelerin igsel tutarliliginin saglandigim
belirtmek miimkiindiir (Fornell ve Larcker 1981).

Soru formunun igilincli bolimii olan “Hemsirelik
Egitim Sekline Yonelik Onerilerin Degerlendirilmesi”

boliimii 3 maddeden olugmustur.

Bu grupta yer alan ifadeler birbirinden bagimsiz 6gre-
tim sekillerine ait oldugundan her birinin ayr1 deger-
lendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle bu tablonun
i¢sel tutarliligi ve yapi gegerliligi arastirilmaya gerek

duyulmamustir.

Soru formunun doérdiincii boliimii bir acik uclu soru-
dan olustugu icin gegerlik ve giivenirlik analizi yapil-

mamistir.

Etik Konular: Arastirmaya baglamadan once okul
yonetimi ile goriisiilmiis, caligmaya katilanlardan soz-
lii onam alinmis ve Sakarya Universitesi Tip Fakiilte-
si Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Komi-
tesi tarafindan B.3p.2.SAU.0.20.05.04/050.01.04/15

numarast ile etik kurul onay1 alinmistir.

Verilerin Analizi: Veriler SPSS ve AMOS paket prog-
ramlari ile analiz edilmistir.

Arastirmanin Sinirhiliklari: Aragtirma sadece Sakarya
Universitesi Saghk Yiiksekokulu Hemsgirelik Boliimii
son sinif 6grencilerini ve 2010-2011 egitim-6gretim y1li
bahar donemini kapsamaktadir. Bu nedenle bulgular
genellenemez.

BULGULAR

Caligmanin bulgular aragtirma sorulari temel alinarak

dort boliim halinde sunulmustur.
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Ogrencilerin Hemsirelik Egitimine Yonelik
Beklentileri

Tablo 1°de hemsirelik egitimi ile ilgili 6grenci goriis-
lerine ait bulgular yer almaktadir. Bulgular dl¢ekte yer
alan her bir maddenin ortalamasi alinmak suretiyle elde
edilmistir. Boylece, dgrencilerin ifadelere katilim dere-
celeri ortaya konmustur. Bulgular neticesinde, 6grenci-
lerin en yiiksek ortalama ile katilim gosterdigi ifadeler
sirastyla “Ogrenciler de kongre, konferans, seminerle-
re katilmalidir” ve “ulusal hemsirelik egitimi standart-
lar1 olusturulmalidir” geklindedir. Bu ifadeyi sirasiyla
“derste 0gretim eleman1 aktif olmalidir” ve “hemsire-
lik lisans egitimi 4 yillik 6rgiin egitim olmalidir” goriis-
leri takip etmistir. Diger ifadelerin ortalamalart birbiri-
ne yakin degerler gostermekle birlikte 6grencilerin ka-
tilim1 yoniindedir. En diigiik ortalamaya sahip olan ise,
“ogrenciler mesleki orgiitlere iiye olmalidir’” ifadesidir.

Tablo 1. Hemsirelik Egitimine Y6nelik Ogrenci Beklentileri (N=68)

Hemsirelik Egitimine Yonelik

Ortalama | Standart

Beklentiler ile ilgili ifadeler Sapma
Derste 6gretim elemani aktif 2,70 0,647
olmalidir

Hemygirelik lisans egitimi 4 yillik 2,67 0,722
orgiin egitim olmalidir

Aldigim egitim, hemgirelik bakim 2,57 0,778
hizmeti kalitesini etkilemektedir

Ogrenciler mesleki orgiitlere iiye 2,27 0,975
olmalidir

Ogrenciler de kongre, konferans, 2,75 0,582
seminerlere katilmalidir

Ulusal hemsirelik egitimi 2,73 0,745
standartlar1 olusturulmalidir

Hastane ortaminda dgrenciler i¢in 2,64 0,829
seminer odasi, giyinme odasi olmalidir

Klinik egitim, iletisim ve yonetim 2,45 0,818
becerilerimi gelistirmektedir

Klinikte hemgireler 6grencileri 2,63 0,808
is yiiklerini azaltan biri olarak

gormektedir

Saglik meslek lisesi mezunlariyla 2,58 0,867

hemsirelik lisans mezunlarmin
yasal sekilde gorev ve sorumluluk
tanimi1 yapilmalidir

Ogrenciler mesleki dergileri takip 2,52 0,871
etmelidir
Derslerde 6grenciler aktif rol 2,54 0,799
almalidir
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Tablo 2. Ogrencilerin Ogretim Elemanlarindan Beklentileri
(N =068)

Ogrencilerin Ogretim Ortalama | Standart

Elemanlarindan Beklentileri Sapma
ile Ilgili Ifadeler

Ogretim elemanlar teorik ve 2,73 0,641

pratik olarak yeterli olmalidir

Ogretim elemanlar1 yeri 2,83 0,539

geldiginde 6grencisini

savunmalidir

Ogretim elemanlar kliniklerdeki 2,74 0,681

uygulamalarda &grenciye
yardime1 olmalidir

Ogretim elemanlar1 kliniklerde 2,59 0,739
hasta bas1 visit yapmalidir

Ogretim elemanlar dgrencilerin 2,74 0,586
derse katilimini tesvik etmelidir

Ogretim elemanlarmin diksiyonu 2,73 0,708
etkili olmalidir

Ogretim elemanlari profesyonel 2,80 0,557
iletisim becerilerine sahip

olmalidir

Ogrencilerin Ogretim Elemanlarindan
Beklentileri

Ogrencilerin 6gretim elemanlarindan beklentilerini
degerlendirmelerine yonelik Tablo 2’deki bulgular
degerlendirildiginde, 6grencilerin en yiiksek orta-
lamayla “6gretim elemanlar1 yeri geldiginde 6gren-
cisini savunmalidir” ifadesine katilim gosterdikle-
ri, onu “6gretim elemanlar1 profesyonel iletisim be-
cerilerine sahip olmalidir” ifadesinin izledigi goriil-
mektedir. Ogrencilerin diger maddelere katilim or-
talamalar1 hemen hemen ayni diizeyde ve yeterince
yliksektir.

Hemsirelik Egitim Sekline Yonelik Oneriler

Tablo 3’de 6grencilerin egitim sekli ile ilgili gortisle-
ri yer almaktadir. “Hemsirelik lisans egitimi 6rgilin 6g-
retim seklinde olmalidir” ifadesinin ortalamasi yiik-
sek bulunmustur. Diger yandan 6gretim seklinin agik
Ogretim ve uzaktan egitim seklinde olmasi gerektigi-
ne yonelik ifadelere d6grenciler katilmadiklarimi bildir-
mislerdir.

Tablo 3. Hemsirelik Egitim Sekline Y®onelik Oneriler

(")grencil_erin Egitim Sekline Ortalama | Standart
Yonelik Ifadeleri sapma
Hemsirelik Lisans egitimi agik 1,17 0,601
ogretim seklinde olmalidir

Hemsirelik Lisans egitimi 1,28 1,334
uzaktan egitim seklinde

olmalidir

Hemygirelik Lisans egitimi drgiin 2,79 0,640
ogretim seklinde olmalidir

Tablo 4. Hemsirelik Ogrencilerinin Egitimleri Boyunca Yasa-
diklar1 Sorunlar*®

Verilen

Cevaplar

I¢indeki
Degiskenler n Oran (%)
Uygulama alaninin yetersiz olmast 19 20,00
Ogretim elemanimin yetersiz olmasi 18 18,95
Giyinme odasinin olmamast 12 12,63
Egitimin yetersiz olmasi 5 5,26
Okul bina kosullarinin yetersiz olmast 4 4,21
Not adaletsizligi 4 4,21
Hastaneler.in Ogrenciye yemek 4 4,21
vermemesi
Ayrimcilik yapilmasi 3 3,16
Dis goriiniise gore degerlendirme 3 3,16
Hemsirelerin 6grenciyi azarlamast 3 3,16
Uygulama sinavlarinin olmasi 3 3,16
Ogrencinin desteklenmemesi 2 2,11
Ogrenciye deger verilmemesi 2 2,11
Sigorta olmamasi 2 2,11
Dersin iyi anlatilamamast 2 2,11
2.6gretimin olmamast 1 1,05
Hemsirelerin uygulamaya gelmesi 1 1,05
Ogretim elemaninin kat1 olmast 1 1,05
Derse doktor gelmesi 1 1,05
Not degerlendirme sisteminde ¢an 1 1,05
egrisinin kullanilmast
Not girislerinin hatal1 yapilmast 1 1,05
Ayak igi yapmak 1 1,05
Biitiinleme simavinin olmamasi 1 1,05
Yaz stajimin olmamasi 1 1,05
Toplam 95 100

*Bir dgrencinin verdigi cevaplar birden fazla segenekte kodlandigindan
Toplam N=95 bulunmustur.
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Hemsirelik Ogrencilerinin Egitimleri Boyunca
Yasadiklar: Sorunlar

Soru formunda &grencilerden, egitimleri boyunca ya-
sadiklar1 sorunlar1 agik uclu olarak belirtmeleri isten-
mistir. Tablo 4’deki sorunlar, ankette yer alan agik uglu
soruya verilen cevaplarin kodlanmasi ile olusturul-
mustur. Bulgular degerlendirildiginde, hemsirelik 6g-
rencilerinin en 6nemli sorun olarak gordiikleri durum-
lar, uygulama alaninin yetersiz olmasi (%20), 6gretim
elemaninin yetersiz olmasi (%18.95), hastanelerde 6g-
rencilere ait giyinme odasinin olmamasi (%12.63)’dur.
Diger sorunlar gérece daha az 6nemli bulunmustur.

TARTISMA

Bu caligmada, Saglik Yiiksekokulu hemsgirelik boliimii
IV. smif olan 68 6grencinin egitimlerine bakis agila-
r1, sorunlar1 ve beklentileri degerlendirilmistir. Calis-
madan elde edilen bulgular dort boliimde tartisilmigtir.

Hemsirelik Egitimine Yénelik Ogrenci Beklentileri

Egitim hizmetlerinin alicis1 konumundaki 6grencilerin
daha kaliteli egitim veren iiniversiteleri tercih ettikle-
ri goriilmektedir. Bunun nedeni kaliteli egitim hizme-
ti veren liniversitelerin, mezunlarinin daha kolay istih-
dam edilmeleridir. Iyi bir isgiiciine sahip olmak icin,
kalite kavraminin igletmelerden 6nce egitim kurumla-
rinda ele alinmasi gerekmektedir. Ciinki stirekli reka-
bet iginde olan diinyada uluslarin gelecegi kaliteli bir
egitime baghdir. Kaliteli bir iiriin ve hizmet ancak iyi
bir egitim ile miimkiindiir. Ulkemizde hemsirelik egi-
timi ve uygulamalarinda kalite arayislar1 siirmektedir
(Saydan 2008; Yaylac1 2011).

Profesyonel rol modeli olugturan ve deneyimli klinik
hemgireleri ile birlikte klinik egitim yasantis1 gegiren 6g-
rencilerin, klinige daha rahat uyum sagladigi, profesyo-
nel rol kavramini daha iyi yerlestirdikleri, kritik diistin-
me becerilerinin gelistigi, 6z yeterliliklerinin ve iletigim
becerilerinin arttig1 belirtilmektedir (Tosun ve ark. 2008).

Hemsireligin bilgi birikiminin artmasinda ve profes-
yonellesmesinde kaliteli egitim 6nemli bir yere sa-

hiptir. Arastirmanin bulgulari, egitim kalitesinin art-
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tirtlmasinda 6grenci beklentilerinden en yiiksek or-
talamaya sahip ifadenin “6grenciler de kongre, kon-
ferans, seminerlere katilmalidir” oldugu goriilmiistiir.
Okullar tarafindan 6grencilerin kongre ve konferans-
lara katilimlart maddi ve manevi olarak desteklenme-
lidir. Kongrelere katilim, mesleki orgiite tiyelik, bilim-
sel yayinlara abonelik siirecinin 6grencilik doneminde
baslanmas1 meslegi ve kendini gelistirmesi agisindan

son derece 6nemlidir (Karadag ve Ugan 2006).

Ogrencilerin hemsirelik egitimi ile ilgili beklentile-
rinden ortalamas: en yiiksek ikinci ifadenin “ulusal
hemsirelik egitimi standartlar1 olugturulmalidir” oldu-
gu goriilmiistiir. Her iiniversite kendi ders miifredatini
olusturmaktadir. Diinyada ve Tiirkiye’de egitimin ka-
litesine iligkin standartlarin konulmasi ve gelistirilme-
si goriisii giderek yayginlasmaktadir. Ulkemizde hem-
sirelik egitiminin hem ortadgretim hem de {iniversite
bazinda yiiriitiildiigii diisliniildiiglinde uygulanan miif-
redatin standardizasyonundan bahsetmek miimkiin ol-
mamaktadir (Dil, Uzun ve Aykanat 2012).

Tiirkiye’de hemsirelik egitimi i¢in bir standart olus-
turulmasint saglamak amaciyla, Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi ¢alismalari (HUCEP) ko-
misyonu, Universitelerarast Kurul Tip-Saghk Bilim-
leri Egitim Konseyi tarafindan (2002) yilinda olustu-
rulmus ve Universiteleraras1 Kurul tarafindan onayla-
nan hemsirelik ¢ekirdek miifredati 20 Mart 2004 ta-
rihinde tiim yiiksekokullara tamtilmistir. Avrupa’da
Avrupa Birligi direktifleri dogrultusunda, birlestiril-
mis hemsirelik programinin yaratilmasina ¢aligiimak-
ta, tim hemsgirelik programlarinin ytliksek egitim siste-
mine entegre edilmesi i¢im ¢aba gdsterilmektedir (Ko-
caman 2008).

Ogrencilerin beklentilerine yonelik ortalamalarin en
yiiksek {igiincii siradaki ifadesi “derste 6gretim elema-
n1 aktif olmalidir” seklindedir. Klasik egitim sistemin-
de, derslerde 6gretim elemani aktif rol oynamaktadir.
Ancak son yillarda daha kaliteli bir egitim i¢in 6Zren-
cinin de aktif olarak egitime katilmasi seklinde, miif-
redat degisikligine iliskin ¢aligmalarin hizlandirilmasi

onerilmektedir (Beji ve Gilingor 2013).
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“Klinikte hemsgireler 6grencileri is yiiklerini azaltan
biri olarak gérmektedir” ifadesine dgrenciler 2,63 or-
talama ile katilim gostermislerdir. Bu ¢alisma sonug-
lar1 ile uyumlu olmayan bir ¢aligma ise, Tosun ve ark.
(2008)’nin  ¢aligmasidir. GATA Hemsirelik Yiikse-
kokulunda yapilan bu aragtirmada, bu duruma diisiik
oranda katilim olmustur. Ortalamanin yiiksek bulun-
masinin nedeninin, sahadaki hemsgire sayisinin yetersiz
olmasi nedeniyle, 6grencilerden servisteki iglerin ya-

pilmasi yoniinde beklentiye girildigi diisiiniilmektedir.

“Saglik meslek lisesi mezunlariyla hemsirelik lisans
mezunlarinin yasal sekilde gérev ve sorumluluk tanimi
yapilmalidir” ifadesine d6grenciler 2,58 otalama ile ka-
tilim gostermiglerdir. Yasal diizenlemelere gore hemsi-
re, tiniversite diizeyinde egitim alan bir saglik personeli
olarak tanimlanmasina ragmen, giiniimiizde halen sag-
lik meslek liselerine 6grenci alimu siirdiiriilmekte, acil
tip teknisyenleri gibi hemsirelik egitimi almamig diger
saglik calisanlart da hemsire olarak gorev yapabilmek-
tedir. Farkli egitim diizeylerine sahip hemsirelik mes-
legi tiyelerinin ayn1 yetki ve sorumluluklara sahip ol-
malarina bagli yasanan karmasa ve ortaya ¢gikardigi so-
runlar halen devam etmektedir (Beji ve Giingdr 2013).

Daha sonraki ifade “Aldigim egitim, hemsirelik bakim
hizmeti kalitesini etkilemektedir” seklindedir. Alinan
hemsirelik egitim kalitesi hasta bakim hizmeti kalite-
sini olumlu ya da olumsuz etkilemektedir. Klinik egi-
tim, iletisim ve yonetim becerilerimi gelistirmektedir”
ifadesine katilim ortalamas1 2,45 bulunmustur. Klinik
egitim, ogrencinin elestirel diisiinme ve analiz etme,
psikomotor, iletisim ve yonetim becerilerini gelistir-
meyi ve hemgirelik meslegini yerine getirmede giliven
duygusunu arttirmay1 amaglamaktadir. Hemsirelik uy-
gulamalar1 hemsirelik meslegi i¢in olmazsa olmaz be-
cerileri gelistirir ve dgrencilerin meslegi d6grenmeleri
icin uygun bir ortam olusturur (Carlson, Kotze ve Ro-
oyen 2005; Kara6z 2003).

En diisiik ortalamaya sahip olan ise, “Ggrenciler mes-
leki orgiitlere liye olmalidir” ifadesidir. Gilinlimiizde
hemsireler; saglik bakimi vermenin yani sira arastir-

ma yapma, teori gelistirme, mesleki orgiitlere ve poli-

tik aktivitelere katilma gibi profesyoneller tarafindan
yerine getirilen islevleri gerceklestirir duruma gel-
miglerdir. Mesleki orgiitlere iiyelik, bilimsel yayinla-
ra abonelik siirecinin 6grencilik doneminde okul tara-
findan desteklenmesi ve 6grencilerin bilinglendirilme-
si gerekmektedir. Ogrencilerin mesleki orgiitlere iiye
olmama sebepleri arasinda mesleki orgiitleri tanima-
malar1 ve ekonomik sebepler oldugu diisiiniilmektedir
(Karadag ve Ugan 2006).

Ogrencilerin Ogretim Elemanlarindan Beklentileri

Ogrencilerin 6gretim elemanlarmdan beklentileri de-
gerlendirildiginde, en yiiksek katilimin “Ogretim ele-
manlart yeri geldiginde Ogrencisini savunmalidir”
ifadesi oldugu goriilmiistiir. Yapilan birgok aragtir-
mada benzer sonuglar elde edilmistir. Tosun ve ark.
(2008)’nin yapmis oldugu bir arastirmada da 6gretim
elemanlarinin anlay1s gostermeleri, uygulamalarda yar-
dimci, savunucu, motive edici olmasi gerektigi belirtil-
mistir. Ikinci en yiiksek ortalamaya sahip,“Ogretim ele-
manlar profesyonel iletisim becerilerine sahip olmali-
dir” ifadesidir. Yanikkerem ve ark. (2006)’nin yaptigi
bir aragtirmada, egitimcinin 6grenciye 6n yargil dav-
ranmamasi, egitimcinin dili iyi kullanmasi, ders anla-
tirken konuya hakim olmasi, 6grencilerle iyi iletigim
kurabilmesi, uygulamalarda 6grenciye yardimei olma-
st olarak belirtilmistir.

“Ogretim elemanlart kliniklerdeki uygulamalarda 6g-
renciye yardimci olmalidir” ifadesi tigilincii yiiksek orta-
lamaya sahiptir. Yapilan bu ¢alismada, 6grenciler uygu-
lama alanlarinda 6gretim elemanlarindan yardim bekle-
mektedir. Ogretim eleman: klinik uygulamalarda hasta
sorunlarinin tespit edilip, hemsirelik tanisinin konulmasi
ve hastaya uygun bakimin verilmesi konularinda 6gren-
ciyle birlikte olmasi ¢ok 6nemli iken; tilkemizde saglik
yiiksekokullarmin 6gretim elemani azligi kliniklerde 6g-
retim elemaninin d6grencilerle bire bir ilgilenmesi miim-
kiin olamamaktadir (Yanikkerem ve ark. 2006).

Hemsirelik Egitim Sekline Yonelik Oneriler

“Hemgirelik lisans egitimi 6rgiin 6gretim seklinde ol-

malidir” ifadesinin ortalamasi yiliksek bulunmustur.
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Bunun anlami, 6grencilerin kaliteli hemgirelik egitimi-
nin orgiin 6gretim seklinde olmasi durumunda gercek-
lesecegine yonelik inanglarmin oldugudur. Ulkemizde,
uzaktan Ogretim sistemiyle lisans tamamlayan hem-
sireler {iniversite smavina girmeden iiniversite diplo-
mas sahibi olmaktadir. Internet ortamina konulan ders
notlarinin 6grenci tarafindan ¢aligilmasi ve basarili ol-
masini isteyen bu sistem 6grencileri sadece test basa-
risma gore degerlendirmektedir. Laboratuvar ve atdl-
ye gibi uygulama agirlikli konularin islenme zorlugu
nedeniyle 6grencilerin klinik degerlendirmeleri 6rgiin
egitim sistemindeki gibi olmamustir. Bu yapidaki bir
egitim tartismaya aciktir (Altiparmak, Kurt ve Kapide-
re 2011). Abdelaziz, Kamel, Karam ve Abdelrahman
(2011)’nin yilinda Misir’da yapmis oldugu arastirma-
da geleneksel egitim ve uzaktan egitimin bir arada kul-

lanilmasinin daha etkili oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de hemsirelik egitimi yaklasik bir asir once
kisa sureli verilen kurslarla baglamis ve bu asamadan
itibaren devamli bir yapilanma ve ilerleme gostermis-
tir. Egitim hizmetlerinin alicis1 konumundaki 6gren-
cilerin daha kaliteli egitim veren {iniversiteleri tercih
ettikleri goriilmektedir. Bunun nedeni kaliteli egitim
hizmeti veren iniversitelerin, mezunlarinin daha ko-
lay istihdam edilmeleridir. Siirekli rekabet i¢inde olan
diinyada uluslarin gelecegi kaliteli bir egitime bagl-
dir. Kaliteli hizmet ancak iyi bir egitim ile miimkiin-
diir. Ulkemizde hemsirelik egitimi ve uygulamalarin-
da kalite arayiglar1 siirmektedir (Aydin ve Argun 2010;
Erdil 2011; Saydan 2008; Yaylac1 2011).

Hemsirelik Ogrencilerinin Egitimleri Boyunca
Yasadiklar: Sorunlar

Bu calismada, hemsirelik Ogrencilerinin en 6nem-
li sorun olarak gordiikleri durumlar, uygulama alani-
nin yetersiz olmasi (%20), 6gretim elemaninin yeter-
siz olmasi (%18.95), hastanelerde 6grencilere ait gi-
yinme odasinin olmamasi (%12.63) olarak bulunmus-
tur. Genellikle hastanelerdeki fiziksel yapi yetersizlik-
leri 6grencilerin uygulamaya bakis agisin1 olumsuz et-
kilemektedir. Bu konuda okul-hastane yoneticilerine

O6nemli sorumluluklar diismektedir.

102

Isik ATASOY, Nihal SUTUTEMIZ

Egitim, uygulama, arastirma, hemsirelik hizmeti kali-
tesini arttirma, mesleki profesyonelligi saglamak igin
SYO ve hastanelerin igbirligi yapmalar1 gerekmekte-
dir. Okullar ve hastanelerden kaynaklanan ve ¢6ziim-
lenemeyen sorunlar okul-hastane igbirliginin olum-
suz etkilemesine ve 6gretim elemanlarinin uygulama
alanlarinda sikint1 yagsamasina neden olmaktadir (Fin-
dik 2006; Kara6z 2003). Hemsirelikle ilgili miifredat
ve programlar degistirilirken, egitim mutlaka gii¢lii bir
fiziksel ve sosyal bilimler igerigi yaninda insani deger-
lere dayal1 zengin 6grenim deneyimlerini de igermeli-
dir. Saglik bakimindaki yenilik ve gelisme egilimleri
ekonomik, epidemiyolojik, genetik, gerontolojik, glo-
bal bakis agisi, telekominikasyonla ilgili 6grenmenin
ozellikle lizerinde durulmasini gerektirmektedir (Ata-
lay ve Tel 1999; Yanikkerem ve ark. 2000).

Aydin ve Argun (2010)’un yilinda Bitlis Saghk Yiik-
sekokulunda yaptig1 bir arastirma da hastanede 6gren-
ciye ait daimi ve diizenli bir soyunma odasinin bulun-
mamasi, dgrencilere gérev digt sorumluluk verilmesi,
ayak isi yaptirilmasi ve hastanelerde 6grenciye yemek
verilmemesi seklinde sorunlarini ifade etmislerdir. Ce-
likkalp ve ark. (2010)’nin yilinda bir saglik yiikseko-
kulunda yaptig1 arastirmada da 6gretim elemani sayi-
smin yetersizligi ile ilgili sonuca ulagilmigtir. Hemsi-
relerin 6grenciyi azarlamasi ¢aligmada sorun olarak
yer almistir. Ogrencilerin hasta yaninda veya diger ar-
kadaglarinin yaninda kii¢iik diisiiriilmesi ya da azar-
lanmasi 6grencilerin benlik saygilarini diisirmekte,
onurlarini zedelemekte, motivasyonlarini kirmakta ve
meslekten sogumalarina yol agabilmektedir (Yanikke-
rem ve ark. 2006).

SONUC VE ONERILER

Caligma sonucunda; hemsirelik egitimine yonelik bek-
lentiler arasinda 6grenciler kongre, konferans, semi-
nerlere katilmak istediklerini belirtmistir. Bu dogrul-
tuda 6grencilerin kendilerini gelistirmek ve yenilikleri
takip etmek i¢in istekli olduklari anlagilmaktadir. Ayri-
ca, 6gretim elemanlarindan 6grenciyi savunmasi bek-
lenmektedir. Ogrenci-6gretmen iliskisinde bu konuda

hassasiyet gosterilebilinir. Uzaktan ve 6rgiin 6gretim
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karsilastirildiginda her ikisinin de avantaj ve dezavan-
tajlar1 bulunmaktadir. Caligmada, hemsirelikte egiti-
min Orgiin 6gretim seklinde olmasi yoniinde katilim
olmustur. Hemsire egiticilerinin yeterliliginin hemsi-
relik egitiminin kalitesini 6nemli derecede etkiledigi,
Ogrencilerin bakis agisiyla egitimcilerin sahip olmasi
gereken niteliklerin bilinmesi, hem &grencinin fikirle-
rine deger verildigini hem de egitimcilerin kendini ge-
listirmesi igin gerekli ve 6nemli oldugu goriilmistiir.
Ayrica, 6grencilerin egitim ve hastane ortamu ile ilgili
sorunlar yasadig tespit edilmistir.
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