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Oz

Bedenin ve zihnin, gergek ya da hayali, tehdit ya da tehlike algistyla olusan bir durumunu ifade eden kaygi,
korkunun ve endisenin asir1 bir derecesi olarak tamimlanmaktadir. Issizlik sorunu ise iilkelerin gelismislik
diizeyine gore degiskenlik gosterse de giiniimiizde hala 6nemini koruyan, dahasi akilli sistemlerin endiistriye
her gegen giin daha fazla girmesiyle daha ciddi bir problem olarak devam etmektedir. Toplumda daha ¢ok
belirginlesen ileriye doniik zamanlara dair kaygilar, egitim hayatinin son agamasi olan {iniversite egitiminin
son dénemlerinde ortaya ¢ikmaktadir. Issizligin bircok nedenden dolay: kiiresel bir sorun haline geldigi
glinimiizde Ogrenciler i¢in kariyer tercihi, kariyer sonlandirmasi ve ¢evresel faktorlerin olumsuz etkisi
endiseleri daha da arttirmaktadir. Biitin bu olumsuzluklar igsizlik kaygisin1 olusturmaktadir. Hareket
noktasint saglik yonetimi boliimii 6grencilerinin atama imkanlarinin sinirlt olmast sebebiyle is bulmaya
iligskin kayg: diizeyinin yiiksek olacag diislincesi olusturan bu ¢alismada, boliimiin atama sorununun bir kez
daha dile getirilmesi amaglanmistir. Calisma, kolayda 6rneklem yontemi ile Afyonkarahisar’da saglik temali
bir iniversitede aragtirmaya katilmay1 kabul eden 169 saglik yonetimi boliimii 6grencisi ile gerceklestirilmis
ve bes boyuttan olusan anket uygulanmistir. Katilimecilarin is bulmaya yonelik kaygilarinin orta ytiksek
diizeyde oldugu calismada, yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonucu istihdam yetersizliginin
caresizlik, ayrimcilik, deneyimsizlik ve kisisel yeterlilik diizeyleri {izerinde anlamli etkiye sahip oldugu tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kaygi, issizlik, saglik yonetimi

Abstract

Anxiety, which refers to a state of body and mind, real or imagined, with the perception of threat or danger, is
defined as an extreme degree of fear and anxiety. The unemployment problem, on the other hand, continues
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to be a more serious problem, which still maintains its importance today, even though it varies according to
the development level of the countries, and moreover, with the introduction of smart systems into the
industry more and more each day. Concerns about future times, which are more evident in society, emerge in
the last stages of university education, which is the last stage of education life. Today, when unemployment
has become a global problem for many reasons, career choices, career termination and the negative effects of
environmental factors increase the concerns for students. All these negativities create unemployment
concerns. In this study, which is the starting point of the idea that the level of anxiety about finding a job will
be high due to the limited opportunities for appointment of the students of the health management
department, it is aimed to express the assignment problem of the department once again. The study was
carried out with 169 healthcare management students who agreed to participate in the research at a health-
themed university in Afyonkarahisar with the convenience sampling method and a questionnaire consisting
of five dimensions was applied. In the study, in which the participants' anxiety about finding a job was at a
moderately high level, it was determined that the lack of employment had a significant effect on the levels of
helplessness, discrimination, inexperience and personal competence as a result of the simple linear regression
analysis.

Keywords: Anxiety, unemployment, healthcare management

GIRIS

Giindelik hayatta sonucu belirli olmayan olaylarla karsilagma, karmasik, tekdiize olmama, devamli
olarak inig ve cikislarin oldugu bir zaman dilimi gibi bireyin kendisini tehlikeli bir ortamdaymis
hissine kapilmasina neden olan kaygi durumu, yasami olumsuz bir etkileyen bir yapiya sahiptir.
Bireyi tizecek, mutsuz hissettirecek bir bekleyis durumu ve giivensizlik halini ifade eden, bireyin
yasantisinda olumsuz bir etkiye sahip olan kaygi, yasamin her alanimi etkilemektedir. Bireyin
yasadigl kaygi durumunun gelir elde etmek icin cabalayabilecegi bir meslek sahibi olamama
olayma iligkin olmasi ise igsizlik kaygisini ifade etmektedir. Bireyin gelecek yasamini etkileyen
onemli kararlardan biri, kariyer tercihidir. Kariyer tercihini kendi istekleri ve yetenekleriyle
uyumlu sekilde planlayan birey, kariyer yonetimi kapsaminda isine daha kolay bir sekilde adapte
olabilmektedir.

Iginde yasadigimiz zaman diliminin temel karakteristigi olan kiiresellesme ve teknolojik
gelismeler, kisilerin is arama yoOntemlerini etkilemekte ve is kelimesinin anlami siirekli
degismektedir. Bu durum bireyleri is bulmada ve kariyer konusunda daha fazla sikint1 yasar hale
getirmistir (Kanten, 2012). Toplumda daha ¢ok belirginlesen ileriye doniik zamanlara dair kaygilar,
egitim hayatinin son asamasi olan {iniversite zamaninda ortaya ¢ikmaktadir. Ogrenim siirelerince
farkl kayg tiirleri yasayan Ogrencilerin mezun olduktan sonra ne yapacagimi bilmiyorum gibi
mesleki endiseleri bu alandaki en genel problem olarak kabul edilmektedir. Bu anlamda mezun
profilinin sektérde is bulabilmesini saglayacak istihdam mekanizmalarinin yeterli olmadigi
boliimlerde okuyan 6grenciler, issizlik sorunuyla daha fazla kars1 karsiya kalmaktadir.

Yapisal sorunlar, yiiksek isgiicli maliyetleri, istihdam yaratmayan biiyiime, hizla artan geng¢ niifus
gibi faktorler igsizlige neden olmaktadir ve bu durum is bulma siirecini kaygiya doniistiirmektedir.
Bu durumu en ¢ok yasayanlar iiniversite egitimi alan ve mezun olduktan sonra iyi bir is bulma
umuduyla hayatin1 yénlendirmeye calisan {iniversite dgrencileridir. iktisadi kalkinmanin bir sonucu
olarak artan mal ve hizmet iiretimine olan talebi arttirarak bireylerin yasam diizeyini yiikselten bir
kurum olan iiniversiteler, is bulma imk&ninin ¢ikig kapist olarak goriilmekle birlikte giderek
yayginlagan ve onemli bir problem haline gelen issizlik artik siradan bir durum haline gelmistir.
Ozellikle yasanan kiiresel salgin sonrasi geng niifusun isgiicii piyasasinda yasadig1 istihdam kaybi
hemen hemen her iilke i¢in gecerli olmakla birlikte Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), issizlik
oranmin diinya genelinde artan goriiniimde oldugunu belirtmektedir (ILO, 2023). Tiirkiye Istatistik
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Kurumu verilerine gore 2023 yili 15-24 yas arasi geng niifusta igsizlik oran1 %16,7 olarak tespit
edilmistir (TUIK, 2023). Kiyaslama yapildiginda 2022 yilinda %18,9 olan 15-24 yas aras igsizlik
oranmnin 2023 yilinda 3 puanlik azalis gosterdigi ifade edilebilir (TUIK, 2022).

Issizligin bir¢ok nedenden dolayi kiiresel bir sorun haline geldigi giiniimiizde grencilerin is bulma
kaygilari her gegen giin artmaktadir (Altintas, 2023; Esmer ve Aribas, 2023; Cetinceli ve Tiiziin,
2022; Tayfun ve Korkmaz, 2016; Dursun ve Aytag, 2009). Aydemir ve Cetin (2023)’in saglik
yonetimi lisans programlarinin profilini degerlendirdikleri galismasinda, béliimiin kamuda istthdam
olanaklariin yetersizliginin motivasyon kaybina ve boliimii birakmaya neden oldugu ve bu
durumun mezuniyet sonrasi bir sorun alani olarak belirdigi ifade edilmektedir. Saglik yonetimi
boliimii 6grencilerinin kamuya atanma imkanlarinin simirli olmasi sebebiyle is bulmaya iligkin
kaygi diizeyinin yiiksek olacagi diistincesinden hareketle bu durumun hangi diizeyde oldugunun
anlagilmasi kariyer planlamasina katki saglama agisindan 6nem arz etmektedir. Saglik yonetimi
boliimii 6grencilerinin bu alandaki kit atama sorununun bir kez daha dile getirilmesi ihtiyaci,
alanda yapilmis olan ¢alismalarin sayisimin artirilmasini  gerekli kilmaktadir. S6z konusu
diisiincelerle bu calisma saglik yonetimi boliimii 6grencileriyle gerceklestirilmis olup alan yazinina
katki sunulmas1 amaglanmaktadir.

IS BULMA KAYGISI

Kaygi kelimesinin kokii eski Yunancaya dayanmaktadir. Kavram, psikoloji, psikiyatri, sosyal
bilimler, egitim bilimleri olmak iizere ¢esitli bilim dallarinda ¢okga arastirmaya konu olmus, birden
fazla tamimlama yapilmustir. Tiirk Dil Kurumu Tiirk¢e Sozliikte (2021) “liziintii ve endise duyulan
diisiince, gam, tasa, genellikle kotii bir sey olacakmis diislincesiyle ortaya ¢ikan ve sebebi
bilinmeyen gerginlik duygusu”, Doma (2017), “somut gercek bir nedeni olan korkunun aksine
soyut belirsiz bir his ve kuruntu”, Manav (2011), “herhangi bir tehlikenin korkusunun yansimasi
olarak insanda ortaya ¢ikan tedirginlik, huzursuzluk, gerilim” olarak kaygiyr tanimlamiglardir.
Kayg1 cogu kisinin hayatinda belirli zamanlarinda yasadig1 ve genellikle fizyolojik belirtilerin eslik
ettigi, yagami zorlastiran veya Oyle hissedilen, kisiyi olumsuz etkileyen korku, endise duygusu ve
yasantisidir (Kaplan, Bahar, ve Sertbas, 2007; Kogak, 2007; Yigitoglu, 2009). Kaygi duygusuna
sebep olan etkenler, kiiltiirden kiiltiire, genetik faktorlere, kisinin egitimine, yasina, cinsiyetine gore
degisebilir. Kayginin gelisiminde biyolojik, biligsel, sosyal etkenler rol oynamakla birlikte genetik
yatkinliklar ve travmatik olaylarda tetikleyici olabilir (Yigitoglu, 2009).

Kaygi dil, din, 1k, cinsiyet ve yas ayrimi olmaksizin herkesi mutsuz eden evrensel bir olgudur
(Dilmag, Hamarta, ve Arslan, 2009). Yasadigimiz zaman kosullarinda siirekli degisimler ve
bireylerin bu farkliliklara ayak uydurabilmesi ve zorluklara direnebilmek i¢in gostermek zorunda
kaldig1 ¢aba, kaygi seviyesini ylikseltmektedir. Yiikselen kaygi duygusu bireyin hangi durum
karsisinda ne tepki verecegini bilememesine ve siirekli olumsuz diigiinerek kendini tedirgin
hissetmesine neden olmaktadir. Ozellikle geng popiilasyonda artisa gegen bu duygu cesitli
sorunlara sebep olabilmektedir (Cakmak ve Hevedanli, 2004). Is bulmak, alan segmek, kisisel
problemler, sorumluluklar gibi nedenler de kaygiy1 tetiklemektedir (Basmaci, Tektas, Tektas, ve
Oz Ceviz, 2017).

Bireyin hayatinda gelir elde etmek igin ¢alisabilecegi bir meslek sahibi olamama olayina iliskin
tedirginligini ifade eden igsizlik kaygisi, egitim hayatinin son asamasi olan iiniversite zamaninda
daha sik ortaya ¢ikmaktadir. Ogrenciler igin kariyer tercihi, kariyer sonlandirmasi veya gevresel
faktorlerin bu konudaki olumsuz etkisi issizlige olan endiseleri arttirmaktadir (Ozder, Birinci,
Zaifoglu, ve Isiktas, 2018). Ogrencilerin dgrenim siirelerince farkli kaygi tiirleri yasadigi ve
bunlarla basa c¢ikmaya calistigi bilinmekle birlikte mezun olduktan sonra ne yapacagimi
bilmiyorum gibi mesleki endiseleri en genel problem olarak kabul edilmektedir (Dogan ve Coban,
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2009). Issizlik konusu diinya capinda bir sorun olmakla beraber uzun zamandir giincelligini
koruyup devamli olarak artig gostermektedir (Bayrak, 2020).

Karabiyik (2009), Tiirkiye’de issizligin nedenlerini, “niifus artiy hizinin yiiksekligi, kentlesme
hizindaki artig, tarim dis1 sektorlere yonelis, emek yogun iiretimden sermaye yogun iiretime gegisin
hizlanmasi, egitim kalitesinin diistikliigii ve kisalig1, istihdam vergilerinin ve isgiicli maliyetlerinin
yiiksekligi, yetersiz girisimcilik, verimliligin yetersiz olmasi, diger sosyo-ekonomik kiiltiirel
nedenler, ekonomide uygulanan politikalar” seklinde siralamaktadir. Diinya ekonomisindeki
egilimler, her tilkenin farkli ekonomik 6zellikleri (Barsoum, 2023; Kwenda, Ntuli ve Mudiriza,
2023), kadinlarin is hayatina katilmaya yonelik cabalari ve diisiinceleri, kadmlar i¢in istihdam
firsatlari, istihdam orami (Asongu, Rahman ve Alghababsheh, 2023; Ince Yenilmez, 2015),
teknolojilerde olan gelisme (Ahuru, Osabohien, Al-Faryan ve Sowemimo, 2023), hizla yiikselen
niifus, sosyal ve ekonomik yonden farkliliklar (Lahtinen, Sirnié ve Martikainen, 2020), egitim
diizeyi (Mpendulo ve Mang’unyi, 2018; Altindag, Dursun ve Filiz, 2022) ,hiikiimetlerin yiiriittigii
istihdam politikalar1 gibi sorunlar igsizlige neden olmaktadir. Bunlara ek olarak kisisel farklilik,
caligma hayatina karsi toplumun olusturdugu diisiinceler, ise ve calisma hayatina yonelik sosyal
farkliliklar, tutumlar ve degerler, yasal diizenleyici yapi ve is¢ilik maliyetlerinin yiiksek olmas1 gibi
faktorler issizlige yol agmaktadir (Stimer, Solak, ve Harma, 2013).

YONTEM

Calismanin bu boliimiinde aragtirmanin amaci ve onemi, evren ve érneklem, veri toplama araci,
hipotezler ve modele iliskin bilgiler bulunmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Gilinlimiizde artan issizlik orani, kaygi sorununu ortaya ¢ikmistir. Arastirmanin amaci saglik temali
bir iiniversitede Ogrenim goren Saglik Yonetimi bolimil Sgrencilerinin is bulma konusunda
duyduklar1 kaygi diizeyini 6lgmek ve nasil ¢6ziim yollar1 sunulabilecegine iliskin stratejiler
gelistirmektir. Saglik yonetimi bolimii 6grencilerinin atanma imkanlarinin simirli olmasi sebebiyle
is bulmaya iliskin kaygi diizeyinin yiiksek olacag: diisiincesinden hareketle bu durumun hangi
diizeyde oldugunun anlasilmasi ¢oziimler sunulabilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. S6z konusu
kaygi durumundan hareketle atama ihtiyacimi tekrar dile getirerek alanda yapilmis olan ¢aligsmalarin
sayisinin artirilmasi ve alan yazinina katki sunulmasi amaglanmaktadir.

Evren ve Orneklem

Tanimlayici ve kesitsel tipte hazirlanan bu arastirmanin 6rneklemini kolayda 6rneklem yontemi ile
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde arastirmaya katilmay1
kabul eden saglik yonetimi boliimii 6grencileri olugturmaktadir. Anakiiltenin bilindigi kosullarda
orneklem hesaplamasi “n=Nt2 pg/d2(N-1) + t2 pq” formiilii ile yapilabilmektedir (Bas, 2010). Bu
formiil kullanilarak yapilan hesaplamada 166 6grenciye ulasmanin yeterli olacag tespit edilmistir.
Arastirma kapsaminda toplam 169 6grenciye ulasilmistir.

Veri Toplama Araci ve Hipotezler

Veri toplama araci olarak anket kullanilmis olup anket formu 2 béliimden olugsmaktadir. Anket
formunun ilk bolimiinde demografik sorular, ikinci bdliimiinde ise is bulma kaygisi dlgegi
bulunmaktadir. Demir (2016) tarafindan gelistirilen “Is Bulma Kaygis1 Olgegi”, “istihdam
yetersizligi, ¢aresizlik, ayrimeilik, deneyimsizlik, kisisel yeterlilik” seklinde 5 boyuttan olugsmakta
ve toplam 21 ifade yer almaktadir. Olgeklerde yer alan ifadeler igin, “1 puan Kesinlikle
katilmiyorum, 2 puan Katilmiyorum, 3 puan Kararsizim, 4 puan Katiliyorum, 5 puan “Kesinlikle
katiliyorum” seklinde hazirlanan 5°1i Likert tipindeki dlgekten yararlanilmaktadir.
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Hipotezler agsagida yer almaktadir:

H,: Istihdam yetersizliginin caresizlik diizeyi iizerinde etkisi vardir.
H,: Istihdam yetersizliginin ayrimeilik diizeyi iizerinde etkisi vardir.
Ha: Istihdam yetersizliginin deneyimsizlik diizeyi iizerinde etkisi vardur.

H,: Istihdam yetersizliginin kisisel yeterlilik diizeyi iizerinde etkisi vardir.
Arastirmanmin Modeli

Caresizlik
/
Avrimecilik
H;
Istthdam
Yetersizligi
H;
T, | Deneyimsizlik
H,
Kisisel

Yeterlilik

Sekil 1. Arastirmanin modeli

Verilerin Analizi

Veri analizi i¢in SPSS 23 istatistik paket programi kullanilmistir. Calismada verilerin
¢oziimlenmesinde frekans, standart sapma, ortalama, mod, medyan gibi betimsel istatistikler
verilmistir. Olgegin normal dagilim gosterip gdstermediginin tespit edilmesinde garpiklik ve
basiklik degerleri goz oOniinde tutularak normal dagilim analizi gergeklestirilmis ardindan
Cronbach’ alfa katsayr degeri belirlenmistir. Olcekte yer alan istihdam yetersizligi boyutunun

caresizlik, ayrimcilik, deneyimsizlik ve kisisel yeterlilik boyutlar1 {izerindeki etkisinde basit
dogrusal regresyon analizi uygulanmustir.
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Arastirmanin Etik Siireci

Calismanin  gerceklestirilmesi icin “Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Klinik
Aragtirmalar Etik Kurulu”nun 02/06/2023 tarih ve 2023/6 sayili karari ile etik kurul onay1
almmustir,

BULGULAR

Caligmanin bu boliimiinde, arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara iligkin tablolar
bulunmaktadir.

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri (n=169)

Yas Say1 Yiizde (%)
18-19 35 20,7

20-21 73 43,2

22-23 61 36,1
Cinsiyet Say1 Yiizde (%)
Kadin 78 46,2

Erkek 91 53,8

Simif Diizeyi Say1 Yiizde (%)
1. Simf 35 20,7

2. Sinif 30 17,8

3. Sif 40 23,7

4. Sinif 64 37,9
Ogrenim Tiiriiniiz Say1 Yiizde (%)
Normal Ogretim 111 65,7

Ikinci Ogretim 58 34,3
Mezun olduktan sonra kariyer planinin bulunmasi Say1 Yiizde (%)
Evet 148 87,6

Hay1r 21 12,4
Boliimii isteyerek tercih etme durumu Say1 Yiizde (%)
Evet 137 81,1

Hayir 32 18,9
Toplam 169 100,0

Tabloda arastirmaya katilan bireylerin %43,2°si 20-21 yas aralifinda, %53,8’1 erkek, %37,9°u 4.
Swif, %65,7’si normal 6gretimdir. Katilimeilara yoneltilen egitim aldiklar1 boliimle ilgili mezun
olduktan sonra kariyer planinin bulunma durumuna %87,6’s1 evet yanit1 verirken %81,1°i egitim
alinan boliimii isteyerek tercih ettigini ifade etmistir.

Giivenilirlik Analizi

Analizlere baslamadan once Ol¢ek ve alt boyutlarina dair giivenilirlik analizleri yapilmig ve
giivenilirlik katsayisinin 0,70 veya lizerinde oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 2. Olgegin Giivenilirlik Analizine Iliskin Tablo

Boyutlar Cronbach’ Alfa Katsayisi Madde Sayisi
Istihdam yetersizligi ,994 8
Caresizlik ,904 4
Ayrimeilik 721 3
Deneyimsizlik 779 3
Kisisel yeterlilik ,956 3
Is bulma kaygis1 6lgegi 922 21

Tabloda boyutlara iliskin Cronbach’ Alfa katsayilarinin 0,70 ve iizerinde ve “Is bulma kaygisi
dlgegi”nin giivenilirlik katsayisinin ise 0,92 oldugu goriilmektedir. Olgek ve alt boyutlarinin yeterli
diizeyde giivenilir oldugu (Kilig, 2016) kabul edilen ¢alismada elde edilen verilere “parametrik ya
da non parametrik” testlerin hangisinin uygulanacagina karar verebilmek igin “normallik testi”
uygulanmistir. Bu testte ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin “-2.0 ile +2.0 araligi”nda olmasi
beklenmektedir (George ve Mallery, 2010). Bu kosulun yerine geldigi durumlarda verilerin normal
dagilima sahip oldugu varsayilmaktadir. Ifadeler incelendiginde carpiklik (-1,555/ 1,051) ve

basiklik (-,271/ ,1216) degerlerinin istenen degerler arasinda oldugu ve verilerin normal dagildigi
ifade edilebilir.

(")lg:ege Iliskin Tanimlayici Istatistikler

Olgegin ortalama ve standart sapmasi tabloda yer almaktadir.
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Tablo 3. is bulma kaygis1 6lcegindeki ifadelere iliskin bulgular

Ifadeler X 5.5,
Iztihdam Y eterszizligi 419 1237
1. Bdlamimin meznlannin istediklert iste calimmadiklarmn gormek 421 1,287
kavzum attimmaktadr.

1. Eamu lopumlarma yvaplan stamzlanm mesnn Gfranci seyimm ook 4,24 1,250
altmda olmazmdan endize duymakiayom.

3. Ulkemizdedd igsizlik orammin vikssk olmas ig bulma keygom 4212 1,276
artirmakiadir.

4. Bilimimiin cok fazls mesun vermesi iz bulma imkanlanmnm 424 1,251
azaltmaktado.

5. “Bu kadar mezun arasmda i bulamam” pstkolojisiyle yasmvonmm. 4.19 1268
4. Biarekli iz bulma kaygim ile vazamsk peikolojimi bozmaktadir, 4,18 1257
T. Ozal zektords ¢ahyma sarlarmm iyi olmamas iy alammn daralensktadir. 4 08 1277
§. Ozal sektdrds ¢ahgabilmek igin iz tecribesinin arammaszy, istedifim igi 417 1,243
bulmamds beni endiselendimmeakiedir.

Caresizlik 309 Rl
2. Eendi igimi korma kormeannda devlstten yeterli destesi bulamayvacagmm 3.17 1.134
diisEmivorum. ’ )

10. Bir worpilim clmakezm istedifim izl bulamavacagom disintono. 1,31 1,070
11. Eigizel gayretimi ortava koyvsam da ivi bir i bulamavecaEmn 783 1.137
diigimivorum, ) )

11. Devlatin igzizlikle micadalede yetarsiz kaldifm diginmakieyim. 3103 1042
Ayrmcalik 156 1015
13. Cinsiyetimdan dolayl uygun bir is bulamayacafimn disindyonm. 12D 1330
14, Dini hassasiystlerime wygun bir is bulamarna kaygis yagamaktayim. 1,83 15327
15, Yakm gevremdakd imzanlsrm bolimime karg olumeus dogimcelerd 3,06 1,371
kizizel zavretimi azaltmaktadar.

Denevimsizlik 1,94 1,004
14, Okml dimeminds yeteri kadar stajm clmarnasz i3 bolmarm 3.17 1.510
zorlagtiracakir. ' '

17, “0kul dineminde zoronlo vaz stajy vapsaydon dahs rahat iy 3,08 1,268
bulakilirdim™ dive diistimivonum.

1E. Derslerin pratikien uzak dsha gok teorik bilziye dayanarsk aktanlmas ig 157 1.4513
bulma kavaimn artrmaktadr. ' ’
Kizizel Yeterlilik 397 1300
19, Mezum olduktan sonra rakatlikla istediZim izi bulacasimi 412 1,388
dizindisimdsn dolayl iy bolma kavzis) yagamiyonum

20, Eendi igimi koracafimdan dolayl iz bolma kavzim vok. 402 1,437
11, Bdlimiimds elds attifim bilgi dizeyvim artikos is bulma kayem ghindan 3,76 1,513

mine gzalivor.

Tabloda is bulma kaygisi Ol¢egindeki ifadelere iliskin ortalama ve standart sapmalar yer
almaktadir. Boyutlara iligkin ortamalar incelendiginde, istihdam yetersizligi boyutu ortalamasinin
(X=4,19) digerlerinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. En diisiik ortalama ise ayrimeilik boyut
ortalamasidir (X=2,56). ifadelere yonelik yanmitlarda en diisiik ortalamaya sahip ifadeler sirasiyla,
“Dini hassasiyetlerime uygun bir is bulamama kaygis1 yasamaktayim” (X=1,83), “Cinsiyetimden
dolay1 uygun bir is bulamayacagim diisiiniiyorum” (X=1,89), “Derslerin pratikten uzak daha ¢ok
teorik bilgiye dayanarak aktarilmasi is bulma kaygimi artirmaktadir” (X=2,57). Boyutlarda yer alan
ifadelerde en yiiksek ortalamalar sirasiyla; “Bolimiimiin ¢ok fazla mezun vermesi is bulma
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imkanlarimi azaltmaktadir” (X=4,24), “Kamu kurumlarina yapilan atamalarin mezun Ggrenci
sayisinin ¢ok altinda olmasindan endise duymaktayim” (X=4,24), “Ulkemizdeki issizlik oraninin
yiiksek olmasi is bulma kaygim arttirmaktadir” (X=4,22) ifadelerine aittir.

Hipotez Testlerine iliskin Bulgular

Aragtirmada Hj, H,, Hs ve Hy hipotezlerinin regresyon analizleri yapilmis ve sonuglara asagidaki
tablolarda yer verilmistir.

H,: Istihdam yetersizliginin caresizlik diizeyi iizerinde etkisi vardir.

Tablo 4. istihdam yetersizliginin caresizlik diizeyine etkisi

Bagimsiz Degisken = Bagimh degisken R? Beta F p

Istihdam yetersizligi  Caresizlik diizeyi ,356 ,596 92,197 ,000

Tablo 4’de istihdam yetersizliginin garesizlik diizeyi lizerine etkisini belirlemeye yonelik “basit
dogrusal regresyon analizi” sonuglar verilmistir. “Anlamlilik (p) degeri” incelendiginde; p<0,05
oldugundan caresizlik diizeyinin anlamli diizeyde istihdam yetersizliginden etkilendigi tespit
edilmistir (F=92,197 p=,000). Beta degerine gore istihdam yetersizliginde olusan bir birimlik
artisin garesizlik diizeyi {izerinde 0,596 birimlik artis sagladig1 ifade edilebilir. “R* determinasyon
katsayis1 degeri”, caresizlik diizeyinin yaklasik % 36’simn (R?=0,356), istihdam yetersizligi
degiskeni tarafindan agiklandigini gostermektedir. Elde edilen istatistiksel veriler dogrultusunda
hipotez kabul edilmistir.

H,: Istihdam yetersizliginin ayrimeilik diizeyi iizerinde etkisi vardir.

Tablo 5. istihdam yetersizliginin ayrimcilik diizeyine etkisi

Bagimsiz Degisken = Bagimh degisken R? Beta F p

Istihdam yetersizligi ~ Ayrimcilik diizeyi 112 ,335 21,059 ,000

Tablo 5’de istihdam yetersizliginin ayrimcilik diizeyi {lizerine etkisini belirlemeye yonelik “basit
dogrusal regresyon analizi” sonuglar1 verilmistir. “Anlamlilik (p) degeri” incelendiginde; p<0,05
oldugundan ayrimcilik diizeyinin anlamli diizeyde istihdam yetersizliginden etkilendigi tespit
edilmistir (F=21,059 p=,000). Beta degerine gore istihdam yetersizliginde olusan bir birimlik
artisin ayrimeihik  diizeyi iizerinde 0,335 birimlik artis sagladigi sonucuna ulasilmistir. “R?
determinasyon katsayis1 degeri”, ayrimeilik diizeyinin % 11°inin (R?=0,112), istihdam yetersizligi
degiskeni tarafindan agiklandigini gostermektedir. Elde edilen istatistiksel veriler dogrultusunda
hipotez kabul edilmistir.

Hs: istihdam yetersizliginin deneyimsizlik diizeyi iizerinde etkisi vardir.

Tablo 6. istihdam yetersizliginin deneyimsizlik diizeyine etkisi

Bagimsiz Degisken  Bagimh degisken R? Beta F p

Istihdam yetersizligi  Deneyimsizlik diizeyi  ,260 ,510 58,553 ,000
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Tablo 6’da istihdam yetersizliginin deneyimsizlik diizeyi iizerine etkisini belirlemeye yonelik
“basit dogrusal regresyon analizi” sonuglart verilmistir. “Anlamlilik (p) degeri” incelendiginde;
p<0,05 oldugundan deneyimsizlik diizeyinin anlaml diizeyde istihdam yetersizliginden etkilendigi
tespit edilmistir (F=58,553 p=,000). Beta degerine gore istihdam yetersizliginde olusan bir birimlik
artisin deneyimsizlik diizeyi tizerinde 0,510 birimlik artis sagladigi ifade edilebilir. “R?
determinasyon katsayis1 degeri”, deneyimsizlik diizeyinin % 26’simmn (R*=0,260), istihdam
yetersizligi degiskeni tarafindan agiklandigim gostermektedir. Elde edilen istatistiksel veriler
dogrultusunda hipotez kabul edilmistir.

H,: Istihdam yetersizliginin kisisel yeterlilik diizeyi iizerinde etkisi vardir.

Tablo 7. istihdam yetersizliginin kisisel yeterlilik diizeyine etkisi

Bagimsiz Degisken  Bagimh degisken R? Beta F p

Istihdam yetersizligi  Kisisel yeterlilik ,024 ,155 4,110 ,044

Tablo 7’de istihdam yetersizliginin kisisel yeterlilik diizeyi tizerine etkisini belirlemeye yonelik
“basit dogrusal regresyon analizi” sonuglar1 verilmistir. “Anlamlilik (p) degeri” incelendiginde;
p<0,05 oldugundan kisisel yeterlilik diizeyinin anlamli diizeyde istihdam yetersizliginden
etkilendigi tespit edilmistir (F=4,110 p=,044). Beta degerine gore istihdam yetersizliginde olusan
bir birimlik artisin kisisel yeterlilik diizeyi tizerinde 0,155 birimlik artis Sagladig: ifade edilebilir.
“R? determinasyon katsayis1 degeri”, kisisel yeterlilik diizeyinin % 2’sinin (R?=0,024), istihdam
yetersizligi degiskeni tarafindan agiklandigim gostermektedir. Elde edilen istatistiksel veriler
dogrultusunda hipotez kabul edilmistir.

SONUC ve TARTISMA

Afyonkarahisar ilinde saglik temali bir iiniversitede saglik ydnetimi bolimii Ogrencileriyle
gergeklestirilen bu calisma, boliimiin atama sorununun bir kez daha dile getirilmesi ihtiyacim
yansitmaktadir. Boliimiin 6grencilerinin atanma imkanlariin simirli olmasi sebebiyle is bulmaya
iligkin kaygi diizeyinin yiiksek olacagi diisiincesi ¢aligmanin hareket noktasidir. Verilerin anket
yoluyla toplandigi ¢aligmada 169 katilimciya ulasilmis ve istihdam yetersizliginin caresizlik,
ayrnimcilik, deneyimsizlik ve kisisel yeterlilige etkisi istatistiksel paket programi ile analiz
edilmistir. Aragtirmaya katilan bireylerin %43,2’si 20-21 yas araliginda, %53,8’1 erkek, %37,9°u 4.
Sif, %65,7’si normal 6gretimdir. Katilimcilara yoneltilen egitim aldiklar1 boliimle ilgili mezun
olduktan sonra kariyer planinin bulunma durumuna %87,6’s1 evet yanit1 verirken %81,1°i egitim
alman bolimii isteyerek tercih ettigini ifade etmistir. Calismada kullanilan 6lgekte yer alan
boyutlarin ortalamasina gére dgrencilerin istihdam yetersizligi (X=4,19), caresizlik (X=3,09) ve
kisisel yeterlilige (X=3,97) iliskin kaygi diizeyinin yiiksege yakin oldugu; ayrimcilik (X=2,56) ve
deneyimsizlige (X=2,94) iliskin kaygilarinin ise orta seviyede oldugu goriilmiistiir. Yapilan
regresyon analizleri sonucunda istihdam yetersizliginin caresizlik (R?= 0,356; Beta= ,596; p=,000),
ayrimeilik (R2= 0,112; Beta= ,335; p=,000), deneyimsizlik (R2= 0,260; Beta= ,510; p=,000) ve
kisisel yeterlilik (R?= 0,024; Beta= ,155; p=,044) diizeyleri tizerinde anlamli etkiye sahip oldugu
tespit edilmistir.

Literatiirde saglik yonetimi boliimii 6grencilerinin issizlik kaygisi bir¢ok konu ile birlikte islenmis
olup genel anlamda béliime iligkin atama sorunlarinin ¢6ziimii i¢in adimlarin atilmasi ve c¢aba
gosterilmesi dile getirilmistir. Turag ve Donar (2017)’1n Ankara’da bir devlet {iniversitesinde saglik
yonetimi 3. ve 4. smuf Ogrencileriyle yaptiklart ¢alismada issizlik kaygist yasam doyumu ile
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iliskilendirilmistir. Ogrencilerin yasam doyumunu etkileyen en 6nemli degiskenin issizlik kaygisi
oldugu ve issizlik kaygisinin yasam doyumunu negatif etkiledigi sonucuna ulasilmistir.
Ogrencilerin igsizlik kaygisinin azaltilmast igin sunulan imkanlarin artirilmasi gerektigini belirten
caligmada is giicli talebini karsilayacak profilde mezun verilmesinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir.
Santas, Santas ve Ozer (2017)’in bir devlet iiniversitesinde saglik yonetimi 6grencileriyle yaptiklart
calismada issizlik kaygist umutsuzluk ile iliskilendirilmistir. Ogrencilerin karamsarlik algisinin
diisiik, ¢oziim ve iyimserlik algilariin orta yiiksek oldugu tespit edilen calismada 6grencilerin
yaridan fazlasi igsizligin iilke sartlarindan kaynaklandigini ve kendi isini kurabilme alternatifine
yonelebilecegini ifade etmistir.

Nazli ve Aktas (2018)’in bir vakif iiniversitesinde saglik yonetimi 2, 3 ve 4. simif 6grencileriyle
yaptiklar1 calismada meslek kaygisi ele alinmustir. Ogrencilerin ¢ogunun béliimii isteyerek sectigi
calismada 3. smiflarin diger smiflara kiyasla daha yiiksek kaygi diizeyine sahip oldugu tespit
edilmistir. Boliimiin atama sartlariin iyilestirilmesi yaninda toplumdaki saglik yoneticisi imajimnin
da iyilestirilmesi Oneriler arasindadir. Iliman, Simsek ve Biger (2019)’in Sivas’ta bir devlet
tiniversitesinde saglik yonetimi boliimiinde lisans egitimi alan Ogrencilerle yaptiklar1 caligmada
igsizlik kayg diizeyleri degerlendirilmistir. Is bulma konusunda kaygi diizeyi yiiksek bulunan
Ogrencilerin kaygi diizeyinin azaltilmasinda basta aileler olmak iizere tolerans gosterilmesi, igsizlik
durumunun gegici oldugunun bilinmesi ve istihdam olanaklarinin artirilmasi igin otoritelerin
adimlar atmas1 gerektigi ifade edilmektedir.

Yilmaz, Yildiz ve Ozding (2021)’in bir devlet iiniversitesinde saglik yonetimi ogrencileriyle
yaptiklar1 calismada mesleki kaygi diizeyleri incelenmistir. Ogrencilerin mesleki kaygi
diizeylerinin yiiksek seviyede oldugu tespit edilen caligmada meslegin hak ettigi degeri géremedigi
ifade edilirken erken donemde kariyer planimin olusturulmasinin ve alan bilgisine hakimiyetin
artirlmasimnin kaygi durumunu azaltacagina isaret edilmektedir. Kantas Yilmaz ve Karakus
(2022)’un Istanbul’da bir devlet iiniversitesinde saglik ydnetimi lisans dgrencileriyle yaptiklar:
calismada issizlik kaygisi, kariyer stresi ve umutsuzluk ile iliskilendirilmistir. Ogrencilerin kaygi
diizeylerinin yiiksek bulundugu calismada yetersiz istihdam, karamsarlik duygusu, sosyal ¢evre
baskist gibi unsurlarin onlar1 ¢6ziim bulma anlayisindan ve iyimser olmaktan uzaklastirdig: tespit
edilmistir. Kim, Oh ve Rajaguru (2022)’nun Kore’de saglik ve sosyal bilimler 3. ve 4. simif lisans
ogrencileri ile gerceklestirdikleri calismada oOgrencilerin is arama kaygisi ve ise hazirlik
davranislari incelemistir. Is arama kaygi diizeyinin saglhk bilimleri 6grencilerinde sosyal bilimler
ogrencilerine kiyasla daha yiiksek oldugu ve is kaygisinin istihdam kaygisi durumuyla pozitif
iligkili oldugu tespit edilmistir. Yas, cinsiyet ve is pozisyonu faktorlerinin is arama kaygisi ile
yiiksek oranda iligkili oldugu bulgusuna ulasilan calismada kariyer planlamasinin ve is arama
kaygisinin azaltilmasina yonelik stratejilerin gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmistir.

Saglik Yonetimi bolimiinii tercih ederek bu bolimde egitim alan ve boliimiiyle ilgili kariyer
beklentileri olan saglik yonetimi Ogrencilerinin i bulma kaygisinin yeniden dile getirilmek
istendigi ve c¢oziime varabilmek i¢in her platformda bu sorunun yeniden dile getirilecegi bu
caligmada istthdama yonelik rasyonel politikalar gelistirilmesi Onerilmektedir. Saglik alaninda
olusturulabilecek yeni is birligi modelleri ile istihdam olanaklar1 iizerine diigiiniilmelidir. Kamu
atamalar1 yapilirken Saglik Yonetimi mezunu bir adayin acgilan ilanlarda sart olarak herhangi bir
lisans boliimiinden mezun olmak ya da Iktisadi idari bilimlere ait biitiin boliimleri yazarak ortaya
isin niteliginin tam olarak anlagilmadigi izlenimi veren bir¢ok boliimii siralamak yerine 6ziin dogru
kavranmasi ve atama ilan sartlarinin iizerine tekrar diisiiniilmesi tavsiye edilmektedir.

343
ULUSLARARASI SAGLIK YONETIMI VE STRATEJILERI ARASTIRMA DERGISI

https://dergipark.org.tr/tr/pub/usaysad
(GEDIK, O./ CANBAZ, M. /KILIC, E.S.)



https://dergipark.org.tr/tr/pub/usaysad

_ enBioye

o %,
5 @ ULUSLARARASI SAGLIK YONETIMI VE STRATEJILERI
¢ 1 g ARASTIRMA DERGISI
’/04 & INTERNATIONAL JOURNAL OF HEALTH MANAGEMENT AND STRATEGIES RESEARCH
4 Youenat of s® Cilt/Volume : 9 Sayy/Issue : 3 Yil/Year: 2023 ISSN -2149-6161

Katki Orani Beyani: 1. Yazar %40, 2. Yazar %35, 3. Yazar %25 oraninda katki sunmustur.
Catisma Beyani: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Etik Kurul Beyam: “Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu”nun 02/06/2023 tarih ve 2023/6 sayili karar ile etik kurul onay1 alinmistir.
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