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OZ: Bu calismanin amaci, 6zel yetenekli ortaokul 6grencilerinin, kariyer gelisimlerinde,
ergen-ebeveyn kariyer uyumu ve ebeveyn psikolojik kontroliiniin yordayict etkisini ortaya
koymaktir. Bu amacla calismaya Istanbul’da bulunan Bilim ve Sanat Merkezinde egitim
gormekte olan 171 6zel yetenekli ortaokul 6grencisi katilmistir. Arastirmada katilimcilarin
sosyo-demografik bilgilerini almak igin Kisisel Bilgi Formu, nicel verilere ulagsmak adina
“Cocuklar Igin Kariyer Gelisim Olgegi”, “Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi” ve
“Psikolojik Kontrol Olgegi” kullanlmustir. Arastirmada istatistiksel analizlerin yapilmasinda
SPSS 26.00 veri analiz programi kullanilmistir. Verilerin analizinde sinif diizeyi ve ailenin
mesleki yonlendirmesinin kariyer gelisimi, ergen-ebeveyn kariyer uyumu ve anneden
algilanan psikolojik kontrole goére anlamli bir bi¢cimde farklilasip farklilasmadigi Cok
Degiskenli Varyans Analizi (MANOVA) ile incelenmistir. Algilanan psikolojik kontrol ve
ergen-ebeveyn kariyer uyumunun kariyer gelisimini yordamasina yonelik bulgular icin ise
coklu regresyon analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore, ergen-ebeveyn kariyer
uyumunun ve ebeveynlerinden algilanan psikolojik kontroliin 6zel yetenekli 6grencilerin
kariyer gelisiminine iligkin toplam varyansin %22’sini agikladigi, ergen-ebeveyn kariyer
uyumunun kariyer gelisimini gii¢lii bir bigimde etkiledigi bulunmustur. MANOVA sonuglari
smif diizeyine gore ergen-ebeveyn kariyer uyumu ve kariyer gelisim diizeyi benzerlik
gosterirken, algilanan psikolojik kontrol diizeyi anlamli farklilk gostermektedir.
Ebeveynlerinin mesleki yonlendirmesine gore ise kariyer gelisimleri, ebeveyn kariyer uyumu
ve psikolojik kontrol diizeyleri anlamli farklilik géstermektedir.
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ABSTRACT: The purpose of this study is to examine the predictive effects of adolescent-
parent career congruence and parental psychological control on the career development of
gifted middle school students. For this purpose, 171 gifted middle school students receiving
education at the Science and Art Center in Istanbul participated in the study. In the research,
the "Personal Information Form" was used to collect participants' socio-demographic
information, and the "Career Development Scale for Children," "Adolescent-Parent Career
Congruence Scale,” and "Psychological Control Scale” was used to obtain quantitative data.
SPSS 26.00 data analysis software was used for statistical analysis in the research. In order
to determine whether there were significant differences in terms of career development,
adolescent-parent career congruence, and perceived maternal psychological control based on
class level and parental vocational orientation, a Multivariate Analysis of Variance
(MANOVA) was conducted. For the findings related to the prediction of career development
by perceived psychological control and adolescent-parent career congruence, multiple
regression analysis was performed. According to the analysis conducted, it has been found
that adolescent-parent career congruence and perceived psychological control from parents
account for 22% of the total variance in the career development of gifted students, and that
adolescent-parent career congruence strongly influences career development. While the
MANOVA results showed similarity in terms of adolescent-parent career congruence and
career development level based on class level, the level of perceived psychological control
showed significant differences. Regarding parental vocational orientation, significant
differences were found in terms of career development, parental career congruence, and
psychological control levels.

Key Words: Career Development, Career Congruence, Gifted and Talented,
Psychological Control.

EXTENDED ABSTRACT

Introduction
The evolving technology not only affects the business sectors but also influences the career
development of individuals with exceptional abilities. With technological advancements, the
requirement for physical strength diminishes, and instead, attributes such as creativity,
adaptability, and technological skills gain significance (Akgiil & Ayer, 2020). Special
talented students also require an aligned roadmap with this changing process for a successful
career journey.
Several factors differentiate the career development process of individuals with exceptional
abilities from their peers. These factors include; multiple potentialities (Kerr & Sodano,
2003), the disparity between the potential-appropriate career and the envisioned career (Jung,
2014), tendencies for early career decision-making (Greene, 2006), perfectionism, and social
influence (Jung, 2013).
In the journey of a career, the expectations and thoughts of the family are highly important
(Flegg, 1997). The perceived psychological control from parents in an individual result in
effects such as fear of failure, indecision (Stewart, 1999), student's fear of failure and negative
self-perception (Kindap, Sayil, & Kumru, 2008), learned helplessness, negative impact on
career development (Park & Lee, 2020), avoidance of goal performance (Ha et al., 2010),
and low career identity (Youn & Lee, 2016).
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Another significant factor in individuals' career development is parental support and
alignment. The congruence between adolescents and their parents is an influential factor in
making healthy decisions for the child (Cimen, 2017). Simultaneously, it holds value in terms
of one's vocational development (Otto, 2000). Parental expectations and behaviors affect the
decision-making and preference processes. Individuals with congruence and supportive
families tend to be more advantaged, while families with indifferent and obstructive
approaches are believed to negatively impact career development (Karamenderes & Siyez,
2022). Adequate emotional support received from parents forms a reliable anchor for the
career decision-making and development of gifted adolescents (Sampson & Chason, 2008).
In the literature, there is a focus on the relationship between career development and
dimensions such as perceived social support, metacognitive awareness, and life satisfaction
(Turan and Iskender, 2020), parent-child attachment style (Bacanl & Siiriicii, 2011), parental
approaches, and perceived parental support (Bakir & Biiyiikgze-Kavas, 2021). The number
of quantitative studies concerning the career development of gifted individuals is quite
limited (Bulut & Bacanli, 2022). Factors such as problem-solving skills (Kontas, Unisen &
Siiriicii, 2016), identity development (Shoffner & Newsome, 2001), perfectionism, and self-
esteem (Kaya, 2023) have been examined in the career development of gifted adolescents.
While the effects of parental expectations and support on career development are highlighted
in the literature, there is a lack of research regarding the extent to which parental career
congruence and perceived psychological control of gifted adolescents predict their career
development. Examining the factors influencing this process is crucial to shed light on the
career journey of gifted students. Within this context, the aim is to investigate the predictive
role of career congruence with parents and perceived psychological control from mothers on
the career development of gifted middle school students.

Method

This research utilized a relational screening model aimed at determining the presence and
level of change among two or more variables (Karasar, 2003). The population of the study
consists of gifted students receiving education at SACs (Science and Art Centers) located in
Istanbul. Through convenience sampling, a sample of 171 middle school students with gifted
in Istanbul is being formed. "Career Development Scale for Children" developed by
Schultheiss and Stead (2004) and adapted to Turkish by Bacanli, Ozer, and Siiriicii (2007)
was used to determine the career development levels of gifted students. To examine students'
career congruence with their parents was used the "Adolescent-Parent Career Congruence
Scale," developed by Sawitri et al. (2012) and adapted by Bacanli et al. (2018). Additionally,
the "Psychological Control Scale," developed by Barber et al. (2012) and adapted to Turkish
by Sayil & Kindap (2010) was used to collect data on students' perceived psychological
control from their mother.

To identify the predictive role of parental career congruence and perceived psychological
control from parents in the career development of academically gifted students, multiple
regression analysis was conducted. Furthermore, MANOVA was employed to examine
differences in the career development, adolescent-parent career congruence, and
psychological control of the study group based on class level and parental vocational
guidance. In order to identify the source of differences, post hoc multiple comparison tests
were conducted.
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Conclusion and Discussion
According to the results of the research, the career development of gifted adolescents is
explained by variables such as adolescent-parent career congruence and perceived
psychological control. Adolescent-parent career congruence emerges as the most significant
predictor in the career development of gifted adolescents. Competence in career decision-
making and career development-related aspects such as vocational preference is commonly
emphasized in the literature, highlighting the support received from parents and the alignment
with parental views (Otto, 2000; Xing and Rojewski, 2018). Furthermore, parental vocational
guidance influences students' career development. As noted by Yildirim-Kurtulug, Meral,
and Kurtulus (2021), the supportive orientation of the family in career planning and decision-
making processes provides ease and advantages to adolescents. Supportive approaches
appear to enhance the career congruence of gifted students. In many studies, the role of family
support has highlighted adolescents' career development (Pappas and Kounenou, 2011;
Tecimer, 2017).
As indicated by the research outcome, the perceived levels of psychological control vary
according to parents' vocational guidance. Miller and Cummings (2009) particularly
emphasize the significant influence of mothers on career decision-making. This finding also
explains the high-income career expectations and pressures for future leadership roles
emphasized in the literature among parents of gifted children (Muratori, 2015; Greene, 2006).
It was determined that the career development of gifted students shows similar performance
across grade levels. This situation can be considered as being associated with earlier
vocational maturity and career decision-making among gifted students in terms of their career
development (Greene, 2003, 2006). Based on the research result, while the parental career
congruence of students does not differ by grade level, the perceived level of psychological
control from mothers shows a significant difference. Studies supporting the increase in
perceived psychological control from mothers with the increase in grade level are present
(Aydin, 2020).
1. GIRIS

Gelisen teknoloji ve yapay zeka ile pek ¢ok is alaninda fiziksel giice neredeyse
hi¢ gereksinim duyulmamaktadir. Ozellikle yaraticilik becerileri yiiksek, gelisime
ayak uyduran, teknolojiye meraki ve becerisi olan bireylere ihtiya¢ oldugu
diistiniilmektedir. Bu beceriler is ortaminda basarili olma potansiyeli olan bireyleri
temsil etmekle birlikte 6zellikle bu alanlarda spesifik olarak istiin performans
gosteren Ozel yetenekli bireylerin kariyer gelisimi i¢in bu gelisen diizene denk bir
yol haritas1 gerekmektedir (Akgill ve Ayer, 2020). Bu bireyler bu sekilde
potansiyellerine uygun bir degerlendirme ile basarili bir kariyere sahip olabilirler.

Ozel yetenekli bireylerin yetenekli olduklarindan otiirii otomatik olarak
anlamli bir kariyer yolu belirleyeceklerine dair yaygin bir efsane bulunmaktadir
(Smith ve Wood, 2020). Jung (2014)’e gore 6zel yetenekli ergenlerin kariyer karar
verme siiregleri akranlarina benzer olabildigi gibi farkli yonleri de vardir. Ozel
yetenekli ergenlerin kariyer gelisimlerini olumsuz etkiledigi ve motivasyonsuzluga
yol ag¢tig1 vurgulanan ¢oklu potansiyele sahip olmalar1 veya birden fazla ilgi ve
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yetenege sahip olmalar1 bunlardan birisidir (Greene, 2003, 2006; Kerr ve Sodano,
2003). Coklu potansiyellerinin disinda mitkemmeliyet¢i egilim, toplumsal cinsiyet
rolleri, aileden gelen sosyal etki, cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey veya yas gibi bagka
ozellikler de 6zel yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimlerini etkilemektedir (Chen
ve Wong, 2013; Jung, 2013; Siiriicii vd., 2015). Ozel yetenekli bireylerin erken
kariyer karar1 verme egilimleri de yine kariyer gelisimlerini olumsuz etkileyen
faktorlerdendir (Greene, 2003, 2006; Matthews ve Foster, 2005). Ozel yetenekli
ergenlerin potansiyellerini gerceklestirebilecegi kariyer ile hayalini kurdugu
kariyerin farkli olmasi da yine bu siiregte yasanilan zorluklardandir (Jung, 2014).
Ozel yetenekli dgrencilerin kariyer gelisimleri dzel yeteneklilikten kaynaklanan bir
zorlukla bag basa iken bagka degiskenlerin de etkisiyle olumsuz etkilenmekte ve bu
nedenle Ogrencilere yonelik destekleyici ve gelistirici kariyer danismanligi
desteginin verilmesi gerekmektedir.

Kariyer gelisimi ¢ocukluktan baslayip yasam boyu devam eden ve siirekli
degisen bir stirectir (Super, 1953, 1990). Super (1963)’e gore kariyer gelisimi; 3-13
yagslar biiylime evresi, 14-25 yaglar arastirma evresi, 25-44 yaslar yerlesme evresi,
45-65 yaslar siirdiirme evresi ve 65 yas ve sonrasi ¢okiis evresi olarak bes evreden
olugmaktadir. Her evrenin belirli mesleki gelisim gorevleri bulunmaktadir (Siiriicti
vd., 2015).

Kariyer gelisiminde ve ilgiyi artirmada biiylime evresine denk gelen ergenlik
doneminde arkadas ve danismanlara kiyasla aile 6nemli bir faktordiir (Flegg, 1997;
Paa ve McWhirter, 2000). Deniz (2001)’e gore de bireylerin mesleki kararlarini
etkileyen unsurlardan birisi aile beklentisi ve diisiinceleridir. Ozellikle kariyer
olgunlugunda ergenlerin anne babalarindan algiladiklar1 psikolojik kontroliin de
stirece etki ettigi bilinmektedir (Jeong ve Lim, 2021). Ebeveynin psikolojik kontrolii,
asirt korumaci yaklagim, 6zerklik desteginin olmamasi, sevgiyi geri cekmek ya da
¢ocugu suclu hissettirmek gibi yaklasimlari ifade etmektedir (Barber ve Harmon,
2002; Barber, 1996).

Ozel yetenekli ergenler igin ebeveyn psikolojik kontrolii, yiiksek geliri olan
kariyer beklentileri (Muratori, 2015), gelecegin lideri olma konusunda baski
(Greene, 2006) seklinde kendini gosterebilmektedir. Ailelerinin bu miikemmel
kariyer beklentisi bireylerde, basarisizlik kaygisina ve kararsizliga yol agmaktadir
(Stewart, 1999). Jung (2018)’e gore ise bireylerin kariyer ile ilgili kararliligina gore
ailenin etkisine daha agik hale getirdigini ifade etmektedir.

Ebeveynlerin psikolojik kontroliiniin ¢ocuklarda farkli etkileri oldugunu
ortaya koyan caligmalar mevcuttur. Ebeveynden algilanan psikolojik kontroliin
yogunlugunun, Ogrencinin akademik basar1 ve benlik degerinde olumsuz etkisi
bulunmaktadir (Kindap, Sayill ve Kumru, 2008). Ayni zamanda ogrencilerde,
Ogrenilmis ¢aresizlik ve kariyer gelisiminin olumsuz etkilenmesi (Park ve Lee,
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2020), hedef performanstan kaginma (Ha vd., 2010) ve diisiik kariyer kimligi (Youn
ve Lee, 2016) gibi etkiler goriilmektedir.

Kariyer gelisiminde bir diger dnemli olan nokta ise ebeveynlerden alinan
destek ve uyumdur. Ergen ve ebeveyn ile arasindaki uyum, gocugun saglikli karar
vermesinde etkili bir faktérdiir (Cimen, 2017; Kutlu ve Apaydin, 2019). Aym
zamanda bireyin mesleki gelisimi agisindan da kiymetlidir (Otto, 2000). Ebeveyn
beklenti ve davramislart karar verme ve tercih yapma siirecini etkilemektedir.
Uyumlu ve destekleyici aileye sahip bireyler daha avantajli olurken; ilgisiz ve
engelleyici yaklasima sahip ailelerin ise kariyer gelisimini olumsuz etkileyecegi
disiiniilmektedir (Yildinm-Kurtulug, Karamenderes ve Siyez, 2022; Meral ve
Kurtulus, 2021). Ozel yetenekli ergenlerin kariyer karari verme ve gelisiminde
ebeveynlerinden aldiklar1 uygun duygusal destek giivenilir bir liman saglamaktadir
(Jung, 2013; Sampson ve Chason, 2008).

Sosyal destek algisi, iistbiligsel farkindalik ve yasam doyumu (Turan ve
Iskender, 2020) kariyer gelisimi ile iliskisi incelenen degiskenlerden bazilaridir.
Kariyer gelisiminde ailenin etkisine dair cok sayida ¢alisma mevcuttur. ilgili
alanyazin incelendiginde, kariyer gelisimi ile ebeveyn-¢ocuk baglanma sekli
(Bacanl ve Siiriicii, 2011), ebeveyn yaklagimlari, algilanan ebeveyn destegi (Bakir
ve Biiylikgoze-Kavas, 2021) gibi ebeveyn faktorlerinin etki ettigi goriilmektedir
(Kogakoglu ve Yalgin, 2020). Ozel yetenekli dgrencilerin kariyer gelisimleri ile ilgili
calismalarin gogunlugunun nitel arastirmalar oldugu, nicel aragtirma sayisinin sayica
daha az oldugu bilinmektedir (Bulut ve Bacanli, 2022). Ozel yetenekli ergenlerin
kariyer gelisimleri ile problem ¢6zme becerileri (Kontas, Unisen ve Siiriicii (2016),
kimlik gelisimi (Shoffner ve Newsome, 2001), miikemmeliyetgilik ve benlik saygisi
(Kaya, 2023) incelenen faktorlerdir. Literatiirde kariyer gelisiminde ailenin beklenti
ve desteginin etkileri bu denli vurgulanir iken 6zel yetenekli ergenlerin ebeveyni ile
kariyer uyumu ve algiladiklar1 psikolojik kontroliin kariyer gelisimini ne diizeyde
yordadigina dair ¢aligmaya rastlanmamistir. Buradan hareketle mevcut arastirmanin
amaci, ortaokul diizeyindeki 6zel yetenekli 6grencilerin ebeveynleri ile Kkariyer
uyumlar1 ve ebeveynlerinden algiladiklari psikolojik kontroliin kariyer gelisim
diizeylerini yordayip yordamadigini incelemektir. Bu ana amag ile birlikte su
sorulara da cevap aranacaktir:

1. Calisma grubunun ebeveynlerinden algiladiklar1 psikolojik kontrol ve
ebeveynleriyle kariyer uyumlar1 kariyer gelisim diizeyinin anlamli yordayicist
midir?

2. Caligma grubunun kariyer gelisimleri, algiladiklar1 psikolojik kontrol ve
ergen-ebeveyn kariyer uyumlari ebeveynin mesleki yonlendirmesi agisindan anlamli
farklilik géstermekte midir?
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3. Caligma grubunun kariyer gelisimleri, algiladiklar psikolojik kontrol ve
ergen-ebeveyn kariyer uyumu sinif diizeyleri agisindan anlamli farklilik gdstermekte
midir?

2. YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, arastirma grubu, kullanilan
veri toplama araclar1 ve uygulanan istatistiksel analiz hakkinda bilgiler yer
almaktadir. Bu arastirma igin Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirma Etik Kurulu'ndan 30.11.2022 tarihinde 547044 sayil etik izin
alinmustir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmada iki ve daha fazla degisken arasinda degisimin varligini ve
diizeyini belirlemeyi amagclayan iliskisel modelden yararlanilmistir (Karasar, 2003).
Ayn1 zamanda arastirma, Ogrencilerin kariyer gelisimi, ergen-ebeveyn Kkariyer
uyumu ve algilanan psikolojik kontroliin smif seviyesi ve ebeveynin mesleki
yonlendirmesine gore farklilik gosterip gdstemedigini incelemek amactyla nedensel
karsilastirma modelinden yararlanilmustir.

2.2. Arastirma Grubu

Bu calismanin evreni Istanbul ilinde bulunan BILSEM’de egitim goérmekte
olan 6zel yetenekli 6grencilerinden olusmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise uygun
ornekleme yoluyla belirlenmis olup, Istanbul ili Bahgelievler ilgesinde bulunan
BILSEM’de egitim gormekte olan ortaokul diizeyinde 10-12 yas araliginda ozel
yetenekli 171 6grenciyi kapsamaktadir.

2.3. Veri Toplama Araclan

Bu aragtirmada arastirma grubunun kariyer gelisimlerini tespit etmek
amactyla “Cocuklar Icin Kariyer Gelisim Olgegi”nden kullanilmistir. Etkisi
incelenecek faktdrler icin ise “Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgedi” ve
“Psikolojik Kontrol Olgegi’nden yararlanilmugtir.

2.3.1. Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Ol¢egi (CKGO)

Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olcegi Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan
gelistirmis, Bacanli, Ozer ve Siiriicii (2007) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlamasi
yapilmistir. CKGO 52 maddeden olusan 3°lii likert tipi (1=bana uygun degil, 2= bana
biraz uygun, 3= bana uygun) bir dlgektir. CKGO sekiz alt boyuttan olusmaktadir; 11
maddeden olusan planlama, 6 maddeden olusan benlik kavrami, 6 maddeden olusan
bilgi, 6 maddeden olusan ilgi, 7 maddeden olusan denetim odagi, 7 maddeden olusan
meratekrark/arastirma, 5 maddeden olusan anahtar figiirler, 4 maddeden olusan
zaman perspektifi seklindedir. Olgegin test- test kararlilik katsayis1 .68 (p< .001);
giivenirlik katsayisi, Cronbach a degeri .78 seklindedir. CKGO’niin gecerlik ve
giivenirlik caligmalarina gore 6lgegin gegerli ve giivenilir bir yapiya sahip oldugunu
ortaya koymaktadir. Olgekten alinan yiiksek puanin karsiligi kariyer gelisiminin
yiiksek diizeyde oldugunu belirtir iken; diisiik puan kariyer gelisiminin diisiik
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diizeyde oldugunu ifade etmektedir (Bacanli ve Siiriicii, 2011). Bu ¢alisma igin
Cronbach a degeri .88 bulunmustur.

2.3.2. Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Ol¢egi (EEKUO)

Sawitri ve digerleri (2012) tarafindan gelistirilen ve Bacanli vd., (2018)
tarafindan Tiirkce uyarlamasi yapilan EEKUO ¢ocuklarin kariyer beklentileri ile
ebeveynlerinin beklentileri arasindaki uyumu 6lgmektedir. 12 maddeden olusan
olgek, iki alt boyuta sahip olup 6’11 likert tipinde (1= tamamen katilmiyorum, 6=
tamamen katiltyorum) bir lgektir. Olcekten elde edilen yiiksek puan ergenin
ebeveyni ile arasindaki kariyer beklentileri uyumunun yiiksek oldugunu gésterirken;
az puanlar kariyer uyumlarinin diisiik oldugunu gostermektedir. Olcegin i¢ tutarlilik
katsayist o= .87 seklindedir (Bacanli vd., 2018). Mevcut c¢alisma igin 6l¢egin i¢
tutarlik katsayisi ise o= .85 bulunmustur.

2.3.3. Psikolojik Kontrol Olgegi (PKO)

Anne-babalarin ergen iizerinde uyguladigi psikolojik kontrolii 6lgmek
amaciyla Barber vd., (2012) tarafindan gelistirilen 6l¢egin Tiirk¢e’ye uyarlamasi
Sayil ve Kindap (2010) tarafindan yapilmistir. 16 maddelik ve dortlii likert tipi (1=
anne/babamin 6zelliklerine hi¢ benzemiyor, 4= anne/babamin O6zelliklerine ¢ok
benziyor) 6lcektir. Olgekten yiiksek puan almmasi, ebeveynlerinden algilanan
psikolojik kontroliin yiiksek oldugu anlamimna gelmektedir. Olgcegin ebeveyn
saymazli1 ve psikolojik kontrol olmak iizere iki alt boyutu bulunmaktadir. Olgegin
i¢ tutarlilik katsayisi, a= .85 olup, bu caligma i¢in i¢ tutarlik katsayisi o= .876
seklindedir.

2.3.4. Kisisel Bilgiler Formu

Ayrica aragtirma grubunun sinif diizeyi, cinsiyet gibi demografik bilgilerini
toplamak amaci ile arasgtirmaci tarafindan olusturulan bir kisisel bilgi formu
kullanilmistir.  Ayrica  Ogrencinin  anne-babasindan  algiladigi ~ mesleki
yonlendirmeleri hakkinda diislinceleri sorulmus ve dort segenek iizerinden segim
yapmalari belirtilmistir. Bu segenekler su sekildedir:

Ailemin mesleki yonlendirmesi benim yonelimim ile benzerdir,
Ailemin mesleki yonlendirmesini bilmiyorum,

Ailem mesleki yonlendirmesi benim mesleki yonelimimden farklidir,
Ailem benim mesleki yonelimimi destekler.

2.4. Verilerin Analizi

Parametrik testlerin varsayimlarindan birisi verilerin normal dagilima sahip
olmasidir. Bu varsayimin bu calisma icin gecerli olup olmadigini test etmek
amactyla katithmcilarin CKGO, EEKUO ve PKO’den elde ettikleri puanlarin
Kolmogorov-Smirnov degerleri ve carpiklik ve basiklik katsayilarr incelenmistir.
Elde edilen degerler Tablo 1’de verilmistir:
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Tablo 1: Katilimeilarin CKGO, EEKUO ve PKO’den elde edilen puanlarina iliskin
normallik testleri

Olcek X SS Medyan Kolmogorov- Smirnov Carpikhk Basiklik
CKGO 129.84 12.73 131 .000 -375 -.595
EEKUO 42.81 6.90 44 .015 -.696 .501
PKO-A 26.23 7.63 25 .000 1.076 1.375

Not. CKGO: Cocuklar igin Kariyer Gelisim Olgegi
EEKUO: Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi
PKO-A: Psikolojik Kontrol Olgegi

Verilerin normal dagilima sahip olma durumunu test etmek gruptaki katilimei
sayisinin 50’den fazla oldugu durumlarda Kolmogorov-Smirnov, daha az oldugu
durumlarda ise Shapiro-Wilks testi kullanilabilmektedir. Kolmogorov-Smirnov
testinde anlamlilik degerinin p>.05 olmasi verilerin normal dagilima gosterdigini
ifade etmektedir. Tablo 1.’e Kariyer gelisim diizeyi, ergen-ebeveyn kariyer uyumu
ve algilanan psikolojik kontrol puanlar1 yapilan normal dagilim analizinde, ¢arpiklik
ve basikligin +1 ile-1 araliginda oldugu ve normal dagilim gosterdigi goriilmektedir
(Hair vd., 2019).

Aragtirmadan elde edilen verilerin analizinde, 6zel yetenekli 6grencilerin
kariyer gelisimlerinde; ebeveynleri ile kariyer uyumu ve ebeveynlerinden
algiladiklar1 psikolojik kontroliiniin yordayici roliinii tespit edebilmek adina goklu
regresyon analizi yapilmistir. Ayrica c¢alisma grubunun kariyer gelisimi, ergen-
ebeveyn kariyer uyumu ve psikolojik kontroliin sinif diizeyine ve ebeveynin mesleki
yonlendirmesine gore farki test etmek igin Cok Degiskenli Varyans Analizi
(MANOVA), farkliliga neden olan grubun tespitinde LSD post hoc ¢oklu
karsilastirma testi kullanilmistir. Arastirmanin istatistiksel analizleri icin SPSS 26.00
veri analiz programi kullanilmigtir. Arastirmada 0.05 anlamlilik diizeyi kabul
edilmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde aragtirma dahilindeki 6zel yetenekli ortaokul &grencilerinin
kariyer gelisimlerinde, ebeveynleriyle kariyer uyumlari ve ebeveynlerinden
algiladiklar1 psikolojik kontroliin yordayici roliinii ortaya koymak adina yapilan
analizlere yer verilmektedir.

Aragtirmanin birinci alt problemi “Ozel yetenekli ortaokul &grencilerinin
ebeveynlerinden algiladiklar1 psikolojik kontrol ve ebeveynleriyle kariyer beklenti
uyumlar1 kariyer gelisim diizeyinin anlamli yordayicist midir?” seklinde ifade
edilmistir. Aragtirmanin birinci problemi i¢in ¢oklu regresyon analizi yapilmistir.
Bulgular Tablo 2°de sunulmustur.

Yapilan regresyon analizine gore standart residual degerlerinin (min= -2.974,
max= 3.040) +-3.29 araliginda oldugu ve Cook’s distance degerinin (mak= 0.243)
1’den diisik oldugu sonucuyla ug¢ degerlerin olmadigi goriilmiistiir. Hatalarin
birbirinden bagimsiz oldugunu gosteren Durbin Watson testi sonucunda degerin 1-4
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arasinda oldugu (2.116) goriilmiistiir. Bu analizler degiskenler {izerinde ¢oklu
regresyon analizi yapilabilecegini gostermistir (Kalayci, 2014).

Tablo 2: Ozel yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimlerinin yordanmasina iliskin
coklu regresyon analizi sonuglari

B Std. hata B T P R?
Sabit 98.356 8.139 12.08 .000 217
EEKU .801 141 424 5.68 .000
PKO-A -.107 127 -.064 -.840 402

Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda kariyer gelisim puaninin ergen-
ebeveyn kariyer uyumu ve algilanan psikolojik kontrol degiskenleri tarafindan %22
oraninda agiklandig1 sonucuna ulasilmistir (R?= .217, Tablo 2). Standartlastirilmis
regresyon katsayisina gore, Ogrencilerin kariyer gelisimi {izerindeki Onem
siralamasi, ergen-ebeveyn kariyer uyumu (f = .424) ve algilanan psikolojik kontrol
(B =-.064) seklindedir.

Calisma grubunun kariyer gelisimleri, algiladiklar1 psikolojik kontrol ve
ergen-ebeveyn kariyer uyumu ebeveynlerinin mesleki yonlendirmesi bakimindan
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigine ilisgkin MANOVA testi yapilmistir. Elde
edilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Calisgma grubunun kariyer gelisimleri, algiladiklar1 psikolojik kontrol ve
ergen-ebeveyn kariyer uyumu ebeveynin mesleki yonlendirmesine gore ortalama ve standart
sapma degerleri ve MANOVA testi sonuglari

Degisken Ebeveyn N X SS F p 12 Anlaml
mesleki 1 fark
yonlendirme
Kariyer Benzer 40 131.20 9.83 3.096 .028* .053 1>2
gelisimi Bilmiyor 30 124.33 12.21 4>2
Farkli 50 129.08 13.05
Destekleyici 51 132.78 13.89
Algilanan Benzer 40 26.95 7.66 3405 .019* .058 2<3
psikolojik Bilmiyor 30 24,50 6.22 3>4
kontrol Farkl 50  28.60 8.19

Destekleyici 51 24.35 7.25

Ergen- Benzer 40 45.57 491 9.158  .000* .141 1>2
ebeveyn Bilmiyor 30 40.83 4.99 1>3
kariyer Farkli 50 39.66 8.18 2>4
uyumu Destekleyici 51 44.90 6.31 3<4

Kariyer gelisimi, algilanan psikolojik kontrol ve ergen-ebeveyn Kkariyer
uyumu iizerinde yapilan MANOVA testi sonuglari, ebeveyn mesleki
yonlendirmesine gore anlamhi farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir (Wilks
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Lambda (L)=0.778, F(3-167)=4.853, n?= .080, p<0.05, Tablo 3). Yapilan LSD post
hoc ¢oklu karsilastirma testi sonucuna gore; ebeveynin mesleki yonlendirmesi ile
kendi mesleki tercihi benzer olan Ogrencilerin kariyer gelisim ortalamalari
(Xbenzer=131.20) ve ergen-ebeveyn kariyer uyum diizeyleri (Xpenzer= 45.57),
ebeveyninin mesleki yonlendirmesini bilmeyen ogrencilerin kariyer gelisimi
(Xpimiyor= 124.33) ve kariyer uyumlarindan (Xpiimiyo= 40.83) daha yiiksektir. Ebeveyni
destekleyici  yaklasima sahip  Ogrencilerin  kariyer  gelisim  diizeyleri
(Xdestekleyici=132.78) ebeveyninin mesleki yonlendirmesi hakkinda bilgisi olmayan
(Xpimiyo= 124.33) Ogrencilerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ebeveynin
mesleki yonlendirmesi kendi mesleki tercihinden farkli olan Ogrencilerin
annelerinden algiladiklari psikolojik kontrol diizeyi (Xrxi= 28.60), mesleki tercihi
ebeveyni ile benzer olanlardan (Xpenzer= 26.95) ve destekleyici yonlendirmeye sahip
Ogrencilerin ortalamalarindan (Xgestekieyici= 24.35) daha yiiksektir. Ebeveyn mesleki
yonlendirmesi degiskeninin etki biyilikligi icin 1> degerine bakilmistir.
Ebeveynlerin mesleki yonlendirmesi degiskeni bakimindan n?= .080 olup, Kirk
(1996)’e gore n* degerinin .06 ile .14 arasinda yer almas1 “orta diizey etki” seklinde
yorumlanmaktadir. Ebeveynlerin mesleki yonlendirmesinin kariyer geligimi,
ebeveyn-ergen uyumu ve algilanan psikolojik kontrol {izerinde orta diizeyde etkiye
sahip oldugu anlasilmaktadir. Bu bulgu, kariyer gelisimi, algilanan psikolojik
kontrol ve ergen-ebeveyn Kariyer uyumu puanlarinin olusturdugu dogrusal
bilesenden elde edilecek puanlarin, ebeveynlerin mesleki yonlendirmesine baglh
degistigini gostermektedir.

Calisma grubunun kariyer gelisimleri, algiladiklar1 psikolojik kontrol ve
ergen-ebeveyn kariyer uyumu smif diizeyleri bakimindan anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigine iliskin MANOVA testi yapilmistir. Elde edilen bulgular
Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Calisma grubunun kariyer gelisimleri, algiladiklar1 psikolojik kontrol ve
ergen-ebeveyn kariyer uyumu sinif diizeylerine gore ortalama ve standart sapma degerleri ve

MANOVA sonuglari
Degisken Smif N X SS F P n2 Anlamh
diizeyi fark

Kariyer geligimi 5 63 130.8  12.27 .509 .602 .006

6 53 1284  12.39

7 55 130.1 13.64
Algilanan 5 63 23.91 6.03 4573  .012* .052 1<2
psikolojik 6 53 2713  6.62 1<3
kontrol 7 55 27.90 9.48

(6]

63 43.62 6.35 414 .662 .005
53 42.32 6.91
7 55 42.58 7.52

Ergen-ebeveyn
kariyer uyumu

»
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Kariyer gelisimi, algilanan psikolojik kontrol ve ergen-ebeveyn Kkariyer
uyumu tizerinde yapilan MANOVA sonuglarina gore, algilanan psikolojik kontroliin
smif diizeylerine gore anlamli farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir (Wilks
Lambda (1)=0.943, F(2, 168)= 4.573, n2=.029, p<.05, Tablo 4). Yapilan LSD post
hoc ¢oklu karsilastirma testi sonucuna gore; 5. sinif 6grencilerinin psikolojik kontrol
ortalamalart (Xs«n=23.91) 6. ve 7. simf Ogrencilerinin ortalamalarindan (Xe.sumf
=27.13 ve X7.amr =27.90) istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha diisiiktiir. Diger
yandan smif diizeyi degiskeni bakimindan elde edilen n*= .052 degerini Kirk (1996)
.01 ile .06 aras1 n? degerini “diislik diizeyde etki” seklinde yorumlamaktadir. Siif
diizeyi degiskeninin 6zel yetenekli dgrencilerin annelerinden algiladigi psikolojik
kontrol tizerinde diisiik diizeyde etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, 6zel
yetenekli 6grencilerin annelerinden algiladiklar1 psikolojik kontrol puanlarinin sinif
diizeylerine bagl olarak degistigini gdstermektedir.

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Kariyer gelisimi hi¢ siiphesiz basindan sonuna desteklenmesi gereken bir
siirectir. Ozellikle kariyer karar1 verme siireci 6zel yetenekli bireyler ve aileleri icin
oldukga stresli ve zorludur (Greene, 2006). Bu ¢alismanin amaci 6zel yetenekli
ogrencilerin, kariyer gelisimlerinde, ergen-ebeveyn kariyer uyumu ve ebeveyn
psikolojik kontroliiniin yordayict etkisini incelemektir. Yapilan ¢oklu regresyon
analizi sonucunda o6zel yetenekli Ogrencilerin kariyer gelisim puaninin ergen-
ebeveyn kariyer uyumu ve algilanan psikolojik kontrol degiskenleri tarafindan %22
oraninda agiklandi§i sonucuna ulagilmistir. Kariyer gelisiminin en Onemli
yordayicist ise ergen-ebeveyn kariyer uyumudur. Kariyer karar verme yetkinligi,
mesleki tercihi gibi kariyer gelisimi ile ilgili alanyazinda da en sik vurgulanan
noktalardan biri ebeveynden alinan destek ve ebeveyn ile olan uyumdur (Cimen,
2017; Kutlu ve Apaydin, 2019; Otto, 2000; Xing ve Rojewski, 2018). Ozel yetenekli
ergenlerin kariyer gelisimi i¢in de ailenin uyumlu ve destekleyici yaklagimi olumlu
etki yaratmaktadir (Sampson ve Chanson, 2008; Jung, 2013). Turner ve Lapan
(2002) ise ergenlerin algiladiklar1 ebeveyn destegi ile kariyerleri ile ilgili
sorumluluga sahip olma arasinda anlamli iligkiye dikkat ¢ekmistir.

Aragtirmanin bir diger sonucu ise, dgrencilerin ebeveynlerinden aldiklar
mesleki yonlendirmeye gore kariyer gelisimlerinin farklilik gostermesidir. Bu sonug
ebeveynlerin mesleki yonlendirmelerinin kariyer gelisiminde etkili olabilecegi
anlamina gelmektedir. Yildirim-Kurtulug, Meral ve Kurtulus (2021)’1n da belirttigi
gibi kariyer planlama ve karar verme siirecinde ailenin destekleyici yonelimi
ergenlere siirecte kolaylik ve avantaj saglamaktadir. Bu kapsamda kariyer gelisimleri
ile ilgili rehberlik ve psikolojik danismanlik desteginin sadece 6grencinin sosyal
duygusal gelisimi ile kisitli kalmayip aile egitimleri vasitasiyla ebeveynlere de
verilmesi 6nem arz etmektedir (Yigit-Tekel, 2021). Ogrencilerin ebeveynlerinden
aldig1 mesleki yonlendirmeye goére ergen-ebeveyn kariyer uyumu da farklilik
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gostermektedir. Ebeveynin mesleki yonlendirmesi ile mesleki tercihi benzer olan
Ogrencilerin kariyer uyum puanlari, ebeveynin mesleki yonlendirmesini bilmeyen
Ogrencilere gore anlaml diizeyde daha yiiksektir. Ebeveyni mesleki yonlendirmesi
destekleyici yaklasima sahip Ogrencilerin  kariyer uyumlari ise ailenin
yonlendirmesinden farkli tercihi olan 6grencilerin kariyer uyumlarindan daha
yiiksek bulunmustur. Bu durum 6grencinin ebeveyni ile olan kariyer uyumunda
destekleyici yaklasimlarin 6nemini vurgulamaktadir. Pek ¢ok arastirmada ergenlerin
kariyer gelisimi ile iliskili olan kariyer karar verme yetkinliginde, aile destegini
dikkat ¢ekilmistir (Pappas ve Kounenou, 2011; Tecimer, 2017; Bahadir ve Siiriicii,
2019; Asik ve Akgiil, 2022).

Ogrencilerin  ebeveynlerinden aldiklar1 mesleki ydnlendirmeye —gore
algiladiklar1  psikolojik  kontrol diizeylerinin anlamli  diizeyde farklilik
gostermektedir. Ebeveynin mesleki yonlendirmesi kendi meslek tercihinden farkli
olan &grencilerin algiladigi psikolojik kontrol; ebeveynin mesleki yonlendirmesini
bilmeyen ve destekleyici yaklasimi olan ogrencilerin algisindan daha yiiksek
bulunmustur. Ozel yetenekli 6grenciler icin ebeveynin kendi egiliminden farkl bir
meslege yonlendirmesi bir psikolojik baski olustururken destekleyici yaklagimlar ise
psikolojik kontrol acisindan daha az diizeyde oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Diger
yandan ailenin yiiksek beklenti ve baskis1 bireylerin kariyer kaygisini artirmaktadir
(Sama, 2020). Miller ve Cummings (2009) ozellikle annelerin kariyer karari
vermede biiyiik etkiye sahip oldugunu ifade eder. Ancak 6zel yetenekli ergenlere
verilen aile destegi ile ergenlerin ebeveynin kariyer yolunu tercih edecegi anlamina
gelmedigini de vurgulamaktadir. Bu sonug literatiirde vurgulanan, ebeveynlerin 6zel
yetenekli cocuklarindan yiiksek gelirli kariyer beklentilerini ve gelecegin lideri olma
konusundaki baskilarin1 da agiklamaktadir (Muratori, 2015; Greene, 2006). Hatta bu
beklentiler bizzat 0&zel yetenekli ergenlerin beklentileriyle de benzerlik
gostermektedir (Ozcan, 2017).

Aragtirmaya ait son sonuca gore ise, Ozel yetenekli 6grencilerin kariyer
gelisimi simf diizeyi agisindan benzer performansa sahiptir. Ancak Siiriicii vd.,
(2015)’in ¢aligmasinda ise kariyer gelisiminde sinif diizeyinin 6nemli bir etkisi
oldugunu oldugu ortaya konulmustur. Bu durumun baz1 6zel yetenekli 6grencilerin
kariyer gelisimi agisindan daha erken mesleki olgunluk ve kariyer karar1 vermesi ile
ilgili oldugu diisiiniilebilir (Greene, 2003, 2006; Matthews ve Foster, 2005).
Ogrencilerin ebeveyn kariyer uyumu sinif diizeyine gore farklilik gdstermezken
annelerinden algilanan psikolojik kontrol diizeyi ise anlaml1 farklilik géstermektedir.
6. ve 7. siif dgrencilerinin ebeveynlerinden algiladiklar1 psikolojik kontroliin 5.
siif 6grencilerinden anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur. Aydin (2020) ve
Aksu (2019) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalarda da yas diizeyi arttikga dgrencilerin
algiladiklar1 psikolojik kontroliin de arttig1 sonucuna ulasilmistir. Literatiirde 6zel
yetenekli Ogrenciler iginde simif diizeyi arttikca ebeveynlerinden algiladiklari
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psikolojik kontrol arttig1 vurgulanmistir (Demircioglu, Isik ve Tutag-Ondas, 2021).
Alisinanoglu (2002), ergenlik déonemini aile destegine duyulan ihtiyac ile bagimsiz
olma isteginin bir arada oldugu duygusal kararsizliklarin yasandigi donem olarak
aciklamaktadir. Gelisim donemlerine ait hususlarin 6zel yetenekli 6grenciler icinde
gecerli oldugu ve bu donemin verdigi duygusal durumun, algiladiklar1 baski ve
beklentileri de yas ilerledik¢e daha ¢ok etkiledigi diisiiniilmektedir. Sonug olarak,
0zel yetenekli ergenlerin kariyer gelisiminde, ebeveynlerin uyumlu ve destekleyici
yaklagimlari olduk¢a 6nemlidir.

4.1. Oneriler

Mevcut galismalarindan elde edilen sonug neticesinde, gelecek c¢aligmalarda
0zel yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine etki eden diger faktorlerin de yordayici
etkisi incelenebilir. Ozel yetenekli ortaokul dgrencilerinin kariyer gelisim siirecinde
siif diizeyine gore dikkat edilecek hususlarin daha detayli ele alinmasi dnerilebilir.
Ayrica 6zel yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimleri ile ilgili rehberlik ve psikolojik
danigmanlhik faaliyetlerine ek aile egitimleri ile ebeveynlerde farkindalik
calismalarina yer verilebilir.

Etik Beyan

Bu caligmada “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi” kapsaminda belirtilen tiim kurallara uyuldugu beyan edilmistir.

Etik Kurul Onay1

Bu arastirma igin Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirma Etik Kurulu'ndan 30.11.2022 tarihinde 547044 sayili etik izin alinmigtir.

Cikar Catismasi ve Finansal Katki Beyam

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi ve finansal katki beyan edilmemistir.

Yazarhk Katki Beyam

Calismanin tiim asamalar1 yazarlar tarafindan tasarlanmis ve hazirlanmistir.
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