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were put forward under the light of these findings.

© 2017 AUJES. All rights reserved
Keywords: Superior intelligence, Talent, Science, Art, Self efficiency.

Extended Abstract
Purpose

In the literature, although there are a lot of studies related with the self-efficacy of
teachers working in formal education and teacher trainees, there is no study aiming at the
teachers working with gifted students in Science and Art Centers. In this respect this study

mainly focus on those two questions:
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What is the level of self-efficacy of teachers working in Science and Art Centers?

Is there any significant difference among the teachers working in Science and Art

Centers in terms of demographic variables (gender, age, pedagogical knowledge etc.)

Method
In this reserch the general survey model is used. The general survey model is used in
a universe consisting of many subgroups to make a generalization about that universe on the

basis of the investigation of the sample taken from it (Karasar, 2006).

Results

As seen table, The self-efficay perceptions of teachers working in Science and Art

Centers are found to be on average level.

Table 1. The self-efficay perceptions of teachers

N X Ss ltem
Numbers
The perception of self- 164 3,61 ,63 32

eficacy scale

The self-efficay perceptions of teachers working in Science and Art Centers are found

to be on average level.

Table 2. The independent t-test results of the slef-efficacy perceptions in terms of gender

Gender N X Ss Sh T Test
T Sd p
Self-efficacy Female 27 3,59 ,65 ,06 -,89 162 ,371
perception scale Male 92 368 ,58 ,08

There is no significant difference in the self-efficay perceptions of teachers working in
Science and Art Centers in terms of gender according to independent t-test results [t (162) =
-,89, p >.05].

Table 3. The independent t-test results of the self-efficacy perceptions in terms of stuff
position

Staff position N X Ss Sh T Test
T Sd p
perception scale Permanent 66 407 55 .06
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There is a significant difference between the self-efficacy perceptions of teachers
working in Science and Art Centers with their staff positions according to independent t-test

results.

Table 4. The Anova test results for age groups

F, X ve Ss Values Anova Results

Age N X S h Var.K. K.T. Sd K.O F p

21-30 44 350 ,66 ,08 Between 1449 3 4,83 8,26 ,000*

Age Groups

31-40 59 3,26 ,81 ,10
Self-efficacy ~ Age

perception  41.50 30 3,84 ,75 ,09 In-Group 123,89 160 ,58
scale Age

Age 31 3,24 ,88 ,15
above

Total 164 3,48 ,80 ,05 Total 138,39 163

As for the anova test results there is a siginificant difference between in 21-30 years
and 41-50 years age on the behalf of individuals who are in 41-50 years age. In this respect
the level of the perception of self-efficacy of individuals who are in 41-50 years age have

higher levels than the individuals who are 21-30 years age.

Table 5. Kruskall-Wallis tests for the vairables of ranks and self-efficacy perception

F, X and Ss Values Kruskall-Wallis Results
Severance N XSira X2 Sd P
1-3 Years 53 92,60
4-6 Years 36 95,37
Self-efficacy 7-10 Years 42 79,89 7,25 4 , 123
perception 11-14 Years 15 68,64
scale
15 Years and 18 79,74
above
Total 164

As for the analysis for the ranks of teachers with their perception levels in self-
efficacy, there is no significant difference between them in terms of Kruskall-Wallis tests

which is used because the data is not normally distributed (x?=7.25; p>.05).
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Table 6. Kruskall-Wallis tests for the vairables of education level and self-efficacy perception

F, X and Ss Values

Kruskall-Wallis Results

Education Level N Xsira X2 Sd P
Undergraduate 115 76,95
Self-efficacy M.S 36 93,24
perception scale Doktoral 13 91,04 4,02 2 134
Total 164
Tukey HSD Results
() The number of (J) The number of X (1-J) Sd p
service training service training
education education
Never 1-3 ,16 ,09 ,231
4 or more than 4 -,18 ,08 ,142
1-3 Never -,16 ,09 ,231
4 or more than 4 -,34(%) ,09 ,001*
4 or more than 4 Never ,18 ,08 , 142
1-3 ,33(%) ,09 ,001*

As for the analysis for the education level of teachers with their perception levels in

self-efficacy, there is no significant difference between them in terms of Kruskall-Wallis tests

which is used because the data is not normally distributed (x?=4,02; p>.05).

Table 7. The Anova and Tukey test results for the vairables of education level and self-

efficacy perception

F,X and Ss Values Anova Results

The N X Ss Sh VvarK. KT. Sd KO F p

number of

service

training

education

Never 69 356 .43 .05 Betwee 3.99 2 1.33 6.02 .001*
Self- 1-3 55 3.41 .45 .06 Groups
efficacy
perception 4or more 40 3.75 .47 .06 In- 46.78 161 .22
scale than 4 Group

Total 164 356 .49 .03 Total 50.77 163

As for the analysis for the number of service training of teachers with their perception

levels in self-efficacy, there is a significant difference between them in terms of one way

Anova tests because the data is normally distributed. In terms of Tukey test results, there is a

siginificant difference between the teachers participated in service training in 1-3 time and

the teachers participating in service training in more than 4 times in favour of the teachers

taking service training 4 or more than 4 times.
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Discussion and Conclusion

The self-efficacy perceptions of teachers working in Science and Art Centers are
found to be on average level. There is no significant difference in the self-efficacy
perceptions of teachers working in Science and Art Centers in terms of gender according to
independent t-test results. There is no siginificant difference between the self-efficacy of
teachers with their ranks. It was found that there is a significant difference of the perception
of self-efficacy in terms of the number of service training that teachers participated in.

In this regard in order to increase the self-efficacy of teachers in Science and Art
Centers contractual teachers should be appointed to those centers. Universities should focus
on more practical and efficient education by taking the fact that the teachers inall branches in
education faculties can serve in Art and Science Centers into consideration. In order to
increase the knowledge and skills of the teachers in Science and Art centers, they should
continously take service training. More experienced teachers should be selected fort he

appointments in Art and Science Centers.
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Bu arastirma ile Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmenlerinin, 6z-yeterliklerine
iligkin algilarinin  belirlenmesi amaclanmistir. Ogretmenlerin gdrislerinin
cinsiyet, calisma sekli, yas, mesleki kidem, mezuniyet dizeyi ve 06zel
yeteneklilerin egitimi ile ilgili katildigi hizmet ici egitim sayisi dediskenlerine
gore farkhlik gosterip gdstermediginin belirlenmesi arastirmanin alt amaglari
olarak alinmis ve Ogretmen goérusleri bu bagimsiz degiskenlere gore
degerlendirilmigtir. Bilim sanat merkezi &gretmenlerinin 6z-yeterliklerine
iliskin algilama bigimlerini ¢esitli degiskenler agisindan incelemeyi
amaglamis olan bu arastirma tarama turindedir. Arastirma kapsaminda
Senemoglu (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi
kullaniimig ve arastirma verileri bu o&lgek araciligi ile toplanmistir.
Arastirmanin c¢alisma evreni 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Bilim ve
Sanat Merkezlerinde c¢alisan (579 kisi) 6gretmenlerdir. Arastirma evrenden
alinan érneklem Uzerinden yiritiimistir. Orneklemimiz Gaziantep, Adana,
Mersin, Kahramanmaras, Diyarbakir, Sanhurfa, Nevsehir, Van, Hatay,
Bartin, Balikesir, Kars, Rize, Antalya, Konya, Kastamonu ve Kayseri
illerindeki Bilim ve Sanat MerkeZ'lerinde calisan toplam 250 63gretmenden
olusmustur. Bilim ve Sanat Merkezlerinde ¢alisan &gdretmenlerin 6z-
yeterliklerini algilama dizeylerinin orta dizey seviyesinde oldudu,
Odgretmenlerin cinsiyetlerine goére, 6z-yeterliklerini algilama duzeylerinin
anlamli bir sekilde farklilik géstermedidi, kadrolu ¢alisan 6gretmenlerin 6z-
yeterlik algilarinin, gérevlendirme 6gretmenlere gére anlamli sekilde daha
yiksek oldugu bulunmustur. Bu ve diger bulgular isidinda oneriler
sunulmustur.

© 2017 AUJES. Tum haklari sakhdir
Anahtar Kelimeler: Ustiin Zeka, Yetenek, Bilim, Sanat, Oz-Yeterlik

Giris

Ozel egitim gogunluktan farkli ve 6zel gereksinimli gocuklara sunulan, stiin
Ozellikleri olanlari yetenekleri dogrultusunda kapasitelerinin en Ust dizeye c¢ikmasini
saglayan, yetersizligi engele donustlirmeyi onleyen, engelli bireyi kendine yeterli hale
getirerek toplumla kaynasmasini, bagimsiz ve uretici bireyler olmasini destekleyecek
becerilerle donatan egitimdir (Akay, Akgamete, Akkok ve Dig., 2003). Toplumlarin

* Bu galisma, 24. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresinde bildiri olarak sunulmustur.

“Sorumlu yazarin adresi: Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Samsun.
e-posta: huseyarslan@yahoo.com
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cagdaslik olgutlerinden biri de 6zel egitime verilen 6nemdir. Surekli olarak gelisen ve
buyuyen dunyamizda dogustan getirdikleri bir takim oOzellikleriyle farkli bir statiye
sahip olan Ustun yetenekli ¢cocuklarin 0zel egitime ihtiyaci vardir (Malkog, 2004).
Ustun yetenekli cocuk; yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi veya Ozel akademik
alanlarda vyasitlarina gore vyuksek duizeyde performans gdsterdigi uzmanlar
tarafindan belirlenen gocuk demektir (MEB, 2007). Ustiin yetenekli cocuklar, uygun
egitim ortamlarinda egitilerek insanlik icin blyuk bir kazanim haline gelebilecekleri
gibi (Gurbuz, Ko¢ Koca, Sahin ve Baspinar, 2017), egitimlerinin 6nemsenmemesi ve
potansiyellerinin dikkate alinmadigi durumlarda da insanlik igin ¢ok buyuk bir kayip
ve hatta ¢ok ciddi bir tehlike haline gelebilirler. Dolayisiyla Ustin yetenekli gocuklarin
yeteneklerinin erken kesfedilmesi ve egitiimesi hem bu ¢ocuklarin bireysel mutlulugu
hem de toplumsal yasam standartlarinin yukseltimesi bakimindan bluyUk 6nem
tasimaktadir (Hokelekli ve Glindiz, 2004). Cumhuriyet'in ilanindan giinumuze kadar
olan donemde Ustin yetenekli ¢ocuklarin egitimi ile ilgili gergeklestirilen yasal
dizenleme ve egitim uygulamalarinin hélihazirda yapilan ve yapilacak c¢alismalara
temel olusturabilecek nitelikte oldugu goérilimektedir (Bsmidr, 2010). Bu
calismalardan en 6nemlilerinden biri de Bilim ve Sanat Merkezleridir. Bilim ve Sanat
Merkezleri (BILSEM) 1996 yilinda Milli Egitim Bakanhigrnin “ilkogretim Cagi
Ogrencilerinin Ozel Yeteneklerini Gelistirme Projesi” ile baslamis olup bu galisma
sonunda ve Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi'nin 25.10.2001 tarih ve 012648 sayili
karari ile “Milli Egitim Bakanhgi Bilim ve Sanat Merkezleri Yoénergesi® yururlige
konularak konulmustur. Bilim ve sanat Merkezleri'nin ilki 1995 yilinda Ankara’da
acllan Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi'dir. 2014 yili itibariyle Bilim ve
Sanat Merkezlerinin sayisi 72've ulasmigtir. 2013-2014 egitim 6gretim yil
istatistiklerine gére BILSEM'lerde kayith égrenci sayisi 12106, 6gretmen sayisi ise
579'dur (http://www.meb.gov.tr/istatistik/, Erigsim Tarihi: 28.11.2014). Bilim ve Sanat
Merkezi, okul 6ncesi, ilkogretim ve orta dgretim kurumlarina devam eden Ustun veya
O0zel yetenekli ogrencilerin 6rgin egitim kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak
sekilde bireysel yeteneklerinin bilincinde olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en
ust duzeyde kullanmalarini saglamak amaciyla acgilmis olan bagimsiz 6zel egitim
kurumudur (MEB, 2007).

Merkezlerdeki egitim-6gretim etkinlikleri agagida belirtilen ilkelere uygun olarak
dizenlenir ve yurataltr:
eBireysel egditim-6gretim yapiimasi ve ¢ocuk/6grencilerin ihtiyacina gore
hazirlanmis Bireysellestiriimis Egitim Programlarinin gelistirimesine ¢aligilir.

eUstiin yetenekli cocuk/6grencilerin egitim-0gretiminde biligssel, duyussal
devinigsel ve sosyal gelisimleri bir butunlik icerisinde ele alinir.

e Egitim-6gretim etkinlikleri, ¢ocuk/6grencilerin devam ettikleri 6rgin egitim
kurumlari ile butlnlik olusturacak sekilde planlanir ve yaratalir (MEB, 2007).

Bilim ve Sanat Merkezlerinde 6grenim goren ogrenciler 6rgin egitimleri
digindaki zamanlarda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda proje tabanl egitim
almaktadirlar. Bu merkezlerde disiplinler arasi iligkiler dikkate alinarak moduler
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yapida bir program hazirlanmistir. Bu program sirasiyla uyum egitimi, destek egitimi,
bireysel yetenekleri fark ettirme programi, 6zel yetenekleri gelistirici donem ve proje
egitimi donemidir. Programlar disiplinler ve disiplinler arasi iligkiler dikkate alinarak
herhangi bir disiplinde derinlemesine veya kapsami genigletilecek ileri dlizeyde bilgi,
beceri ve davranis kazandirma amaciyla hazirlanir (MEB, 2007).

Yeterlik, bir roli oynayabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma
derecesi (Balcl, 2005, s.197), is gorenin kendinden beklenen rolleri beklenen nicelik
ve nitelikte gergeklestirmesi, bir davranisi yapmak icin gerekli bilgi ve beceriyi
kazanmig olmak (Sisman, 2006, Demirtas ve Gunes, 2002, Sahin, 2006) olarak
tanimlanmaktadir. Oz-yeterlik Bandura'nin Sosyal Ogrenme Kurami'nda éne cikan
onemli bir kavram olup, bireylerin olabilecek durumlar ile basa ¢ikabilmek igin gerekli
olan eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine iligkin bireysel yargilari olarak agiklanmistir
(Bikmaz, 2004). Oz-yeterlik, benlik sisteminin pasif bir 6zelligi ya da belirleyicisi
degildir. Bireyin sahip oldugu kapasitesinin, yaptigi islerdeki basarilarinin, gtdulerinin
ve 0z-dizenleme mekanizmalari gibi benlik sistemini olusturan diger &6gelerin
bileskesinden olusan dinamik bir yonudur (Vardarl, 2005). Bireyde 06z-yeterlik
eksikse, birey ne yapacagini bilmesine ragmen etkisiz davraniglar gosterebilir (Alcl,
2007).

Ogretmenlik meslegi; egitim sektori ile ilgili olan sosyal, kiltirel, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel
alan akademik calisma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel statlide bir
ugras! alanidir (Hacioglu ve Alkan, 1997). Ogretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi bu yeterlikleri yerine getirebilmeleri; onlarin iyi bir mesleki egitim
almalarinin yani sira, bu goérev ve sorumluluklari basariyla yerine getirebileceklerine
olan 6z-yeterlik inanclar ile de yakindan ilgilidir (Yiimaz, Késeogdlu, Gergek ve Soran,
2004). Bilindigi Uzere egitim 6gretim surecinin bagari duzeyinde 6grenci, 6gretmen ve
program gibi 6nemli faktérler Gnemli rol oynamaktadir. Ustiin yeteneklilerin egitim
programlarinda gorev alacak 6gretmenlerin diger ogretmenlerden bilgi, kabiliyet ve
yeterlilikler ydnlerinden pozitif ydonde farkli olmalari beklenmektedir (Renzulli, 1985;
Feldhusen, 1998; Chan, 2001, Akt: Gokdere ve Cepni, 2004). Aday 6gretmenlerin
istenilen o6zellikte olup olmadiklarinin tespiti, ancak saglkl bir segim sureci ile
mumkundur. Dolayisi ile bu sec¢im sureci oldukga 6énemli bir asamadir (Ganschow,
Weber and Davis, 1984; Renzulli, 1985; Akt: Gokdere ve Cepni, 2003a).

Bilim ve Sanat Merkezlerine 6gretmen sec¢imi igin en son 11/12/2007 tarihli
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel MudurlGgi
bir genelge c¢ikartmis ve bu genelgeye istinaden Biyoloji, Cografya, Turk Dili ve
Edebiyati, Fen ve Teknoloji, Fizik, ingilizce, Kimya, Matematik, ilkogretim Matematik,
Muizik, Rehberlik, Resim, Tarih, Tiirkce, Sosyal Bilgiler, Sinif Ogretmenligi ve Felsefe
alanlarinda 6gretmen bagvurulari alinmigtir. Milli Egitim Bakanhgr’'nca Bilim ve sanat
merkezlerine atanacak 6gretmenler icin belirli kriterler olusturulmustur. Bunlardan,
“son yila ait sicil notu iyi olmak kaydiyla, son Ug¢ yillik sicil notlari ortalamasinin iyi
olmasi” sarti ile Akademik Lisansustu Egitim Sinavindan (ALES) s6zel bolimler igin
60 puan ve sayisal bolumler igin ise 65 puan almis olmak” sartini tagimayanlara
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basvuru hakki verilmemistir. Bunlarin yaninda, “kendi alaninda veya Ustun yetenekli
ogrencilerin egitimi alaninda Universitelerin doktora ve yuksek lisans programlarini
bitirmis olmak”, “yabanci dil bilmek”, “hakemli dergilerde yayinlanmis vyazilari

” “* ” “*

bulunmak”, “alaninda yayinlanmig kitabi olmak”, “ulusal ve uluslararasi alanda proje
ekibinde yer almak”, “lisans bitirme notu”, “kendi alaninda lisans, lisansusti veya
doktora duzeyinde egitime devam ederken, Ustun yetenekli gocuklarin egitimi
alaninda ders almis olmak”, “ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildiri sunmus
olmak”, “uzman veya basogretmen unvanlarina sahip olmak” gibi eleme kriterleri de
saptanmigtir. Gelistirilen kriterlerin her biri Bilim ve Sanat Merkezlerinde nitelikli

ogretmen istihdamina yonelik dusunulmus onemli parametrelerdir (Bsmidr, 2010).

Bu kriterlere gére segcilen 6gretmenlere farkli illerde Milli Egitim Bakanhgi Ozel
Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri personelince bir haftalik Ustun yetenekli
¢ocuklarin egitimi konulu egitim verilmis sonrasinda bu egitim ile ilgili bir sinav
yapilmistir. Ayrica egitim sirasinda 6gretmenlerden herhangi bir konuda proje
Uretmeleri ve sunmalari istenmistir. Sunum sonrasinda her proje i¢in de puanlama
yapilmistir. Egitime katilan tim ogretmenler Ankara’da genel kalttr bilgisi, Tlrkgeyi
dogru kullanma becerisi, Ustun yetenekli gocuklarin egitimi alan bilgisi ve tutum ve
davranis konularinda mulakata alinmigtir. Toplamda seminer sinav puani, proje
puani ve mulakat puanlari genel toplamina goére Bilim ve Sanat Merkezlerine
Oogretmen atamasi yapilmigtir.  Bu puanlarin gecerliliginin 3 yil oldugu atama
kilavuzunda belirtiimis ve son olarak 2011 yilinda Bilim ve Sanat Merkezlerine
dgretmen atamasi yapilimistir. Ulkemizde Biruni Universitesi,  istanbul Aydin
Universitesi, istanbul Universitesi, Maltepe Universitesi ve Yakin Dogu
Universitesi'nde lisans seviyesinde Ustiin zekallar dégretmenligi bolimleri mevcut
olup bu bolimlerden mezun olan ogrenciler Milli Egitim Bakanhg: tarafindan sinif
dgretmeni olarak atanmaktadir. Ayni zamanda Biruni Universitesi, istanbul Aydin
Universitesi ve Anadolu Universitesinde yiiksek lisans seviyesinde (stin zekalilar
ogretmenligi egitimi verilmektedir.

Maltepe Universitesi Ustiin zekalilar dgretmenligi béliminiin program vizyonu
su sekilde ifade ediliyor; Ustin zekall ve yetenekli 6grenciler igin elestirel duslnen,
yenilige acik, yaratici, bilgilerini Uretken ve yaratici bir sekilde kullanabilen, elestirel
dusunebilen, kendini taniyan, toplumsal sorumluluklarinin bilincinde olan, digerleriyle
iletisim kurabilen ve sosyal uyum godsterebilen, yani 6grencilerini tim yonleriyle
geligtirebilecek deger yargilarina sahip, motivasyonu yiksek, ustin ve yetenekli
bireylerin potansiyellerini gerceklestirmelerine ve birikimlerini Glkemiz ve tim
insanhigin yararina kullanmalarina katki saglamaktir (http://egitim.maltepe.edu.tr/uzo,
Erisim Tarihi: 28/11/2014).

Eger biz Ulke olarak, Ustin yeteneklilerin egitimi alaninda ilerlemek ve Ustun
yetenekli ¢ocuklari en iyi sekilde egitmek istiyorsak, bu alanda goérev yapan
dgretmenlerin egitimine gereken énemi vermeliyiz. Ulkemizde bu egitim alaninda
gOrev yapacak o6gretmenlerin seg¢iminde ¢ok secici davraniimamis olmasi nedeni ile
istenilen duzeyde olmayan ogretmelerin secilmis olma ihtimali bu 6gretmenlerin

180


http://egitim.maltepe.edu.tr/uzo

Adiyaman University Journal of Educational Sciences, 2017, 7(1), 172-191

hizmet ici ihtiyaglarinin belilenmesi ve buna yodnelik bir hizmet igi program
tasarlanmasini gerekli kilmaktadir (Gokdere ve Cepni, 2004).

Bu arastirma ile Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmenlerinin, 6z-yeterliklerine
iliskin algilarinin belirlenmesi amaclanmistir. Ogretmenlerin gériislerinin cinsiyet,
calisma sekli, yas, mesleki kidem, mezuniyet diuzeyi ve 6zel yeteneklilerin egitimi ile
katildigi1 hizmet ici editim sayisi degiskenlerine goére farklilik gésterip géstermediginin
belirlenmesi arastirmanin alt amaclari olarak alinmig ve &gdretmen gorusleri bu
bagimsiz degiskenlere gore degerlendiriimeye ¢alisiimigtir.

Buna gore asagidaki sorularin cevabi aranmistir.
¢ Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algisi hangi duzeydedir?

Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerine (cinsiyet,
calisma sekli, yas, mesleki kidem, mezuniyet diuzeyi ve 6zel yeteneklilerin egitimi ile
ilgili katildiklari hizmet ici egitim sayisi degiskenleri) gore 6z-yeterlik algisi anlamh
farklilklar gostermekte midir?

Yontem
Arastirma Deseni

Bu arastirmada genel tarama modeli kullaniimistir. Genel tarama modelleri
¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak
amaciyla, evrenin tumid ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da o&rneklem
Uzerinde yapilan tarama duzenlemeleridir (Karasar, 2006).

Calisma Grubu

Calisma evreni 2014-2015 egitim Ogretim yilinda Bilim ve Sanat
Merkezlerinde calisan (579 Kkisi) ogretmenlerdir. Evreni temsil edecek merkezler
random yoluyla segilmistir. Orneklemimiz Gaziantep (n: 18 ), Adana (n: 14), Mersin
(n: 15), Kahramanmaras (n: 13), Diyarbakir (n: 10), Sanhurfa (n: 10), Nevsehir (n:
10), Van (n: 11), Hatay (n: 18), Bartin (n: 27), Balikesir (n: 23), Kars (n: 6), Rize (n:
22), Antalya (n: 20), Konya (n: 20), Kastamonu (n: 7), Kayseri (n: 6) illerindeki Bilim
ve Sanat Merkez'lerinde galisan toplam 250 6gretmenden olusmaktadir. Arastirma
kapsamina alinan 164 Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmeninin cinsiyet, yas, medeni
durum, mesleki kidem, okul ttrt, mezuniyet tira ve galisma sekline ait bulgular tablo
1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklerine iligkin
Dagilim
Ozellikler N %
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Cinsiyet Kadin 72 43.9
Erkek 92 56.1
Calisma Sekli Kadrolu 66 40.2
Gorevlendirme 98 59.8
Yas 21-30 Yas 44 26.8
31-40 Yas 59 36.0
41-50 Yas 30 18.2
51 Yas ve Ustl 31 19.0
Mesleki Kidem 1-3 yil 53 32.3
4-6 yil 36 22.0
7-10 yil 42 25.6
11-14 yil 15 9.1
15 yil ve Ustu 18 11.0
Mezuniyet Duzeyi Lisans 115 70.1
Yiksek Lisans 36 22.0
Doktora 13 7.9
Katildigi Hizmet igi Hi¢ Katilmayan 69 42.1
Egitim Faaliyet Sayisi 1-3 Defa 55 335
4 veya Daha 40 24.4
Fazla

Bu arastirmaya katilanlarin 72'si (%43,9) kadin, 92'si (%56,1) erkektir.
Orneklem grubunun gorevlerine iligkin bulgular incelendiginde goreviendirme
ogretmen sayisinin 98 kisi (%59,8), kadrolu 6gretmen sayisinin ise 66 Kisi (%40,2)
oldugu gorilmektedir. Orneklemin yas bulgular incelendiginde 21-30 yas arasi 44
kisi (%26,8), 31-40 yas arasi 59 kisi (%36,0), 41-50 yas arasi 30 Kisi (%18,2), 51 yas
ve Ustll 31 kisi (%19,0) bulunmaktadir. Orneklemin meslekteki kidemine ait
bulgularda 1-3 yil arasi 53 kisi (%32,3), 4-6 yil arasi 36 kisi (22,0), 7-10 yil arasi 42
Kisi (%25,6), 11-14 yil arasi 15 Kisi (%9,1) , 15 yil ve ustld 18 Kisi (%11,0) oldugu
gorulmektedir. Orneklem grubunun egitim dizeyleri incelendiginde ise lisans mezunu
115 kisi (%70,1), yuksek lisans mezunu 36 kisi (%22,0) ve doktora mezunu 13 kisi
(%7,9) oldugu gorulmektedir. Bu arastirmaya katilanlarin 69’'u (%42,1) higbir hizmet
ici faaliyete katilmamis, 55'i (%33,5) 1-3 defa katilmis, 40’1 (%24,4) ise 4 veya daha
fazla hizmet ici egitime katilmistir.

Verilerin Toplanmasi
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2014-2015 egitim oOgretim yilinda Tuarkiye genelinde Bilim ve Sanat
Merkezlerinde calisan 6gretmen sayilari belirlendikten sonra bu merkezlere mail
yoluyla Olgekler gonderilmis, bu merkezlerde gorevli bir 6gretmenle goérusulerek
anketlerin ¢cogaltiimasi, dagitimi ve geri toplanmasinda yardimci olunmasi igin talepte
bulunulmustur. Dagitilan anketler 20-25 gln arasinda degisen sure zarfinda geri
toplanmigtir. 250 tane bastirilan anketlerden 164 tanesi doldurulmus olarak geri
alinmigtir. Dagitilan anketlerin yaklasik %34,4’0 icin geri donus saglanamamistir.

Verilerin Analizi

Toplanan veriler SPSS 18.0 istatistik paket programina kaydedilerek ve
istatistikler yorumlanmistir.. Verilerin analizinde; yuzde, frekans, aritmetik ortalama,
standart sapma, t-testi, One Way Anova, Tukey HSD testi, Kruskall-Wallis teknikleri
kullanilmistir.

Bulgular ve Yorum

Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Algi Diizeyleri

Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algi dizeyleri tablo 2’de
verilmektedir.

Tablo 2. Olgeginin Orneklem Sayisi, Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ile Olgek
Madde Sayisi

N X Ss Madde Sayisi

Oz-Yeterlik Algi Olgegi 164 3,61 ,63 32

Tablo 2'de goruldugu uzere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 6z-
yeterlik algi diizeylerinin aritmetik ortalamasinin X= 3,61 standart sapmasinin Ss=
0,63 oldugu gozlenmektedir. Elde edilen bu deger dikkate alindiginda, Bilim ve
Sanat Merkezi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algi dlzeylerinin orta dizey seviyesinde
oldugu gortlmektedir.

Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklerine Gore Oz-
Yeterlik Algi Diizeyleri
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Bilim ve sanat merkezi ogretmenlerinin 0z-yeterlik algi diizeylerinin cinsiyet
durumlarina gore degerlendirilmesi

Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore 06z-yeterlik algi
diuzeyleri tablo 3'te verilmektedir.

Tablo 3. Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Algi Diizeylerinin
Cinsiyet Durumlarina Goére Degerlendiriimesi

Cinsiyet N X Ss Sh T Testi
t Sd p
Qz-YeterIik Algi Kadin 72 3,59 ,65 ,06 -,89 162 371
Olgegi Erkek 92 368 ,58 ,08

Bilim ve Sanat Merkezi 6dretmenlerinin cinsiyetlerine gore 0z-yeterlik algi
dizeylerine iligkin dusuncelerinin aritmetik ortalamalarinin anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda; Tablo
3'te gorulecegi uzere Bilim ve Sanat Merkezi ogretmenlerinin 0z-yeterlik algi
duzeyleri cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilik gostermemektedir [t (162) = -,89,
p >.05].

Bilim ve sanat merkezi o6gretmenlerinin 0z-yeterlik algi diizeylerinin kadro
durumlarina gore degerlendirilmesi

Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmenlerinin kadro durumlarina gore 6z-yeterlik algi
diuzeyleri tablo 4'te verilmektedir.

Tablo 4. Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Algi Diizeylerinin Kadro
Durumlarina Goére Degerlendiriimesi

Kadro N X Ss Sh T Testi
Durumu

t Sd p

Oz-Yeterlik Alg! Goérevlendirme 98 3.16 .74 .06  -9.44 162 .000
Olgegi Kadrolu 66 407 55 .06 i

Orneklemin kadro durumuna gore 6z-yeterliklerini algilanma diizeylerine iligkin
dusuncelerinin aritmetik ortalamalarinin anlamli bir farklihk gdsterip gdéstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda; tablo 4’te gorulebilecegi
uzere Ogretmenlerin kadro durumlarina gore, 0z-yeterliklerini algilama duzeyleri
anlamli bir sekilde farklilk gostermektedir [t (162) = -9.44; p<.05]. Bu bulgulara gore,
kadrolu 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilari (X=4.07), gérevlendirme o6gretmenlere

(X=3.16) gore anlamli sekilde daha yiiksek bulunmustur.
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Bilim ve sanat merkezi ogretmenlerinin 0z-yeterlik algi duzeylerinin
ogretmenlerin yaslarina gore degerlendirilmesi

Bilim ve Sanat Merkezi ogretmenlerinin yaslarina gore 0z-yeterlik algi
diuzeyleri tablo 5'te verilmektedir.

Tablo 5. Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Algi Diizeylerinin
Ogretmenlerin Yaslarina Gére Degerlendiriimesi

F, X ve Ss Degerleri Anova Sonuglari
Yas N X Ss Sh Vark. KT. Sd KO F p
21-30 44 3,50 ,66 ,08 G.Ara 14,49 3 4,83 8,26 ,000
. Yas sl *
Oz-
veterlik 3140 59 326 ,81 ,10
Algi Yas
Olgegi 41-50 30 3,84 ,75 ,09 G.ci 1238 160 ,58
Yas
51 Yas 31 3,14 ,88 ,15
ve Ustii
Toplam 164 3,48 ,80 ,05 Topla 1383 163
m

Ogretmenlerin yaslarina gore, 6z-yeterlikleri algilanma diizeylerinin anlamli
farkhlik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla dagihm normal oldugundan tek
yonli varyans analizi (ANOVA) uygulanmigtir. Tablo 5'te gorulebilecedi Uzere
Ogretmenlerin  6z-yeterliklerini algilama diizeylerinin yasa gore anlamli sekilde
farkhlik gosterdigi gorulmektedir [F (3;160) = 8.26, p <.05]. Farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu bulmaya iligkin yapilan Tukey HSD testi sonucunda 41-50 yas
grubundakiler ile 21-30 yas grubu arasinda, 41-50 yas grubundakiler lehine anlamli
bir fark oldugu bulunmustur. Bu bulgulara gére, 41-50 yas grubundaki Ogretmenlerin
oz-yeterliklerini algilanma diizeyleri (X=3.84), 21-30 yas grubundakilere (X=3.50) gore
anlamli sekilde daha ylksek bulunmustur.

Bilim ve sanat merkezi ogretmenlerinin 6z-yeterlik algi duzeylerinin kidem
durumuna gore degerlendirilmesi

Bilim ve Sanat Merkezi ogretmenlerinin kidem durumlarina gore 0z-yeterlik
algi duzeyleri tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 6. Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Algi Diizeylerinin Kidem
Durumuna Gore Degerlendirilmesi
F, X ve Ss Degerleri Kruskall-Wallis Sonuglari

Kidem N X2 Sd p

>l
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1-3 Yl 53 92,60
Oz-YgterIik 4-6 Y 36 95,37
Algr Olegi 710 il 42 798 725 4 123
11-14 Y1l 15 68,64
15 Yil ve Ustii 18 79,74
Toplam 164

Orneklemin kidemlerine goére, 6z-yeterlik algilama diizeylerinin anlaml bir
farklihk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla dagilimin normal olmamasi
nedeniyle Kruskall-Wallis testi uygulanmistir. Tablo 6’ya gbre gruplarin siralama
ortalamalari arasindaki farklilik anlaml bulunmamistir. (x?=7.25; p>.05).

Bilim ve sanat merkezi ogretmenlerinin 6z-yeterlik algi diizeylerinin 6grenim
durumlarina degerlendirilmesi.

Bilim ve Sanat Merkezi dgretmenlerinin 6grenim durumlarina gore 0z-yeterlik
algi duzeyleri tablo 7°de verilmektedir.

Tablo 7. Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Algi Dizeylerinin
Ogrenim Durumlarina Degerlendirilmesi

F, X ve Ss Degerleri Kruskall-Wallis Sonuglari
Ogrenim Durumu N X X2 Sd P
Oz-Yeterlik Algi Olgegi Lisans 115 76,95
Yiksek Lisans 36 93,24 4,02 2 ,134
Doktora 13 91,04
Toplam 164

Ogretmenlerin  6grenim  durumlarina gére, ©z-yeterliklerinin  algilanma
dizeylerinin anlamh bir farkhlik gOsterip gostermedigini belilemek amaciyla
dagihmin normal olmamasi nedeniyle Kruskall-Wallis testi uygulanmistir. Tablo 7’'de
gOrulebilecegi Uzere gruplarin siralama ortalamalari arasindaki farklilik anlaml
bulunmamistir. (x?=4,02; p>.05).

Bilim ve sanat merkezi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik alg! diuizeylerinin katildiklari
hizmet ici egitim faaliyet sayisina gore degerlendirilmesi

Bilim ve Sanat Merkezi ogretmenlerinin katildiklari hizmet igi egitim faaliyet
sayisina gore 0z-yeterlik algi dizeyleri tablo 8'de verilmektedir.

Tablo 8. Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Algi Dizeylerinin
Katildiklari Hizmet i¢i EQitim Faaliyet Sayisina Gore Dederlendirilmesi

F, X ve Ss Degerleri Anova Sonuglar
Katildigi Hizmet N X Ss Sh | VarK. K.T. Sd K.O F p
ici Egitim Sayisi
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Oz- Hi¢ Katimayan 69 356 .43 .05 | G.Ara 3.99 2 1.33 6.02 .001*

Yeterli 1-3 Defa 55 341 45 06| °
k Algi
Olgegi
4veyaDaha 40 375 .47 .06 | Gligi 467 161 .22
Fazla 8
Toplam 164 356 .49 .03 | Topla 50.7 163
m 7

Ogretmenlerin katildiklari hizmet ici egitim faaliyet sayisina gére, 06z-
yeterliklerini algilanma duzeylerinin  anlamh farklihk gdsterip gostermedigini
belirlemek amaciyla dagilim normal oldugundan tek yonlu varyans analizi (ANOVA)
uygulanmigtir. Tablo 8'e goére Ogretmenlerin 6z-yeterliklerini algilanma diizeyleri,
katildiklari hizmet ici egitim faaliyet sayisina gore anlamli sekilde farklilik gosterdigi
gorulmektedir [F (3;160) = 6.02; p <.05]. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmaya iliskin yapilan Tukey HSD testi sonucunda 4 veya daha fazla hizmet igi
egitim faaliyetine katilan oOgretmenler ile 1-3 defa hizmet i¢i egitime katilan
ogretmenler arasinda 4 veya daha fazla hizmetici egitime katilan gruptakiler lehine
anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Bu bulgulara gore, 4 veya daha fazla hizmet ici

egitime katilan 6gretmenlerin 6z-yeterliklerini algilanma diizeyleri (X=3.75), 1-3 defa
hizmet ici egitime katilan 6gretmenlerin (X=3.41) ve hizmet ici egitim faaliyetine hic
katilmayan 6gretmenlere (X=3.56) goére anlamli sekilde daha yiiksek bulunmustur.

Sonug ve Tartisma

Bilim ve Sanat Merkezlerinde calisan 6gretmenlerin Oz-Yeterliklerini algilama
dizeylerinin orta dizey seviyesinde oldugu bulunmustur. Bilim ve Sanat
Merkezlerinde galigan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gére, Oz-Yeterliklerini algilama
dizeylerinin anlamh bir gekilde farkhlik gostermedigi bulunmustur. Endler ve Ark.
(2001) de calismalarinda ogretmen adaylarinin 0z-yeterlik algilarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigini tespit etmislerdir. 1zgar ve Dilmag
(2008) tarafindan yapilan bir arastirmada ise yonetici adayi erkek 6gretmenlerin 6z
yeterlilik algilarinin yonetici adayr kadin 6gretmenlerden daha fazla oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte Coladarci ve Breton’un (1997) 6gretmenlerle yaptiklari
calismada kadin dgretmenlerin erkeklere gore daha ylksek 6z yeterlik dizeyine
sahip olduklarini tespit etmislerdir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinde calisan 6gretmenlerin gérevlerine goére, Oz-
Yeterliklerini algilama duzeyleri anlamlh bir sekilde farkhlik gosterdigi bulunmus olup
kadrolu 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilari, gorevlendirme ogretmenlere gore anlamli
sekilde daha ylUksek bulunmustur. Bu bulgu Gékdere ve Cepni'ye (2003) gbre gegici
olarak galisan 6gretmenlerin, 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitiminde kullanilacak etkin
Oogretim yontemleri ve Ogretim materyalleri hazirlama konusundaki eksiklikleri
BILSEM’lerin basarisini olumsuz yénde etkilemektedir seklindeki sonuglariyla
paralellik gostermektedir.
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Bilim ve Sanat Merkezlerinde galisan 6gretmenlerin kidemlerine gore, Oz-
Yeterliklerini algilama dulzeyleri arasinda anlamh farkhlik bulunmamistir. Bu
sonuglarin aksine Kontag’in (2009) calismasinda ise Ustun yeteneklilerin egitimi
konusunda, kidemi bes yil ve daha fazla olan katilimcilarin, 1-2 yillik kideme sahip
katilimcilara goére anlamli duzeyde farklilastigi gortlmustar. Ayni sekilde Woolfolk-
Hoy' de (2000) arastirmasinda mesleki kidemin 6z-yeterlik algi dizeyine oldugu
sonucuna ulasirken Rummel’in (2007) ¢alismasina gore ise 6gretmenlerin kidemleri
ile 6z-yeterlikleri arasinda anlamli bir fark bulunamamigtir. Freytag’da (2001), Ozel
egitim alaninda mesleki deneyimin oOgretmenlerin 6z yeterliklerini olumlu yonde
etkiledigini bildirmigtir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinde calisan o6gretmenlerin 6grenim durumlarina
gore, Oz-Yeterliklerini algilama diizeyleri arasinda anlamh farklilik bulunmamustir.
Bilim ve Sanat Merkezlerinde calisan 6gretmenlerin yaslarina gore, Oz-Yeterliklerini
algilama duizeylerinin anlamli sekilde farkhlik gosterdigi bulunmustur. Farkin 41-50
yas grubundakiler ile 21-30 yas grubundakiler arasinda, 41-50 yas grubundakiler
lehine anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Scholz, Gutierrez- Dona, Sud, Schwarzer
(2002) ise vyaptiklari galigmada oOgretmen adaylarinin 0Oz-yeterlilik algilarinin
yaslarinin artmasiyla arttigini bulurken, Avramidis, Bayliss ve Burden (2000) ise
calismalarinda yas degigkeninin ogretmenlerin kaynastirma egitimi yeterliliklerine
gOre anlaml bir farkhlik olusturmadigini saptamistir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinde c¢alisan ogretmenlerin katildiklari hizmet igi
egitim faaliyet sayisina gére, Oz-Yeterliklerini algilama diizeylerinin anlamh sekilde
farkhlik gosterdigi bulunmustur. Farkin 4 veya daha fazla hizmet igi egitim faaliyetine
katilan o6gretmenler ile 1-3 defa hizmet ici egitime katilan 6gretmenler arasinda 4
veya daha fazla hizmet i¢i egitime katilan ¢alisan gruptakiler lehine anlamli bir fark
oldugu bulunmustur. Bu bulgu Bilim ve Sanat Merkezlerinde ¢alisan ogretmenlerin
yeterli hizmet ici egitim almadiklari, bu yuzden Bilim ve Sanat Merkezlerinde ustin
yetenekli 6grencilere yonelik ne yapacaklarini bilemedikleri seklindeki alan yazin
sonuglari (Gokdere ve Cepni, 2003; Sezginsoy, 2007; Bsmidr, 2010) ile paralellik
gostermektedir. Ayni sekilde Lancaster ve Bain (2010)'un yaptiklari ¢alismada da
ogretmen adaylarinin kaynastirma egitimi yeterlilikleri ile kaynastirma egitimi
alip/almama degiskeni arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmigtir.

Arastirma sonugclarindan yola ¢ikilarak Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmenlerinin
Oz-yeterliklerinin ~arttinimasi i¢cin  Milli Egitim Bakanligi'nca Bilim ve Sanat
Merkezlerinde kadrolu ogretmen istihdaminin gerceklestiriimesi gerekmektedir.
Universiteler her branstan 6gretmenin  Bilim ve Sanat Merkezlerinde
gorevlendirilebilecegini 6ngodrerek ogretmen adaylarina 6zel yetenekli 6grencilerin
egitimi konusunda daha etkin ve pratige donuk egitim vermelidir. Bilim ve Sanat
Merkezi 6gretmenlerinin bilgilerinin ve yeteneklerinin slrekli gelistiriimesi adina
ogretmenler surekli hizmet ici egitime tabi tutulmalidir. Bilim ve Sanat Merkezlerinde
gorevlendirme yoluyla ¢alisacak olan 6gretmenlere egitim 6gretim yili basinda uyum
ve destek egitimi verilmelidir. Bilim ve Sanat Merkezlerinde hem kadrolu hem de
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gorevlendirme yoluyla c¢aligacak ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginde deneyimli
ogretmenler arasindan sec¢ilmesi saglanmalidir.
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