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Tiirkiye’de kamu ve vakif olmak iizere iki
tir  Universite  bulunmaktadir.  Kamu
tiniversiteleri personelinden biitgesine kadar
bitiin  gereksinimleri  devlet  tarafindan
kargilanan kurumlardir. Vakif tiniversiteleri bir
egitim kurumu olmalarmin yam sira ticari
kuruluglardir.  Vakaf  tiniversiteleri  isletme
mantigi  iginde yonetilirler ve genellikle
kitiiphaneler universitenin tamtimmda
yararlamlacak iyi bir reklam araci olarak
goriilmektedir. Bu bakimdan vakaf
tiniversitelerinde kiitiiphaneler gerek mimari
ve techizat gerekse derme, biitce, personel ve
teknolojik  hizmetler ~ bakimindan  kamu
universitelerinin ¢ok ilerisinde bulunmaktadir.

Calismanm amaci genel olarak Tiirkiye'de
universite kiitiiphanelerinin  profilini ortaya
koymaktir. Bu amagla kiitiiphanelerin hizmet
ve olanaklar1 arasinda one gikan gelismislik
farklam analiz edilmekte ve kamu ve ozel
tiniversite kiitiiphaneleri arasindaki farkhhgm
boyutuna dikkat gekilmektedir. Ayrica her iki
kiitiiphane tiiriiniin kendi iginde sahip oldugu
nitelik farkhhklar test edilmektedir. Sahip
olduklar hizmetler ve olanaklar yoniiyle kamu
universitesi kiitiiphanelerinin vakif tiniversitesi
kiitiiphanelerine gore oldukca geri kaldig
gorulmektedir.  Aym gelismislik
diizeyi bakimindan her iki kiitiiphane tiirii de
kendi iginde olduk¢a farkh degerlere sahiptir.
Calisma so6z konusu farkhiliklarin ¢oziimiine
yonelik énerilerle son bulunulmaktadir.

zamanda

ABSTRACT

There are two types of universities in

Turkey: State universities and private
universities. Public universities are the
institutions whose necessities, from their

employees to their budgets, are supplied by
the government. Besides being educational
organizations, private universities are also
commercial institutions. Private universities
are managed in a sense of management
method and the libraries are generally
considered a good means of advertising which
will be utilized in the promotion of the
university. In this respect; both on account of
architecture, equipment collection, employee
and technological services, the libraries in
private universities are far ahead of the public
universities.

The aim of this study, in general, is to
propound the profiles of the university
libraries in Turkey. With this the
prominent distinctions of being developed
between the services and opportunities of the
libraries are being analyzed and the extentions
of the difference between public and private
universities are called attention to. Besides;
the distinctions of the quality that two types
of libraries have within themselves are being
tested. In terms of having services and
opportunities, it is seen that the libraries of
the public universities are quite behind the
libraries of private universities. Considering

the level of being developed, both two types

aim,
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Bilgi iiretebilmek i¢in aragtirmaya, aragtirma yapabilmek icin de bilgiye,
dolayisiyla bilgi kaynaklarma ve bunlar verimli bir sekilde hizmete sunabilecek
kurumlara gereksinim vardir. Universitelerde bu gereksinimin kargilandig1 en
onemli birim merkez kiitiiphanelerdir. Universite kiitiiphaneleri iiniversite
paydaslarmin egitim ve arastirma gereksinimini kargilayan baghca kurumlardir.
Bu bakimdan iniversite kiitiiphaneleri arastirma faaliyetleri tizerinde diger
birimlerinin sahip oldugundan ¢ok daha 6nemli bir role sahiptir. Universite
kiitiiphaneleri akademik birimlerin biitiin bilgi gereksinimlerini kargilayacak
giincel her tirli basih ve elektronik kaynaga sahip olmalidir. Bu gereksinimin
kargilanmasinda g6z 6niinde bulundurulmasi gereken &lgiit 6grenci ve dgretim
elemani sayis1 ile akademik birimlerde olusturulan 6n lisans, lisans, yiiksek lisans,
doktora ve sertifika programlarimin tiirii ve kapasitesidir.

Tiirkiye’de Universite Kiitiiphaneleri

Tﬁrkiye’de halen 102 kamu ve 52 vakif olmak iizere top]am 154
tniversitede yiiksekogretim hizmeti verilmektedir. Bunlarin diginda ayrica
herhangi bir tiniversiteye bagh olmayan 9 yiiksekokul, sadece bazi fakiilte ve
boliimlerle hizmet veren 2 uluslararasi tiniversite, 5 askeri ve 1 polis akademisi
olmak iizere toplam 17 yiiksekdgretim kurumu daha bulunmaktadir'
Universitelerin biiyitk bir ¢ogunlugu bir merkez kiitiiphaneye sahiptir. Cogu
kamu dniversitesinde fakiilte, bolim ve enstiti gibi akademik birimlerin
kendilerine  6zel kiitiiphaneleri  bulunmaktadir. Kamu iniversitelerinde
kiitiiphane hizmetleri daire bagkanhklar tarafindan verilmektedir. Ancak
tniversitelerin biiyiik bir bolimiinde daire bagkanhklarmmm fakiilte, bolim ve
enstiti kuttiphaneleri  tizerinde yonetim hakki  bulunmamaktadir. Bu
kiitiiphaneler genellikle bagl bulunduklar birim amirleri tarafindan yonetilirler.
Vakif tniversitelerinde ise kiitiiphanelerin bir kismm daire bagkanhg diger bir
kisrm ise mudirlik seklinde kurulmustur. Vakif diniversitelerinde genellikle
merkez kiitiiphane diginda herhangi bir birime bagh baska kutiiphanelerin

1

Universitelerin web siteleri. 20 Aralik 2010 tarihinde http://www.yok.gov.tr/content/view/527/
222/lang,tr/ adresinden erisildi.
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kurulmasma izin verilmemektedir. Bu tiir yapilanma, kitiiphane hizmetlerinin
merkezi bir yapi iginde yiiritiilmesi saglamakta ve dolayisiyla personel ve biitge
kaynaklarinin daha rasyonel bicimde kullamlmasina olanak tamimaktadir.

Kamu tniversitelerinde kiitiiphanenin her tirli gereksinimi  devletin
tiniversiteye aywrdigi  biitceden  karsilanmaktadir.  Universite  biitgesinden
kitiiphaneye aymlan pay tamamen iiniversite rektdrlerinin  inisiyatifi
dogrultusunda gerceklesmektedir. Bu nedenle kiitiiphane hizmetlerini 6nemseyen
rektorler kitiiphaneye daha fazla biitge ayirmakta ve dolayisiyla bu
tniversitelerin  kiitiiphane hizmetlerinde digerlerine oranla belirgin bigimde
gelisme yasanmaktadir’. Tiirkiye'de biitiin  kamu kuruluglarinda personel
maaslam  Maliye Bakanhgimn biitgesinden 6dendiginden kamu diniversitesi
kiitiiphanelerinde de personel maagi kiitiiphanenin biitgesinden kargilanmaz.
Ancak bazi kiitiiphanelerde sozlesmeli personel ¢ahstimlmaktadir ve bunlarin
odenekleri  niversitenin  veya  kitiiphanenin  doner  sermayesinden
kargl]anmaktadlr.

Kamu tniversite kittiphanelerinde memur, uzman ve soézlesmeli olmak
lizere ¢ tur personel calistimlmaktadir. Tirkiye'de memur istihdarm merkezi
simavla yapildigi igin tniversite kitiiphanelerinde ¢alisan memurlarm segimi
konusunda tniversitenin ve kiitiiphanenin kistas belirleme diginda inisiyatifi
bulunmamaktadir. Bu nedenle Tiirkiye'de kamu tniversitesi kittiphanesi
yoneticileri personel performansim belirleme ve yonetme konusunda yeterli
yetkiye sahip degildir. Bunun en onemli gostergesi kamu iniversite
kiitiiphanelerinde calisan personelin énemli bir bolimiiniin mesleki formasyona
sahip olmayan memurlardan olusmasidir. Uzman ve sozlesmeli personel alminda
kiitiiphane yoneticileri  sinavlam  dogrudan kendileri yaparak personelin
belirlenmesinde 6nemli dl¢iide rol iislenmektedirler. Ancak bunlarin biyiik bir
cogunlugu da bilgi ve kiitiiphane bilimi diplomasina sahip olmayan kisilerden
olugsmaktadir®.

Vakif tiniversitelerinde her yil i¢in kiitiiphaneye belli bir miktarda biitge
ayrilsa da yil iginde dogan gereksinimleri kargilamak iizere yeni bir fon
olusturulabilmektedir. Bu nedenle vakif tiniversitesi kiitiiphaneleri genellikle
biitge sorunu yasamamaktadirlar. Ayrica, vakif tniversitesi kiitiiphanelerinde
personel tedariki onemli oranda kiitiiphane yoneticisi tarafindan yapilmaktadir
ve bu nedenle mesleki formasyona sahip personel miktarm olduk¢a st
seviyelerdedir.

* Ahmet Celik, “University libraries in Turkey’, Tiirk Kiitiiphaneciligi, 9 (3), 1995, s. 223.
% Celik, a.g.m., 1995, s. 224.
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Onceki Cahgmalar

Tiirkiye'de tiniversite kitiiphanelerinin durumu, hizmetleri, olanaklar ve
sorunlarma iligkin gtinimiize kadar ¢ok sayida c¢alisma yapilmistir. Bu
caligmalarm 6nemli bir bolimiinde tiniversite kitiiphanelerinin yalmzca belli
yonleri irdelenmekte ve bu dogrultuda ¢oziimler ileri siiriilmektedir. Bir kag
calismada ise kiitiiphaneler her yoniiyle ele ahnmaktadir.

Ornegin 1991 yihnda yayimladigi bir makalesinde Toplu, her yéniiyle
Tirkiye’de tniversite kiitiiphanelerini irdelemekte ve kiitiiphanecilik alaninda
ulusal standartlarin olusturulamadig1 sonucuna varmaktadir. Bunun bir sonucu
olarak da sahip olduklar olanaklar yéniiyle tiniversite kiitiiphaneleri arasinda
bityiik farkhhiklar ortaya cikmaktadir. Ornegin bu farliik ilk olarak kitap
miktarinda dikkat ¢ekmektedir. Zira kiittiphaneler arasinda o6grenci ve ogretim
elemam bagma diigen kitap miktarinda 6nemli oranda esitsizlikler
bulunmaktadir. Daha somut bir 6rnek vermek gerekirse 1991 yihinda Orta Dogu
Teknik Universitesi Kitiiphanesi 1.943 dergiye abone iken Mimar Sinan
Universitesi Kiitiiphanesi'nin yalnizca 34 dergiye abone olmasi esitsizligin ne
diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir*.

1989 yl]mda yaylm]anan bir makalesinde Tungkanat, Tﬁrkiye'de universite
kiitiiphanelerinin  i¢ginde bulundugu durumu irdelemekte ve iiniversite
kiitiiphaneciliginde yasanan sorunlar hakkinda  genel degerlendirmeler
yapmaktadir. Caligmada genel olarak tniversite kitiiphanelerine tiniversite
yoneticileri  tarafindan gereken ilginin gosterilmedigi ve bu durumun
kiitiiphanelerde biitge, personel ve derme sorunlarina yol actigi ifade
edilmektedir. 1991 yihinda {niversite biitgesinden aldiklam pay bakimindan
biitgesi en diisiik olan kiitiiphane ile en yiiksek olan arasinda yaklagik kirk kathk
fark bulunmaktadir. Personel sayisi bakimindan da iniversite kiitiiphaneleri
arasinda biiyiik farklar bulunmaktadir. Ornegin yaklagik esit miktarda 6grencinin
egitim aldigi Orta Dogu Teknik Universitesinde kiitiiphanecilik formasyonu
bulunan personel sayisi 1980’li yillarin sonunda 23, Gazi Universitesinde 17,
Ankara Universitesinde 13 ve Hacettepe Universitesinde 6’dir’. Kayan® da
Tirkiye’de tiniversite kiitiiphanelerinin yeterli biitgeye sahip olmadigim ve aym

* Mehmet Toplu, “Universite kiitiiphanelerinin bilimsel arastirmadaki islevi ve Tiirkiye gercegi:
2’ Turk Kiitiiphaneciligi, 6 (2), 1992, s. 91, 94.

3 Hansin Tunckanat, “Arastirma olgusu ve iiniversite kiitiiphanelerinin iiniversite icindeki yeri’,
Turk Kitiiphaneciligi 3 (4), 1989, s. 193.

® Yusuf Kayan, “Universite kiitiiphanelerinde biitce ve biitcenin rasyonel kullanimi’, Tirk
Kiitiiphanecigi 6 (4), 1992, s. 196.
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zamanda biitce miktam konusunda aralarinda yiiksek oranda esitsizligin
bulundugunu ifade etmektedir.

Celik’, pek ¢ok konuda iiniversite kiitiiphaneleri arasinda esitsizliklerin
bulundugunu dile getirdigi makalesinde, kiitiiphanelerin 6nemli bir bolimiin
meslek mensubu olmayan kisiler tarafindan yénetildigini ve bu durumun
hizmetleri olumsuz yonde etkiledigini dile getirmektedir. S6z konusu sorun
halen ¢ok sayida tiniversite kiitiiphanesinde yaganmaya devam etmektedir.

Tirkiye'de  tiniversiteler arasinda  pek ¢ok  konuda  esgiidim
olusturulamadigi i¢in tniversite kiitiiphanelerine aymlan mali kaynaklar
kurumdan kuruma biytk farkhhklar géstermektedirs. Bu farhhgin temelinde
ulusal bir standardin gelistirilememis olmasi yatmaktadir. Celik'in® daha 6nce
yaptigi bir cahsmada da tiniversite kiitiiphanelerinin 1987-1991 yillar arasinda
bagh bulunduklar1 dniversite biitgesinden aldiklam  pay listelenmekte ve
aralarinda biitge dagilmm bakimmdan énemli farkliliklarin oldugu gézler oniine
serilmektedir. Benzer bir ¢ahsma ise 2007 yilinda Kurulgan ve Temizel”
tarafindan yapilmistir. Cahigmada bagh bulunduklarm iniversite biitgesinden
aldiklarm pay bakimindan tiniversite kiitiiphaneleri arasinda 6nemli oranda farkin
oldugu tespit edilmistir. Ornegin her ikisi de kamu iiniversitesi olmasina ragmen
Mugla ve Bogazigi kitiiphaneleri arasinda yaklagik ti¢ kathk biitge fark
bulunmaktadir.

Aybas", Tiirkiye'de iiniversite kiitiiphanelerinin genel olarak irdelendigi bir
makalesinde  ozellikle personel dagilmmin  olduk¢a orantisiz  oldugunu
vurgulamaktadir. 1970li yillarda Tirkiye'nin en biiyiik iki kenti olan istanbul ve
Ankara’daki tiniversitelerde gorece yeterli personel bulunurken, diger kentlerdeki
tiniversitelerde ise yetersiz personelle hizmet verildigini ifade etmektedir. Hatta
baz1 tniversite kiitiiphanelerinde kiitiiphanecilik formasyonuna sahip bir tek
personelin bile bulunmadigim belirtmektedir. Aybas, aym zamanda makalesinde
binadan, biitgeye, personelden arag¢ gerece kadar tiniversite kiitiiphanesini biitiin
yonleriyle kapsayan ulusal bir standardin yokluguna dikkat ¢ekmektedir.

7 Ahmet Celik, “Yeni iiniversitelerde kiitiiphane sorums’, Tiirk Kiitiiphaneciligi 8 (4), 1994, s.
268.

¥ Celik, a.g.m., 1994, s. 269.

® Ahmet Celik, “Tiirkiye'de iiniversite kiitiiphanelerinin sorunlar?’, Tirk Kiitiiphaneciligi 5 (2),
1991, 61.

° Mesut Kurulgan ve Fatih Temizel, “Universite kiitiiphanelerinde biitce disi finans kaynaklarimin
kullanimi ve Tiirkiye'deki iniversite kiitiiphaneleri icin alternatif finansman modeli énerisi’,
Turk Kitiiphaneciligi 21 (4), 2007, s. 469.

" Osman Tekin Aybas, “Tiirkive iiniversite kiitiiphaneleri hakkinda rapor’, Tiirk Kiitiiphaneciler
Dernegi Biilteni, 24 (4), 1975, ss. 267-268.
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Bu calismalarm diginda Tirkiye’de tniversite kiitiphanelerinin idari
bakimdan yeniden yapilandimlmasina iliskin yaymnlar da konuya katki saglamak
agisindan 6nemlidir. Ornegin Tuncer” bir makalesinde Tiirkiye'de iiniversite
kiitiiphanelerinin aym kurum iginde farkli birimlerde hizmet vermesinin her
agidan sorunlara yol agtigim ve bu konuda merkezi bir yapilanmaya gereksinim
duyuldugunu ifade etmektedir. Cahs” tarafindan yapilan ¢alismada ise Tiirkiye'de
tniversite kiitiiphaneleri arasinda igbirligi ve strateji belirlemeye yonelik
girisimlerin eksik oldugu ifade edilmektedir. Bunun asil nedeni ise tiniversite
kiitiiphaneleri arasinda koordinasyonu saglama konusunda kurumsal ve yasal
bosluklarm  olmasidir.  Koordinasyon  noksanhgi  nedeniyle standartlar
olusturulamamaktadir.

Tirkiye’de ilki 1984 yilinda kurulmakla birlikte 2000°li yillara kadar sadece
bir ka¢ o6zel iiniversite bulunmaktaydi. Ozellikle 2000'li yillardan sonra &zel
tniversitelerin sayisinda onemli bir artis yaganmistir. Bu nedenle iki iiniversite
tirti arasinda kiitiiphane hizmet ve olanaklammin kargilagtimlmasma yonelik bir
aragtirma yapilmamistir. Sadece Kurulgan ve Temizel'in* yaptign cahsmada her
iki tiir Gniversite kiittiphanesinin biitgeleri arasinda bir kargilagstirma yapilmis ve
aralarinda biitge saglama ve harcama yontemi ile miktar1 konusunda farkhiliklarin
oldugu dile getirilmistir.

Hipotez

Kittiphaneler, sahip olduklam olanaklar olgiisiinde  hizmet iireten
kurumlardir. Kittiphanelerin sahip olduklar olanaklar, bagh olunan yéneticinin
kitiiphaneye verdigi degere gore degisiklik gosterir. Tirkiye'de kamu
tiniversitelerinde personelden biitceye kadar tiniversitenin ¢ogu kaynaklam
merkezden yonetilmektedir. Dolayisiyla kamu tiniversitelerinde kiitiiphanelerin
gelisimi hem devletin {iniversitelere ayirdigi biitgeye hem de iiniversite
yonetiminin kiitiiphanelere ayirdigi fona baghdir. Vakif tiniversitelerinde ise
biitiin yetki tiniversite yonetim kurulundadir. Yénetim kurulu tniversiteyi tipki
bir igletme mantig1 ile yonetir ve kiitiiphanelere ¢ogu zaman tiniversitenin disa
agilan yiizii olarak bakildigi i¢in olduk¢a 6nem verilir.

Tirkiye’de, sahip olduklam olanaklar ve verdikleri hizmetleri yoniiyle
tniversite kiitiiphaneleri arasmnda biyiik farkhhklar yagsanmaktadir. Bu fark en

" Niliiffer Tuncer, “Universite kiitiiphanelerinin merkezilestirilmesi konusunda Yiiksekogretim
Kurulu'nun goriisii ve Yiiksekogretim Kurulu Dokiimantasyon Merkezi’, Turk Kutiiphaneciligi,
32(2), 1983, ss. 69-70.

% A. Gals, “Universite kiitiiphanelerinde stratejik planlama: Bir arastirma’, Tirk Kiitiiphaneciligi
12 (3), 1998, ss. 227-228.

" Kurulgan ve Temizel, a.g.m., 2007, s. 471.
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¢ok kamu fiiniversitesi kiitiiphaneleri (KUK) ve vakif iiniversitesi kiitiiphaneleri
(VUK) arasinda goriilmektedir. Aym zamanda her iki kiitiiphane tiirii de kendi
iginde esitsizlikten paymm almaktadir. Universite kiitiiphaneleri arasindaki bu
durum ozellikle derme, biitge, personel, yerlesim alam, elektronik kaynaklar ve
teknolojik yatimmlar iizerinde yogunlagmaktadir. Bu unsurlara bagh olarak da
kiitiiphane hizmetlerinin niteliginde farkliliklar ortaya ¢tkmaktadir.

Gelismislik farki tiniversite kiitiiphanelerinin merkezi bir érgiit etrafinda
koordine edilememesinden kaynaklanmaktadir. Bu farka asgari standartlarm
belirlenmemis olmasi da etki etmektedir. Diger bir ifade ile Tirkiye’de tiniversite
kﬁtﬁphane]erinin yonetimi, hizmetlerinin p]an]anmaSI ve ge|i§tiri|mesi
konularinda uyulmas: gereken asgari standartlarin olusturulamams olmasi da bu
farkhiligi doguran nedenler arasinda yer almaktadir.

Yontem

Association of College & Research Libraries (ACRL)'in dniversite
kitiiphaneleri konusunda hazirladigi standartlar bitiin  dinyada bilinen ve
kullamlan standartlardir. ACRL tarafindan giiniimiize kadar bir {niversite
kiitiiphanesinde bulunmasi gereken genel 6zellikleri ortaya koyan ii¢ standart
hazirlanmisgtir. Bunlardan ilki 1995 yilinda ‘Standards for College Libraries’ adiyla
yaymlanmistir. Daha sonra 2000 yilinda ‘Standards for College Libraries’ ve
2004 yilinda ‘Standards for Libraries in Higher Education’ adlarinda birer
standart daha hazirlamigtir. Bu ¢ standarda genel olarak bakildiginda
degerlendirme &lgiitlerinin nicelden nitele ve uluslar arasi boyuttan yerel boyuta
dogru déniistiigii goriilmektedir®. 1995 yihnda hazirlanan standarda gére bir
kiitiiphanede bulunmasi gereken hizmet ve olanaklar tniversitenin cesitli nicel
degerleri ile kargilastimlarak hesaplanabilmekteydi. Ornegin kiitiiphanenin sahip
olmasi gereken derme miktar tiniversitenin 6grenci, 6gretim elemam ve aktif
program sayisindan yola ckilarak saptanabilmekteydi. 2000 ve 2004 yihnda
hazirlanan standartlarda bu hesaplama kaldimlmis ve degerlendirme ol¢iitleri
olarak daha ¢ok yerel unsurlardan yararlamilmasi iizerine vurgu yapilmistir® 7

5 VK. Swinney, The Development of the standards for college libraries (Yayinlanmarmis doktora
tezi). Texas: Texas Woman’s University, 2004, s. 303.

% The College Libraries Section Standards Committee, Standards for college libraries, 1995. 21
Aralik 2010 tarihinde
http://dise.biblioteca.udem.edu.mx/recursos2/Standards%20ACRL%201995.pdf?ref=Fuckonly.co
m adresinden erisildi.

7 W.N. Nelson ve R.W. Fernekes, Standards for assessment for academic libraries: A workbook,
Chicago: The American Library Association, 2002, s. 3.

% The College and Research Libraries Standards Task Force, Standards for libraries in higher
education, 2004. 27 Aralik 2010 tarihinde http :// www. ala. org/ ala/ mgrps/ divs/ acrl/
standards/ALA_print_layout 1170127 170127.cfm adresinden erisildi.
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. Bu nedenle bu ¢ahsmada elde edilen bulgularin degerlendirmesinde 1995 yih
standardmm simirhliklarmi agmak i¢in 2000 ve 2004 yillarinda hazirlanan
kriterler dikkate almmistir. Calismada Tiirkiye'de tiniversite kiitiiphanelerinin
genel durumu ortaya konulmustur. Elde edilen bulgular iniversite
kiitiiphanelerinin ~ ¢esitli  hizmet ve olanaklarma iligkin  ortalamalanm
yansitmaktadir.

Aragtirmamin  baslangi¢ tarihi olan 2 Subat 2008’te Tiirkiye'de egitim
hizmeti veren kamu ve vakif (iniversiteleri toplamm 93'tii*". Arastirma
kapsaminda 93 tiniversitenin merkez kitiiphanelerinin yoneticilerine e-posta
aracihgryla anket formu gonderilmistir. 2’si kapah 16’s1 agik uglu olmak tizere
ankette toplam 18 soru sorulmustur. Ankete 30 kamu (% 66,6) ve 15 vakif (%
33,3) tiniversitesi cevap vermistir.

Aragtirmanin yapildig: tarihte toplam tiniversite sayisinin yaklagik yarisim
olusturan 45 anket, ulusal diizeyde genelleme yapabilmek icin yeter bir sayidir.
Bu nedenle elde edilen bulgular, Tiirkiye'de tiniversite kiitiiphanelerinin genel
durumunu ortaya koyacak nitelige sahiptir.

Aragtirma stirecinde elde edilen veriler SPSS 1.5 yazihmi ile analiz
tablo halinde sunulmus, Pearson korelasyon testinin sonuglam ve anlamlilik
(signifance) degerleri bu tablolara eklenmistir. Bivariate korelasyon analizi
kullamlarak, 6grenci ve 6gretim elemam ile personeli, derme, olanaklar ve 6diing
verme hizmetleri gibi degiskenler arasimda anlamlilik testleri yapilmistir. KUK ve
VUK arasindaki olanak ve hizmet farkhliklarna iliskin veriler 6zet tablolarm ilk
stitunlarinda yer ahirken, her iki kiitiphane tiirti arasindaki iligkiyi gosteren
veriler de tablonun Pearson testi adi altindaki siitunlarda yer almaktadir.

Calismada ogrenciler, on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora, gretim
elemanlar ise profesor, dogent, yardimcr dogent, aragtirma gorevlisi, okutman,
ogretim gorevlisi ve uzman kadrolarmm tiimiinii kapsamaktadir.

Bulgular

Galismanin bu bolimiinde kamu ve vakif tniversitesi kiitiiphaneleri
arasinda ¢esitli kaynak ve hizmetlerin kargilastirmasi ve analizi yapilmaktadir.
Kargilagtirma ve analiz, personel, derme, biitge, olanak ve hizmetler olmak iizere
toplam dért baghk altinda degerlendirilmektedir.

" B. Fernekes, Library assessment using the ACRL standards: Standards for Libraries in higher
education (2004), 2004. 21 Aralik 2010 tarihinde http: // library. ust.hk/ info/ other/ dec2005/
dayl.pps adresinden erisildi.

*% Bu tarihten sonra agilanlarla birlikte halen Tiirkiye'de 130 iiniversite bulunmaktadir.
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Personel

Her dniversite kitiiphanesinin, dgrenci ve ogretim elemanlarmin bilgi
gereksiniminin  tam olarak kargilanmasi ve koleksiyonun uygun sekilde
gelistirilmesi, diizenlenmesi ve muhafaza edilmesi igin yeterli say1 ve ¢esitlilikte
personele sahip olmasi zorunludur. Personelin sayisi ve niteligi, kiitiiphane
hizmetlerinin kalitesine etki eden 6nemli faktorlerdir.

Daha 6nce de ifade edildigi gibi tam zamanh memurlar ve uzmanlar ile
yar1 zamanh soézlesmeliler olmak tizere Tirkiye'de tiniversite kiitiiphanelerinde
iki tir personel ¢ahstimlmaktadir. Kittiphanenin daimi gérevlileri olan tam
zamanh personel cesitli tir ve dizeyde egitime sahip olabilmektedir. Yam
zamanh personel ise egitim sezonu boyunca ya da belirli saatler i¢inde ¢ahsan ve
genellikle ogrencilerden olusan kisilerdir. Cahgmada tniversite kittiphaneleri
yalmzca tam zamanh personel tizerinden degerlendirilmistir. Bu béliimde
tniversite kiitiiphanelerinde ¢ahgmakta olan toplam personel ve kiitiiphanecilerin
ogrenci ve ogretim elemam sayllam ile olan iligkileri ortaya konulmaktadir.
Galismada degerlendirilen 30 kamu iiniversitesinde toplam 683.756 ogrenci,
36.969 ogretim elemans; 15 vakif tniversitesinde ise toplam 68.892 &grenci,
5051 6gretim elemani bulunmaktadir. Bununla birlikte KUK'nde toplam personel
sayisi 668, kiitiiphaneci sayis1 188; VUK'nde ise personel sayist 152 ve
kiitiiphaneci sayis1 93'tiir. KUK'nde kiitiiphanecilerin toplam personel igindeki
pay1 % 27,3 iken, VUK’nde bu oran % 61,1 gibi yiiksek bir diizeye ¢ikmaktadir®.

Tablo 1: Toplam Kiitiiphane Personeli ve Kiitiiphaneci ile Ogrenci
Arasindaki iliski

) i 0] . @ @3 @)

Universite ~ Ogrenci / Toplam Ogrenci/  Toplam Personel Sayisina Kiitiiphaneci Sayisina

Tiiri Personel Kiitiiphaneci Gore Pearson Testi Gore Pearson Testi
N N

Pearson Sign. Pearson Sign.

Korelasyon Korelasyon

Kamu 1302,07 5493,21 .253 178 .308 .097

Valaf 664,98 1062,73 .389 152 432 108
Genel 1089,71 4083,51

** Correlation is significant at the p<0.05%, p<0.01**, p<0.000*** level (2-
tailed).

® Tablo 1 ve Tablo 2’de vakif iiniversiteleri icinde bir kiitiiphanede kiitiiphaneci istihdam
edilmedigi icin 2. ve 4. siitunlar toplam 44 tniversite Gizerinden degerlendirilmistir.
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Tablo T'de de gorildigii gibi kitiiphane personeli ve kiitiiphaneci bagma
diisen dgrenci sayis1 bakimindan VUK, KUK'ne oranla olduk¢a yiiksek degerlere
sahiptir. VUK'nde toplam personel bagma diisen 6grenci sayisi KUK'ne gére
yaklagik iki kat, kittiphaneci sayisi ise yaklagik dort kat daha azdir. Tirkiye
genelinde ise kiitiiphane personeli bagina 1089, kiitiiphaneci bagina 4083 6grenci
diismektedir.

Personel bagina diisen 6grenci sayisi ile kiitiiphaneci bagima diigen 6grenci
sayisina iligkin yapilan test sonuglar, 6grenci miktar ile personel ve kiitiiphaneci
sayis1 arasinda hem kamu hem de vakif tiniversitesi kiitiiphanelerinde anlamh bir
farkin olmadigim ortaya koymaktadir. Diger bir ifade ile bu degerler, hem kamu
hem de vakif diniversitelerinde 6grenci sayis1 ile personel sayisi arasinda
tutarsizhklar yasandigim ve dolayisiyla kiitiiphaneler arasinda personel istihdarm
konusunda belli bir standardin olmadigim gostermektedir.

Personel ve kiitiiphaneci sayisinin 6gretim elemanlarma oram ve bu
oranlarin anlamliligina iliskin testler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Kiitiiphane Personeli ve Kiitiiphaneci ile Ogretim Elemam iliskisi

N ) o @ ®3) (@)
Universite  Ogretim Elemam Ogretim Elemam Personel Sayisina Gére Kiitiiphaneci Sayisina
Tiirii |/ Toplam / Kitiiphaneci Pearson Testi Gore Pearson Testi
Personel
N N
N
Pearson Sign. Pearson Sig.
Korelasyon Korelasyon

Kamu 61,85 276,75 629" .000 531 .003
Vakif 50,88 74,26 458 .086 402 137

Genel 58,20 212,32

** Correlation is significant at the p<0.05%, p<0.01**, p<0.000*** level (2-
tailed).

Buna gore KUK'nde her bir personel yaklagik 61 &gretim elemanina,
VUK'nde ise 50 &gretim elemanmma hizmet vermektedir. 45 iniversitenin
genelinde ise her bir personele yaklagik 58 6gretim elemam diigmektedir. Hizmet
verilen 6gretim elemami sayisi bakimindan iki kiitiiphane tiirti arasinda 6nemli
bir farkin olmadigi gorilmektedir. Buna kargin kitiiphaneci bagma disen
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6gretim elemam sayisia bakildiginda KUK ile VUK arasinda biiyiik bir farkhiligin
oldugu goriilebilmektedir. Zira KUK'nde kiitiiphaneci bagina 276 &gretim
elemam diiserken, VUK'nde bu rakam 74’e kadar diismektedir.

Personel ve kiitiiphaneci bagima diigen ogretim elemam sayisi arasindaki
fark istatistiksel agidan KUK i¢in anlamli iken (P<.000, P<.003), VUK igin anlamls
degildir (P>.86, P>.137). Sonuglar yalmizca KUK'nde personel ve kiitiiphaneci
sayismin 8gretim elemam sayisi ile orantisal olarak arttigimi ve dolayisiyla bu
kiitiiphane tiiri iginde belli bir standardin yakalandigim gostermektedir.

Koleksiyon

Collection, kﬁtﬁphane]erin en 6nemli unsurlarindan birini o|u§turur. Nicel
ve nitel bakimlardan belli bir diizeyin tizerine gikamayan kiitiiphanelerin etkin
bicimde hizmet vermesi olanag yoktur. Caligmanin bu bélimiinde Tirkiye'de
tiniversite kiitiiphanelerinde 6grenci ve ogretim tiyesi bagma diisen kitap, abone
olunan veritabam ve dergi sayilam analiz edilmektedir. Aymi zamanda bu yaymn
turlerinin niceliksel olarak 6grenci ve dgretim elemam sayisi ile anlamh bir iligki
icinde olup olmadiklar da tespit edilmektedir.

Tablo 3 ve Tablo 4’te iiniversite kiitiiphanelerinde 6grenci ve ogretim
elemam bagina diisen derme oranlart verilmistir”. Aym zamanda her iki tabloda
da bu derme tiirlerinin sayisal olarak 6grenci ve ogretim elemam miktan ile
paralel sekilde artip artmadigim gosteren test sonuglar da yer almaktadir. 44
tiniversitede hizmete sunulan toplam kitap miktarm 4.532.533'tiir. KUK’nde
iiniversite bagina diisen ortalama kitap sayis1 128.022 ve VUK'nde 54.658dir. 45
iiniversitenin sahip oldugu kitap ortalamasi ise 103.012’dir. KUK’inde abone
olunan toplam veritabam sayisi 764 iken, VUK’nin abone sayist 463'tur.
KUK’'nde iiniversite bagma abone olunan veritabam ortalamasi 28,29, VUK'nde
ise 30,86’dir. Ayrica KUK'nden 33'iiniin abone oldugu basili dergi sayis1 toplam
18.077'dir. VUK arasinda 14’iiniin abone oldugu basili dergi sayisi toplam ise
4.873'tiir. KUK’'nde iiniversite basina diisen basili dergi aboneligi ortalamasi
645,60 olarak ¢ikarken, VUK’'nde bu rakam 348,07’e kadar diismektedir.

*2Tablo 3 ve Tablo 4’'te kamu iiniversitelerinden bir iiniversitenin toplam kitap sayis1 bilinmedigi
icin birinci ve dordiincti siitun 44 dniversite tizerinden ve kamu {iniversitelerinden g
iiniversitenin abone oldugu veritabam sayis1 bilinmedigi igin ikinci ve besinci siitun toplam 42
universite tzerinden degerlendirilmistir. Ayrica kamu  universitelerinden  iki  valaf
iiniversitelerinden bir kiitiiphanenin abone oldugu basih dergi sayisi bilinmediginden de
tglincii ve altiner siitun toplam 42 Gniversite tizerinden degerlendirilmistir.
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Tablo 3: Derme ve ogrenci Arasindaki iligki

. U] @ @) @) ) (6)
Universite Basih Kitap Sayisina Veritabam  Basih Dergi Sayisma
Tird Kitap Veritabam Dergi Gore Sayisina Gore  Gore Pearson Testi
Says1 / Sayisi/  Sayis1 / Pearson Testi Pearson Testi
Ogrenci Ogrenci  Ogrenci
N N N
Pearson Sign. Pearson Sign. Pearson Sign.
Korelasyon Korelasyon Korelasyon
Kamu 6,77 0,001 0,04 528" 003 348  .075 134 498
Valaf 12,43 0,008 0,09 665" .007 155 581 193 .508
Genel 8,70 0,004 0,05

** Correlation is significant at the p<0.05%, p<0.01**, p<0.000*** level (2-
tailed).

Tablo 3'te goriildiigii gibi KUK'nde her dgrenciye diisen kitap sayis1 6,77
iken, VUK'nde bu rakam yaklagik iki katina ¢ikmaktadir. Benzer sekilde iki
kiitiiphane tiirti arasinda veritabam dagilminda yaklagik sekiz katlik, basili dergi
dagihminda ise yaklagik iki kathk farkin oldugu gériilmektedir. Kamu ve vakif
tniversitelerinin genelinde ise her bin ogrenciye yaklagik 8.700 kitap, 4
veritabam ve 50 basili dergi diigmektedir.

Koleksiyon tiirti ile ogrenci sayis1 arasindaki arasmda yapilan anlamhilik
testine gore, yalmzca kitap sayisi ile ogrenci sayisi arasinda anlamh bir iligkinin
oldugu gorilmistir (kamu tniversiteleri p<.003, vakif tniversiteleri p<.007).
Ogrenci bagina diisen veritabam ve basili dergi sayilar agisindan ise hem kamu
hem de vakif tiniversitesi kiitiiphanelerinde bir tutarsizhk s6z konusudur. Bu
durum gerek kamu gerekse vakif {iniversitesi kiitiiphanelerinin veritabam ve
basih dergi satin ahimlarinda 6grenci sayisina uygun hareket etmediklerini
gostermektedir.
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Tablo 4: Derme ve Ogretim Elemani Arasindaki iliski

) n @ _® @ ) ©)
Universite  Toplam Veritabam  Basih Kitap Sayisina Veritabam Basih Dergi
Tiirii Kitap Sayis1/ Dergi Gore Pearson Sayisina Gore Sayisina Gore
Sayis1 /| Ogretim Sayis1 / Testi Pearson Testi Pearson Testi
Ogretim  Elemam Ogretim
Elemam Elemam
N N N
Pearson Sign. Pearson Sign. Pearson Sign.
Korelasyon Korelasyon Korelasyon
Kamu 108,34 0,02 0,52 .501"% 006 .420% .029 .035 .858
Vakaf 178,09 0,10 0,99 .525%  .044 .071 .802 431 124
Genel 132,12 0,05 0,58

** Correlation is significant at the p<0.05%, p<0.01**, p<0.000*** level (2-
tailed).

Tablo 4'te goriildiigii gibi VUK'nde dgretim elemamna diigen kitap miktar
KUK'ne gére yaklagik % 60 daha fazladir. Aynm1 zamanda VUK'nin KUK'ne gére
her bir ogretim elemam bagma diisen veritabam sayisinda yaklagik % 500 ve
basil dergi sayisinda da % 74’lik bir fazlahga sahip oldugu gériilmektedir. Kamu
ve vakif tiniversitelerinin genelinde ise 6gretim elemam bagina 132,12 kitap, 0,05
veritabam ve 0,97 basili dergi diigmektedir.

Test sonuglart KUK'nde gretim elemam bagina diisen kitap (p<.006) ve
veritabam  (p<.029) sayillam arasmda anlamh bir iligkinin oldugu ortaya
koymaktadir. Buna kargm VUK’'nde ise yalnizca &gretim elemam bagma diisen
kitap sayisi istatistiksel agidan anlamhdir (p<.044).

Tablo 5'te Tirkiye'de tiniversite kiitiiphanelerinden 2007 yilinda 6diing
ahnan kitap sayis1 ile 6grenci ve dgretim elemam sayis1 arasindaki iliski ortaya
konmaktadir®,

»Kamu {iniversitelerinden iki, vakif iiniversitelerinden bir iiniversitenin 2007 yihnda &diing
verdigi kaynak sayisi bilinmediginden Tablo 5 toplam 42 iiniversite iizerinden
degerlendirilmistir.
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Tablo 5: Odiing Verilen Kaynak ile Ogrenci ve Ogretim Elemani Toplam
Arasindaki 1ligki
i \ o \ )
Universite Odiing Alnan Kitap / O ve OE Odiing Kaynak ile O ve OE Toplamina Gére Pearson
Tiirii Toplam Testi
N
Pearson Korelasyon Sign.
Kamu 2,68 160 47
Vakif 6,45 401 155
Genel 3,93

** Correlation is significant at the p<0.05%, p<0.01**, p<0.000*** level (2-
tailed).

Buna gore 6grenci ve ogretim elemam toplami iizerinden hareketle kisi
bagina 6diing alman kitap sayis1 KUK'nde ortalama 2,68'dir. Bu rakam VUK'nde
6,45 gibi yﬁksek bir dﬁzeye glkmaktadlr. Aym zamanda Tﬁrkiye tniversitelerinde
kisi bagina 6diing verilen kaynak sayis1 3,93'tiir.

Ogrenci ve ogretim elemanlart ile 6diing verilen kitap miktari arasinda
yapilan testte degiskenler arasinda anlamh bir iligkinin olmadigi gortilmektedir.
Diger bir deyisle tiniversitelerin niifusu ile 6diing verilen kitap sayis1 arasinda
orantisal bir paralellik s6z konusu degildir.

Tablo 6'da Tirkiye'de 2007 yilinda tiniversite kiitiiphaneleri arasinda odiing
verilen kitap sayisi ile 6diing verilebilir toplam derme arasindaki iligki ortaya
konmaktadir™.

Tablo 6: Kiitiiphaneler Arasi Odiing Verilen Kaynak ile Odiing Verilebilir
Derme Arasindaki iligki

0] 2
Universite Qdiing Verilebilir Derme Odiing Verilebilir Derme ile K. Aras1 Odiing
Tiirii Toplamm / K. Arasi Odiing Verilen Kitap Sayisma Gore Pearson Testi
Verilen Kitap
%
Pearson Korelasyon Sign.

Kamu 0,14 697*** .000
Valkaf 0,44 315 294
Genel 0,24

*2 KUK ve 3 VUKnin kiitiphaneler arasi 6diing verme hizmeti olmamasi ve 2 KUK
kiitiiphanesine iliskin veri bulunmamasi nedeniyle Tablo 6’da toplam 38 kiitiiphanenin
durumu yansitilmaktadir.
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** Correlation is significant at the p<0.05%, p<0.01**, p<0.000*** level (2-
tailed).

Tiirkiye’de 2007 yihnda KUK'nin diger iiniversite kiitiiphanelerine verdigi
6diing kitabin 6diing verilebilir derme icindeki oram % 0,14 iken, VUK'nde bu
oran % 0,44 olarak c¢kmaktadir. Tirkiye'de kamu dniversiteleri vakif
tniversitelerine gore daha kokli bir gegmise sahiptir ve bu nedenle derme hacmi
digerlerine oranla daha yiiksektir. Yiiksek derme hacmine sahip KUK'nin
kiitiiphaneler arasi odiing verme sistemi ig¢indeki paymin daha yiiksek olmasi

beklenirdi. Ancak VUK'nin kiitiiphaneler aras1 6diing verme sistemi igindeki pay:
KUK'ne oranla ii¢ kat daha fazladir.

Odiing verilen kitap sayis1 agisindan KUK’'nde istatistiksel agidan anlamls
bir iliski s6z konusudur (p<.000). Bu veriler, KUK'nde 6diing verilebilir derme
sayis1 arttikga kiitiiphaneler arasinda verilen 6diing kitap sayisinda da artigin
oldugunu ortaya koymaktadir.

Biitge

Kittiphaneler, 6grenci ve o6gretim elemanlarmm aragtirma-gelistirme
caligsmalarma dogrudan destek saglayan kurumlarin baginda yer almaktadir.
Kitiiphanelerin giincel kaynak ve her tirli modern arag-geregten yoksun
kalmamas: i¢in biitge sorunu yagsamamasi gerekir. Cahgmamn bu bolimiinde
Tirkiye’de tniversite kiuitiiphanelerine ayrlan biitgenin ogrenci ve o6gretim
elemam sayis1 ile iligkisi ortaya konmaktadir. 2007 yihnda KUK'nin biitce
ortalamasi 728.643 YTL iken, 9 vakif iiniversitesi kiitiiphanesinin  337.809
YTL'dir. Ancak herhangi bir biitge kisitlamasi yagamadigim belirten ve dolayisiyla
biitge miktarim agiklamayan 6 vakif dniversitesi kittiphanesinin  ashinda
ortalamayr yiikseltebilecegi de goz ontinde bulundurulmalidir. 39 dniversite
kiitiiphanesinin 2007 yih biitgesi tiniversite bagina ortalama 638.450 YTL'dir.

Tablo 7'de Tiirkiye’de 2007 yihnda tiniversite kiitiiphanelerinde 6grenci ve
ogretim elemam bagina diisen biitce oranlarma ve bu degiskenlerin birbiri ile
orantisal olarak artip artmadigim ortaya koyan test sonuglarma yer
verilmektedir®.

" 25 Haziran 2008 tarihinde 1 YTL, 1,22 US Dolar’a denk gelmektedir.
®Vakif iiniversitelerinden alti iiniversitenin biitgesi bilinmedigi i¢in Tablo 7 toplam 39 iiniversite
tizerinden degerlendirilmistir.



&+ TAED

33 45 H.ODABAS — C. POLAT

Tablo 7: Kiitiiphane Biitgesi ile Ogrenci ve Ogretim Elemani Arasindaki

iliski
" ), @ L @) L @)
Universite Biitge/ Ogrenci Biitge/ Ogretim Ogrenci Sayisina Ogretim Elemam
Tiard YTL Elemam Gore Pearson Sayisina Gore Pearson
YTL Testi Testi
Pearson Sign. Pearson Sign.
Korelasyon Korelasyon
Kamu 42,73 591,86 268 152 .650"** .000
Vakif 80,72 1027,92 -355 .349 180 .643
Genel 51,50 692,49

** Correlation is significant at the p<0.05%, p<0.01**, p<0.000*** level (2-
tailed).

2007 yihnda KUK’ne ayrilan biitceden 6grenci bagina 42,73 YTL ve
ogretim elemam bagma 591,86 YTL dismektedir. Buna kargin VUK’'nde sbz
konusu rakamlar yaklagik iki kat daha fazla gtkmaktadir. VUK'nde ogrenci bagina
80,72 YTL diiserken ogretim elemam bagma 1027,92 YTL dismektedir. Kamu
tiniversitelerinde ¢ikan degerler vakif tniversitelerine yakin gibi goziikse de
yukarda belirtildigi gibi biitce kisitlamasi olmayan 6 tniversiteye iligkin veriler
bu kargilastirmaya dahil edilmemistir. Diger bir ifade ile 6 vakif tiniversitesi
kitiiphanesi gereksinim duyulan kaynaklarin ahnmasmda herhangi bir biitge
kisitlamasimin bulunmadigim belirtmektedirler. Dolayisiyla VUK'nde 6grenci ve
ogretim elemani bagma diisen biitge gercekte daha yiiksek bir diizeydedir.

Ogrenci ve dgretim elemam sayisi ile kiitiiphane biitgesi arasinda yapilan
test sonuglar yalnizca KUK'nde biitce ve 6gretim elemam arasinda bir anlaml
iliskinin oldugunu géstermektedir (p<.000). Dolayisiyla sonuglar her iki tir
tiniversitede de kitiiphane biitgesini belirlemede 6grenci sayillarmin yeterince
dikkate ahnmadigim ortaya koymaktadir.

Tablo 8de KUK ve VUKnin 2007 yilinda elektronik ve basih kaynak
(resource) almm i¢in yaptigi harcamanm bu iki tir arasinda dagilimim gésteren
veriler yer almaktadi”™. Her iki kiitiiphane tiiriinde de yillik biitgenin ortalama
% 93'unin kaynak alimma harcandlgl gérﬁlmektedir. Aym zamanda VUK'nde

*®Valaf tiniversitelerinden iki kiitiiphanenin 2007 yilina iliskin biitge dagilimm oranlar bilinmedigi
i¢in Tablo 8 43 tniversite tizerinden degerlendirilmistir.
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elektronik kaynak ahmina ayrmlan biitgenin basih kaynak alimindan % 5 fazla
olmasmna karsmn, bu dagilimm KUK'nde esit yapildigi goriillmektedir.

Tablo 8: Elektronik ve Basili Kaynak Alimina Ayrlan Biitge Oram

Universite Tiirii Q) (2)
Elektronik Kaynak Basil

% Kaynak

%

Kamu 45,61 46,34
Vakif 50,20 45,30
Genel 47,00 46,03

Olanaklar ve Hizmetler

Galigmanmin = bu bélimiinde kitiiphanenin  fiziksel alam, oturma
gereglerinin sayisi, katalog taramasi ve internet kullanimi i¢in aymlan bilgisayar
miktart ile hizmet ve olanaklar arasindaki iliski irdelenmektedir”. Aym zamanda
odiing verilen materyal sayisindan hareketle kiitiiphanelerin hizmet yogunlugu
da tespit edilmektedir. Tiirkiye'de iiniversite kiitiiphaneleri ortalama 4303 m*lik
bir kullamm alanma sahiptir. KUK 5247 m® VUK 2281 m>lik bir alanda hizmet
vermektedirler. Bununla birlikte KUK’'nde oturma gereci ortalamasi 589 iken bu
rakam VUK'nde 290 olarak cikmaktadir. 44 tiniversite kitiiphanesi verilerine
gore ise oturma gereci sayisi ortalama 487'dir.

Tablo 9: Ogrenci ile Kullamm Alam ve Oturma Geregleri Arasindaki iliski

3 V) )] ) @
Universite Alan / Ogrenci Oturma Kiitiiphane Alanma  Oturma Gerecine Gére
Tird M Gereci / Ogrenci Gore Pearson Pearson Testi
N Testi
Pearson Sign. Pearson Sign.
Korelasyon Korelasyon
Kamu 0,31 0,03 484 .007 .347 .065
Valkaf 0,60 0,07 132 .652 450 .092
Genel 0,40 0,04

** Correlation is significant at the p<0.05*, p<0.01**, p<0.000*** level (2-
tailed).

*’Vakif iiniversiteleri icinde bir kiitiiphanenin yerlesim alam ve kamu iiniversiteleri iginde bir
kiitiiphanenin oturma araglar sayis1 bilinmedigi igin Tablo 9 ve Tablo 10’daki her siitun toplam
44 universite tizerinden degerlendirilmistir.
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Tablo 9’daki veriler 6grenci bagmma diisen kiitiiphane alami ve oturma
gereci miktarinda da VUK ve KUK arasinda onemli farkhligm oldugunu
gostermektedir. Ornegin KUK'nde her &grencinin kullanabilecegi alan 0,31 m’
iken vakif dniversitelerimde bu miktar yaklagik iki kat daha fazladir.
Universitelerin genelinde ise her &6grenciye 0,40 m”lir bir alan diismektedir.
VUK'nde her yiiz 6grenciye 70 oturma gereci diiserken, KUK'nde bu rakam
yaklagik yam yariya azalmaktadir. 45 tiniversitenin genelinde kisi bagmma diisen
0,04'lik deger ise her 25 &grenciye bir oturma gerecinin  dustigini
gostermektedir.

Ogrenci sayis1 ve kiitiiphane alam arasindaki iliskiye yonelik yapilan testte
KUK’'nde anlamh bir iliskinin oldugu ve dolayisiyla alan arttikga 6grenci sayismmn
da arttigr goriilmektedir. Oturma geregleri tizerinde yapilan test ise her iki tur
kiitiiphanede de anlamh bir iligkinin bulunmadigim gostermektedir (P>.065 &
P>.092).

Tablo 10: Kullamm Alani ve Oturma Geregleri ile Ogretim Eleman:
Arasindaki iliski

N Lo ) @) (4)
Universite Alan / Ogretim  Oturma Gereci / Kiitiiphane Alanma ~ Oturma Gerecine Gére
Tird Elemam  Ogretim Elemam Gore Pearson Testi Pearson Testi
m N
Pearson Sign. Pearson Sign.
Korelasyon Korelasyon

Kamu 4,52 0,51 .708*** .000 561 .002
Valkaf 8,24 1,04 159 .588 188 .501
Genel 5,70 0,69

** Correlation is significant at the p<0.05*, p<0.01**, p<0.000*** level (2-
tailed).

KUK’'nde her ogretim elemammna diigen kiitiiphane alam 4,52 m’® iken,
VUK'nde bu rakam yaklagik iki kat artarak 8,24 m*ye yiikselmektedir. KUK'nde
her iki 6gretim elemanma bir oturma gereci diiserken, VUK'nde her bir 6gretim
elemam igin bir oturma gereci bulunmaktadir. Her iki tiir kiitiiphanenin
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genelinde ise 6gretim elemanm bagma 5,70 m*lik alan ve 0,69 oturma gereci
dismektedir.

Kiitiiphane alam ile 6gretim elemam sayisi arasmmda yapilan Pearson
testine gore KUK'nde her iki deger arasinda anlamh bir iliski gozlemlenirken
(P<.000), VUK'nde iliski bulunmamaktadir (P<.588). KUK'nde alan ve oturma
geregleri ile 6gretim elemam sayisi arasinda yapilan test her iki kargilastirmada
da anlamh bir iligkinin oldugunu géstermektedir (P<.000 ve P<.002). P degerleri,
KUK’nde kiitiiphane alam ve oturma gereci miktarinin dgretim elemani sayisiin
artigina paralel olarak biiyiidiigii anlammna gelmektedir. VUK'nde ise kiitiiphane
alam ve oturma geregleri sayisinin her ikisi de 6gretim elemam sayisi ile anlamli
bir iliski iginde degildir. P degerleri (P<.588 ve P<.501), 6gretim elemani sayis1 az
olan VUK'nin genis bir alanda ve ¢ok sayida oturma gereci ile hizmet verdigi,
buna kargi ogretim elemam sayis1 yiiksek olanlarin da daha dar bir alanda ve az
miktarda oturma gereci ile hizmet verdigi anlamma gelmektedir.

Tablo 1'de katalog taramasi ve internet kullamm igin kullamcilara tahsis
edilen bilgisayar sayisi ile ogrenciler arasindaki iliski ortaya konmaktadir™. 31
tiniversite kiittiphanesinde katalog taramasi icin tahsis edilen bilgisayar sayisi
ortalama 16,6’dir. Bu miktar KUK'nde 14,75, VUK ise 17,69'dur. 31 {iniversite
kitiiphanesinin kullamcilarin internetten yararlanabilmesi amacryla olusturdugu
ozel bir bilgisayar grubu bulunmaktadir, bunun diginda kalan 13 kiitiiphanede bu
hizmet verilmemektedir. KUK'nde internet kullanimi icin ayrilan bilgisayar sayisi
ortalama 29,5, VUK'nde ise 31, 6'dir. 45 tiniversite kiitiiphanesinin yaklasik %
76's1 kablosuz internet altyapisia sahiptir. Bu oran KUK'nde % 70 iken,
VUK'nde ise % 87’lere kadar ¢ikmaktadir.

**Kamu iiniversitelerinden bir, valif @niversitelerinden iki kiitiiphanede katalog taramasi igin
ayrilan bilgisayar sayis1 bilinmedigi i¢in Tablo 11 ve Tablo 12'deki 1. ve 3. siitunlar toplam 42
universite tlizerinden degerlendirilmistir. Ayrica kamu tniversitelerinden dokuz, vakif
iiniversitelerinden bes kiitiiphanenin 6zel bir internet salonu olmadig i¢in de aym tablolarn 2.
ve 4. siitunlar toplam 31 tiniversite tizerinden degerlendirilmistir.
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Tablo 1: Katalog Taramasi ve internet Kullammu ile Ogrenci Arasindaki
igki

) 0] ¢ ®3) G
Universite Katalog Internet Katalog Taramas: Internet
Tiirii Taramasi igin Kullanmm igin igin Bilgisayar Sayisma Kullanimm igin
Bilgisayar /1000  Bilgisayar / 1000 Goére Pearson Bilgisayar Sayisi

Ogrenci Ogrenci Testi Gore Pearson

N N Testi

Pearso Si Pearson S

n Korela gn. Korelasyon ign.

syon
Kamu 0,69 2,22 404 .030 142 539
Vakaf 5,99 5,13 233 445 677" .032
Genel 2,33 316

** Correlation is significant at the p<0.05%, p<0.01**, p<0.000*** level (2-
tailed).

Buna gére VUK'nde katalog taramasi igin tahsis edilen bilgisayar miktari,
bin &grenci bagma 5,99'dur. Bu rakam KUK'ne gére yaklagik sekiz kat daha
yiiksektir. Her iki tiniversite kiitiiphanesi tiiriiniin genel ortalamasma gore ise
bin ogrenci bagmma 2,33 bilgisayar diismektedir. Ayrica ikinei stitunda internet
kullamim i¢in aymlan bilgisayar miktarinin bin &grenci bagima KUK'nde 2,22,
VUK'nde 5,13 oldugu gorilmektedir. VUK'nde oranin daha yiiksek olmasi
beklenirdi, ancak vakif tiniversitelerinde ogrencilerin ve ogretim elemanlarimin
cogunlukla bir taginabilir bilgisayara sahip olmalart sonucun bu sekilde
¢tkmasina neden olarak gosterilebilir.

Katalog taramasi i¢in tahsis edilen bilgisayar sayisi ile ogrenci sayisi
arasinda yapilan test, sadece KUK'nde anlamli bir iliskinin bulundugunu
gostermektedir (P<.030). Buna kargm internet kullammm igin tahsis edilen
bilgisayar sayisi ile 6grenci sayisi arasinda yapilan test sonuglam da sadece
VUK'nde anlamh bir iligkinin oldugunu gostermektedir (P<.032). Bu sonuglar
kullameilara tahsis edilecek bilgisayar miktarm belirleme konusunda iiniversite
kitiiphanelerinin belli bir standarda sahip olmadigim ortaya koymaktadir.
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Tablo 12: Katalog Taramasi ve internet Kullanimi ile Ogretim Elemam
Arasindaki liski

0] @ ©) (4)
Universite  Katalog Taramasi igin internet Kullanmm igin Katalog Taramasi internet Kullamm igin
Tiirii _ Bilgisayar / 100 _ Bilgisayar / 100 Igin Bilgisayar Bilgisayar Sayisi
Ogretim Elemam Ogretim Elemam Sayisina Gore Pearson Testi
N N Gore Pearson Testi
Pearson  Sign. Pearson  Sign.
Korelasyon Korelasyon
Kamu 1,33 3,17 .356 .058 -.009 .968
Valaf 6,13 8,94 133 .666 -.005 .881
Genel 2,81 5,03

** Correlation is significant at the p<0.05*, p<0.01**, p<0.000™** level (2-
tailed).

Tablo 12’de kiitiiphanelerde katalog taramasi ve internet kullamm igin
ayrilan bilgisayar miktar ile 6gretim elemam sayis1 arasindaki iligkinin sonuglam
yer almaktadir. Buna gore KUK'nde her yiiz 6gretim elemanina katalog taramas
icin tahsis edilen bi]gisayar sayis1 1,33 iken VUK’'nde 6,13'tiir. Sonuglar her iki
kiitiiphane tirti arasinda yaklagtk 6,5 kathk bir farkin oldugunu ortaya
koymaktadir. Her iki tiir kiitiphanede yiiz 6gretim elemam bagma ortalama 2,81
bilgisayar diismektedir. KUK'nde internet kullammm igin her yiiz dgretim
elemanmma 3,7 bilgisayar tahsis edilmisken, VUK'nde bu say1 8,94%
yiikselmektedir.

Katalog taramasi ve internet kullamim ile 6gretim elemam sayisi arasinda
yapilan Pearson test sonuglart KUK ve VUK'nin her ikisinde de anlamli bir
iligkinin olmadigim ortaya koymaktadir. Sonuglar kullamailar i¢in tahsis edilen
bilgisayar sayisimn her iki kitiiphane tiiriinde de ogretim elemam sayisi ile
orantih olmadigim goéstermektedir.

Tablo 13'te Tiirkiye'de tiniversite kiitiiphanelerinde 2007 yihnda 6diing
ahnan kitap sayisimin toplam derme miktan ile iligkisini ortaya koyan veriler yer
almaktadir. ilk siitunda &diing verilen kaynagm &diing verilebilir toplam derme
miktam icindeki oram, ikinci siitunda ise 6diing miktam ile odiing verilebilir
toplam derme miktam arasinda orantisal bir iligkinin olup olmadigim ortaya
koyan test sonug]arl yer almaktadir.
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Tablo 13: Odiing Verilen Kaynak ile Derme Arasindaki iligki*

U] @)
Universite Odiing Verilen Kaynak / Odiing Verilen Kaynak ile Derme Arasmda Pearson
Tiirii Toplam Derme Testi

%

Pearson Korelasyon Sign.

Kamu 40,86 854 .000
Vakif 46,05 .695™* .004
Genel 42,63

** Correlation is significant at the p<0.05*, p<0.01**, p<0.000*** level (2-
tailed).

2007 yihnda KUK'nde &diing alnan kaynagin odiing verilebilir toplam
dermeye oram % 40,86 iken, bu durum VUK'nde % 46,05tir. Bununla birlikte
41 kitiiphaneden ahnan odiing kitap oram toplam kitap miktarinin % 42,63’tine
denk gelmektedir. Universite kiitiiphanelerinin sahip oldugu toplam kitap ile
oding alman kitap miktam arasinda yapilan korelasyon testi ise her iki
kitiiphane tiirtinde de yiiksek oranda anlamli iligkinin bulunduguna isaret
etmektedir. P<.000 ve P<.004 degerleri her iki tiir Giniversite kiitiiphanesinde de
kitap sayisi arttikga odiing ahnan kaynak miktarinda da artisin yasandigin
gostermektedir.

Degerlendirme

Universite kiitiiphanelerinin personel, biitce, derme ve bina gibi temel
unsurlar, 6grenci ve oOgretim elemam sayisi goz oniinde bulundurularak
planlamir. Ayrica lisans, yiiksek lisans, doktora ve sertifika programlarm da bu
planlamanin  6nemli bir halkasim olusturur. Kitiiphane planlamasinda gz
ontinde bulundurulmasi gereken bu ol¢iitler aym zamanda tniversitenin
kapasitesini de ortaya koymaktadir. Tiirkiye’de verdikleri hizmet ve sahip
olduklamm  olanaklar  yoniiyle  tniversite  kiitiiphaneleri  {niversitelerin
kapasiteleriyle esit oranda gelistirilememistir. Diger bir ifade ile Turkiye'de
tniversite kittiphaneleri arasinda  gelismisglik diizeyi bakimindan  6nemli
farkhliklar yaganmaktadir. Bu farkhilik hem KUK ve VUK arasinda hem de her iki
tur kitiphanenin kendi iginde goriilmektedir. Bu nedenle elde edilen bulgular
genel olarak ¢ahsmanm hipotezini dogrular niteliktedir.

®Kamu finiversitelerinde ii¢, vakif iiniversitelerinde bir kiitiiphanenin verisi bulunmadigi igin
degerlendirme 41 tiniversite tizerinden yapilmaktadir.
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Ornegin KUK'de ogrenci ve &gretim elemam basmna diisen personel
miktar1 VUK’e gore oldukea diisiiktiir. iki kiitiiphane tiirii arasindaki asil fark ise
Library and Information Science alaninda yiiksekogrenim goren kiitiiphaneciler
arasinda yaganmaktadir. Zira KUK ve VUK arasinda kiitiiphaneci basina diisen
ogrenci miktarinda yaklagik bes kathk, kitiiphaneci bagma diisen o6gretim
elemam miktarinda ise yaklagik dért kathk bir fark bulunmaktadir. Bununla
birlikte her iki kiitiiphane tiirii kendi igcinde de benzer sorunlarla karsi
karsiyadir. Bu sonuca, herhangi iki olgu arasinda anlamh bir iligkinin olup
olmadigimi ortaya koymada kullamlan Pearson Test ile varilmistir. Ornegin
kiitiiphanede hizmet veren toplam personel sayisi ile 6grenci sayisi arasinda
yapilan test, her iki tiir kiitiiphanenin de kendi i¢inde personel ve kiitiiphaneci
sayis1 arasinda anlamh bir iliskiye sahip olmadigim gdstermektedir. Benzer
sekilde kiitiiphaneci sayisi ile 6grenci sayisi arasinda yapilan test de kiitiiphaneci
sayismin  tniversitede 6grenim goren ogrenci sayisina oranla artmadigim
gosteren bir sonug ortaya koymaktadir. Ogretim elemam sayisi ile kiitiiphanenin
toplam personel ve kiitiiphaneci sayis1 arasinda yapilan test sonuglar ise sadece
KUK’nde anlaml bir iliski bulundugunu géstermektedir.

Dermenin kullanmiciya oram konusunda da dniversite kiitiiphaneleri
arasinda derin ucurumlar bulunmaktadir. Ornegin VUK'nde &grenci bagmna
diisen kitap miktar1 KUK’e oranla yaklagik iki kat daha fazladir. iki kiitiiphane
tirt arasinda veritabam konusunda yaklagik sekiz ve basili dergi konusunda ise
iki kathk fark bulunmaktadir. Benzer sekilde dermenin &gretim elemamina orami
konusunda da VUK lehine bir sonu¢ elde edilmistir. Buna karsm her iki
kiitiiphane tiirinde de veritabam ve basili dergi sayisi ile 6grenci ve 6gretim
elemam sayis1 orantisal sekilde artmadigi ve dolayisiyla bu degiskenler arasinda
anlamh  bir iliskinin bulunmadigi goriilmektedir. Ornegin ogrenci sayisi
yiikseldikge abone olunan veritabam miktarinda da artis yasanmasi gerekirken
KUK ve VUK'in her ikisi de kendi iglerinde bu orantisal biiyiimeyi
yakalayamamigtir. Buna kargin 6grenci ve 6gretim elemam sayisi ile kitap sayisi
arasinda her iki kiitiiphane tiirii iginde de anlamh bir iligki bulunmaktadir.

VUKlerinde 6grenci ve ogretim elemam basina ayrmlan biitge miktar
KUK'ne oranla iki kat daha fazladir. Kiitiiphane biitcesi kiitiiphaneden
yararlanacak paydaslarin sayisi nispetinde planlanmalidir. Ogrenci ve &gretim
elemam sayisi ile kiitiiphane biitgesi konusunda yapilan testler diger tablolarin
aksine KUK'nde anlamh bir iliskinin bulundugunu gostermektedir. Diger bir
ifade ile sonuglar biit¢e-6grenci/ogretim elemam dengesinin KUK'nde yiiksek
oranda tutturuldugunu gostermektedir. Buna karsin sonuglar VUK arasinda belli
bir standardin yakalanamadigim da ifade etmektedir.
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Kiitiiphanenin diger unsurlarinda oldugu gibi VUK, alan ve oturma
geregleri konusunda da KUK'lerine oranla daha iyi bir diizeydedir. Ornegin
ogrenci bagina diisen alan ve oturma gerecine gore VUK ile KUK arasinda
yaklagik iki katlk fark bulunmaktadir. Ogretim elemani sayisi ile yapilan
kargilagtirmada da benzer bir sonug¢ ortaya ¢tkmaktadir. Kitiiphanede katalag
taramasi ve internet kullamm i¢in tahsis edilen bilgisayar sayisinda ise bu farkin
cok daha fazla biytidiigii goriilmektedir. Bununla birlikte Pearson test sonuglam
KUK’inde kiitiiphane alam ve oturma geregleri konusunda belli bir standardin
yakalamis oldugunu ortaya koymaktadir. Buna kargm VUK’'nin alani ve oturma
gerecleri nicelik olarak &6grenci ve &gretim elemam sayisi ile orantisal olarak
artmamaktadr.

Sonug olarak iiniversite kiitiiphanelerinin personel, derme, biitge, olanak
ve hizmetleri tizerinde uygulanan test sonuglarinin ¢ogunlukla anlamh sonuglara
sahip olmamasi, kiitiiphane planlamasimin biiyiik oranda belli bir standarda bagh
kahnarak yapilmadigim ortaya koymaktadir.

Sonug

Kittiphaneler iniversitelerin  egitim ve aragtirma faaliyetleri iginde
yararlamlan en onemli birimlerden biridir. Bu nedenle tiniversite kiitiiphaneleri
ogrenci ve ogretim elemanlarimin her tirli egitim ve aragtirma faaliyetlerini
destekleyecek hizmet ve olanaklara sahip olmahdir. Universite kiitiiphanelerinin
hizmet ve olanaklarm gelistirmede goz o6ntinde bulundurulan genel &l¢iit
ogrenci ve ogretim elemam sayisidir. Dolayisiyla bir kiitiiphanenin hizmet ve
olanaklarinin  8grenci ve ogretim elemam sayisma oram o kitiiphanenin

gelismislik diizeyini belirler.

Tirkiye’de tiniversite kiitiiphaneleri arasinda hizmet ve olanaklar yoniiyle
onemli farkhlhiklar bulunmaktadir. Bu farklihigin ortaya ¢itkmasma neden olan en
onemli etken wulusal diniversite kiitiiphanesi standartlarinin  gelistirilmemis
olmasidir. Buna bagl olarak tniversitelerin tarihsel gegmisi, biitge miktam,
yoneticilerin ilgi ve destegi, calisanlarin nitelik ve niceligi gibi pek ¢ok etken de
soruna neden olmaktadir. KUK ve VUK arasinda belirgin  bigimde
gozlemlenebilen farkli hizmet ve olanaklar ¢ogunlukla iki kurum arasindaki farkh
idari yapilanmadan kaynaklanmaktadir. Ornegin KUK'nde personel segimi
konusunda yoneticiler yeterli yetkiye sahip degildirler. Buna karsin VUK'nde
yoneticiler nicelik ve nitelik bakimmndan personel istihdammna dogrudan etki
edecek giicii ellerinde bulundurmaktadir. Bunun sonucu olarak da VUK’'nde
calisan personelin 6grenci ve 6gretim elemam sayisma orami KUK'lerine gore
olduk¢a yiiksektir. Ayn1 zamanda VUK'ne kiitiiphane dermesinin ve hizmetlerinin
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gelistirilmesi i¢in daha yiiksek bir biitge aymlmaktadir. Buna bagh olarak
VUK’nde verilen hizmet kalitesi daha iist bir diizeydedir.

Sahip oldugu hizmet ve olanaklar yoniiyle KUK her ne kadar VUK'nden
daha diisiik bir profile sahip olsa da, KUK kendi iginde VUK'ne oranla
standartlarm daha fazla yakalayabilmistir. Zira hizmetler ve olanaklar bakimindan
birbirine zit iki degere daha ¢ok VUK'nin yakin oldugu goriilmektedir. Bu
durum, yiiksek diizeyli hizmet ve olanaklara sahip kiitiiphanelerin disiik
olanlarla aralarinda derin bir ugurum bulundugunu gostermektedir. Buna kargin
KUK hizmet ve olanaklar agisindan birbirlerine nispeten daha yakin bir profile
sahiptir.

Sonug olarak KUK ile VUK arasinda goriilen hizmet ve olanak farklihginm
temel nedeninin daha ¢ok idari yapilanmadan kaynaklandigi soylenebilir. Buna
karsin her iki kiitiiphane tirtinin kendi iginde farkh nitelik degerlerine sahip
olmasi kiitiiphanelerin ulusal kiitiiphane standartlarindan  yoksun olarak
yonetildigine  isaret etmektedir. Bu bakimdan Tirkiye'de iniversite
kiitiiphanelerinin = merkezi  bir yapilanma etrafinda  koordine edilmesi
gerekmektedir. Bu sorumlulugu yerine getirebilecek en uygun kurum
Yiiksekogretim Kurumu Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhgr'dir. Soz
konusu Bagkanlhk tniversite kiitiiphanelerinin sahip olmasi gereken asgari
kosullari belirleme, aralarinda esgiidiim saglama ve koordinasyon gérevini yerine
getirme gibi sorumluluklar yerine getirmelidir. Aym zamanda koordinasyonun
etkin sekilde isletilebilmesi i¢in de diniversite kiitiiphanesi standartlam
olusturmali ve yaymlamaldr.
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