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OZET

Bir toplumun gelecegine yon verilmesinde, egitim ve JOgretim
faaliyetleri en onemli unsurlarin basinda yer almaktadir. Bu faaliyetlerin
yiiriitiiciisii olarak ogretmenlere ise biiyiik sorumluluk ve gorevler diismektedir.
Ilkégretim doneminin ¢ocuklarin kisisel ve sosyal gelisimlerindeki yeri goz
ontine alindiginda ise ogretmenlerin énemi bir kat daha artmaktadir. Olumlu
birer rol model olarak ilkogretim ogretmenlerinin  oOgrencilerine etik
davramslaryla  ornek  olmalar:,  Ogrencilerini  de etik  davranislara
yonlendirebilecek, hayatlari boyunca tiim iliskilerinde etigi merkeze almalarim
saglayabilecektir. Ogretmenlere etik davramslar konusunda ise meslek etigi
rehberlik edebilecektir. O halde, 6gretmen adaylarina egitimlerinde agwrliki
olarak meslek etigi verilmesinin, daha saghkli bir toplum yapisinin
olusturulmasina da 151k tutacagi séylenebilecektir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, 6gretmen adaylari, meslek etigi

ABSTRACT

Education and training activities are of great importance for the future
direction of a society. Teachers have great responsibility and role in this
respect. The importance of teachers is great especially for the personal and
social development of primary school students. Primary school teachers guide
them with their ethical behaviours so they can affect them deeply, because the
teachers are always role models for children. Affected by the ethical behaviours of
their teachers, students will acquire guidance of these ethical behaviours
throughout their lives and base ethics in all their relations. Professional ethics will
be able to guide the teachers in terms of ethical behaviours, so professional ethics
training should be given to primary school teacher candidates. This study aims to
reveal the importance of professional ethics for primary school teacher candidates,
so it is important to emphasize a neglected subject in faculties of education.
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1. GIRIS

Egitimsiz yasam her ne kadar anlamsiz ise etik olmadan yapilan
egitim de bir o kadar eksik ve amagsiz kalacaktir. Ciinkii egitim ile
ogrencilere sadece bilgi verilmesi degil, bilgiyle beraber etik ¢er¢evede
olumlu davranig kaliplarinin kazandirilmas1 da hedeflenmektedir.
Egitimin uygulayicilar1 6gretmenlere ise bu konuda meslek etigi
rehberlik edebilecektir. Meslek etigini temel alan dgretmenlerin kendi
Ogrencileriyle beraber aslinda tiim toplum i¢in yararlar1 bulunmaktadir.
Ciinkii 6grencileriyle meslek etigi ¢ercevesinde iliskilerini siirdiiren ve
onlar etik davranislar gostermeye tesvik eden Ogretmenler, aslinda
diiriist ve giivenilir bir toplum yapisini tesis etmektedirler. Ancak burada
ozellikle ilkdgretim Ogretmenlerine biiyiik sorumluluklar diismektedir.
Ciinkii onlar sadece bugiiniin kiigliklerini degil, yarmlarin umutlarini da
yetistirmektedirler. Ogretmenlerinin etik davramslarindan etkilenen
ilkogretim cagindaki c¢ocuklar, tiim yasamlarinda bu davranislar
gostermeye  gayret  goOstererek  aydinlikk  yarmlarin  teminati
olabileceklerdir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin egitiminde meslek
etigine biiylik 6nem verilmesi ve ogretmenlik gibi kutsal bir meslegi
uygularlarken meslek etigini kendilerine rehber edinmelerinin saglanmasi
ve boyle bir biling ve sorumlulugun onlara kazandirilmas: gerekmektedir.
Bu calismada, oncelikle egitim, etik ve meslek etigi kavramlar1 ele
alinacak, daha sonra da ilkogretim ogretmen adaylarinin egitimlerinde
meslek etigi dersinin Onemi Orneklerle aciklanmaya calisilacaktir.
[Ikdgretim Ogretmen adaylar1 igin meslek etiginin énemini ortaya
koymay1 amaglayan ve teorik olarak ylriitiilen bu calisma, 6gretmen
yetistiren egitim fakiiltelerinde ihmal edilen bir konuyu vurgulamasi
agisindan 6nem tagimaktadir.

2. EGITIM ve EGITIiM ile ULASILMAK iSTENEN AMAC

Insanoglunun, yeryiiziinde ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla
baglayan seriivenini, hem egitilerek hem de egiterek giiniimiize dek
ulastirdig1 soylenebilir. Boylece insan edindigi bilgileri kendinden sonra
gelen nesillere aktararak ¢ogaltmis ve fiziksel olarak zayif oldugu dogada
tamamen gliglii bir konuma gelmistir. Daha sonra da bir araya gelerek
toplumsal yasantiyr olusturmus ve toplumsal kalkinmanin bireylerini
egiterek gergeklesebilecegini kavramistir (Cermik, 2006, s.11). Ciinki
egitim, insam1  toplumla  uyumlu  bir  hale  getirmekte,
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miikemmellestirmekte ve yeryliziindeki diger canlilardan farkli -
kilmaktadir. Bu baglamda egitimsiz bir yasamin anlamsiz olacagi
sOylenebilecektir (Ravi, 2011, s.31).

Insanlarin toplumsallagmalarinda ve yetismelerinde yeri ve dnemi
tartisilamayacak ~ kadar  biiylk  olan  egitim  kisaca bireyin
davraniglarinda, kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak, istenilen yonde
degisme meydana getirme siireci olarak tanimlanabilir (Ertiirk, 1972,
s.12). Tanimdan da anlasilacag: iizere egitim ile bireye yeni davraniglar
kazandirilmas: amaglanmaktadir (Major, 2012, s.36). Egitim, bir
toplumun yeniliklere ve ¢agdas uygarliga ayak uydurmasinin en énemli
araglarindan birisi olarak da ifade edilebilir (Ozsoy, 2003, s.25). Egitim
aile-gevre-okul ortamlarinda gergeklesen bir siiregtir (Calik, 2009, s.15).

Egitim, 1948 yilinda Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin
yiriirlige girmesinden bu yana resmen bir insan hakki olarak kabul
edilmekte ve UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Teskilat1), ICESCR (Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin
Uluslararas1 Sozlesme), UNICEF de (Birlesmis Milletler Cocuk Fonu)
dahil olmak tizere pek ¢ok uluslararasi kurulus ve s6zlesme tarafindan bu
goriis desteklenmektedir. Bu goriis cercevesinde, egitim ile kisisel
gelisimin gergeklestirilmesi, insan haklar1 ve Ozgiirliiklere sayginin
giiclendirmesi, bireylerin 6zglir bir topluma etkin bir sekilde
katilmalarinin saglanmasi, anlayis, dostluk ve hosgoriiniin tesvik edilmesi
amagclanmaktadir (UNESCO ve UNICEF, 2007, s.7). insan1 evrensel
boyutlarda yetistirmek, onu kKisilikli ve yaratict yapmak, yeteneklerini
kesfetmek, sadece bilgi vermeyi degil, ayn1 zamanda mantik ve duygulari
yogurarak kisinin kendini gerceklestirmesini saglamak da egitimle
ulagilmak istenen amaglar arasinda siralanabilir (Aydogan, 2011, s.9).
Goriildigi lizere egitim ile bireylere her hangi bir konuda sadece bilgi ve
deneyim verilmesi degil, onlara insan haklari, saygi, 6zgiirliikk gibi bir
takim etik degerlerin kazandirilmasi da amaglanmaktadir.

4, KAVRAM OLARAK ETiK ve ETIK-AHLAK ILISKiSI

Etik sozciigi Yunanca gelenek anlami tasiyan “ethos”
sozcliglinden gelmektedir. Bu anlamda etigin, genel inanclarla, tavirlarla
ya da alisilmis davranislar1 yonlendiren kurallarla ilgisi bulunmaktadir.
Etik, insana nasil yasanmasi gerektigini gosteren gelenegin akil
siizgecinden gegcirilerek, 1yi bir yasam silirdlirebilmek ig¢in izlenmesi
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gereken kurallar1 ve ilkeleri belirlemeyi amaglamaktadir (Des Jardins,
2006, s.58-71). Etik, her tiirli insan iligkisinde temel nitelik olup; her
nerede insan varsa mutlaka etik bir iligkinin s6z konusu oldugu gergeginin
de gbzden kagirilmamasi gerekmektedir (Kuguradi, 1999, s.23).

Insan eylemlerini konu alan etik, bir eylemi iyi bir eylem yapan
niteliksel durumu sorgulamaktadir (Cobanoglu ve Tungay, 2009). Bu
cercevede etik, insanlar arasindaki iligkilerin temelinde yer alan
degerleri, ahlaki bakimdan iyi ya da kotii; dogru ya da yanlis olanin
niteligini ve temellerini arastiran felsefe dali olarak tanimlanabilir (Ana
Britannica, 2000, s.343). Felsefenin alt dali olan etik, kisaca ahlaki
degerler felsefesi olarak da ifade edilebilir (Cobanoglu ve Tungay, 2009).
Etik; insan yasamini ilgilendiren konularda yapilabilecek hareketlerin
siirlarint belirleyen, davraniglarin 6ncesinde yol gosterici ve sinirlayici
kurallar toplulugu, diger bir ifade ile; insan tutum ve davraniglarinin iyi
ve dogru, ya da kotii ve yanlis olarak degerlendirilmesidir (Avcioglu,
2011).

Felsefe; insanin evrenle arasindaki iliskiyi sistematik ve
kavramsal olarak aciklayan bilimsel bilgi, etik ise felsefenin alt dali
olarak  adlandirilmakta ve ahlaki  degerler felsefesi  olarak
nitelendirilmektedir (Cobanoglu, 2009). Felsefenin bir dali olarak etik,
ahlaki sorunlar ve ahlaki yargilar hakkinda felsefi diisiinme anlamina
gelmektedir (Frankena, 2007, s.20). Etik, muhakeme ve akil yiiriitme siireci,
ahlak ise yasanan bir olgudur. Diger bir ifade ile ahlak yasanan bir olgu, etik
ise bu olguyu sorgulayan felsefedir (Tevriiz, 2007, s.2). Ahlak, Arapga huy,
miza¢ anlamma gelen “hulk” sozciigiiniin ¢ogulu olup, insanlar arasi
iliskilerde uyulmasi gereken manevi ilke ve kurallar icermektedir. Ahlakin
etkisi, yaptirimi, zorlayici giicli insanin vicdani olmaktadir (Kdknel, 1996,
s.81). Ahlak gorelidir ve toplumdan topluma degisebildigi gibi ayni toplum
icindeki farkli gruplarin benimsedigi ahlak kurallari arasinda bile farkliliklar
bulunabilmektedir (Mengiisoglu, 1965, s.14).

Etik ile ahlakin 6zdes olmamasinin nedeni, etigin ahlak felsefesi
olmasi, ahlakin ise etigin aragtirma konusu olmasindan ileri gelmektedir
(Calislar, 1983, s.135). Degerlerin ve bu dogrultuda hukukun kaynagin
olusturan etik, neyin dogru ya da yanlig, neyin kabul edilebilir ya da
edilemez oldugunu belirlemektedir (Keles ve Ertan, 2002, s.183). Insan1
iyi olarak nitelenen eylemlerde bulunmaya yonelten sui generis bir
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inanglar dizgesi olan etik, insan davranislarma kilavuzluk etmektedir
(Keles, R., vd. 2009;268). Ciinkii bir tiir olarak insanin, varliginin ve
etkinliklerinin bilincinde olmas1 gerekmektedir (Alpagut, 1991, s.26). Bu
baglamda, iyi ve kotiiyii veya dogru ve yanlist irdeleyerek insani1 dogru
davraniglara yonlendiren etik, ona meslek hayatinda da yol
gosterebilecektir.

4. 1. Meslek Etigi Kavram ve Etik Degerler

Etigin dayandigi temel kosulun, iyi niyet kavrami oldugu
sOylenebilir. Bu kavram kisinin iyi olarak kabul edileni fiilen kendi
eylemlerinin ilkesi haline getirmesini anlatmaktadir. Ozellikle iyi niyetin
olmadigi, hosgorii, uzlasma, anlama ve ahlaki olana kars1 a¢ik olunmadigi
bir durumda etik diisiincelerin de bir degeri ve 6nemi olmayacaktir (Pieper,
19, s.1999). Boyle bir ortamda ise insanlar her tiirlii haksizliga
ugrayabileceklerinden kendilerini giiven iginde hissetmeyeceklerdir. Oysa
insanlar1 dogru davraniglara yonlendiren etik degerlerin varligi daha uyumlu
ve huzurlu bir atmosferin olusmasim saglayabilecektir. Etik degerler,
bireysel ve toplumsal iliskilerde topluca benimsenmis, olmasi gereken
kurallar ve bu kurallara uymak suretiyle gerceklesen davraniglar olarak
tanimlanabilir (Kirlioglu ve Akyel, 2003, s.59).

Etik degerler dogru olanin yapilmasini vurgulayarak, orgiitsel
diizeyde davranis standartlarinin olusturulmasina yardimci olmaktadir
(Dogan ve Karatag, 2012, s.107). Kamu gorevlilerinden de yiiksek etik
degerleri benimsemis ve her tirli eylemlerini bu etik degerler
dogrultusunda yapan kisiler olmalari beklenmektedir (Ozdemir, 2008, s.
186). Bu baglamda meslek etigi 6n plana g¢ikmaktadir. Meslek etigi
kisaca, mesleklerde uyulmasi gereken davramig kurallart olarak
tanmimlanabilir (Aydin, 2002, s.75). Meslek etigi ugras etigi ya da
uygulamal1 etik kapsaminda ele alinarak, islevsel bir alan yaratilmaya
calisilmis ve diinyada polislikten, 6gretmenlige; itfaiyecilikten hekimlige
kadar pek ¢ok meslegin etik ilkeleri belirlenmistir (Aydin, 2011).

Meslek etigine 6gretmenlerin uymalari bliyiik 6nem tasimaktadir.
Ciinkii 6gretmenlerin meslek etigiyle uyumlu olarak dgrencilerine olumlu
bir rol model olmalari, ogrencilerin tim sosyal iliskilerini etik
cercevesinde ele almalarini saglayabilecektir. Meslek etigi kapsaminda
ogretmenlerden beklenen etik davraniglar ise soyle siralanabilir (Egitim
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Fakiiltelerinin Ogretmen Yetistirme Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi
Projesi, 2010, s.13-14):

e Baskalarinin fikirlerine deger vermek,

e Davraniglarinda saygili olmak,

e Farkliklara kars1 6nyargisiz olmak,

e Her 0grencinin basarabilecegine inanmak,

® Cocuk haklarinin korunmasi gerektigine inanmak,

e Insan haklarina saygi duymak,

e Demokratik tutum ve davranislara sahip olmak,

e Yerel ve evrensel degerlerin gelismesini desteklemek,

e Toplumsal ve mesleki etik degerleri benimsemek ve bunlara

uygun davranmak,

e Bilgi ve iletigim teknolojileri ile ilgili yasal ve ahlaki

sorumluluklar bilmek,

e Davranislarinda tutarli ve diiriist olmak,

e Engelli haklaria saygt duymak,

e Insanlara kars1 kiric1 olmamak,

e Resmiyete ve gizlilige uymak,

e Mesleki sirlart kimseyle paylagmamak,

e Dedikodudan uzak durmak,

e Deneyim ve bilgilerini meslek arkadaglari ile paylagmak,

e Sorumluluklarini yerine getirmek,

e Topluma kars1 sorumluluk bilinci duymalk,

e Adil tutum ve davraniglara sahip olmak,

e Soz ve eylemlerinde tutarli ve diiriist olmak.

Ogretmenlerin mesleklerinde yukarida siralanan etik davranislart
gostermeleri  gerekmektedir. Aksi halde kendilerini takip eden
Ogrencilerine toplumsallasma adina olumsuz mesajlar verebileceklerdir.
Ozellikle egitim hayatmn ilkogretim {izerine insa edildigi diisiiniiliirse
ilkdgretim 6gretmenlerinin bu konuda daha dikkatli ve titiz davranmalari
bliylik 6nem tasimaktadir. Cilinkii daha kiiclik yaslarda etik degerlerle
yogrulan 6grenci kisilikleri, yetigkinliklerinde bu degerleri benimsemis
olacaklarindan, meslek hayatlarinda veya toplumsal iliskilerinde dogru
ve iyi olan1 kendilerine rehber edineceklerdir. Hayata etik penceresinden
bakabilmeyi &greneceklerdir. Ogretmenlik mesleginde her ne kadar
uyulmasi gereken etik davranislar mevcutsa, etik dist davraniglarin
oldugu da unutulmamalidir. Ogretmen adaylarinin ileride mesleklerinde
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bu etik dis1 davranislardan kaginmalari i¢in meslek etigi kapsaminda etik
dis1 davranislart da bilmeleri gerekmektedir.

Ogretmenlikte etik olmayan davranislari, en fazla olumsuz
goriilen davranistan, daha az olumsuz goriilen davranisa dogru soyle
siralanabilir (Ates, 2012, s.513-14):

e Okula ait parayi, arag-gereci, veli olanaklarmi kisisel amacglh

kullanmak,

e Ogrenciyle cinsel yakinlik kurmak,

e Ogrenciyle iliskilerde ayrim yapmak,

e Ogrenci degerlendirmesinde yanli davranmak,

e Okula igkili gelmek, kiifiirlii konusmak,

e Okulda kaba ve saygisiz davranmak,

e Ogrencilerin sirlarini baskalarina anlatmak,

® Meslektaslariyla ilgili dedikodu yapma, yalan s6ylemek,

e Ogrencilerin haklarmn ¢ignenmesine duyarsiz kalmak,

° Ogrencilere fiziksel ceza vermek,

e Kavga etmek,

® Ders siiresini 0zel islerde kullanmak,

e Ogrenciye baskici davranmak,

° Ogrencilerle laubali iligkiler kurmak,

e Kararlarinda tutarsiz davranmak,

e Derste ideolojik goriisiinii yansitmak,

e Hasta olmadigi halde rapor almak,

e Ogretime iliskin sorunlar1 baskalarina yikmak,

e Isinde 6zensiz olmak, meslegini sevmedigini belli etmek,

o Kendisini sadece dersten sorumlu tutmak,

e Ogrenci veya veliden hediye kabul etmek, 6grenci ve velilere

bir seyler satmak,

e Ogrencinin gorecegi yerde sigara igmek,

e Yonetmeliklere aykiri davranmak,

e Ogrencilere fiziksel olmayan ceza vermek,

e Ogrencisine 6zel ders vermek(Ates, 2012, s.13-14).

Ogretmenlerin 6grencilerine daima olumlu bir rol model olmalar1
gerekmektedir. Tlkogretim dgretmenlerinin ise bu kapsamda kritik 5neme
sahip oldugu sdylenebilir. Ciinkii ¢ocuklar 6rnek aldiklar1 biiyiiklerini
taklit etmektedirler ve ailelerinden sonra Ogretmenlerinin onlarin
tizerinde biliylik etkileri bulunmaktadir. Bu nedenle Ogretmenlerin

310



ABDULLAH KARATAS

yukarida bahsedilen etik dis1 davraniglardan kaginarak kendilerine
meslek etigini rehber edinmeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin bdyle bir
bililince sahip olmalar1 ise Oncelikle meslek etiginin 6nemine iliskin
egitim almalartyla saglanabilecektir.

4. 2. Meslek Etiginin Ilkogretim Ogretmen Adaylar icin Onemi

Toplumun en 6nemli yapi taslarindan birisi, yarinlarin emanet
edilecegi cocuklar olarak belirtilebilir. O halde ¢ocuklarin en iyi sekilde
yetistirilmesinin, daha giivenli yarmlar adina biliyiik Onem tasidigi
sOylenebilecektir. Cocuklarin gelecege umutla bakabilmesi ve saglam bir
toplum yapisinin olusturulabilmesinde, egitim hayati derecede 6nemli bir
konumda bulunmaktadir.

Egitim ile  bireye yeni davraniglar  kazandirilmasi
amagclanmaktadir. Giiniimiizde okullar ise egitim siirecinin en Onemli
kismini olusturmaktadir (Fidan, 2012, s.4). Bu egitim siireci ilkdogretim
lizerine temellendirilmektedir (Lofthouse, 1990, s.265). Ilkogretim
digerlerine gore ¢ok oOnemli ve oOzel bir konumda bulundugu igin
ilkogretim 6gretmenlerinin 1yi birer rol model olarak kendilerini ¢ok 1yi
gelistirmeleri gerekmektedir (Major, 2012, s.36-64). Bu nedenle de
diinyadaki uygulamalara bakildiginda 6gretmenlerin etik ilkeler
cergevesinde  yetistirilmesi, hizmet Oncesi egitim siireclerinde
baslamaktadir (Aydin, 2002, s.137). Ciinkii 06gretmenlerin etik
davraniglariyla 6grencilerine 6rnek olabilmeleri, egitim hayatlarinda bu
bilinci edinmis olmalarin1 gerektirmektedir. Ogretmenlere olumlu
davraniglarda model olma konusunda ise meslek etigi rehberlik
edebilecektir. Bu baglamda meslek hayatlarinda 6rnek alinan 6gretmen
olabilmeleri i¢in Ogretmen adaylarina meslek etigi ile ilgili egitimin
verilmesinin biiyiik 6nem tasidig1 sdylenebilecektir.

Bir 6gretmenin etik kimliginin gelismesinde almig oldugu egitim ve
edinmis oldugu deneyimlerin énemli etkileri bulunmaktadir. Bu etik kimlik,
ogretmenleri mesleklerinde dogru olani yapmaya veya daha iyi olmak i¢in
caba goOstermeye yonlendirmektedir. (Maher, 204, s.64). Boylece
Ogretmenler 0grencilerine daha iyi bir rol model olmaktadirlar. Onlara etik
degerleri Ogreterek etigi hayatlarinin bir parcasit haline getirmelerine
yardimer olmaktadirlar. Zaten bir silire¢ olarak egitimin en Onemli
ilkelerinden birisinin de etik degerlerin dgretimi oldugu séylenebilir. Ancak
bu durumun ise O6gretimin gergeklestiricisi olan Ggretmenin etik ilkeleri
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igsellestirmesi veya 6nem verip vermemesiyle dogrudan ilgili oldugunun
unutulmamasi gerekmektedir (Aydogan, 2011, s. 89).

Ogretmenler etigi gercekten icsellestirememislerse, bu konuda
dgrencilerine pek de katkilar1 olacag: sdylenemeyecektir. Ogretmenlerin
uygulamadigi, bilmedigi veya inanmadigi degerleri kendi Ogrencilerine
aktarmaya c¢aligmalari, Ogrenciler iizerinde etkili olamayacaktir.  Bu
baglamda, 6gretmen adaylarinin gerekli ve yeterli egitim almalar1 ve meslek
etigini kendilerine rehber edinmeleri 6nem tasimaktadir. Cilinkii gelecekte
saglam yapili diiriist ve giivenilir bir toplum yapisina, hayatlarinda etik
degerleri 6n plana ¢ikararak tiim iligkilerini etik degerler iizerine
yapilandiran ve bu degerleri Ogrencilerine de aktarabilen &gretmenler
sayesinde ulasilabilecektir. Bu nedenle diinyanin pek ¢ok yerinde 6gretmen
adaylarinin egitiminde meslek etigine biiyiik 6nem verilmektedir. Amerika
Birlesik Devletleri’nin en biiyiik eyaletlerinden birisi olan Missouri Eyaleti
de bu yerlesim yerlerinden birisine 6rnek olarak verilebilir.

Missouri Eyaleti’nin 6gretmen yetistiren programlar ic¢in resmi
olarak belirlemis oldugu standartlar arasinda meslek etigi 6nemli bir yer
tutmaktadir. Belirlenen standartlarda ilkdgretim Ogretmen adaylarmin
meslek etigini uygulamali olarak Ggrenmeleri, egitimciler kadar okul
yoneticilerinin de etik ilkeleri davraniglariyla gostermeleri ve etik bakis
acisina sahip olmalann gerekliligi diger pek c¢ok standartla birlikte
vurgulanmaktadir. Ayrica bir egitimcinin inanglarmm, tutumlarinin,
degerlerinin, meslege bagliliginin ve meslek etiginin 6grencilerine, velilere,
meslektaslarina ve topluma karsi davraniglarinm belirledigi ve dgrencilerin
motivasyonunu, o6grenmesini, gelisimini etkiledigi kadar kendi mesleki
gelisimlerini de etkiledigi belirtilen standartlarla ortaya koyulmaktadir
(Missouri Standards For Teacher Education Programs, 2006). Ogretmen
adaylarinin yetistirilmesinde meslek etigini adeta vazgegilmez nitelikte
kabul eden ilgili standartlarin aslinda Tirkiye icin de gecerli olmasi
gerekmektedir. Oysa Tiirkiye’de ilkdgretim Ogretmen adaylarmm ders
igerikleri incelendiginde meslek etigine ya segmeli olarak ¢ok az ya da hig
yer verilmedigi goriilmektedir. Oysa Ogretmenlik meslegi nesilleri
yetistirmek gibi biiyiik bir sorumluluk tasiyan ¢ok 6nemli bir meslektir.

Bir 6gretmenin yaptig1 her davranisin sorumlulugunu tagimasi ve
bilmesi gerekmektedir. Cilinkii yaptig1 her davranis 6grencileri tarafindan
izlenmektedir ve degerlere aldiris etmeden yapilan her davranis yapilan
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egitimi de bosa cikarabilecektir (Manos, 2006, s.9). Ogretmenlik
mesleginin biiyiik bir sorumluluk tagimasi, 6gretmen adaylarinin meslek
etigini 1yi bilmelerini gerektirmektedir. Ciinkii toplumla uyumlu, yeterince
egitimli ve mesleki sorumlulugunun bilincinde olan 6gretmen adaylar1 bir
toplumun gelecegi i¢in biiylik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle de 6gretmen
adaylarinin meslek etigini 6grenmeleri ve meslek etigi kapsaminda da etik
ilkeleri ¢ok 1iyi bilmeleri gerekmektedir. Bunun icin meslek etigini
O0gretmen adaylarinin egitimlerinin bir pargasi haline getirilmesi yararl
sonuglar alinmasini saglayabilecektir. Ancak etik ilkeler ve meslek etiginin
sadece teorik olarak Ggretilmesi Ogretmen adaylarmin etik davraniglar
gOstermesini garanti etmeyebilecektir. Ogretmen adaylarinin oncelikle
meslek etiginin Oneminin ve bunun mesleklerinde ne gibi katkilari
olabilecegini bilmeleri ve yararlarin1 kabul etmeleri gerekmektedir. Onlara
oncelikle meslek etiginin mesleki anlamda kendi gelisimleri acisindan
nasil bir Onem tasidiginin agiklanmast bu konuda yapilabilecek
faaliyetlerden en 6nemlisi olarak belirtilebilir (Thompson, 1997, s.67).
Ciinkii daha saglam bir toplum yapisinin varligi 6gretmen adaylarmin
egitimleri boyunca meslek etigini almalarini ve ¢ok iyi 6ziimsemelerini
gerektirmektedir (Rao ve Rao, 2004, s.44).

Meslek etigi sinif yonetimi ve Ogrencilerle iligkiler konusunda
O0gretmen adaylarina pek ¢ok sey kazandirabilecektir. Tiim 6gretmenlik
kariyerleri boyunca meslek etigi Ogretmen adaylarinin meslekleri
kapsaminda tiim deger ve sorumluluklar ig¢sellestirmelerine yardimci
olabilecektir. Cilinkii meslek etigi ile 6gretmen adaylarina gerektiginde
ogrencilerin gelece8i i¢in kendi meslektaslart ve toplum bireyleriyle
isbirligi yapmalar gerekliligi, iletisim ve empati kurabilmenin, biitiinciil
bakis acisina sahip olmanin ve On yargilardan kurtulmanin Onemi
vurgulanmaktadir (Thompson, 1997, 5.68-70). Ogretmen adaylarmin én
yargilardan kurtularak kendi inan¢ ve beklentilerinin davranislarini,
davraniglarinin  da ileride Ogrencilerini etkileyebilecegini unutmamalart
gerekmektedir. Bu baglamda meslek etigi, 6gretmen adaylarinin gorevlerine
baslamadan sahip olmalar1 gereken etik davranislart igsellestirmeleri
agisindan onlara rehberlik edebilecek ¢ok 6nemli bir anahtar niteliginde
bulunmaktadir (Manos, 2006, s.9-10). Egitim fakdiltelerinin miifredatlarinda
meslek etigine bir ders niteliginde uygulamali ve teorik kapsamda agirlikli
olarak yer verilmesi, ileride 6gretmenlik meslegini yapmaya basladiklarinda
ogretmen adaylarma yol gosterebilecektir. Ogretmen adaylarma meslek
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etiginin verilmemesi, mesleklerinde etik sorunlarla karsilastiklari zaman
bocalamalarina neden olabilmektedir.

Ogretmen adaylarinmn  egitimde gercek etik  durumlarla
yiizlesmeleri 6gretmenlige basladiklarinda ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada
ogretmenlerin mesleki anlamda karar verme yetenekleri ve etik bilingleri
daha da artmaktadir. Bu nedenle 6gretmen adaylarini meslek etigi dersi
kapsaminda, etik sorunlar karsisinda ne yapabilecekleri ile ilgili olarak
uygulamali ¢aligmalarla bilinglendirmek ve desteklemek gerekmektedir.
(Bondi, vd. 2011;90). Boylece mesleklerinde nasil davranmalar1 gerektigi
konusunda G6gretmen adaylarma yol goésteren meslek etigi, Ogretmen
adaylarinin ileride mesleklerini yaparken Ogrencileriyle saglam iliskiler
gelistirmelerini ve tutarli, dogru, adil davranislarla 6grencileri tarafindan
ornek almmalarm saglayabilecektir. Ozellikle ilkdgretim cagindaki
cocuklar i¢in olumlu bir 6rnek, onlar1 hayatlar1 boyunca etkileyebilecek ve
yapacaklart  tim  davraniglarinda  diinyaya  etik  penceresinden
bakabilmelerini kolaylastirabilecektir.

5. SONUC

Ogretmenlerin bir toplumun gelecegini sekillendirmede biiyiik
ornek olan dgretmenler, saglam bir toplum yapisinin temellerini de atmis
olacaklardir. Bu agidan meslek hayatlarinda 6rnek alinan birer 6gretmen
olabilmeleri i¢in 6gretmen adaylarma etik konusunda verilecek egitim
biiyiik 5nem tasimaktadir. Ogretmen adaylarina mesleklerinde daha adil
olmayr ve kendi davraniglarini degerlendirebilme yetkinligini
kazandirmayr hedefleyen meslek etiginin Ogretmen adaylarinin
egitimlerinin bir parcasi haline getirilmesi gerekmektedir. Ozellikle
ilkogretim 6gretmen adaylarinin meslek etigi acisindan giiclendirilmeleri,
giivenli yarinlar icin biiylik 6nem tasimaktadir. Ciinkii mesleklerinde
saygiy1, adaleti, insan haklarini, diiriistliigii ve sefkati kendilerine rehber
edinmis 6gretmenler bu erdemlerini 6grencilerine de aktarabilecek ve bu
dogrultuda yetistirilmis nesiller ise birer hukukcu, egitimci ya da sanatci
olarak gelecekte saglam toplum yapisinin temellerini atabileceklerdir.

[Ikdgretim 6gretmen adaylari icin 6nemi tartistlamayacak kadar
biiyiilk olan meslek etigine, uygulamali ve teorik olarak egitim
fakiiltelerinde agirlikli olarak yer verilmesi, gelecekte daha adil bir
toplum yapisinin olusturulmas: adina biiyilk 6nem tagimaktadir. Egitim
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hayatlarinda kendilerine meslek etigini kilavuz edinen 6gretmen adaylari,
ileride mesleklerini uygularken Ogrencileri i¢in dogru bir model
olabileceklerdir. Ogretmenlerinin etik davranislarmin izinde giden
ilkdgretim Ogrencileri ise saygi, sevgi ve dogrulugun hakim oldugu ve
adaletin temel alindigi aydinlik yarinlarin teminati olabileceklerdir.
Ancak meslek etigi bu kadar biiyilk 6neme sahip olmasina ragmen,
egitim  fakiiltelerinin  O6gretim  programlar1 ve ders igerikleri
incelendiginde meslek etigine pek az yer verildigi goriilmektedir. Oysa
olabilmelerine rehberlik etmektedir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarina
ileride mesleklerini yaparlarken adil ve giivenilir olmak gibi daha pek
cok erdemleri kazandirmayr hedefleyen meslek etigi dersinin, tiim
Ogretmen yetistiren kurumlarinin 6gretim programlarinda ayrintili olarak
yer verilmesi gerekmektedir.

Meslek etigi dersinin hem teorik hem de uygulamaya doniik
olarak 6rnek olay incelemeleriyle 6gretmen adaylarina verilmesi, dersin
verimini artirabilecegi gibi ileride mesleklerinde karsilasabilecekleri etik
sorunlara karsi hazirlikli olmalarin1 da saglayabilecektir. Ayrica etkin
meslek etigi dersleri ile 6gretmen adaylart hem mesleklerine iliskin etik
sorumluluk kazanabilecek, hem de kazandiklar1 bu sorumlulugu ileride
yetistirecekleri 6grencilerine aktarabileceklerdir. Boylece etik degerlerin
bilinciyle yetisen c¢ocuklar, daha saglam temellere dayali bir toplum
yapisinin olusmasina 1s1k tutabileceklerdir.
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