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MESLEK SECIMINi ETKILEYEN FAKTORLER: UKRAYNA ORNEGI

Nadiia SENCHYLO-TATLILIOGLU!

Ozet

Bu ¢alismada, Ukrayna'min i¢inde bulundugu kosullar dikkate alinarak, lise dgrencilerinin mesleki se¢imlerini
ve tercihlerini etkileyen faktorler analiz edilmistir. Ukrayna’'min halihazirda i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik
durum, lise son sinif 6grencilerinin meslek segimi sorununu giindeme getirmistir. Genel olarak meslek se¢im
stireci ¢ok karmagik bir siirectir. Meslek secimi, bir gencin gelecekteki tiim yasamini etkileyen ¢ok énemli bir
yasam adimidwr. Bir kisinin sosyal degeri, fiziksel ve psikolojik sagligi ve mesleki gelisimi, bireyin meslegini
dogru sec¢ip secmemesine bagldir. Meslek ne kadar dogru secilirse, isten doyum ve verimlilik de o kadar yiiksek
olur. Bir meslek sec¢iminde kiginin ilgileri, yetenekleri, niyetleri, istekleri, vb. gibi unsurlar belirleyici
olmaktadwr. Rusya'min Ukrayna’ya saldirmast ve isgal girisimine baslamasi, Ukrayna gengligini farkl ve
hedeflere yoneltmistir. Savas sonrasinda, Ukrayna devletinin ve toplumunun gelismesi icin kosullarn,
kurumlarin, ekonomik ve bilimsel alanlarin yiiksek nitelikli uzmanlara ihtiyact olacaktir. Sosyo-ekonomik
kosullarin degismesiyle birlikte iilke niifusunun tamamimin ideallerinde, beklentilerinde, ydnelimlerinde ve
hedeflerinde bir degisim olmaktadir. Bu nedenle, geng uzmanlarin sahip olmalart gereken birtakim beceriler
olacaktir. Sadece teorik ve pratik egitime sahip olmalari yeterli degildir. Diger taraftan sosyal olarak olgun bir
kisi olmalar, belirsizlik kosullarinda yiiksek verimlilik saglamalart ve degisimlere hizla adapte olmalar:
gerekiyor. Savas sonrasi siiregte daha ¢ok yaratici, dinamik, modern diisiinceye sahip gen¢ profesyoneller
yiiksek ragbet gérecektir. Bu nedenle, bir kisinin profesyonel hayati, yeni mesleklere duyulan ihtiyagla iligkili
olacak ve yiiksek dinamizm ile karakterize edilecektir. Meslek se¢iminde ¢ok sayida kriter belirleyici olmaktadur.
Bu calismada, literatiir taramasi yapumistir. Bu bulgular ilgili literatiir 1s18inda tartisilmis ve arastirmacilara
ve égrencilere oneriler sunulmustur. Bu baglamda, bilimsel arastirma ¢alismalarindan, bilimsel makalelerden,
kitap ve dergilerden, internet, vb. kaynaklardan yararlanilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ukrayna, Meslek secimi, Karar Verme, Ilgi ve Yetenek, Ogrenci
Abstract

In this study is analyzed the factors affecting the vocational choices and preferences of high school students
taking into account the conditions in Ukraine. The socio-economic situation in Ukraine has brought up the
problem of choosing a profession for senior high school students. In general, the process of voccationa choice
is a very complex process. Choosing a voccational is a very important life step that affects the entire future life
of a young person. A person's social value, physical and psychological health and professional development
depend on whether the individual chooses his/her profession correctly. The more accurately the profession is
chosen the higher the job satisfaction and productivity. A person's interests, are decisive abilities, intentions,
aspirations, etc. Factors. Russia's attack on Ukraine and its attempted invasion led to the youth of Ukraine to
diffrent goals. After the war will be require the conditions for the development of the Ukrainian state and
society, institutionals, economic and scientific spheres highly qualified specialists. With the change of socio-
economic conditions, there is a change in their ideals, expectations, orientations and goals of the entire
population of the country. Therefore, there will be a number of skills that young professionals must possess: It is
not enough just to have theoretical and practical training. On the other hand, they need to be a socially mature
person, provide high productivity in conditions of uncertainty, and adapt quickly to changes. In the post-war
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period will be in high demand more creative, dynamic and modern-minded young professionals. Therefore will
be associated with the professional life of a person the need for new professions and will be characterized by
high dynamism. Many criteria are decisive in choosing a voccation. Findings were discussed in the light of
relevant literature and suggestions were presented to researchers and students. In this study, a literature review
was conducted. In this context, from scientific research studies, scientific articles, books and journals, internet,
etc. resources have been used.

Keywords: Ukraine, Choice of Voccation, Decision Making, Interest and Abilities, Student
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GIRIS

Sosyo-ekonomik kosullarin  degismesiyle birlikte {ilke niifusunun tamaminin
ideallerinde bir degisim, kosullarin yeniden degerlendirilmesi ve mesleki se¢imler ve
yonelimler basta olmak iizere birgok alanda degisiklik olmaktadir. Ukrayna'daki mevcut
sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve tarihsel durum, dogal olarak meslek se¢imi sorununu ortaya
cikartmisgtir. Ukrayna toplumu, geleneksel olarak modern bir insanin is bulmasi ve
profesyonel bir kariyer insa etmesi i¢in yiiksek egitim almasi gerektigine inanmaktadir. Dogru
planlama, amaglilik, motivasyon ve istek, profesyonel yasamda bireyin kendini
gerceklestirmesini ve basariya ulasmasini saglayacaktir. Bir kisi, mesleki yasaminda belirli
gelisim siireglerinden gecer: Bir meslegin hayalini kurmak, arastirmak, se¢gmek, okumak, bir
is bulmak, mesleki gelisimini siirdiirmek, mesleki yeteneklerini ilerletmek, sectigi alanda
kariyer yapmak, vb. gibi.

Cogu zaman, herhangi bir sosyal faktoriin etkisi altinda yapilan mesleki segimi,
genclerin gelecekteki meslekleri, psiko-fizyolojik 6zellikleri hakkindaki fikirlerine karsilik
gelmez ve uyumsuzluk gosterebilmektedir. Giiniimiizde genglerin %30'dan fazlasi sectikleri
meslekte mutlu degiller ve bu yiizden mesleklerini degistirmek istiyorlar. Bir diger énemli
faktor de, ergenlik cagindaki bir gencin meslekler ve gelisim asamalar1 hakkindaki 6z-
farkindalig1 ile dogrudan ilgili olan kitle iletisim araglaridir. Gilinlimiizde bir geng, gesitli
meslekler, o mesleklerin prestij durumu ve popiilerlikleri hakkinda degisik kanallardan bilgi
sahibi olabilmektedir.

Yapilan arastirmalara gore, Rusya'nin Ukrayna'y1 isgalinden 6nce, Ukrayna'nin isgiicii
piyasasinda ekonomistler, yoneticiler ve avukatlar icin rekabet vardi. Devletin ise
mihendislik ve teknik uzmanlik alanlarinda yiiksek nitelikli uzmanlara ihtiyact vardi. O.
Kucheruk (2011), Ukrayna’da adaylar arasinda en biiyiikk talebin su alanlarda oldugunu
belirtiyor: Uluslararas: iligkiler, uygulamali psikoloji, tasarim, finans ve kredi, personel
yonetimi ve ¢alisma ekonomisi, muhasebe ve denetim, yonetim, filoloji. Halihazirdaki adaylar
ise su mesleklere daha az ilgi gostermektedirler: Radyo miihendisligi, radyo elektronik
cihazlari, telekomiinikasyon, elektro-mekanik, kaynak, miihendislik mekanigi, makine
mithendisligi, kimya teknolojisi, uygulamali matematik, bilgisayar bilimi (Kyuepyk, 2011).

Master, Meltzoff, ve Cheryan tarafindan (2021) yapilan aragtirmanin sonuglarina gore,
sosyal kliseler kizlarin bilgisayar bilimi ve teknolojisine erkeklerden daha az ilgi gdsterdigini
ortaya ¢ikartmistir. Bu durum, kizlarin bilgisayar bilimi ve miihendisligine erkeklerden daha
az ilgi duyduguna dair kliselerin erken basladigini ve cinsiyet esitsizligine katkida
bulunabilecegini gosteriyor. Eccles & Wang (2016) yaptiklart arastirmada cinsiyet
ozelliklerine dikkat c¢ekerek, bilim, teknoloji ve bilim ile saglik, biyoloji ve tip alanlariyla
ilgili mesleklerin se¢iminde cinsiyet farkliliklarinin oncelikle mesleki degerler ve yasam
degerlerindeki cinsiyet farkliliklarinin bir sonucu oldugunu belirtmislerdir.

Isgiicii gelisimindeki diinya egilimleri miihendis, tasarimci ve teknoloji uzmani
mesleklerinin daha fazla talep edildigini gdsterse de, genglerin bu tiir meslekleri edinme
konusunda biiyiik bir istek gostermedikleri gorilmektedir. Bununla birlikte, Ukrayna
Bakanlar Kurulu'nun 2020 faaliyet plani, her diizeyde fen ve matematik egitiminin gelisiminin
tesvik edilmesini, bilgiyi 6ziimseme, en son teknolojileri gelistirme ve kullanma yetenegine
sahip yeni nesil uzmanlarin yetistirilmesini saglamistir (Mpo 3aTBepAMKEHHA NNAHY NPIOPUTETHUX
Ain Ypaay, 2020).

Calismanin Amaci ve Onemi
Ukrayna'da meslek se¢imini ve mesleki yonelimleri etkileyen faktorleri analiz etmek
ve bugiin Ukrayna'nin iggiicli piyasasiyla ilgili temel sorunlar1 betimlemektir. Meslek se¢imi,
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bireyin yasaminda son derece dnemli bir karardir. Ciinkii meslek, bireyin hayatin1 kazanmak
icin yaptig1 gegici bir is degil, belli bir formasyonu gerektiren, ilgi, bilgi ve beceri isteyen
stirekli bir ugrastir. Bireyin meslegini segcmesi, Omriiniin biiyiik bir kisminin gegecegi calisma
ortamini ve yagam bi¢imini belirlemesi demektir. Birey meslek se¢imi sirasinda yetenek, ilgi
ve isteklerini goz onilinde tuttugu oranda basarili ve mutlu olur, iilke ekonomisine katkida
bulunur. Ancak, meslek se¢imi daima bireyin yetenek ve ilgileri dogrultusunda
yapilmamakta, rastlantilar, igsizlik, aile baskisi, ¢evre kosullar1 ve ekonomik olanaksizliklar,
bireyin meslek se¢imini etkilemektedir.

METOD

Bu caligmada, literatiir taramas1 yapilmistir. Bu baglamda, bu alanda yayimlanmis
bilimsel makalelerden, kongre, sempozyum bildiri kitaplarindan, internet sitelerinden
yararlanilmis ve elde edilen bilgiler analiz edilmistir.

LITERATUR TARAMASI

Ukrayna’da Meslek Secimini Neler Etkiler?

Yiiksek 6grenimin 6ziinde gen¢ bir uzmanin uzmanlik alaninda daha fazla istihdam
edilmesi amaglanmaktadir. Meslek, insanlarin hayatlarinin belirli bir "sosyal arka planini”
belirler. iste bu nedenle bir¢ok geng, bir uzmanlik alan secerken, mantikli olan, gelecekteki
meslegi ile olast maddi refahin1 birbirine baglar. Basarili kisisel ve profesyonel gelisim,
modern diinyada bir kisinin psikolojik refahini, yasam doyumunu ve kisisel gelisimini tahmin
etmeyi miimkiin kilar. Ancak bir gencin meslek se¢imi gesitli faktorlerden etkilenmektedir.
Arastirmacilar, meslek secimini etkileyen faktorleri analiz ederek ve anlayarak en
onemlilerine 6zel onem vermisler ve bir kisinin profesyonel olarak kendi kaderini tayin
etmesini etkileyen faktorlerin belirli siniflandirmalarini olusturmuslardir.

E. Klimov’a (1984) gore, bir kisinin meslek secimini etkileyen sekiz ana faktor vardir.
Bunlar sirasiyla:

Ebeveynlerin, yasl aile {iyelerinin goriisii
Arkadaslarin konumu

Okul 6gretmenlerinin etkisi

Kisisel profesyonel planlari

Yetenekleri

Toplumun talep diizeyi

Meslekler hakkinda farkindalik

Egilimler (Kimumos, 1984).

M. Lyakhovenko ve V. Petruk’a (2014) gore ise, bir gencin meslek se¢imini etkileyen
dokuz faktor vardir:

YVVVVVVVYY

Daha yash aile iiyelerinin konumu

Ailenin maddi ve sosyal durumu

Arkadaslarin, kiz arkadaslarin konumu

Ogretmenlerin konumu, okul 6gretmenleri

Kisisel mesleki planlari; yetenekleri

Kamu tarafindan taninma iddialarinin diizeyi

Farkindalik; kisisel egilimler (JIsxoBuenko, [Tetpyk, 2014).

VVVVVYVY
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M. Makuha gore, ebeveynlerin ¢gocugun meslek se¢imine katilim derecesinin 6ncelikle
genglerin meslek se¢iminden etkilendigini sdylemektedir. Ona gore;
> Meslegin modasi ve popiilaritesi
> Aile gelenekleri
> Malzeme tarafi; akran etkisi; bir idealin taklidi (Makyxa, 2021).
O. Holomshtok, meslek se¢iminin birgok farkli faktoriin etkisiyle belirlendigine dikkat
¢cekmistir. Ona gore bu faktorler:

> Dis faktorler: Toplumun personeldeki mevcut ihtiyaglari

> Isgiiciindeki ihtiyaglar, belirli bir alanda egitim kurumlarinin varligi ve
bunlardaki yarigmalar

> Sosyal yasam kosullari, aile kosullari, ikamet yeri, mesleklerin
popiilerligi

> Yetiskinlerin, akranlarin Kitle iletisim araclarinin etkisi

> I¢ faktorler: Gériisler, ise karsi tutumlar, yasam konumu, aktivite ve

insan faaliyetinin farkindaligi (boakys, 2010).
M. Zakharov’a gore ise, meslek secimini etkileyen 3 6nemli belirleyici faktor
vardir. Bunlar sirastyla sunlardir:

> Genel faktorler: Sosyal ve ekonomik sistem (insanlarin yasamlarinin
sosyal ve ekonomik kosullari, kamu kuruluslari, toplumun manevi kiiltiird, kitle
iletisim araglari)

> Bolgesel (dis/nesnel) faktdrler: Ulkenin herhangi bir bdlgesinin
ekonomik ve demografik gelisiminin belirli 6zellikleri: Yiiksek, orta ve mesleki egitim
kurumlar ag1; ailenin kiiltiirel, egitimsel ve mesleki diizeyi; bos zaman etkinlikleri,

vb.

> Bireysel (i¢/6znel) faktorler: Bir kisinin bireysel psikolojik ve fizyolojik
ozellikleri. Cinsiyet, bireysel bilincin gelisim derecesi, yetenekler, ilgi alanlari,

idealler, bilgi, vb. (bonkys, 2010).

Markova ise meslek se¢imini etkileyen faktorleri objektif ve siibjektif faktorler
olarak ikiye ayirmaktadir. Bu faktorler:
> Objektif (Nesnel) faktorler: Sosyal statii, ailenin mali destegi,
ebeveynlerin egitim diizeyi, yetistirilme tarzi, ekonomik ¢evre, meslegin sosyal prestiji
vb.
> Oznel faktorler: Yas, znenin yetenekleri, egilimler, ilgi alanlari,
yetenekler, niyetler, glidiiler, karakter, mizag, yatkinliklar ve kisiligin diger yonleri

(Mapxkoga, 1996).

Uzmanlik (profosyonellik); bireyin kendi kaderini tayin etme, bir kisinin temel yasam
degerlerinin onaylanip uygulandigi ve hayatinin, kisisel ve sosyal kaderini tayin etme
yoniinlin belirlendigi biitiinciil bir siirectir. Gelecekteki meslegin secimi, kisiligin daha da
gelismesinde, kisisel nitelikleri ve yetenekleri gerceklestirmenin kosullarini ve araglarini,
yasam fikirlerinin, anlaminin ve degerlerinin gergeklestirilmesi i¢in sosyal ortamin
belirlenmesinde 6nemli birer faktordiir. Eccles & Wigfield’e (2020) gore, meslek se¢iminde
basar1 beklentileri, 6znel goérev degerleri, bireysel hiyerarsinin gelisimi ve performansi
mesleki secim ile iligkilidir. Bireyin profesyonellesmesi, sosyal yapilarin ve sosyal kurumlarin
faaliyetleri sayesinde gergeklestirildigi igin sosyal bir karaktere sahiptir. Profesyonellesmenin
toplumsal failleri; aile, genel egitim kurumlari, toplumsal orgiitler ve is¢i gruplari ve
nihayetinde bir biitiin olarak devlettir.
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O. Vasilieva (2011), modern diinyada profesyonel olma sorununun, her seyden dnce,
sosyal etki konusu olarak, gelecegin uzmaninin kisisel ve sosyal gelisimi sorunu da oldugunu
sOylemektedir. Kisiligin gelisimi (oryantasyonu, yeterliligi, esnekligi, 6z-farkindaligi, vb.)
meslege yonelik se¢imi ve hazirligi belirler ve ayni1 zamanda mesleki faaliyetin bu se¢imi ve
gelisimi, kisilik gelisimi stratejisini belirler (Bacunsera, 2011).

Bir meslek sec¢imi, bireyin meslek se¢iminde kendi kaderini tayin etme istegi belirli
ara kararlarin bir sonucudur veya dis faktorlerin (sosyal ¢evre, sosyal onay, prestij vb.) ve
i¢sel belirleyicilerin (egilim, yetenek, kisilik tipi, 6zellikler, ilgi alanlar1 vb.) bir sonucudur.
Bir meslegi se¢erken 0 toplumun i¢inde bulundugu mevcut sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve tarihi
durumunun da dikkate alinmasi gerekir.

Ukrayna'da Mesleki Yonelim ve Mesleki Secimi Belirleyen Olast Faktirler

Dogru meslek se¢imi yapmak i¢in, bugiin geng bir kisinin yeteneklerini (istidatlarini,
egilimlerini) dogru bir sekilde degerlendirmesi ve toplumun karst karsiya oldugu kiiltiirel ve
tarihsel zorluklar1 dikkatli bir sekilde analiz etmesi gerekmektedir. Kiiltiirel ve tarihsel
zorluklar ve dijitallesme c¢agi, geleneksel olanlarin yani sira alternatif egitimleri de zorunlu
kilmaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim siirecinde kullanilmasi, savas
kosullarinda egitimi daha erisilebilir kilmaktadir. Mayis 2023'te Dijital Doniisiim Bakanligi
ogrenme, eglence ve kariyer rehberligi firsatlarini birlestiren biiyiik 6lgekli "Diya. Osvita"
("Eylem. Egitim") projesini baslatti. "Diya. Osvita" platformu, yeni beceriler gelistirme ve
yeni bir meslege hazirlanma firsati sunmaktadir. "Diya. Osvita", 2021-2030 igin yeni Avrupa
yetiskin egitimi diizenini dikkate alarak egitim iiriinleri sunmaktadir. Isgiicii piyasasinda talep
goren mesleklere oOncelik verilir. Platformda kiremit¢i, peyzaj tasarimcisi, terzi gibi
mesleklerde beceri kazananilabilmektedir. En popiiler kurslar arasinda gezici fotografei,
barista, i¢ mimar var. Platformdaki egitim iriinleri "Diya. Osvita", etkilesimli gérevler, video
dersleri, oyun 6geleri ve kursu basariyla tamamladiktan sonra sertifika alma firsatindan
olusur. Koshetar, Lytvynska, Senchylo-Tatlilioglu, Sibruk ve Onufriychuk’a (2022) gére ilgi
ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin 6grencilerin iletisim becerilerini, egitsel-biligsel,
bilimsel, teknik, dilsel yeterliliklerini gelistirmeye tesvik etmektedir.

Future of Work (Isin Gelecegi) projesinin uzmanlari, Ukrayna'daki savas kosullarinda
genglerin gelecekteki mesleklerine karar vermelerine yardimci olacak 6nerileri sunmuslardir.
Future of Work projesinin uzmanlarinin analizi, arastirmacilara gore dnlimiizdeki 3 yil i¢ginde
Ukrayna'daki isgiicli piyasasinin gelismesinde belirleyici bir rol oynayacak olan 4 ana faktor
siralamiglardir:

> Teknolojik

> Ekonomik

> Demografik

> Sosyal faktorlere dayanmaktadir.

Future of Work'a gore, halihazirda ihtiyag¢ duyulan ve gelecekte de ihtiyag duyulacak
olan uzmanlara en ¢ok talep goren sektorler genel hatlariyla su sekilde belirtilmistir:

Rusya'nin Ukrayna'ya kars1 baglattig1 savag, Ukrayna'nin glivenlik dnceliklerini kat kat
arttirmistir.  Dolayisiyla devletin ve is piyasasinin siirekli olarak kolluk ve gilivenlik
sektoriinde ¢ok sayida uzman personele ihtiyaci vardir. Polisten, askeri-sanayi ve savunma
kompleksine kadar bir¢ok alanda uzmanlara ihtiyag vardir. Ozellikle sunlar talep gdrmektedir:
Mayin gemileri, insansiz ucak operatorleri, insansiz ugak sistemlerini kullanan havadan kesif,
operatorler, egitmenler, flize sistemleri operatdrleri ve topgu sistemleri. Ukrayna'nin onde
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gelen teknik {niversiteleri bu alanlarda kurslar ve egitim programlari vermeye devam
etmektedirler.

Tip alami her toplumda her zaman 6nemli ve gerekli olmustur. Isgalci Rusya’nin
Ukrayna’ya saldirmasi ile beraber, tip ve saglik alanindaki uzmanlar daha da talep
gormektedir. Anestezistler ve cerrahlar acilen ihtiya¢ duyulan uzmanlardir. Bu tiir uzmanlarin
egitimi ¢ok fazla zaman ve kaynak gerektirir. Savas, Ukrayna vatandaslarinin fiziksel ve
duygusal saglig1 tlizerinde olumsuz bir etkiye sahiptir. Vatandaglarin yasamina ve sagligina
yonelik dogrudan tehdide ek olarak - yaralanmalar, siddet, hem askeri personelin hem de
sivillerin psikolojik saghigini kotii  etkilemis ve yogun kronik travmatik sonuglar
dogurmaktadir. Insanlarda klinik sorunlar artmistir. Bir yakininin &liimii, can ve mal kaybx,
gelecegin belirsizligi, ekonomik zorluklar, yikilan ve yakilan sehirler bireylerde yogun
travmatik durumlar ortaya c¢ikarmistir. Bunun igin  psikiyatristlere, psikologlara,
psikoterapistlere sosyal hizmet uzmanlarina, travma uzmanlarina ve rehabilitasyon
uzmanlarina ¢ok ihtiya¢ olacaktir. Savas nedeniyle, toplumun ruh saghgmi desteklenmesine
ihtiyact vardir (Atpomenko, 2022).

Tip meslegi, finansal ve sosyal kariyer gelisiminde firsatlar sundugu i¢in diinya
capinda Ogrenciler arasinda en prestijli ve arzu edilen mesleklerden biri olarak kabul
edilmektedir. Sudan'da yapilan bir arastirmaya gore, tip mesleginin se¢imini etkileyen en
yaygin faktorler kisisel ¢ikar ve yliksek puanlardi. Ancak egitim siirecinde 6grencilerin dogru
meslek se¢imi konusundaki goriislerini etkileyen sorunlarla yiiz yiize kaldiklar1 goriilmiistiir.
[brahim Bashir, M., Fadelalla Alrayah, M., Elsayed Mustafa, M. ve digerlere gore,
Ogrencilerin tip kariyerine devam etmeyi reddetmesinde etkili olan nedenler arasinda
oncelikle akademik giicliikler, egitimin sonlandirilmasi, egitim kalitesinin yetersiz olmas1 yer
almaktadir (2023). Bunlar tip alaninda uzman yetistirme siirecinde engel teskil edebilecek
sorunlardir. Bu nedenle Ukrayna'daki Ogrencilerin karsilasabilecekleri bu sorunlarin goz
ontinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Isgalci Rusya'nin baslattig1 savas nedeniyle Ukrayna devleti ve Ukrayna toplumu ¢ok
biiyiik kayiplar verdi. En biiyiik yikim altyapr ve konut sektdriindedir. Bu nedenle savasin
bitiminden sonra restorasyon ve yeniden yapilanma baslayacaktir. Bu amagla; miihendislere,
binalarin yeniden insas1 ile ugrasan uzmanlara, boyacilara, sivacilara, kaynakgilara,
marangozlara, duvarcilara, tesisatcilara, elektrikgilere ihtiya¢ olacaktir. Savas deneyimi, yeni
binalarin tasariminin, enerji tasarrufu teknolojileri kullanilarak giiclendirilmis yer alti
otoparkiyla (6rnegin Israil'de yapildigi gibi) yapilmasi gerektigini ortaya cikarmistir.
Ukrayna'nin Verkhovna Rada'si, Ukrayna'da yeni yapilarin ingast sirasinda bomba
siginaklarinin zorunlu olarak imar planinda olmasi gerektigine iliskin yasay1 bu yiizden acil
olarak kabul etmistir (3akon Ykpainu, 2022). So6z konusu yasada, proje belgelerinde sivil
koruma miihendisligi ve teknik Onlemlerle ilgili bir boliim olmasi gerektigini sart
kosmaktadir. Boyle bir boliim olmadan belge onaylamak yasaktir.

Son yillarda, Ukrayna'da bircok alanda dijitallesme aktif olarak gelismektedir. Bu
nedenle Bilisim Teknolojisi Uzmanlarina olan talep artmaya devam etmektedir. Siirdiiriilebilir
bir ekonomiye gecis dijitallesme sayesinde olmaktadir. Arastirmacilar, oniimiizdeki ii¢ yilda
dijitallesmenin yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina neden olacagini, 6rnegin tarim ve askeri
alanlarda drone operatdrlerinin, tipta yeni teknik ¢oziimler tiretebilecek uzmanlarin, teknoloji
uzmanlariin ortaya ¢ikacagina dikkat ¢ekiyorlar. Yeni malzemeler ve makine mithendisligi,
tarimda biyomiihendisler ragbet géreceklerdir (Atpomenko, 2022).

Ek olarak, siber giivenlik isgiicii piyasasinda ilgili bir teknolojik trend olmaya devam
ediyor. Ozellikle siber sug riskinin yiiksek oldugu finansal hizmetler, telekomiinikasyon ve
Bilisim Teknolojileri sektorleri icin gecerlidir. Bilgisayar aglarini izlemek, bilgi sistemlerini
bilgisayar korsani saldirilarindan ve bilgisayar korsanligindan korumak i¢in giivenlik ihlali
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tehditlerini belirlemek ve ortadan kaldirmak igin siber giivenlik uzmanlarina ihtiyag olacaktir.
Bilisim Teknolojileri uzmanlhig1 secerken, gengler genellikle cinsiyet kalip yargilarindan
etkilenmektedirler (Rosenzweig, Chen, 2023). Arastirmacilar, bu alanlardaki motivasyonu ve
ilgiyi artirarak bilgi islem ve miihendislikteki cinsiyet kalip yargilarini yikmanin yollarin
Oneriyor. Paylasilan firsatlarin daha iyi biitlinlestirilmesi ve kamuoyu tarafindan taninmasi
sayesinde, bu alanlarin basmakalip algis1 kademeli olarak degiserek bilgisayar bilimini herkes
i¢in kabul edilebilir ve uygun hale getirebilir (Boucher, Fuesting, Dickman & Murphy, 2017).
Future of Work projesinin uzmanlarina gore, savastan sonra énemli onceliklerden biri
de enerji sektorii olacaktir. Alternatif enerji, yeraltt ve yeriisti kendi 6z-kaynaklarini
gelistirecek uzmanlara ihtiyag duyulacaktir. Bu da enerji ve gaz iiretimi alanindaki
profesyoneller i¢in isgiicii piyasasinda talep olusmasina yol acacaktir. Entegre enerji
sisteminin istikrarint  giiclendirmek ve Avrupa Birligi’nin yesil enerji gegisini
destekleyecektir. Biyoyakitlar, biyoenerji, biyogaz, rlizgar enerjisi, hidroelektrik, giines
enerjisi ve alternatif enerji alaninda uzmanlara ihtiya¢ duyulacaktir (Future of Work, 2022).
Dolayisiyla dogru meslek se¢imi igin kisinin mesleki ilgi ve egilimlerinin belirlenmesi
gerekir. Kisinin mesleki agidan 6nemli niteliklerini, yani yeteneklerini, saglik durumunu
degerlendirmek, “bunu istiyorum”dan daha ¢ok, "bunu yapabilirim" disiincesi 6ncelikli
olmaldir. Isgiicii piyasasinda hangi mesleklerin talep edildigini, hangilerinin umut verici
oldugunu, yani toplumun bugiin ve gelecekte neye ihtiyaci oldugunu bilmek giinlimiizde
onemini giderek arttirmaktadir. Calisma ve is hayatinda mutlu olmanin, iyi bir kariyer elde
etmenin ilk adim, kisinin kendisini taniyarak potansiyeline (6ziline) uygun meslek se¢cmesidir.
Yanlis meslek se¢imi, daha ¢ok iiniversite sinavi oncesinde yapildigi goriilmektedir. Dogru
meslek se¢cimi yapilmadiginda, piyasay1 ¢ok sayida niteliksiz, vasifsiz bireyler sarmakta,
bunlar da kamuya biiyik bir kilfet olusturmaktadir (Tatlilioglu, 2023, s. 442)
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Meslek se¢imi bir anda verilen kararla sekillenen bir siire¢ olmayip tam tersine yillar
stiren bir gelisim siirecinin sonunda olusur. Meslek se¢imi ve kariyer gelisimi siireci
psikolojik ve sosyolojik temelli cesitli faktorlerden etkilenir
(https://sarimeseilkokulu.meb.k12.tr).

Bireyin profesyonel olarak kendi kaderini tayin etmesi, insan faaliyetinin 6zel bir
bicimi olarak kisisel kendi kaderini tayin hakkinin ayrilmaz bir bilesenidir. Ayrica gelecekte
talep gorecek beceri ve yetkinliklerin olusturulmasina onem verilmelidir. Bu nedenle ilgili
olacak mesleklere yonelik kamu talebini analiz etmek olduk¢a 6nemlidir. Bununla birlikte,
arastirmacilarin elde ettigi sonuglar ve toplumun kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglar1 dikkate
alindiginda, uzmanin kendi kaderini tayin hakkimin 06zii, belirli bir kiiltiirel ve tarihsel
durumda isin ve tiim faaliyetlerin anlamimin bagimsiz ve bilingli olarak bulunmasinda
yatmaktadir. Meslegin kendi kaderini tayin etmesinin temeli, sosyal agidan g¢alismanin
degerinin farkindaligi, iilkedeki sosyo-ekonomik duruma genel yonelim, tam tesekkiillii kendi
kaderini tayin ve kendini ger¢eklestirme igin genel ve profesyonel egitim ihtiyacinin
farkindalig1 olmalidir.

Meslekler konusundaki giincel yayinlarin analizi sonucunda, savasin bitiminden sonra
Ukrayna'nin yeniden insasinda gorev alacak uzmanlar1 ve Oncelikli sektorleri belirlemek
mimkiindiir. Savasin sona ermesinden sonra Ukrayna'nin yeniden insas1 i¢in gerekli teknik
meslekler 6ncelik olmaya devam edecektir. Oncelikle bunlar giivenlik ve savunma sanayi,
saglik hizmetleri ve saglik, insaat, mimarlik ve altyapi, bilisim ve dijital teknolojiler, enerji,
sosyal hizmetler ve psikolojik destek, tarimsal sanayi, tarim, vb.

Ukraynali gengler agirlikli olarak ‘beyaz yakali’ olmak igin egitim goriiyorlar.
Research & Branding Group’un c¢aligmalarina gore, genglerin cogunlugu “beyaz yakali”
olmayr hayal ediyor — avukatlar, ekonomistler, yoneticiler, gazeteciler. Ote yandan,
istatistiklere gore genglerin cogu okullarda bu mesleklerin disinda egitim goériiyorlar. Temmuz
ayinda yapilan calismaya gore, lilkede en ¢ok talep gdéren meslekler soyle: Tip ve saglik
(%43);
bilisim, iletisim, IT alam1 (%36); ordu (%27); hukuk—avukatlik ve digerleri (%18);
teknik bilgi gerektiren meslekler (%17); servis ve bakim; ekonomik ve teknik miihendislik
meslekleri (her biri %15). Temmuz’da en az talep géren meslekler ise spor (%4), sanat (%2)
ve yayincilik ve kitap basimu ile ilgili olanlar (%1) oldugu tespit edilmistir (https://tusib.org).
Finance.ua’nin haberine gore, Ukrayna’da en gbzde meslekler arasinda, listenin basinda satis
elemanlar1 ve satis damigmanlar1 geliyor. Bundan baska sirasiyla, sirket soforleri, depo
personelleri ve ticari temsilciler de en gozde meslek gruplari arasinda tespit edilmistir.
(https://ukraynahayat.com).

Isin Gelecegi (Future of Work) projesi uzmanlarinin goriisiine gore insaat, tarim, gida
iretimi, toptan ve perakende ticaret, lojistik, kimyasal tiriinlerin {iretimi, elektrikli ekipman ve
mobilya en aktif sekilde gelisecek ve personel gerektirecek mesleklerdir. Ukrayna'nin enerji
kaynaklarmin yok olmasi nedeniyle alternatif enerji kaynaklarimin gelistirilmesi ihtiyaci
artmistir (Atpomienko, 2022). Sonug olarak, Ukrayna’nin yeniden imar, iskan ve insasinda
tiim paydaglarin birlikte ele alinmasi ve degerlendirilmesi gerekiyor.

Ukrayna’da egitim sistemi oldukga basarilidir. Ozellikle miihendislik alanlarinda tiim
dikkatleri tlizerine ¢ekmekte ve kaliteli 6grenciler yetistirmektedirler. Ukrayna’da egitim
sistemi kigisel olarak gelisime deger vermekte ve dgrencilerin bireysel olarak 6z giivenlerini
yiikseltecek sekilde ¢aligmalara imza atmaktadirlar. Mesleki yonden 6z disipline sahip; isinin
uzmam kisiler yetistirmektedirler. Bireyler daha fazla sorgulamaci ve arastirmacidirlar.
Kesfetmeyi ve proje iiretmeyi severler.Ukrayna 6grenciler icin oldukca aktif sosyo-kiiltiirel
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yasama sahiptir. Ogrenciler kiiltiirel faaliyetlerde yer almakta ve sanatsal, kiiltiirel alanlarda
da kendilerine gelistirecek alternatifler bulabilmektedirler. Ukrayna’da ogrenciler lise
diplomasi ile simavsiz bir sekilde iiniversite egitimi alabilirler. Meslek segme Ozgiirliigiine
sahiptirler. Sectikleri meslekte severek egitim alan 6grenciler basarili bireyler olarak yasama
katilirlar. (www.ukraynaegitimdanismanligi.net). Geng rastgele se¢im yapmaktan kaginmali,
secmeyi diislindiigii meslekte aranan niteliklerin kendisinde bulunup bulunmadigini gézden
gecirmelidir. Geng yetenekli olmadigi, ilgi duymadigr bir alana yonelmekten ve ani kararlar
almaktan kagimmmali, segecegi meslegin biitiin yasamini sekillendirecegini unutmamalidir.
Geng, birey-meslek uygunlugu saglandiginda ancak mutlu olabilecegini hatirdan
¢ikarmamalidir (Www.ekipnormarazon.com).

Meslek secimi, bireyin yasaminda son derece Oonemli bir karar noktasidir. Ciinkii
meslek, bireyin hayatini kazanmak i¢in yaptigi gecici bir is degil, belli bir formasyonu
gerektiren, ilgi, bilgi ve beceri isteyen siirekli bir ugrastir. Bireyin meslegini se¢mesi,
Omriiniin biiyiikk bir kisminin gececegi ¢alisma ortamini ve yasam bi¢imini belirlemesi
anlamima gelmektedir. Birey meslek se¢imi sirasinda yetenek, ilgi ve isteklerini gbz oniinde
tuttugu oranda basarili ve mutlu olur, iilke ekonomisine katkida bulunur.
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EXTENDED ABSTRACT

The current socio-economic and cultural-historical situation in Ukraine actualizes the
problem of choosing professions. The purpose of the study is the analysis of the choice of
profession and professional orientations and influencing factors in Ukraine, the description of
the main problems related to the modern labor market of Ukraine. The study included a
literature review. In this context, scientific articles written in this field, proceedings of
congresses, Internet sites were used and the obtained information was analyzed. According to
research, before the full-scale invasion of Russia into Ukraine, there was competition among
economists, managers, and lawyers on the labor market of Ukraine, but the state already
needed highly qualified specialists in engineering and technical specialties. In the conditions
of entry, the need for specialists in engineering and technical specialties increased even more,
and the need for such specialists will remain even after the end of the war.

As is known, the choice of profession by a young person is made under the influence
of various factors. The researchers paid special attention to the most significant of them,
analyzing and understanding the factors influencing the choice of a future profession. The
article considers the classifications of factors affecting a person's professional self-
determination. Attention is focused on the fact that when choosing a future profession in
modern conditions, it is necessary to take into account the current cultural and historical
situation in society in order to benefit society as a result of one's professional activity.

As a result of the analysis of current publications on the topic of professions, it was
possible to identify priority industries whose specialists will be involved in the reconstruction
of Ukraine after the end of the war. Technical professions necessary for the reconstruction of
Ukraine after the end of the war will remain a priority. First of all, these are security and
defense industry, medical services and health care, construction, architecture and
infrastructure, IT and digital technologies, energy, social services and psychological support,
agro-industry and agriculture. Choosing an occupation is one of the most important decisions
for a person during his / her lifespan. One third of a lifespan involves vocational activities. An
occupation is not only a way to earn Money or to provide a living; what’s more than that it’s
the most important tool of the process or the claim for an individual to make oneself true.
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