MAKU-Uyg. Bil. Derg., 7(2), 256-278, 2023

Sl .
> % Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Bilimler Dergisi

AN
~
hd
=
x
w
=z

/SISy

Journal of Applied Sciences of Mehmet Akif Ersoy University

Universite Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Algisinin Kadinlarin
Calismasina Yonelik Tutumlar1 Uzerindeki Etkisi'

Zahide GENCTURK®
L Asst. Prof. Dr., Isparta University of Applied Sciences, Isparta Vocational School, Department of Management

Organization, Isparta, Tiirkiye

Gelis Tarihi/Received: 23.08.2023 Doi: 10.31200/makuubd.1348889
Kabul Tarihi/Accepted: 28.09.2023 Arastirma Makalesi/Research Article
OZET

Bu caligma tiniversite dgrencilerinin toplumsal cinsiyet algisinin kadinin ¢aligmasina yonelik
tutumlari lizerindeki etkisinin belirlenmesi amaci ile yapilmistir. Calisma kapsaminda egitim
ve 0gretime devam eden 422 iiniversite 6grencisine ulagilmistir. Verilerin toplanmasinda sosyo-
demogrofik bilgilerin 6l¢iildiigii veri formu ile Altinova ve Duyan (2013) tarafindan gelistirilen
Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi ve Kuzgun ve Sevim (2004) tarafindan gelistirilen Kadinin
Calismasina Karst Tutum Olgegi kullanilmistir. Calismanin sonucunda toplumsal cinsiyet
algisinin kadinin ¢aligmasina kars1 tutumunu pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica
ogrencilerin cinsiyet algisi cinsiyet, babanin egitim durumu, annenin meslegi, babanin meslegi
ve aile tipi degiskenlerine gore farklilasmaktadir. Ogrencilerin kadinin galismasina kars1 tutumu

ise cinsiyet ve aile tipi degiskenlerine gore farklilagmaktadir.

Anahtar kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Kadinin Calismasina Karst Tutum, Universite

Ogrencileri.

The Influence of University Students' Perception of Gender on Their
Attitudes Toward Women's Employment

ABSTRACT

This study was conducted to determine the effect of societal gender perception of university

students on their attitudes towards women's work. To this end, 422 university students

! Bu arastirma igin Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu
Komitesi’nden 22.11.2021 tarihli, 73/3 sayili karar ile etik kurul izni alinmistir.
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continuing their education and training were reached. The data set gathered by using a data
form in which socio-demographic information was measured, the Societal Gender Perception
Scale developed by Altinova and Duyan (2013), and the Attitude Towards Women's Work
Scale developed by Kuzgun and Sevim (2004). As a result of the study, it was found that gender
perception positively affected the attitude towards women's work. In addition, students'
perception of gender differs according to gender, father's education level, mother's occupation,
father's occupation and family type variables. Students' attitudes towards women's work differ

according to gender and family type variables.
Keywords: Societal Gender, Attitudes Towards Women's Work, University Students.
1. GIRIS

Cinsiyet, biyolojik olarak erkek ve kadimi birbirinden ayiran 6zellikleri ifade etmekte
olup kromozom, hormon ve iireme sistemleri gibi fizyolojik bilesenlerdeki farkliliklara isaret
etmektedir (Lindsey, 2015, s.4). Toplumsal cinsiyet ise kadin ve erkegin toplum tarafindan
algilanma, diisiiniilme sekli ve toplumun kiiltiirel yapist dogrultusunda beklenen davranis
kaliplart ile belirlenen bir kavramdir (Akin & Demirel, 2003, s.73). Baska bir ifade ile kadin ya
da erkek olmak cinsiyet temelinde iireme potansiyeline bagli olarak olusan biyolojik bir
simiflandirmadir. Biyolojik cinsiyetin toplumsal bakis acist ve beklentisi yoniinde
detaylandirilmasi, sosyal bir form kazandirilmasi ise toplumsal cinsiyeti olusturmaktadir

(Eckert & McConnell-Ginet, 2013, s.2).

Sosyologlar cinsiyeti, kadin ya da erkek olmanin nispeten degismeyen biyolojik
yapisindan kaynakladigini belirtirken, toplumsal cinsiyeti, zaman, yer ve yasam donemleri
itibari ile erkek ve kadina gore degisen roller ve beklentiler olarak ifade etmektedir. Bu anlamda
toplumsal cinsiyet biyolojik yapinin 6tesinde sosyal bir yap1 olup toplumun ve yasanilan ¢agin
normlarina ve degerlerine gore sekillenmektedir (Phillips, 2005, s.1). Toplumsal cinsiyet, birey
ve onu olusturan cevre ile yasadigi etkilesim sonucu olusarak, cinsiyetine uygun olan ve
yasadig1 toplumda cinsiyeti ile iligkilendirilen davranig kaliplarini gostermektedir. Bir anlamda
toplumun uygun gordiigii cinsiyet rolleri, o toplumdaki cinsiyetler arasindaki farkliliklarin nasil
algilandigina yonelik inanca gore aciklanmaktadir (Blackstone, 2003, s.335). S6z konusu bu
inang, o toplumdaki sosyo-Kkiiltiirel degerler dogrultusunda sekillenerek kadin ve erkegin nasil
davranmasi gerektigini ve sorumluluklarinin kapsamini belirlemektedir. Cinsiyet rolleri ¢ocuk

daha dogmadan baslayarak, heniiz bebekken kullanilan esyalarin renklerinde bile kendini
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gostererek aile icinde tanimlanmakta, yasamin ilerleyen siireclerinde 6grenilmis davranislara
doniiserek, kalip yargilar haline gelmektedir (Sarag, 2013, s.27). Diger bir ifade ile cinsiyet
rollerine iliskin kalip yargilar ailede baslayarak toplumsal yasamda, egitim siirecinde ve

devaminda ¢alisma yasaminda kendini géstermektedir (Yildiz, 2021, s.12).

Ozellikle ¢alisma yasaminda cinsiyete ydnelik kalip yargilar kadin ve erkelere uygun
goriilen meslekleri de belirlemektedir. Kadinlarin olaylar karsisinda daha duyarl, ¢evrelerine
dair daha ilgili ve bakim verici olarak algilanmasi neticesinde, ev kadini, 6gretmen, psikolog,
hemgsire olmalar1 toplumsal olarak uygun goriilmekte, erkeklerin ise hirsli, bagimsiz, kuvvetli
olarak nitelendirilmesi dolayisiyla onlarin da miihendis, asker ve esnaf gibi meslekleri
yapmalar1 beklenmektedir. Bu durum cinsiyet rolleri ile ilgili kalip yargilarin is yasamina
yansimasini gdstermektedir (Dokmen, 2009, s.24). Dolayisiyla toplumdaki kalip yargilar
isgiicli piyasasindaki meslek ve islere yonelik izlenmesi gereken yollar1 ¢izerek, bireylerin

isteklerini sinirlandirabilmektedir (Yildiz, 2021, s.12).

Tarihin ilk donemlerinden itibaren kadinlarin kismen farklilasan is boliimii ile ¢alisma
yasamina katildig1 bilinmektedir (TISK, 2002, s.17). Calisma yasaminda farklilasan is boliimii
zamana, topluma ve kiiltiire gore degisiklik gdstermistir. Fakat niifusun neredeyse yarisini
olusturan kadinlarin 6nemli bir iiretim unsuru oldugu fark edilip uygun sekilde {iiretime
katilmalar1 tam olarak saglanamamis dolayisiyla kadinlar isgiicii piyasasinda hep ikincil isgiicii
olarak kalmistir. Bu durumun en 6nemli nedeni ise toplumlarin cinsiyete bagl is bolimiinii
uygun goérmesi ve kadinlarin daha ¢ok ev iginde kalmalarmin istenmesi olmustur (Ozer &

Bigerli, 2004, s.57).

Kadimin ¢alisma yasamindaki konumu agisindan en énemli degisiklik Sanayi Devrimi
ile gerceklesmistir. Bu donemde kadin ilk kez ekonomik bir gelir elde ederek, bagiml
caligmaya baglamistir. Sanayi Devrimi boylece iicretli kadin isgiicii kavraminin olusmasini
saglamistir. Sanayi Devriminin yasandigi donemin sartlar1 neticesinde kadinlar, erkeklerden
daha diisiik ticretler alarak, agir ¢alisma sartlar1 altinda calisarak, yogun emek somiiriisiine

maruz kalmistir (TISK, 2002, s.20).

Ikinci diinya savasi sonrasi ve hizmet sektdriiniin gelismesi ile kadin isgiicii artis
gostermis ve yapisal degisime ugramistir. Bu degisim ile kadinin hem aile i¢i hem de calisma
yasamindaki konumunda farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla konumu degisen kadinlarin
toplumsal ve is yasamu ile ilgili esitlik talepleri artmistir (Koray, 2005, s.348). Bu beklentilerin

karsisinda hedeflenen iyi ¢alisma sartlar ve esitlik beklentileri istenilen diizeylere ulasamamis
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ve kadinlar ev yagaminda da ¢aligma yagaminda da hak ettigi yerin gerisinde yer almistir (Aytag

vd., 2015, 5.142).

1970’li yillar itibari ile diinya ekonomisinde meydana gelen krizlerin, teknolojik
gelismelerin ve kiiresellesmenin etkisi ile yeniden bir yapilanma silireci yagamistir. Bu siireg
caligma yasamini da etkileyerek kadin isgiiciiniin istihdamina yonelik yenilikler ortaya
cikarmistir (Kocacik & Gokkaya, 2005, s.200). Gelisen teknolojiler esnek zamanli ¢alisma
sekillerinin olusmasina zemin hazirlamistir. Esnek zamanli ¢alisma bigimleri, evde ve ¢alisma
yasaminda cinsiyetci bakis acisinin devam etmesi ve geleneksel rol dagiliminin degismemesi
neticesinde kadinlarin istihdama girisini kolaylastirmistir. Ozellikle kism1 zamanli ¢alisma
kadinlara yonelik bir ¢alisma bigimi olarak goriilmiis, erkekler i¢in ise bu ¢alisma bigimi gegici
olarak kabul edilmistir (Eser, 1997, s.38). Dolayisiyla ev yasamindaki sorumluluklarini
paylasamayan kadinlar esnek ¢alisma sekilleri ile istithdama katilmistir. Kadin istihdaminin bu
sekilde artmasi ilk 6nce olumlu degerlendirilirken kadin isgiiciliniin niteligini, statiisiinii arttiran
ve aldigr ticreti iyilestiren bir etkisinin olmadigr goriilmiistiir (Yasar & Baysal Kurt, 2020,
$5.133-134).

1980°li yillarm ekonomik krizi de kadinlarin istihdama katilimini arttirmstir. Ozellikle
o donemdeki satin alma giicliniin diismesi hanehalkinin sikintt yasamasina neden olmus

dolayistyla gelirinin artmasi i¢in kadinlarin ¢alisma yasamina katilimi artmistir (ILO, 2019,
s.22).

Gilintimiizde kadinlar pek c¢ok sektdrde yer alabildigi gibi erkelere uygun goriilen
mesleklerde de calisabilmektedir (Cotter vd., 2004, s.17). Ozellikle kadinlarin egitim diizeyinin
artmast ile birlikte 15 yagsamindaki beklenti diizeyleri de artmistir. Bu durum kadinlarin yonetim
kademesinde ve teknik bilgi gerektiren pozisyonlarda gorev almasimi saglamistir. Fakat
kadinlar genellikle alt yonetim pozisyonlarinda ilerleme kaydederek iist yonetim seviyelerinde
hala yeterince temsil edilememektedir (Davidson & Burke, 2012, s.7). Dolayisiyla yasanan
gelismeler, toplumlar1 yapisal, ekonomik, yasal ve orgiitsel degisimlere gotiirmiis olsa da is

yasaminda heniiz cinsiyet esitligi saglanamamistir (Bergholm vd., 2011, s.1).

Toplumda erkeklerin cinsiyet rollerine iligkin kalip yargilarinin olmasi kadinlarin
caligma yasaminda birtakim engeller ile karsilasmasina yol acabilmektedir. Bu durum calisan
kadinlarin sosyal statiisiiniin gli¢lendirilmesini de zorlastirmaktadir (Yilmaz vd., 2009, s.779).

Kadinlarin evde, sosyal hayatta ve is yasaminda kendi haklarinin farkinda olarak daha iddiali
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davranmalar1 ve varliklarin1 gériintir kilmalar1 gerekmektedir (Bongale & Sabanna, 2023,
s.3077). Ayrica kadinlarin sosyal hayatin ¢esitli alanlarinda varliklarin1 goriiniir kilmalari
entelektiiel ve psikolojik anlamda 6nemli bir sermaye olusturacaktir. Ozellikle psikolojik
sermayenin kadin ¢alisanlar i¢in 6z yeterlik, umut, iyimserlik, psikolojik dayaniklilik ve is aile
catilmasi gibi bir¢cok agidan dnemli oldugu diistiniilmektedir (Giil, 2022). Entelektiiel sermaye

acisindan ise kadinlarin kendilerini gelistirmeleri egitim seviyesi ile ilgilidir.

Kadinlarin egitim seviyesinin ylikselmesi ile toplum i¢inde ve ¢alisma yagamina daha
cok soz sahibi olmalari, cinsiyet esitligi konusunda kadinlarin lehine bir durum olusturacaktir
(Yimaz vd., 2009, s.778). Dolayistyla egitim kurumlarin 6zellikle de iiniversitelerin
toplumsal cinsiyet esitligi yoniinde ¢agdas bakis acisinin kazandirildig: 6ncii kurumlar olmasi
ve bu dogrultuda iiniversite 6grencilerinin de toplumsal cinsiyet algisinin daha esitlik¢i olmast
imit edilmektedir (Esen vd., 2017, s.48). Toplumsal cinsiyet agisindan kalip yargilarin var
oldugu toplumsal yap1 i¢inde iiniversite dgrencilerinin toplumsal cinsiyet algis1 ve kadinin
caligmasina iliskin goriislerinin belirlenmesi gelecek nesillerin, ¢aligma ve sosyal yasamlarinin

daha esitlik¢i bir anlayisla sekillenebilmesi i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Literatiirde, lise ve {lniversite Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarinin belirlenmesine yonelik yapilan ¢aligmalarda sonuglar agisindan farkliliklar oldugu
goriilmektedir. Calismalarin bazilarinda hem erkek hem de kiz 6grencilerin toplumsal cinsiyet
esitligi yoniinde tutuma sahip oldugu saptanmstir (Ergin vd., 2019; Lalchandani & Pardasani,
2022, s.8). Diger baz1 caligmalarda genclerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin
geleneksel bakis acisini yansitarak, cinsiyete yonelik kalip yargilarinin oldugu bulunmustur
(Bosner, 2008, s.50; Wijewardene, 2016; Giin vd., 2021, s.213). Calismalarin bazilarinda ise
kiz ve erkek Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin farkli tutum i¢inde olduklari,
kizlarin erkeklere nazaran daha esitlik¢i tutum ve rollere sahip olduklari, erkeklerin daha
geleneksel cinsiyet rollerine sahip olduklart tespit edilmistir (Yilmaz vd., 2009, ss.788-789;
Ongen & Aytag, 2013, s.14; Dash & Sarigoban, 2016, s.418; Ugar vd., 2017; Dasli, 2019; Pla-
Julian & Diez, 2019; Ertugrul Yasar & Zorluoglu; 2021; Patel vd., 2021; Karaaslan vd., 2021,
Ciftci vd., 2022). Universite dgrencilerinin is ve aile ile ilgili plan, tutum ve beklentilerdeki
cinsiyet farkliliklarin1 ve cinsiyet rolii tutumlarinin gelecek beklentileri iizerindeki etkisine
yonelik ¢aligmada ise kiz ve erkek dgrencilerin ¢ogunlugunun evlenmeyi, ¢ocuk sahibi olmay1
ve tam zamanl ¢alismayi planladiklar tespit edilmistir (Kaufman, 2005). Ayrica Tiirkiye’de
geleneksel toplumsal yapinin ve bunu yansitan bakis agisinin cinsiyet temeli esitsizligin 6nemli

bir nedeni oldugu goriilmiistiir (Cetin Aydin & Aytag, 2020, s.299; Sahin & Coban, 2019). Du
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ve digerleri (2021) tarafindan yapilan calismada, egitim almanin bireylerin cinsiyet rolii
tutumlarin1 degistirdigi ve daha esitlik¢i bir bakis acis1 kazandirdigr belirtilmistir (Du vd.,
2021). Hamisan@Khair ve digerleri (2023) tarafindan yapilan ¢alismada 6grencilerin toplumsal
cinsiyet algilarinin kisisel deneyimlerine ve yasam geg¢mislerine gore degistigi ifade edilmistir

(Hamisan@Khair vd., 2023, s.1112).

Literatiirde, iiniversite oOgrencilerinin kadinlarin  ¢alismast  yonelik tutumlari
incelendiginde ¢cogunlugun olumlu tutum sergiledikleri bulunmustur. Olumsuz tutuma sahip
olan 6grencilerin ise geleneksel anlamda toplumsal cinsiyet rolleri kaliplarina sahip olduklari
goriilmistlir (Koseoglu, 2017, s.311; Cicek & Capur, 2018). Lise 6grencilerinin kadinlarin
caligmasina yonelik tutumlart ise cinsiyete gore farklilik gostermis olup, kiz 6grencilerin
kadimin ¢alismasina yonelik tutumlari erkek dgrencilere gore daha olumlu olmustur (Ozkardes,
2017, s.43). Sipe ve digerleri (2009) tarafindan yapilan arastirmada ise iiniversite
Ogrencilerinin, cinsiyet ayrimciliginin isyerinde, ozellikle de kadinlara ydnelik potansiyel
varligini ve etkisini hafife aldiklar1 belirtilmistir (Sipe vd., 2009, s.345). Ayrica egitim diizeyi
arttikca kadinin ¢aligmasina yonelik olumlu tutumlarin arttig1 dolayisiyla kadinin ¢alismasina
karsi olumlu tutumlarin gelismesinde egitimin roliiniin nemli oldugu goériilmiistiir (Kuzgun &

Sevim, 2004, s.24; Misra, 1995; Ince vd., 2006).

Bu ¢aligma {iiniversite dgrencilerinin toplumsal cinsiyet algisinin kadinin c¢aligmasina
yonelik tutumlar1 {izerindeki etkisinin belirlenmesi amaci ile yapilmistir. Toplumda egitim
diizeyinin yiikselmesi, bireylerin kendini ve toplumsal yapiy1 tanimasini, toplumsal cinsiyet
algisinin daha net anlasilmasmi ve daha esitlikgi bir bakis acisina doniismesini
saglayabilecektir. Dolayisiyla degisen bakis agis1 kadinlarin ¢aligmasina yonelik tutumu da
olumlu anlamda etkileyebilecektir. Bu anlamda {iiniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet

algis1 ve kadinin ¢alismasina yonelik tutumlarinin 6grenilmesi 6nem arz etmektedir.
2. METODOLOJI
2.1. Arastirma Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2021-2022 egitim-6gretim yili giiz donemi Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Isparta Meslek Yiiksekokulunda egitime goren 5991 ogrenci
olusturmaktadir. Orneklemi ise tesadiifi 6rnekleme ydntemi ile goniilliiliik esas1 dogrultusunda
arastirmaya katilmayi kabul eden 440 6grenci ile gergeklestirilmis olup 422 anket analize dabhil

edilmistir.
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2.2. Veri Toplama Araglari

Kisisel Bilgi Formu: Bu formda 6grencilerin cinsiyet, annenin egitim durumu, babanin
egitim durumu, annenin meslegi, babanin meslegi, dogum yeri, en uzun yasanan yer ve aile tipi

ile ilgili 8 soru bulunmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi (TCAO): Altinova ve Duyan (2013) tarafindan
bireylerin toplumsal cinsiyet algilarin1 belirlemeye yonelik gelistirilen 25 maddelik 5°li Likert
tipi olgektir. Olgekteki maddeler tamamen katiliyorum “5”, katiliyorum “4”, kararsiz “3”,
katilmiyorum “2”, tamamen katilmiyorum “1” seklinde puanlanmaktadir. TCAQO’de 10 madde
olumlu 15 madde olumsuz olup 6l¢ekten alinabilecek en diisiik 25 puan en yiiksek 125 puandir.
Olgek puanin yiiksek olmasi toplumsal cinsiyet algisinin olumlu oldugunu géstermektedir

(Altinova & Duyan, 2013).

Kadmin Calismasina Karst Tutum Olgegi (KCKTO): Kuzgun ve Sevim (2004)
tarafindan kadinin c¢aligmasina karsi tutumlarin 6lclilmesine yonelik olarak gelistirilen 15
madde, tek boyutlu 5°li likert tipi oOlgektir. “1” tamamen katiliyorum, “5” tamamen
katilmiyorum seklinde puanlanmaktadir. Olgekte 2,7,14 ve 15. maddeler tersten puanlanmakta
olup 6lgekten alinabilecek en diisiik puan 15 en yiiksek 75 puandir. Olgekten alinan puanin
yiiksek olmasi kadinin ¢alismasina karsi tutumun olumlu olugunu géstermektedir (Kuzgun &

Sevim, 2004).
2.3. Verilerin Analizi

Verilerin analizi istatistiki bir paket programla yapilmistir. Calismada dlgek puanlari
hesaplanmis ve puanlarin normal dagilima uygunlugunun belirlemesi i¢in basiklik ve ¢arpiklik
katsayilar1 incelenmistir. Olgeklerden elde edilen basiklik ve carpiklik degerlerinin +3 ile -3
arasinda olmasi normal dagilim icin yeterli goriilmektedir (Groeneveld & Meeden, 1984;

Moors, 1986; Hopkins & Weeks, 1990; De Carlo, 1997).

Tablo 1. Basiklik ve garpiklik degerleri ile giivenirlik katsayisi

Olgekler K « Carpikhk Basiklik
Toplumsal Cinsiyet Algisi 25 0,913 -0,585 -0,204
Kadinin Calismasina Kars1 Tutum 15 0,907 -0,596 -0,526
Tiim Ifadeler 40 0,940 - -

“Toplumsal cinsiyet algis1” (n=422; k=25; «=0,913) ve “kadinin ¢aligmasina kars1
tutum” (n=422; k=15; «x=0,907) ile tim ifadelerin (n=422; k=40; «x=0,940) giivenirlilik
degerlerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Tablo 1°de degerler incelendiginde her bir puanin
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basiklik ve ¢arpiklik katsayilarinin -3 ile +3 arasinda oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore
puanlarin normal dagilim gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Puanlarin normal dagilim
gbstermesi nedeni ile ¢alismada parametrik test teknikleri kullanilmistir. Olgek puaninin
demografik ozelliklere gore farklilik gosterme durumunun analiz edilmesi igin t testi ve
ANOVA testi kullanilmigtir. T testi, 2 gruplu demografik degiskenlerin analizinde kullanilirken
ANOVA testi k (k>2) gruplu degiskenlerin analizinde kullanilacaktir.

3. BULGULAR

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular Tablo 2°de

yer almaktadir.

Tablo 2. Demografik degiskenlere gore dagilim

Demografik Degiskenler N %
Cinsiyet Kadin 217 51,4
Erkek 205 48,6

Okuryazar degil 14 3,3
Ilkokul 192 455
Annenin egitim durumu Ortaokul 104 24.6
Lise 81 19,2

Yiiksekokul/ Universite 31 7,3

Okuryazar degil 7 1,7
Ilkokul 154 36,5
Babanin egitim durumu Ortaokul 110 26,1
Lise 120 28,4

Yiiksekokul/ Universite 31 7,3
Ev hanimi 300 71,1

Memur 14 3,3
. .. Isci 80 19,0
Annenin meslegi Emekli 7 17
Serbest meslek 20 4,7

Diger 1 0,2

Caligmiyor 3 0,7

Memur 34 8,1
Isci 176 41,8
Babanin meslegi Emekli 91 21,6
Serbest meslek 103 245

Diger 14 3,3

Cevapsiz 1 0,2
il 241 57,1
Dogdugu yer Tlge 162 38,4
Koy 19 45
il 202 47,9
En uzun yasanilan yer Tlge 150 35,5
Koy 70 16,6
e Cekirdek 320 75,8
Alle tipi Genis 102. 24.2

Tablo 2’de analiz sonucuna gore bireylerin demografik 6zellikleri %51,4 i kadinlardan

olustugu, %45,5’1 annesi ilkokul mezunu oldugu, %36,5’1 babasi ilkokul mezunu oldugu,

263



MAKU-Uyg. Bil. Derg., 7(2), 256-278, 2023

%71,1°1 annesi ev hanimi oldugu, %41,8°1 babasi is¢i oldugu, %57,1°1 ilde dogdugu, %47,9’u

yagaminin biiyiik bir kismini ilde gecirdigi ve %75,8’1 ¢ekirdek aile tipine sahip oldugu

sonucuna varilmistir.

Tablo 3. Olgek puaninin betimsel istatistikleri

Olcekler n Minimum Maximum Ort. SS
Toplumsal Cinsiyet Algist 422 36,00 125,00 98,01 | 17,14
Kadinin Caligsmasina Kars1 Tutum | 422 17,00 75,00 53,55 | 13,76

Tablo 3’te analiz sonucuna gore toplumsal cinsiyet algis1 puan ortalamasi 98,01

(£17.14) ve kadinin ¢alismasina karsi tutum puan ortalamasi 53,55 (£13,76) olarak elde

edilmisgtir.

Tablo 4. Toplumsal cinsiyet algisinin kadinin ¢alismasina kars1 etkisi

Standardize Olmayan Standardize
Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken Katsa)éltlar Katsayilar T p R?
B andart Beta
Hata
Kadinin Calismasina Sabit 20,793 3,542 5,870 | 0,000 0173
Karg1 Tutum Toplumsal Cinsiyet Algisi 0,334 0,036 0,416 9,388 0,000 '
Model
F=88,139
p=0,000

Tablo 4’te toplumsal cinsiyet algisinin kadinin ¢alismasina karsi tutumu iizerindeki

etkisini incelemek amaciyla regresyon analizi uygulanmis olup model anlamlidir (p=20,793;

SH= 3,542; p<0,05). Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algisinin kadinin ¢aligmasina kars1 tutumu

iizerindeki etkisini incelemek i¢in kurulan regresyon modeli istatistiksel olarak anlamli

bulunmustur (F=88,139; p<0,05). Analiz sonucuna goére toplumsal cinsiyet algisinin kadinin

calismasma karst tutumunu pozitif yonde etkiledigi (B=0,334) belirlenmistir. Kadinin

caligmasia karst tutumun %]17’°si toplumsal cinsiyet algisi tarafindan aciklanmaktadir

(R?=%17,3). Toplumsal cinsiyet algisinin, bireylerin kadimlarin ¢alisma hayatindaki roliine

iliskin tutumlar1 {lizerinde belirgin bir etkisinin oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, toplumsal

cinsiyet konularinin, bireylerin mesleki ve sosyal yasamla ilgili algilar1 tizerinde ne kadar biiyiik

bir rol oynadigini ortaya koymaktadir.

Tablo 5. Toplumsal cinsiyet algisi ve kadinin ¢alismasina karsi tutum 6lgegi puanlarinin

cinsiyete gore incelenmesi

Olgekler / Degiskenler N Ort. ss t
.. Kadin 217 105,96 14,69 "
Toplumsal Cinsiyet Algisi Erkek 205 89,60 1547 11,149 0,000
Kadin 217 58,02 13,91 "
Kadimin Calismasina Karst Tutum Erkek 205 48.82 1101 7,282 0,000
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Tablo 5’te toplumsal cinsiyet algist puani ve kadinin ¢aligmasina karsi tutum puaninin
cinsiyet bakimindan farklilik gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla t testi
uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore 6grencilerin toplumsal cinsiyet algisi puani cinsiyete
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermektedir (p<0,05). Ortalama puanlara gore kiz
ogrencilerin puani erkek dgrencilere gore daha yliksektir. Buna gore kadinlarin toplumsal

cinsiyet algis1 puan ortalamalar1 en yiiksek iken erkeklerin puan ortalamalari en diisiiktiir.

Analiz sonuglaria gore ogrencilerin kadinin ¢alismasina karsi tutum puani cinsiyete
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermektedir (p<0,05). Ortalama puanlara gore kiz
ogrencilerin puani erkek 6grencilere gore daha yliksektir. Buna gore kiz 6grencilerin kadinin
caligmasina karsi tutum puani ortalamalar1 en yiiksek iken erkeklerin puan ortalamalar1 en
diisiiktiir. Sonug olarak, hem toplumsal cinsiyet algis1t hem de kadinin ¢aligmasina kars1 tutum
degiskenlerinde kadinlarla erkekler arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin var oldugu

saptanmigtir.

Tablo 6. Toplumsal cinsiyet algisi ve kadinin ¢alismasina karsi tutum 6lgegi puanlarinin
annenin egitim durumuna gore incelenmesi

Olgekler / Degiskenler N Ort. SS F p
Okuryazar degil veya ilkokul 206 99,17 16,43
mezunu
Toplumsal Cinsiyet Algis Ortaokul 104 95,17 18.25 1,063 | 0,365
Lise 81 97,28 16,32
Yiiksekokul/ Universite 31 99,77 19,82
Okuryazar degil veya ilkokul 206 54,06 13.19
mezunu
Kadinin Cahsmasimma Kars1 Tutum Ortaokul 104 53,20 13,58 1,504 | 0,213
Lise 81 51,35 14,79
Yiiksekokul/ Universite 31 57,10 14,85

Tablo 6’da toplumsal cinsiyet algis1 puan1 ve kadinin ¢aligmasina kars1 tutum puaninin
annenin egitim durumu bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla
ANOVA testi (Tukey HSD Testi) uygulanmistir. Analiz sonuglarina gére 6grencilerin toplumsal
cinsiyet algis1 puani (F=1,063) ve kadinin ¢alismasina kars1 tutum puani (F=1,504) annenin
egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir
(p>0,05). Buna gore 6grencilerin toplumsal cinsiyet algis1 ve kadinin ¢aligmasina kars1 tutumu

annenin egitim durumu gore degismemektedir.
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Tablo 7. Toplumsal cinsiyet algisi ve kadinin ¢alismasina karsi tutum 6lgegi puanlarinin
babanin egitim durumuna gore incelenmesi

8 < Anlamh
Olgekler / Degiskenler N Ort. SS F P Fark
Okuryazar degil veya ilkokul 161 99.29 1578
mezunu 1<-4
Toplumsal Cinsiyet Algis1 Ortaokul 110 98,20 17,43 | 4,482 | 0,004* 2<-4
Lise 120 98,88 17,10 3<-4
Yiiksekokul/ Universite 31 87,39 20,07
Okuryazar degil veya ilkokul 161 54.42 1314
mezunu
Kadimin Calismasina Karsi Tutum | Ortaokul 110 53,38 14,01 | 0,859 | 0,462
Lise 120 53,43 14,25
Yiiksekokul/ Universite 31 50,13 14,10

(1: Okuryazar degil veya ilkokul mezunu; 2: Ortaokul; 3: Lise; 4: Yiiksekokul/ Universite) ~ *p<0,05

Tablo 7’de toplumsal cinsiyet algisi puani ve kadinin ¢alismasina karst tutum puaninin
babanin egitim durumu bakimindan farklilik gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla
ANOVA testi (Tukey HSD Testi) uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore 6grencilerin
toplumsal cinsiyet algist puant babanin egitim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermektedir (F=4,482; p<0,05). Buna gore 6grencilerin babasi okuryazar olmama
veya ilkokul mezunu olanlarin puanlar1 babasi yiiksekokul/iiniversite mezunu olanlara gore
daha yiiksektir. Ayn1 sekilde babasi ortaokul mezunu olanlarin puanlan yiiksekokul/iiniversite
mezunu olanlara gore daha yiiksektir. Son olarak babasi lise mezunu olanlarin puanlari

yiiksekokul/iiniversite mezunu olanlara gére daha ytiksektir.

Analiz sonuglarina gore 6grencilerin kadinin ¢alismasina karsi tutum puani babanin
egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir
(F=0,859; p>0,05). Buna gore 6grencilerin kadinin ¢aligmasina karsi tutumu babanin egitim

durumu gore degismemektedir.

Sonu¢ olarak, "toplumsal cinsiyet algis1" degiskeninde yiiksekokul/iiniversite
mezunlarinin diger egitim seviyelerine gore daha diisiik bir puan aldigi, ancak "kadinin
caligmasina kars1 tutum" degiskeninde egitim seviyeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark bulunmadig: tespit edilmistir.

Tablo 8. Toplumsal cinsiyet algisi ve kadinin ¢alismasina karsi tutum 6lgegi puanlarinin
annenin meslegine gore incelenmesi

Olcekler / Degiskenler N Ort. SS F P Anlamh Fark
Ev hanimi 300 95,98 17,32
I Isci 80 103,89 16,50 . s
Toplumsal Cinsiyet Algisi Serbest mesiek 20 102.55 15.28 5,286 | 0,001 2<-1
Diger 22 100,23 12,98
Ev hanim1 300 52,49 13,58
Kadimin Calismasina Isci 80 56,80 14,17
Karsi Tutum Serbest meslek 20 55,20 1508 | 2260 | 0081
Diger 22 54,77 12,00

(1: Ev hamim; 2: Is¢i; 3: Serbest meslek; 4: Diger) *p<0,05
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Tablo 8’de toplumsal cinsiyet algisi puani ve kadinin ¢aligsmasina karst tutum puaninin
annenin meslegine gore farklilik gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla ANOVA testi
(Tukey HSD Testi) uygulanmistir. Analiz sonuglarina gére toplumsal cinsiyet algisi puani
annenin meslegine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermektedir (F=5,286; p<0,05).
Buna gore is¢i annelere sahip bireylerin “toplumsal cinsiyet algis1” ortalamalari, ev hanimi

annelere sahip bireylerden anlamli derecede yiiksektir.

Analiz sonuglarina gore kadmin c¢alismasina karsi tutum puani annenin meslegi
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (F=2,260; p>0,05).
Buna gore Ogrencilerin kadinin ¢alismasina kargi tutumu annenin meslegine gore

degismemektedir.

Tablo 9. Toplumsal cinsiyet algisi ve kadinin ¢alismasina karsi tutum 6lgegi puanlarinin
babanin meslegine gore incelenmesi

Olcekler / Degiskenler N ort. Ss F P A;:‘r“k"‘
Memur 34 89,03 20,91
o fsci 176 99,22 16,78

I‘I’gpl's‘:msa' Cinsiyet I Emekii o1 99,99 16,13 2,950 0,020% o
Serbest meslek 103 97,32 16,90
Diger 18 97,88 15,42
Memur 34 52,79 10,81
Kadimin Isci 176 54,15 13,33

Calhismasina Karsi Emekli 91 53,77 15,16 0,237 0,917

Tutum Serbest meslek 103 52,64 13,98
Diger 18 54,29 14,95

(1: Memur; 2: Isci; 3: Emekli; 4: Serbest meslek; 5: Diger) *p<0,05

Tablo 9’da toplumsal cinsiyet algisi puani ve kadinin ¢aligmasina karsi tutum puanimnin
babanin meslegine gore farklilik gdsterme durumunun analiz edilmesi amaciyla ANOVA testi
(Tukey HSD Testi) uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore 6grencilerin toplumsal cinsiyet algisi
puani babanin meslegine gore istatistiksel olarak anlaml farklilik géstermektedir (F=2,950;
p<0,05). Buna gore 63rencinin babasi emekli olanlarin babast memur olanlara gére puani daha
yiiksektir. Ayni sekilde babasi is¢i olanlarin babast memur olanlara puani daha yiiksektir. Sonug
olarak, is¢i ve emekli babalara sahip bireylerin “toplumsal cinsiyet algis1” ortalamalari, memur

babalara sahip bireylerden anlamli derecede yiiksektir.

Analiz sonuglarina gore 0grencinin kadinin ¢aligmasina karsi tutum puani babanin
meslegi bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (F=0,237;
p>0,05). Buna gore 0grencilerin kadinin ¢alismasina karsi tutumu babanin meslegine gore

degismemektedir.
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Tablo 10. Toplumsal cinsiyet algis1 ve kadinin ¢alismasina karsi tutum 6lgegi puanlarinin

dogum yerine gore incelenmesi

Olcekler / Degiskenler N Ort. Ss F p
il 241 98,43 17,62
Toplumsal Cinsiyet Algisi Tlge 162 97,83 16,50 0,533 0,587
Koy 19 94,26 16,68
il 241 53,81 14,11
Kadimin Calismasina Karsi Tutum Ilge 162 52,87 13,45 0,555 0,574
Koy 19 56,05 11,97

Tablo 10’da toplumsal cinsiyet algisi puan1 ve kadinin ¢alismasina karsi tutum puaninin
dogum yerine gore farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla ANOVA testi
(Tukey HSD Testi) uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore 6grencilerin toplumsal cinsiyet algisi
puani (F=0,533) ve kadiin ¢aligmasina kars1 tutum puani (F=0,555) dogdugu yer bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05). Buna gore

ogrencilerin toplumsal cinsiyet algis1 ve kadinin ¢alismasina kars1 tutumu dogum yerine gore

degismemektedir.

Tablo 11. Toplumsal cinsiyet algist ve kadinin ¢alismasina karsi tutum 6lgegi puanlarinin

yasanilan en uzun gore incelenmesi

Olgekler / Degiskenler N Ort. Ss F p
il 202 97,90 17,23
Toplumsal Cinsiyet Algisi Ilge 150 98,32 17,25 0,042 0,959
Koy 70 97,67 16,88
il 202 53,64 14,17
Kadinin Calismasima Kars1t Tutum Tige 150 53,75 13,00 0,101 0,904
Koy 70 52,89 14,28

Tablo 11°de toplumsal cinsiyet algis1 puani ve kadinin ¢aligsmasina karsi tutum puaninin
yasanilan en uzun yere gore farklilik gdosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla ANOVA
testi (Tukey HSD Testi) uygulanmistir. Analiz sonuglarina gére 6grencilerin toplumsal cinsiyet
algis1 puan1 (F=0,042) ve kadinin ¢aligmasina kars1 tutum puani (F=0,101) en uzun yasanilan
yer bakimindan istatistiksel olarak anlaml farklilik gdstermedigi belirlenmistir (p>0,05). Buna
gore Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algis1 ve kadnin caligmasia karsi tutumu en uzun

yasanilan yere gore degismemektedir.

Tablo 12. Toplumsal cinsiyet algis1 ve kadinin ¢alismasina karsi tutum 6lgegi puanlarinin aile

tipine gore incelenmesi

Olcekler / Degiskenler N Ort. ss T p
- Cekirdek 320 98,50 17,24
Toplumsal Cinsiyet Algisi Genis 102 96.48 16.80 1,036 0,301
Cekirdek 320 54,44 13,40 .
Kadimin Calismasina Karst Tutum Genis 102 50.76 1452 2,363 0,019

Tablo 12°de toplumsal cinsiyet algis1 puan1 ve kadinin ¢alismasina karsi tutum puaninin

aile tipi bakimindan farklilik goésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla t testi
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uygulanmistir. Analiz sonuglarina gére 6grencilerin kadinin ¢alismasina karst tutum puani aile
tipine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (p<0,05). Ortalama puanlara
gore ¢ekirdek aile tipi puan1 genis aile tipine gore daha yliksektir. Buna gore c¢ekirdek aileye
sahip olan 6grencilerin kadinin caligmasina karsi tutum puani genis aileye sahip olan

ogrencilerden daha yiiksektir.

Analiz sonuglarina gore 0grencinin toplumsal cinsiyet algis1 puani aile tipine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05). Buna gore

ogrencilerin kadinin ¢alismasina karsi tutumu aile tipine gore degismemektedir.

4. SONUCLAR

Bu caligma tiniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algisinin kadinin ¢alismasina
yonelik tutumlar1 {izerindeki etkisinin belirlenmesi amaci ile yapilmistir. Ogrencilerin
toplumsal cinsiyet algisinin kadinin ¢aligmasina kars1 tutumu tizerindeki etkisini incelemek i¢in
yapilan regresyon analizinde toplumsal cinsiyet algisinin kadinin ¢alismasina karsi tutumunu
pozitif yonde etkiledigi belirlenmistir. Bu anlamda toplumsal cinsiyet algisi daha esitlik¢i olan
ogrencilerin kadinin ¢alismasina karsi tutumlarinin da daha olumlu oldugu ifade edilebilir.
Benzer sekilde Cicek ve Copur’un (2018) ve Giinay vd., (2018) yapmis olduklar1 ¢calismalarda
kadiin caligsmasina karsi tutumu olumlu olan katilimeilarin toplumsal cinsiyet bakis agisinin

daha esitlik¢i oldugu belirtilmistir.

Calismada, toplumsal cinsiyet algist 6lgeginden alinabilecek en yiiksek puan 125°tir.
Olgek puanin yiiksek olmasi toplumsal cinsiyet algisinin olumlu oldugunu gdstermektedir
(Altinova & Duyan, 2013). Bu dogrultuda ¢alismamizda 6grencilerin toplumsal cinsiyet algisi
olgeginden elde edilen puan ortalamasini 98.01 olmasi1 6grencilerin toplumsal cinsiyet algisinin
olumlu oldugunu gostermektedir. Literatiirde de benzer sonuglar elde edilmistir (Zeyneloglu,
2008; Albas vd., 2019; Karasu vd., 2017; Coskun, 2021; Demirel Bozkut vd., 2021; S6nmez
vd., 2018). Toplumdaki cinsiyet algisinin degismesinde egitimin olduk¢a 6nemli bir etkisi
bulunmaktadir. Bireylerin egitim seviyesi yiikseldik¢e toplumsal cinsiyet algis1 da daha esitlik¢i
bir bakis acisina doniismektedir (Ciftei vd., 2022). Yapilan farkli calismalarda benzer sonuglara
ulagildigr goriilmiistiir (Boehnke, 2011; Atuntas & Altinova, 2015; Glines & Tarhan, 2022;
www.gender.khas.edu.tr, 2023; Du vd., 2021; Tasc1 & Batmaz, 2022).

Kadinlarin ¢alismasina karsi tutum oOlgegin alinabilecek en yiliksek puan ise 75°tir.

Olgekten alinan puanin yiiksek olmasi kadmmn calismasina karsi tutumun olumlu olugunu
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gostermektedir (Kuzgun & Sevim, 2004). Calismamizda dgrencilerin kadinin ¢alismasina karsi
tutum puan ortalamasinin 53,55 olmasi 6grencilerin tutumlarinin olumluya yakin oldugunu
belirtilebilir. Cigek ve Capur’un (2018) yapmis oldugu ¢alismada benzer sekilde katilimcilarin
kadinin ¢aligmasina kars1 tutumlarinin olumluya yakin oldugu ifade edilmistir. Ertas’in (2018)
yapmis oldugu ¢alismada otellerde ¢alisan erkeklerin kadinlarin ¢alismasina yonelik tutumunun
genel olarak olumlu oldugu belirtilmigtir. Donnelly ve digerleri (2015) tarafindan yapilan
calismada ABD’de yetiskin ve lise Ogrencilerinin kadmlarin kiiclik ¢ocuklari olsa bile
caligmalar1 gerektigi diisiincesinin kabul gordiigii belirtilerek, ¢alisan kadinlara destek olacak
uygulamalara duyulan ihtiya¢ konusuna dikkat ¢ekilmistir. Habiba ve digerlerinin (2016)
yapmis oldugu calismada Pakistan’da kadin istihdamimin artmasi ile birlikte kadinin
caligmasina kars1 tutumun olumlu yone dogru degisim gosterdigi fakat isyerinde ayrimciligin
devam ettigi belirtilmistir. Madhura’nin (2019) yapmis oldugu calismada genglerin kadinlarin

caligmasina yonelik tutumlarinin olumlu oldugu ifade edilmistir.

Universite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algis1 puani cinsiyete gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik gostermektedir. Toplumsal cinsiyet algis1 ortalama puanlarina gore kiz
ogrencilerin puanlart erkek Ogrencilere daha yiiksektir. Bu sonug literatiirde yapilan
caligmalarin sonuglar ile tutarlhilik gostermektedir (Ugar vd., 2017; Dasli, 2019; Ertugrul Yasar
& Zorluoglu; 2021; Esen vd., 2017; Ozpulat, 2016; Ergin vd., 2019; Ongen & Aytag, 2013;
Seg¢gin & Tural, 2011; Unal vd., 2017; Karaaslan vd., 2021; Mustofa vd., 2021; Ozdemir vd.,
2023). Ayrica erkeklerin kadinlardan gore daha geleneksel ve tutucu toplumsal cinsiyet algisina
sahip olmalar1 bu durumun kendi ¢ikarlarina uygun oldugunu diisiindiirmektedir (Atuntag &
Altinova, 2015; Vefikulucay vd., 2007). Toplumdaki cinsiyet temelli yaklasim en ¢ok kadinlar1
olumsuz etkilemektedir (Zeyneloglu & Terzioglu, 2011). Erkekler cinsiyet¢i yaklasimi
ellerindeki gii¢ olarak gérmekte ve sdz konusu giicii kadinlar ile paylasmak istememektedir
(Ciftci vd., 2022, s.9). Ayrica ataerkil kiiltiirde yetisen ¢ocuklarin cinsiyet esitsizligini fark
etmeden kabullenip yetigskinlik donemlerinde de bu yaklasimi siirdiirdiigii goriilmektedir

(Coskun vd., 2022).

Universite &grencilerinin kadinin ¢alismasma karsi tutum puani cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir. Kiz 6grencilerin kadinin ¢alismasina karsi
tutumu erkek 6grencilere gore daha olumludur. Benzer sekilde kadinlarin, kadinin ¢alismasina
yonelik tutumlarinin erkeklere gére daha olumlu oldugunu gosteren ¢alismalar bulunmaktadir
(Kuruvilla & SeemaS, 2014; Misra, 1995; Mumporeze, 2020). Rashid ve digerlerinin (2021)
yapmis oldugu c¢alismada kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere gore cinsiyet ayrimciliginin
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kendileri ve kariyerleri lizerinde daha olumsuz etkileri oldugunu ve cinsiyet ayrimciliginin

ozglivenlerini, becerilerini ve is yagsaminda ilerlemelerini etkiledigini diisiindiikleri belirtmistir.

Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algis1 puan1 ve kadmin ¢alismasia kars1 tutum puani
annenin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi
bulunmustur. Benzer sekilde Aydin ve digerlerinin (2016) yaptig1 calismada 6grencilerin
toplumsal cinsiyet algilarinin annenin egitim diizeyine gore farklilasmadigr gorilmistiir.
Annenin egitim diizeyinin 6grencilerin toplumsal cinsiyet algilar1 iizerinde etkili oldugunu
gosteren ¢alismalarda bulunmaktadir (Sumbas & Erdemir, 2021; Atis, 2010; Erbil, 2019; Can
vd., 2018; Aylaz vd., 2014).

Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algis1 puani babanin egitim durumuna gére istatistiksel
olarak anlamli farklilik gosterirken, kadinin ¢aligmasina karsi tutum puani babanin egitim
durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir. Ugar ve
digerlerinin (2017) yaptig1 ¢alismada babanin egitim diizeyinin toplumsal cinsiyet rollerine
yonelik tutumlar etkiledigi belirtilmistir. Baz1 ¢alismada ise dgrencilerin toplumsal cinsiyet
algis1 puani babanin egitim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi
bulunmustur (Kodal Cetinkaya, 2013; Kiling & Tiirkoglu, 2023; Varol vd., 2016; Giines &
Tarhan, 2022; Yildirim vd., 2022).

Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algis1 puani annenin meslegine gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik géstermektedir. Ogrencilerin annesi is¢i olanlarmn puani ev hanimi olanlarin
puanina gore daha yiiksektir. Benzer sekilde annenin ¢alisiyor olmasinin 68rencilerin toplumsal
cinsiyet algisini etkiledigini belirten ¢alismalar bulunmaktadir (Abi¢ vd., 2022; Gunindi Ersoz,
2012; Boehnke, 2011; Varol vd., 2016). Ogrencilerin kadinin ¢alismasina kars1 tutum puani
annenin meslegi bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermemektedir. Benzer
sekilde Citak’in (2008) yapmis oldugu calismada da annenin meslegi ya da ¢alisma durumu

ogrencilerin kadinin ¢alismasina kars1 tutumunu etkilememistir.

Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algis1 puan1 babanin meslegine gore istatistiksel olarak
anlaml farklilik gdstermektedir. Ogrencinin babasi emekli olanlarin babasi memur olanlara
gore puani daha yiiksektir. Ayni sekilde babasi is¢i olanlarin babast memur olanlara puani daha
yiiksektir. Gilizel’in (2016) yaptig1 calismada babanin ¢alisma durumu cinsiyet rollerine gore
farklilasmakta olup babasi emekli olanlarin babasi halen calisanlara gore toplumsal cinsiyet

rollerine iliskin olumlu bakis agisinin daha fazla oldugu goériilmiistiir. Ding ve Caliskan’in
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(2016) yapmis oldugu ¢alismada babanin ¢alisma durumunun 6grencilerin toplumsal cinsiyet

rollerine iliskin tutumlar1 iizerindeki etkisinin olmadig: belirtilmistir.

Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algis1 puam aile tipi bakimindan istatistiksel olarak
anlaml farklilik gostermemektedir. Ding ve Caliskan’in (2016) yapmis oldugu ¢alismada ise
aile tipinin 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarini etkiledigi belirtilmis ve
cekirdek aile tipine sahip olan 6grencilerin daha esitlik¢i tutuma sahip olduklari ifade edilmistir.
Ogrencilerin kadinin galigmasina karsi tutum puani aile tipi bakimindan istatistiksel olarak
anlamh farklilik gostermektedir. Cekirdek aileye sahip olan dgrencilerin kadinin ¢alismasina
kars1 tutumu genis aileye sahip olan 6grencilere gore daha olumludur. Bu anlamda genis ailede,
cekirdek aileye gore kadinin calismasina yonelik geleneksel bir bakis agisi ve rol dagiliminin

s0z konu olabilecegi diistiniilmektedir.

Calismanin sonucunda elde edilen bulgular genel olarak alan calismasinda yer alan
bulgular ile paralellik gostermektedir. Calismada Ogrencilerin  cinsiyet algisinin
belirlenmesinde cinsiyet, babanin egitim durumu, annenin meslegi ve babanin meslegi
degiskenleri etkili olurken 6grencilerin kadinin ¢aligmasina karsi tutumunun belirlenmesinde

ise cinsiyet ve aile tipi degiskenleri etkili olmustur.

Sonug olarak genclerin toplumsal cinsiyet algisiyla ilgili daha esitlik¢i bir bakis agsina
sahip olmalari, bunu tutum ve davraniglar1 ile giinlilk yasama aktarabilmeleri oldukga
onemlidir. Esitlik¢i bir toplumsal cinsiyet algisi, kadinlara yonelik kalip yargilarin fark
edilmesini saglayarak kadinlarin toplum i¢indeki ve evdeki statiilerinin degismesinde etkili
olacaktir. Kadinlarin aile ve ¢ocuk bakimi gibi islerin hepsinden sorumlu tutulmasi goriisiiniin
degismesi ve daha modern bir bakis acisinin gelistirilmesi onlarin is yagamina katilimlarinm
arttirabilecektir. Ev ve aile yasaminda sorumluluklarin paylasilmasi, ¢ocuk bakimi konusunda
destek verecek gesitli alternatif bakim segeneklerinin degerlendirilmesi, kadinlarin ev ve is

yagsami arasinda denge kurmalarini kolaylastirabilecektir.

Yapilan caligmalar egitim diizeyinin, toplumsal cinsiyet algis1 ve kadinin ¢alismasina
karst tutum iizerinde olduk¢a Onemli etkisinin oldugunu gostermektedir. Bu baglamda
toplumsal cinsiyet algisinin ve kadmin ¢alismasina karst tutumun degismesi i¢in Oncelikle
toplumdaki egitim seviyesinin yiikseltilmesi gerekmektedir. Kadinlarin egitim seviyesinin
yiikselmesi onlarin daha vasifli islerde ve daha uygun c¢alisma sartlarinda is yasamina

katilimlarin1 saglayacaktir.

272



Genctiirk, Z.

CATISMA BEYANI

Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi s6z konusu degildir.
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