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Abstract:

The objective of the present is to adapt the work-related quality of life scale
developed by Van Laar, Edwards and Easton (2007) to Turkish and educational
organizations. The study was conducted with four different study groups. The first
study group included 31 English teachers (language validity), the second study group
included 50 teachers (item total correlation and internal consistency coefficient
analysis), the third group of the study included 324 teachers (construct validity), and
the fourth study group included 118 teachers (test-retest reliability). In the linguistic
equivalence study, the correlation coefficient between English and Turkish forms of
scale is .77. In the pilot scheme conducted for the Turkish form of the scale, it was
observed that the scale item total correlation values varied between 0.32 and 0.84,
and the Cronbach alpha internal consistency coefficient for the scale was .95.
Confirmatory factor analysis, performed to confirm the construct of the 23 item and 6
factor scale (x? / Sd = 402.6657 / 224 = 1.79; RMSEA = .05; SRMR = .05; CFI = .96;
NNFI = .95), and the results demonstrated that the scale had model goodness of fit
and sub-dimension factor loads varied between .33 and .97. In reliability studies, it
was determined that the test-retest and Cronbach Alpha internal consistency
coefficients for the whole scale and its sub-dimensions were found as follows; job and
career satisfaction (0.78; 0.73), general well-being (.79; .81), control at work (.89; .71),
stress at work (.70; .77), working conditions (.80; .80), home-work interface (.91;.75),
work-related quality of life general (93; .88). Based on these findings, it could be
argued that the Turkish form of the work-related quality of life is valid and reliable.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Organizations are social structures created by people to achieve specific goals. Maintaining their existence
for several years depends on achievement of these goals. Certainly, humans are one of the most important
factors for the achievement of the objectives by modern organizations. According to Turung, Tabak, Sesen
and Turkyilmaz (2010), neglecting the human element in organizations could affect the employees, the
efficiency, productivity and climate of the organization negatively. Thus, it is necessary for organizations to
use their human resources effectively in order to achieve their goals and achieve success. The efficient use
of human resources in organizations is associated with the human-oriented quality of work life approach.
According to Demir (2011), the quality of work life approach is the transition from a system that regards
individuals as machines to a system that places emphasis on people. According to Huzzard (2003: 21),
quality of work life refers to humanization of work, improvement of working conditions, the protection of
employees and the creation of a democratic work environment (Huzzard, 2003: 21). According to previous
studies, quality of work life leads to the formation of organizational identity by the employees, improves
their professional performance, job satisfaction and professional initiatives, reduces absenteeism, intention
to quit the job and levels of experiencing burnout (Donalson, 2000; Pedler, Burgoyne and Boydell, 2001;
Waitayangkook, 2003; Kheirandish, 2009; Preffer, 2004), thus creating an efficient and productive
organization. Measurable dimensions of quality of work life were first determined by Walton (1975) and the
first experimental work was conducted by Taylor (1978) (Rai, 2013). Following Walton (1975), different
researchers in different parts of the world have differentiated the quality of work life of employees into
various measurable behavioral dimensions (Gadon, 1984, Mirvis and Lawler, 1984, Baba and Jamal, 1991,
Lau and May, 1998, Wyatt and Wah, 2001; Ellis and Pompli, 2002, Van Laar, Edwards and Easton, 2007,
Rethinam and Maimunah, 2008, Al Muftah and Lafi, 2011, Stephen, 2012). Van Laar, Edwards and Easton
(2007) were among the researchers who divided the quality of work life into measurable behavioral
dimensions and developed a work-related quality of life scale. The work-related quality of life scale
developed by Van Laar, Edwards and Easton (2007) to measure the quality of work life of healthcare
workers was composed of 6 behavioral dimensions. Dimensions of this scale were job and career
satisfaction, general well-being, control at work, stress at work, working conditions and home-work
interface.

Purpose

The objective of the present study was to adapt the work-related quality of life scale, developed by Van
Laar, Edwards and Easton (2007) to measure the quality of work life of healthcare workers, to Turkish and
educational organizations. In this context, the validity and reliability studies were conducted on the Turkish
version of the scale.

Method

The work-related quality of life scale, developed by Van Laar, Edwards and Easton (2007) includes 23 items
and 6 factors. Dimensions of the scale are job and career satisfaction (1, 3, 8, 11, 18, 20), general well-being
(4, 9, 10, 15, 17, 21), control at work (2, 12, 23) (7, 19), working conditions (13, 16, 22) and home-work
interface (5, 6, 14). Items 7, 9 and 19 in the scale are inverse scored. The scale is a 5-point Likert type (1 = |
strongly disagree ... 5 = | strongly agree) scale. The Cronbach alpha internal consistency coefficient for the
scale was .91, and the Cronbach alpha internal consistency coefficient for the subscales ranged between .75
and .88.

The study was conducted with 4 different study groups that included teachers working in public schools
affiliated to the Ministry of National Education in the province of Gaziantep in Turkey in 2015-2016
academic year. The first study group included 31 English teachers working in Gaziantep to ensure linguistic
validity of the scale. The second study group consisted of 50 teachers to analyze the internal consistency
and item total correlation values. The third study group included 324 teachers to conduct confirmatory
factor analysis to test the scale construct validity. The fourth study group consisted of 118 teachers for test-
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retest reliability to test the reliability of the scale. The study data were analyzed with SPSS and AMOS
computer-aided statistical software.

Findings

In the linguistic equivalence study, it was found that the correlation coefficient between English and Turkish
forms of the scale was .77. In the pilot scheme conducted with the Turkish form of the scale, it was
observed that the item total correlation value for scale items varied between .32 and .84, and the scale
Cronbach alpha internal consistency coefficient was .95. Confirmatory factor analysis was conducted to
confirm the construct validity of the scale including 23 items and 6 factors (x* / Sd = 402.6657 / 224 = 1.79;
RMSEA = .05; SRMR = .05; CFlI = .96; NNFI = .95), and the results showed that the sub-dimension factor
loads of the scale changed between .33 and .97. Reliability studies conducted on the scale demonstrated
that the test-retest and Cronbach alpha internal consistency coefficients for the scale sub-dimensions and
the whole scale were as follows: job and career satisfaction (.78; .73), general well-being (.79; .81), control at
work (.89; .71), stress at work (.70; .77), work conditions (.80; .80), home-work interface (.91; .75), and work-
related quality of life in general (.93; .88). Based on these findings, it could be argued that the Turkish form
of the scale of quality of work life was valid and reliable.

Discussion & Conclusion

The objective of the present study was to adapt the work-related quality of life scale, developed by Van
Laar, Edwards and Easton (2007) to measure the perceptions of healthcare workers on the quality of work
life, to Turkish and educational organizations. In this context, the present study was conducted to test the
validity and reliability of the Turkish version of the scale. First, the scale was translated to Turkish based on
the principles set by Savasir (1994) and Brislin, Lonner and Thorndike (1973). Subsequently, the linguistic
validity of the scale was tested, item total correlations and Cronbach alpha internal consistency values for
the scale items were determined with a pilot scheme, confirmatory factor analysis was conducted for
construct validity, and finally, test-retest reliability and Cronbach alpha internal consistency values were
calculated. Based on all these analyzes and the obtained results, it was determined that the Turkish version
of the work-related quality of life scale, developed by Van Laar, Edwards and Easton (2007), was valid and
reliable and could be used to determine the quality of work life of teachers employed in educational
institutions in Turkey.
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is Yasam Kalitesi Olgegdinin Tiirkce Uyarlamast: Gegerlik ve Giivenirlik
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Oz

Bu arastirmanin amact, Van Laar, Edwards ve Easton (2007) tarafindan gelistirilmis

olan is yasam kalitesi Olcegini egitim kurumlarinda kullanidmak (lizere Tiirk dil ve

kiiltiriine uyarlamaktw. Arastrma dért farkle calisma grubuyla yiratialmastir. | inént Universitesi
Arastrmanin  birinci ¢alisma  grubunu 31 Ingilizce &gretmeni (dil gecerligi), | Egitim Fakiltesi Dergisi
arastirmanwn ikinci ¢alisma grubunu 50 6gretmen (madde toplam korelasyon ve i¢ | Cilt 18, Sayi 2, 2017
tutarlilik katsayilarinin incelenmesi), arastirmanin lcilincii ¢alisma grubunu 324 | ss. 159-176
Ggretmen (yapt gecerligi), arastirmanin dérdiincii calisma grubunu 118 égretmen | DOI: 10.17679/inuefd.302675
(test-tekrar test glivenirligi) olusturmaktadur. Dilsel esdegerlik ¢alismasinda, dlcegin

ingilizce ve Tiirkce formu arasindaki korelasyon katsayist .77'dir. Olgegin Tiirkce

formunun pilot uygulamasinda, élcek maddelerinin madde toplam korelasyon

degerlerinin .32 ile .84 arasinda degistigi, 6lcegin genelinin Cronbach Alfa katsayisinin

.95 oldugu gériilmiistiir. Olcegin 23 madde ve 6 faktérden olusan yapisint

dogrulamak amaciyla yapilan dogrulayict faktér analizi sonucunda élcegin model

uyumuna sahip oldugu ()(2/5d = 402.6657/224 = 1.79; RMSEA = .05, SRMR = .05;

CFl =.96; NNFI = .95), ayrica dlcegin alt boyutlarina iliskin faktér yiiklerinin .33 ile

.97 arasinda degistigi sonucu elde edilmistir. Olcegin giivenirliginin incelenmesinde,

6lgegin alt boyutlarina ve geneline iliskin test- tekrar test ve Cronbach Alfa katsayulart

sirayla; is ve kariyer memnuniyeti (78; .73), genel iyi olma (.79; .81), isi kontrol

edebilme (89; .71), is yasaminda stres (.70; .77), ¢calisma kosullart (.80; .80), aile-is

yasamt dengesi (91, .75), is yasam kalitesi genel (93;.88). Bu bulgulara gére is yasam

kalitesi 6lceginin Tiirkge formunun gegerli ve giivenilir oldugu séylenebilir.
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GiRiS

Orgutler belirli amaclar gerceklestirmek Uizere insanlar tarafindan olusturulmus toplumsal yapilardir. Uzun
yillar varliklarini devam ettirmeleri amaclarini etkili bir bicimde gerceklestirmelerine baghdir. Glnimiz
cagdas oOrgitlerinin amaclarini gerceklestirmelerinde en 6nemli unsurlardan birisi kuskusuz insandir.
Turung, Tabak, Sesen ve Tlrkyllmaz'e (2010) gore orgutlerde insan unsuruna gereken énemin verilmemesi;
calisanlari, 6rgatiin etkililigini, verimliligini ve iklimini olumsuz yénde etkileyebilmektedir. Bu kapsamda
orgutlerin amaclarini etkili bir bicimde gerceklestirmeleri ve basari elde edebilmeleri icin insan kaynaklarini
etkili kullanmalar gerekmektedir. Orgiitlerin insan kaynagini verimli kullanilabilmesi, yénetimde insani
temele alan, oérgltte verimligi arttirmak kadar calisanlarin islerinden doyum almasini, kendilerini rahat ve
giivende hissetmelerini saglamaya yonelik saglikl bir calisma ortami olusturmayi amaclayan “is Yasam
Kalitesi Yaklasimini” glindeme getirmektedir.

is yasam kalitesi kavraminin cok boyutlu ve genis kapsamli olmasi arastirmacilarin cogu zaman ortak bir
tanim yapmasini zorlastirmistir. Ancak sanayiciler, 6rgut psikoloji ile ilgilenenler ve yénetim bilimciler is
yasam kalitesinin genel olarak calisanlarin iyi olma hali ile ilgilendigini kabul etmektedirler (Danna ve Griffin,
1999). ilgili alan yazin incelendiginde is yasam kalitesinin farkli bicimlerde tanimlandigi gérilmektedir. is
yasam kalitesini; Nadler ve Lawler (1983) calisanlar, is ve 6rgit hakkinda distnmenin bir yolu; Warr (1987)
stresten arindirilmis bir calisma ortami; Sirgy, Efraty, Siegel ve Lee (2001) calisanlarin ydnetime katiliminin
saglanmasi yoluyla is doyumlarinin arttirilmasi; Davis (1997) ¢alisanlarin gorislerine gére ¢alisma ortaminin
istenen ve istenmeyen 6zellikleri; Lau, Wong, Chan, ve Law (2001) calisanlara saglanan édiller, givenli bir is
ortami ve kariyer gelisimi gibi firsatlarla calisanlarin is doyumunu arttirma; Ford (1973) isi gelistirmek icin
belirli teknik ve yaklagimlarin kullanildigi bir yaklasim veya yontem olarak tanimlamaktadir.

is yasam kalitesi kavrami insani makine olarak géren sistemden insana énem veren bir sisteme gecisin
adidir. isveren ve yoneticiler calisma yasam kalitesi kavramini isin insancillastinimasi olarak degerlendirmis
ve calisanin fiziksel gereksinimlerinin yani sira zihinsel, psikolojik ve sosyal gereksinimlerini de dikkate alan
calisma kosullarinin iyilestiriimesi seklinde ortaya koymuslardir (Demir, 2011). Dessler (2005) is yasam
kalitesini calisanlarin sadece maddi ihtiyaclarini degil ayni zamanda &6zsaygi, memnuniyet, yeteneklerini
kullanabilme ve kisisel gelisimlerini saglama gibi ihtiyaclarini karsilama diizeyi olarak ele almistir.

ilgili alan yazin incelendiginde, is yasam kalitesinin érgitsel bagllik (Erdem, 2010; Hong, Tan ve Bujang,
2010; Karakdse ve Bozgeyikli, 2012; Singh ve Singh, 2015; Tasdemir-Afsar, 2011; Yalgin, 2014), 6rgutsel
degerler (Tasdan ve Erdem, 2010), is doyumu (Avci-Oztiirk, 2010; Bhatnagar ve Soni, 2015; Hong, Tan ve
Bujang, 2010; Singh ve Singh, 2015), performans (Asgari, Nojbaee ve Rahnama, 2012; Singh ve Singh,
2015), motivasyon (Anafarta, 2009; Baleghizadeh ve Gordani, 2012), mutluluk (Toulabi, Raoufi ve
Allahpourashraf, 2013), verimlilik (Abbasi, Samadzadeh ve Shahbazzadegan, 2011), 6rgltsel vatandashk
(Nair, 2013), yaraticilik (Mahmoodi, Mohamadian, Ghasemi ve Fallah, 2015) ve hayat doyumu (Zadeh, 2016)
ile pozitif yonde, isten ayrilma niyeti (Tuncer, 2012), mesleki yilginlik (Monfaredniya, 2008), ise
yabancilasma (Erdem, 2014; Kosterioglu, 2011) ve stres (Bircan, 2014; Hong, Tan ve Bujang, 2010) ile
negatif ydnde anlamli iligki icinde oldugu goérilmektedir.

is yasam kalitesi, calisanlarin érgiitsel kimlik olusturmasini ve daha fazla mesleki performans géstermelerini
saglamakta, is doyumunu ve mesleki girisimlerini arttirmakta, devamsizlik, isten ayrilma niyeti ve
tikenmislik yasama dizeylerini azaltmakta (Donalson, 2000; Kheirandish, 2009; Preffer, 2004; Pedler,
Burgoyne ve Boydell, 2001; Waitayangkook, 2003) boylece etkili ve verimli bir 6rgitiin olusmasina ortam
hazirlamaktadir. Donalson (2000) tarafindan yapilan arastirmada o6zellikle is yasam kalitesi yaklasiminin
davranissal bilesenlerinden biri olarak kabul edilen is glvenliginin calisanlarin érgutsel bagliligi izerinde en
glcliu etkiye sahip alt boyut oldugu gorilmektedir. Seligman (2011) calisma ortaminin gelistirilmesinin
daha az devamsizlik, daha fazla baglilik ve daha yiiksek is performansi gibi istendik 6rgutsel ¢iktilarin ortaya
¢tkmasini saglayan daha olumlu duygular Urettigini belirtmektedir. Diener ve Seligman (2004) calisanlarin
iyi olma halini korumayi kendine amac¢ edinen ve bu amaci gergeklestirmek icin isi yeniden tasarlayan
orgutlerde daha verimli ve Uretken olmaya egilimli mutlu calisanlarin ortaya cikacagini ifade etmektedir.
Masoomzadeh, Feizi ve Alipour (2013) tarafindan yapilan arastirmada calisanlarin is yasam kalitesi ile ilgili
algillarinin  olumlu ydnde degismesi calisanlarin Uretim karsiti, zarar verici davranislarini azalttig
bildirilmektedir.
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is yasam kalitesi yaklagiminin tarihsel gelisimine baktigimizda; Bharathi, Umaselvi ve Kumar (2010) is yasam
kalitesi ile ilgili ilk uygulamalarin 20.yGzyilin baslarinda ortaya ¢iktigini ifade ederken, Martel ve Dupuis
(2006) biraz daha geriye giderek 19. ylzyilin sonlarinda varlik gostermis bazi 6rgitlerin uygulamalarina
dayali olarak is yasam kalitesi uygulamalarinin bu dénemlerde basladigini savunmaktadir. Ancak su bir
gercek ki is yasam kalitesi yaklasimi ilk kez 1950'li yillarda Londra Tavistock insan iliskileri Enstitiisiin'de Eric
Trist ve arkadaslar tarafindan genel ve sistematik bir anlayisla ele alinmis, kuramsal ve deneysel
calismalardan elde edilen bilgilerle is yasam kalitesi yaklasimi ile ilgili alan yazin olusmaya baslamistir. 1972
yilinda Kolombiya Universitesi Arden House'da yapilan ve isin demokratiklestirilmesi temali uluslararasi bir
konferansta, is yasam kalitesi “Quality of Work Life” deyimi ilk defa kullaniimis ve is yasam kalitesi hakkinda
arastirma ve uygulama yapmak lzere Uluslararasi is Yasam Kalitesi Konseyi olusturulmustur (Davis ve
Cherns, 1975). is yasam kalitesinin &lcilebilir boyutlari ilk kez Walton (1975) tarafindan belirlenmis olup ilk
deneysel calisma Taylor (1978) tarafindan yapilmistir (Rai, 2013). Walton (1975) is yasam kalitesi yaklagimini
8 davranissal boyuta ayirarak incelemistir. Bunlar; yeterli ve adil Ucret, gtvenli ve saglikli ¢alisma kosullari,
insan kapasitesini kullanma ve gelistirme firsati, calisma ortamiyla sosyal bitlinlesme, strekli gelisme firsati
ve glvenlik, calisma ve toplam yasam alani, ¢alisma yasaminin sosyal uygunlugu, ¢alisma ortaminin
dizenleyen kanunlardir.

Walton'dan (1975) sonra dinyanin farkli yerlerinde farkli arastirmacilar ¢alisanlarin is yasam kalitesini farkh
davranissal boyutlara ayirmislardir (Al Muftah ve Lafi, 2011; Baba ve Jamal, 1991; Ellis ve Pompli, 2002;
Gadon, 1984; Lau ve May, 1998; Mirvis ve Lawler, 1984; Rethinam ve Maimunah, 2008; Stephen, 2012;
Wyatt ve Wah, 2001; Van Laar, Edwards ve Easton, 2007). is yasam kalitesinin yapisi farkli arastirmacilar
tarafindan her ne kadar farkli davranissal boyutlara ayrilsa da esas itibari ile bu yapilar birbirinden ¢ok da
farkl degildir. Bazi yapilarin kapsami daha genisken bazilari daha dardir. Van Laar, Edwards ve Easton
(2007) is yasam kalitesini Olculebilir davranissal boyutlara ayiran ve bu dogrultuda Olcek gelistiren
arastirmacilardan biridir. Van Laar, Edwards ve Easton (2007) tarafindan saglik calisanlarinin is yasam
kalitesini 6lcmek amaciyla gelistirilmis olan is yasam kalitesi 6lcegi 6 davranigsal boyuttan olusmaktadir.
Olcegin boyutlari; is ve kariyer memnuniyeti, genel iyi olma hali, isi kontrol edebilme, is yasaminda stres,
calisma kosullari ve aile-is yasami dengesidir.

is ve kariyer memnuniyeti. is doyumu calisanlarin islerine yénelik tutumlari olarak tanimlanmaktadir.
Baska bir ifadeyle calisanlarin calisma ortamindaki istek ve ihtiyaclarinin karsilanmasiyla yasanilan
mutlulugun diizeyidir (Cook, 2008). is doyumu; ¢alisma kosullari, isin kendisi, denetim, yénetim politikalari,
terfiler, Ucret, kisilerarasi iliskiler, taninma ve yetkilendirme gibi pek ¢ok faktorden etkilenmektedir (Cano ve
Castill, 2004; Meena ve Dangayach, 2012). isten doyum saglama kadar calisanlara sunulan kariyer
firsatlarindan duyulan memnuniyette bu baslik altinda incelenmektedir. Calisanlarin yasam stresinin biyuk
bir bolimiunu is yerinde gecirdikleri dustndldiginde, calisma ortaminda bireysel gelisimin tesvik
edilmesinin anlamli bir degisken oldugu goérilmektedir. Strekli ayni ve alisiimis bicimde calisan isgorenler,
monoton bir calisma yasami icinde bulunacaktirlar. Bu, calisanda bikkinlk ve yilginhiga neden olabilecektir.
Calisanlara gerek is ortaminda gerek is disi ortamda kendilerini gelistirecek firsatlarin verilmesi bu tur
sorunlarin yasanmamasini saglayabilecektir (Yiksel, 2004). Ogretmenlerin mesleki yeterliklerindeki gelisme;
ise yonelik olumlu bir kimlik gelistirme (Du Plessis, Carroll ve Gillies, 2014), 6grencilerle nitelikli iliskiler
kurma (Pianta, DeCoster, Cabell, Burchinal, Hamre ve Howes., 2014), gelismis bir 6grenme iklimi olusturma
(Avidov-Ungar, Friedman ve Olshtain, 2014) ve isbirlik¢i calisma becerileri (Morel, 2014) tGzerinde dnemli bir
etkiye sahiptir. Ayrica Chia-Pin, Chin-Chung ve Meilun (2014) tarafindan yapilan arastirmada mesleki
gelisimin, 6z yeterlik ve kendine gliven tzerinde belirleyici rol oynadigi belirtilmektedir.

Genel iyi olma hali. Dinya saglk orgitine gore saglkh olma, sadece hastaligin olmamasi degil, ayni
zamanda fiziksel, zihinsel ve sosyal olarak iyi olma durumu olarak tanimlanmaktadir (World Health
Organization [WHO], 2002). Pozitif psikolojide dnemli bir kavram olan iyi olus, bir anlamda mutluluk ile es
deger olarak tanimlanabilirken; farkl iyi olus kavramlari (6znel ve psikolojik iyi olus gibi) farkli anlamlar
ifade etmektedir. Waterman'a (1993) gore 6znel iyi olus genelde mutluluk, rahatlama ve problemlerin
goreli olarak yoklugu anlamina gelirken, psikolojik iyi olma meydan okuma, ¢aba harcama, bireysel gelisim
icin ugrasma olarak tanimlanmaktadir. Bradburn (1969: 9), iyi olus ile mutlulugu es anlamh olarak
tanimlayarak, iyi olusun yiksek olmasini olumlu duygularin olumsuz duygulardan daha ¢ok olmasi olarak
aciklamistir.  Yildinm (2014) tarafindan yapilan calismada, calisanlar arasi isbirligi, adil ve tarafsiz
degerlendirme ve geri donut, pozitif okul iklimi, 6grenci merkezli dgretim uygulamalari, sinif iklimi ve
mesleki gelisim gibi degiskenlerin dgretmenlerin iyi olus hali lGzerinde dnemli bir etkiye sahip oldugu
gorulmektedir. Michie ve Williams (2003: 3) tarafindan yapilan calismada, ¢alisanlarin psikolojik iyi olus hali
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ile uzun calisma saatleri, asir is ylki ve baski, is Uzerinde kontrol eksikligi, karar alma sirecine katilim
eksikligi ve belirsiz yonetim anlayisi arasinda negatif yonde anlamli iliskiler oldugu bildirilmektedir

Psikolojik iyi olus hali calisanlarin is yasamindaki performansini iyi veya kotl ydnde etkileyebilmektedir.
Calisanlar kendilerini iyi hissettikleri zaman blylk bir olasilikla islerini daha iyi ve mutlu olarak
yapacaklardir. Bununla birlikte calisanlarin gerek is gerek ev ortamindan kaynaklanan kaygi ve sikintilar,
yaptigi isi olumsuz olarak etkilemesine neden olmaktadir (Easton ve Laar, 2012).

isi kontrol edebilme. Calisanlarin yaptigi is tizerinde kontrol sahibi olmasi sagliklarini, iyi olma halini ve is
yasam kalitesini olumlu olarak etkilemektedir (Rethinam ve Ismail, 2008: 62). Griffin, Fuhrer, Stansfeld ve
Marmot (2002: 783) evde ve is yerinde yapilan is tUzerinde disik kontrol sahibi olan kadin ve erkeklerin
yuksek dlzeyde kaygi ve stres gelistirmelerinin kaginilmaz oldugunu ifade etmektedir. Spector'a (1986:
1013-1014) gore is Uzerinde oldukca yiksek dlzeyde kontrol sahibi oldugunu disiinen calisanlar isten
daha fazla doyum almakta, calismaya karsi daha fazla istek duymaktadir. Ayrica daha az duygusal ve fiziksel
rahatsizlik yasamakta, is devamsizliklari dismektedir. Saragih'a (2011) gore ylksek diizeyde otonomiye
sahip olan calisanlar, kendi islerinin sonuclarini kendi cabalar, eylemleri ve kararlaryla kendileri
belirlediklerini dustinecek bundan dolayi isten daha fazla doyum alacaklardir. Calisanlarin is Gzerinde dusik
kontrole sahip oldugu islerde yeni bilgi ve becerilerin ortaya ¢ikma imkani azalmaktadir. Bu durum, is
yasam kalitesini azaltan depresyon ve anksiyete gibi olumsuz durumlari glglendirmektedir (Rethinam ve
Ismail, 2008: 64).

is yasanmnda stres. Stres organizmanin yodun olarak karsilastigi baskiya karsi verdigi tepkidir (Geng,
2005). Stres alaninda yaptiklar calismalarla bu alanin 6nde gelen bilim insanlarindan olan Lazarus ve
Folkman'a (1984) gore stres, talepler ve kaynaklar arasindaki dengesizligin sonucu olarak ortaya
¢tkmaktadir. Calisma ortaminda yasanan stres ile ilgili yapilan arastirmalarda yiksek is talepleri, asir is yukd,
is Uzerinde dusuk kontrol ve ylksek caba, dusik kazang, kétl ydnetim uygulamalari, siki denetim, asiri
elestiri, kaynaklarin yetersiz olmasi, glivensiz is ortami, yetersiz taninma ve oddller calisma ortaminda
yasanan stresi etkilemektedir. Calisma ortamindaki adaletsiz uygulamalarin da stresi etkiledigi bilinmektedir
(Barkhuizen ve Rothmann, 2008: 323; Court ve Kinman, 2008: 54; Gillespie, Walsh, Winefield, Dua ve
Stough, 2001: 53; lacovides, Fountoulakis ve Kaprins, 2003; Shain, 2008; Van Schalkwyk, Els ve Rothmann,
2011: 4). Asin stres durumunda kiside hem psikolojik hem de fizyolojik hastalik ve rahatsizliklar ortaya
¢tkacagindan bu durumda performans distkligu goérilebilmektedir (Isikhan, 2004).

Calisma kosullari. Okullardaki ¢alisma kosullari hem okullari hem de 6gretmenleri olumlu yénde
etkilemektedir. Uygun calisma kosullari, 6gretmenlerin stres dizeyini, isi birakma duzeyini, devamsizhigini,
hastaligini azaltmakta; motivasyonunu, is doyumunu, isbirligini ve siniftaki etkinligini arttirmaktadir. Ayrica
dgrenci basarisi da bu durumdan olumlu etkilenmektedir. Ote yandan, asin is yiiki, kalabalik siniflar, disik
maas ve statl, 6grencilerin davranis ve motivasyon sorunlari, gerekli kaynaklarin yetersizligi, yoneticilerin ve
meslektaslarin disik destegi gibi kotl calisma kosullari 6gretmenleri olumsuz olarak etkilemektedir. Baz
olumsuz etkiler de yiiksek stres, diisiik moral ve dusik is doyumudur (Oztirk, 2011). Calisma ortaminin
glivensiz bir yer olmasi calisanlarin verimini, is devamsizligini ve ¢alisan devrini arttirip érgdtsel baglhigini
azaltmaktadir. Calisma ortamiyla ilgili gliven algilari distk olan calisanlarin daha az caba gdsterdikleri ve is
disi davraniglarinda artma oldugu gérilmektedir (Fatimah, Noraishah, Nasir ve Khairiddin, 2012).

Aile-is yasamu dengesi. Bireyin is yasami ile 6zel yasami birbirinden ayri degildir. Calisanin is yasaminda
yasadigi olumlu ya da olumsuz durumlar aile yasamini da etkilemektedir (Bircan, 2014). is yerinde meydana
gelen olumlu ve olumsuz duygularin eve tasinmasi, duygusal tasma olarak tanimlamaktadir. Bireyin is
yasamindaki olumsuz tasmalar, ailesiyle gecirmesi gereken zamani olumsuz yonde etkilemekte, is ve is digi
yasam dengesini bozmaktadir (Bartelome ve LeeEvans, 2001). Yapilan arastirmalar uzun calisma saatleri,
esnek olmayan calisma programlari, is baskisi, yetersiz destek ve dislk hosgdri gibi is ozelliklerinin
calisanlarin ev-is catismasini arttirdigini gostermektedir (Grzywacz ve Marks, 2000; Poelmans, O'Driscoll ve
Beham, 2005). Ev-is arasindaki duygusal tasmalarin calisanlarin is yasam kalitesi Gzerinde énemli sonuglari
vardir. Dahasi is ve calisan arasinda meydana gelebilecek olan bir catisma calisanlarda olumsuz saglik
problemlerinin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir. Ayrica kétl is yasam kalitesinin sonucu olarak
calisanlarin 6rgutsel baglilik, is doyumu, yasam memnuniyeti, genel mutluluk ve iyi olma diizeyinde diisme,
buna karsilik isten ayrilma niyeti ve tikenmislik yasama diizeyinde ise artma meydana gelebilmektedir (Hill,
2005; Quick, Henley ve Quick, 2004: 426; Rethinam ve ismail, 2008: 65).
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is yasam kalitesi ile ilgili ilk arastirmalar isletmelerde yapilmistir. ilerleyen zamanlarda egitim &rgitlerinin is
yasam kalitesini konu alan arastirmalarin da yapilmaya baslandigi gorilmektedir (Erdem, 2008). Tim
orgutler gibi egitim orgutlerinin de belirli amaclari vardir ve egitim kurumlarinin amaclarini gerceklestirme
diizeyi toplumun byiik bir kesimini etkilemektedir. Orgiitsel ciktiyi dogrudan ve dolayli olarak etkileyen is
yasam kalitesi egitim kurumlarinin amaglarinin gerceklesmesinde, 6grenci basarisinda dolayisiyla egitimin
kalitesinde oldukca 6nemli bir yere sahiptir. Bu yoniyle egitim kurumlarinda goérev yapan 6gretmenlerin is
yasam kalitesini istenen diizeye ¢ikarmak énemlidir. Bunun icin dncelikle 6gretmenlerin is yasam kalitesi ile
ilgili mevcut algilarinin ortaya konulmasi gerekmektedir. Ancak, yapilan yurtici literatir incelemesinde
ogretmenlerin is yasam kalitesini belirlemeye donik olceklerin sinirli oldugu gortlmustir. Bu kapsamda bu
arastirmada Van Laar, Edwards ve Easton (2007) tarafindan gelistirilmis olan is yasam kalitesi olgceginin
Turkceye uyarlamasi yapilacaktir. Van Laar, Edwards ve Easton (2007) is yasam kalitesi dlcegini gelistirirken
daha 6nce gelistirilmis is yasam kalitesi Olceklerini incelemis ve buradan yola ¢ikarak kendi gelistirdikleri
Olcekte daha once gelistiriimis olan 6lgeklerin eksik yonlerini tamamlamaya calismiglardir. Bu yoniyle
bakildiginda ilk olarak calisanlarin genel yasam doyumu, ev-is dengesi ve stres dl¢liimlerini iceren daha
genis bir dizi faktori is yasam kalitesi olgegine ekleyerek dnceden ortaya konulmus olan is yasam kalitesi
modellerinin gelisimine katki saglamislardir. ikinci olarak mevcut is yasam kalitesi dlceklerinin psikometrik
ozelliklerinin  zayifigini (6rnek: Mirvis ve Lawler 1984, Sirgy ve dig., 2001) ve faktdr yapilarinin
uyumsuzlugunu (6rnek: Warr ve dig., 1979, Baba ve Jamal 1991, Sirgy ve dig., 2001) g6z onlnde
bulundurarak kendi gelistirdikleri is yasam kalitesi ©lceginin psikometrik olarak daha gugli hale
getirmislerdir. Van Laar, Edwards ve Easton (2007) tarafindan gelistirilmis olan is yasam kalitesi 6l¢egi
teorik bir temele dayali olmakla birlikte hem kullanimi kolay hem de is ve is digi yasamin yani sira stres gibi
glincel konulari iceren kapsamli bir 6lcektir. Bu Olcedin Turkgeye uyarlanmasinin yurtici literatiire ve
ogretmenlerin is yasam kalitesini gelistirmeye katki saglayacagi beklenmektedir.

YONTEM
Calisma Grubu

Arastirma 2015-2016 6grenim yilinda Gaziantep ilinde Milli E§itim Bakanligina (MEB) bagh okullarda gérev
yapmakta olan 6gretmenlerden olusan 4 farkli calisma grubuyla ylritilmastir. Birinci calisma grubuy,
dlcegin dil gegerligini saglamak icin Gaziantep'te gérev yapan 31 Iingilizce dgretmeninden olugmaktadir.
ikinci calisma grubu, i¢ tutarlilik ve madde toplam korelasyon degerlerinin incelenmesi amaciyla yapilan
pilot uygulama 50 &gretmenden (%46's1 kadin, %54'U erkektir; %32'si 20-30 yas, %30'u 31-40 yas, %26's
41-50 yas ve %12'si 50 ve Ustl yastadir) olusmaktadir. Uclincii calisma grubu, &lcegin yapi gecerligini test
etmeye yonelik dogrulayici faktor analizi icin 324 6gretmenden (%46,3'0 kadin, %53,7'si erkektir; %34,6'si
20-30 yas, %34,3'u 31-40 yas, %19,8'si 41-50 yas ve %11,4'0 50 ve Ustl yastadir; %7,4'G okul 6ncesi,
%30,6's1 ilkokul, %28,4'l ortaokul, %33,6 lisede gorev yapmaktadir) olusmaktadir. Dérdlinct ¢alisma grubu
Olcegin glvenirligini test etmeye yonelik olarak yapilan test- tekrar test glvenirligi icin 118 6gretmen (%
50,8'isi kadin, %49,2'si erkektir; %23,7'si 20-30 yas, %33,1'u 31-40 yas, %22,9'u 41-50 yas ve %20,3'0 50 ve
Ustl yastadir; %11,9'u okul dncesi, %31,4'U ilkokul, %30,5'i ortaokul, %26,3'0 lisede gorev yapmaktadir)
olusmaktadir.

is Yasam Kalitesi Olcegi

is yasam kalitesi ®lcegi Van Laar, Edwards ve Easton (2007) tarafindan saglk calisanlarinin is yasam
kalitesini 6lcmek amaciyla gelistirilmistir. Van Laar, Edwards ve Easton (2007) dncelikli olarak 61 maddeden
olusan 0lcegin ilk seklini 481 saglik calisanina uygulamis buradan elde ettigi verilerle dlcegin ortik yapisini
belirlemek amaciyla kesfedici faktor analizi yapmistir. Kesfedici faktdr analizi (Exploratory factor analysis)
sonucunda; toplamda 23 madde ve 6 alt boyuttan (is ve kariyer memnuniyeti, Genel iyi olma hali, Aile-ig
yasam dengesi, is yasaminda stres, isi kontrol edebilme ve Calisma kosullar) olusan lcegin son sekli ortaya
¢tkmistir. Van Laar, Edwards ve Easton (2007) 23 madde ve 6 faktorden olusan is yasam kalitesi dlceginin
yapisini dogrulamak amaciyla 472 saglik calisanina 6lcegi uygulamis buradan edilen veriler tzerinde
dogrulayici faktor analizi yapmistir. Dogrulayici faktor analizi (Confirmatory factor analysis) sonucunda elde
edilen uyum iyiligi degerlerine goére 6lcegin 23 maddelik 6 faktorlli yapisinin gegerlik kriterini sagladig
gorilmektedir (x%/Sd= 642.15/472 = 136 ; p < .01, CFl = .93; GFI = .90; NFI = .89; RMSEA = .06). Olcegin
geneli icin Cronbach Alfa katsayisinin .91 oldugu, alt boyutlarin Cronbach Alfa katsayisinin .75 ile .88

arasinda degistigi rapor edilmistir. Olcekte yer alan 7, 9. ve 19. maddelerin ters puanlanmasi
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gerekmektedir. Olcek 5'li likert tipi (1 = Katilmiyorum, 2 = Az katiliyorum, 3 = Orta diizeyde katiliyorum, 4 =
Cogunlukla katiliyorum, 5 = Tamamen katiliyorum) puanlamaya sahiptir. Van Laar, Edwards ve Easton kendi
yonettikleri "http://www.qowl.co.uk” adresli internet sitesinde arastirmacilara, is yasam kalitesi 6lcegini
Ucretsiz olarak kullanabileceklerine dair izin vermelerinin yani sira kendilerinden e-posta yoluyla Tirkge
uyarlama calismasi igin izin alinmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde dncelikle dil gecerligini test etmek amaciyla 2 hafta arayla uygulanan 8lcegin ingilizce
ve Tirkge formu arasindaki iliskiyi incelemek igin korelasyon analizi yapilmistir. Pilot uygulama ile olgek
maddelerinin, dlcegin 6zelligini ayirt etme acisindan yeterli ve dlgegin tamamiyla uyumlu olup olmadigini
test etmek icin madde toplam korelasyon degerleri ve Cronbach Alfa katsayisi incelenmistir. Olcegin 6
faktodrli yapisini dogrulamak icin dogrulayici faktér analizi (DFA) yapilmistir. Olcek maddelerinin birbirleriyle
tutarhigini belirlemek icin Cronbach Alfa katsayisi ve 6l¢edin uygulamadan uygulamaya tutarli sonuglar
verebilme gliclini tespit etmek icin test- tekrar test glvenirlik calismalan (6lgek 3 hafta arayla ayni gruba
uygulanmistir) yapilmistir. Tim bu analizler SPSS ve AMOS bilgisayar destekli istatistik programlari
aracihgiyla yapilmistir. Anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmustir.

BULGULAR

is yasam kalitesi dlceginin Tiirkceye ve egitim érglitlerine uyarlama calismasinda ilgili alan yazinda belirtilen
asamalar (Erkus, 2012; Karako¢ ve Dénmez, 2014; Secer, 2015) izlenmistir. Bu kapsamda sirayla; ceviri, dil
gegerligi, pilot uygulama, yapi gecerligi ve guvenirlik ¢alismalari yapilmistir.

Ceviri calismasi

Uyarlama silrecinin en énemli adimini olusturan geviri agamasinda, alan yazinda uyulmasi gereken bazi
kriterler belirtiimektedir. Savasir'a (1994) gore cevirmenlerin; hedef ve kaynak dili iyi bilmeleri, &lcegin ilgili
oldugu konuyu bilmeleri ve her iki kiltirde deneyim sahibi olmalari gerekmektedir. Cevirmenlerin
seciminde mimkin oldugu kadar bu kriterlere uyulmaya calisiimistir. Turkceye ceviri calismasinda Brislin,
Lonner ve Thorndike'in (1973) 6ne strdigu 5 asamal teknik kullanilmistir. Bu asamalar, ilk ceviri, ilk ceviriyi
degerlendirme, geri ceviri, geri ceviriyi degerlendirme ve uzman gériisiinii icermektedir. Oncelikle dlcek
maddelerinin 6zgin dilden (ingilizce) hedef dile (Tiirkge) cevirisi yapilmistir. Bu amacla ingilizceyi iyi bilen,
bu alanda lisans egitimi almis, 6gretmenlik veya okutmanhk yapmis, yurtdisi deneyimi olan ikisi egitim
bilimleri bolimiunde 6gretim Uyesi (Yard.Dog. Dr.) biri egitim bilimleri alaninda doktora ¢alismasi yapan Ug
kisi belirlenmistir. Daha sonra cevirmenler birbirinden bagimsiz olarak dlcegin cevirisini yapmislardir. Daha
sonra bu ceviriler bir araya getirilmistir. Benzer ve farkli olan ifadeler incelenmistir. Farklilik gdsteren ifadeler
ceviriyi yapan kisilerin ortak gorisleri dogrultusunda duzeltilmistir. Ayrica Tirkge 6gretmenligi bolimiinde
gorevli iki ogretim Uyesine cevirinin Tirkceye uygunlugu inceletilmis onerileri dogrultusunda gerekli
dizeltmeler yapilmistir. Diizeltmeler yapildiktan sonra 6lcek Egitim Yonetimi alaninda uzman (Yard.Doc¢.Dr.
ve Doc¢. Dr) olan 2 akademisyen tarafindan incelenmis ve oOneriler dogrultusunda olcek yeniden
dizenlenmistir. Uzmanlar dlgek cevirisinde yer alan bazi kavramlari egitim bilimleri terminolojisine gore
degistirilmesi &nerisinde bulunmustur (Amir- Okul yoneticisi, Calisigim kurum- Cahstigim okul). ikinci
asamada ise yapilan diizeltmeler sonucunda elde edilen 8lcegin Tirkce cevirisi ingilizce okutmani 3
akademisyen tarafindan tekrar ingilizceye cevrilmis ve &lcegin orijinali ile karsilastirildiktan sonra 2 uzman
gorist alinip dlgege son sekli verilmistir.

Dilsel gecerlik calismasi

Uyarlanan ol¢gme aracinin dil esdegerliliginin saptanabilmesi icin orijinal test maddeleri ile ceviri formunun
maddeleri, iki dili de iyi bilen ve arastirma grubunun o&zelliklerini tasiyan bir gruba uygulanmasi ve
yanitlarinin karsilastiriimasi gerekmektedir. Secer (2015) dil gecerliginin sinanmasinda 30 kisilik bir calisma
grubunun yeterli olacagini belirtmektedir. Bu amacla Gaziantep ilinde gérev yapan 31 ingilizce
dgretmenine 2 hafta arayla énce ingilizce sonra Tirkce 6lcek formu uygulanmistir. Daha sonra iki uygulama
arasindaki korelasyona bakilmistir. ingilizce ve Tiirkce form arasinda yiiksek diizeyde, pozitif ve anlamli bir
iliski oldugu gorilmastur (r = .77, p< .05). Secer (2015) iki uyulama arasindaki korelasyonun .70 ve Uzeri
olmasinin gerekli oldugunu belirtmektedir. Buna gére &lcegin Tirkce ve ingilizce formlarinin esdeger
oldugu degerlendirilmistir.
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Pilot Uygulama

Secer (2015) dil gegerliginin saglanmasindan sonra 6lcegin Tirkce formunun pilot uygulamalar yapilarak
gecerlik ve glvenirlik analizleri dncesinde i tutarlilik degerleri ve madde toplam korelasyon degerlerinin
incelenmesi gerektigini ifade etmektedir. Secer (2015) pilot uygulamada 6rneklem buyikliginin
belirlenmesinde ise dlcekteki madde sayisinin 30'a kadar olmasi durumunda en az 50 kisiye, 6lcedin madde
sayisinin 30'dan fazla olmasi halinde ise madde sayisinin 2-3 kati biyukliginde kisiye ulasiimasi gerektigini
ifade etmektedir. Bu dogrultuda Gaziantep ilinde gorev yapan 50 6gretmene 6lgek uygulanmistir. Verilerin
analiz edilmesi sonucunda tablo 1'de yer alan bulgular elde edilmistir.

};a;/)cljc;aln kalitesi 6lceginin pilot uygulamasina dayali olarak elde edilen madde toplam korelasyon degerleri
Maddeler Madde Toplam Korelasyonu Maddeler Madde Toplam Korelasyonu
iK1 .50 iK13 70

iK2 g7 iK14 73

iK3 67 iK15 .70

iK4 .81 iK16 74

iK5 .60 iK17 32

iK6 75 iK18 44

iK7 .68 iK19 71

iK8 .78 iK20 .64

iK9 70 iK21 63

iK10 .76 iK22 .84

iK11 .81 iK23 77

K12 .68

Tablo 1 incelendiginde &lcekteki maddelerin madde toplam korelasyon degerlerinin .32 ile .84 arasinda
degistigi gorilmektedir. Madde toplam korelasyon degerlerinin .30 ve Uzeri olmasi gerektigi (Blyukozturk,
2012; Secer, 2015) gbéz 6nunde bulunduruldugunda 6lcek maddelerinin, dlcecegin &zelligini ayirt etme
acisindan yeterli ve 6lcegin tamamiyla uyumlu oldugu séylenebilir. Olcegin geneli icin Cronbach Alfa
katsayisi ise .95'dir. Bu degerin .70 ve Uzeri olmasi &lcegin i¢ tutarliliga sahip oldugunu gdstermektedir

(Buyukoztirk, 2012; Seger, 2015).
Yapi Gegerligi

Ol¢me araci uyarlama siirecinde kesfedici faktdr analizi yapmak yerine dogrudan DFA yapilmalidir. Clinki
DFA var olan veya kurgulanan bir modelin test edilmesine imkan tanimaktadir. Yurtdisinda gelistirilmis bir
olcme aracinin Turk kdltlrine uyarlamasini yapmaya calisan bir arastirmaci zaten test edilmis ve
dogrulanmis bir yapiyr Tirkceye uyarlamaya calistigr icin 6lcedin sahip oldugu ortik yapiyr yeniden
belirlemek yerine 6l¢egin belirlenmis olan 6rtik yapisinin Tirk kiltirinde model uyumunu incelemelidir.
Bu nedenle dlgme araci uyarlama sireclerinde kesfedici faktor analizi yerine dil gecerligi islemlerinin
tamamlanmasindan sonra yeterli drneklem buyukligine ulasilarak toplanan veriler izerinde DFA ile model
uyumu incelenmelidir (Seger, 2015). DFA igin yeterli 6rneklem buyikligunin ne kadar olmasi gerektigi
konusunda farkh gorusler bulunmaktadir. Ancak, Secer (2015) ve Cokluk, Sekercioglu ve Buylkdztirk (2012)
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faktor analizinde en az 300 érneklem sayisinin uygun olacagini belirtmektedir. is Yasam Kalitesi &lceginin
o6zgun formunun faktér yapisinin Turk orneklemde dogrulanip dogrulanmayacagini belirlemek Uzere
Gaziantep'te gorev yapan 324 &gretmenden elde edilen veriler lzerinde DFA yapilmistir. DFA &zellikle
baska kilturlerde ve drneklemlerde gelistiriimis 6lgme araglarinin uyarlanmasinda kullanilan bir gecerlilik
belirleme yontemidir. DFA belirli degiskenlerin bir kuram temelinde 6nceden belirlenmis faktorler Gizerinde
agirlikli olarak yer alacagi seklindeki bir 6ngériinin sinanmasina dayanir (Meydan ve Sesen, 2015; Secer,
2015). is yasam kalitesi dlceginin birinci diizey dogrulayici faktér analizine iliskin veriler sekil 2'de gériildigi
gibidir.

Sekil 1
is yasam kalitesi 6lcedi birinci diizey dogrulayict faktér analizi sonuclart
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Sekil 1'de birinci dizey faktor analizi yapilmis olan is yasam kalitesi 6lceginin uyum degerleri tablo 2'de
goruldugu gibidir.

Tablo 2

is yasam kalitesi 6lcedi birinci diizey dogrulayict faktér analizine iliskin uyum degerleri

x2/Sd RMSEA SRMR CFI NNFI

361.847/222 = 1.68 .046 .047 .96 .95

Tablo 2'de 23 madde ve 6 faktdrden olusan is yasam kalitesi 6lcedinin model uyum degerlerinin kabul
edilebilir sininn Uzerinde oldugu gortlmektedir. Meydan ve Sesen (2015) dogrulayici faktdr analizi
uygularken c¢ok boyutlu o&lceklerin mutlaka ikinci dizey c¢ok faktorli modellerinin de test edilmesi
gerektigini belirtmektedirler. is yasam kalitesi dlceginin 6 faktorli yapisina iliskin ikinci diizey dogrulayici
faktor analizi sonuglar sekil 2'de gorildiga gibidir.
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Sekil 2
is yasam kalitesi 6lcedi ikinci diizey dogrulayict faktér analizi sonuclart
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Sekil 2'de ikinci dizey dogrulayici faktér analizi yapilmis olan is yasam kalitesi &l¢edinin uyum iyiligi
degerleri tablo 3'te goruldigu gibidir.

Tablo 3
is yasam kalitesi 6lceginin ikinci diizey dogrulayict faktér analizine iliskin uyum indeksleri
x2/Sd RMSEA SRMR CFI NNFI
402.6657/224 = 1.79 .050 .051 .96 .95

Tablo 3'te 23 madde ve 6 faktdrden olusan is yasam kalitesi 6lceginin ikinci dizey DFA model uyumu
degerlerinin kabul edilebilir sinirin Gstlinde oldugu gorulmektedir. Alti faktdrli modele iliskin faktdr yikleri
sekil 1'de gosterilmistir. Faktor yiklerine bakildiginda is kariyer memnuniyeti alt boyutunda .33 ile .83
arasinda, genel iyi olma alt boyutunda .45 ile .79 arasinda, isi kontrol edebilme alt boyutunda .83 ile .90
arasinda, calisma kosullari alt boyutunda .69 ile .86 arasinda, is yasaminda stres alt boyutunda .70 ile .75
arasinda, aile-is yasami dengesi alt boyutunda .75 ile .97 arasinda degistigi gorilmektedir. Kline'a (1994)
gore faktor yik degeri, maddelerin faktorlerle olan iliskilerini aciklayan bir kat sayidir. Bir maddenin faktor
yuk degerinin disik olmasi, o maddenin s6z konusu faktorle yeterince glicli bir sekilde iliskili olmadigini
gOsterir. Literatlirde bir maddenin faktor yik degeri igin asgari blyukligin .30 olmasi yoniinde yaygin bir
goris vardir (Blyukoztirk, 2012; Secer, 2015). Bu arastirma kapsaminda madde yiik degerlerinin .30 dan az
olmamasina dikkat edilmistir. Is yasam kalitesi ©lcegine iliskin yapilan birinci ve ikinci diizey DFA
sonuglarina gore dlcedin model uyumuna sahip oldugu ve yapi gecerligini sagladigi sdylenebilir.

Giivenirlik calismasi

is yasam kalitesi 6lceginin givenirligini incelemek icin ic tutarlilik ve test- tekrar test glvenirlik analizleri
yapilmistir. Test- tekrar test glvenirlik analizi icin Gaziantep'te gorevli 118 6gretmene 3 hafta arayla is
yasam kalitesi 6lceginin Tirkce formunun son hali uygulanmistir. Olcek calismalarinda érneklem veya
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calisma grubunun buyUkligi belirlenirken, 6lcekte yer alan madde sayisinin en az 5 kati olmasi kuralina
dikkat edilmistir (Erkus, 2012; MacCallum, Widaman, Zhang ve Hong, 1999). Cronbach Alfa katsayisi ve test-
tekrar test sonuglari tablo 4'te géruldigu gibidir.

Tablo 4

is yasam kalitesi 6lcedine ait cranbach alfa ve test tekrar test degerleri

Boyutlar Cronbach Alpha Test- Tekrar Test
is Kariyer Memnuniyeti .78 73

Genel lyi Olma 79 81

isi Kontrol Edebilme 89 71

is Yasaminda Stres .70 77
Calisma Kosullari .80 .80

Aile-Is Yasami Dengesi 91 .75

is Yasam Kalitesi Genel 93 .88

Tablo 4'te gorildigu gibi is yasam kalitesi 6lceginin geneli ve alt boyutlarina ait cronbach alfa degerleri,
dlcek maddelerinin yeterli ic tutarlilia sahip oldugunu géstermektedir. Olcek ayni calisma grubuna 3 hafta
arayla uygulandiginda her iki uygulamadan elde edilen puanlar arasindaki korelasyon degerlerinin 6lcegin
geneli ve alt boyutlar icin .70 Uzeri oldugu gérilmektedir. Olcek gelistirme ve uyarlama sireglerinde
glvenirlik katsayisi .70 ve Uzerinde olan &lgeklerin guvenilir kabul edildigi (Blyukoztirk, 2012; Secer, 2015)
g0z dniine alindiginda is yasam kalitesi 6lceginin ic tutarlik ve test tekrar test givenirlik katsayilarinin yeterli
oldugu soylenebilir.

TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Bu arastirmanin amaci Van Laar, Edwards ve Easton (2007) tarafindan saglik ¢alisanlarinin is yasam kalitesi
ile ilgili algilarini 6lgmek amaciyla gelistirilmis olan is yasam kalitesi 6lcegini Tirkgeye ve egitim orgutlerine
uyarlamaktir. Bu kapsamda gecerlik ve guvenirlik ¢alismalari yapilmistir.

Oncelikle, Van Laar, Edwards ve Easton (2007) tarafindan gelistirilmisi olan ve orijinal dili ingilizce olan is
yasam kalitesi 6lgceg@inin Turkceye ceviri ¢alismasi yapilmistir. Turkceye ceviri calismasinda Savasir (1994) ve
Brislin, Lonner ve Thorndike (1973) tarafindan belirtilen ilkeler dikkate alinmistir. Olcek ayni zamanda egitim
orgutlerine uyarlandigindan isletme literatiiriinde kullanilan bazi ifadeler egitim literattriindeki karsiliklarina
donustirdlmistir (Amir- Okul yoneticisi, Calistigim kurum- Calistigim okul gibi). Ceviri calismasinin
tamamlanmasindan sonra élcegin dil gecerligini saglamak icin dlcegin énce ingilizce, 2 hafta sonra da
Tirkce formu 31 ingilizce 6gretmenine uygulanmis ve her iki uygulama arasindaki iliskiye bakilmistir.
Yapilan korelasyon analizi sonucunda élcegin ingilizce ve Tiirkge formundan elde edilen sonuglar arasinda
yiiksek diizeyde iliski oldugu gérilmistir (r = .77, p<.01). Bu sonuca dayali olarak 8lcegin ingilizce ve
Turkce formunun birbirine esdeger oldugu degerlendirilmistir (Secer, 2015).

Dilsel gecgerlik calismasindan sonra 6lcek maddelerinin birbirleriyle ve 6lgedin tamamiyla uyumunu test
etmek icin pilot uygulama yapilimistir. Pilot uygulamayla; madde toplam korelasyon degerleri ve i¢ tutarlik
katsayisina bakilmis 6l¢ek madde toplam korelasyon dederlerinin .32 ile .84 arasinda degistigi gorulmustr.
Olcegin geneli icin Cronbach Alfa katsayisi ise .95 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca dayali olarak 8lcegi
olusturan her bir maddenin 0Olcegin 6zelligini ayirt etme agisindan yeterli ve 6lcegin tamamiyla uyumlu
oldugu degerlendirilmistir (Blyukoztirk, 2012; Secer, 2015). 23 madde ve 6 faktdérden olusan o6lcegin
yapisini dogrulamak amaciyla dogrulayici faktdr analizi yapilmistir. Faktor analizi sonucunda 6lceg@in veri
model uyumuna sahip oldugu (x?/Sd = 402.6657/224 = 1.79; RMSEA = .05; SRMR= .05; CFl = .96; NNFI =

.95) ve alt boyutlarinin faktor yiklerinin .33 ile .90 arasinda degistigi gorilmustir. Bu sonuca dayali olarak
olcegin yapi gecerligine sahip oldugu séylenebilir (Buylkoztirk, 2012; Secer, 2015).

is yasam kalitesi &lceginin giivenirli§i Cronbach Alfa katsayisi ve test- tekrar test givenirlik calismalari ile
incelenmistir. Bu kapsamda yapilan analizler sonucunda 6lcegin test- tekrar test ve Cronbach katsayisi
sonuclari sirayla su sekildedir: is kariyer memnuniyeti (.78; .73), genel iyi olma (.79; .81), isi kontrol edebilme
(.89; .71), is yasaminda stres (.70; .77), calisma kosullari (.80; .80), aile-is yasami dengesi (.91; .75), is yasam
kalitesi genel (.93; .88). Bu sonuca dayali olarak 6l¢ek maddelerinin birbirileriyle tutarli oldugunu ve &lgegin
uygulamadan uygulamaya tutarli sonuglar verebilme giicline sahip oldugu soylenebilir. Yapilan gecerlik ve
glvenirlik analizleri sonucunda Van Laar, Edwards ve Easton (2007) tarafindan gelistiriimis olan is yasam
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kalitesi olceginin Turkiye'de egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin is yasam kalitesini belirlemede
kullanilabilecek nitelikte bir 6lcek oldugu ifade edilebilir.
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is Yasam Kalitesi Olcegi

Az Katiliyorum

Orta Duizeyde
Cogunlukla Katiliyorum
Tamamen Katiliyorum

Katilmiyorum
Katiliyorum

—_
N
w
N
w

2 Gorev yaptigim okulda goérislerimi rahatlikla dile getirebildigimi ve
yapilan degisikliklerde etkili oldugumu distniyorum.

4 Kendimi iyi (mutlu ve huzurlu) hissediyorum. 1 2 3 4 5

6 Calisma saatlerim 6zel hayatima zaman ayirmama imkan saglar. 1 2 3 4 5

8 Gorevimi iyi bir sekilde yaptigimda okul yoneticim tarafindan takdir 1 2 3 4 5
edilirim.

10 Hayatimdan memnunum. 1 2 3 4 5

12 Calistigim okulda beni etkileyen kararlara dahil edilirim. 1 2 3 4 5

14  Calistigim okul bana esnek calisma saatleri/kosullari saglar. 1 2 3 4 5

16  Calismakta oldugum okul bana oldukca giivenli bir is ortami saglar. 1 2 3 4 5

18  Calistigim okuldaki mevcut kariyer firsatlari beni memnun etmektedir. 1 2 3 4 5

20  Meslegimi yapabilmem icin almis oldugum egitimden memnunum. 1 2 3 4 5

22  Gorev yaptigim okuldaki ¢alisma kosullari oldukga tatmin edicidir. 1 2 3 4 5
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