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OZET

Bu aragtirma hemsirelik boliimii 6grencilerinde siddete karsi giiven algisinin belirlenmesi amaciyla yapildi.
Tanimlayici tiirde olan bu arastirmanin evrenini 2022-2023 egitim-6gretim yilinda bir {niversitede Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimiinde 6grenim goéren 440 &grenci olusturmustur. Arastirmanin 6rneklemini
Nisan 2023 ayinda ulasilan 282 6grenci olusturmustur. Verilerin toplanmasinda “Bilgi Formu”, dgrencilerin
siddete karsi gliven algilarmi belirlemek i¢in “Saglik Profesyonellerinin Siddete Karst Giivenlik ve Giiven
Olgegi” kullamlmistir. Arastirma kapsamma alman ogrencilerin yas ortalamasinm 21.52+1.39 oldugu,
%?73.8’inin kadin ve %36.5’inin 2.simf 8grencisi oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin %12.8’inin uygulamada
herhangi bir siddete maruz kaldig1 saptanmistir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin 6l¢ek toplamindan 39.49+11.01
puan aldiklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin yas1 ile Siddete Kars1 Giivenlik ve Giiven Olgegi arasinda bir iliski
olmadigir saptanmustir (r=.050 p>0.05). Diger taraftan Ogrencilerin cinsiyetine, sinifina ve uygulamalarda
herhangi bir siddete maruz kalma durumlarina gore 6lgek toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark oldugu belirlenmistir (p<0.05). Ogrencilerin siddete kars1 giivenlik alt boyut puan ortalamalari
17.57+£5.71, giiven alt boyut puan ortalamalar1 21.93+8.91 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin, siddete kars,
kendilerini yetersiz gordiikleri ve giivende hissetmedikleri belirlenmistir. Ogrencilere yonelik catisma ydnetimi,
kisilerarasi iligkiler egitim planlanan ¢alismalarin planlanmasi 6nerilir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci, siddet, hemsirelik

The Determination of the Perception of Confidence Against Violence in Students: A Case of Nursing
Department

ABSTRACT

This study was carried out to determine the perception of trust against violence in nursing students. The targeted
population of this descriptive study consisted of 440 student who studying at the Faculty of Health Sciences,
Department of Nursing in the 2022-2023 academic year at a university. The sample of the study consisted of 282
students who to reach between April 2023. "Information Form" was used to collect data, and "Health
Professionals' Safety and Trust Against Violence Scale" was used to determine students' perceptions of trust
against violence. It was determined that the mean age of the students included in the study was 21.52+1.39,
73.8% were female and 36.5% were second year students. It was determined that 12.8% of the students were
exposed to any kind of violence in practice. It was determined that the students participating in the study got
39.49+11.01 points from the scale total. It was determined that there was no relationship between the age of the
students and the Security Against Violence and Confidence Scale (r=.050 p>0.05). On the other hand, it was
determined that there was a statistically significant difference between the mean scores of the scales according to
the gender, class, and exposure to any violence in the practices (p<0.05). The students' mean score for the safety
against violence subscale was determined as 17.57+5.71, and their mean score for the trust subscale was
21.9348.91. It was determined that students saw themselves as inadequate and did not feel safe against violence.
It is recommended to plan studies on conflict management and interpersonal relations training for students.
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GIRIS
Diinya Saglik Orgiitii (DSO) siddeti “Kendine, bir bagkasina, grup ya da topluluga yonelik olarak
Olim, yaralama, ruhsal zedelenme, gelisimsel bozukluga yol acabilecek ya da neden olacak sekilde
fiziksel zorlama, gii¢ kullanimi1 ya da tehdidinin amagli olarak uygulanmasi” olarak tanimlanmaktadir
(WHO, 2023). Siddet, sosyal medyada ve haberlerde sik sik karsilasilan bir durum haline gelmektedir.
Insanlig1 bu kadar etkileyen siddet saghk sektoriinde de kendini gostermektedir (Palabiyik & Savas,
2020). Diinya Saglhik Orgiitii, 3 Ekim 2002 yilinda, “Saglk Sektoriinde is Yeri Siddeti” baslhkli
yayinladigi ilk Diinya raporunda siddetin ardindaki biiyiik ve genellikle gizli karmagiklik goz Oniine
alimdiginda, siddeti onleme programlarini basarili bir sekilde uygulamak icin c¢ok cesitli aktorler
gerektigini belirtmistir. Siddet ailelerin, toplumlarin ve kiiltiirlerin kdklerinin derinliklerine indiginden,
siddeti ve etkilerini tanimak biiyiik bir cesaret ve metanet gerektirebilir. Saglik sektoriinde is yeri
siddeti ile ilgili diinya raporunun mesajinin yerine getirilmesi gerektigi ve degisimin miimkiin oldugu
bildirilmistir. (WHO, 2023). Isyerinde siddet ise, tiim kuruluslarin farkinda olmas: gereken bir konu
haline gelmektedir.

Saglik kuruluslarinda siddet igerikli davraniglar, saglik c¢alisanlarini ve hastalarini olumsuz
etkilemektedir (Er ve ark, 2021; Leznicka & Ziclinska-Wieczkowska, 2022). Hemsirelik meslegi,
isyerinde siddetin en yaygin tiiri olan zorbaligin en sik meydana geldigi mesleklerden biridir
(Johnston ve ark., 2010). Bu noktada siddeti ortaya ¢ikaran nedenler ve dnleme yollar1 konusunda
saglik calisanlarinin algilart ve goriisleri biiyiik 6nem tasimaktadir (Yildiz, 2019). Calismalar,
hemsirelerin %44 ile %85'inin siddet kurbani oldugunu tahmin etmektedir ve hemsirelerin %93'ne
kadar igyerinde siddete tanik olduklarini bildirmektedir (Jacobs & Kyzer, 2010; Quine, 2001).
Tirkiye’de saglik calisanlart ile yapilan bir calismada siddete maruz kalan calisanlarin %82’si
psikiyatri kliniklerinde ¢alisirken maruz kaldiklarini belirtmektedir (Coskun & Oztiirk, 2010). Baska
bir ¢aligsmada ise acil klinik yaninda dahiliye, anestezi klinikleri, yogun bakimlar da siddet icin riskli
alanlar olarak siralanmistir (Al ve ark., 2012). Hemsirelik, siddet riski tasiyan birincil meslek olarak
kabul edilmektedir (Christie & Jones, 2013).

Hemgirelik dgrencileri 6grencilik yillarindan baslayarak uygulama alanlarinda yer almaktadir. Mesleki
deneyim i¢in saglik sektorii i¢erisinde bulunan 6grenciler de uygulamalar1 esnasinda siddet igerikli
davranislara maruz kalabilmektedir (Ergol & Kiirtiincii, 2013). Hemsirelik 6grencileriyle yapilan bir
caligmada hemsirelik 6grencilerinin yaklasik dortte biri, saglik calisanlarina yonelik yapilan siddet
olayma tanik olup, siddetin bir¢ok nedeni oldugunu diisiindiikleri bulunmustur (Terkes ve ark., 2021).
Bununla birlikte 6grencilerin %18.3iinlin saglik calisanina yapilan siddete iliskin cezai islemler
konusunda bilgi sahibi oldugu, bunlarin da %77.8’inin bu cezalarin caydirici olmadigim diigiindugii
bulunmustur. Ayrica dgrencilerin %52.5’i medyadaki haber ve dizilerin saglik calisanina yonelik
siddet egilimini arttirdigini diistinmektedir. Siddetin kaynaginin baglicalar1 hasta ve yakinlarinin
ozellikleri ve tutumlari, saglik ¢alisanlarinin bu yonde egitiminde eksiklikler, sistem ve yap1 sorunlari
ile yonetiminin destek konusunda isteksizligi olarak degerlendirilmistir (Yildiz, 2019).

Siddet ile bas edebilmek igin kiiresel bilgi tabaninin genislemesine ve yararli birgok deneyim
kazanilmasina ragmen artan siddet oranlarina bagli olarak saglik calisanlarmin giivenlik ve giiven
diizeyi de olumsuz etkilenebilmektedir (WHO, 2023, Ozmen & Koyuncu, 2022; Sengiil ve ark., 2019;
Yural, 2021; Celbis, 2023). Saglik calisanlarinda giivenlik ve giliven diizeyinin tespit edilmesi, tibbi
stireclerdeki hatalarin  Online gegmekte ve ¢alisanlarin psikolojik sagligi konusunda ¢oziim
gelistirilmesinde yardimci olacaktir (Ozmen & Koyuncu, 2022). Saglik ¢aliganlarinin hasta ve hasta
yakinlari ile iletisim konusunda bilgilendirilmesi, egitilmesi siddetin ortaya ¢ikma hizini diislirebilir.
Literatiirde iletisim becerilerinin gelistirilmesi, hastaya kendisi i¢in kaygilanildiginin hissettirilmesi ve
yeterli ve kapsamli bilgi verilmesi Onleme yollar1 arasinda sayillmistir (Yildiz, 2019). Saghk
calisanlarina yonelik siddetin Oniine gegmede toplumun bilinglendirilmesinin yani sira saglik
caliganlarinin siddetten korunma konusunda egitilmesinin de 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu
egitimlerin 6zellikle lisans diizeyinde verilmesi gerekmektedir (Terkes ve ark., 2021). Hemsirelik
bolimili G6grencileri de saglik bakim profesyoneli adayr olarak uygulamalarda yer almaktadir.
Ogrenciler uygulamalarda saglik bakim profesyonelleri ile is birligi i¢inde ¢aligmakta, hasta ve hasta
yakinlariyla etkilesimde bulunmaktadir. Saglik alaninda giinden giine artan siddete bagh olarak o
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alanda calisanlarin bu durumlara yo6nelik giivenlik ve giiven diizeyi de olumsuz etkilenebilmektedir.
Meslege daha atilmadan bu olaylarla karsilagsan 6grencilerin siddete karsi giiven algilarinin belirlenip
gerekli onlemlerin alinmasina yonelik ¢aligsmalarin yapilmasi gerekmektedir. Bu arastirma hemsirelik
ogrencilerinin maruz kaldiklan siddet siklar, siddete karsi giivenlik ve giiven algilarinin belirlenmesi
amaciyla yapilmistir.

GEREC VE YONTEM

Arastirma Tipi

Bu arastirma tanmimlayici tiirde bir aragtirmadir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini bir tiniversitede, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik boliimiinde 6grenim goren 440 Ogrenci olusturmaktadir. Boliimde 1.sinif 6grencilerinin
klinik uygulamaya yonelik dersleri olmadiklari igin 6rnekleme alinmamistir. Aragtirmada 2., 3. ve 4.
siniflar arasinda 6rneklem se¢im yontemine gidilmeden arastirmaya katilmay1 kabul eden 282 &grenci
orneklemi olusturmustur. Yapilan posthoc gii¢ analizi sonucu power degeri 0.80 olarak bulunmustur.

Veri Toplama Araglar

Verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Bilgi Formu”, 6grencilerin siddete karst
giiven algilarini belirlemek igin “Saglik Profesyonellerinin Siddete Kars1 Giivenlik ve Giiven Olgegi”
kullanildi.

Bilgi formu: Bu formda 6grencilerin yas, cinsiyet, simf durumu, siddete maruz kalma durumunu
iceren dort soru yer almaktadir.

Saghk Profesyonellerinin Siddete Kars1 Giivenlik ve Giiven Olgegi: Olcek, Kowalenko ve ark.
(2012) tarafindan gelistirilmis olup, Sengiil ve ark. (2019) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanarak, gegerligi
ve giivenirligi saglanmistir. Olgek, 10’lu likert tipinde olmak iizere 7 maddeden ve 2 boyuttan
(giivenlik ve giiven) olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 7, en yiiksek puan 70’tir.
Olgek, “giivenlik” alt boyutunda 2 ve 3. maddeler ters puanlanmaktadir. Olgek, “giivenlik” boyutunda
katilimeilarin kendilerini ne kadar giivende hisssettikleri; “giiven” boyutunda ise katilimcilarin siddeti
yonetme yetenekleri dlgiilmiistiir. Olgekten alinan puanin yiikselmesi siddete kars1 giivenlik, giiven ve
siddet yonetiminin arttigim gostermektedir. Orijinal 6lgegi olusturan maddelerin istendik 6zelliklerde
olmasi, glivenirliginin ve gegerliginin yiiksek olmasi, bu 6l¢egin Tiirkiye’de saglik profesyonellerinin
siddete karsi, kendilerini ne kadar yeterli gordiiglinii ve ne kadar giivende hissettiklerini belirlemede
kullanilabilecegini gostermektedir (Kowalenko ve ark., 2012; Sengiil ve ark., 2019). Sengiil ve
arkadaglar1 6lgegin tespit ettikleri Cronbach Alpha degerleri; giivenlik alt boyutu i¢in .806, giiven
(siddet yonetimi) .839 ve toplam Olgek icin .845°dir. Bu arastirmada ise dlgegin Cronbach Alpha
katsayis1 glivenlik icin .61, giiven igin .95 ve toplam 6l¢ek i¢in .76 olarak tespit edildi.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullamlacak veri toplama formlar1 Ogrencilere Google form araciligi ile O6grenci
danigmanlar1 aracihigr ile ortak whatsapp gruplarindan link paylasilarak doldurmalari istendi. Ikinci
sinif hemsirelik 6grencilerinden baglanarak ti¢lincii ve dordiincii simif 6grencilerinden veriler 2023 yili
Nisan ayinda toplandi.

Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesi bilgisayar ortaminda, SPSS for Windows
25.0 istatistik programinda analiz edilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedikleri
Skewness ve Kurtosis kat sayisi analizleri ile degerlendirilmistir. Verilerin analizinde sayilar,
ylizdelikler, en az ve en ¢ok degerler ile ortalama ve standart sapmalarin yani sira bagimsiz gruplarda t
testi, Kruskall Wallis ve Spearman korelasyon analizi kullanildi. fleri analiz olarak LSD kullanildi
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(Buyiikoztiirk, 2014). Sonuglar %95’lik gliven aralifinda ve anlamlilik p<0.05 diizeyinde
degerlendirilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirmanin yapilabilmesi i¢in arastirmanin yapildigi kurumdan yazili izin ve Erzincan Binali
Yildirrm Universitesi’nden Etik Kurul izni (31/03/2023 Protokol No: 03/09) alindiktan sonra
arastirmaya baslandi. Ayrica aragtirmada kullanilan 6lgek i¢in 6l¢egin Tiirkge gegerlilik ve giivenilirlik
calismasii yapan yazarlardan e-mail yoluyla izin almmustir. Orneklemi olusturan Ogrencilere
arastirmanin amag¢ ve yararlari, arastirmadaki rolleri belirtildi, arastirmaya katilmaya isteklilik,
goniilliiliik ilkesine 6zen gosterildi. Ogrenciler online anket formunda arastirmaya iliskin aydinlatilmis
onam dogrultusunda izin verdikten sonra, aragtirma sorularini yanitladi.

Arastirmanmin Simirhhiklari

Bu arastirma, sadece bir iiniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii iki, ii¢ ve
dordiincii siif 6grencileri ile gerceklestirildigi i¢in elde edilen sonuglar, tiim hemsirelik 6grencilerine
genellenemez. Bu arastirmada elde edilen veriler, kullanilan 6lgek ve arastirma grubu ile sinirhidir.

BULGULAR

Arastirma kapsamina alman 6grencilerin yas ortalamasimin 21.52+1.39 oldugu, %73.8’inin kadin ve
%36.5’inin 2.smif dgrencisi oldugu belirlendi. Ogrencilerin %12.8’inin uygulamada herhangi bir
siddete maruz kaldig1 saptand.

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin Dagilimi (n=282)

Sosyo-Demografik Ozellikler n %
Yas (Ort+£SS):21.52+1.39 (Min:19- Max:29)
Cinsiyet
Kadin 208 73.8
Erkek 74 26.2
Simif
2. sinif 103 36.5
3. smif 102 36.2
4. simif 77 27.3
Uygulamalarda herhangi bir siddete maruz kalma durumu
Evet 36 12.8
Hay1r 246 87.2
Toplam 282 100.0

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6lgekten aldiklari puan ortalamalarina bakildiginda; giivenlik alt
boyutundan 17.57+5.71, giiven alt boyutundan 21.934£8.91 ve 6lgek toplamindan 39.49+11.01 puan
aldiklar1 belirlendi (Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin Saghk Profesyonellerinin Siddete Karsi Giivenlik ve Giiven Olgegi Puan
Ortalamalar: (n=282)

Olcek Minimum Maximum Ort. £ SS
Giivenlik Alt Boyutu 3.00 30.00 17.57+5.71
Giiven Alt Boyutu 4.00 40.00 21.93+8.91
Olcek Toplam 7.00 70.00 39.49+11.01

Tablo 3 incelendiginde dgrencilerin yasi ile Siddete Karsi Giivenlik ve Giiven Olcegi arasinda bir
iligki olmadigi saptandi (p>0.05). Diger taraftan 6grencilerin cinsiyetine, sinifina ve uygulamalarda
herhangi bir siddete maruz kalma durumlarina gore Olgek toplam puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirlendi (p<0.05). Erkek 6grencilerin puan ortalamasi
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daha yiiksek bulunmustur. Siif durumuna gore farkin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek tizere
yapilan ileri analizde (LSD); 3. siniflarin puanlarinin 2. ve 4. smiflarin puanlarindan daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Uygulamalarda herhangi bir siddete maruz kalanlarin puan ortalamasi daha diigiik
bulunmustur.

Tablo 3. Og“renciler{.n Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gére Saglik Profesyonellerinin Siddete Karsi
Giivenlik ve Giiven Olgegi Puan Ortalamalarimin Karsilastirilmas: (n=282)

Sosyo-Demografik Ozellikler Giivenlik Giiven Olgek Toplam
Yas (Ort£SS):21.52+1.39 r=-.023 p=.700 r=.077 p=.199 r=.050 p=.401
(Min:19- Max:29)
Cinsiyetiniz
Kadin 17.2145.75 21.32+8.44 38.53+10.15
Erkek 18.574£5.52 23.62+9.97 42.19+12.80
Test—p (t/p) t=-1.760 p=.079 t=-1.916 p=.056 t=-2.476 p=.014
Simif
2. sinif 17.8445.45 21.38+8.53 39.21+£9.61
3. smif 17.95+£5.79 23.20+9.10 41.15+11.81
4. simif 16.70+£5.92 20.97+9.07 37.68+11.46
Test— p (KW/p) KW=3.322 p=.190 KW=3.330 p=.189 KW=7.142
p=.028
Uygulamalarda herhangi bir siddete maruz kalma durumu
Evet 14.3145.49 20.86+8.04 35.17+7.61
Hayir 18.04+5.60 22.08+9.04 40.13+11.29
Test—p (t/p) t=-3.753 p=.000 t=-.767 p=.444 t=-2.550 p=.011

r: Spearman korelasyon analizi, t: bagimsiz gruplarda t testi, KW:Kruskall Wallis

Arastirmaya katilan 6grencilerin giivenlik alt boyutunda kendilerini ne kadar giivende hissettiklerine
bakildiginda en yiiksek puan ortalamasini (6.39+2.54) “Gelecek 6 ay iginde calisirken bir hasta
tarafindan yapilan bir saldir1 sonucu yaralanmaya ugrayabilecegimi diisiiniiyorum” maddesinden
aldiklar1 belirlendi. Giiven alt boyutunda ise siddeti yonetme yeteneklerine bakildiginda en yiiksek
puan ortalamasini (5.55+2.41) “Size veya is arkadaglarimiza kiifreden hastalar1 veya ziyaretgileri
yonetme yeteneginiz var nidir?” maddesinden aldiklar1 saptandi. Ogrencilerin siddete kars1 giivenlik
ve giiven algilarinin yetersiz diizeyde oldugu belirlendi.

Tablo 4. Ogrencilerin Saglik Profesyonellerinin Siddete Karsi Giivenlik ve Giiven Olgegi Maddelerine
Gore Ortalama Puan Dagilimlar: (n=282)

Olcek Maddeleri Min  Max Ort. + SS

Giivenlik Alt Boyutu 1.00 10.00 4.84+2.60
1- Hastanede c¢alisirken kendimi giivende hissediyorum (Yaptigim is
nedeniyle siddete ugramam).

2-Gelecek 6 AY icinde ¢alisirken bir HASTA tarafindan yapilan bir saldin  1.00 10.00 6.39+2.54
sonucu yaralanmaya ugrayabilecegimi diigiiniiyorum

3-Gelecek 6 AY icinde cahisirken bir ZIYARETCI tarafindan yapilan bir 1.00 10.00 6.34+2.50
saldir1 sonucu yaralanmaya ugrayabilecegimi diisiiniiyorum

Giiven Alt Boyutu 1.00 10.00 5.46+2.38
4- Bir hastanin veya ziyaret¢inin AJITASYONUNU VEYA SOZEL
kiskirtmasini yénetme yeteneginiz var midir?

5- Size veya is arkadaslarmiza KUFUR EDEN hastalar1 veya ziyaretcileri 1.00 10.00 5.55+2.41
yonetme yeteneginiz var midir?

6- Kendinizi veya is arkadaslarinizi FIZIKSEL OLARAK TEHDIT EDEN 1.00 10.00 5.53+2.39
hastalar1 veya ziyaretcileri yonetme beceriniz var midir?

7-Kendinize veya is arkadaslariniza karst FIZIKSEL SIDDET uygulayan 1.00  10.00 5.38+2.41
hastalar1 veya ziyaretcileri yonetme yeteneginiz var midir?

Olcek Toplam 7.00 70.00 39.49+11.01
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TARTISMA

Siddet birine zarar verme amaciyla kasith bir sekilde uygulanan fiziksel ya da sozlii saldirdir. Saglik
alaninda ¢aligan bireyler, is yeri siddetinin 6nde gelen hedef grubunu olusturmaktadir. Saglik alaninda
caligsanlarin diger alanlarda calisan bireylerden 16 kat daha fazla siddetle karsi karsiya kalma riskinin
oldugu saptanmigtir (Sarcan, 2013). Bu da saglik calisanlarinin i yerinde zarar gérme risklerinin
polislerden, askerlerden, 6gretmenler ve hatta yine hastanede emniyet i¢in gorev yapan giivenlik
gorevlilerinden daha fazla oldugunu gostermektedir. Ulusal ve uluslararasi ¢alismalar incelendiginde
caligmalarin ¢ogunlukla saglik calisanlarina yonelik siddet insidansinin belirlenmesine yonelik
yapildig1 goriilmiistiir (Roche, 2010; Toska ve ark., 2023; Yildiz, 2019; Coskun & Oztiirk, 2010).
Calisanlarin giivenlik ve giiven algilarina yonelik olduk¢a sinirli sayida calismaya rastlanmistir
(Celbis, 2023; Ozmen & Koyuncu, 2022; Sengiil ve ark, 2019; Yural, 2021). Bu arastirma daha
ogrencilik yillarinda hastane ortamina giren hemsirelik 6grencilerinde siddete maruziyet ve siddete
karsi glivenlik ve giliven algisina yonelik yapilmis ilk calismadir. Bundan dolay1r bu bdéliimde
hemgsirelik Ggrencilerin maruz kaldiklar1 siddet, giivenlik ve giliven algilart benzer calismalar ile
tartigilmastir.

Bu caligmada tiim katilimcilarin siddete karsi giivenlik ve giliven ortalamalar1 39.49+11.01, giivenlik
alt boyut ortalamas1 17.57+5.71 ve giiven alt boyut ortalamas1 21.93+8.91 bulunmustur. Olcekten
almabilecek en diisiik puanin 7 ve en yiiksek puanin 70 oldugu ve alinan puan arttikca giivenlik ve
giiven algisinin arttig1 goz oniine alindiginda hemsirelik 6grencilerinin gliven ve giivenlik algilarinin
yetersiz oldugu sdylenebilir. Yural (2021) doktor, hemsire, ebe ve saglik yoneticileriyle yapmig
oldugu calismada giiven alt boyutundan 6.87 ve giivenlik alt boyutundan 4.56 puan aldiklarim
bildirmistir (Yural, 2021). Benzer sekilde Sengiil ve arkadagslarinin (2019) 6lgek gegerlilik glivenilirlik
caligmasinda, c¢alisanlarin giivenlik alt boyutundan 4,68 giiven alt boyutundan 6.20 ve Olgek genel
ortalamasindan 5.55 puan aldiklar bildirilmistir (Sengiil ve ark., 2019). Ayrica Celbis (2023) yapmis
oldugu ¢alismada saglik personellerinin giivenlik diizeylerini 5.86 ve giiven diizeylerini 6.72 olarak
bildirmistir. Bireyler saglik hizmeti verirken siddete ugrayabileceklerini diisiinmektedirler ve
kendilerini giivende hissetmemektedirler (Celbis, 2023). Bu sonucun alinmasinda siddet deneyiminin
olumsuz etkisi oldugu disiiniilmektedir. Bu arastirmanin bulgular1 ulusal literatiire gore daha yiiksek
bulunmustur. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda Ormneklem gruplarinin farkliligindan kaynaklandigi
disiiniilmektedir. Bu bulgular dogrultusunda saglik alaninda c¢alisan bireylerin is yerlerinde
kendilerinin giivende hissetmedikleri ve siddeti yonetme konusunda kendilerinin yeterli bulmadiklar
gOrilmiistiir.

Arastirma kapsamina alinan 6grencilerin uygulamada herhangi bir siddete maruz kalma durumlarinin
siddete kars1 giivenlik ve giiven diizeyleriyle iligkili oldugu, uygulama esnasinda s6zel veya fiziksel
bir siddete maruz kalan &grencilerin daha diisiik Siddete Kars1 Giivenlik ve Giiven Olgegi Puan
ortalamasina sahip oldugu hem giiven hem de giivenlik alt boyutundan daha diisiik puan aldiklar
belirlenmistir. Ayrica hemsirelik Ogrencilerinin %12.8’1 uygulamalar esnasinda siddete maruz
kaldigimi bildirmistir. Benzer sekilde Ogrencilerin uygulamada herhangi bir siddete maruz kalma
durumunda kendilerini daha az giivende hissettikleri ve siddeti yonetme de daha az basarili olduklarinm
diistindiikleri goriilmektedir. Hahn ve arkadaslarinin (2012) yapmis olduklar c¢aligmada saglik
personellerinin yarisinin son on iki ayda ve %]11’nin son bir hafta igerisinde hasta veya ziyaretgisi
tarafindan siddete maruz kaldigmi bildirmistir (Hahn ve ark., 2012). Benzer sekilde Roche ve
arkadaglart (2010) hemsirelerin yarisindan fazlasinin son bes vardiya igerisinde siddete yonelik
davraniglarla karsilastiklarini hissettiklerini bildirmistir (Roche ve ark., 2010). Gok¢e ve Diindar
(2008) doktor ve hemsirelerle siddete maruziyet sikligini arastirdigi ¢alismasinda %85.9’unun son bir
yil igerisinde sozel veya fiziksel bir siddete maruz kaldigim bildirmistir (Gokge & Diindar, 2008).
Calisgma sonuglarina ve literatiirdeki diger calismalara bakildiginda saglik calisanlarinin siddete
maruziyetlerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu arastirmada siddete karst maruziyetin daha disiik
bulunmasinin 6grenci hemsirelerin hastane ortaminda ¢alisanlardan daha az zaman gegirmelerinden de
kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Artan siddet maruziyetiyle beraber saglik ¢alisanlarinin
kendilerini bulunduklar1 birimde giivende hissetmemelerine neden olmaktadir. Yural (2021) yapmis
oldugu c¢aligmada artan siddet deneyiminin giivenlik diizeyi ile iliskili oldugunu belirtmistir (Yural,
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2021). Ancak caligmamizda siddet deneyimiyle beraber giiven alt boyut ortalamalarinin da distigi
gOriilmiistiir. Yural ¢alisma sonucumuzun aksine artan siddet deneyiminin siddeti yonetimine yonelik
giiven alt boyutunu artirdigimi bildirmistir (Yural, 2021). Bu sonucun alinmasinda G&grenci
hemsirelerinin deneyimlerinin siirli kalmasindan kaynaklandig: diistintilmektedir.

Bu arastirmadaki sonuglara gore kadin katilmecilarin Olgek toplam puan ortalamalart erkek
katilimecilara gore daha diisiik bulunmustur. Bu sonuca gore kadin katilimcilarin c¢alistiklar: siire
icerisinde kendilerini giivende hissetmedikleri, siddete maruz kalma durumunda siddeti yOnetme
becerilerine erkek katilimcilara gére daha az giiven duyduklari séylenebilir. Benzer sekilde, Yural
(2021) galismasinda erkek katilimcilarin giiven alt boyutundan kadin katilimeilara gore daha yiiksek
puan aldiklarini bildirmistir (Yural, 2021). Ayrica, Celbis (2023) bir vakif tiniversitesinde caligan
saglik personeliyle yapmis oldugu ¢alisma sonuglart da bu arastirma bulgularini destekler niteliktedir
(Celbis, 2023). Bu sonuca gore hasta veya hasta yakinlari tarafindan sozel veya fiziksel saldiriy1 ya da
tehdidi yonetebilme becerilerinin erkeklerde kadinlara gdére daha fazla oldugu soylenebilmektedir,
ancak giivenlik alt boyutuna bakildiginda her iki cinsiyetten katilimcilarin da kendilerini galistiklar
birimde gilivende hissetmedikleri sdylenebilir.

Bu aragtirmada Ogrencilerin simf diizeyi arttikga Olcek toplam puan ortalamalarmin da arttig
bulunmustur. Ugiincii siniflarm puanlarinim 2. ve 4. siniflarm puanlarindan daha yiiksek oldugu
saptanmistir.  Ancak artan yas ile siddete karsi giiven ve giivenlik diizeyleri arasinda anlamli bir
sonu¢ bulunamamistir. Daha Once Ogrencilere yonelik yapilmis bir ¢alisma bulunmadigindan bu
sonucun artan sinif diizeyi teorik bilgiyi de artirmaktadir. Celbig’in (2023) calismasi bu arastirma
sonucunu destekler niteliktedir. Celbis (2023) giiven diizeylerinin yasa goére anlamli bir farklilik
olusturmadigimi bildirmistir (Celbis, 2023). Artan bilgi birikimiyle beraber tecriibe ve kendine giivenin
artmasi, etkili iletisim yontemlerinin 6grenilmesi, ¢atisma yonetim becerilerinin gelismesinin etkili
oldugu disiiniilmektedir. Bu konuda ileri calismalarin yapilmasi 6nerilmektedir. Ancak artan yas
ogrenci 6rnekleminde deneyim ve bilgi birikiminin gostergesi olmamaktadr. ikinci sinif olup son sinif
ogrencisinden daha biiyiik yasa sahip olabilir. Bu agidan bakildiginda yas ortalamasinin giiven ve
giivenlik algisini etkilemedigi sdylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada hemsirelik 6grencilerinin biiyiik cogunlugunun uygulama esnasinda herhangi bir siddete
maruz kalmadigi saptanmustir. Ogrencilerin siddete karsi giivenlik, giiven ve siddet ydnetimine
yonelik algilarimin  yetersiz oldugu, siddete karsi, kendilerini yetersiz gordiikleri ve giivende
hissettmedikleri belirlenmistir. Arastirma sonucunda ogrencilerin yasinin siddete karsi giivenlik ve
giiven algilarimi etkilemedigi, cinsiyet, sinif ve uygulamalarda herhangi bir siddete maruz kalma
durumlarinin siddete kars1 giivenlik ve giiven algilarim etkiledigi saptanmustir. Ogrencilerin siddete
karsi kendilerini giivende hissetmeleri ve siddete karsi kendilerini yeterli diizeyde bulmalarina
yonelik; catisma ¢dzme becerileri, yasal haklar, siddetle kars1 karsiya kaldiklarinda hangi adimlarin
atilabileceginin Ogretilmesi gibi egitimler planlanabilir. Benzer sekilde hemsirelik ogrencilerinin
egitimlerini aldiklar1 fakiiltelerin miifredatina bu egitimler eklenebilir. Ayrica hemsgirelik
ogrencilerinin giivende hissetmelerini saglamak amaciyla gilivenlik gorevlileri sayisinin artirilmasi
gerekmektedir. Ogrencilerin siddete maruz kaldiklar1 durumlarda hukuki talepte bulunma konusunda
cesaretlendirilmeli ve desteklenmelidir. Calisma sonuglar1 dikkate alindiginda siddete yonelik onciil
faktorlerin belirlenmesi ve sonuglarinin ortaya konulmasi politika yapicilara yol géstermesi agisindan
fayda saglayacaktir.
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