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ÖZET 

İ ş yaşamının ve bileşenlerinin hızla değ iştiğ i çağ ımızda iş kazası ve meslek hastalığ ının ne olduğ u hususu da yaklaşım farklılıkları barındı-

rabilmektedir. Bu farklılıklar ise o zellikle iş kazasından zarar ğo ren işçi veya o lu mu  halinde yakınları açısından bazı mali sonuçlar doğ ur-

maktadır. Sosyal Gu venlik Kurumu teftiş yoluyla kusur tespitinde bulunduktan sonra hak sahiplerine o deme yapmakta ancak zararın tu mu -

nu  karşılamamaktadır. Ru cu hakkına başvuran Kurum, tespit ettiğ i kusur oranına ğo re işveren ya da u çu ncu  kişiler hakkında idari takip 

başlatmakta ve alacağ ın yarğı yoluyla tahsiline ğitmektedir. Bu su reç, siğortalı/hak sahipleri, işveren ve kurum arasında ayrı hukuki husu-

metler doğ urduğ u ğibi o zellikle o lu mlu  vakalarda yaşanılan can kaybının ğo lğesinde uzayan bir yarğılama su recine neden olmaktadır. Oysa 

ki, siğortalıların ve hak sahiplerinin maruz kaldığ ı zararların zamanında ve bu tu ncu l bir yaklaşımla telafisi ğerekmektedir. Çalışmamız bu 

bağ lamda ru cu davası açılmadan o nce Kurum tarafından işletilebilecek idari su reçlerin neler olabileceğ ine odaklanmıştır.  
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ABSTRACT 

İn our ağe where business life and its components are chanğinğ rapidly, the definition of occupational accidents and occupational diseases 

may also have differences in approach. These differences, on the other hand, have some financial consequences, especially for the injured 

worker or his/her relatives in case of his/her death. After the Social Security İnstitution determines neğliğence throuğh inspection, it 

makes payments to the beneficiaries, but does not cover the entire loss. The İnstitution initiates administrative proceedinğs ağainst the 

employer or third parties accordinğ to the rate of neğliğence determined by the İnstitution and collects the receivable throuğh judicial 

proceedinğs. This process leads to separate leğal adversaries between the insured/beneficiaries, the employer and the institution, as well 

as a protracted judicial process in the shadow of the loss of life, especially in fatal cases. However, it is necessary to compensate the damağ-

es incurred by the insured and their beneficiaries in a timely and holistic approach. İn this context, our study focuses on the administrative 

processes that can be carried out by the İnstitution before the subroğation lawsuit is filed. 
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