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Tiirkiye’de Onlisans Saghik Meslekleri Egitimi 35 Yasinda:
Sevgicicegi Acan Tarlalardan, Portakal Cigcegi Kokan Bereketli
Topraklara Kisa Bir Saglhik Meslekleri Egitimi Tarihi Yolculugu

Associate Degree Health Professions Education in Turkey is 35 Years Old:
A Short History of Health Professions Education From Fields that Bloom Love Flowers to the

Fertile Soils Smelling Orange Flowers
Riistii TASTAN
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Yirmibirinci yiizyilin degisim dinamiklerinin etkin oldugu, egitim
yontemleri ve iletisimin kiiresellestigi giiniimiizde, Tirkiye’deki
saglik hizmetleri bu siirekli degisimin ve evrensel etkilesim
riizgarinin diginda kalamaz kuskusuz. Bu ¢aligmada, Tiirkiye’deki
saglik egitim hizmetlerinde ge¢misi 35 yili bulan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokullar: (SHMY O)’nin niteliksel gelisim ve degisim
Oykiisii glin yliziine ¢ikarilmaktadir.

Bu amagla, iilkemizde Onlisans Saghk Meslekleri Egitimi
(OSME)nin  evrensel standartlara ulasmasi igin, ulusal
standartlar1 Onemseyen, ‘“standartsizliklart” dert edinen saglik
meslekleri egitimcilerinin gelisim siirecine katkilarina tanikligim
vurgulanmaktir.

Bu c¢alismada, Basgkent Ankara’dan “ortak akil hareketi”
olarak yola ¢ikarak Tiirkiye {iniversitelerini dolagmay1 amaglayan,
fakat bir tiirli stireklilik kazanamayan, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullart Sempozyumlart (SHMYOS)’ nin canlandirilmast
onerilmekte ve mesleklerarasi potansiyel birlestirici glict
vurgulanmaktadir. Saglik hizmetlerinde kalite, maliyetlerde
ekonomik kazanim ve ‘insancil bir saglik hizmeti’ ancak egitilmis,
sosyokiiltiirel yoniiyle zenginlestirilmis, deger verilen saglik
calisanlartyla miimkiindiir.

Tiirkiye’de saglik hizmetlerinde 6zlenen standart, kalite ve
yiiksek katma deger igin, yenilik¢ilik ve siirdiiriilebilirlik igin;
cagdas bilgi, beceri nitelikleri yiiksek, saygi duyulan Saglik
Teknikerleri yetistiren OSME &ncelikli olarak ele alinmali ve her
yoniiyle desteklenmelidir.

Sonug olarak, Tirkiye’nin gelecegi i¢in “sosyal-strateji”
ve saglik ekonomisi bakimindan yaygm oneme sahip OSME
sorunlarinin ¢dziimiine giden yol, meslekler arasi yeni egitim is
birlikteliklerinden, evrensel gelismeleri degerlendirmekten, daha
etkin ve yetkin bir tutumla yeni dinamiklere yonelerek, yonetim ve
organizasyon yaklasimlarim giincellemekten gegmektedir. OSME
sorunlarini ¢éziim yolu, nitelik ve verimlilik bakimindan tam
donanimli, yetkin saglik insangiicii ile “insancil saglik hizmetleri
sunulmasi” igin elestirel diisiince egitimine dnem veren 6gretim
programlarinda iglevsellik kazandirmaktan gegmektedir.
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ABSTARCT

Today, as the dynamics of change in the twenty-first century
are effective and education methods and communication are
increasingly being global, health services in Turkey can no doubt
remain outside this constant change and universal interaction
wind. The aim of this paper is to display the story of qualitative
development and change of the Vocational School of Health
Services(VSHS), which has a history of 35 years in the health
education services in Turkey.

This paper aims to emphasize personal testimony to the
contributions made by health professions educators, who
attach importance to national standards and concerns about
“standardlessness”, to the development process of the universities,
in order to make of the Associate Degree Health Professions
Education (ADHPE) in our country meet the universal standards.

This paper proposes the revival and emphasizes the
interprofessionally unifying potential power of the Symposiums of
Health Service Vocational Schools, which initially aimed to miove
around the different universities of Turkey starting from the capital
Ankara as a “common mind movement”, but somehow failed
to maintain a continuous character. Maintainance of quality in
health services, economic gains in costs and ‘humanitarian health
service’ are only possible with trained, socioculturally enriched
and appreciated health workers.

To maintain the long-awaited standard, quality and high value
added in health care services in Turkey, and to attain innovation
and sustainability; ADHPE, with a high level of contemporary
knowledge, skill, and respect for Health Technicians should be
prioritised and supported in every aspect.

As a result, the solution to the problems of ADHPE, which
matters for “social-strategy” and health-economical aspects
for Turkey’s future, is based on creating new interprofessional
educational coopereations, appreciating universal developments
and updating the managerial and organizational approaches by
focusing on new dynamics in a more effective and competent way.
The solution to the ADHPE problems is to provide functionality
of the critical thinking education within the curriculum in order
to “provide humane healthcare services” with competent health
manpower fully equipped in terms of quality and efficiency.

Keywords: Associate’s degree, health education, Vocational
School of Health Services
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Giris
“Karsilastigimiz 6nemli sorunlar,

onlar1 yarattigimiz zaman sahip oldugumuz
ayni diizeydeki diislinceyle ¢oziilemez.”

Albert Einstein

Yirmibirinci yiizyilin degisim dinamiklerinin etkin oldugu,
iistiinliik kazandig1, bilisim, yonetim, egitim yontemlerinin
ve iletisimin kiiresellestigi glinimiizde, diinyanin gelismis
iilkelerinde siiregeldigi gibi, Tiirkiye’deki saglik hizmetleri
de bu siirekli degisim, evrensel etkilesim rlizgarimin
disinda kalamaz kuskusuz. Yiizlerce enfeksiyoz ve
enfeksiy6z olmayan hastaligin laboratuvar tanisi, gézlem
ve taramalarinda her gecen giin donemi artan molekiiler
tan1 yontemleri birgok yeniligi beraberinde getirmekle
kalmamis, tanimlanan yeni hastaliklar, yeni mesleklerin
dogmasina ve yeni egitim uygulamalarinin yayginlagmasina
yol agmistir. Bu devinim ya da dinamizm her gegen giin
daha etkinlesmekte ve etkileri ¢ok yonlii yayginlagsmakta,
daha fazla meslekler arasi (1) veya disiplinler arast igbirligi
yaklasimint zorlamaktadir. Siiregelen bu “yenilenmeci
kasirganin” etkilesim yelpazesindeki
hizmetleri, bilimsel yontem ve yonelimler, yeni egitim
teknolojileri, yeni bilisimsel uygulamalar, kaginilmaz olarak

giiniimiiz  saglik

saglik sistemine kazandirilmakta ve her diizeyde saglik
egitiminde yeni yaklasimlara ydnelmeyi zorlamaktadir.
Bu basdondiiriicii egitim, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dinamizminin yarattigi kiiresel “yenilenmeci kasirga
etkisi” ve stireklilik, Saglik Meslekleri Egitimi (SME)’nde
degisimlere yol agmakta ve egitim yoOnetimi siireglerini
harekete gecirmekte, kalite icin yeniliklere “kopriiler”
kurulmaktadir (2). Giiniimiizde, evrensel dlgekli degisim,
yerel (lilkesel) egitim yonetiminde de kaginilmaz olarak
stirekliligi ve yenilenmeyi zorunlu kilmaktadir.

Bu baglamda, Tirkiye’deki saglik egitiminin gelisim
stirecine baktigimizda, giincel literatiir verilerine gore,
Onlisans Saglik Meslekleri Egitimi (OSME) hazirliklar ve
yasal diizenlemeleri yaklasik 35 yi1l 6nce glindeme gelmistir
(3). Tiirkiye’de iiniversiter diizeyde ilk Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu'nun (SHMYO) 1983°de, Ankara’da

Hacettepe  Universitesi'nde  agildigi  anlasilmaktadir
(3,4). Son yarim yiizyilda, Tiirkiye’de Onlisans Saglik
Meslekleri  Egitiminin  verildigi SHMYO’lari, saglik

hizmetlerinde kalite ve verimliligi artirmak igin “nitelikli
saglik insangiicli” gereksinimi karsilamak amaciyla kurulan
Yiiksekogretim Kurumlari olarak varlik gostermektedirler
(4). Tirkiye’de Yiiksekogretim —Sistemini
2547 sayih Yiiksekdgretim Kurulu(YOK) yasasinda

diizenleyen

yapilan son degisiklikte Meslek Yiiksekokullari(MYO);
“Belirli mesleklere yonelik nitelikli insangiicii yetigtirmeyi
amaglayan, yida iki veya ii¢ donem olmak iizere iki
yulik egitim-6gretim siirdiiven, onlisans derecesi veren
yiiksekogretim kurumlaridir” seklinde tanimlanmaktadir.
Ulke genelinde oldukca genis bir alanda mesleki egitim
hizmeti veren bu mesleki Yiiksekogretim kurumlari (diger
adiyla SHMYO’lar1) yaklasik 35 yilda, sayilari 200’e
yaklasan devlet ve/veya vakif iniversitesinde 35’1 askin
sayida “diploma programinda” Saglik Meslekleri Egitimi
(SME) verilmesine olanak sunmaktadir (3, 6).

Evrensel bilimsel ve teknolojik gelismelerin 1s1¢inda
sdylenebilir ki; Tiirkiye’de OSME, “Dis Hekimligi, Tip,
Eczacilik, Fizyoterapi, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik
gibi yiiksekdgrenim programlarinin disinda kalan ve saglik
alaninda, mesleki yeterlilikler temelinde onlisans diizeyinde
egitim-0gretim  verilen,
kazandirilan ve mesleklerini yasal yetkiler gergevesinde
yapabilme sorumlulugunu tasiyan Anestezi, ilk ve Acil
Yardim, Tibbi Goriintiileme, Tibbi Laboratuvar Teknikeri,
Tibbi Sekreter, Podolog gibi Saglik Teknikerleri yetistirilen
diploma programlaridir” (6,7).

mesleki beceri ve deneyim

Gilintimiiz saglik sisteminin “nitelikli saglk insangiicii”
ihtiyacini karsilamak amaciyla Saglik Meslekleri Egitimi
verilen SHMYO’larmin mezunlari, saglik sektdriiniin
vazgecilmez mensuplari olup, hizmetlerde kalite ve katma
deger yarattiklar1 gibi, ayn1 zamanda tibb1 teknolojiyi etkin
kullanarak hekimlere yardimci olmaktadirlar. Bu sektorel
gereksinmenin bir sonucudur ki, Saglik Bakanliginca 2014
yilinda yiirtirliige konulan “Saglik meslek mensuplar ile
saglik hizmetlerinde ¢alisan diger meslek mensuplarinin
is ve gorev tanimlarina dair yonetmelik” c¢ercevesinde
hizmet goren Saglik Teknikerlerinin 6nemi her gecen giin
artmaktadir (7).

Diinyanin pek cok {ilkesinde oldugu gibi, iilkemizde
de yayginlasan saglik hizmetleri cesitliligi ve giderek
karmasik hal alan ve g¢abuk degisen tibbi teknoloji ve
bilisim sistemlerinin yarattig1 sonu¢ olarak gecen yarim
yiizyilda “yeni saglik meslekleri” ortaya ¢ikmis ve onlarin
calismasini belirleyen is ve gorev tanimlart yapilmistir (6).
Egitim siirecinde sayilari, saglik hizmeti sunumu siirecinde
gereksinimi stirekli artig gosteren bu saglik mesleklerinin
bazilar1 (7ibbi Laboratuvar Teknikerligi, Ik ve Acil
Yardim, Odyometri, Tibbi Goriintiileme Teknikerligi vb.)
iilkemizde 30 yildan fazla bir zamandir hizmet vermektedir.
Fakat yeni gelisen diger meslekler (Podoloji, Anestezi,
Elektrondrofizyoloji Teknikerligi vb.) ise son 4-5 yildir
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calisma yasaminda kamu ve /veya 6zel saglik sektoriinde
“Saglik Teknikeri” unvaniyla varligini stirdiirmektedir (8).

Tiirkiye’de SHMY O mezunlarinin ¢alisma yagsamindaki
gorev ve sorumluluklarini tanimlayan yonetmelige (7)
benzer, saglik egitim kurumlar1 veya disiplinler arasinda
esglidimii saglayan genel bir “tanimlama kilavuzu” veya
OSME igin gelistirilmis egitim-6gretim ve uygulamalarini
kapsayan “llkesel standart” heniiz olusturulmamistir.
Yirmibirinci yiizyilin ilk yarisinda, gelismis iilke saglik
kurumlarinda, Saglik Meslekleri Egitimi lizerine ve diger
alanlarda (2) bir yandan egitim modelleri sorgulanip, “kalite
igin kopriiler” kurulurken, diger taraftan OSME benzeri
veya esdegeri egitim kurumlarinda egitim izlenceleri ve
icerikleri ile yonetim modelleri yeniden gdzden gecirilmekte
ve glincellenmektedir. Buna benzer kapsam ve yaklasimda,
Tiirkiye SHMYO’lar1 arasinda etkin iletisim ve mesleki
deneyim paylasiminin olmamasi, “iilkesel standartlarin
bulunmamasi” ve mevcut egitim uygulamalarinda “bir
SHMYO
egitimcilerini gecen 10-12 yilda yeni bir arayisa yoneltmis

orneklilik  bulunmamasi1” yoneticilerini  ve
ve ortak arayislara zorlamistir. Bu “nitelik ve standart
arayisinin” bir sonucu olsa gerek, iilkemizde ilk SHMYO
kurulusundan yaklasik 22 yil sonra ve yine ilk defa Mayis
2006’da ulusal diizeyde 1. Ulusal Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullari Sempozyumu (SHMYOS) diizenlenmistir
(9). Bumesleklerarasibilimsel etkinlik, Tiirkiye’de, alaninda
bir ilk olma &zelligini tasimaktadir. SHMYOS, biyolojik
kayitlara gore “nesli tiikenmeye yiiz tutmus” ve koruma
altina alinmis, hala giizelligini siirdiirerek yasama renk
katan Sevgi ¢icegi(10) (Cyanus tchihatcheffii) tarlalarinin
yakininda, Ankara Gdlbasi’nda, Gazi Universitesi SHMYO
Miidiirliigiiniin 6nciiliigiinde 11-12 Mayis 2006 tarihlerinde
gerceklestirilmisgti. Bu ulusal saglik egitimi etkinligi,
Tiirkiye’de OSME gelisimi siirecinde “kalite ve standart
arayisinin” onemli bir baslangici olarak saglik egitimi
tarthindeki yerini almistir (9). Bu satirlarin yazarmin da
etkin katildig1 ve imza attig1 ‘Sempozyum Sonug Bildirgesi’
incelendiginde, sempozyumda tarihsellik bakimindan
onem tasiyan goriislere yer verildigi goriilecek ve gelecek
Ongoriileri, “ortak akil” potansiyeli (11) nedeniyle her
zaman takdir gorecektir.

Sempozyum, Gazi Universitesi Saglk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigli tarafindan, 11-12 Mayis
2006 tarihinde gerceklestirilen “I. Ulusal Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokullar: Sempozyumu” G.U. Golbas1 Egitim
Tesislerinde (Ankara) yapilmistir. Sempozyumda 3 acilis
konusmasi, 1 konferans, 42 s6zlii sunum ve 48 poster sunum,

toplam 90 katilimer ile gergeklestirilmistir. Bildirilerin
biiyiik bir ¢cogunlugu SHMYO’nun ‘egitim sorunlari ve
¢6ziim Onerileri’ tizerine yogunlagirken, bir kismi da ¢esitli
bilimsel arastirmalar1 igermektedir.” Bu baglamda, kendi
alaninda bir ilk olan 1. Ulusal SHMYOS’da dile getirilen
bazi temel goriis ve oneriler:

1. SHMYO’nin Temel Sorunlar1 Olarak Asagidaki
Maddeler Belirginlesmistir;

o Ogrencilerin SHMYO’na smavsiz ve diisiik puanla
gelmeleri,

o Egitimde ders birlikteliginin ve “standardizasyonun
saglanamamis” olmasi,

o Ogretim elemani eksikligi,

o Ogretim elemanlarinin kalitesinin yiikseltilmesi ihtiyact,
o Pratikten ¢ok teorige dayali egitimin olmasi,

o Bina, derslik, laboratuvar ve egitim araglar1 eksikligi,

o Uygulama alan1 bulmada sorun yasanmast,

SHMYO’larindan
beklentilerinin karsilanamamasi

o Ogrencilerin egitim dist

ols bulma ve is tammnda yasanilan problemlerin
coklugu,

o Akademik personel eksikligi ve kalitesi vb. gibi sorunlar
siralanmaktadir.

2. Coziim ve Oneriler Kisminda Yer Verilen Bazi
Konular;

o Ogrenci secimi ve kaynagimin yeniden yapilandirilmasi,

o Denklikler ve ‘standardizasyonun saglanmasi’ yolunda
calismalara baglanmasi

o Koordinasyon ve Isbirligi yapiimali,

o0 SHMYO’larin sempozyumlar yaparak hem mesleki
sorunlarin paylasimi ve giderilmesi, hem de bilimsel
etkinliklerin paylasimi saglanmali

o Tirkiye’de  “Ulusal Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii” gibi bir sistemin
YOK
saglanmasi vb. konularm ayrintili verildigi Sempozyum
Sonu¢ Bildirgesinin tamamim Gazi Universitesi
SHMYO Miidiirliigii 6gretim kadrosunca 2008 yilinda

Saglik  Hizmetleri

olusturulmas1  ve tarafindan  taninmasinin
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hazirlanan “Geg¢misten Gelecege Saglik Teknikerligi”
kitabinda (11) bulabilirsiniz.

Yirmibirinci ylizyll egitim kuramlart ve saglik
teknolojilerinin degigsken dinamikleri saglik egitimine
yeni yaklagim ve yonelimleri gerektirmektedir (2). fletisim
ortamlarimin ve bilisim teknolojilerinin etki ve dinamizmini
dogru degerlendirmek ve hizmetler siirecinde karmagik
olaylar karsisinda, beklenmedik tehlike veya krizlerde
¢coziimleyici olabilmeyi saglamak icin saglik teknikerlerine
etkin  elestirel  diisiince  kazandirilmasimmin  dnemi
vurgulanmaktadir (12). Bu yeni yaklasimlar ve dnemseme
cercevesinde OSME bir biitiin olarak degerlendirildiginde
onemli eksikliklerin var oldugu ve siiregeldigi goriilecektir.
Gegen 20-25 yillik siirecte, OSME konusu nitelikten ote,
niceliksel degerlendirmelerin oldugu, agirlikla “Ggrenci
ve okul sayilarinin dillendirildigi” anlagilmaktadir.
Yillarca derslik veya laboratuvarlarda egitsel, yonetsel
sorunlar1 gozlemleyen saglik egitimcileri tamamen bu
yanlisa dur demek, 21.ylizylla uyum saglamak igin,
sorunlar1 giindeme getirmeyi gorev saydilar ve ilk Ulusal
SHMYOS diizenlemeyi basardilar (9). Birinci sempozyum
sonunda alman kararlar uyarinca, ikinci Ulusal SHMYO
Sempozyumunun izmir Dokuz Eyliil Universitesinde (13),
tctinci Ulusal SHMYO Sempozyumun Van Yiizincii
Y1l Universitesinde (14) yapilmasma oybirligi ile karar
verildigi sonu¢ bildirgelerinden anlasilmaktadir. Tiirkiye
“saglik meslekleri egitimi” tarihinde onemli bir eksikligi
giderme potansiyelini bulunduran ve pek cok akademik,
sosyokiiltiirel birlikteliklerin, mesleklerarast dostluklarin
gelismesini  saglayan, SHMYO’lar1 6gretim kadrolari
arasinda mesleki bilgi paylasim kopriilerini kurmaya
Onayak olan bu ikinci sempozyumun sonug bildirgesini

kisaca inceleyelim.

Bildirgenin giris kisminda “Dokuz Eyliil Universitesi
SHMYO Midiirligi 2-4  Eylil 2007
tarthinde gerceklestirilen “II. Ulusal Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokullart Sempozyumu” Dokuz Eyliil
Universitesi Dinlenme ve Egitim Tesisleri’nde (Doganbey-

tarafindan

Izmir) yapilmistir. Ik giiniinde “Egitimde Olgme ve

Degerlendirme Kursu” verilmis olan sempozyumun
ikinci ve tiglincli glinlerinde ise ii¢ panel, 2 konferans ve
1 forum gergeklestirilmistir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullarinda egitim, mesleki egitimdeki gelismeler
ve yeni yonelimler; saglik sektori ile iliskiler ve mesleki
egitimi gelistirmek ic¢in yapilabilecekler ve Onerilerin
tartisildigt sempozyuma katilimcilar bildirilerini poster

bildiri halinde sunmuslardir. Sempozyum siiresince ve

kapanig oturumunda katilimcilarin ortak goriis ve kararlari
dogrultusunda asagida belirtilen konularda goriis birligine
vartlmistir.” vurgusu yapildiktan sonra, ikinci kisimda
katilimcilarin  ortak goriisleri 15 madde halinde soyle
Ozetlenmistir:

1. Sinavsiz gegis sonrasi Ogrencilerin girig Dbilgileri
degismis, smif basarilar1 genel olarak diigmiistiir. Bu
durumun ele alinarak diizeltilmesi gerekmektedir.

2. Ulke genelinde bir ¢aligma yapilarak mezunlara olan
ihtiyacin ve var olan programlardan gergekte gereksinim
duyulmayanlarin belirlenmesi uygun olacaktir.

3. Ozellikle
meslek yiliksekokulu mezunlarina “kadro onceligi”

kamu alaninda istthdam  sirasinda

taninmalidir.

4. Calisma yasaminda SHMYO mezunlarmin yetki ve
sorumluluklar1 tam olarak tanimlanmali, “meslek
standartlar1” ivedilikle tamamlanmalidir.

5. SHMYO’larinda, gerekli fiziksel alt yapi, donanim
ve Ogretim elemani saglanmadan yeni programlar
agilmamalidir.

6. SHMYO’larina egitim-6gretim programlarina uygun
Ogretim elemani kadrosu saglanmalidir.

7.SHMYO o6gretim elemanlarinin kendi egitimlerine
iligkin etkinliklere katilma ve lisansiistii egitim yapma
olanaklari desteklenmelidir.

8. SHMYO’larinda uygulama yapilabilecek laboratuvar

alt yapt olanaklarinin  gelistirilmesi  gereklidir.
Teknolojik gelisime ayak uydurmay: saglayabilecek
egitim araglar1 ve laboratuvar donanimlari igin yeterli

biitge olanaklar1 saglanmalidir.

9. Tanimlanan beklentilere uygun olarak, her programdaki
kuramsal ve uygulama ders saatleri dengelenmeli ve
iilke capinda “egitimde denklik ve standardizasyonun
saglanmasi” i¢in ¢alisma baglatilmalidir.

10. YOK Saghik  Hizmetleri Meslek
Yiksekokullar1 arasinda ulusal diizeyde esgidimi

saglayacak  (Koordinatorlik benzeri) bir yap1

biinyesinde

olusturulmalidir.

11. SHMYO’larinin ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite
olabilmeleri i¢in ¢alismalara ivedilikle baglanmalidir.

12. Ogretim elemanlarmin ya da mezunlari gelisimine
yonelik Avrupa Birligi Projelerine énem verilmeli, bu
konuda ¢ok merkezli girisimler baglatilmalidir.
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13. SHMYO’larinin sektor ile igbirligi ve esglidiimiinii
artiracak girisimlere dncelik verilmelidir.

14. SHMYO’lar1 arasinda isbirligi ve paylasimin artirilmasi
amaciyla diizenli ve siirekli sempozyum, seminer ve
benzeri bilimsel etkinlikler yapilmasi planlanmalidir.

15. Subat 2008°de “egiticilerin egitimine” yonelik bir
etkinligin Urfa Harran Universitesi SHMYO’nun ev
sahipliginde gerceklestirilmesine karar verilmistir.
Ayrica, III. Ulusal SHMYO Sempozyumunun Van
Yiiziincii Y11 Universitesinde, IV. Ulusal SHMYO
Sempozyumunun Marmara Universitesi tarafindan
gerceklestirilmesine karar verilerek, bu sempozyumlarda
“program temelli ¢aligtaylarin” yapilmasi 6nerilmistir.

Her {i¢ Ulusal SHMYO Sempozyumu

bildirgelerine dikkatlice bakildiginda, elestiri ve Onerilerde

sonug

one c¢ikan ana konular “hizmetlerde kaliteye, egitim
stireclerinde standartlagmaya engel olan ve gelecek
icin (21. ylizyil insan sermayesi i¢in) tehdit olusturan”
saptamalar sunlardir: SHMYO arasinda paylagim ve egitim
igbirliklerinin olmamasi, siavsiz gecis sorunlari, akademik
kalite ve yaklasimin diisiik olmasi, ulusal ve uluslararasi
standardin  heniiz olusturulmamis olmasi, YOK’de
SHMY O’larini sevk ve koordine edecek bir birimin (Ulusal
SHMY O Koordinatorliigiiniin) bulunmamasi gibi bagliklar:
sOyleyebiliriz.

Gerek Gazi Universitesi SHMYO kurulusunun 20.
yili nedeniyle hazirlanan “Geg¢misten Gelecege Saglik
Teknikerligi” kitabinda dile getirilen diisliince ve Oneriler
dikkate alindiginda (11) ve gerekse ii¢ yil ardisik olarak
diizenlenen SHMYO Sempozyumlarimin sonug bildirgeleri
(9, 13, 14) karsilastirmali incelendiginde alt1 ¢izilen konular
arasinda akademik iyilestirme ve bilimsel, egitsel gelisme,
yonetsel ve teknik konular 6ne ¢ikmaktadir. Sempozyumlara
“biittinciil bir yaklagimla” bakildiginda, gelecege ve
toplumsal ger¢ege uyumlu iyilestirmeler isteyen, ulusal
standardizasyon ve akreditasyonu 6nemseyen, akademik ve
egitsel konularda “yenilenmeyi kacinilmaz goren” ulusal
SHMYO’lart egitim kadrosunun tasidigi, canli tuttugu
“iyimser ortak irade” hep var olmustur. Fakat ne yazik ki,
bazen pasif, bazen reaktif ozellikleriyle siirlip gelen ve
katlanarak biiyiliyen bu “iyimserlik™ higbir tiirlii {ist yonetim
katlarinda ve karar siireclerinde etkin olamamuis, tasidigi
potansiyel sosyal deger paydaslarca tam anlasilmamis
ve cagin gereklerine, toplumun beklentilerine goére var
olamamigtir. Tirkiye’de, diger Meslek Yiiksekokullar
(MYO)’nda oldugu iizere, SHMYO’larinda da ogrenci,
egitimci ve yoneticileriyle Tiirkiye Yiiksekogrenim Sistemi

icinde 6nemli bir ¢ogunlugu olusturan SHMYO’lart “hak
ettigi ilgi ve destegi” gérememistir (15, 16).

Tiirkiye’de “klasik™ (diger adiyla teknik) MYO’larinda
oldugu tizere, SHMYO’larinda da egitim ve “Ozellikle
yonetim” hizmetleri 6zveriye dayali g¢abalar iyi niyetli
olarak siiregelmistir. Bu baglamda, ¢esitli asamalarda alinan
yonetsel kararlar yeterince desteklenmemis, uygulamaya
konulamamis ve SHMYO’larda konuyla ilgili sorunlarin
standartlarda
izlencelerini gilincellemeye (6rnegin CEP ¢aligmalarim

¢oziimiinde ulusal birlesmeye, Ogretim
baslatmaya) uluslararast akreditasyonda bulugsmaya 10
yillik siiregte bir tiirlii ulagilamamustir. Diger taraftan, Ulusal
diizeyde toplanan ve “Tiirkiye MYO’lari meselelerinin
gorisiildiig” 1. Ulusal Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler
Toplantisi, Sonug¢ Raporunda bile SHMYO’lar1 hala “diger
MYO’lar” kategorisinde degerlendirilmis ve 6. Komisyon
raporunda veya genel degerlendirmeler kisminda ydnetsel,
teknik ve egitsel sorunlarin disinda, SHMY O’lar1 hakkinda
yakin, orta veya uzak gelecege iliskin stratejik bir dngorii
veya yol haritasina yer verilmemistir (17). Ilginctir, ayni
ulusal MYO’lan toplantisinda (17) “ders programlari ile
ilgili konularin” goriisiildiigii 5. Komisyon raporunda “YOK
biinyesinde egitim programlariyla ilgili tiim gereksinimleri
yonlendirecek, giincellemeleri  yapacak, gelismeleri

(CEP)

Gelistirme Komisyonu kurulmasi” oOnerilirken, benzer

izleyecek bir Cekirdek Egitim Programlarini

Oneriye 6. Komisyon raporunda yer verilmemistir. Bu
baglamda, SHMYO’lar1 adina “I.Ulusal Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokullari Sempozyumu” diizenlenmesi ve
saglik alaninda icerik ve nitelik tartisilmasi ayrica bir Gnem
tagimaktadir.

Tarihsel olarak 2500 yildan fazla ge¢mise sahip olan
ve bugiinlere kadar “Siirekli Tip Egitimleri” sayesinde
dinamik kalmay1 basarip, deneyimlerini giincelleyen ve her
zaman kararli ve Orgiitlii olarak, insanliga saglk hizmeti
sunan hekimler ve hekimlik hizmetleri giiniimiize kadar
stirlip gelmistir. Fakat diinyada veya iilkemizde ortaya
cikiglari, varlik nedenleri saglik hizmetlerinde hekimlere
yardim etmek olan “Saglik Teknikerlerinin” (diger adiyla
nitelikli saglk insan giicii’nlin) egitimi ve yoOnetimi bu
tarihsel yolculukta arzulanan Olcekte gelisememis, hak
ettigi sosyal taninirlik, kabul ve saygi gdorme diizeyini ve
ulusal ve/veya evrensel kalite standardini yakalayamamustir
(16). Sevgi c¢igeginin yasamaya direndigi Orta Anadolu
topraklarinda (Golbasi’'nda) 2006’da baslayan Saglik
Meslekleri ve meslektaglar1 arasindaki bilimsel “ortak akil
paylasimi” ve insani iligkiler 2008 Haziran’indan 2015



6 Riistii Tastan
Tiirkiye’de Onlisans Saglik Meslekleri Egitimi 35 Yasinda

Marmara Saglik Hizmetleri Dergisi; 1(1): 1-12

Eylil’iine kadar gecen sempozyumsuz 7 yilda eskimeye
yiliz tutmus, iletisim zincirleri kopma noktasina gelmisti
(16). Mesleki deneyim paylasim zincirleri tam kopuyordu,
“bilgi kopriileri” ¢okiiyordu ki, degerbilir baz1 egitimciler
ile saglik meslekleri egitiminin “stratejik Oneminin”
farkinda olan az sayidaki akademisyen iletisime gegerek
(18), elektronik ortamda bir araya geldiler. Bu baglamda,
meslekler ve disiplinler arasi dayanismanin potansiyel
giiciine dnem veren, saglik egitimine nitelik kazandirmanin
insanlik sorumlulugu oldugu bilincini tasiyanlar; bu biling
ve sorumluluklart “ortak akil hareketine” doniistiirmenin
kagmilmaz ¢agdas zorunluluk oldugunu goren 6zverili bazi
SHMYO yoéneticileri, yeni bir basglangica onciiliik etme
fedakarlhiginda bulunarak, kalite ve standart arayisinin fitilini
ateslediler. Bu 6ncii ve fedakar yoneticiler arasinda ozellikle
ve oncelikle Atatiirk Universitesi SHMYO Miidiirii Sayin
Prof. Dr. Nuri Bakan ve Miidiir Yardimcist Prof. Dr. Necati
Utlu, Kocaeli Universitesi SHMYO Miidiirii Yrd. Dog.
Dr. Riistii Tastan, Marmara Universitesi SHMYO Miidiirii
Dog. Dr. Meral Yiiksel ile aym SHMYO’da Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Nusret Erdogan, Cukurova Universitesi
SHMYO Midirii Prof. Dr. Neslihan Boyan ve Dokuz
Eyliil Universitesi SHMYO nun bir énceki Miidiirii Prof.
Dr. Atilla Akkoglu’nun adin1 anmazsak, egitim tarihine not
diismezsek “Onciiliik” kavramina haksizlik, fedakar ustalara
saygisizlik etmis oluruz.

Birinci SHMYO Miidiirleri Calistay1 siirecinde ve
sonrasinda ¢ok degerli katkilar1 olan ve emekleriyle her
zaman saygiyla anilmayr hak eden, yukaridaki oncii
yoneticiler sayesinde Tiirkiye’nin dort bir yanina serpilmis,
100’4 askin SHMYO egitimcileri arasinda mesleki bilgi
paylasimi ve yeniden “ortak akil kullanim1” igin firsat
dogmustur. SHMYO Midirleri Calistaymnin onciileri ve
katilimcilari arasinda “iletisim kopriileri” kurulup, konular
irdelendikge, siirlip gelen ortak sorunlarmn toplumsal
gelecek i¢in ciddi tehdit olusturdugu gercegi anlasildikea,
iletisim kanallar1 sayesinde bu “yanlis gidise dur” denmis
ve kopmakta olan “zincirler” gii¢lendirilmis (16), “uyuyan
sessiz dev” uyandirilmustir. “Iyiliksever egitim emekgileri,
saglhik egitimi gonilliileri” Nisan-Mayis baharinda
kardelenlerin heniiz agt1g1, doganin canlandigi, arilarin kir
ciceklerinden nektar toplama isbirligi ve dinamizminden
esinlenip, harekete ge¢misler, giizel bir Eyliil sonbaharinda
(18-19 Eylil 2015°de) Dogu Anadolu’nun
kahraman Nenehatun (19) diyarinda bulusmusladir. Giizel

Tiirkiye’'mizin dogusunda, yiice Palanddken daglarinin

incisi,

eteklerinde ylizyillardir var olan, doga ve tarih kenti
Erzurum’da birinci SHMYO Miidiirleri Calistayin1 hayata

gecirmisler ve ¢ag1 sorgulayan, gelecek icin nitelik ve
kalite arayan, evrensel dinamiklere uyumu hedefleyen yeni
bir Saglhk Meslekleri Egitimi i¢in “igbirligi ve paylasim
hareketini” baslatmislardir (20).

Atatiirk  Universitesi’nin  bulundugu serhat sehir
Meslek
Yiiksekokullarinin egitim-6gretim sorunlarmin gorisiiliip
tartigildigt birinci SHMYO’lar1 Miidiirler toplantisinin

sonug bildirgesine goz attigimizda;

Erzurum’da  gergeklesen, Saglik Hizmetleri

“En dnemli kaynak insan, en dnemli yatirim ise
egitim’dir. Insanmn etkin ve verimli olabilmesi ancak
kapsamli bir egitim-6grenim tasarimi ile gergeklestirilebilir.
Bunu saglayacak bir egitim tasarimi ise wuluslararasi
uyumu, sektoriin beklentilerini, mesleki yeterliligi gozeten
ve ulusal diizeyde standardi koruyan bir egitim ile yasama
gecirilebilir. Mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve
uygulama yeteneklerini kazanmis, degisen sartlara uyum
saglayabilen, ¢evresi ile etkin iletisim kurabilen, iiretken,
sorunlar1 fark edip, ¢dziimler getirebilen, ekip igerisinde
calisma becerisi kazanmis insanin, hem kalkinmanin
itici giici hem de uluslararas1 alanda var olmak i¢in bir
gereklilik oldugunu biliyoruz.”
metinde toplantiya “Atatiirk Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Nuri Bakan baskanlik
etmistir.” ifadesine yer verilmektedir. Toplant1 goriis ve
(http://saglikcalistayi.org/1-
calistay-sonuc-bildirgesi/) baglantisindan erisilebilir (20).

vurgusuyla baslayan

kararlarinin ~ ayrintilarina

Tirkiye’de uzun yillardir yapilamayani yapmak igin
biraraya gelen paydaslarn, taraflarm OSME’ne y&nelik
giincel mesleki sorunlart tartismak ve gelecege yonelik
bir yol haritasi hazirlamak amaciyla “ortak diisiincede”
bulusmalart her tiirlii 6vgiiye layiktir. “Memleket meselesi”
olan bu oOnemli mesleki/bilimsel toplantrya iliskin
kararlarmin ve ¢6ziim 6nerilerinin yer aldigi1 Calistay Sonug
Bildirgesinin kapsami 13 sayfadan olusmaktadir. Bildirgede
“Bir sonraki Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari
Miidiirler toplantisimin (2. Calistaymn) Harran Universitesi
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ev sahipliginde
Nisan/Mayis 2016°da Sanlwrfa’da gerceklestirilmesine,”
diye karar verilmistir (20). Ayrmtilar1 bildirgede yer alan,
katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun hazir bulundugu kapants
oturumunda alinan énemli karar ile Harran Universitesi
SHMYO Midiirii Prof. Dr. Hasan Akan’in gostermis
oldugu ev sahipligi, istegi ve ictenlikli daveti acik¢a sunu
soyliiyordu: Ilgisizliklerle gecmis, dagmikliktan biraya
gelinememis 7 yilda, kimsesizlige itilmis Tiirkiye OSME
yeniden sorgulaniyordu. OSME’nin gelecegi icin cok
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onemli umutlar vaat eden, nitelik ve isbirligi i¢in yeni bir
egitsel, yonetsel mesleki dayanisma, yeni bir ortak diisiince
hareketi baglamaktaydi.

Bilimsel arsiv kayitlarina gore, 3. Ulusal SHMYO
Sempozyumu, turkuaz renginin hakim oldugu Van goli
kiyisindaki Yiiziinci Y1l Universitesi SHMYO’nun ev
sahipliginde ve ¢ok genis katilim ile 18-22 Haziran 2008’de
gergeklesmis, Saglik Meslekleri Egitimi ile ilgili dnemli
sorunlar tartisilmigti. Fakat Onemli sayidaki akademik
bildirilerle zenginlestirilmis olarak gergeklesen 3. Ulusal
SHMYO Sempozyumunun (14) devami gelmediginden,
sosyokiiltiirel paylasimlar eskimeye, bireyler arasi
diyaloglar kopmaya baslamisti. Béylece, saglik egitimcileri
arasinda isbirligi ve OSME ile ilgili “ortak akademik
kiiltir yaratma” ¢abalart kayip olmaya yiliz tutmus,
egitsel etkilesim ve iletisim “zincirleri” kopmus ve g¢ok
uzun yillara dayanan mesleki birikimleri ve deneyimleri
gelecege tasiyan “ortak kiltiir kopriileri” de kisa siirede
¢Okmiistii. Bir bakima 2006’dan beri ortak Kkararlarla
el degistiren, el degistirdik¢e parlamasi ve renklenmesi
umulan “SHMYO sempozyumlar1 flamasi” kaybolmustu.
Van’dan sonra yere diismek gibi bir “talihsizlik” yasayan
flamamiz, Erzurum’da sorumluluklarinin bilincinde olan
saglik egitimi yoneticilerince yeniden oriilmeye baslanmis
ve i¢inde paha bicilmez insani degerler barmdiran OSME
flamast ortak ¢abayla yeniden gondere yiikseltilmisti.
Boylece, Nenehatun diyarindan yiikselen yenilenme ve
birlik gilinesi dordiincii Ulusal SHMYO Sempozyumuna
giden yolu aydmlatmaya ve bilimsel dayanisma ruhunu
Marmara Universitesi SHMYO ev sahipliginde Istanbul’da

yeniden canlandirmaya baglamisti.

Insanlik tarihinde 6nemli bir yeri bulunan, yiizyillarca
tarih, medeniyet ve kiiltiirlere ev sahipligi yapmis, arkeolojik
verilere gdre tarimin bagkenti olan, “peygamberler sehri”
Sanhurfa’daki Harran Universitesi SHMYO Miidiirliigii
Tiirkiye’nin dort bir yaninda bulunan biitiin iiniversitelere
2. Calistay davetiyelerini géndermisti. Tiirkiye’de OSME
bakimindan ¢ok 6nemli bir gelismeye katki sunmanin hakli
oviinciiyle Prof. Dr. Hasan Akan calistay davetiyesinde
Meslek Yiiksekokullari’nin  iilke
ihtiyaclarma gore egitim programlarimin gelistirilmesi ve

“Saglik Hizmetleri

standardizasyonu, mesleki gorev tammlarmin yapilmasi,
program agma ve ogrenci alma kriterlerinin belirlenmesi
gibi 6nemli konularda birlesmek amaciyla, 12-14 Mayis
2016 tarihleri arasinda Harran Universitesi’nin ev sahipligini
yapacag1 ve lilkemizdeki devlet ve vakif {iniversitelerinin
SHMYO’larmin yonetici, temsilci ve akademisyenlerinin

katilacag1 “Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinda

Uygulanan  Programlarin  Giincellenmesi ve  Egitim
Standartlarimin Belirlenmesi Calistayi-11" isimli toplantiya
katilmay1 ve katki sunmay1 bekliyordu (20). Muhtesem
Atatiirk baraji kiyisinda, doganin her tiirlii giizelliklerini
sergiledigi  bir ilkbahar 12-14 Mayis’ta,
Sanlurfa’da DSI Konferans salonunda gerceklesen 2.
SHMYO Miidiirleri Toplantist ve “Saglik Hizmetleri
Meslek  Yiiksekokullarinda

Giincellenmesi ve Egitim Standartlarimin Belirlenmesi

ayinda,

Uygulanan  Programlarin
Calistayi-11” mesleki egitim toplantist baglamisti. SHMYO
Miidiirleri Toplantist programina http://saglikcalistayi.org/
calistay-programi-11mayis.pdf baglantisindan ve c¢alistay
sonug bildirgesinin tam metnine http://saglikcalistayi.org/
sonuc-bildirgesi-2.pdf baglantisindan erisebilirsiniz (22).
Ulkemizdeki OSME ile ilgili 6nemli konularm incelendigi
calistayin 2. oturumunda tarafimca sunulan “Tirkiye’de
Onlisans Saglik Meslekleri Egitiminin Giincel Sorunlar1 ve
Gelecek I¢in Coziim Onerileri” sézlii bildirisinde (23) vurgu
yapilan bazi ¢6ziim Onerilerine bu yazinin sonug kisminda
yer verilecektir.

Sanlurfa’da  gergeklestirilen bu 2. Calistayda,
katilimceilarinin biiyiik bir ¢ogunlugunun hazir bulundugu
kapanis oturumunda alinan kararlardan biri ¢ok 6nemliydi
ve hemen herkes yeni gelismelere yonelmekte hemfikirdi.
Ciinkii Turkiye SHMYO’lar1 egitici ve yoneticilerinin
katildigi bilimsel bir toplantida ilk defa ve diger
MYO’larindan farkli olarak OSME icin “Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokullart Programlarina Yonelik Cekirdek
Egitim Programi (CEP) Calistayr” yapilmasi giindeme
alintyor ve SHMYO’larda bulunan 37 farkli mesleki
egitimi kapsayan konular ulusal OSME-CEP (Onlisans
Saghk Meslekleri Egitimi-Cekirdek Egitimi Programi)
standard1 olusturulmasi i¢in tartismaya aciliyordu. Tipki
Eleanor Roosevelt’in  “Baskalarimin hatalarindan ders
¢tkarin. Hepsini kendiniz yapmaya yetecek kadar uzun

1l

yasayamazsiniz.” soziyle dile getirdigi gibi, bizler de
2500 yillik gecmige sahip, engin deneyimleri bulunan tip
egitiminin “siireklilik” 6zelliginden yararlaniyor, onlarin
mesleki dinamiklerinden dersler ¢ikartyor, SHMYO’lariin
gelecegi icin yeni bir yol haritas1 tasarliyor, kalite i¢in
ugras veriyoruz. Bu baglamda, Istanbul Bezmialem Vakif
Universitesi SHMYO Miidiirliigiiniin ev sahipliginde 11
Kasim 2016°da gerceklestirilen “1. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullar: Cekirdek Egitim Programi (CEP) Calistayr”
(24) taslak kararlar1 daha genis katilimla incelemeye
acilmigtir. Taslak haldeki CEP metinlerini Tiirkiye’deki
biitin SHMYO egitimcilerinin incelenmesini saglamak
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SHYO
tarafindan kapali bir iletisim portali olusturulmus ve

amactyla Cukurova Universitesi Midirligi

kullanima sunulmustur (25).

Tiirkiye Yiiksekogreniminde, SHMY O’lar1 bakimindan
bir ilk olan ve ulusal 6l¢ekte katilim beklenen “Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullart Programlarina Yonelik
Cekirdek Egitim Programi (CEP) Calistayi-1I" Cukurova
Universitesi SHMYO Miidiirliigiiniin ev sahipliginde 24-
26 Nisan 2017°de Adana’da gergeklestiriliyor (26). Ilgili
calistayin  programina http://saglikcalistayi.org/davet-2/
baglantisindan Universitesinde

erigilebilir.  Cukurova

gergeklestirecek  Caligtayin  ana  amaci, diizenleme
kurulunun davetinde vurgulandigr gibi; “18-19 Eyliil
2015°de Erzurum’da baslayan yeniden canlanma ve caga
uygun yeni diizenlemeler yaparak “OSME’de ulusal
standartlar1 tanimlama ve tamamlama” c¢alismalar1 ortak
diisiinceden, ortak eyleme doniistiiriilecek ve sorunlarin
¢Oziimili i¢in, Onerler raporlastirilacakti. Devaminda,
onerilerin ilgili makamlarca onaylanmasi, diigiince ve
kararlarin hukuksal/yonetsel kimlik kazanmasi i¢in YOK e

sunulmasi hedeflenmistir (26).

Diger taraftan, 2016 yilinda SHMYO Midiirleri
Koordinasyon Kurulu bir yeni g¢alismayr da hayata
gecirilmistir: “Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinin
Giincel Sorunlart ve Coziim Onerileri” konulu sozli
bildiri, Tiirkiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar
Miidiirleri Koordinasyon Kurulu Bagkani ve Cukurova
Universitesi SHMYO Miidiirii Prof. Dr. Neslihan Boyan
tarafindan Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigiince 24-25 Ekim 2016 tarihlerinde
Antalya’da diizenlenen II. Egitim Kongresinde sunulmustur.
Dolayistyla, SHMYO Koordinasyon Kurulu bu bildiriyle
son 3 yillik c¢alismalarda olusturulan, kararlastirilan
gelismeleri ve stiregelmekte olan temel sorunlari yetkililere
SHMYO’larin ortak goriisii olarak aktarmistir. Bu ¢aligma
ile ve yine ilk defa Tiirkiye’de OSME’ne iliskin sorunlar
hem MEB’nin sayn ilgileri ve yetkililerine ve hem de YOK
Baskanligi’nin sayin yetkililerine birinci agizdan anlatilmis,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari’nin dncelikleri ve
saglik sektortindeki yeri ve gelecekleri, istihdam sorunlari
vurgulanmistir (27).

3. Onlisans Saghk Meslekleri Egitiminin Ana Sorunlar,
Gelecegi ve Coziim Onerileri

SHMYO’larinda halde
stiregelen, maddi ve teknik yetersizlikler, SHMYO’larin

Tirkiye’de kroniklesmis

acildig1 yerlesim yerlerinden kaynaklanan sosyokiiltiirel
ve demografik sorunlarin yani sira, pek cok yonetsel,
sosyoekonomik, gelisim ve genglik psikolojisi kokenli
sorunlari ve zorluklar1 bulunmaktadir (6, 15, 16, 17,
28). Bununla birlikte, saglik sistemi icinde tasidiklart
yaygin hizmet potansiyeli, istthdam ve egitime yoOnelik
toplumsal talep, sosyoekonomik, sosyokiiltiirel beklentiler
bu yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitilen OSME nin
devamini zorunlu kilmakta ve OSME’nin kendine 6zgii var
olan giincel sorunlarinin ¢éziimlenmesi beklenmektedir.

Daha o6nceki ulusal mesleki toplantilarda (6, 16, 23, 28)
dile getirildigi tizere, bu sorunlart siralayarak, onemleri
nedeniyle iizerinde durmak, saglik meslekleri egitiminin
gelecegi icin vurgu yapmak yerinde olacaktir.

* SHMYO’larinda egitimcilerin akademik yetkinlikleri
ve yonetsel sorunlar.

« Ogrenci niteligi kaynakli tercih, mesleki algi, egitsel ve
sistematik sorunlar.

standartsizlik,
sureklilikten

* Egitim hizmetlerinde akreditasyon

olmayigi,  sorunsal kaynaklanan

kurumsallagma yetersizlikleri ve olumsuz yansimalar.

Egitim-6gretim  ciktilarinin ~ paydaslarca  etkin,

objektif ve cok yonlii toplumsal fayda goézetilmeden
degerlendirme yapilmasi.

OSME’nin yeterince sahiplenilmemis olmasi ve
gelistirilmesinde engeller bulunmasi.

Son yillara kadar OSME igin “Siirekli Mesleki Egitim”
algis1 ve beklentisinin diizenlenmemis olmasi ve Ulusal
ve Uluslararas1 standartlara taginmasi anlayisindan
kag¢inilmis olmasi.

Tiirkiye’de genis ve derin sosyoekonomik dinamikleri
SME’ ni
uluslararasi standartlarda Lisans Saglik Meslekleri

bulunan Ulusal ‘Onlisans’  diizeyinden
Egitimi (LISME) diizeyine taginmamis olmasi ve
bu LISME konusunun evrensel gelismelerden uzak

tutulmasi.

Saglik hizmetlerinin “degiskenligi” ve dinamizmine
uygunlugu gozetilerek, yasal alt yapisi hazirlanmig
LiSME
arttirtlmig, modern saglik hizmetlerinin kalite ve

sireci ile analitik diisiinme  yeterliligi
sorumlulugunun farkinda; hekim dis1 hizmetlerde
iistlin niteliklerde ekonomik deger tiretme bilgi, beceri
potansiyeline sahip “Tibbi Teknologluk” veya benzer
niteliklere sahip saglik egitimine yonelinmemis olmas.
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Eger, yukarida dile getirilen sorunlar baglaminda
LISME sisteminin kurulmas1, Saglik Meslekleri Egitiminde
OSME’den LISME ne ge¢is yaklasimi dncelenirse, Saglik
Alaminda Lisans Tamamlama (SALT) diye bilinen ve
sonuglar1 veya ‘elde edilecek haklar’ bakimindan gelecegi
heniiz tam bilinmeyen, istihdam islemlerinde potansiyel
sorunlari bulunan uygulamadan kendiliginden vazgegilmis
olacaktir.

4. Gelecek ¢in Coziim Onerileri

Tiirkiye’de yaklagik 35 yillik gecmise sahip Onlisans
Saglik Meslekleri Egitimine iliskin yukarida siralanan
sorunlarin ¢éziimlenmesi ve ‘insancil bir saglik meslekleri
egitiminin’ ve OSME’nin
olmasi, daha sonra LISME’ne evrilmesi icin asagidaki
oneriler gelecegi dogru okumak adina 6nemsenmeli ve

saglanmast stirdrtlebilir

onceliklendirilmelidir.

Tiirkiye’de SHMYO’da siirdiiriilmekte olan egitimin
ulusal standartlarini olusturmak ve akreditasyonu saglamak
amactyla Ulusal Saghk Meslekleri Egitimi Akreditasyon
Kurulu (USMEAK) kurulmali, bu kurul evrensel hedefler
dogrultusunda

islevsellestirilmeli ve paydaslarca her

yoniiyle desteklenmelidir.
OSME’nin
icin paydaslar bir araya getirilmeli

Tiirkiye’de sahiplenilmesi ve
kurumsallagmasi
(6) ve Tiirkive Saglik Meslekleri Egitimini Gelistirme,
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TUSMEGDAD)
kurulmali ve desteklenmelidir. Bu baglamda, Sanliurfa’da
yapilan c¢alistay (22) tutanaklar
toplantida ilk defa dile getirilen samimi goriiglerin ve

dernek kurulmasi Onerilerinin uygulamaya konulmasi

gozden gegirilerek,

icin girisimlere hiz kazandirilmali, siireci yoneten veya
katki sunanlara destek olunmali, katilim ve paylasimlar

artirilmalidir.
Benzer sekilde, Tiirkiye’de SHMYO’lar1 ogretim
elemanlarmin  akademik ¢aligmalarmin  yayinlandigi

nitelikli, ‘stirdiiriilebilir’ ulusal bir siireli yaymin (7Tiirk
Saglik Meslekleri Egitimi Dergisi-TUSMED-) yayinlanmasi
icin paylasimct yeni bir anlayisla SHMYO’lar1 arasinda
organik isbirligi yapilmalidir. Bu baglamda, biiyiik
bir Ozveri ve c¢abanm firiini olarak, farklh SHMYO
Midiirliklerince yayimlanmakta olan mesleki dergiler
(29,30, 31) her tiirlii takdir ve dvgiiyii hak etmekteler. Ancak
bu ve benzer dergilerin parasal yetersizliklerinin olmasi,
yayin standartlarini yiikseltecek makale bulunamamasi,

dergilerin ulusal ve/veya uluslararasi alan indekslerinde

taranabilme standartlarini tasiyyamamasi, kisa Omiirli
olmalari, bazen yazi bulamamalart gibi beklenen akademik
ilgiyi gormedikleri herkes tarafindan bilinmektedir. Bu
alanda var olan onca sorunu asmanin, “siirdiiriilebilir ve
etki degeri yiiksek™ kaliteli yayinlarla fark yaratabilmenin
yolu “yeniden diisiinmek” ve kurumlar arasi (meslekler
arasi) isbirligine gitmek, gli¢ birligi yapmak ve ¢agin
dinamiklerini (21. ylizyilda hizla yayginlasan mesleklerarasi
veya disiplinleraras: yaymlara yonelme egilimlerini)
dogru okumak gerekmektedir. Giiniimiizde gelismelerin
gerisinde kalmak, kaybetmek veya zamanla kayip olmak
anlamii tasimaktadir. Bu parasal ve emek yoniiyle biiyiik
risklerden sakinmanin ve ayakta kalmanin yolu bagkalarinin
deneyimlerinden yararlanmay1 gerektirmektedir. Ornegin,
bugiine kadar 51 cilt yapmis, yarim yiizyildan fazladir
yayin hayatina devam eden Ankara Mikrobiyoloji Dernegi
yayimi Mikrobiyoloji Biilteni (32) uzun yillardir hem Index
Medicus’da ve hem de Science Citation Index (SCI)’de
taranmanin, “Tiirk¢e” var olmanin ve uluslararasi kalmanin
giizel bir Ornegidir. Bu ve benzeri ornekler dikkate

alinmalidir.

Oncelikle iilkemiz SHMYO’larinda &nemli egitim
hizmetleri yapan egitimci ve arastirmacilarin bilimsel
calismalariyla ayakta kalacagi ve kesintisiz yaymlanacagi
ongorillen TUSMED ulusal standartlarim1 ve gelisme
stirecini tamamlamalidir. Bu potansiyel ve siireklilik igin
de meslekleraras: isbirligi kacinilmazdir. Daha sonra,
katilimlarla, bilimsel destek ve sahiplenmeyle varilacak olan
Uluslararas1 arenada boy 6lgiisebilir diizeye getirilmis bir
Turkish Journal of Health Professions Education (TJTHPE)
olarak yayimn hayatina devam etmesi icin TUSMED’e onu
destekleyenlere firsat yaratilmali, girisim baslatilmalidir.
Ciinkii 21. Yiizyilda, bilimsel gelisim ve yarista var olmanin,
ayakta kalmanin yolu yeni yaklasimlardan, gelisen yeni
paradigmay1 (bilgi paylasimi ve disiplinleraras: isbirligi
yonelimlerini) dogru okumak, yenilikleri i¢sellestirmek ve
“islevsellestirmekten” gegcmektedir (5, 33).

“Ulusal Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar
Sempozyumlart (USHMYOS)” saglik egitim sektoriinde
bu alaninda hizmet veren akademisyenleri bulusturan,
‘akademik bilgi paylasimi’ firsatlarin1 yaratan, deneyim
aktarimlarini gelistirerek, sorunlara “ortak akil” yaklagmak
icin dnemli egitim platformlaridir. Bu nedenledir ki, 4.sii
bu sene Marmara Universitesi SHMYO tarafindan organize
edilecek olan USHMYOS’larinin evrensel bilimsel nitelik
ve siirekliligi saglanmalidir.
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OSME eksikligi
hissedilen ve Yiiksekogretim Kurulu'nda, Tip-Saglk

Tiirkiye’de icin uzun yulardir
Bilimleri Komisyonu ve diger Mesleki Teknik FEgitim
Komisyonlar: ile esgiidiimlii ¢alisacak, sahadan gelen
sorunlarit  degerlendirecek  Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullari Koordinasyon Merkezi (SHMYO-KOMER)
kurulmalidir. SHMYO-KOMER’in gerekliligi ve saglik
egitimi yonetimindeki roli, kapsami, kaliteli ve esglidimlii
OSME’deki stratejik dnemi hakkinda YOK e ve diger ilgili
iist diizey yetkili birimlere gerekgeli bilgi sunulmasi ve bu
alanda planlama yapilmasi1 énemlidir, Tiirkiye OSME’nin
kalitesi ve siirekliligi agisindan gereklidir.

Burada gelecek igin soylenebilir ki; Sevgi ¢icegi agan
tarlalar diyar1 (Ankara’dan baslayip, portakal ¢icegi
kokan bereketli Cukurova topraklarina —Adana’ya) uzanan
35 yillik “saglik meslekleri egitimi” siirecinde yagsanan
tarihsel yolculukta &ne ¢ikarilan “anahtar sozciikler”
ve lzerinde yeniden ve iilkesel diizeyde disiiniilmesi
bagliklar1”
Diploma programlar1 arasinda denklik, egitim-6gretim

gereken “Onemli  konu sunlar  olabilir.
uygulamalarinda ulusal standart, ulusal ve uluslararasi
degerlendirme kuruluslarinca akreditasyon; SHMYO’lart
mensuplarinin biraraya gelmesini ve giicbirligi yapmasini
saglayacak dernek(TUSMEGDAD)kurulmasi, akademik
calismalarmin yayimlanacagi ortak dergi (TUSMED/
TJHPE) yapilanmas1 o6ne c¢ikmaktadir. Bu konularda
ulusal ve/veya uluslararasi 6rneklerin incelenmesi hedefe

ulasmay1, bagar1 kazanmay1 saglayacaktir.

Ozetle sdylemek gerekirse; OSME’nin 35 yillik gegmisi
iyl degerlendirilmeli, basarisizliklardan, ilgisizlik veya
iletisimsizliklerden ders ¢ikarilarak 21. Yiizyil dinamikleri
dogru degerlendirmeli. Teknolojik gelismeler ve iletigim
yollart etkin kullanilarak Saglik Teknikerlerinin (yakin
gelecekte Tibbi Teknologlarin) elestirel diislince sistemiyle
becerikli ve donamimli yetistirilmesi icin; OSME sézel
degil, uygulamali, etkin ve dinamik olmalidir. Duragan
degil, yenilenen, degisen olmalidi. OSME mezunlari
yetkin, aranan ve mensuplarina saygi duyulan olmalidir.
Gliniimiiz gelismelerine gore yiiksek kaliteli, sosyokiiltiirel
donanimli OSME, sadece ‘memleket meselesi’ degil, aym
zamanda uluslararas1 standartlarda ‘insanlik meselesi’
olarak goriilmeli ve desteklenmelidir. Yirmibirinci ylizyilda
‘stratejik yatirnm alani’ olarak goriilen ve tercihen One
¢ikan saglk sektorii, Tiirkiye’de OSME’nin tasidigi bu
potansiyeli iyi degerlendirmelidir. Saglikta yenilikgilik ve
kazanim ig¢in, ¢agdas nitelikleri tasiyan, dinamik, saygi
duyulan bir OSME yaklagim1 her yoniiyle desteklenmelidir.

Hizmetlerde gergek kalite, maliyetlerde ekonomik kazanim
ve ‘insancil bir saglik hizmeti’ ancak egitilmis, deger verilen
saglik calisanlartyla miimkiindiir. Bu nedenle, Goethe’nin
deyimiyle

soylenebilir ki; “Bilmek yeterli degildir;

uygulamaliyiz. Istekli olmak yeterli degildir; yapmaliyiz.”

Kiiresellesme fenomeninin egemenlik kurdugu, hizl
yeniliklerin yasandig1 21. yiizyilda, egitim teknolojilerinin
¢agin
gereksinmelerine kayitsiz kalmak, ‘stratejik gelecekte’ geri
kalmislik ve milli gelirde ekonomik kay1p, sektdrel rekabette
devre dis1 kalmak demektir. Tiirkiye’de, OSME nin stratejik
geleceginden kaybetmemek i¢in, yenilik¢ilik ve yetkinlik

onlenemez  degisimine adim uyduramamak,

yariginda devre dist kalmamak i¢in, ulusal ve uluslararasi
standartlarda saglik egitim hizmetlerini siirekli kilmak
icin isbirligi kaginilmazdir. Giizel {ilkemizin yasayan
sosyokiiltiirel degerleriyle 6zdeslesmis sevgi ¢icegi diyari
Anakara’dan yola ¢ikan Ulusal SHMYOS flamasini yere
diisiirmeden, kiiltiirel kahramanimiz “Ince Memed’in” (34)
diyar1 olan Cukurova’nin bereketli topraklarinda rengarenk
acan portakal ¢icegi tarlalarinin bulundugu Adana’ya
tasimak icin caligmak, giligbirligini, goniil zenginligini
yliceltmek vazgecilmezdir. Bu zenginlik ve sosyal degerleri
yarmlara tagimak, insan sermayemiz ve gelecegimiz olan
ogrencilerimize, genglerimize aktarmak her tiirlii takdirin
Otesinde ve paha bicilmezdir. Eger 21. yilizy1l dinamikleri,
sosyokiiltiirel, ekonomik, iletisim ve biligim teknolojilerinin
degisim hizt dogru okunmaz ve siiregelen g¢ekimserlik,
ilgisizlik, standartlasmay1 gérmezden gelme alg1 ve anlayisi
var olmaya devam ederse; ge¢mis 35 yillik siirecin getirdigi
mesleki deneyim ve birikimler yok olmaya, olasi yakin
ve uzak gelecek planlart ise durdurulamayan “degisim
kasirgastyla” yikilmaya mahkimdur.

Sonug olarak, Tiirkiye’nin gelecegi i¢in “sosyal-strateji”
ve saglik ekonomisi bakimindan yaygm Oneme sahip
OSME sorunlarinin ¢dziimiine giden yol, mesleklerarasi
yeni egitim isbirlikteliklerinden, evrensel gelismeleri
degerlendirmekten, daha etkin ve yetkin bir tutumla
yeni dinamiklere yonelerek, yonetim ve organizasyon
OSME
sorunlarinin ¢6ziim yolu, nitelik ve verimlilik bakimindan

yaklagimlarint  gilincellemekten — gegmektedir.
tam donanimli, yetkin saglik insangiicii ile “insancil saglik
hizmetleri sunulmas1” ic¢in elestirel diisiince egitimine
(35) ve Ogretim programlarina islevsellik kazandirmaktan
geemektedir. Bu baglamda, elestirel diisiince 6gretimi
OSME siirecinde ve sonrasinda saglik hizmetlerinde kalite
ve toplumsal génencin itici giicii ve saglik alaninda bireysel,
kurumsal ve sektorel sayginligin ve sosyoekonomik

kazancin altin anahtari olarak distintilmelidir.
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