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Bir Kararsizhigin Analizi: Hemsire miyim Yoksa Tibbi Laboratuvar

Teknikeri mi?

Analysis of a Indecision: Am I Nurse or Medical Laboratory Technician?

Ayliz VELIOGLU OGUNC, Hiilya GUCLU, Meral YUKSEL

0Z

Saglik Meslek Liselerinden (SML) mezun olan 6grencilere sinavsiz
gecis hakki taninmasi ile 2006-2009 yillar1 arasinda, M.U Saglk
hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Laboratuvar Teknikleri
(TLT) programina kayit yaptiran oOgrencilerin ¢ogunlugunu
Hemsirelik boliimii mezunlari olusturmustur. Tibbi Laboratuvar
Bolimii (TBL) disindaki boliimlerden gelen 6grencilerde, mesleki
egitim alt yapisinin ciddi bir fark yaratmayacagi diistiniilse de
onemli sorunlarla karsilasilmistir.

Sorunlarin en basinda, kamu hastanelerine hemsire olarak
atanmig, yogun tempoda calisan Ogrencilerimizin durumu
gelmistir. Ozellikle tibbi laboratuvar teknikerinin temel becerileri
i¢in belirgin yetersizlikleri olan hemsirelik ¢ikisli 6grencilerimizin,
eksiklerini tamamlama gayretleri olsa da, bunun i¢in enerjileri ve
zamanlar1 kalmamistir.

Calismamizda, TLT programima kayit yaptiran Hemsirelik
bolimii 6grencileri ile ilgili goériniir sorunlart irdelemek ve
goremediklerimizi ortaya ¢ikarmak amaciyla anket calismast
yapilmistir. Diger bir amacimiz da &grencilerimizin “karasizlik
analizlerini” yaparak, mesleki kariyerleri i¢in kendilerine faydal
bir yonlendirmede bulunabilmektir.

2007-2009 egitim Ogretim yillarinda TLT programimiza
kayitl, 71t SML Hemsirelik bolimii mezunu, toplam 87
ogrenciye uygulanan anket sonucunda, dgrencilerin %40,2’sinin
hemsire olarak ¢alistigi ve % 57,5’nin KPSS smavi1 ile “Hemsire”
olarak atanmak istedigi belirlenmistir. Ortaya ¢ikan geligkili
durum ise dgrencilerin {iniversite mezuniyetleri sonrasinda, “T1bbi
Laboratuvar Teknikeri” olarak ¢aligmay1 tercih edeceklerini
bildirmeleri (%82,8) ve meslek tanimi olarak “Tibbi Laboratuvar
Teknikerligini “se¢meleri (%59,8) olmustur.

Sonug olarak, Hemsirelik Bolimiinden mezun 6grencilerin,
bilingli olmayan bir tercihle TLT programina devam ettikleri;
mesleki tercihlerindeki karasizligin siirdiigii belirlenmistir.
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ABSTRACT

The majority of the students enrolled in the M.U Vocational School
of Health Related Professions, Medical Laboratory Techniques
(MLT) program were graduated from Nursing Department
between the years 2006-2009 with the granting of the right of
passing without examination to the students graduated from Health
Vocational High Schools (HVS). Although the vocational education
infrastructure of students from departments outside the Medical
Laboratory Department (MLD) is not seen as a serious problem,
it has encountered significant problems. At the beginning of the
problems, assigned as a nurse in public hospitals it has become
busy schedule working conditions of our students. Especially they
have apparent lack of basic skills for laboratory training, but have
not enough time to develop their lacking skills.

In our study, a questionnaire study was conducted in order to
investigate visible problems related to the students of the Nursing
Department enrolled in the MLT program and to reveal what we
cannot see. Our another aim, making a useful guidance for their
professional carrier and choices. In the academic year 2007-2009,
according results of our survey, that it applied to 87 students (71
nurse) from MLP, 40, 2% of students worked as nurse, 57, 5%
want to be assigned by KPSS exam as nurse. And we determined
a dilemma, which the nursing graduate students, they would
prefer to work as medical laboratory technician (82, 8%) and after
their graduation will define themselves as “Medical Laboratory
Technician” (59.8%).

In conclusion, the students who graduated from the Nursing
Department continue their TLT program with an unintentional
preference; It has been determined that unfairness in professional
preferences continues.

Keywords: Medical Laboratory Technician, Nurse, Passing
Without Exam

GIRIS
Sinavsiz gecis; 2002 yilindan itibaren uygulanan, mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun &grencilerin,

bitirdikleri
yiiksekokulu 6n lisans programlarina sinavsiz yerlestirildigi

boliimiin ~ devami  niteligindeki  meslek

uygulamadir.
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Saglik Meslek Liselerinden, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okullari’na (SHMYO), sinavsiz 6grenci kabuliiniin
ilk t¢ yilinda (2002-2005), yiiksekokulumuzun TLT
programina kayit yaptiran Ogrencilerin  ¢ogunlugunu,
SML Tibbi Laboratuvar Boliimii mezunlari olusturmustur.
On lisans programlari arasinda Hemsirelik programinin
kapatilmasi sonucunda, 2006-2009 yillarinda, programimiz
hemsirelik mezunlarinca yogun ilgi gérmiis ve tercih
edilmistir. Disaridan bakildiginda bu durumun mesleki
egitim alt yapist agisindan ciddi bir fark yaratmayacagi
diisiiniilse de 6nemli sorunlarla kargilagilmistir.

Sorunlarin en basinda, kamu hastanelerine hemsire
olarak atamalar1 yapilmis, ayda 10-12 nobeti olan ve ¢ok
yogun boliimlerde hemsgire olarak ¢aligan dgrencilerimizin
durumu gelmektedir. Bu 6grencilerimiz, siirekli uykusuz,
yorgun, c¢ogu zaman moralsiz halde derslere katilmak
zorunda kalirken, devamsizlik oran1 da buna bagli olarak
artmistir.  Ozellikle uygulamali derslerde, laboratuvar
calismasindaki yetersizlikleri belirginlesen hemsirelik
cikislt dgrencilerimizin, eksiklerini tamamlama gayretleri
olsa da, bu gayrete ayiracaklari yeterli 6grenme enerjileri
kalmamustir. Diger biiyiik sorun da, hemsire olarak meslek
hayatlarina baslamis olan 6grencilerimizin, mezuniyet
sonrasi Tibbi Laboratuvar Teknikeri olarak c¢aligmayacak
olmalari, {iniversite diplomalarint hemsirelik kariyerinde

avantaj olarak kullanmay1 amaglamalaridir.

Calismamizda, konu {iizerindeki goriiniir sorunlari

irdelemek ve goremediklerimizi ortaya ¢ikarmak amaciyla
bir anket c¢alismasi yapildi. Diger bir amacimiz da,
mevcut sorunlarin ¢éziimlenmesi igin ipuglart bulmak ve
ogrencilerimizin “ karasizlik analizlerini” yaparak, mesleki
kariyerleri ic¢in kendilerine faydali bir yonlendirmede
bulunabilmekti.

YONTEM

2007-2009 egitim dgretim yillarinda Marmara Universitesi
SHMYO TLT I.ve 2. Smifinda 6grenim goren, toplam 87
ogrenciye 22 soruluk bir anket uygulandi. Anket sorularinda
ogrencilerin mesleki tercihleri iizerine diigiinceleri irdelendi.
Sorulara verilen yanitlar yiizdelik oran olarak hesaplandi ve
yorumlandi.

BULGULAR

Ankete katilan 87 6grencinin 71’1 SML Hemsirelik, 15’1
SML Tibbi Laboratuvar, 1’1 SML Saglik Memurlugu boliimi
mezunu idi. Bu 06grencilerin mezun olduklari okullarin
Istanbul, Ankara, Mardin, Bilecik, Samsun, Kirikkale,
Kocaeli, Elaz1g, Rize, Giresun, Bayburt, Malatya, Corum,
Erzincan ve Canakkale illerinde bulundugu belirlendi.
Ogrencilerin liseden mezun olma notlar1 5’lik sistem
iizerinden 3,00-4,98 arasindaydi. Ogrencilere yonelttigimiz
sorular ve yanitlar1 Tablo-1 ve Tablo-2’de goriilmektedir.

Tablo 1: Ogrencilerin sorulara verdigi Evet/Hayir cevaplarmin orani (n:87)

SORULAR EVET (%) | HAYIR (%) | BOS (%)
Lise mezuniyeti sonrasit “hemsire” olarak ¢aligtyor musunuz? 35 (40,2) 52 (59,8) 0
Egitiminize bagladiginizda ¢alistyorken sonradan egitiminiz i¢in isinizi biraktiniz mi? 21 (24) 64 (73,6) 2(2,3)
Hem ¢alisip hem okuyorsaniz ailenizin yaninda m1 kaliyorsunuz? 47 (54,1) 29 (33,3) 11 (12,6)
Universite egitimi sirasinda KPSS sinavi ile “hemsire” olarak bir kuruma atanmayi diigiiniiyor musunuz? 50 (57.5) 33(37,9) 4 (4,6)
Universite egitimi sonras1 “T1bbi Laboratuvar Teknikeri” olarak mesleginizi yapacak misiniz? 72 (82,8) 8(9,2) 7(8,0)
Derslerinize diizenli olarak katilip verim alabiliyor musunuz? 71 (81,6) 15(17,2) 1(1,2)
Ailenize ekonomik destek saglamak zorunda misiniz? 49 (56,3) 37 (42,5) 1(1,2)
Calismadan okuyorsaniz herhangi bir ekonomik destek olanagimiz var mi? 25(28,7) 43 (49,4) 19 (21,9)
“Hemsire” olarak ¢aligip “Tibbi Laboratuvar Programi” okumaktan memnun musunuz? 61(70,1) 5(5,8) 21 (24,1)
Calistyorsaniz, caligarak “Tibbi Laboratuvar Programi” okumanin mesleki faydasina inantyor musunuz? 59 (67,8) 8(9,2) 20 (23,0)
Derslerinize diizenli olarak katilip verim alabiliyor musunuz? 77 (88.5) 9(10,3) 1(1,2)
Caligtyorsaniz saglik sorunu yastyor musunuz? 14 (16,1) 58 (66,7) 15(17,2)
Calisarak egitim gorliyorsaniz Ozel hayatiniza, ailenize ve diger isteklerinize (hobi, spor...) zaman| 37 (42,6) 25(28,7) 25(28,7)
ayirabiliyor musunuz?

Calisarak egitim altyorsaniz, Tibbi Laboratuvar Staj Egitiminden verim aldiginizi/alacagimizi diisiiniiyor | 52 (59,8) 6(6,9) 29 (33,3)
musunuz?

Calistiginiz yerlerde egitiminize devam edebilmeniz agisindan anlayis goriiyor musunuz? 46 (52,9) 7 (8,0) 34 (39,1)
Saglik Meslek Lisesi “Hemsirelik” boliimii mezunu olarak, Saglik Meslek Lisesi “Tibbi Laboratuvar”| 26 (29,9) 51 (58,6) 10 (11,5)
boliimiinden gelen arkadaslariniza gore mesleki bilgi yoniinden kendinizi yetersiz hissediyor musunuz?

Universitede ders dist faaliyetlere (Folklor, spor aktiviteleri, konser) katilma imkaniniz var m? 31 (35,6) 53 (60,9) 3(3,5)
Kendinizi iiniversite 6grencisi olarak hissediyor musunuz? 55(63,2) 30 (34,5) 2(2,3)
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Tablo 2: Ogrencilerin Hemsirelik/Tibbi Laboratuvar tercihlerinin oranlari (n:87)

SORULAR Hemsirelik Tibbi Laboratuvar Diger
(%) (o) (o)

KPSS ile atama nedeniyle egitiminize ara verme durumunda “hemsirelik” meslegini mi 25(28,7) 52 (59,8) 10 (11,5)

yoksa “Tibbi Laboratuvar” egitimini mi segersiniz?

Universite mezuniyetiniz sonrasinda mesleginiz soruldugunda hangisini meslek tanimimiz 7(8,0) 52 (59,8) 28(32,2)

olarak segersiniz?

Okul dénemindeki hayatinizda kendiniz i¢in hangi meslegin sosyoekonomik agidan daha 48 (55,2) 35 (40,2) 4 (4,6)

avantajli oldugunu diistiniiyorsunuz?

Tablo-1 ve Tablo-2’de sunulan anket yanitlarina ve
ylizde oranlara gore; SML Hemsirelik boliimiinii bitirerek,
TLT Programina devam eden dgrencilerin cogunun ¢alisarak
okudugu (%40,2), bu dgrencilerin egitimleri devam ederken
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ile “Hemsire” olarak
atanmak istedigi (%57,5) belirlendi. Ortaya ¢ikan geliskili
durum ise 6grencilerin TLT programindan mezun olduktan
sonra “Tibbi Laboratuvar Teknikeri” olarak calismay1
tercih edeceklerini bildirmeleri (%82,8) ve iiniversite
mezuniyeti sonrasi meslek tanimi olarak Tibbi Laboratuvar
Teknikerligini se¢gmeleri (%59,8) oldu.

TARTISMA

Ulkemizde meslek liselerinden meslek yiiksekokullarina
smavsiz gecis 2002 yilinda ¢ikarilan 4702 sayili kanunla
ylrilirliige girmisti.  Bu tarthten giinlimiize sinavsiz
gecisin, cesitli meslek alanlarinda faaliyet gdsteren meslek
yiiksekokullarmin bagar1 ortalamalarini diislirdiigii ¢ok
saylda yaymla bildirilmistir. Nartgiin ve arkadaslarinin
calismasinda meslek yiiksekokullarina smavsiz gegiste
uygulanan kosullar degerlendirilmis, sinavsiz ge¢is yapan
ogrencilerin  6n lisans tercihlerinde ortaggretimdeki
programlarinin devami niteligindeki programlara kayit
yaptirmalarinin dogru olacagi bildirilmistir (1). Alkan ve
arkadaglarinin ¢alismalarinda, meslek yiiksekokullarinin
en temel sorunlarinin basinda smavsiz gegisin geldigi, bu
uygulamanin meslek yiiksekokullarinda 6grenci profilini
(6grencinin akademik seviyesi agisindan) olumsuz yonde

etkiledigi bildirilmistir (2).

Siavsiz gegis uygulamasimin beraberinde getirdigi
o6nemli bir sorun da, SML’ nin baz1 boliimlerinden, mesleki
egitimde uygun olamayacak 6n lisans programlarina gecis
hakki kazanilmasidir. Calismamizda bu sorunun en belirgin
sekilde yasandigi, ortadgrenimin hemsirelik boliimlerinden,
TLT programina sinavsiz gegisle yasanan sorunlar1 ortaya
koymaya caligtik.

Meslek Yiiksekokullarmin kurulus amaci ve tanimi
6111 sayili yiiksekogretim kanununa gore sdyledir: “Belirli
mesleklere yonelik nitelikli insan gilicii yetistirmeyi
amaclayan, yilda iki veya li¢ donem olmak tizere iki yillik
egitim ve Ogretim siirdiiren, 6n lisans derecesi veren bir
yiiksekogretim kurumu”. Tanimdan da anlasildigi tizere
hangi meslek olursa olsun, temel ve degismez hedef
kisa siirede nitelikli, yeterli insan giicii yetistirmektir.
Bizim arastirmamizda degindigimiz ve smavsiz gegisin
olumsuzluguna yogunlasan diger arastirmalarin ortak
noktast “nitelikli insan giicii” hedefinden sayisal verilerle
goriilebilen sapmadir. Altintag ve arkadaglarinin 1996-2002
ve 2002-2009 yillarin1 kapsayan meslek yliksekokullarmin
gesitli programlarinin basar verilerini siavli giris donemi
ve siavsiz giris donemine gore karsilastiran calismalarinda,
oranlar programlara gore degismekle birlikte, teknik ve
sosyal alandaki 15 programin tamaminda 6grenci basarisi
anlaml diizeyde digmiistiir (3).

Sinavsiz gegis siirecinin baslamasi ile birlikte dzellikle
SML Hemsirelik mezunlari, SHMYO  Hemsirelik
Boliimlerinin kapatilmast nedeniyle kismen bilingsiz bir
secimle TLT programlarina gegis yapmaya bagladilar.
Hemsirelik boliimii mezunlarinin TLT miifredat icerigine
hazirlikli  olmadiklari,
gereken uygulama becerilerine sahip olmadiklari dersleri
yiiriiten akademisyenlerce kisa siirede goriilmiistiir. Ozel ve
Kamu kuruluslarinda calisarak dgrenimlerini siirdiiriirken,

laboratuvar uygulamalart igin

hemsirelik mesleginin geregi olarak sik ndbete kalma
ve yogun calisgma sonucu fiziksel/zihinsel tiikenmislik
gozlenen  Ogrencilerimizde  tibbi  laboratuvarlarda
yiiriitecekleri yeni meslekleri i¢in 6grenmeye yonelik
enerji kalmamistir. Bu olumsuz siirecin sonucunda meslege
uyumsuzlugu asamayan Ogrencilerimiz, zorlukla ve vasat
ortalamalarla mezun olduktan sonra meslegi yapmama,
KPSS ile atanip hemsirelik alaninda yasamlarma devam
etme karari almislardir. Ulkemiz adina nitelikli is giicii
hedefinden sapilan, 6grenci ve aileleri i¢in de zaman ve para

kaybiyla sonuglanan bir siire¢ yasanmistir. Bulgularimizda
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da goriildiigii gibi, bu 6grencilerin KPSS ile “Hemsire”
olarak atanmay1 istediklerini, hemsirelik mesleginin
sosyockonomik olarak kendileri i¢in daha avantajli
olacagini, buna kargin mezuniyet sonrasi kendilerini
Tibbi Laboratuvar Teknikeri olarak tanitacaklarini ifade
etmiglerdir. Bulgularimiz arasinda &grencilerin birbiriyle
celisen ifadeleri dikkat ¢ekicidir ve sunu anlatmaktadir:
Ogrenciler ne hemsirelik, ne de tibbi laboratuvar teknikeri
olmak adina berrak bir karar alabilmis degildir. Ozgiiven ve
hevesle bireysel meslek tercihlerini yapamamislardir. Bu
nedenle, 6grencilerimizin mesleki kariyerleri ve iilke faydasi
adma, TLT programina gecis yapabilecek boliimler arasinda
hemsirelik olmamalidir. Direk gecis hakki, ortadgretim tibbi
laboratuvar programi ve diger laboratuvar programlariyla

sinirl kalmalidir.

Hemgsirelik bolimiinden TLT programima gegisteki
sorunlar ¢ergevesinde bulgular paylastigimiz ¢alismamizda,
siavsiz direk gegigin Ogrenci basarisina olan olumsuz
etkilerini biz de gézlemledik. Bostan’in “Saglik Hizmetleri
Mesleki Egitiminde Sinavsiz Gegis Sorun mu?” baslikli
calismasinda, smavla gelen Ogrencilerin ortadgretim not
ortalamalarinin, sinavsiz 6grencilerden yiiksek oldugu ve bu
farkin 6n lisansta ders basaris1 ve mezuniyet icin belirleyici
oldugu vurgulamistir (4). Karagiil ve arkadaslarimin
calismasinda da sinavli ve sinavsiz gegisle gelen 6grencilere
es zamanli yapilan matematik testi sonucunda, sinavsiz
gecigle gelen Ogrencilere ait skorlarin anlamli bigimde
diisiik oldugu bu temel ders iizerinden goriilmiis, simavsiz
ogrenci alimi uygulamasinin kaldirilmasi dnerilmistir (5).

Smavsiz  gegigle  birlikte program

uyumsuzluklart disinda, Ceylan ve Ekbir’ in ¢aligmasinda da

yasanan

belirtildigi gibi, meslek yiiksekokullarinin egitim kalitesini
etkileyen diger bir olumsuzluk da, &grencilerin mesleki
gelecekleri icin Umitsiz ve yeterli akademik destekten
yoksun olmalaridir (6). Meslek yiiksekokullarinda goriilen
akademik kadro ve altyap1 eksikleri, 6gretim tiyelerinden
yeterli danigsmalik destegi alamama durumu da 6grencileri
mesleki motivasyondan uzaklagtirmaktadir (7,8). Aralik
2016°da YOK’ den yapilan agiklama ile meslek liselerinden,

on lisans programlarina sinavsiz gegis kaldirildi. 2017°den
itibaren ek puan uygulamasina gegilecegi duyuruldu. Bu
diizenlemeyle, tim MYO’ larda artacak &grenci basarisini
ve daha ileride dgrencilerin akademik yeterliginin, mesleki
yetkinliklerine ongdrmek  miimkiindiir.
Sinavsiz gecisin uygulandigi donemleri kapsayan ve

yansimalarini

mesleki egitime yansiyan sonuglarini inceleyen tiim
caligmalar; genclerin
istihdamindaki olumsuzluklarin énlenmesi igin siiphesiz ki

meslek yliksekokulu mezunu

degerli olacaktir. Ayrica yine bu ¢aligmalar, sinavsiz gegisin
kaldirildig1 diizenlemede de goriildiigi gibi, 6n lisans
egitiminin revizyonunda dogru hamlelerin yapilmasina
onemli katki saglayacaktir.
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