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ARTICLEINFO

Toplumsal kalkinmanin saglanabilmesindeki en 6nemli unsurlardan biri de kadinlarin is hayatinda bulunuyor
olmalaridir. Bir toplumdaki kadinlarin is yasamina dahil edilmesiyle birlikte kadinin aile ve toplum igerisindeki
statiisiinde ilerleme meydana gelmektedir. Bununla birlikte, kadinlarin ¢alisma yasaminda bulunmalari iktisadi
biiylimeye olumlu katki saglamakta, cesitlilik ve yaraticilig: artirarak is yerlerinde daha yenilik¢i ve verimli
bir ortamin olugmasina yardimei olmaktadir. Ayrica, cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi, toplumsal cinsiyet
rollerinin yeniden sekillenmesine ve daha adil bir toplum yapisinin olugmasina katkida bulunur. Fakat,
kadmlarin emek giicii piyasalarindaki bugiinkii statiilerine ulagmalar yiizyillarca siiren oldukg¢a gii¢ caba ve
miicadelelerin bir iriintidiir. Cumhuriyet’ten giiniimiize, Tiirk kadinmnin siyasi yonetimde az temsil edilmesi,
tarihsel, sosyal ve ekonomik faktorlere dayanmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi olusturmaya iliskin
duyarlilik ve algimmin s6z konusu oldugu toplumlarda, bir taraftan toplumsal cinsiyet ugurumu daha da
daralmakta, bir taraftan da kadimlarin siyasi yonetime katihmlarinda artis gozlenmektedir. Tiirkiye’de
kadinlarin siyasi yonetimde bulunma oran1 yaklasik olarak yiizde 20, bakanliklarda ise yiizde 5 civarindadir.
Finlandiya, Norveg, Isveg gibi kadm erkek esitliginin yasandig iilkelerde kadmlarin siyasette katilim yiizde
50’nin Ustiindedir. Bu ¢alismanin amaci, Cumhuriyet’ten giiniimiize siyasi yonetimde kadimlarin durumunun
degerlendirilmesini yapmak ve siyasi yonetime katilimda engelleri ve ¢oziim Onerilerini ortaya koymaktir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Tiirk kadininin siyasi yonetimde temsil edilme oraninin; tarihsel siire¢
icerisinde degisim gostermesine ragmen toplumsal normlar ve cinsiyet rollerinin etkisi, egitim, siyasi parti
yapilart ve ekonomik engeller gibi nedenlerle genel olarak diisiik kaldig: belirlenmistir. Bu sorunun ¢dziimii
icin toplumsal cinsiyet esitligine dayali yaklasimlarin benimsenmesi ve bu alanda gergeklestirilecek
reformlarla kadinlarin siyasi hayatta daha aktif bir sekilde yer almasi énemle vurgulanmalidir.
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One of the most important elements in achieving societal development is the participation of women in the
workforce. With the inclusion of women in the working life in society, there is progress in the status of women
within the family and community. In addition, the presence of women in working life contributes positively to
economic growth and helps create a more innovative and productive environment in workplaces by increasing
diversity and creativity. Additionally, promoting gender equality contributes to the reshaping of gender roles
and the creation of a more equitable social structure. However, reaching the current status of women in labor
markets is the product of struggles and efforts that span centuries. From the foundation of the Turkish Republic
to the present day, the underrepresentation of Turkish women in political leadership is based on historical,
social, and economic factors. In societies where there is sensitivity and perception related to achieving gender
equality, on one hand, the gender gap narrows further, while on the other, there's an increase in women's
participation in political leadership. In Turkey, the rate of women in political leadership is approximately 20%,
and it's around 5% in ministries. This study aims to evaluate the situation of women in political leadership from
the republic era to today and to identify the barriers and potential solutions for participation. Evaluations have
determined that the representation rate of Turkish women in political leadership has changed over the historical
process, but it remains generally low due to factors such as societal norms, gender roles, education, political
party structures, and economic barriers. To address this issue, it is imperative to adopt approaches based on
gender equality and to emphasize the importance of women taking a more active role in politics through
reforms in this area.
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EXTENDED ABSTRACT

Today, although women constitute approximately half of the total population, they do not play an active role in
economic life as needed. There are several reasons for women lagging behind men in the economic and social sphere.
Among these reasons are limited educational opportunities provided for women, sexist prejudices in the social
structure, physical differences between women and men, and gaps in legal regulations.

This study aims to evaluate the status of women in political management from the republic to the present day and
identify the obstacles to political management participation and suggest solutions. As a result of the evaluations made,
it has been determined that the representation rate of Turkish women in political management, although it has changed
over the historical process, has generally remained low due to societal norms, gender roles, education, political party
structures, and economic barriers. For the solution of this problem, it is emphasized that approaches based on gender
equality should be adopted, and with the reforms to be carried out in this field, women should take an active role in
political life.

Efforts by women in Turkey to be active in politics date back not to the 1970s, as commonly believed, but to the
Ottoman Empire. In the final days of the Ottoman Empire, some Ottoman intellectuals influenced by the new currents
of thought brought by the French Revolution of 1789 adopted the idea of having "Equal Rights with Men" just like
Western women. This is one of the first steps taken in the field of women's rights.

After the proclamation of the republic in Turkey, a series of reform movements were initiated. Among these reforms,
the issue of strengthening women's rights has also emerged. In this context, the achievement of women's political
rights, especially the right to vote and to be elected, is seen as one of the most critical steps of this period. With this
right, Turkish women began to play active roles in the parliament and represent themselves in local administrations.
The granting of the right to vote and be elected to women in political life is valued as significant progress both in
Turkey and on a global scale. Countries such as France, Italy, Belgium, Greece, and Switzerland recognized this right
after Turkey. However, many countries, such as New Zealand, Australia, Finland, and Sweden, granted this right to
women long before Turkey. An essential point to emphasize here is that many mentioned countries do not have an
Islamic background. Considering Turkey's historical and cultural context, recognizing this right becomes even more
valuable, as taking such a step under the influence of religious and socio-cultural factors is considered significant
progress.

In Turkey, women gained the right to vote and be nominated in general elections in 1934. This right was realized at
a time when women made up 51% of the population. However, despite the recognition of this right, the representation
rate of women in the political arena has not been at the desired level. When women were given the right to be a
candidate in local elections in 1930 and general elections in 1934; 18 women entered the parliament out of 395
deputies in the 1935 general elections. This means that only 4.6% of the parliament was represented by women. Even
this rate could not be reached in the subsequent years. Also, obstacles to women becoming governors and district
governors when the right to vote and be elected was given to women is one of the contradictions in this process.
Women's right to become governors and district governors was recognized in 1991.

In Turkey, the representation rate achieved by women in the 1935 elections after gaining the right to vote and be
elected was not exceeded until 2007. Over 80 years, a significant increase in the representation rate of women in
parliament has not been achieved under different political views, and in some periods, this rate has even decreased.
In general, the weight of men in political life is felt more. The roles and duties undertaken by women in politics are
more limited compared to men. Necessary legal regulations are needed to overcome this situation and further increase
the presence of women in political life. One of the actions to be taken in this regard is to change the financial aid
made by the state from the treasury to political parties. In this context, financial support to women's branches, which
operate as an organ of political parties, should be increased. In addition to this, supporting women to get a better
education, involving them more in working life, improving their status, and gaining experience for the tasks they
undertake are measures to be taken in this regard.

As a result, educational plans to raise awareness of women who will participate in political life on issues such as
gender equality, gender, and participation in political life should be made, and their participation should be
encouraged. Women's organizations, local administrations, and political parties should collaborate in preparing and
implementing these education plans. City Council Women's Assemblies are of great importance in terms of the
socialization of women and the creation of a new public space. These assemblies have the characteristic of being a
part of local governance. Therefore, their efforts to increase women's political participation are of great importance.
For this reason, the duties and responsibilities of women's assemblies in the establishment phase should be clearly
stated. In addition to this, making the necessary legal regulations, evaluating the decisions taken in local assemblies,
and having an effect on assembly decisions are practices that will increase the effectiveness of women's assemblies.
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Giris
Gliniimiizde, kadinlar toplam niifusun yaklasik yarisini olusturmasina karsin, ekonomik
hayatta gerektigi kadar aktif bir rol almadiklari goriilmektedir. Kadinlarin ekonomik ve
toplumsal alanda erkeklerden geri kalmasinin bazi sebepleri bulunmaktadir. Bu sebepler
arasinda; kadinlara saglanan egitim olanaklarinin kisith olmasi, toplumsal yapi icerisinde yer
alan cinsiyet¢i Onyargilar, kadin ve erkek arasindaki fiziksel farkliliklar ve yasal
diizenlemelerdeki eksiklikler siralanabilir (Nazneen vd., 2019, s. 18).

Kadilarin bulunduklar tilkede daha etkin bir rol almasi, karar alma siireglerinde daha
fazla temsil edilmesi, politik siireclere daha aktif katilimi ve oy kullanma ve aday olma
haklarinin gelistirilmesi konusunda 6nemli adimlarin atilmas1 hayati 6nem tagimaktadir. Siyasi
arenada kadinlarin segme ve se¢ilme haklari, erkek hakimiyeti olan toplumlarda genellikle g6z
ard1 edilmekte ve kadinlarin siyasetteki temsili oldukga sinirlt kalmaktadir.

Demokratik politik yapilarin esit vatandaslik ilkesini 6n plana ¢ikardigr modern bir
diinyada, kadinlarin siyasetteki "gorliniirliikkleri" ve bu konuda hak arayislari, temsili
demokrasinin "esitlik, adalet ve hakkaniyet" prensipleriyle dogrudan baglantilidir (Htun ve
Weldon, 2010, s. 210). Buradan hareketle, "siyasetteki varlik" konsepti, kadinlarin siyasetteki
varligin niceliksel ve niteliksel temsil baglaminda ele alir ve kadinlarin politik sahnede
gorlintirliigiiniin demokrasi ve esit vatandaslik ilkesinin temel bir bileseni oldugunu iddia eder.
Bu nedenle, gercek demokratik bir idealin gerceklesmesi i¢in siyasette toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi esastir (Nazneen ve Mahmud, 2012, s. 26).

Kadinlarin siyasi alanda etkin bir sekilde yer almasinin amaci, sadece parlamentoda
daha fazla kadin temsilcisinin olmasindan 6te, kamusal alanda erkek egemenligi algisini
kirmaktir (Ahikire ve Mwiire, 2015, s. 6). Literatiir incelendiginde, kadin temsilinin neden bu
kadar kritik olduguna dair bazi gériisler 6ne siiriilmiistiir. {lk gériis, toplumun yarisin1 olusturan
kadinlarin, hak ettigi sekilde parlamentoda da esit temsil edilmesi gerektigini belirtir. Ikinci
olarak, kadinlarin erkeklere gore farkli sosyal ve biyolojik deneyimleri oldugunu ve bu
deneyimlerin parlamentoda temsil edilmesi gerektigi vurgulamir. Ugiinciisii, kadin ve erkek
c¢ikarlarinin ¢cogu zaman Ortiismedigi ve erkekler tarafindan bu ¢ikarlarin tam anlamiyla temsil
edilemeyecegi belirtilir. Dordiincii goriise gore, her kadin politikaci, parti baglantisindan veya
siyasi goriisiinden bagimsiz olarak diger kadinlar i¢in bir ilham kaynagi olabilir, bu da daha
fazla kadinin siyasete katilmasini tesvik eder ve kadinlarin ¢ikarlarin1 korumak adina bir birlik
olusturabilir (Bawa ve Sanyare, 2013, s. 284).

Siyaset sadece fikirlerin tartisildig1 bir alan olarak kabul edilirse tarihsel olarak bu
alandan dislanan gruplarin deneyimleri de goz ardi edilir. Bu, bahsedilen gruplarin kamusal
alanda haklar1 savunamamasi ve bu sebeple esitligi tam anlamiyla yasayamamasi anlamina gelir
(Tilly ve Tarrow, 2015, s. 45).

2021 yilinda Diinya Ekonomik Forumu (WEF), Parlamentolar Arast Birlik (IPU) ve
Birlesmis Milletler Kadin (UN Women) gibi 6nde gelen uluslararast kuruluslarin yaymladig:
istatistiklere gore, kiiresel ¢apta kadin ve erkek temsilindeki dengesizlik devam ediyor. 2021
yilt verilerine gore; kadinlarin parlamentodaki temsil oran1 %25.5, bakanlikta kadin orani
%21.9'dur. Ayrica, 22 iilkede hiikiimet veya devlet bagkani olarak bir kadin gérev yapmaktadir.
Bu, devlet bagkanligi pozisyonunda kadinlarin oraninin %35.9, hiikiimet bagkani olarak
kadinlarin oraninin %6.7 oldugu anlamina gelir. UN Women’1n raporuna gore, 133 {ilkede yerel
yonetimlerdeki kadin temsilcisinin toplam sayis1 2,18 milyon (%36). 2021'de Orta ve Giiney
Asya bolgesi %41 oranla en yiiksek kadin temsilciligine sahipken, Avrupa ve Kuzey Amerika
ise %35 ile ikinci siray1 almistir.
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2021'de Diinya Ekonomik Forumu'nun yaymladigi “Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi
Endeksi 2021” raporunda yer alan bilgilere gore; 2020'de diinya genelinde toplumsal cinsiyet
esitliginde en belirgin gerileme, kadinlarin siyasi arenada temsil edilme oraninda meydana
gelmistir. Bu endeks, yillik olarak 156 iilkenin ekonomik katilimlarini, saglik ve egitimdeki
basarilarin1 ve siyasi temsillerini degerlendirmekte ve siralamaktadir. 2021 yili endeks
bilgilerine bakildiginda; siyasi alanda kadinlarin temsili 92 iilkede en az %0.1 oraninda artmis
olsa da, bu alandaki lider olan izlanda'da bile kadim ve erkek arasinda %24'liik bir temsil ag1g1
bulunuyor. Siyasi arenada kadin temsili konusunda izlanda'nin ardindan Finlandiya, Norveg ve
Yeni Zelanda gelmektedir. 156 tilkede incelenen parlamentolardaki ortalama kadin temsil orani
%26,1 olarak belirlenmistir. Ancak, kadinlarin siyasi katilimlarinin erkeklerinkine gore oldukga
siirlt oldugu agiktir (World Economic Forum, Global Gender Inequality Report, s. 34-35).

Demokrasinin esitlik ilkesiyle 6zdeslesmesi nedeniyle, siyasi arenada temsil edilmeyen
deneyimlerin varligi demokrasinin tam anlamiyla kurulmasimi ve siirdiiriilmesini
zorlagtirmaktadir (Anyango vd., 2018, s. 1507). Bu nedenle, tarih boyunca siyaset dis1 birakilan
kadinlarin siyasette aktif olarak yer almalar1 ve erkeklerle esit temsil edilmeleri demokratik bir
toplum i¢in kagiilmazdir. Ancak, kadinlarin siyasi alana katilimlarini etkileyen c¢esitli
kurumsal, yapisal ve kiiltiirel faktorler arasinda bir etkilesim s6z konusudur (Kabeer, 2015, s.
192). Bu engeller pratige dokiildiigiinde birbiriyle ortiigmekte ve birbirlerini siirekli olarak
yeniden olusturmaktadirlar. Ozellikle, toplumsal cinsiyetle ilgili beklenen roller, siyasetteki
sinirlamalar: belirleyerek kiiltiirel bir bariyer olusturmaktadir (Mohammed ve Zaid, 2014, s.
67).

Bu ¢aligmada, kadinlarin siyasi yonetimde bulunmalarinin 6nemine ragmen gelismis
demokrasilerde bile kadinlar ile erkekler arasinda temsil dengesizliginin varliginin nedenleri,
kadmlarin siyasi yonetime katilmadaki engeller, bu sorunlarin ¢6ziimlenmesi odakl
Onerilerden bahsedilerek genel bir degerlendirme yapmak amaglanmistir. Arastirma yontemi
olarak sosyal bilimlerde yaygin bi¢cimde kullanilan durum analizi kullamilmistir. Davey
(2009)’a gore durum c¢aligmast; tek bir durum ya da olaym derinlemesine boylamsal olarak
incelendigi, verilerin sistematik bir sekilde toplandigi ve gercek ortamda neler olduguna
bakildig1 bir yontemdir. Elde edilen sonuglarla olaymn neden o sekilde olustugu ve gelecek
caligmalarda nelere odaklanilmasi gerektigini ortaya koyar. Calismada, kadinin siyasi
yonetimde erkeklere gore daha aktif olmama nedeninin agilamayan cinsiyet esitsizligi problemi
oldugunu belirten ana hipotezi dogrulamaya yonelik degerlendirmeler sunulmustur.

Cumbhuriyetten Giiniimiize Siyasi Yonetimde Kadin

Siyaset, icerisinde bir¢ok perspektifi barindiran genis ve ¢ok yonlii bir kavramdir.
Toplumun tam anlamiyla siyasal siireclere dahil olmasi i¢in cinsiyet ayrimi gozetmeksizin her
bireyin siyasi siireglere aktif olarak katkida bulunmasi ve siyasi arenada yeterli miktarda ve
kalitede temsil edilmesi esastir (Fletcher vd., 2016, s. 23). Kadinlarin siyasal siireglere
katilimina odaklandigimizda, katilimlarinin sinirli oldugu, belirgin bir seviyeye ulagsmadigi ve
istenilen oranda temsil edilmedikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Kadinlarin siyasi temsil oranlariin yiikseltilmesi, onlarin hem kendi deneyimlerini ve
karsilastiklar1 zorluklar1 siyasi ajandaya tasimalarmi hem de kamusal alanda yasadiklar
siirlamalar1 asmalarini kolaylastiracaktir. Bu sekilde, toplumsal ve siyasi meselelerde hem
kadinlarin hem de erkeklerin yasadig1 sorunlar dikkate alinarak her iki cinsiyet de adil bir
sekilde temsil edilecektir (Goetz, 2002, s. 552). Bu durum, bir {ilkenin insan haklarina tam
olarak saygi gosterdiginin ve gercek anlamda demokratik bir yapiya sahip oldugunun bir
gostergesi olacaktir. Buranajaroenkij (2018)’e gore, eger siyasi yapi, kadinlarin aktif katiliminm
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destekleyecek sekilde organize edilmezse siyasi arenada sadece “erkek oyun kurallarimi
benimsemis birkag giiclii kadinin basarisin1” gérmeye devam edecegiz.

Tirkiye'deki kadinlarin siyasette aktif olma cabalari, yaygin kanmin aksine 1970'lerde
degil, Osmanli Imparatorlugu dénemine kadar uzanmaktadir. Osmanli’nin son zamanlarinda,
ozellikle 1789°daki Fransiz Devrimi'nin getirdigi yeni diisiince akimlarindan etkilenen bazi
Osmanli aydinlari, Batili kadinlar gibi “erkeklerle esit haklara™ sahip olma fikrini benimsediler.
Bu, kadin haklar1 alaninda atilan ilk adimlardan biridir (Keser vd., 2021, s. 208).

Osmanli'nin Trablusgarp ve Balkan Savaslari'ndan alinan yenilgilerin ardindan I. Diinya
Savasi'na girmesiyle, kadinlar da erkeklerle birlikte savasa katildilar. Bu donemde kadinlara
duyulan giivenin artmast, onlarin toplumda daha aktif roller almasina olanak tanimigtir. 1923'te
Lozan Antlasmasi'nmin kabulii ve Cumbhuriyet’in ilaninin hemen ardindan kadinlarin siyasi
yasama katilimi i¢in bir kadin partisinin kurulmus olmasi, bu meseleye verilen 6nemin bir
gostergesidir. Bu, yeni bir devletin heniiz tam olarak sekillenmemis sinirlar1 ve yapilar
icerisinde kadinlarin siyasi alanda temsil edilme talebinin ne kadar énemli oldugunu ortaya
koymaktadir (Kapani, 2010, s. 27; Sunbas, 2015, s. 105).

Cumbhuriyet’in ilaninin ardindan Tiirkiye'de bir dizi reform hareketi baslatilmigtir. Bu
reformlarin arasinda, kadin haklarinin giiclendirilmesi konusu da 6ne ¢ikmistir. Bu baglamda,
kadinlarin siyasi haklarini elde etmeleri, 6zellikle segme ve se¢ilme hakkini kazanmalari, bu
donemin en kritik adimlarindan biri olarak goriilmektedir (Gok¢imen, 2008, s. 12). Bu hakla
birlikte Tiirk kadinlari, mecliste aktif roller tistlenmeye ve yerel yonetimlerde kendilerini temsil
etmeye baslamiglardir.

Siyasi yasamda kadinlarin aktif olarak yer almasina olanak taniyan segme ve secilme
hakkinin kazanilmasindan o6nce toplumda bazi temel degisiklikler gerceklestirilmistir. Bu
degisiklikler, ilerleyen yillarda kazanilacak kadin haklarinin zeminini hazirlamigtir. 1924'te
yirlirliige giren Tevhid-i Tedrisat Kanunu, bu donemin 6nemli adimlarindan biridir ve
kadinlarla erkeklerin esit egitim alma haklarina kavusmasini saglamistir (KA-DER, 2002, s.
56). Bu kanunla beraber, karma egitimin yani sira kadinlarin da zorunlu egitim siirecine dahil
edilmesi miimkiin hile gelmistir, bdylece egitimde cinsiyet ayrimina son verilmistir. Ikinci
Mesrutiyet doneminde de egitimde cinsiyet esitligine yonelik adimlar atilmig, ancak bu adimlar
simirlt bolgelerde kalmis ve genis bir basar1 elde edememistir. Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin
kurulmasiyla, Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun getirdigi yenilikler tiim iilkeye yayilmis ve
boylece egitim alaninda kadin-erkek esitligi biiyiik oranda tesis edilmistir (Ayata, 2011b, s. 23).

Siyasi arenada kadinlarin daha etkin bir rol almasini destekleyen oOnemli yasal
diizenlemelerden biri 1926'da kabul edilen Tiirk Medeni Kanunu'dur. Isvicre Medeni
Kanunu'ndan esinlenerek hazirlanan bu kanun, kadinlar ve erkekleri esit vatandaslar olarak
tanimlar. Bu kanunla, dini temelli ve cinsiyet¢ci uygulamalardan biri olan ¢ok eslilik
yasaklanmistir (Cakir, 2013, s. 38). Ayni zamanda, kadinlarin miras alabilme ve miilk
edinebilme haklar1 da bu kanunla giivence altina alinarak kadinlarin toplumsal yasantilarinda
daha gii¢lii bir konumda olmalarini tegvik etmistir. Kadin ve erkek arasinda gercek bir esitligin
saglanabilmesi i¢in atilan bir diger biiyiik adim ise laiklik ilkesinin benimsenmesidir
(Gengkaya, 2011, s. 12). Tiirk medeni hukuku, bireylerin 6zel yasantilarina ve aile hukukuna
dair diizenlemelerin dini esaslardan bagimsiz, evrensel hukuk normlarina uygun olarak
yapilmasini saglamaya yonelik olusturulmustur. Tiirk Medeni Kanunu'nun kabuliiyle, 6zellikle
aile hukuku alaninda dini kurallarin degil, ¢agdas ve evrensel hukuk ilkelerinin esas alindigi bir
yaptya kavusulmustur. Bu ise bireylerin hak ve ozgiirliiklerinin korunmasi, esitlik ilkesinin
hayata gecirilmesi agisindan biiylik bir dneme sahiptir.
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Kadinlarin siyasi alanda se¢gme ve sec¢ilme hakkini kazanmasi hem Tiirkiye'de hem de
global dlgekte biiyiik bir ilerleme olarak degerlendirilir. Fransa, Italya, Belgika, Yunanistan ve
Isvigre gibi iilkeler, Tiirkiye'den sonra bu hakk: tanidilar. Ancak, bir¢ok iilke -Yeni Zelanda,
Avusturalya, Finlandiya, Isve¢ gibi- Tiirkiye'den ¢ok daha 6nce bu hakki kadilara tanimistir.
Dolayisiyla, bu haklara sahip olma konusunda bazi iilkeler, Tiirkiye'den once harekete gegmis
bulunuyor. Ancak burada vurgulanmasi gereken énemli bir husus, birgok bahsedilen tilkenin
Islami bir gegmise sahip olmamasidir (Deniz, 2010, s. 3204). Tiirkiye'nin tarihsel ve kiiltiirel
baglami diislintildiiglinde, bu hakkin taninmasi1 daha da degerli hale gelir, zira iilkede dini ve

sosyo-kiiltiirel faktorlerin etkisi altinda bdylesi bir adimin atilmasi, ciddi bir ilerleme olarak
kabul edilir.

Tirkiye'de kadinlara taninan segme ve secilme hakki uluslararasi arenada bazi tilkelere
gore ileri bir adimken, bazilarina nazaran gecikmis bir karar olarak goriilebilir. Ancak, dikkat
ceken bir nokta, se¢ilen kadin vekillerin cogunlukla aktif siyasi miicadelede bulunmamis, daha
cok hayir isleriyle one c¢ikan kadinlar olmasidir. Bu durum, Cumhuriyet’in kurulus
donemindeki elitlerin kadin temsilini nicelik olarak degerlendirdigini, nitelikten ziyade sayisal
olarak kadin varligim1 mecliste gérmek istedigini igaret eder (Caglar, 2011, s. 62). Mecliste
bulunan kadin vekillerin ¢ogu, kadin kimligi ile orada olduklarin1 ve bu kimlik dogrultusunda
beklentilere uygun hareket ettiklerini gosteriyor. Ancak bu tiirden elestirilere ve cinsiyetci
uygulamalara kargin, Cumhuriyet donemi, kadin haklar1 agisindan 6nemli bir ilerlemeye zemin
hazirlamistir. Ozellikle savaslar, ekonomik krizler ve toplumsal degisimler 1s1ginda, Arap
geleneklerini benimsemis bir toplumun ¢ogunlugu diisiiniildiigiinde, kadin hareketinin geldigi
noktanin 6nemi daha iyi anlagilmaktadir. Bu baglamda, yapilan miicadelenin degerli oldugu ve
kadin hareketinin siyasi alanda 6nemli bir konuma geldigi belirtilebilir (Yaraman, 1999, s. 38).

Tiirkiye'de kadinlar, 1934 yilinda genel se¢imlerde oy kullanma ve aday olma hakkina
kavustular. Bu hak, kadinlarin niifus igerisinde %351'lik bir orana sahip olduklar1 bir donemde
gerceklesmistir. Ancak, bu hakkin taninmasina ragmen kadinlarin siyasi arenadaki temsil orani
istenilen diizeyde olmamistir. 1930'da kadinlara yerel segimlerde, 1934'te ise genel secimlerde
aday olma hakki verildiginde; 1935 genel se¢cimlerinde 395 milletvekilinin arasindan 18 kadin
meclise girmistir. Bu, parlamentodaki kadin temsilinin sadece %4.6 oldugu anlamina
gelmektedir. Bu orana daha sonraki yillarda bile ulasilamamistir. Ayrica, kadinlara segme ve
secilme hakki verilirken kaymakam ve vali olmalarinin 6niinde engeller bulunmasi, bu siirecin
icerisindeki celigkilerden biridir. Kadinlarin kaymakam ve vali olabilme hakki 1991 yilinda
taninmistir.
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Tablo 1: Cinsiyete Gore Milletvekili Sayis1 ve Meclisteki Temsil Orani (1935-2022)

Toplam

milletvekili Temsil oram Temsil oram
Wil SAY151 Erkelk (%) Kadmn (%)
1935 309 381 955 18 4.5
1930 420 413 963 16 3.7
1943 455 439 98.5 16 3.5
1946 465 456 98.1 9 1.9
1950 487 484 994 3 0.6
1954 541 537 2003 4 0.7
1957 610 602 087 8 1.3
1961 450 447 993 3 0.7
1965 450 442 982 8 1.8
1969 450 445 989 5 1.1
1973 450 444 987 6 1.3
1977 450 446 001 4 0.9
1983 399 387 97.0 12 3.0
1987 450 444 98.7 6 1.3
1891 450 442 982 8 1.8
1995 550 537 97.6 13 24
1900 550 527 058 23 4.2
2002 550 526 95.6 24 4.4
2007 550 500 209 50 9.1
2011 550 471 85.6 79 14.4
2012 548 469 85.6 79 14.4
2013 548 469 85.6 79 14.4
2014 535 458 85.6 77 14.4
2015 550 469 853 81 14.7
2016 550 469 853 81 14.7
2017 539 464 86.1 75 139
2018 600 496 827 104 173
2019 589 487 82.7 102 173
2020 584 483 827 101 173
2021 582 481 82.6 101 17.4

Kaynak: TUIK, Istatistiklerle Kadin, 2022

[k segimlerde belirtilen rakamlara, 1999 tarihine dek yapilan 13 genel secimde de
ulagilamamigtir. 1999 tarthinde meclisteki toplam mevcudun 23’4 yani %4,2’si kadin
milletvekillerine ait olmustur. Ardindan 2002 tarihli se¢imlerde kadinlarin meclisteki orani
%4,4 gerceklesmis ve mecliste 24 kadin milletvekili yer almistir. 2007 tarihli se¢imlerde %9,1
oranla 50 kadin milletvekili ve 2011 tarihli se¢imlerde ise %14,4 oranla 79 kadin milletvekili
mecliste kendine yer bulabilmistir. Buradan hareketle, 2011 tarihli se¢imlerde ilk defa
Cumhuriyet tarihindeki %10’luk oranin {izerine ¢ikildig1 goriilmektedir. 7 Haziran 2015°te
yapilan se¢imlerde meclise 98 kadin vekil %17,8 oranla girme sansimi yakalamis, ancak 2015
secimleriyle birlikte hiikiimet kurulamamigstir. 2015 yilimin kasim aymnda yeniden seg¢ime
gidilmistir. Ancak bu kez meclisteki kadin vekil sayisinda azalma olmus ve bu say1 81’e oran
ise %14,7’lere kadar gerilemistir. Se¢cimlerin tekrar edildigi dikkate alindiginda, 2015 tarihinde
kadinlarin oraninin ve sayisinin en yiiksek diizeylere ulastigi sdylenebilir. Kadinlarin ve
erkeklerin siyaset hayatinda esit haklarmin oldugu disiiniildiigiinde, burada bahsedilen
%14’liik oran esitlik noktasinda oldukca diisiiktiir ve yeterli gelmemektedir. 24 Haziran 2018
tarihli secimlerde ise meclisteki kadin vekillerinin oraninin % 17.3’liik bir seviyeye yiikseldigi
goriilmiistiir (TUIK, Istatistiklerle Kadin, 2022).

Tiirkiye'de kadinlarin segme ve secilme haklarina kavusmalarinin ardindan 1935
secimlerinde elde ettikleri meclis temsil orani, 2007 yilina kadar asilamamaistir. 80 y1l boyunca,
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farkl1 siyasi goriislere sahip iktidarlar altinda kadinlarin parlamentodaki temsil oraninda ciddi
bir artis saglanamamis, hatta baz1 donemlerde bu oran daha da diismiistiir (Konan, 2011, s. 159).

Tablo 2: Mahalli idarelerin Segilmis Gérevlilerine iliskin Bilgiler (2019)

Tiirii Erkek | Oran (%) Kadmm Oran (%) Toplam
Biiyiiksehir Belediye

Baskani 27 90 3 10 30
Biiyiiksehir Ilce Belediye

Bagkani 494 95 25 5 519
Beledive Meclis Uyesi 18.461 89 2284 11 20.745
il Beledive Baskam 50 98 1 2 51
Ilge Ve Belde Belediye

Baskani 777 98 12 2 789
1l Genel Meclisi Uyesi 1223 96 48 4 1271
K6y Nuhtari 18.081 99 115 1 18.196
Mahalle Muhtar1 31.049 98 970 2 32.019
Koy Ihtivar Meclisi Uyesi 79.689 99 1007 1 80.696
Mahhalle Thtiyar Heyeti

ijesi 134.362 97 7883 3 292.096
Toplam 284.213 97 7883 3 292.096

Kaynak: YYGM, iiGM, 2023

2014 ve 2019 yillar1 arasinda Mahalli idareler Genel Secim sonuglarina gére secilen
kadin sayisinda 7.404'ten 7.883'e dogru bir artis oldugunu gormekteyiz. Tablo 2'ye gore,
Belediye Meclisi Uyeligi disinda diger tiim kurullarda erkek temsilinin %90"n iizerinde oldugu
anlagilmaktadir. Kadin temsiliyetine odaklandigimizda, bu oranlarin kadmnlar i¢in oldukga
diisiik oldugunu gorebiliriz.

Cumhuriyet’in kurulusuyla birlikte kadinlara se¢gme ve se¢ilme hakki taninmistir, ancak
tek partili donemin otoriter yapisi, siyasi katilimin tam anlamiyla demokratik bir ¢ercevede
gergeklesmesini engellemistir. Ayrica, Cumhuriyet doneminde kadinlarin kamusal alandaki
konumlar1 geleneksel bir yaklasimla sekillenmis, bu nedenle kadinlar siyasi partilerin st
kademelerinde etkin bir rol alamamislardir (Kaplan, 1998, s. 27).

Diger yandan is hayatinda benzer bir durum yasanmaktadir. TUIK tarafindan yapilan
hanehalki isgiicii arastirmasi1 2021°e gore; 2021 yilinda %79.3 erkekler %20.7 kadinlar iist ve
orta diizey yonetici konumundadir. Sadece siyasi yonetimde degil, is hayatinin yonetici
pozisyonu icin de aym esitsizlikler s6z konusudur.
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Tablo 3. Ust ve Orta Diizey Yénetici Pozisyonlarindaki Bireyler (2012-2021)

Yil Erkek Kadm
2012 85.6 14.4
2013 834 16.6
2014 84.5 15.5
2015 85.6 14.4
2016 83.3 16.7
2017 82.7 17.3
2018 83.7 16.3
2019 82.5 17.5
2020 80.7 19.3
2021 79.3 20.7

Kaynak: TUIK, Hanehalk: Isgiicii Aragtirmasi, 2012-2021

Tiirkiye’de 1945 yilinda cok partili sisteme gecis yaparak demokratiklesme siirecine
Oonemli bir adim atmistir. Bu donemde, pek c¢ok alanda degisimler yasanirken, kadinlarin
toplumsal ve siyasal konumlarinda biiyiik bir ilerleme kaydedilmemistir. Dolayisiyla, tam
anlamiyla demokratik bir siyasi katilimin kadinlar i¢in saglandigindan bahsetmek zordur
(Yurdigiil, 2013, s. 42). Ayrica, ¢ok partili sistemin getirdigi rekabetci ortam, kadin
hareketlerinin 6niinde ciddi zorluklar olusturmustur, bu da kadinlarin siyasi arenada daha az
temsil edilmesine yol acmistir. Tek partili donemde kadinlarin siyasi alana katilimi tesvik
edilmekteydi, bu durum rejimin demokratik yoniinii vurgulamak i¢in bir ara¢ olarak
kullanilmisti. Ancak ¢ok partili sisteme gegisle birlikte bu ilgi ve tesvik azalmistir (Haspolat,
2015, s. 79).

Parlamentoda kadin milletvekili sayisinda 1950'lerin basindan itibaren bir diisiis
yasanmistir. Bu durumda goze ilk ¢arpan sonug, kadin vekillerin sayisinin azalmasina ragmen
parlamentodaki faaliyetlerinin artmis olmasidir. Bu kadin vekiller, sadece kadin temsilcileri
olarak degil, daha genis bir kapasitede aktif roller iistlenmislerdir (Tokgdz, 1994, s. 101). ikinci
sonug, siyasi partilerin 1960'lh yillardan itibaren olusturdugu kadin kollarinin, metropol
bolgelerde kadinlarin siyasete daha fazla ilgi gostermelerini tesvik etmesidir. (Sancar, 2011, s.
61). 1970'ere gelindiginde, bu kadin kollar1 daha belirgin bir sekilde siyasette etkili olmustur.
Ancak, bu birimler kadinlar1 aktif siyasi roller yerine destekleyici roller de orgiitlemis, bu da
kadinlarin siyasi arenada tam katilimini sinirlamistir.

Anayasa degisiklikleri cercevesinde cinsiyet esitligi lizerine yapilan reformlar, bazen
uluslararas1 baskilarin golgesinde gerceklesmistir. Bu baglamda, en kritik doniim noktas,
1980'de "Kadinlara Kars: Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi" bashgiyla Birlesmis Milletler
tarafindan olusturulan sézlesmenin Tiirkiye tarafindan 1985'te onaylanip 1986'da yiiriirliige
girmesidir. Bu belge, kadinlarin temel hak ve 6zgiirliiklerini tanimlarken (Gok¢imen, 2008)
kadmlarin siyasette aktif rol alabilmeleri icin devletlere somut gorevler yiiklemistir.
So6zlesmenin 18. maddesi, liye devletlerin, belirli periyotlarda uluslararasi alanda seffaf raporlar
sunmalarint zorunlu kilar (Acar ve ark., 2013). Bu uluslararasi1 sézlesmenin gerekliliklerini
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yerine getirmek ve kadinlara yonelik daha kapsamli politikalar gelistirmek amaciyla 1990
yilinda Tiirkiye'de "Kadinin Statiisii Genel Miidiirligii" kurulmustur.

Kadinlarin Siyasi Yonetime Katihmini Etkileyen Faktorler

Kadinlarin siyasi yonetime katilimini etkileyen faktorler, ¢ok yonli ve komplekstir.
Sadece yasal ve siyasi reformlarla degil, ayn1 zamanda toplumsal ve kiiltiirel degisimle bu
sorunun istesinden gelmek miimkiindiir. Esit bir toplum i¢in kadinlarin siyasi yonetime esit
oranda katilimi hayati 6neme sahiptir. Kadinlarin siyasi yonetime esit oranda katilimi,
toplumsal cinsiyet esitligini saglamada kritik bir 6neme sahiptir. Ancak kadinlarin siyasetteki
varligi, bir¢cok faktoriin etkisi altinda sekillenmektedir.

S6z konusu etkileyici faktorleri aciklanmasindan once TUIK tarafindan yiiriitiilen
Tiirkiye Aile Yapist Arastirmasi (2021) sonuglarina gore cinsiyete gore kadinin ¢aligsmasi ile
ilgili alg1 sonuglarini sunmak faydali olacaktir.

Erkek Kadin
(%) (%)

37 [ 529" b aie hayaticin kadinn dizeni biris omalie R
ss [l | RE
o7 [ Ge'sma oram kadilar iinyeterince giveni defidr I
560 [ e oecimiicin zorunk defise kadin caligmamalidi _ 40
168 [ | KiF)
66,0 _ Calisan kadinlar da cocuklarina gerekli ilgiyi gosterir _ 135
755 _ Kadinlann caligmast icin i ortami mahremiyete uygun _ M4

omalidir
795 _ Kadinin caligmasi ve sosyal hayata katki saglamas! _85,6
degeridr

Caligan kadinlar evie ilgili sorumluluklanni ihmal eder - 21
Sekil 1: Cinsiyete Gore Kadimin Calismasi ile Tlgili Algilar
Kaynak: TUIK, Tiirkiye Aile Yapist Arastirmast, 2021

Sadece editimii kadinlar calismalidir

Kadinin calismasi geleneklerimze aykindir

Kadinin asli gorevi cocuk bakimi ve ev igleridir

2021 yili aile yapist arasgtirmasimin sonuglarina gore, bireylerin kadinlarin ¢aligma
hayatina ve sosyal yasama katilimi1 hakkindaki algilarina bakildiginda, kadinin calismasini ve
topluma katkida bulunmasi fikri, kadin katilimcilar arasinda %85,6'ya c¢ikarken, erkek
katilimcilarda %79,5 olarak belirlenmistir. Bu sonuglardan goriilecegi lizere, toplumsal cinsiyet
rolleri, kadiin toplumdaki yeri ve islevi hakkinda belirleyici bir etkiye sahiptir. Geleneksel
cinsiyet rolleri kadim aile i¢inde ve evde konumlandirirken, erkegi kamusal alanda, yani
siyasette konumlandirir.

Kadinlarin siyasi yonetime katilimini etkileyen faktorler sdyle siralanabilir:

Cinsiyetin Etkisi: Tirkiye'de kadin ve erkek bireylerin toplumsal deneyimleri, birgok
alanda farklilik gosterir. Siyasi alanda kadinlarin katilimi ve temsili, erkeklerden farkli
sebeplerle ve farkl diizeylerde gerceklesir. Bu farklilik; egitim seviyeleri, yas, i yasami, sosyal
haklar ve cgevresel faktorler gibi bir¢ok unsura dayanir. Ngara ve Ayabam (2013)’e gore;
toplumsal cinsiyetle belirlenen roller, sosyo-ekonomik faktorler, siyasi kiiltiir ve sistemin yapist
da bu farkliliklar1 etkileyen ana unsurlardandir. Toplumsal cinsiyet normlari, kadinlarin siyasi
alanda aktif olmalarinin dniinde biiyiik bir engel teskil eder. Genel olarak toplumda erkeklerin,
kadinlarin izerinde baskin bir konumu vardir. Bu baskin konum, kadiin toplumsal yasanti
icinde sinirl bir alanda yer almasina neden olur ve onun evle smirli bir hayat slirmesini tesvik
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eder. Sonug olarak, erkeklerin bu baskin konumu, kadinlarin toplumsal hayatta daha pasif bir
rol almasina yol agar. Tiim bu faktorler, siyasi iktidarin kadinlarin siyasette aktif bir rol almasin
engelleyici bir yaklasim benimsemesine sebep olmaktadir.

Feminizm, tarihsel siire¢ igerisinde farkli akimlar ve yaklagimlarla sekillenmistir. Bu
akimlar, kadinlarin toplumsal, ekonomik, politik ve kiiltiirel haklarin1 savunurken, farkli
vurgular ve yontemlerle bu miicadeleyi siirdiirmiislerdir. Radikal Feminizm: Bu akim,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin temelinde patriyarkanin (erkek egemenligi) yattigini savunur.
Radikal feministler, bu egemen yapiy1 kokten degistirmeyi hedeflerler. Onlara gére, mevcut
toplumsal yap1 igerisinde sadece yiizeydeki degisikliklerle esitlik saglanamaz. Bu nedenle,
cinsiyet rollerini ve toplumsal yapiy1 temelden sorgulayarak degisim yaratmayi amaglarlar.
Liberal Feminizm: Bu akim, bireysel haklar ve esitlik tizerine odaklanir. Liberal feministler,
kadin ve erkekler arasinda esit haklara sahip olunmasi gerektigini savunurlar. Bu esitligi
saglamak i¢in yasal diizenlemelerin, egitimin ve toplumsal bilincin degistirilmesi gerektigine
inanirlar. Onlar i¢in mevcut sistem igerisinde reformlar yaparak kadinlarin haklarini elde etmek
miimkiindiir. Bu iki akim, feminizmin genis yelpazesinde sadece iki 6rnektir. Feminist teori ve
pratigin igerisinde, ekolojik feminizmden sosyalist feminizme, kiiltiirel feminizmden
postmodern feminizme kadar birgok farkli yaklasim bulunmaktadir. Bu akimlarin her biri,
kadinlarin toplumsal konumunu ve esitsizlikleri farkli perspektiflerden ele alir.

Aile Destegi: Kadinlarin siyasette aktif bir rol almasinda ailenin destegi kritik bir rol
oynamaktadir. Aile destegi, bireyin ailesi tarafindan saglanan maddi, manevi, sosyal ve
psikolojik destegi ifade eder. Ailenin, bireyin gesitli yasam alanlarina katilimini tesvik edici
veya engelleyici bir rolii vardir. Aile, bireyin degerlerini, inanglarint ve tutumlarini
sekillendiren ilk kurumdur (Agbalajobi, 2009, s. 77). Aile i¢inde alinan egitim, bireyin toplumla
iliskisini, meslek se¢imini ve siyasi yonetime katilimini derinden etkileyebilir. Pozitif etkiler;
aile, kadin siyasi katilima tesvik ederse bu kadinin 6zgiivenini artirabilir, siyasi konulara ilgi
duymasina yardimei olabilir ve aktif bir siyasi yasama adim atmalarinda bir itici gii¢ olabilir.
Negatif etkiler ise geleneksel aile yapilari ve cinsiyet rolleri, kadinlarin ev ig¢i islerde sorumlu
olduklarina dair gii¢lii inanglara sahip olabilir. Bu tiir bir aile yapisi, kadinin siyasi yonetime
katilimini zorlagtirabilir (Eagly, 1987, s. 31). Tiirkiye'de geleneksel aile yapisinda kadinin rolii,
genellikle ev isleri ve ¢ocuk bakimina odaklanmistir. Bu durum, kadinlarin siyasi katilimini
siirlayan bir faktor olmustur. Diger yandan degisen aile yapist ve degerler s6z konusudur.
Tiirkiye'de kadinlar artik egitim, is hayati ve siyasi yasamda daha aktifler. Ancak, aile
desteginin 6nemi hala biiyliktiir. Eger aile, kadinin siyasi yonetime katilimini destekliyorsa bu
kadin i¢in biiyilik bir motivasyon kaynagi olacaktir. Tiirkiye'deki siyasi partilerin kadin kollari,
kadinlarin siyasi katilimini tesvik eder. Ancak, bir kadinin bu kollarin etkin bir tiyesi olabilmesi
icin aile destegi gereklidir. Aile, kadinin siyasi toplantilara katilmasina, saha ¢aligmalarinda yer
almasina veya partinin farkli faaliyetlerine dahil olmasina izin verirse bu kadinlarin siyasi
yonetime katilimini kolaylastirabilir.

Egitim: Egitim, kadinlarin siyasi yonetime katilimin etkileyen anahtar faktdrlerden
biridir. Devletlerin ve sivil toplum kuruluslarinin kadin egitimine daha fazla yatirim yapmasi,
cinsiyet esitligi ve demokrasinin gliglenmesi acisindan kritik bir neme sahiptir. Egitimli bir
kadin niifusu, sadece ekonomik degil ayn1 zamanda siyasi ve sosyal anlamda da daha bilingli,
etkili ve aktif bir toplumu beraberinde getirir. Bu nedenle, egitim kadinlarin siyasi yonetime
katilimini tesvik eden en 6nemli unsurlardan biri olarak degerlendirilmelidir (Waylen, 2010, s.
340). Egitim, bireyin bilgi, beceri ve degerler kazanmasini saglayan siiregtir. Egitim, bireyin
sosyal, ekonomik ve siyasi hayatta aktif bir rol oynamasina olanak tanir. Egitim, kadinlarin
siyasi katilimina direk etki eden bir kavramdir (Chappell ve Waylen, 2013, s. 602). Egitim farkli
acilardan kadinin siyasi yonetime katilimini destekler. Bilinglenme; egitimli kadinlar, kadin
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haklari, toplumsal sorunlar ve siyasi siire¢ler hakkinda daha bilinglidir. Ozgiiven; egitim,
kadinlarin 6zgiivenini artirarak siyasi platformlarda sz sahibi olmalarini saglar. Iletisim ve ag
kurma; egitimli kadinlar, etkili iletisim kurma ve ag olusturma becerileri kazanir. Egitim
seviyesi yiikselen kadinlar, siyasi siireclere daha fazla ilgi gostermekte, partilere iiye olmaktalar
ve se¢imlerde aktif roller tistlenmektedirler (Randall ve Waylen, 1998, s. 22). Egitim, kadinlarin
elestirel diistinme yeteneklerini gelistirir. Bu da siyasi silireglerde daha bilingli kararlar
almalaria yardimci olur. Egitimli kadinlar, is hayatinda daha aktif bir rol alarak ekonomik
bagimsizliklarini kazanir. Bu bagimsizlik, siyasi kararlarinda daha 6zgiir olmalarini saglar.
Egitimli kadinlar, toplum igin rol modeli olabilirler. Bu, diger kadinlarin da siyasi yonetime
katilmalarini tesvik eder.

Meslek: Meslek, 6zellikle belirli mesleki pozisyonlarin ve sektorlerin, kadinlarin siyasi
katilimlarini nasil etkiledigi konusunda 6ne ¢ikar. Meslek, bir bireyin uzmanlik, egitim veya
yeteneklerine dayali olarak gergeklestirdigi is veya gorevdir. Meslek se¢imi, bireyin toplum
icindeki konumu, etkisi ve siyasi yonetime katilim potansiyeli tizerinde belirleyici olabilir.
Belirli meslek gruplari, siyasi katilim i¢in genis aglara erisim saglar (Baumgarten ve Amelung,
2017, s. 148). Ornegin; avukatlar, medya profesyonelleri veya is insanlari siyasi cevrelerle daha
sik1 temas halindedir. Baz1 meslekler, bireylerin toplumsal ve siyasi meselelere daha bilingli
yaklagmalarin1 saglar. Ozellikle, iist diizey yoOnetici veya is sahibi kadilar, ekonomik
bagimsizlik sayesinde siyasi katilimlarini artirabilirler. Tiirkiye'de bazi meslek gruplari
kadinlarin siyasi yonetime katiliminda daha etkilidir. Ornegin; egitim sektorii, saghk sektorii
veya medya sektoriinde calisan kadinlar siyasette daha aktif olabilirler. Toplumun kadinlarin
belirli mesleklerdeki varligina iligkin algisi, kadinlarin siyasi katilimin da etkileyebilir. Egitim
seviyesi, kadinlarin hangi meslek gruplarina dahil olacaklari {izerinde belirleyici olabilir. Bu da
siyasi katilimlarint dogrudan etkileyebilir. Waylen (2017)’e gore; mesleki orgiitler ve
sendikalar, kadinlarin siyasi yonetime katiliminmi tesvik edebilir veya engelleyebilir.
Dolayisiyla, kadinlarin farkli meslek gruplarinda daha aktif ve etkili olmalarmi tesvik eden
politikalarin olusturulmasi, siyasi katilimlarini da olumlu yonde etkileyebilir

Gelir Diizeyi: Gelir diizeyi, kadinlarin siyasete katilimini hem dogrudan hem de dolayli
yollarla etkileyebilir. Gelir diizeyi, bir bireyin ya da hane halkinin belirli bir zaman dilimi
icerisinde elde ettigi toplam geliri ifade eder. Bu gelir, bireyin toplum i¢indeki konumunu,
erigebilecegi kaynaklar1 ve karar alma mekanizmalarina katilimin1 dogrudan etkiler. Yiiksek
gelir, kadinlara ekonomik bagimsizlik saglar. Bu, siyasi siireclere katilmalar1 i¢in gereken
Ozgilivenin ve 6zerkligin temelini olusturur (Close, 2018, s. 9). Gelir diizeyi yiiksek kadinlar,
genellikle daha yiiksek egitim seviyesine sahip olabilirler. Bu da onlarin siyasi konularda daha
bilingli ve aktif olmalarini1 saglar. Yiiksek gelir diizeyi, siyasi kampanyalarda aktif olma veya
siyasi organizasyonlarda yer alma gibi firsatlara erigim saglar (Deere, 2017, s. 260). Tirkiye'de
gelir dagiliminin dengesiz oldugu bilinmektedir. Bu, kadinlarin siyasi katilimini sinirlayan bir
faktor olabilir. Tiirkiye'de yliksek gelire sahip kadinlarin siyasi siireglere daha aktif bir sekilde
katildig1 gozlemlenmektedir. Belirli meslek gruplari, kadinlara yiiksek gelir potansiyeli sunar.
Bu mesleklerde calisan kadinlar, siyasi siireclere daha aktif katilabilirler. Biegon (2016)’ya
gore, toplumsal ve kiiltiirel normlar, kadinin gelir elde etme potansiyelini ve bu gelirin siyasi
katilima nasil yansiyacagini etkileyebilir. Ayni zamanda, kadinlarin yiiksek gelir elde
edebilmeleri i¢in egitim ve mesleki firsatlara erisimlerinin desteklenmesi gerekmektedir.
Kadinlarin ekonomik bagimsizligi, siyasi katilimlarini dogrudan etkileyen bir unsur olup bu
bagimsizlig1 tesvik eden politikalarin hayata gegirilmesi, demokrasinin daha kapsayici ve
temsili olmasina katkida bulunabilir.

Yas: Kadinlarin siyasete katilimimi etkileyen faktorlerden biri olan yas, siyasete
katilimin derecesini, bigimini ve niteligini etkileyen énemli bir degiskendir. Geng kadinlar,
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toplumsal degisim ve yenilik arayisi i¢inde olabilirler. Bu nedenle, geng yastaki kadinlarin
aktivizmi ve protesto hareketlerine katilimi gozlemlenebilir. Universiteler, gen¢ kadinlarin
siyasi bilinglenme siire¢lerine ev sahipligi yapar. Bu donemde, kadinlarin siyasi ideolojilere ve
hareketlere ilgisi artabilir (Pousadela, 2016, s. 129). Goldin (2006)’ya gore; geng kadinlar,
cinsiyet¢i Onyargilar, toplumsal baskilar ve ekonomik sinirlamalar nedeniyle siyasete tam
anlamiyla katilamayabilirler. Orta yash kadinlar, ailevi ve mesleki sorumluluklarinin
zirvesindedir. Bu, onlarin siyasi katilimlarini sinirlayabilir ya da sekillendirebilir. Bu donemde,
bir¢ok kadin ekonomik ve sosyal olarak daha bagimsizdir. Bu, onlara siyasi arenada daha aktif
olma firsat1 tanir. Orta yash kadinlar, gencliklerinde edindikleri siyasi deneyimleri kullanarak
daha etkili ve stratejik siyasi katilim gosterebilirler. ileri yasta olan kadinlar, gen¢ kadinlara
rehberlik edebilir ve onlara siyasi mentorluk yapabilirler. Waylen (2017) ¢alismasinda, uzun
yillara dayanan deneyimleriyle, bu kadinlar siyasi siireclerde daha etkili olabilecegini
vurgulamustir. Ileri yas, bazi fiziksel ve toplumsal sinirlamalari beraberinde getirebilir. Ancak,
bu donemde edinilen deneyimler ve baglantilar, kadinlarin siyasette etkili olmalarina yardimci
olabilir. Siyasi siire¢lerin ve mekanizmalarin, kadinlarin yaslarina gore degisen ihtiyaclaria ve
potansiyellerine cevap vermesi gerekmektedir. Kadinlarin yaglarina bakilmaksizin siyasi
stireclere katilimlarini tesvik eden politikalarin ve stratejilerin gelistirilmesi, demokrasinin daha
kapsayici, dengeli ve temsili olmasini saglayacaktir.

Sonu¢

Diinyadaki baz1 toplumlarda erkeklerin egemen oldugu bir yap1 s6z konusudur. Bu gibi
toplumlarda kadinlarin siyaset hayatinda kendilerine yer edinebilmeleri igin birtakim
ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Burada bahsedilen 6zellikler; egitim derecelerinin iyi
bir seviyede olmalari, yiiksek yeteneklere sahip olmalar1 ve 6zel becerilerinin bulunmasi
seklinde sayilabilir. Kadinlar burada sayilan 6zellikleri kendilerinde bulundursalar bile eril
toplumsal yapi, geleneksel cinsiyet rolleri ve tutumlar nedeniyle siyasi hayatta bir pozisyona
sahip olamayabilirler.

Genel olarak bakildiginda, siyasi yasamda erkeklerin agirhigi daha fazla
hissedilmektedir. Siyasete dair kadinlarin {istlendigi rol ve gorevler erkeklere nazaran daha
sinirlt kalmaktadir. So6zii edilen durumun Oniine gegilerek kadinlarin siyasi hayattaki
varliklarini daha da arttirabilmek adina gerekli yasal diizenlemelere gereksinim duyulmaktadir.
Bu konuda yapilacak davraniglardan biri de devletin hazineden siyasi partilere yapmis oldugu
parasal yardimlarda degisiklige gitmesi yerinde olacaktir. Bu ¢ercevede, siyasi partilerin bir
organi olarak faaliyet gosteren kadin kollarina maddi destek daha da arttirilmalidir. Bununla
birlikte, kadinlarin daha iyi bir egitim almalar1 i¢in destek olunmasi, ¢alisma yasamina daha
cok dahil edilmesi, statiilerinin iyilestirilmesi, listlendikleri goreve yonelik deneyim elde
etmeleri bu konuda alinmasi gereken tedbirler olarak sayilabilir.

Bazi toplumlarda goriilen erkek egemenligi karsisinda ortaya cikan cinsiyetgiligin
onlenmesi gerekmektedir. Gelismis toplumlarda cinsiyet¢i yaklasimlar bertaraf edilerek
kadinlarin kariyer basamaklarinda daha {ist seviyelere ¢ikmasinin 6nii agilmistir ve bu konuda
kadinlara gereken destekler saglanmaktadir. Gelismekte olan toplumlara bakildiginda,
cinsiyet¢i yaklagimlarin miimkiin olan en asag1 seviyelere ¢ekilerek kadinlarin siyasi yasamda
s0z sahibi olmalar1 saglanmalidir. Bir iilkede kadinlarin siyasi yasamda rollerini arttirabilmek
adina bazi Oneriler sunulabilir. Siyasi partilerin kadin adaylardan herhangi bir ticret talebinde
bulunmamasi gerekir. Adaylik i¢in kadinlardan {icret istenmesi, kadinlarin siyasi yasama daha
ilk girisimlerinde zorluklarla bas basa kalmasi anlamima gelmektedir. Aday listeleri
hazirlanirken kadin adaylara yonelik olarak en az %30’luk bir oran belirlenmesi 6nemlidir.
Bunun i¢in gerekli olan hukuki diizenlemelerin yapilmasi1 gereklidir. Diger yandan, siyasi
partilerin organlarindan olan kadin kollarinin gii¢lendirilmesi i¢in gerekli olan yasal
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diizenlemelerin yapilmasi onem tasimaktadir. Bunun i¢in de kadin kollarinin siyasi partilerin
yardimc1 birimi olmaktan ¢ikarilmasi, gercek islevine kavusmasi, gorev ve yetkilerinin kadin-
erkek esitligi lizerine diizenlenmesi ve kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilimlarinin
saglanmas1 gerekir. Buradan hareketle, kadin kollar1 birimi yerel secimlerde adaylik listeleri
olusturuldugu sirada aktif olarak rol almas1 gerekmektedir.

Kadinlarin siyasi alandaki kararlara daha aktif katilimini saglamak adma toplumsal
kadin organizasyonlar1 ile parlamentodaki kadin milletvekilleri arasinda giiclii bir bagin
olusturulmasi kritik bir 6neme sahiptir. Ancak, parlamentoda farkli partilerin catis1 altinda
bulunan kadin vekiller arasinda parti politikalarindan kaynaklanan goriis ayriliklart mevcuttur.
Bu sebeple, bu kadin temsilcilerin ortak bir zeminde bulusup is birligi yaparak calisma gruplari
kurmalar1 esastir. Bu tiir bir birliktelik, parlamentodaki karar mekanizmalarinda karsilasilan
engellere kars1 bir dayanigma olusturacak ve toplumsal kadin taleplerinin meclise daha kuvvetli
ve etkin bir sekilde tasinmasini saglayacaktir. Ancak burada karsimiza ¢ikan temel zorluk, bu
caligma gruplarina dahil olacak kadin vekillerin ¢esitli siyasi ideolojilere sahip olmalar1 ve bu
yilizden bir arada calisma siireclerinin zorlagsmasidir. Bu zorluklarin asilabilmesi i¢in farkl
siyasi ideolojilere sahip olan kadin milletvekillerinin bir araya getirilmesinde, tarafsiz bir kadin
organizasyonunun koprii gérevi gérmesi dnerilmektedir.

Sonug olarak; siyasi yasamda yer alacak olan kadinlara, kadin-erkek esitligi, toplumsal
cinsiyet ve siyasal hayata katilim gibi hususlarda farkindaliklarinin arttirilmasina iliskin egitim
planlart yapilmast ve katilimlar1 6zendirilmelidir. Kadin orgiitleri, yerel yonetimler ve siyasi
partiler is birligi i¢inde ¢aligma gerceklestirerek s6z konusu egitim planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmast noktasinda onciiliik etmelidirler. Kent Konseyi Kadin Meclisleri, kadinlarin
toplumsallasmasi ve yeni bir kamusal alan olusturmasi bakimindan biiylik 6neme sahiptir. Bu
meclisler yerel yoOnetisimin bir parcast olma ozelligine sahiptirler. Buna bagli olarak da
kadinlarin siyasal katilimini arttirict calismalarda bulunmalari biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
nedenle, kurulus asamasinda kadin meclislerinin gérev ve sorumluluklari agik ve net bir sekilde
ifade edilmelidir. Bununla birlikte, gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi, alinan kararlarin
yerel meclislerde degerlendirilmesi ve bu kararlarin meclis kararlar1 iizerinde etkili olmasi
kadin meclislerinin etkililigini daha da arttiracak uygulamalardir.
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