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Kismi sreli galisma, ¢alisma siiresinin tam sireli ¢alisan emsal isgiye gore 6nemli dlglide
az belirlendigi bir ¢calismadir. Kismi siireli is s6zlesmesi, glinlimizde giderek 6nem kaza-
nan bir konudur. Turkiye’de son yillarda kismi stireli calisma oranlarinin arttig gérilmek-
tedir. Ozellikle kadinlar ve &grenciler arasinda bu oranlarin daha yiiksek oldugu goriilmek-
tedir. Kismi siireli galismanin 6nemli yararlari ve sakincalari vardir. Fakat bu galismanin
heniiz tam olarak anlasiimadigi goriilmektedir. Bu ¢alisma bu kavramin 6zelliklerini ortaya
koymaya caligmaktadir. Bu galismanin amaci Ttirk is hukuku gercevesinde kismi stireli ¢a-
lismanin uygulanmasiyla ilgili okuyucuyla ortak bir zemin olusturmaktir. Bu ¢alisma kismi
sureli galisma kavramindan baslamistir ve uygulanmasi konularini ele almigtir.
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Tirk is Hukuku Cercevesinde Kismi Zamanli Calismanin Uygulamasi

APPLICATION OF PARTICAL WORK IN THE FRAMEWORK
OF TURKISH LABOR LAW

Ahmet Mahmut Yuyucu

ABSTRACT

Part -time study is a study in wich the duration of study is considerably less than that of
full time study. Part time job contract is an increasingly important issue today. It has been
observed in Turkey that the rate of partical working hours has incresaed in recent years.
Especially among women and students. There are significant benefits and drawbacks of
working part time. But is seems that this work is not yet fully understood. This study tries
to revoal the properties of the concept. The purpose of this study is to establish a com-
mon ground for readers in terms of the application of partial working in the context of
Turkish labor law. This study has begun with the concept of part-time work and has add-
ressed its implementation issues.
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GIRIiS

Kismi siireli ¢alisma kavrami son yillarda yasanan ekonomik krizlerle bera-
ber giindeme gelmeye baslayan ve 6nemini arttiran bir konudur. Kismi calis-
manin istihdami arttirma ve issizligi azaltma konusunda ¢ok 6nemli bir yeri
vardir. Bu ¢alismanin konusunu Tiirk is hukuku ¢ercevesinde kismi zamanh
calismanin uygulanmasi olusturmaktadir. Bu ¢alismanin amaci kismi za-
manh ¢alisma hakkinda okuyucuyla ortak bir zemin olusturmaktir. Bu c¢a-
lisma kismi zamanli ¢calismanin kavrami ve éneminden baslayarak uygulan-
masina kadar olan kavramlari konu edinmistir. S6z konusu ¢alisma yalnizca
Tirk is kanunu kapsaminda hazirlanmistir. Bu ¢alisma {i¢ boéliimde incelen-
mistir. Birinci boliimde, kismi siireli calismanin kavrami ve 6nemi anlatilmis-
tir. Ikinci boliimde ise Tiirk is hukuku cercevesine gére kismi calismanin sos-
yal giivenlik sistemi i¢indeki yerine deginilmistir. Ugiincii ve son bélimde ise
kismi zamanl ¢alismanin uygulanmasina deginilmistir.

1.TURK i$ HUKUKU CERCEVESINDE KISMi SURELI CALISMANIN KAV-
RAMI VE ONEMI

Iscinin normal haftalik zamaninin, tam siireli zamanl is sézlesmesiyle cali-
san emsal isciye gore énemli 6lciide daha az belirlenmesi durumundaki c¢a-
lismaya kismi zamanl ¢alisma adi verilir. Kismi zamanl ¢alisma A tipik is
iliskilerinden biridir. Kismi zamanl calisan iscinin calisma stiresi, tam siireli
calisan is¢iye gore en az 1/3 oraninda daha az belirlenmistir (Akyigit, 2014,
s.141). Kismi siireli is akdi ile ¢alisan is¢i, ayrim1 hakh kilan objektif bir neden
olmadan salt s6zlesmenin kismi zamanh olmasindan dolay: tam stireli ¢ali-
san emsal is¢iye gore farkl bir isleme tabi tutulamaz. Kismi zamanl ¢alisan
iscinin iicret ve menfaatleri, tam siireli calisan is¢inin licret ve menfaatlerine
gore orantili olarak hesaplanir ve 6denir. Haftalik stire disinda tan siireli ¢a-
lisan isci ile kismi siireli cahisan isci arasinda herhangi bir fark yoktur (Ozde-
mir, 2016, 5.145). Is yerinde emsal iscinin haftalik ¢alisma saatinin 2/3 iine
kadar olan calismalar kismi stireli calismadir. Emsal isci, s6z konusu olan is
yerinde tam siireli calisan iscidir. Ayrica kismi siireli ¢calisma esnek calisma
tiirlerindendir. Bu ¢alisma ile bir kisinin ayn1 zamanda farkl is yerlerinde
farkl is akitleriyle ¢calismasi miimkiin olmaktadir. Tirkiye’de haftada ¢a-
lisma saati en fazla 45 saat oldugu icin 30 saate kadar olan ¢alismalar kismi
zamanl ¢alisma olarak bilinir. Ancak calisma saati isyerinden isyerine degi-
sebilmektedir. Haftalik galisma saatinin 42 saat oldugu bir isyerinde 28 saate
kadar olan ¢alismalar kismi zamanli ¢alisma olarak bilinir (Ozdemir, 2016,
s.146).
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Kismi siireli is s6zlesmesi tiirleri bes boliimden olusur. Bunlar:
o Belirli stireli kismi is s6zlesmesi

e Belirsiz siireli kismi is s6zlesmesi

o Siirekli kismi is s6zlesmesi

o Siireksiz kismi is sdzlesmesi

e Deneme siireli kismi is s6zlesmesidir (Ozdemir,2016, s.146).

Belirli siireli is s6zlesmesi, ancak siirenin belirli olmasini saglayan hakl bir
neden varsa belirlenir. Bunun haricinde normal olan sézlesme belirsiz stireli
kismi is s6zlesmesidir. Siirekli kismi is sdzlesmesi en az 30 giin siiren kismi
stireli is sozlesmesidir. En fazla 30 giin siiren kismi is s6zlesmesi ise siireksiz
kismi is sozlesmesidir. Deneme stireli kismi is s6zlesmesi ise taraflarin soz-
lesmeyi kesin olarak baglamadan 6nce birbirlerini denemek istedigi kismi is
sozlesmesidir. Deneme siiresi Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda en ¢ok 2 ay iken TIS
ile 4 aya kadar uzatilabilir. Deneme siiresi i¢cinde de is¢inin is gérme borcu
vardir. Buna mukabil isverenin de iicret 6deme borcu vardir. Deneme siireli
kismi is s6zlesmesinde taraflar anlasamazlarsa ve s6zlesme sona ererse is-
verenin tazminat 6demesi gerekmez (Akyigit, 2014, ss.151-152).

Diger bir konu da kismi zamanl ¢alisanlarin haklaridir. Bu haklardan ilki
esit davranma hakkidir. Kismi zamanli ¢alistirilan is¢i ile tam stireli calistiri-
lan isci arasinda hakh bir neden yoksa farkl bir islem yapilamaz. ikinci hak
ise lcret esitliligidir. Kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan iscinin ticret ve pa-
rasal menfaatleri, tam siireli calisan isciye gore orantili olarak verilir. Fakat
bu ticret asgari licretten az olamaz. Baska bir hak da hafta tatili ve licretidir.
Kismi stireli is sdzlesmesiyle ¢alisan is¢i de haftalik tatile ve licrete hak kaza-
nir. Fakat bunun icin hafta boyunca calismasi gerekiyor. Bu tatilde alacag
ucret hesaplanirken tam siireli ¢alisana gore ne kadar calistigina bakilir ve
licret buna gore tespit edilir. Ornegin; kismi siireli calisan isci haftalik 15 saat
calisiyor ise bu ¢alisma normal ¢alismanin 1/3 ii oldugundan ve giinliik ca-
lisma saati de 7,5 saat oldugundan 7.5/3 ten 2,5 saatlik hafta tatili {icretine
hak kazanir (Ozdemir,2016, s.147). Bir diger hak ise yillik {icretli izin hakki-
dir. Bu hakkin kazanilmasinda tam siireli ¢alisanlar ile kismi siireli ¢alisanlar
arasinda higbir fark yoktur. Kismi stireli calisanlar da isyerlerinde bir takvim
yilin1 doldurduktan sonra yillik iicretli izin hakki kazanirlar (Ozdemir,2016,
s.147).

Part-time is s6zlesmesinin kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde
sona ermesi halinde bu sézlesmeyle ¢alisan is¢i kidem tazminatina hak kaza-
nir. Fakat bu tazminatin kazanilmasi i¢in isyerinde bir takvim yilinin doldu-
rulmasi gerekir (Ozdemir,2016, ss.148-149). Kismi siireli ¢alisanlarin sigor-
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tali olabilmesi i¢in yani SGK’'nun prim alabilmesi icin ve calismay1 kabul et-
mesi icin s6zlesmenin yazili olarak yapilmasi gerekir. Buna gore s6zlesmenin
calismanin hangi gilinlerde ve hangi saatlerde yapilacagini yazil olarak icer-
mesi gerekmektedir. Eger bu hususlar belirtiimemisse SGK primleri 30 giin
lizerinden yatmis olur ki bu durum tespit edilirse isverene idari para cezasi
kesilir (Kilig, 2015, s.121).

Kismi siireli ¢alisma ile ilgili diger 6nemli bir konu da gelir testi konusudur.
Kismi zamanl ¢alisanlar, calismadiklari giinler icin gelir testi yaptirarak ge-
nel saglik sigortasi primi 6demek zorundadir. Kismi zamanli ¢alisanlarin ¢a-
lisma gilin sayilari, toplam ¢alisma saatlerinin 7,5 a boéliinmesiyle elde edilir.
Ornegin, ayda 120 saat ¢alisan bir is¢i 120/7,5 tan 16 giin prim 6demek zo-
rundadir. Geriye kalan 14 giin icin ise genel saglik sigortasindan yararlanmak
icin gelir testine girmesi gerekir. Odenecek prim orani ise %12 dir (Ki-
li¢,2015, ss.122-123).

Kismi ¢alismanin 3 6zelligi vardir. Bunlar:
e Sure
o Diizenlilik ve stireklilik
e Gontlliliik olarak sayilabilir (Gorgiicii ve Kog, 2011, 5.151).

Tam siireli calisan emsal is¢inin calisti1 siirenin 2/3 i ne kadar olan ¢a-
lismalar kismi siireli ¢alisma olarak belirlenir. Yani calisma stiresi énemli 61-
¢lide az belirlenmistir. Tiirkiye’de bu ¢alismanin azami stiresi 30 saattir (Gor-
giicii ve Kog, 2011, s.153). Kismi zamanl ¢alismanin en belirgin 6zelliklerin-
den biri de gontllii olarak yapilmasidir. Yani bu is sézlesmesi is¢i ve isvere-
nin karsilikli rizasi ile yapilir (Gorgiicii ve Kog, 2011, s.153). Ayni zamanda
bu s6zlesme stirekli ve diizenlidir. Yani gecici degildir.

Kismi ¢alismanin devlet, isverenler ve isciler agisindan yararlari vardir.
Devlet a¢isindan yararlari sunlardir:

e Issizligin azaltilmasi
e Issizlik sigortasina harcanan giderlerin azaltilmasi
e Issizligin sebep oldugu toplumsal sorunlarin azaltilmasi.

isve_renler acisindan en 6nemli yarari ise isgiicii maliyetlerinin azaltilmasi-
dir. Isciler tizerinde de pek ¢ok yararlari vardir. Bunlar:
¢ Kisinin ailesine ayirdigi zamanin artmasi
e Kadinlarin ve 6grencilerin piyasaya girmesini ve gelir elde etmesini
saglama
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e (Calisanlarin ¢alisma saatlerini kendilerine gore ayarlayabilmesi ola-
rak sayilabilir (Gorgiicti ve Kog, 2011, s.160-162).

Kadinlarin piyasaya girmesini saglamak a¢isindan kismi siireli ¢alismanin
o6nemine bakilacak olursa, Tiirkiye’de kadin istihdaminin diisiik katiliml ol-
dugu ve esnek ¢alismanin bu oranlari biraz olsun yiikselttigi goériilmektedir.
Esnek calisma tiirlerinden kismi stireli calismanin bu durumdaki etkisi 6zel-
likle istihdami arttirmada goriiliir. Kadinlarin piyasaya girislerinde uygula-
nan politikalar bakimindan kismi siireli ¢alismay: tesvik etmenin énemi ¢ok
biiyiikttir (Kiling,2015, ss.131-132). Ayni zamanda kadinlarin post-fordist
yani esnek liretim diizeninde yar1 zamanli isleri daha ¢ok tercih ettikleri go-
rilmektedir (Akyol ve Tas, 2015, s.153). Kismi siireli ¢calisma en ¢ok kadinlar
ve 0grenciler lizerinde etkilidir. Cilinkii bu ¢alisma ev kadinlarinin ve 6gren-
cilerin piyasaya girmesini arttirmaktadir.

Kismi zamanl ¢alismanin bir de devlet, isveren ve isciler acisindan sakin-
calar1 vardir. Devlet agisindan sakincalarindan en énemlisi bu ¢alismanin ta-
raflarca devletten gizlenmesi durumunda devletten issizlik yardimi alan ki-
silerin bu yardimi almaya devam etmelerinden dolay1 devletin sosyal giiven-
lik geliri acisindan zaafa ugramasidir. isveren acisindan sakincasi bu ¢alisan-
larin tam giin ¢alismamalarindan dolayi isletmeye baglhliklari ve verimleri-
nin diisiik olmasidir. Isciler agisindan en énemli sakincalar ise iicret yeter-
sizligi ve aile gecindirmenin zor olmasidir (Gorgiicii ve Kog, 2011, ss.163-
164).

2. KISMi SURELI CALISMANIN SOSYAL GUVENLIK SISTEMI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsa-
minda ilk defa zorunlu olarak Genel Saglik Sigortasi uygulanmaya konmus-
tur. Bu kanuna gore kismi stireli is sdzlesmesi ile ¢alisan iscilerin calistiklar
ait eksik glinleri icin Genel Saglik Sigortasi primlerini tescil ettirmek i¢in ika-
metgahlariin bulundugu kaymakamliklara bagh sosyal yardimlasma ve da-
yanisma vakiflarina gelir testi icin miiracaat etmeleri gerekmektedir. Bu ki-
silerin yapilacak inceleme sonucunda gelirlerinin asgari licretin 1/3 iinden
fazla oldugu tespit edilirse gelir durumlarina gore belirlenen oranlar tizerin-
den genel saglik sigortasi primlerini kendileri 6deyecektir. Geliri asgari ticre-
tin 1/3 linden az olanlarin primleri ise devlet tarafindan 6denecektir (Uzu-
noglu, 2016, ss.208-209).

Isveren yaninda calistirdig1 iscisinin hangi usulle calistirirsa calistirsin,
SSK uyarinca yasal siire icinde ise giris belgesi ile prim ve hizmet belgesini
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Kurum’a vermek, ¢alistig1 slirenin beyanini yapmak ve primini 6demek zo-
rundadir (Tozan, 2005, s.137).

Kismi zamanl ¢alisma ile ilgili diizenlenen is s6zlesmesinde, aylik licret
karsiligl calisma varsa, kismi zamanh ¢alisan personel giinde 1 saat bile ¢a-
lissa Kurum'’a tam giin bildirilir. Ancak is s6zlesmesinde saat iicreti karsilig1
varsa, bu sigortalinin ay icinde toplam calisma siiresinin 7,5 a boliinmesiyle
kac giin sigortali olacag hesaplanir.

Sigorta Glin Sayis1 = Aylik calisma saati /7,5 (Kurt, 2004, ss.100-101).

6663 sayili Gelir vergisi Kanunu'na 2016 tarihinde yapilan degisiklikle
dogum sonrasi analik hali sona eren ve ise baslayan kadin sigortaliya istek-
leri halinde haftalik ¢galisma zamaninin yarisi kadar ¢alisma hakki ve yarim
calisma 6denegi verilmesi uygulamasina gecilmistir (Erden, 2016, s.108).

3. KISMi SURELI CALISMANIN UYGULANMASI

Torba Kanunla is¢ilere, dogum ve evlat edinmeden sonra haftalik calisma za-
maninin yarisi kadar ticretsiz izin hakki, yarim calisma 6denegi ve cocugun
mecburi ilkégretim ¢agina gelmesine kadar olan zaman zarfinda kismi za-
manh ¢alisma hakki getirilmistir (Uluoz, 2016, s.188). Yar1 ¢alisma 6denegin-
den faydalanilmasi i¢in is¢inin adina dogum ve evlat edinmeden énceki son
li¢ senede en az 600 giin issizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi gerekir.
Torba Kanun’un 21.maddesiyle 4857 sayili s Kanunu’na ilave edilen fikra ile
calisanlara dogum sonrasinda kismi zamanli ¢alisma olanag getirildi. Cocu-
gun mecburi ilkdgretim caginin basladig: tarihi miiteakip eden aybasina ka-
dar ebeveynlerden biri kismi zamanh ¢alisma isteminde bulunabilecektir. Bu
talep isveren tarafindan gegerli fesih nedeni sayillmayacaktir (Uluoz, 2016, s.
190).

Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin 13.maddesine gore kismi is sézlesmesi

ile calisanlar yillik ticretli izin hakkindan tam siireli ¢calisanlar gibi yararlanir
ve farkli bir isleme tabi tutulamaz. Ayrica kismi zamanh ¢alisanlar her y1l hak
ettikleri izinleri, bir y1l sonraki yil izin siiresi igcine isabet eden kismi siireli is
giinlerinde ¢alismayarak kullanir. Yillik izne hak kazanmak i¢in ayni isveren
gozetiminde bir yillik zaman zarfinin doldurulmasi gerekir (Sakar, 2015,
s.109). Yillik {icretli izne hak kazanmak i¢in belirlenen siirenin hesabinda is-
cilerin, ayni isverenin bir veya cesitli isyerlerinde ¢alistiklari siireler birlesti-
rilerek hesaplanir (Temir, 2004, s.249).
Kismi siireli ¢alisma iliskisi isciile tek bir isveren arasinda kurulabilecegi gibi
isci ayni anda iki veya daha fazla isverenle kismi stireli calisma iliskisi kura-
bilir. Ayrica tam giin ¢alisan bir is¢i baska bir isyerinde kismi zamanli ¢alisa-
bilir (Temir, 2004, s.247).
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4857 say1li Is Kanunu’na gore kismi siireli is sézlesmesi ile caligan sigortalilar
icin ¢alistiklar1 eksik giinleri bor¢clanma imkani getirilmistir. Fakat hizmet
bor¢lanmasi i¢in;
e Sigortali iscinin kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢calismasi
e Ay icindeki kismi ¢alisma stirelerinin kismi istthdam nedeniyle olus-
masl
e Ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilarin ay i¢inde 30 giinden eksik ca-
lismalar1 gerekmektedir.

Kismi stireli is s6zlesmesi ile calisan sigortalilar isverenleri tarafindan SGK
ya sigortali olarak bildirilmeyen giinlerinin primlerini 6deyerek hizmete say-
dirabilir (Tozan,2015, s.154).
6663 sayili kanun ile 6ncelikle anneye olmakla birlikte ayn1 zamanda babaya
da kismi siireli calisma hakki getirildi. Bu haktan yararlanmak i¢in kismi sii-
reli calisma isteginin, haktan yararlanmaya baslamadan en az bir ay once is-
verene yazili olarak belirtilmesi gerekir. Bu talep, analik izninin bitiminden
itibaren ¢cocugun zorunlu ilk6gretim ¢aginin basladig tarihi takip eden ayba-
sina kadar yapilabilir. Kismi siireli ¢calisma talebinde bulunabilmenin kosulu
ise esin calismasi zorunlulugudur. Fakat bunun istisnalar1 vardir. Bunlar:
e Ebeveynlerden birinin tam tesekkiillii hastaneden alinmis saglik ra-
porunun olmasi
e Eslerden digerinin siirekli bakim gérmesi
¢ Kismisiireli calisma talebinde bulunan tarafindan ii¢ yasindan kii¢iik
cocugun evlat edinmesidir (Keskin, 2017, ss. 120-121).

Isverene verilecek kismi siireli calisma talep yazisina sunlarin eklenmesi ge-
rekir:

e Kismi ¢calismaya baslanacak tarih

e (alismaya baslama ve bitis tarihleri

e Tercih edilen is giinleri

e Esinin calistifina dair belge

Isverenin, kismi siireli calisma talebini en geg bir aylik zamanda karsilamasi
gerekiyor (Keskin, 2017, s.121). Isveren, talebin karsilandigini isciye bildir-
mek zorundadir. isveren tarafindan siiresi icinde iscinin talep istegine cevap
verilmemesi halinde, talep is¢inin dilek¢ede belirttigi tarihte gegerlilik kaza-
nir. Ayrica bu calisma istegi gecerli fesih nedeni olamaz (Geleri, 2017, 5.228)
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6745 sayili kanunla yapilan degisiklikle bakmakla yiikiimlii olan kisiler i¢in
aranan sigortali sayillmama sarti esnetilmistir. Bu degisiklikle sigortali sayi-
lanlar da genel saglik sigortalisinin bakmakla ytikiimlii oldugu kisi kapsa-
mina alinmistir. Yani 30 giinden az ¢alisanlar hakkinda eksik siireler i¢in ge-
nel saglik sigortasi primi 6deme zorunlulugu kaldirilmistir. Kismi stireli ¢ali-
sanlarin ay icinde ¢alistig1 toplam giin sayisi, calisma saati toplaminin 7,5’a
boéliinmesi sureti ile bulunur (Uvedi, 2016, s.117).

SONUC

Kismi zamanl c¢alisma, calisma siiresinin tam siireli calisan is¢iye gore
o6nemli 6l¢lide az belirlendigi bir ¢alismadir. Tiirkiye’de kismi zamanh ¢a-
lisma kavrami 4857 sayili is Kanunu ile giindeme gelmeye baslayan ve éne-
mini giderek arttiran bir konudur. Kismi ¢alismanin devlet, isverenler ve is-
ciler acisindan pek cok yarari ve sakincalari vardir. Fakat bunlarin calisanlar
tarafindan tam olarak anlasilamadig1 ve uygulamada sikintilar oldugu goriil-
mektedir. Bu ¢alisma bu sikintilar1 azaltmak ve uygulamadaki isleyisin daha
iyi anlasilmasi icin hazirlanmistir. Kismi zamanh ¢alismanin ortaya ¢ikma-
sinda ekonomik krizlerin 6énemli bir pay1 vardir. Ciinkii kismi zamanlh ¢a-
lisma istihdami arttirmak amaciyla devlet tarafindan tesvik edilmektedir. Bu
calismanin 6zellikle kadinlar ve 6grenciler arasinda piyasaya girmeyi ve gelir
elde etmeyi sagladigi icin daha yaygin kullanildig goriilmektedir. Glinlim{iz-
deki ekonomik konjonktiir dikkate alindiginda bu ¢alismanin giderek 6ne-
mini ve etkisini arttiracagi s6ylenebilir.
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