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KARIYER PSiKOLOJiK DANISMANLIGI HiZMETLERINE KAVRAMSAL BiR
BAKIS

Kasim TATLILIOGLU !

Ozet

Bu ¢alismada, kariyer psikolojik damismanhig kavramsal bir bakis agisiyla ele alimmistir. Kariyer psikolojik
danmismanligr yaklasimimin kendine 6zgii felsefesi, kavramlar: ve miidahale teknikleri vardwr. Bireyin kariyerini
yapulandirmast ayni zamanda gelisim siireci icerisinde ¢evresine bir uyum siireci olarak ele alinmalidwr. Kariyer
psikolojik danismanlart damsanlara yardim ederken yeni bir perspektif gelistirmeleri gerekmektedir. Bu
calismamin amact kariyer damgmast hizmetlerini incelemek ve kariyer danismasi konusundaki ihtiyag¢larim
belirlemektir. Bu ¢alismada, literatiir taramasi yapumistir. Bu baglamda, bilimsel arastirma ¢alismalarindan,
bilimsel makalelerden, kitap ve dergilerden, internet, vb. kaynaklardan yararlaniimistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer Planlama, Kariyer Psikolojik Danismaniigi, Okul Psikolojik Dantsmant,
Kariyer Se¢imi

Abstract

In this study, career counseling is discussed from a conceptual perspective. Career counseling approach has its
own philosophy, concepts and intervention techniques. An individual's career structuring should also be
considered as a process of adaptation to his / her environment within the development process. Career
counselors need to develop a new perspective while helping clients. The aim of this study is to examine the
career counseling services and to determine needs for career counseling. In this study, a literature review was
conducted. In this context, from scientific research studies, scientific articles, books and journals, internet, etc.
resources have been used.
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1. GIRIS

Bir bireyin, hayatin1 kazanacagi ¢alisma alanini belirlemesi, hayatindaki en onemli
karar durumlarindan biridir. insanlar hayatlar1 boyunca birtakim kararlar dogrultusunda
secimler yapmaktadirlar. Bireyin Kariyer se¢imi bu se¢imler arasinda en 6énemli 6nceliklerden
biridir. Insan yasaminda énemli bir yer tutan calisma; bireye kisisel gelisim, sosyal etkilesim,
kisisel ve sosyal gereksinimlerin giderilmesi, bir kimlik duygusuna sahip olma ve yasama
anlam kazandirma olanag1 saglamasi gibi birgok olasi katkilar1 oldugu soylenebilir (Steger,
Dik ve Duffy, 2012). Calismanin dijitallesmesi ve otomasyonu ya da bir baska ifadeyle
Dordiincii Sanayi Devrimi ile birlikte calisma diinyasinin dogasi 21. yiizyilda biiyilik olgiide
degisime ugramis ve calisanlar bireysel olarak bu durumdan daha fazla etkilenmeye
baslamislardir (Schwab, 2017). Kariyer gelisimlerinde otomasyona gecis gibi koklii
degisikliklerin beklendigi boylesi bir donemde bireylerin esneklik ve uyum becerilerini
arttirmanin 6nemli kaginilmazdir (Savickas, 2015).

Kendini bilme, sahip oldugu kisisel ozelliklerini 6zelliklerini elden geldigi kadar
nesnel kriterlerle degerlendirebilme, yeteneklerine iligkin olgular1 yeteneklerine uygun sekilde
gerceklestirmeye calismak olarak tanimlanabilmektedir. Kendini dogru taniyan kisi ne
istedigini bilen ve isteklerinin ne kadarmi yapma potansiyeli oldugunu dogru
degerlendirebilen kisidir (Kuzgun, 2003). Kariyer ve meslek se¢imi bireyi ilgilendirdigi kadar
kamu politikalar1 agisindan da devletleri ilgilendirmektedir. Bu nedenle kariyer psikolojik
danismanlar1 danisanlara yardim ederken yeni bir perspektif gelistirmeleri gerekmektedir
(Tatlilioglu, 2023).

2. CALISMANIN AMACI VE ONEMI

Bu c¢alismada, kariyer psikolojik danismanligi kavramsal olarak ele alinmistir.
Calisma yasaminda, rekabeti yonetecek ve degisimi okuyacak olan bireyin tiim 6zellikleriyle
anlasilmasi 6nemlidir. Kendi yetenekleri, ilgileri ve ihtiyaclar1 hakkinda dogru ve gergekgi
bilgilere sahip olmayan bireyler, meslegin gerektirdigi nitelikler, sagladigi imkanlar, meslegin
avantajlari, dezavantajlar1 hakkinda cogu kez kulaktan dolma, yalan yanlig bilgilerle
tniversite kapisina gelmektedirler. Giiniimiizde c¢alisma hayatin1 etkileyen faktorler,
orgiitlerin caliganlarin1 ve bireyin meslek se¢iminin ve kariyer yoOneliminin Onemini
artirmaktadir. Dogru kariyer danismanligi bu baglamda olduk¢a 6nem arzetmektedir.

3. CALISMANIN KAVRAMSAL CERCEVESI

3.1. Kariyer Nedir?

Kariyerin genel bir tanimi, “bir kisinin zaman igindeki is deneyimlerinin geligimi
dogrultusunda olan stire gelen dizileridir” (Kaval & Gokoglan, 2020, s. 249). Kariyer yasam
boyu siiren bir siirectir. Meslek Oncesini, meslegin icrasini ve meslek sonrasini kapsar.
Kariyer, secilen bir is yolunda ilerlemek, deneyim kazanmak, gerekli mesleki egitimleri almak
ve daha fazla sayginlik elde etmektir.

3.2. Meslek Nedir?

Genel olarak meslek, “topluma faydali mal veya hizmet saglamak ve bunun
neticesinde para kazanmak icin yapilan belirli bir egitim siireci ile kazanilan pratik ve teorik
bilgilere dayali kurallar: toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii seklinde tanimlanmaktadir”
(Vurucu, 2010, s. 9). Telman'a (2002) gore ise meslek, siirekli bir egitim ve 6gretim sonrasi
kazanilir.
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3.3. Kariyer Damismanhg Nedir?

Kariyer danigsmanhigi, “bireyin egitim ve is hayatinda karsilasabilecegi her tiirlii
sorunun ¢oziimii igin gerekli olan becerileri danisana kazandirarak, damisanin kariyer
problemleriyle basa ¢ikmasint ve kariyer firsatlarini dogru bir sekilde degerlendirmesi
stirecidir”’. Yasamin her doneminde karsilasilabilecek kariyer problemlerinin ¢oziimii i¢in
bireyle veya grupla psikolojik danigsma oturumlar1 seklinde gerceklesir. Kariyer danismanligi
hizmeti g¢ercevesinde tercih danigsmanligi, miilakat provalari, 6zge¢mis hazirlama, is arama
stratejileri, okula ve ise uyum c¢aligmalar1 ylriitilmektedir. Bu danigmalar sirasinda
problemlerin ¢oziime ulasmasi ve dogru kariyer hedeflerinin belirlenmesi i¢in ilgi, yetenek ve
kisisel 6zellikleri belirlemede ¢esitli 6lgek ve testlerden yararlanilmaktadir (Tatlilioglu, 2011).

Hirshi’ye (2018) gore kariyer danismasi hizmetlerinde en acil konular arasinda sunlar
yer alir:

» Kiginin kariyer gelisiminde kendine yonelme ve esnek olma

» Tum yasam siiresince kendine yonelerek kariyerinin yonetimini gerceklestirme ve
yasam boyu gelisimini destekleme

» Standart dis1 ¢alisma diizenlemelerine ragmen ¢aligsma roliindeki anlam ve kimlik
duygusunu olusturma

» Geleneksel istihdam iliskilerinin kaybina ragmen temel insan ihtiyaclarini
karsilayabilecek giivenli ¢aligma olanaklarina odaklanma olarak ifade etmektedir

(Aktaran, Kili¢ ve Zorbaz, 2021, s. 2).

3.4. Kariyer Danismam Kimdir?

Kariyer danismanlari; kariyer gelisimi destek ve miidahale siirecine odaklanan 6zel bir
uzmanlik egitimi almig olan profesyonel kisilerdir. Kariyer psikolojik danismanlart her bir
danisan1 biitiin olarak ele almali, daniganin Ornekleri ve islemleri kendi yasamlari iginde
anlamasina yardimci olmalidir. Kariyer psikolojik danigmanlari konusmalar1 sadece kariyerle
ilgili konularla sinirlamamalidir. Danisanlar yasamlarinin farkli alanlar1 hakkinda konusmaya
tesvik edilmelidir (Bright ve Pryor, 2005). Kariyer danigmanlari, kariyer danigsmanligi ve
kariyer gelisimi konusunda uzmanlagsmis bir egitime sahip olmalidir. Ayrica kisisel
danismanlik ve grupla psikolojik danigsma konularinda ek egitim alabilirler. Kariyer
danigmanlar1 6grenciler icin kariyer gelistirme gruplarini olusturabilir veya 6grencilere birey
ve grup danismanlig1 yapabilirler. Danismanlar ¢esitli alanlarda 6grencilere yardimer olabilir.
Baz1 6rnekler arasinda artan 6z farkindalik, karar verme, hedef belirleme ve bir eylem plani
olusturma yer almaktadir (Litoiu ve Oproiu, 2012; Aktaran, Kaval ve Gokoglan 2020, s.
253).

3.5. Kariyer Damismanhginda Karar Verme Siireci

Kariyer danigsmanlig: siirecinde; danisanin kendini ¢ok yonlii olarak tanimasi saglanarak
dogru kariyer hedefleri olusturmasi esas almir. Is diinyasinin talepleri, danisanin ihtiyag ve
beklentileri biitiinsel olarak degerlendirilerek bireyin ilgi ve yetenekleri 1s1gmnda kariyer
yasantis1 planlanir. Yesilyaprak’a (2003) gore, mesleki karar, mesleki gelisim siirecinin
sonunda yapilan bir se¢imdir. O halde 6nemli olan bu siirecin nasil yasandigidir. Bergland’a
(1974) gore verme siirecinin agsamalari:

» Problemin hissedilmesi: Yeni bir davranis tarzinin aranmasi ve benimsenmesi

» Problemin tanimi: Sikintinin hissedilerek ¢dziilmesi gereken bir problem olarak ifade

edilmesi ve adlandirilmast

» Seceneklerin olusturulmasi: Gergeklesme olasiligi en yiiksek olana yonelme
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Secenekler hakkinda bilgi toplama: Her segenegin olumlu ve olumsuz yonlerinin
ortaya c¢ikarilmasi

Toplanan bilgilerin istekleri karsilama a¢isindan degerlendirilmesi

Uygun segenegin belirlenerek, planin uygulamaya konmasi

Sonucun degerlendirilmesi.

Gelatt’a (1962) gore karar verme siireci su 3 asamadan olusmaktadir:

Bu siirecin ilk basamaginda “yordayici sistem” bulunmaktadir. Bu sistem, muhtemel
secim alanlarini, bu se¢im alanlarinin muhtemel sonuglarini ve sonuglarin meydana
gelme olasiliklarini kapsamaktadir.

Ikinci basamak “deger sistemi”dir. Bu sistem sonuglardan arzu edilir olanlar1
icermektedir. Siirecin ii¢lincli basamagini “6l¢iit” olusturmaktadir.

Bu son basamakta kararin se¢imi ve degerlendirilmesi yer almaktadir.

Giirtiz’e (2009) gore, bireysel kariyer planlama siireci kendini tanima, meslegi ve is
diinyasini tanima, kendine uygun is bulma, kariyerde ilerleme seklinde de 6zetlenmektedir.
Bu ¢aligmada, bireysel kariyer planlamanin siirecine yonelik bu bes asama ekseninde kariyer
merkezlerinin ¢alismalari tespit edilmeye ¢alisilmistir (Aktaran, Cevher, 2015, s. 166).

3.6. Neden Kariyer Damsmanhgmna ihtiyac Duyariz?

Yasamin farkli donemlerinde bazi engellerle ve problemlerle karsilagtigimiz gibi
kariyerimizle ilgili de ¢esitli problemlerle karsilasmak miimkiindiir.

Okul, is, meslek gibi kariyerimize dair problemlerde kendimizi tantyarak kariyer
gelisimimizi yapilandirmak ve sorunlarin ¢éziimiinde kariyer danismanligina ihtiyag
duyariz.

Psikolojik olarak karar vermek kendi basina zor bir eylemdir. Irvin Yalom’a gore,

“karar vermek diger olasiliklarla bagimizi koparir. Bir kadii, bir kariyeri, bir okulu
segmek diger olasiliklart terk etmek anlamina gelir” (Yalom, 2002). Diinya Ekonomik
Forumu'na (2016) gore bu ylizyilda yeni meslek kategorilerinin kismen ya da tamamen
diger mesleklerin yerini alacagi ve ¢ogu sektorde hem eski hem de yeni mesleklerin
gerektirdigi beceri setlerinin degisecegi ongoriilmektedir (Aktaran, Kilig, 2019, s. 142).

3.7. Kariyer Damismanhginin Amaci

Bir kisinin kariyer yolunun tiim agsamalarinda rehberlik saglamaya yardimci olmaktir.
Kariyer Danigmanligi, kisinin yasami ve kariyeri hakkinda bilingli bir karar
verebilmesi i¢in kendisini ve ¢evresinde siiregelen diinyay1 anlamasina yardimei
olmay1 amaglar (en.wikipedia.org/wiki).

Kariyer danigsmanlari, bireylerin kendilerini kesfetmelerine yardimci olmaya ¢alismak
gibi ¢ok cesitli hizmetler sunar. Danigmanlar ayrica baskalarinin egitim, kariyer veya
genel olarak yasamlariyla ilgili hayatta tamamlamak isteyebilecekleri ger¢ek
hedeflerini veya bagarilarini kesfetmelerine yardimei olmaya calisir.

Kariyer danigmanlari, bireylerin ne olmak isteyebileceklerini anlamalarina yardime1
olurken, ayn1 zamanda insanlarin gelecekteki hedeflerine ulagsmalarinda
kullanabilecekleri kaynaklari ve bilgileri bulmalarina da yardimei olur. Kariyer
danigsmanlari, bireylerin hayallerini ger¢eklestirme yolculuklarinda nerede olduklarini
gorsellestirmelerine yardimci olmak i¢in bir tiir yol haritasi olusturacaktir
(en.wikipedia.org/wiki).

Danigmanlarin ugrastigi bir faktor, insanlarin igsizligin kalict olabilecegini diisiinme
egiliminde olmalaridir; ancak danigmanlar, issizligin yalnizca gegici oldugundan ve
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statiilerinin sonunda degiseceginden emin olmalidir (Sapale, Ilisko ve Badjanova,
2021).

» Bunedenle danismanlar, yasamdaki yollarin1 bulmaya daha fazla odaklanmak igin
olumlu pekistirme saglamak i¢in ellerinden gelenin en iyisini yapmalidir. Kariyer
danmigsmanlig1, mesleki bilgilerin saglanmasini, modelleme becerilerini, yazili
alistirmalar1 ve kariyer hedeflerinin ve planlarinin kesfedilmesini i¢erebilir (Whiston
ve Rahardja, 2008).

» Danisanlar iginse kariyer psikolojik danigmanliginin amaci, biitiin karmasikligiyla
birlikte kariyer gelisim siirecinin 6nemini ve sekillenmesini anlamaktir (Ttirkmen,
2014, s. 261).

3.8. Kariyer Tatmini

Kariyer tatmini, kariyere iliskin hedef ve beklentilere ulasma derecesine iliskin algiy1
ifade eder. Kariyer tatmininin bir boyutunu, insanlarin kariyerlerinden elde ettikleri tatmin ve
kariyer basarilar1 olustururken; diger boyutunu ise, gelecekte elde etmek istedikleri kariyer
ilerlemeleri i¢in bireylerin algiladiklari umut olusturur (Nauta vd., 2009). Greenhaus vd.,
(1990), calisanlarin kariyer tatmininde bes temel faktoriin onemini vurgulamistir. Bu faktorler
sOyledir;

» (KT1) kariyer basarilart

» (KT2) tiim kariyer hedeflerine ulagsma derecesi

» (KT3) gelir hedeflerine iliskin ilerleme derecesi

» (KT4) kendini gelistirme hedeflerine iligkin ilerleme derecesi

» (KT5) yeni beceri ve yetkinlik elde etme konusunda elde edilen ilerlemeler.

4. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kariyer damigmanlii; ise yerlestirme silirecinde ihtiyag duyulan becerileri
kazandirmay1 ve gelistirmeyi amaglar. Is ortaminda karsilasabilecegi zorluklarla basa
¢ikmasina yardim eder. Ayn1 zamanda kisilerarasi iletisim becerilerini gelistiren, stres ve 6fke
ile basa cikmayr saglayan ve bireyin karsisina ¢ikacak kariyer firsatlarin1 en iyi sekilde
degerlendirmesinde etkin rol oynayan ¢ok yonlii bir siirectir.  Kariyer planlamasinda
danmisanin kendi gelecegine yonelik alternatifleri deneyimlemesi acisindan staj, sektor
bulugmalar1 gibi kariyer firsatlar1 danisanin is hayatim1 tanimasina ve dogru bir kariyer
planlamas1 yapmasina yardimci olur. Bireylerin mesleklere, kariyerlere, kariyer rollerine ve
sorumluluklarina, kariyer kararlar1 verme ve kariyer planlama, serbest zaman aktiviteleri
planlama, kariyer yollar1 ve diger kariyer gelisim aktiviteleri (6rnegin 6zge¢mis yazma, is
goriismesi, is arama teknikleri, kisisel gelisim, vb. gibi) onlarin kariyerleri ile ilgili catisma ve
sorunlara yonelik bireysel veya grupla siirdiiriilen danigsma siirecidir. Beceri, yetenek ve
degerlerin degerlendirilmesi de kariyer danismanliginda yaygin olarak degerlendirilir.. Meslek
hayatinda ulasilan basari, bireye hem is hem de sosyal hayatinda mutluluk sansi sunmaktadir.
Kuzgun’a (2003) gore, bireylerin kendilerine uygun meslek se¢mis olmasi, islerini severek
yapmalarini, mesleklerinde ilerleme saglamalarini, dolayisiyla hem mutlu, hem de daha
verimli olarak yasamlarini siirdiirmelerini saglar. Hangi meslegi sececeklerine heniiz karar
verememis olan bireyler, sinav sonrasinda zaman baskisi altinda yaptiklar: meslek se¢ciminde
genellikle ailelerinin isteklerine ve meslegin ekonomik getirisine gore karar verme yolunu
sectiklerinden,  yiiksek oranda basarili  ve mutlu olamayacaklari  mesleklere
yonelebilmektedirler. Yaptiklari meslek se¢iminin gercekci olmamasinin biiyiik oranda “geri
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doniilmez” nitelikte olmasi nedeniyle hem bireyin mutlulugu {iizerindeki, hem de iilke
ekonomisindeki  etkisi  yadsinamaz  (Vurucu, 2010). Sonu¢ olarak, verilen
rehberlik/yonlendirme hizmetlerinin titizlikle yapilmasi ve bireyler {izerinde uygulanan
testler, envanterler vb. Olgme araglari dogru sekilde uygulanip degerlendirilmelidir
(Tatlilioglu, 2011).

Literatiirde yapilan c¢alismalar okul psikolojik danigmanlarmnin ilkokul doéneminde
kariyer danismasi uygulamalarina yer vermedikleri goriilmektedir. Schein (1984), kiiltiiriin
kariyer iizerinde etkili olabilece§ine isaret etmistir. Kariyer kararlarmin kiiltiirler arasinda
farklilik gosterdigi (Thomas ve Inkson, 2007; Aycan ve Fikret-Pasa, 2003; Beynon, J. vd.,
1998), kariyer anlayislarinin = ve  kariyer tanmimlarmin  kiiltiirden  etkilendigi
degerlendirilmektedir (Briscoe ve ark., 2007; Chudzikowski ve ark., 2009; Khapova,
Vinkenburg ve Arnold, 2009; Akt: Sakal ve Yildiz, 2015, s. 6614). Kiiltiiriin kariyer
hareketliligi iizerinde etkili oldugunu ortaya koyan diger bir ¢alisma Erdogmus ve Aytekin’e
(2012) aittir. Onlara gore, kiiltiir kariyer se¢iminde belirleyici bir rol oynamaktadir. Brown
(2002)’a gore bireycilik-topluluk¢uluk gibi kiiltiirel degerler kariyer gelistirme siirecinde
Oonemli bir etkiye sahiptir. Kili¢ ve Zorbaz’in (2021) yaptiklar1 arastirmanin bulgularina gore,
Ogrencilerin ¢ogunun rehberlik servisine kariyer danigmast nedeniyle ¢ok az bagvurduklari,
basvuranlarin ise ¢ogunlukla meslek ya da iist egitim kurumlar1 hakkinda bilgi alma y6niinde
ihtiyaglart oldugu goriilmektedir. Korkut-Owen’un (2007) yaptig1 bir ¢alismada psikolojik
danigsmanlarin ¢ok azinin yasam boyu kariyer gelisimini vurguladiklari tespit edilmistir.
Demirtag-Zorbaz ve Ulas (2016) Tiirkiye’de gergeklestirilen tez ve makaleleri incelemisler ve
ilkdgretim popiilasyonunda yapilan ¢alisma ve uygulamalarin smirli oldugunu ve bunlarin
daha c¢ok lise ve tniversite Ogrencileri ile gergeklestirildigini bulmuslardir. Kaval ve
Gokoglan’nin (2020) yaptig1 ¢alisma sonucunda kariyer merkezinden akademik destek alan
dgrencilerin biiyiik ¢ogunlugunu Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi &grencileri oldugu,
kariyer merkezlerinden en diisiik diizeyde destek alan fakiilte 6grencilerinin Hukuk Fakiiltesi
oldugu, 6grencilerin mezuniyet sonrasi issizlik yasama durumuna gore kariyer merkezinden
destek aldiklar1 ve birgok 6grencinin kariyer gelecegi agisindan kararsizlik yasadiklart tespit
edilmistir.

Son olarak Tirkiye gibi iilkelerde kariyer danigmasi uygulamalarinda, acemilikten
yavas yavas daha profesyonel hizmetlere dogru bir gegis yasandigi, ancak sunulan hizmetlerin
hala profesyonel bir diizeye ulasamadigi sylenebilir. Kisinin yetenek ve ilgilerine uygun bir
meslegi segmesi, o meslekte ilerlemesi i¢in kisiye verilen uzmanlik hizmetlerinin diizenli ve
stirekli olmas1 gerekir (Bakircioglu, 1994). Bireylere verilecek kariyer danigmasi
hizmetlerinin giiclendirilmesi i¢in oncelikle mevcut durumun ortaya konmasi ve Tiirkiye“de
bireylere sunulan kariyer danigmasi hizmetlerinin neler oldugu ve nelere odaklandigi ile ilgili
kapsamli bir calisma yapilmasi gerekli goriilmektedir. Bu durum iilkenizde giinlimiiz
kosullarinda giderek daha da 6nemli hale gelmistir (Kili¢ ve Zorbaz, 2021, s. 2; Kilig, 2019,
s. 126).
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EXTENDED ABSTRACT

The concept of working has been interpreted in different ways since the beginning of human
history. One of the most important stakeholders supporting students' career development in
Turkey is school counselors. Today career formation depends on many factors depends.
Choosing a carrier is one of the most important decisions for a person during his/her lifespan.
Career counseling is the process of assessing an employee's skills, abilities and work
habits,systematic use of information obtained about their education, work experience and
general interests is one approach. The career planning process for each student varies
according to their experiences, interests, skills and values. In their first and last phase of
education awareness of students on their career objectives is an important element in directing
the future. Career development occurs when education and job search interact with personal
goals and continues throughout life. Career development is the total life span of any
individual. psychological, sociological, educational, which come together to understand the
nature and significance of work in is the total integration of physical, economic and chance
factors. Career success is a result of a person's career experiences. Career success is the result
of a person'sat any point in their work experience over time, achieving desired work-related
outcomes can be defined as. The Fourth Industrial Revolution comes amidst a series of social,
political, cultural and economic upheavals that will unfold throughout the 21st century. In
parallel with these innovations that the 21st century has brought to human life, the working
conditions of individuals have also changed. Individuals have to improve their knowledge and
skills in every career and life period. Therefore, career counselors need to develop a new
perspective while helping their clients. It is stated that individuals who receive effective
career interventions can generally negotiate career development tasks more comfortably and
more effectively (Savickas, 2019). Career counselors can use many methods, approaches or
models taking into account the needs of the clients. It may be helpful for career counselors to
use traditional theoretical approaches as well as theoretical approaches that can accommodate
the changes required by the digital revolution and help individuals cope with the challenges
that arise in the world of working (Oztemel, 2020: 22). The use of career systems, in making
it easier for the individuals to make correct and accurate career decisions can help decision
making. Career counselors work with clients while working, the opportunity for creativity
arises at the point of transition. and realize that he's out. The career counseling services that
school counselors offer to students at the educational levels where they work should be aimed
at ensuring that students have 21st century competencies and professions that they can be
satisfied in the future. According to the results of the studies conducted on this subject, it can
be seen that there is a deficiency in career counseling practices in schools. For example,
Korkut-Owen (2007) found that only one third of school counselors think that career guidance
continues throughout life. However, career counseling services that will be systematically
offered in school environments to support students' career development are of great
importance. For this reason, school counselors have a great responsibility to identify the
shortcomings and strengths of career counseling services offered in schools. Career
counselors can increase the level of adaptation of their clients to the global world by using
theories that emphasize positive dispositions such as hope as well as flexibility skills in the
developing and ever-changing 21st century world. An individual's career structuring should
also be considered as a process of adaptation to his / her environment within the development
process. The individual configures and implements education opportunities, occupational and
job opportunities around them throughout this adaptation process. If an individual perceives
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career barriers around him and thinks that he cannot overcome these obstacles, his or her
efforts for career development will suffer (Kalafat, 2019).
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