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OZET

Bu arastrmanmn amaci Z kusagi tiniversite 6grencilerinin sayisal yetkinlik diizeylerinin belirlenmesidir. Bu
aragtrmada Ogrencilerin halihazirda sahip olduklarnt sayisal yetkinlik diizeyleri belirlenerek bilisim teknolojileri
sahiplik durumlar ile dijital teknolojiye yOnelik tutumlar arasindaki iliski incelenecektir. Calismanm o6rneklemini
Cukurova Universitesi’nde 6n lisans egitimi alan 381 diniversite 6grencisi olusturmaktadir. Calismanm verileri
Akkoyunlu, Yimaz Soylu ve Caglar (2010) tarafindan gelistirilen sayisal yetkinlik 6l¢egi ile toplanmustir.
Ogrencilerin  sayisal yetkinlik ve alt boyutlan (farkindallkk, motivasyon, teknik erisim, yetkinlik) cinsiyet
degiskenlerine gore incelenmistir. Ogrencilerin sayisal yetkinlik seviyelerinin orta, farkindaligin yiiksek, teknik
erigimin ise dusiik seviyede kaldig1 belirlenmistir. Sayisal yetkinlik diizeyleri bay ve bayan 6grencilerde orta seviyede,
bayan Ogrencilerin farkindalk ve motivasyon boyutlarinda, bay Ogrencilerin ise teknik erisim ve yetkinlik
boyutlarinda yiiksek seviyede olduklar1 goérillmistir. Calismada elde edilen bulgular neticesinde, ¢alisma yasam
icerisinde yer almayan fakat muhtemel ¢alisan olacak olan Z kusagma mensup 6grencilerin dijital teknolojiye yonelik
tutumlarmmn sosyalve mesleki hayatlarinda kritik bir 6neme sahip oldugu ifade edilebilir.
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ABSTRACT

The aim of this research is to determine the numerical competence levels of generation Z university students.
In this research, the current digital competence levels ofstudents will be determined and the relationship between their
information technology ownership status and their attitudes towards digital technology will be examined. The sample
of'the study consists of 381 university students receiving associate degree education at Cukurova University. The data
of the study were collected with the numerical competence scale developed by Akkoyunlu, Yilmaz Soylu and Caglar
(2010). The empowerment process and sub-dimensions of the students (awareness, motivation, technical access and
competence) has been studied according to gender variables. It was determined that the students’ numerical
competence levels remained medium, awareness was high, and technical access was low. It was found that the
numerical competence levels of male and female students were at an intermediate level, female students were at a
high level in the dimensions of awareness and motivation, and male students were ata high level in the dimensions of
technical access and competence. As a result of the findings obtained in the study, it can be stated that the attitudes of
students belonging to generation Z, who are not involved in working life butwill likely be employees, towards digital
technology have a critical importance in their social and professional lives.
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GIRIS

Giiniimiizde, sayisal teknolojiler her yoniiyle hayatimizin merkezinde yer almaktadir.
Dijital cihazlar, bilgisayar programlama dilleri, yapay zeka, siber giivenlk ve daha bircok alanda
kullanilan sayisal teknolojiler, is ve yasamm her alannda hiz, verimlilik ve kolaylk saglamaktadir.

Bu teknolojiler, veri isleme, depolama, aktarma ve analiz etme gibi islemleri daha hizli ve dogru
bir sekilde yapabilmemizi saglayarak, hayatimizi daha da kolaylagtrmaktadir.

Bilgisayarlar, akilli telefonlar, tabletler, dijital kameralar, sensorler ve daha birgok cihaz
sayisal teknolojilerin Ornekleri arasmda yer almaktadir. Bu teknolojiler, verileri sayisal formatta
isleyerek, daha hizh ve daha dogru sonuglar elde edimesini saglamaktadir. Bilgisayar
programlama dilleri, veri tabanlari, ag teknolojileri, siber giivenlik, yapay zeka ve makine
Ogrenmesi gibi alanlarda da kullanilan sayisal teknolojiler, giinlimiizde bircok sektdrde
kullanilmaktadir. E-ticaret, bankaciik, saglk, egitim, haberlesme, medya, eglence ve daha birgcok
alanda sayisal teknolojilerin kullanimi yaygmlasmaktadir. Ancak, bu teknolojilerin ilerlemesi ile
bazi kayglar da ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle yapay zekd ve robotik teknolojilerin gelismesi,
gelecekte hayatimizi nasil etkileyecegi konusunda birgok tartismayi da beraberinde getirmektedir.
Egitim sektorli de bu teknolojilerden en cok etkilenen sektorlerin basmnda gelmektedir. Giinlimiiz
egitim sistemi, stirekli degisen ve evrilen bir yapiya sahiptir. Bu degisimde, O6grencilerin djjital
teknolojilere olan baghligi ve bu teknolojileri nasil kullanabildikleri 6nemli bir rol oynamaktadir.
Sayisal teknolojiler, sadece is diinyasmi ve toplumu degil, aym zamanda egitim alanmi da
donistiirmektedir. Bu nedenle, Ogrencilerin sayisal teknolojilere olan bagy, onlarm egitim
deneyimlerini etkileyen kritik bir faktordiir (Puentedura, 2009; Selwyn, 2016).

Internet ve teknolojiyle biiyiiyen Z kusag ise bu ¢absmanin odak noktalarmdan birini
olusturmaktadr. Z kusagmi diger kusaklardan ayran en 6nemli ozellik, internet ve teknolojiyle
bliylimiis olmalaridr (People, 2016; Sladek vd., 2014). Bu kusak, tiikketim odakl bir toplum i¢cinde
yetismistir. Z kusag bireylerinin bireysel calisma egilimleri 6n plandadwr. Ayrica, i hayatma yeni
adm atmug olmalari, Z kusagi bireylerinin islerini hizla degistirebilecegi ve isten kolayca
ayrilabilecegi ongoriileriyle dikkat cekmektedir (Tas vd., 2017).

Bu makalede, sayisal teknolojiler lizerinde durulmus, yliksekégretim kurumlarinda okuyan
Z kusag olarak adlandirilan bireylerin sayisal yetkinlik diizeylerini belirleyerek dijital teknolojiye
yonelk tutumlar1 incelenmeye cahgilmustir.

1. Z KUSAGI

Arastrma Orneklemini olugturan tniversite Ogrencileri i¢in de kullanilan Z kusag terimi,
1996 ile 2010 yillar1 arasmda dogan insanlarin olusturdugu bir nesil i¢in kullanilmaktadwr. Bu nesil,
mternet ve teknolojinin hizhh gelismesi sonucu diinya genelinde benzer sekilde yetismis ve
teknolojik araglarla blylimiistiir. Z kusag, dyitallesme konusunda olduk¢a fazla bilingli ve
algiidir.
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Dogduklarindan itbaren teknoloji ile i¢ ice olan bu gengler, hizli &grenen, degisime hizli bir
sekilde adapte olabilen ve kendi teknik kullanimlarmi gelistiren bireylerdir (Pembenar, 2018). Z
kusag, teknolojiyi yasamlarina sorunsuz bir sekilde entegre ettikleri ve teknolojiyi en kiigiik
yaglardan itbaren kullandiklar1 i¢in neredeyse soluduklar1 hava gibi, yasam tarzlarmin ve
iliskilerinin neredeyse tiim alanlarmna niifuz ettikleri i¢in djital biitiinlestiricilerdir. Ayrica, bunesil
genellikle mternet ve sosyal medya gbi dijital araglart aktif olarak kullanir ve djital iletisim ve
iletisim teknolojilerine agik ve yeteneklidir. Internetle biiyiiyen bu nesil, bilgiye hizli ulasabilen,
formaliteye bagh kalmayan, teknolojiye merakh, ¢abuk &grenen ve farkliliklar1 kucaklayan bir
nesildir (Twenge vd., 2010). Oz giivenleri yiiksek ve geleceklerini garanti altma almak isteyen bir
nesildir (Ozkan ve Solmaz, 2015). Farkl diisiinebilen, farkh bilgiyi isleyebilen bir nesildir
(Prensky, 2001).

Ogrenciler, bu teknolojileri &grenerek gelecekte is diinyasinda ve diger hayat alanlarinda
rekabet edebilecekleri Onemli beceriler kazanabilmektedir. Giinlimiiz i diinyasy, sayisal
teknolojileri kullanarak hizli ve etkili kararlar almayr gerektirmesinden dolayl, Ogrencilerin de
boylece sayisal teknolojileri Ogrenerek is hayatinda rekabet edebilme sansi artabilecektir (Diinya
Ekonomik Forumu, 2020). Ayrica, saysal teknolojiler, &grencilerin 6grenme siirecini daha etkili
ve eglenceli hale getirmelerine de katki saglamaktadir (Plass vd., 2015).Omegin, interaktif
yazihmlar ve diger diital araglar, Ogrencilere gorsel ve isitsel olarak bilgi sunarak, Ogrenme
stirecini daha ilgi ¢ekici ve anlasilir hale getirir. Boylece ogrenciler, daha hizli ve daha iyi bir
sekilde ogrenirler. Sayisal teknolojiler, ogrencilerin iletisim becerilerini  gelistirir. Ogrenciler,
dijital platformlar araciifiyla iletisim kurarak, diger 6grencilerle ve 6gretmenlerle daha 1yi bir
sekilde etkilesimde bulunabilirler. Ayrica, diyital araglar sayesinde, Ogrenciler farkh kiiltiirler ve
farkh bolgelerdeki insanlarla da iletisim kurma firsati bulabilirler (Warschauer, 2010). Sayisal
teknolojilerin ~ kullanimi, 6grencilerin  teknolojiyi  kullanma becerisini  artrr. Bu  beceri,
ogrencilerin diger alanlarda da daha yetenekli olmalarini saglar. Sayisal teknolojiler, 6grenmeyi
her yerde yapabilme imkam sunar. Ogrenciler, tabletler ve diziistii bilgisayarlar gibi cihazlar
aracih@iyla, okulda olmadiklar1 zamanlarda bile Ogrenme faaliyetlerine devam edebilirler
(Johnson wvd., 2013).

2. SAYISAL YETKINLIK

Giiniimiizde dijital teknolojilerin hizla ilerlemesiyle birlikte, saywsal yetkinlik kavrami
hayatimizin merkezine yerlesmistir. Internet, mobil cihazlar, yapay zekd ve bulut bilisim gibi
teknolojiler, hemen her alanda devrim yaratmig ve is yapma sekillerimizi temelden degistir migtir.
Bu yeni djital cagda, basarith olmak i¢in gerekli olan temel becerilerin bagmda sayisal yetkinlik
gelmektedir.
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Bilginin olusumu, bilginin biitiinlesmesi, iletilmesi, bilgiye erisim ve saklanmasmndaki
kokli degisimler; bilgi, iletisim teknolojileri ve telekomiinikasyon alanlarindaki hizli ilerle me
sayesinde olmustur (Dunn ve Johnson-Brown, 2008). Bilgiye erisim, msanlarm kendilerini
gelistirmesi, Ogrenmesi ve bilgi sahibi olmasi i¢cin hayati 6nem tastyan bir konudur.

Internet kullaniminin artmasi ile beraber bilgiye ulasim daha kolay hale gelmis; geleneksel bilginin
tretiminden dagitilp saklanmasma kadar olan siiregler degismis, insanlari da bu yonde
yetkinliklere sahip olmalarmi konusunda mecbur kimistir.

Internet, bilgiye erisim konusunda biiyilk bir kolaylk saglamistir. Ancak, internet
iizerindeki bilgi kirliligi, yaniltic1 bilgiler, yanhs yonlendirmeler de bilgiye erisinde Onemlh bir
engel olusturmaktadir. Bu nedenle, giivenilir kaynaklardan bilgiye erisim saglamak, dogru bilgiye
ulasmak i¢cin olduk¢a Onemlidir. Bilgiyi mternetten indirijp kullanan, hazwrc1 olan degil, djital
teknolojileri bilingli bir sekilde kullanarak bilgiyi treten, sayisal yetkinlik becerilerine sahip
olabilmek ¢ok dnemlidir (Akkoyunlu, 2012).

Sayisal yetkinlik, bireylerin bilgi teknolojileri sayesinde yeni yetenekler, ag toplumuna
katilma becerisi ve kendilerini ifade etme yollarin1 kazanmalar1 olarak nitelendirilmistir (Makinen,
2006). Sayisal yetkinlik, bireylerin dyital diinyada etkili bir sekilde calsabilme ve iletisim
kurabilme becerisini ifade etmektedir. Bir diger deyisle, sayisal yetkinlik, bireylerin bilgiyi
arastrma, analiz etme, sentezleme ve paylasma becerileriyle birlikte teknolojiyi kullanma ve dijjital
araclar1 anlama kapasitesini icermektedir.

Sayisal teknolojiler, giinlimiizde bireyler icin de biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu teknolojiler,
hayatimizin hemen her alannda kullanilmaktadir ve bizlere birgok fayda saglamaktadir. Hizli ve
stirekli degigsimlerin yasandig1 toplumlarda biiyiiyen yeni nesilin, yeni diinya diizeninde etkin
olmalar1 icin yeterli diizeyde sayisal yetkinlige sahip olmalar1 gerekmektedir (Jones-Kavalier ve
Flannigan, 2006). Sayssal teknolojiler, dgrenciler i¢in de 6nemlidir ¢ilinkii modern egitim sistemi,
sayisal teknolojilere dayanmaktadwr. Teknolojinin etkili ve verimli kullanilmasi, yeni 6grenme
yontemlerinin entegrasyonu insanlarin sayisal yetkinlik sahibi olmalarina olanak tamyacaktir
(Konakman vd.,2013).

Sayssal yetkinlik bir siirectir ve bu siireg dort bilesenden olusur (Makinen 2006);
o Farkindalk; yeni teknolojiyi kullanmanin firsatlarini anlamay1 ifade eder.

e Motivasyon; her tiirli 6grenme ve gelisimde temel bir unsurdur. Bireyseldir ancak
sosyal cevre lizerinde yadsmamaz bir etkisi vardr. Sosyal tesvikin Ozellikle yeni
teknolojiyi kullanmanm ik asamasmda motivasyonel etkisi vardrr.

o Teknik erisim; internete erisimi icin donanim ve yazilimlardan olusur.

e Yetkinlk; yeni bilgi teknolojisini kullanma beceri ve yeteneklerini ve mesajlarini
anlamak i¢cin djital okuryazarlig1 ifade eder. Dyital okuryazarlik, kisinin amaglar1 i¢in
elektronik bilgi alma ve kullanma becerisini gerektirir.
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Sayisal yetkinlikk siirecinin bilesenlerine besinci olarak isanlarin  herhangi bir yeni
teknolojiyi uygulamaya, yeni araglar tasarlamaya ve toplumun gelisiminde anlamli bir role sahip
olmalarina katimalarini saglayan yapict katihm olasihigi bileseni de eklenebilir (Makinen 2006).

Tiim bu bilesenlerin bir araya gelmesiyle bireylerin sayisal yetkinlik diizeylerinde yapici
bir durum gozlenir.

Egitim sistemi de sayisal yetkinligi oncelikli hale getirmektedir. Okullar ve tiniversiteler,
ogrencilere  dyjital becerileri  gelistirme imkdm saglamakta ve onlarnn dijital diinyaya
hazirlamaktadwr. Bireyler, programlama, veri analizi, bilgi giivenligi ve dijital tasarm gibi
alanlarda egitim alarak sayisal yetkinliklerini gelistirebilmektedirler. Bunun yam sira, sivil toplum
kuruluglar1 ve 6zel sektor de bu alanda egitim programlar1 ve kaynaklar sunarak sayisal yetkinligi
yayginlastirmaya yonelik cabalart desteklemektedir.

Saysal teknolojilerin egitimin her alaninda kullanilmasi1 bireylerin sayisal okur-yazar olma
konusunda hizlica ilerleyebilmelerine katki saglayacak bu da beraberinde sayisal yetkinlik
kazanmalarina olanak taniyacaktir. Sayisal yetkinlige sahip olmak hem bireysel hem de toplumsal
geri kalmishgin Oniine gegecektir. Bu bakimdan sayisal yetkinlik kazanmak ve sayisal bir toplum
olusturabilmek adma genglere biiyik onem verilmektedir.

Bu ¢alismanimn temel amaci, Cukurova Universitesi dgrencileri arasmda Z kusagmin sayisal
yetkinlik diizeylerini belirlemek ve bu neslin saywsal teknolojilere olan hakimiyetini daha 1yi
anlamaktir.

Arastrmanin Sorulari: Bu temel ama¢ dogrultusunda asagidaki alt sorular1 yantlamayi
hedeflemekteyiz:

1. Cukurova Universitesi'nde egitim alan Z kusa@ ogrencilerinin sayisal teknolojileri ne
olctide kullanabildigini belirlemek icin hangi bilgi ve iletisim teknolojilerine sahipler?

2. Z kusag oOgrencileri, saywsal teknolojileri bilgi edinme siireglerinde nasil ve hangi
diizeyde kullanmakta?

3. Z kusag Ogrencilerinin, saywsal sayisal yetkinlik seviyeleri cinsiye dagihmma gore
hangi diizeyde?

4. Z kusag oOgrencilerinin sayisal yetkinlk, farkmdalk, motivasyon, teknik erisim ve
yetkinlik alt boyut diizeyleri cinsiyet dagihmma gore hangi seviyede?

5. Elde edilen veriler, egitim kurumlarina, Ogretmenlere ve politika yapicilara hangi
oOnerileri sunmaktadr?

Bu sorular, Z kusagmin sayisal yetkinlk diizeylerini ve sayisal teknolojilere olan
tutumlarint daha kapsamh bir sekilde incelemeyi amaglamaktadir.
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3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Yontem bolimiinde yapilan arastrmanin gahsma grubu, veri toplama araglart ve toplanan
verilerin analizinde kullanilan istatistiklere iliskin bilgi verilmistir.

Ogrencilerin sayisal yetkinliklerini belirlemek icin tarama modeli kullanilmistir. Bu
cahsma, mevcut durumu betimlemeyi amagladigindan betimsel (tarama) arastrmalar olarak
tammlanmaktadir (Sonmez ve Alacapmar, 2016).

Cahsma Grubu

Bu arastrmanin cabsma grubu, Z kusagma mensup Cukurova Universitesi Kozan Meslek
Yiksekokulu 381 On lisans Ogrencisinden olugsmaktadw. S6z konusu katihmcilar kolayda
ornekleme yontemi ile se¢imistir.

Veri Toplama Araclan

Calsmada veri toplamak i¢in anket yontemi kullanilmistir. Arastrma verileri 2019-2020
egitim Ogretim yih giiz donemine ait oldugundan etk iznine basvuru yapimamistir. Arastrmada
orneklemin saysal yetkinlik diizeyini belirlemek i¢in Akkoyunlu, Yimaz Soylu ve Caglar (2010)
tarafindan gelistirilen sayisal yetkinlik dlcegi kullanilmustir.

Verilerin Toplanmas1 ve Analizi

Verilerin analizinde ilk olarak wverilerin normal dagihm gosterip gostermedigine ve
homojenligine bakimustir. Ogrencilere iliskin  demografik 6zelliklerin - degerlendirilmesinde
frekans ve vyiizde istatistikleri kullanilmustir. Elde edilen diger verilerde aritmetik ortalama,
standart sapma, dagilimin normal olmadigi durumlarda Mann Whitney U testi kullanilmustir.
Anlamlilk diizeyi anlamlilik diizeyi p=.05 olarak almmistir.

Arastrmada Tirkiye’de {iniversite Ogrencilerinin sayisal yetkinlik diizeyini olgmek igin
ozgiin bir olcek olan “sayisal yetkinlik diizeyi” oOlgegi kullanilmistir (Akkoyunlu vd., 2010). 7’li
Likert tiriinde gelistirilen 45 maddeden ve dort alt boyuttan (Farkmndalik, Motivasyon, Teknik
Erisim ve Yetkinlik) olusan Olgcegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0.83; alt boyutlardan
farkindalik alt boyutunun giivenirlik katsayis1 0.92, motivasyon alt boyutunun giivenirlik katsayisi
0.83, teknik erisim alt boyutunun giivenirlik katsayis1 0.78, yetkinlik alt boyutunun giivenirlik
katsayis1 0.80 seklindedir.
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4. BULGULAR

Bu bolimde, arastrmanin amaglarina bagh olarak, verilerin analizinden elde edilen
bulgular sunulmustur.

Aragtrma kapsaminda yer alan Ogrencilerin  %43,5’i bayan, %56,5’1 bay oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin %12,6’s1 Bahge Tarmmu Programi, %15,7’si Bankacilk ve Sigortac1lik
Programi, %720,2’si Bilgisayar Programciligi Programi, %18,7°si Biiro YoOnetimi ve Yonetici
Asistanlig1  Programi, %15,8’1t Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, %17’si Yerel
Yonetimler Programu Ogrencilerinden olugmaktadir.

Tablo 1: Ankete Katilan Ogrencilerin Boliim, Simf ve Cinsiyet Dagiimlan

Program Adi 1.Simf 2.S1mf Toplam Toplam Genel Yiizdelik
Bayan Bay | Ba | Bay Bayan Bay Toplam Oram ( % )
ya
n
Bahge Tarmm 6 15 7 20 13 35 48 12,6
Bankacilik ve 16 9 20 | 15 36 24 60 15,7
Sigortacilik
Bilgisayar 12 20 191 26 31 46 77 20,2
Programcihifi
Biiro Yonetimi 12 18 | 22| 19 34 37 71 18,7
ve Yonetici
Asistanlig1
Muhasebe ve 14 12 15 19 29 31 60 15,8
Vergi
Uygulamalart
Yerel 12 18 11| 24 23 43 65 17
Yonetimler
Toplam 72 92 | 94| 123 166 215 381 100

Arastrmaya katlan 381 6grencinin yas dagihmi 19 yas ve alt1 126 6grenci (%33), 20-23
yas araligimda 218 (%57,2), 24 yas ve dustinde olan 37 (%9,8) ogrenciden olusmaktadir.

Arastrmaya katilan Ogrencilerin biiyik ¢ogunlugunun yaglarinin 20-23 arahgmda oldugu Tablo
2’de gorilmektedir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Yas Araliklan

Ogrencilerin yas Ogrenci sayilar Yiizdelik oran ( % )
araliklar
19 yas ve alt1 126 33
20-23 araligi 218 57,2
24 ve lstl 37 9,8
Toplam 381 100
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Tablo 3’te arastrmaya katilan &grencilere bilgi ve iletisim teknolojileri sahiplik oranlarina
bakildiginda O6grencilerin tamamu cep telefonuna sahip olmakla beraber, kisisel bilgisayar/tablet
sahibi olan 6grenci sayis1 103, kisisel bilgisayar/tablete sahip olmayan o6grenci sayist 279°dur.

Tablo 3. Ogrencilerin Bilgi ve iletisim Teknolojileri Sahiplik Oranlan

Soru Ogrenci Sayis1 Yiizdelik Oran ( % )
Cep telefonu sahipligi Evet 381 100
Hayir 0

Kisisel bilgisayar/tablet Evet 103 27
sahipligi Hayir 279 73
Ortak kullanilan Evet 110 28,8
bilgisayar (hane, okul Hay1r 771 71,2
vs.)

Toplam 100

Tablo 4’te aragtrmaya katilan Ogrencilere bilgisayar kullanim diizeylerine bakildiginda.
381 ogrenciden %8,4’liniin baslangig diizeyinde, %30,2’sinin orta diizeyde, %41’inin iyi diizeyde
ve %20,4’liniin ¢ok iyi diizeyde bilgisayar kullandiklari sonucuna varimustir.

Tablo 4: Ogrencilerin Bilgi ve fletisim Teknolojileri Kullamm Diizeyleri (Bilgisayar
Kullamm Seviyeleri)

Kullammm Seviyesi Ogrenci Sayisi Yiizdelik Oran ( % )
Baglangic 32 8,4
Orta 115 30,2
Iyi 156 41
Cok iyi 78 20,4
Toplam 381 100

Arastrma kapsamindaki Ogrencilerin sayisal yetkinlik ve sayisal yetkinlik alt boyutlarina
(farkmdalik, motivasyon, teknik erisim, yetkinlik) iligkin aritmetik ortalamalar ve standart
sapmalar1 Tablo 5’te yer almaktadr.

Tablo 5: Ogrencilerin Sayisal Yetkinlik ve Sayisal Yetkinlik Alt Boyutlarna iliskin
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalan

Sayisal Yetkinlik Alt n X ss
Boyutlari

Farkindahk 5.10 1.10
Motivasyon 4.66 1.15

Teknik Erigim 381 3.80 1.25

Yetkinlik 4.56 1.23

Genel 4.46 0.86
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Tablo 5°te 6grencilerin sayisal yetkinlik alt boyutlarmdan teknik erisimin en diisiik ( X
=3.80), farkmdalik alt boyutunun ise en yiiksek ( X =5.10) aritmetik ortalamaya sahip oldugu
goriilmektedir. Buna sonuca gore, 6grencilerin farkmdalik diizeyi yiksek, teknik erisim diizeyinin
ise diisiik oldugu soylenebilir. Ogrencilerin farkmdalik diizeylerine bakarak sayisal teknoloji
konusunda farkmdalik seviyelerinde yeterli olduklari, ancak ogrencilerin kendilerini teknik erigim
seviyelerinde yetersiz gordikleri séylenebilir.

Ogrencilerin saysal yetkinlk ve alt boyutlarindaki diizeylerinin cinsiyet degiskenlerine
gore analiz sonuglart Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Ogrencilerin Sayisal Yetkinlik Diizeyine iliskin Cinsiyet Degiskenine Gore t-testi

Sonuglan
Levene Testi

Altboyut Cinsiyet | n X Ss F P T p
Motivasyon | Bay 215 4.72 1.19 1.364 0.243 2.079* 0.037

Bayan 166 4.80 1.12
Teknik Bay 215 3.87 1.24 0.108 0.742 2.214* 0.026
Erisim Bayan 166 3.72 1.22
Genel Bay 215 4.36 0.92 1.051 0.305 0.127 0.896

Bayan 166 4.35 0.87

Tablo 6’da ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore sonuglara bakidiginda anlamli bir
farklilik motivasyon ve teknik erisin alt boyutlarinda mevcut iken, genel sayisal yetkinlik
diizeyinde cinsiyet degiskenine gore anlamh bir farklilk olmadigi gorilmektedir. Bayan
ogrencilerin  motivasyonlar1 bay Ogrencilere gore Yyiiksek oldugu, bay Ogrencilerin teknik
erisimlerinin  bayan Ogrencilere gore yikksek oldugu gorilmektedir. Genel sayisal yetkinlik
diizeylerinin her ki cinsiyette orta seviyede oldugu sonucuna varimistir. Sonuglara bakildiginda
bayan 6grencilerin bay 6grencilere gore motivasyonlar: yiiksek, ancak teknik erisim diizeylerinin
bay Ogrencilere gore yetersiz seviyede kaldigi ve her ki cinsiyetteki Ogrencilerin genel sayisal
yetkinlik diizeylerinin de ayni seviyede orta olarak kaldigi soylenebilir.

Farkindalik ve yetkinlik alt boyutlar1 cinsiyet degiskenine gore dagilim homojen olmadigi
icin Mann-Whitney U testi uygulanmis Ve sonuclarmma Tablo 7’°de yer verilmistir.

Tablo 7: Ogrencilerin Sayisal Yetkinlik Diizeylerine iliskin Cinsiyet Degiskenine Gore
Mann- Whitney U Testi Sonuglan

Altboyut Cinsiyet SO ST U P
Farkindahk Bay 178.16 127635.00 67457.000%* 0.000
Bayan 223.53 203132.00
Levene: 5.395 p=0.020
Yetkinlik Bay 218.07 146684.00 74929.000%* 0.042
Bayan 187.08 17085.00
Levene: 4.883 p=0.027
*p<0.05
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Tablo 7’ de farkindalik ve yetkinlik alt boyutlarinda cinsiyetlere gore anlamli bir farklilik
oldugu sonucuna varilmistir. Bayan ogrencilerin farkmdalk boyutunda, bay Ogrencilerin ise
yetkinlik boyutunda diger boyutlara oranla yiiksek seviyede oldugu sonucuna varimistir. Bu
sonuca gore, bayan ogrencilerin sayisal teknolojilerinin meveut durumu ve kullanim kaynakli
fayda konusunda farkmdaliklarinin oldugu ancak bay 6grencilere gore bu konuda daha yetkinlige
sahip olmadiklar1 sOylenebilir. Bu sonuglara gore, tam anlamiyla sayisal yetkinlige sahip olmak,
sayisal yetkinligin tiim alt boyutlarinin st seviyede olmasi ile miimkiin goriinmektedir.

SONUC, ONERi VE DEGERLENDIRMELER

Giiniimiiziin yeni 6grenenleri olan Z Kusagl, aym zamanda simdiye kadarki en teknolojik
okuryazar ve sosyal olarak giiclendirilmis nesil ¢ocuklardwr. Onlar, dyital teknolojinin gelisini

hatirlayamayacak kadar geng, son derece sezgileri olan ve kendilerine giivenen, yardimsiz dijjital
teknoloji kullanicilaridir.

Sayisal teknolojilerin  hayatmmizda ¢ok Onemli bir yeri vardwr. Bu teknolojiler, is
diinyasindan egitim alanma, saghk sektorinden haberlesme sektoriine kadar birgok alanda
kullanilmaktadir. Ozellkle egitim alannda, saysal teknolojiler Ogrencilerin 6grenme siirecini
daha etkili hale getirirken, teknolojiyi kullanma becerilerini de arttwrarak, is hayatmda rekabet
edebilme sanslarini da arttrmaktadir. Ayrica, sayisal teknolojiler sayesinde 6grenciler, 6grenmeyi
her yerde yapabilme imkénma sahip olurlar ve iletisim becerilerini de gelistirirler. Sonug¢ olarak,
sayisal teknolojilerin hayatimizda Onemli bir yeri oldugu ve gelecekte de bu 6nemin artarak devam
edecegi aciktr. Bu nedenle, bireylerin sayisal teknolojileri dgrenerek, kendilerini gelistirmeleri ve
gelecekteki is diinyasma hazrlanmalar1 son derece oOnemlidir. Universite dgrencileri,
dijitallesmenin en yogun etkilendigi nesildir. Bu nedenle, iiniversite Ogrencilerinin djitallesme
algsi, gelecekteki profesyonel hayatlarim1  ve toplumun djitallesme siirecine katlhmini
belirleyecek onemli bir faktdrdiir. Universite dgrencilerinin dijitallesmeyi, teknolojinin hayatlarini
kolaylastirdig1 ve diinya genelindeki insanlarla iletisim kurabilmelerini sagladigi bir firsat olarak
algladiklarm1  gdstermektedir. Universite ogrencileri, dijitallesmeyi kolay ve hizli bir bilgiye
erisin imkanm olarak goriirler ve bu teknolojilerin egitim, is ve sosyal hayatlarma pozitif etkileri
oldugunu diistiniirler.

Arastrma sonucunda Z kusag tniversite Ogrencilerinin sayisal yetkinlk ve alt boyutlari
olan farkndalik, motivasyon, teknik erigsim, yetkinlik diizeyleri cinsiyet degiskenlerine gore
incelendiginde; sayisal yetkinlik diizeylerinin orta seviyede oldugu, diger alt boyutlara gére en
yikksek seviyenin farkindalik alt boyutunda, en diisiik seviyenin ise teknik erisim alt boyutunda
olduklar1 belirlenmistir.

Cinsiyet daglmina gore bakidiginda; bay ve bayan oOgrencilerin sayisal yetkinlik
diizeylerinin orta, bayan 6grencilerin motivasyon ve farkndalik alt boyutlarinda, bay 6grencilerin
ise teknik erisim ve yetkinlik alt boyutlarinda yiiksek diizeyde olduklar1 gorilmiistiir.
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Z kusagmin sayisal yetkinligini arttrmak, egitin kurumlari, aileler ve toplum icin 6nemli
bir hedef haline gelmelidir. Bu amagla atilacak admmlar, Z kusagmin dijital ¢agm gereksinimlerine
uyum saglamasina ve gelecekteki basarilarina katkida bulunabilir. Okullar ve tiniversiteler, egitim
sistemlerini giincelleyerek, sayisal teknolojileri entegre ederek dgrencilerin bu alanda daha fazla
deneyim kazanmalarini saglamalidwr. Programlar, djital becerileri Ogretmek ve bu becerileri
glinlik 6grenme siireclerinin bir pargasi haline getirmek i¢in giincellenmelidir. Egitim kurumlari,
egitim-0gretim materyallerini dijitallestirerek  0grencilerin erisimini  kolaylagtirmalidir. STEM
(Science, Technology, Engineering, and Mathematics) programlari, ozellikle sayisal yetkinliklerin
gelistirilmesi agismdan etkili olabilir. Okullar ve egitim kurumlari, STEM odakh dersleri tesvik
etmeli ve Ogrencilere pratkk deneyimler sunmaldir. Egitimcilerin Ogrencilere saywsal yetkinlik
kazandirma konusunda kilit rol oynadiklar1 diisiiniiliirse sadece dgrencilerin degil egitimcilerin de
pedagojik yontemlere dyital araglart entegre etme konusunda gerekli egitimi  almasi
gerekmektedir. Aileler de ¢ocuklarmin sayisal yetkinliklerini desteklemek i¢in 6nemli bir rol
oynarlar; bu nedenle ebeveynler, ¢ocuklarmin dijital aktivitelerini izlemeli ve rehberlik
etmelidirler.

Universite dgrencilerinin ~ dijitallesme  algis,, hem pozitif hem de negatif ydnleri
icerebilmektedir. Bu nedenle, tiniversite egitim sistemi, 6grencilerin dijitallesmeyi anlamalarimi ve
dogru birr sekide kullanmalarini saglamaldir. Ayrica, tniversite Ogrencilerinin dijitallesme
konularinda  bilinglenmeleri ve giivenlik sorunlarina dikkat etmeleri gerektigi konularinda
egitilmelidir. Sayisal teknoloji kullanim bilincine sahip olmak o6grenme konusunda &nemli bir
beceri yaratacagindan bu durum sayisal okuryazarligin gelisimine de katki saglayacaktr. Ayrica,
dijitallesmenin duragan bir olgu olmamas1 ve siirekli olarak farkh boyutlarda geliserek glindelik
hayatm ayrlmaz bir pargast olmasi sebebiyle genclere oOzellkle yiksekogretim kurumlarinda
okuyan oOgrencilere bu konuda gerekli desteklerin saglanmasi1 ve bu hususta iicretsiz olarak
diizenlenecek egitimlerin sayismin artmasi, miifredatlara bilgi teknolojileri baz almarak se¢meli
derslerin eklenmesi gibi durumlar bu alanda kendini gelistirmek ve sayisal yetkinlk diizeylerini
gelistirmek isteyen Ogrenciler i¢in fayda saglayacaktur.
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