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Sporda Yonetici, Beden Egitimi Ogretmeni ile Antrenérlerde
Spora Ozel Merak ve Is Becerikliliginin Incelenmesi

Investigation of Sports-Specific Curiosity and Work Skills in Sports
Managers, Physical Education Teachers and Trainers
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Oz

Bu ¢alismada, spor yonetiminde yer alan yoOnetici, spor egitimi veren beden egitimi Ogretmeni ve
antrendrlerin is becerikliligi ve spora 6zel merak durumlarinin incelenmesi amaglanmaktadir. Aragtirmanin
evren ve Orneklemi; Kilis ilinde spor yoneticileri, beden egitimi 6gretmenleri ve antrenorlerden
olugmaktadir. Veri toplama araci Kerse (2017) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Is Becerikliligi Olcegi”
(iBO), Korur ve Dever (2018) tarafindan gelistirilen “Spora Ozel Merak Olgegi” (SOMO) kullanilmugtr.
Verilerin analizinde; demografik bilgiler ve veri setinin toplam puanlari arasinda iliskisel anlamlilik diizeyi
incelenmistir (p>0.05). Verilerin analizi JASP (t.y.) A Fresh Way to Do Statistics programu ile parametrik ve
non-parametrik testler kullanilarak yapilmistir. Calismada cinsiyet, aylik gelir diizeyi, gorevleri ve gérevde
¢alisma yillar1 arasinda is becerikliligi ve spora 6zel merak dl¢ek ve alt boyut puanlar arasinda anlaml fark
olusmadigy, yas degiskeninde spora 6zel merak ve genel bilgi meraki ile spor tesisi merak puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamh farklilik oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte; genel merak ve is becerikliligi
alt boyutlar1 arasinda yiiksek derecede pozitif yonlii iliski oldugu anlagilmustir. Sonug olarak genel bilgi
merakinin is becerikliligini olumlu y6nde etkiledigi anlagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Spor Yoneticisi, Beden Egitimi Ogretmeni, Antrendr, Merak, Is Becerikliligi

Abstract

In this study, it is aimed to examine the job skills and sports-specific curiosity of managers involved in
sports management and physical education teachers who provide sports education. Population and sample
of the research; It consists of sports managers, physical education teachers and coaches in Kilis province.
The data collection tools were the “Business Skills Scale” (IBO), adapted to Turkish by Kerse (2017), and
the “Sports-Specific Curiosity Scale” (SOMO) developed by Korur and Dever (2018). In the analysis of
data; The relational significance level between demographic information and the total scores of the data
set was examined (p>0.05). Data analysis was done using parametric and non-parametric tests with JASP
(n.d.) A Fresh Way to Do Statistics program. In the study, it was determined that there was no significant
difference between job crafting and sports-specific curiosity scale and sub-dimension scores between
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gender, monthly income level, duties and years of employment, and that there was a statistically significant
difference between sports-specific curiosity and general knowledge curiosity and sports facility curiosity
scores in the age variable. has been made. With this; It was understood that there was a highly positive
relationship between general curiosity and job crafting sub-dimensions. As a result, it has been understood
that general knowledge curiosity positively affects job skill.

Keywords: Sports manager, Physical education teacher, Coach, Curiosity, Job crafting

GIRIS

Giincel arastirmalar is alaninda {retici ve tiiketici davramslarindaki degisimleri takip ederek
toplumun ihtiyag ve beklentilerine iliskin yonelimlerini belirlemektedir. Hemen hemen her alanda
teknolojik yayilma hiz1 sayesinde yeniliklerin yayginlasarak kullanimi artmaya baslayinca, toplumsal
degisim buna paralel ilerlemektedir (Aydin, 2003). Spor olgusu da bu siire¢ icinde kendisini yenileyen,
degisim ve egilimlere uyum saglamaya calisan bityiik bir sektér olmustur.

Bireysel beceriler biramaca hizmeti¢in gelistirdigimiz basit ya da tistiin beceriler olup birey kendisinde
var olan potansiyel becerileri ya da diger insanlarla is birligi sonucu ortaya ¢ikan yeni becerileri
pratiklestirebilir. Bu sayede gelistirilen tasarimlar bir baskas: tarafindan kullanilabilir ve digerleri
tarafindan gelistirilebilir hatta farkli amaclara da hizmet edebilir. Sosyal yeniligi gelistiren pratiklerin
ortaya ¢tkarilmasi beceriklilik teorilerinde yeni fikirlerin gelismesine imkén yaratmaktadir (Ulug ve
Horlins, 2019).

Spor alanindaki gelisim genellikle merak ve yapilan is (profesyonellik) ile ilgilidir. Spor baglaminda
merak ve is becerikliligi, bireysel yapidan kaynaklanmakla beraber bireyin yeniliklere uyum ve isin
geregini yapma ¢abasidir. Baska bir agidan ise ise adanmiglik ve 6zveri ile yeni tasarimlar, yontemler
ortaya ¢ikarma durumudur. Spor ¢ok genis bir kitleye hitap ettigi i¢in sporda yonetici diizeyinde
tistlenilen sorumluluk ve maliyet geregi, uygulayici diizeyinde ise harcanan emek ve zaman agisindan
stirdiirtilebilir basariya ihtiya¢ duyulmaktadir. Spor sektoriinde stirdiiriilebilir gelisim sporun biitiin
alt sistemlerinde etkili ve verimli olarak kullanilabilmesi ile miimkiin olacagr ongoriilmektedir
(Kogak, Tuncel ve Tuncel, 2013). Nitekim insanligin refah diizeyi ve yasam kalitesi teknolojik gelisim,
degisen anlays ve egilimlere gore sekillenmektedir. Spor yapan bireylerde kendisini gelistirme adina
is ile ilgili stirdiirtilebilirlik, program ve teknolojik yenilikleri takip ederek bireyin tutum-yetenek-
davraniglarinda degisime gitmesi, kendisini yenilemesi olarak goriilmektedir (Sirin, Désyilmaz ve
Sirin, 2022).

Spor hizmet sektoriinde yonetici, 6gretmen ve antrendrlerin merak ve is becerikliliginin hangi
diizeyde oldugunun ortaya konulmasi stratejik 6nem tagiyabilir. Ciinkii spor alaninda siirekli
yeni hedefler, yeni tasarimlar, farkli yontem ve teknikler ge¢mise gore degil glintimiiz ve gelecege
yonelik hizmetlerdir. Spor alaninda yapilan ¢alismalarda spor yoneticilerinin is becerikliligi ile
orglitsel 6zdesleme arasindaki iliskide bekar bireylerin 6zdeslesme ve is becerikliliginin birbirini
olumlu yonde etkiledigi sonucu elde edilmistir (Etlik, Yildiz ve Yildiz, 2019). Sporda liderlik stilleri
ve orgiitsel baglilik arasindaki iliskide davraniglarin beceriklilik ve marifete bagli olarak kurumsal
basariy: arttirdig: ifade edilmektedir (Akgiil ve Giil, 2021). Banka ¢alisanlarina yapilan farkli bir
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caligmada psikolojik iyi olus ile is becerikliligi; gorev becerikliligi, biligsel beceriklilik ve iliskisel
beceriklilik alt boyutlarinda pozitif yonli iliskinin oldugu belirtilmektedir (Kanbur ve Mazioglu,
2021). Is becerikliligi hemen hemen her alanda ihtiyag duyulan &zelliktir. Ancak spor alaninda gok
fazla ¢alisma olmadig1 soylenebilir. Genel olarak disiiniildiigiinde sporda ulusal ve uluslararas:
basarilar ve hizmet kalitesi i¢in multidisipliner yaklasim benimsenmesi gerektigi diisiintilmektedir. Bu
baglamda olas1 degisimlere uyumlu ve siirdiiriilebilir yeni fikirler ortaya ¢ikarilmasi gerekmektedir.
Bu ¢aligmada spor hizmet sektdriinde merak ve is becerikliligi birbirini etkileyen olgular olabilecegi
var sayilarak spor alaninda hizmette bulunan bireylerin bu 6zelliklerinin bilinmesi ileriye doéniik
farkli diisiincelerin ortaya ¢ikmasini saglayabilir.

Spora Ozel Merak

Merak bilgi ve deneyimin elde edilmesi i¢in i¢ten gelen bir 6zelliktir. Yapilan bir eylem veya bir
diistincedebireylerin birtakim sorularailiskin cevap ve ¢dziim arayiglarimerak olarak agiklanmaktadir.
Merak, varlik siirecinde insanin etrafinda olup biteni, herhangi bir seyi anlamlastirma ve 6grenme
istegi, kisaca bilgiye duyulan ihtiyagtan kaynaklanmaktadir (Korur ve Dever, 2018). Merak,
bilisin temel ilkesi olup biyolojik islevi, mekanizmalar1 ve sinirsel ag dayanag: heniiz tam olarak
anlagilmamis buna karsiik 6grenmede motive edici karar vermede etkili ve saglikli gelisim icin
onemli goriilen kavramdir (Kidd ve Hayden, 2015). Spor ortamlarindaki gelismeler sosyal hayatin
bir parcasi haline gelmis olup hem eglence amagl seyirci, taraftar hem de yonetici, beden egitimi
Ogretmeni ve antrenodrlerin tutum ve davranislarini etkilemektedir (Deryahanoglu, 2019).

Sporda yonetim, uygulama ve performansin elde edilmesinde alana 6zgii ilgi ve meraki beraberinde
getirmektedir. Taraftarlarla yapilan bir ¢alismada takimla 6zdeslesme diizeyinde spora 6zel merak
ile alt boyutlar1 olan genel bilgi, 6zel bilgi ve spor tesisi bilgileri arasinda pozitif iligki oldugu ortaya
konulmustur (Kilig, 2020). Merak bir nevi basary, tatmin olmay: 6n plana ¢ikaran duygu oldugu
gibi bireyin bir sekilde ulastig1 bilgi ya da deneyimledigi durumu kendine gére uygulama ve uyarlama
cabasi s6z konusudur. Iste bu asamadan sonra olusan diisiince ve davranis is yasaminda eyleme
doniisiiyor ise bu durum digerlerine gore fark yaratan bir beceriklilik olarak degerlendirilmektedir.
Merak, istek, heves ve diiskiinliik diirtisii olup yeni ve ilging seyleri inceleme, arastirma bilgiye
ulasma olarak gortilmektedir (Celik ve Topguoglu, 2017). Birey maruz kaldig1 durum veya ilgisine
gore merak duygusunu tatmin etme egilimindedir. Merak ayni zamanda insanin dogasinda var
olan duygu ve giidii durumudur (Simbil, Asma ve Yildiz, 2019). Bu baglamda ilgi, durumsal
deneyimlenme, merak ise bu deneyimi tetikleyen kisilik boyutu olarak gortilmektedir (Kaya, 2016).
Spora 6zgii merak spora iligkin bilgi yoksunlugu, daha spesifik spor dallarina duyulan ilgi ve arzulara
nasil ulagilacagina dair bilgiye ulagmanin anahtari olarak gorillmektedir (Deryahanoglu, 2019).

Spor Alaninda Is Becerikliligi

Is becerikliligini ilk olarak Kulik, Oldham ve Hackman tarafindan 1987 de ortaya siiriilmiis bir fikir
olup Wrzesniewski ve Dutton (2001) tarafindan ise is talepleri ve is kaynaklart modeli ile teorik alt yap:
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olusturulmustur (Bulug ve Kart, 2020). Bu kuramsal yapida ¢alisan kisilerin ihtiyag, tercih ve yeteneklerini
isle uygun ve uyumlu yaptiklarmni savunmaktadir (Aslan, 2020). is becerikliligi bireyin yaptig1 iste
belirtilen is tanimi ve buna iliskin gérevlerini kendi dncelikleri dogrultusunda en uygun sekilde yaptig
dogaglama siireg olarak goriilmektedir (S6zber ve Ergeneli, 2019). Is becerikliligi (Job Crafting) bireyin
isinde anlam duygusunun giiclendigi, proaktif davranis sergiledigi, bireyin ihtiya¢ ve beklentilerindeki
karmagikliga ¢oziim tretme, bagka bir deyisle zaman uyarlanma olarak ifade edilmektedir (Kerse, 2017).
Isini proaktif yapan birey ya da organizasyonlar iistlendikleri gérevlerini genis bir sekilde yapilandirir,
gorev ve hedeflerini siirekli yeniden tanimlar (Nielsen, Antino, Sanz-Vergel ve Rodrigez-Munoz, 2017).

Is becerikliligi bir isin talep ve zamana 6zgii kullanimlarinda éngorii, deneyim ve yeni ¢dziimler
{iretme potansiyeli olarak degerlendirilmektedir. Is becerikliligi bir iste uyumu arttirmak, isin daha
anlamli hale getirmektir. Is kimligini pekistirmek igin fiziksel ve biligsel degisiklikleri yeniden
tasarlayarak is gorevinde ve iligskilerde elde edecegi maksimum verim ve is kapsamini gelistirme, ise
iligkin algilarin degistirilmesidir (Seker ve Ozgen, 2022). Becerilerin gelistirilebilir oldugu goz 6éniine
alindiginda; spor yoneticileri, beden egitimi 6gretmenleri ve antrendrlerin kendi yetenek ve becerileri
ile bir bagkasinin gelistirdigi teknik ve beceriye ne derece uyum sagladiklar1 mesleki yeterlilikleri
ve bagarilarinda etkili olabilir. Gegmisten beri insanlar bir bagkasinin gelisiminden faydalanmaistir.
Bu baglamda toplumlarin kendi i¢inde orgiitlenmeleri sayesinde ihtiyaglar igin is birligine ihtiyag
duymuslar ve bu durum giiniimiizde 6rgiin ve yaygin bilgilendirme ile farkindalik kazandirilmasina
doniigmiistiir (Kemeg, Demir ve Kog, 2018). Bu siirecte toplumun geneli ile birlikte bireyin beceri
ve yeteneklerinin agiga ¢ikarilmasi var olan potansiyel 6zelliklerinin gelistirilmesi bakimindan da
olduk¢a énemli kabul edilmektedir (Cevik, Ozmaden, Tezcan ve Dokuzoglu, 2021).

Alan yazinda spor alaninda is becerikliligi ile ilgili ¢aligmalar sinirli sayida yer almigtir. Manisa ve
[zmir Genglik ve Spor Il Miidiirliikleri galisanlarinda yapilan bir calismada spor yéneticilerinde
yeniliklere ihtiya¢ duyuldugu, hali hazirdaki spor yoneticilerinin kendilerini yenilemeleri gerektigi
belirtilmektedir (Etlik, Yildiz ve Yildiz, 2019). Bununla birlikte antrenérler ile yapilan caligmada
kadin antrenorlerin hedefleri ve onure edilmek i¢in sosyal beceriklilik yonlerini daha fazla 6n
plana cikardiklar: belirtilmektedir (Cankurtaran ve Berisha, 2021). Spor hizmeti verenlerin gelisim
veya uyumlasma diizeyleri, is becerikliligi ve spora 6zel meraklarinda 6rgiin ve yaygin egitim ile
farkindalik olusturulabilir.

Bu ¢alisma ile spor alaninda ¢alisan bireylerin merak ve is becerikliligi 6zelliklerinin hangi hizmet
grubu ve hangi demografik 6zellige gore farklilik gosterdigi sorusuna yanit bulunmaya calisiimigtir.
Bunun yaninda katilimcilarda spora 6zel merak ve is becerikliligi arasinda nasil bir iliski vardir gibi
bilgilerin ortaya ¢ikarilmasina caligilmistir. Bu ¢ikarimlar ile hizmet sektorii olan spor alaninda
yOnetim, egitim ve bagar1 anlayisinda yeni bakis agilarinin ortaya cikarilmasi ile sporda yonetim,
egitim ve 6gretim agisindan akademik diizeyde bilgi elde edilmesi hedeflenmistir. Is becerikliligi
sayesinde refah ve basari diizeyi iligkileri incelenerek bireyin calisma sartlar1 gelistirilebilir bu sayede
is gelistirme stireci dogru adimlarla devam ettirilebilir (Nielsen ve ark., 2017). Bu ¢alismada spora
6zel merak ile is becerikliliginin demografik bilgilere gore farklilik gosterip gostermedigi, her iki
olgek ve alt boyutlar1 arasindaki iligki diizeyi arastirmanin icerigini olusturmaktadir.
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YONTEM

Bu aragtirmada sporda yonetici, beden egitimi 6gretmeni ve antrendrlerin spora 6zel merak
ve is becerikliligi incelenmistir. Kilis ilinde spor hizmeti veren spor yoneticileri, beden egitimi
6gretmenleri ve antrenorlerden bilimsel veri elde edilmeye calisiimigtir.

Arastirmanin Modeli

Caligmada nicel aragtirma yontemi i¢inde yer alan betimsel tarama modeli ile durum tespiti yapilarak
spora Ozel merak ve is becerikliligi arasindaki iligkininin yonii ele alinmistir. Bu tiir aragtirma
modellerinde mevcut durum betimlenmeye calisilarak arastirmaya deger duruma neden olan
degiskenler arasindaki iligki ve birbirine olan etkisi tespit etme hedeflendigi belirtilmistir (Toytok
ve Gezen, 2018).

Calisma Grubu

Aragtirma bir ¢aligma grubu ile yapilmustir. Kilis ili spor hizmet sektoriinde resmi ve 6zel kurumlar,
kuruluslar ile spor kuliiplerinde ¢aligan bireylerden 103 kisi goniilliiliik esasina gore ¢alismaya dahil
edilmistir. Katilimcilara iligkin bilgiler agagida belirtilmistir.

Tablo 1. Demografik bilgiler

Grup N % X SS
o Kadin 21 20.388

Cinsiyet Erkek -~ 29,612 1.796 0.405
24-30 yas 28 27.184
31-37 yas 35 33.981

Yas 2.320 1.087
38-44 yas 19 18.447
45 ve Ustl 21 20.388
10 bin TL ve alt: 48 46.602

Aylik gelir diizeyi 11 bin TL - 20 bin TL 48 46.602 1.602 0.616
21 bin ve iistii 7 6.796
Sporda yonetici 30 29.126

Gorevi Beden egitimi 6gretmeni 41 39.806 2.019 0.779
Antrendr 32 31.068
1-3yil 27 26.214

Gorevde calisma yili 46yl P 18447 2.660 1.225
7-9 yil 19 18.447
10 y1l ve iistii 38 36.893

Tablo 1de katilimcilarin cinsiyet dagilimlarinda erkeklerin (n=82, %79.612) kadinlara (n=21,
%20.388) gore daha fazla oldugu goriilmistir. Yas dagilimlarinda 31-37 yas bireylerin (n=35,
%33.981) ile 24-30 yas (n=28, %27.184), 45 ve st (n=21, %20.388), 38-44 yas (n=19, %18.447)
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gruplarindan daha fazla gogunlugu olugturmaktadir. Aylik gelir durumunda katilimcilarin 10 bin TL
ve alt1 (n=48, %46.602) ve 11 bin TL - 20 bin TL (n=48, %46.602) gruplarinin birbirine esit olmakla
birlikte 21 bin ve iistii (n=7, %6.796) bireylere gore daha fazla ¢ogunlukta oldugu anlagilmustir.
Katilimcilarin gorev alanlarinda beden egitimi 6gretmenlerinin (n=41, %39.806) antrendr (n=32,
%31.068) ve sporda yoneticilere (n=30, %29.126) gore cogunlugu olusturmaktadir. Gorevde ¢aligma
yillar1 bakimindan 10 yil ve iistii ¢alisanlarin (n=38, %36.893) 1-3 yil (n=27, %26.214), 4-6 yil (n=19,
%18.447) ve 7-9 yil (n=19, %18.447) ¢alisanlarda daha fazla oldugu anlagilmistir.

Veri Toplama Araglar1

Caligmanin veri toplama araglarinda Selmp ve Vella-Brodrick (2013) tarafindan gelistirilen ve Kerse
(2017) tarafindan Tiirkgeye uyarlanarak gecerlilik ve giivenirlilik testleri yapilan “Is Becerikliligi (Job
Crafting) Ol¢egi” ile Korur ve Dever (2018) tarafindan gelistirilen “Spora Ozel Merak Olgegi (SOMO)
veri elde etme araci olarak kullanilmistir. Calismada her iki 6lcek ifadeleri ile birlikte demografik
bilgilerden olusan anket tasarlanarak katilimcilardan elektronik ortamda veri elde edilmistir.
Caligma anket formunda 6lgeklere iliskin 5’li likert tarzi derecelendirme “1-Kesinlikle Katilmiyorum
ve 5-Kesinlikle Tamamen Katiliyorum seklinde etki puani degerlendirilmistir. Calismanin orijinal
olgeklerinde “Is Becerikliligi” (Job Crafting) dlgegi ii¢ alt boyut olarak belirtilmis olup Cronbach’s
alfa katsayis1 toplam 6lgekte (a:918), alt boyutlarda ise gorev becerikliligi (a:757), biligsel beceriklilik
(a:860) ve iligkisel beceriklilik (a:844) olarak belirlenmistir. Spora 6zel merak 6lgeginde (SOMO)
Cronbach’s alfa katsayisi 6lgek genelinde (a:86) ve alt boyutlar1 olan 6zel bilgi (a:90), genel bilgi
(a:75) ve spor tesisi bilgi (a:71) oldugu belirtilmistir. Olgeklerin kullanimi igin aragtirmacilardan

e-posta ile izin alinmistir.

Arastirma Yayin Etigi

Bu calismada Kilis 7 Aralik Universitesi Etik Kurulundan 04.11.2022 tarih ve E-76062934.044.11724
/2022-18 sayili etik kurul onayr alinmustir. Yitksekogretim Kurumlar: “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi” cercevesinde hareket edilmistir. Calisma elektronik ortamda anket yontemi ile
yapilmis olup katilimcilara anket formunda bilgilendirici onam formu ve diger agiklamalar yapilarak

goniilli katilim dogrultusunda veri elde edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Calismada cinsiyet, yas, aylik gelir diizeyi, gorevi ve gorevdeki caligma yili ile ilgili demografik
bilgilere ulasmak ve ol¢ek ve alt boyutlarina iliskin veri elde etme islemleri anket yontemi ile

gerceklestirilmistir.
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Verilerin Analizi

Aragtirmada veri setinden elde edilen bilgiler 6l¢me araglarinin toplam etki puanina gére JASP (t.y)
A Fresh Way to Do Statistics programi analiz edilerek paramatik ve non paramatik testler %95 giiven
araliginda (p<0.05) degerlendirilmistir. Verilerin analizlerinde demografik yap: i¢in frekans, yiizde,
ortalama ve standart sapma analizleri, demografik degiskenlere gére dl¢ek puanlari arasindaki
farklilasma olup olmadif: t-test ve tek yonlii varyans analizi testleri ile degiskenler arasindaki

iliskinin belirlenmesinde korelasyon analizlerine yer verilmistir.

BULGULAR

Aragtirmanin bu asamasinda katilimcilarin cinsiyet, yas, aylik gelir diizeyi, gorevleri ve gorevde
calisma yillari ile is becerikliligi ile spora 6zel merak puanlarina iliskin analiz sonuglar: tablolar

seklinde agagida sunulmustur.

Tablo 2. Olgek ve Alt Boyutlarda Giivenirlik, Ortalama ve Standart Sapma Analizleri

Olqek ve Alt Boyutlar Cronbach’s Alpha Ortalama SS

Is becerikliligi 0.954 62.466 11342
Gorev becerikliligi 0.888 17.049 3.457
Biligsel beceriklilik 0.915 21.039 4.080
Tliskisel beceriklilik 0.902 24.379 4755
Spora 6zel merak 0.896 42.816 8.350
Ozel bilgi 0.902 19.010 4681
Genel bilgi 0.767 12.282 2.549
Spor tesis bilgisi 0.800 11.524 2.807

Tablo 2de 6l¢lim araglar: giivenirlilik Cronbach’s Alpha ve ortalama ve standart sapma puanlarina
yer verilmistir. Veri setinde is becerikliligi 0lcegi (a=0.954, ort.=62.466) ile alt boyutlar1 olan
gorev becerikliligi (a=0.888, ort.=17.049), bilissel beceriklilik (a=0.915, ort.=21.039) ve iliskisel
beceriklilik (a=0.902, ort.=24.379) boyutlarinin igyap1 gegerliliginin oldukga yiiksek diizeyde
oldugu anlagilmistir. Spora 6zel merak Olceginde (a=0.896, ort.=42.816) ve alt boyutlarinda ise
ozel bilgi (0=0.902, ort.=19.010), genel bilgi (a=0.767, ort.=12.282) ve spor tesis bilgisi (a=0.800,
ort.=11.524) boyutlarinda da 6l¢ek ve alt boyutlarinin igyap: gecerliliginin yeterli oldugu tespit
edilmistir. Katihmcilarin is becerikliligi (75/62.466) ve spora ozel merak 6lgeginin (55/42.816) puan
ortalamalarinin 5’li likert derecelendirmesine gore katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum arasinda

oldugu anlagilmistir.
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Tablo 3. Normallik Test Analizleri

Gorev Biligsel Tigkisel Is Ozel  Genel Sportesis Merak
becerikliligi beceriklilik beceriklilik becerikliligi  bilgi  bilgi  bilgisi

Say1 103 103 103 103 103 103 103 103
Carpiklik -2.101 -1.999 -1.448 -2.097 0.817 -1.488  -0.643 -0.711
Carpiklik Hat. 0.238 0.238 0.238 0.238 0.238  0.238 0.238 0.238
Basiklik 4.853 4.873 2.743 5.365 0.199  2.657 -0.225 0.450
Basiklik Hat. 0.472 0.472 0.472 0.472 0472 0472 0.472 0.472
Shapiro-Wilk 0.749 0.768 0.860 0.779 0.923  0.838 0.927 0.952
Shapiro WilKin p <.001 <.001 <.001 <.001 <001 <001 <.001 <.001

Tablo 3’te katilimcilardan elde edilen veri setinin normal dagilim gésterip gostermedigi ¢arpiklik,
basiklik ve shapiro-wilk testi ile yapilmistir. Normal dagilim ile birlikte 6lgek ve alt boyutlarinda
varyanslarin homojen dagilimlar1 esas alinarak istatistiksel analizler parametrik ve parametrik

olmayan testlerle incelenmistir.

Tablo 4. Is Becerikliligi Alt Boyutlari ile Spora Ozel Merak Alt Boyutlarina {liskin Cinsiyet Degiskenine Gore
Mann-Whitney U Testi Sonuglar1

Alt boyutlar ve

slcekler Cinsiyet N X S w p
Kad 4.143 0.655
Grev becerikliligi adm 21 640.000 0.066
Erkek 82 4293 0911
Kadin 21 4400 0.477
Bilissel beceriklilik 933.000 0.553
Hgsel becerfit Erkek 82 4159 0.878
. Kad 4183 0.608
iliskisel beceriklilik adm 21 870.000 0.944
Erkek 82 4033 0.834
. Kadin 21 4244 0.439
is becerikliligi 787.500 0.550
§ pecertilist Erkek 82 4144 0.819
. Kad 3.629 0934
Ozel bilgi meraki adm 21 710.500 0217
Erkek 82 3.846 0.937
Kadin 21 4317 0.572
Genel bilgi merak 1033.500 0.153
enel gl merat Erkek 82 4037 0.901
Soor tess merak Kadin 21 3.857 0.820 26,000 0776
or tes1s mera. . .
P Erkek 82 3.837 0.968
Kadin 21 3.879 0.619
Spora dzel merak 799.500 0.617
pora ozetmer Erkek 82 3.896 0.794

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

Tablo 4’te katilimcilarin cinsiyetleri ile is becerikliligi ve spor 6zel merak olgekleri ve alt boyutlar:

arasinda yapilan Mann-Whitney U test sonucunda anlamli farklilik goriilmemistir. (p>0.05).
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Tablo 5. Is Becerikliligi Alt Boyutlari ile Spora Ozel Merak Alt Boyutlarina Iliskin Yas Gruplari Arasinda Yapilan

Tekyonlii Varyans Analiz Sonuglari

Degiskenler Yas N X S F df p "
Gorev becerikliligi 24-30 yas 28 4.054 0.834 0.956 3 0.417
31-37 yas 35 4.421 0.861
38-44 yas 19 4.237 1.082
45 ve tistu 21 4.298 0.669
Bilissel beceriklilik 24-30 yas 28 4236 0.658 0.395 3 0.757
31-37 yas 35 4.291 0.814
38-44 yas 19 4.042 1.028
45veiistii 21 4.181 0.834
24-30 yas 28 4.006 0.705 0.433 3 0.730
A 1 31-37 yas 35 4.124 0.805
Miskisel beceriklilik 38-44 yas 19 3921 0.948
45 ve tistil 21 4.167 0.762
Is becerikliligi 24-30 yas 28 4.095 0.640 0.431 3 0.431
31-37 yas 35 4.259 0.761
38-44 yas 19 4.046 0.988
45 ve tstu 21 4.206 0.680
Ozel bilgi meraki 24-30 yas 28 3.707 0.913 1.980 3 0.122
31-37 yas 35 4.086 0.936
38-44 yas 19 3.484 0.932
45 ve Usti 21 3.743 0.906
Genel bilgi meraki 24-30 yas 28 4.250 0.794 3.152 3 0.028*
31-37 yas 35 4314 0.741 254
38-44 yas 19 3.895 0.923
45 ve ustu 21 3.698 0.900
Spor tesis bilgisi 24-30 yas 28 3.833 0.873 3.584 3 0.016*
31-37 yas 35 4210 0.886 2>3
38-44 yas 19 3.526 0.884 2>4
45 ve tistu 21 3.524 0.981
Spora 6zel merak 24-30 yas 28 3.890 0.628 3.408 3 0.021*
31-37 yas 35 4.182 0.759 253
38-44 yas 19 3.608 0.790
45 ve listil 21 3.671 0.768

*p<0.05, *p<0.01, **p<0.001

Tablo 5’te katilimcilarin yaglari ile is becerikliligi ve spor 6zel merak 6l¢ek ve alt boyutlar: arasinda
yapilan tekyonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmustir. Test sonucunda spora ozel merak olgegi
(p<0.021), genel spor bilgisi (p<0.028) ve spor tesisi bilgisi (p<0.016) alt boyutlarinda anlaml: farklilik
goriilmiistiir (p<0.05). Is becerikliligi ve alt boyutlar1 ile 6zel bilgi merak alt boyutunda anlamli fark

tespit edilmemistir.

Bu sonuglara gore spora 6zel merak Olcegi 31-37 yas arasindaki bireyler 38-44 yas arasindaki

bireylere gore spora daha fazla merakli olduklari tespit edilmistir. Genel spor bilgisi merakinda 31-37
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yas arasindaki bireyler 45 ve stil bireylere gore genel spor bilgisinde daha fazla merak duyduklar:
anlasilmustir. Spor tesis bilgisi merakinda ise 31-37 yas arasindaki bireylerin 38-44 yas ve 45 ve iistil
bireylere gore daha fazla spor tesisi meraklarinin oldugu anlagilmistir.

Tablo 6. Is Becerikliligi Alt Boyutlari ile Spora Ozel Merak Alt Boyutlarina iliskin Aylik Gelir Diizeyi Grubu
Arasinda Yapilan Tekyonlii Varyans Analiz Sonuglari

Degiskenler Aylik Geliri N X S F df p
Gorev becerikliligi 10 bin TL ve alt1 48 4.182 0.808 0.852 2 0.852
11 bin TL - 20 bin TL 48 4.375 0.841
21 bin ve tistil 7 4.036 1.350
Biligsel beceriklilik 10 bin TL ve alt: 48 4.263 0.711 2.349 2 0.101
11 bin TL - 20 bin TL 48 4.246 0.866
21 bin ve tistil 7 3.571 0.989
10 bin TL ve alt1 48 4.038 0.797 0.197 2 0.821
Tigkisel beceriklilik 11 bin TL - 20 bin TL 48 4.108 0.778
21 bin ve iistil 7 3.929 0.957
is becerikliligi 10 bin TL ve alt: 48 4.151 0.679 0.810 2 0.448
11 bin TL - 20 bin TL 48 4.225 0.789
21 bin ve tistil 7 3.838 1.041
Ozel bilgi meraki 10 bin TL ve alt1 48 3.967 0.864 1.438 2 0.242
11 bin TL - 20 bin TL 48 3.671 0.993
21 bin ve iistii 7 3.571 0.955
Genel bilgi meraki 10 bin TL ve alt1 48 4.056 0.854 0.362 2 0.697
11 bin TL - 20 bin TL 48 4.160 0.839
21 bin ve tistil 7 3.905 0.976
Spor tesis bilgisi 10 bin TL ve alt1 48 3.806 0.833 0.619 2 0.540
11 bin TL - 20 bin TL 48 3.924 1.004
21 bin ve iistii 7 3.524 1.168
Spora 6zel merak 10 bin TL ve alt1 48 3.947 3.947 0.493 2 0.612
11 bin TL - 20 bin TL 48 3.873 3.873
21 bin ve tistii 7 3.649 3.649

*p<0.05, **p<0.01, **p<0.001

Tablo 6da katilimcilarin aylik gelir diizeyleri ile is becerikliligi ve spor 6zel merak olgek ve alt
boyutlar: arasinda yapilan tekyonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmustir. Yapilan caligmada
katilimcr sayisinin sinirli olmasi ve bazi bireylerin 21 bin ve iistii aylik gelire sahip olmasi nedeniyle
istatistiksel analizlerde farkli bir grup olarak analizlere dahil edilmistir. Yapilan analiz sonucunda
istatistiksel anlamda fark olmadig1 gortilmustiir.
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Tablo 7. Is Becerikliligi Alt Boyutlari ile Spora Ozel Merak Alt Boyutlarna iliskin Hizmet Grubu Arasinda
Yapilan Tekyonlii Varyans Analiz Sonuglar:

Degiskenler Hizmetler N X S F df p
Gorev becerikliligi Sporda yénetici 30 4.308 0.809 1.003 2 0.370
Beden egitimi 6gretmeni 41 4.366 0.793
Antrendr 32 4.086 0.993
Biligsel beceriklilik Sporda yénetici 30 4.273 0.625 0.266 2 0.767
Beden egitimi ogretmeni 41 4.224 0.839
Antrendr 32 4.125 0.951
Sporda yonetici 30 4211 0.682 1.208 2 0.303
Tligkisel beceriklilik Beden egitimi 6gretmeni 41 4.081 0.776
Antrendr 32 3.901 0.897
is becerikliligi Sporda yénetici 30 4.258 0.637 0.829 2 0.440
Beden egitimi 6gretmeni 41 4.205 0.755
Antrendr 32 4.025 0.857
Ozel bilgi meraki Sporda y6netici 30 4.040 0.765 2.883 2 0.061
Beden egitimi 6gretmeni 41 3.541 0.991
Antrendr 32 3913 0.954
Genel bilgi meraki Sporda yénetici 30 3.922 0.874 0.425 2 0.425
Beden egitimi 6gretmeni 41 4.171 0.830
Antrendr 32 4.156 0.855
Spor tesis bilgisi Sporda y6netici 30 4.011 0.809 0.726 2 0.487
Beden egitimi 6gretmeni 41 3.797 1.022
Antrenor 32 3.740 0.938
Spora 6zel merak Sporda yénetici 30 4.000 0.664 0.769 2 0.466
Beden egitimi gretmeni 41 3.783 0.777
Antrendr 32 3.932 0.822

*p<0.05, *p<0.01, **p<0.001

Tablo 7de katilimcilarin hizmetleri ile is becerikliligi ve spor 6zel merak 6lgek ve alt boyutlar1 arasinda
yapilan tekyonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda istatistiksel
anlamda fark olmadig1 gortlmiistiir.
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Tablo 8. Is Becerikliligi Alt Boyutlari ile Spora Ozel Merak Alt Boyutlarina iligkin Hizmet Yili Grubu Arasinda

Yapilan Tekyonlii Varyans Analiz Sonuglar:

Degiskenler Hizmet Yili N X S F df P
Gorev becerikliligi 1-3y1l 27 4.222 0.998 0.142 3 0.935
4-6 yil 19 4.211 0.458
7-9 y1l 19 4.224 1.108
10 y1l ve distii 38 4.336 0.806
Biligsel beceriklilik 1-3yl 27 4.304 0.879 0.319 3 0.812
4-6y1 19 4.063 0.406
7-9y1l 19 4.221 1.035
10 yil ve tistit 38 4.205 0.821
1-3y1l 27 4.012 0.820 0.649 3 0.585
i - 4-6y1l 19 3.930 0.632
Iliskisel beceriklilik 7.9yl 19 3991 0.985
10 y1l ve iistii 38 4.202 0.748
Is becerikliligi 1-3y1 27 4.165 0.837 0.276 3 0.842
4-6 yl 19 4.049 0.414
7-9 yil 19 4.130 0.996
10 y1l ve distit 38 4.239 0.710
Ozel bilgi meraki 1-3 yil 27 3.756 0.890 0.914 3 0.437
4-6y1 19 3.663 1.016
7-9 yil 19 4.116 0.946
10 yil ve iistii 38 3.747 0.926
Genel bilgi meraki 1-3y1 27 4.198 0.898 1.267 3 0.290
4-6 yil 19 4.281 0.580
7-9 yil 19 4.175 0.925
10 y1l ve tistii 38 3.886 0.878
Spor tesis bilgisi 1-3yl 27 3.716 0.856 1.124 3 0.343
4-6y1 19 4.088 0.902
7-9 yil 19 4.035 1.042
10 y1l ve distit 38 3.711 0.947
Spora 6zel merak 1-3y1l 27 3.865 0.727 0.864 3 0.462
4-6 yil 19 3.947 0.618
7-9yil 19 4110 0.898
10 y1l ve {istii 38 3.775 0.774

*p<0.05, **p<0.01, **p<0.001

Tablo 8de katilimcilarin hizmet yillari ile is becerikliligi ve spor 6zel merak 6lgek ve alt boyutlar:

arasinda yapilan tekyonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda istatistiksel

anlamda fark olmadig1 gortilmiistiir.
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Tablo 9. Olgek ve Alt Boyutlarda iliski Analiz Sonuglari

. . “ Spo
Degiskenl Gorev Bilissel Iliskisel Is Spora ozel  Ozel bilgi Genel bilgi tp 'r
egiskenler esis
B8 becerikliligi  beceriklilik beceriklilik becerikliligi  merak meraki meraki ‘
meraki
Gorev Pearson’s
becerikliligi
p-degeri  —
Biligsel Pearson’s
— 0.805 ** —
beceriklilik r
p-degeri  <.001 —
Tligkisel Pearson’s 0696 ** g M
beceriklilik r ’ ’
p-degeri  <.001 <.001 —
is Pearson’s
o erees 0.886 ™ 0.949 *™* 0927 Y —
becerikliligi  r
p-degeri  <.001 <.001 <.001 —
S ozel P X
pora oze CUSOMS 0603 e 0675 0711 e 0724w —
merak r
p-degeri  <.001 <.001 <.001 <.001 —
Ozel bilgi Pearson’s
0429 % 0476 *** 0547 % 0.532 % 0.881 Y —
meraki r
p-degeri  <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 —
Genel bilgi Pearson’s
0.703  %* 0.737 P 0.724 %t 0.783 % 0803  * 0536 Y —
meraki r
p-degeri  <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 —
Spor tesis Pearson’s
0439 % 0544 *** 0545 Y 0.558 0776 P 0465 Pt 0587 Y —
meraki r
p-degeri  <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 —

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

Tablo 9da katilimcilarin is becerikliligi 6l¢ek ve alt boyutlar: ile spora 6zel merak 6lgek ve alt
boyutlar1 puanlar: arasinda pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde istatistiksel olarak anlaml iliski oldugu
gorulmustiir. Bu baglamda spor 6zel merak ve is becerikliliginin birbirini etkileyen durumlar oldugu,
genel bilgi merak duygusunun is becerikliligi 6lgegi ile gorev becerikliligini, biligsel becerikliligi ve
iliskisel beceriklilik alt boyutlarini pozitif yonli yiliksek diizeyde etkiledigi anlasilmaktadir (p<0.001).

TARTISMA VE SONUC

Bu caligmada, Kilis ilinde spor alaninda gorev yapan beden egitimi 6gretmeni, antrendr ve spor
yoneticilerinde is becerikliligi ve spora 6zel merak arasindaki iligkinin tespit edilmesi amac¢lanmustir.
Calismada cinsiyet, aylik gelir diizeyi, gorevleri ve gorevde ¢alisma yillar1 arasinda is becerikliligi
ve spora 6zel merak olgek ve alt boyut puanlar: arasinda anlaml fark olugsmadigy, yas degiskeninde
spora ozel merak ve genel bilgi meraki ile spor tesisi merak puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda genel bilgi meraki ile i becerikliligi, gérev
becerikliligi alt boyutu ve bilissel beceriklilik alt boyutlar1 arasinda pozitif yonli yitksek diizeyde
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iliski oldugu anlagilmistir. Spor bilimlerinde okuyan 6grencilerde cinsiyet ile haberlerini takip etme
degiskenlerinde 6zel ve tesis alt boyutunda anlamli fark oldugu belirtilmistir (Deryahanoglu, 2019).
Farkli bir caligmada ise taraftarlarin spora 6zel meraklari arasinda cinsiyet degiskeninde anlamli fark
olusurken yas degiskeninde farklilasma olmadig: belirtilmistir (Kilig, 2020).

Merak ve bilgi olmadan elde edilen basarilar tesadiiftiir. Merak, bilgi arama motivasyonu olma
ozelligi ile bagariy: tetikleyen bir kavram olup is becerikliligi ile ilisiklidir. Merak duygusu fiziksel
okuryazarlik yani bireyin is ve yasamu i¢in gerekli olan fiziksel yeterlilik, bilgi ve anlayigini gelistirme
¢abast olarak goriilmektedir (Ozgelik ve Alpullu 2019). franda yapilan bir calismada spor alanindaki
insan kaynaklarinin yapisal is kaynaklarinin, sosyal is kaynaklarinin ve zorlu is taleplerinin artmasi
diger yandan engelleyici is taleplerinin azalmas: gibi is becerikliligi bilesenlerinden etkilendigi
belirtilmistir (Shabani Bahar ve Loghmani, 2017). Alan yazinda spor alaninda yapilmis ¢ok az
¢aligma mevcuttur. Bu arastirmada 31-37 yas katilimcilarin bagar: veya kisisel gereksinimleri icin
daha fazla merak duygusuna sahip oldugu yas ilerledik¢e meraklarin azaldigi anlagilmaktadir. Benzer
bir galisma bulgular1 bu sonucu kismen destekler bulunmustur. Beden egitimi 6gretmenlerinin
merak diizeyinin aragtirildig1 bir calismada 31 yas alt1 6gretmenleri daha fazla merak diizeyine sahip
olduklari, ¢aligma yilinin artmasiyla merakin da azaldig: belirtilmistir (Bahadir ve Certel, 2012).

Is becerikliliginde katilimcilar arasinda anlamli fark bulunmamustir. Farkli bir ¢aligmada ise Korede
bos zaman sporlar1 egitmenleri i¢in yapilan is becerikliligi 6lcek gelistirmede 29 ile 35 yas arasindaki
calisanlarin %73,8'nin ticret almak i¢in ¢alismayi tercih ettikleri belirtilmistir. Bu durum gelir elde
etmek amagli olarak yapilan cabalar olarak degerlendirilmis ve bireylerin kendini gergeklestirme
durumlarinin ertelendigi belirtilmistir (Kim, Chung ve Park, 2018). Bununla birlikte katilimcilarin
genel bilgi meraklarinin is becerikliligi 6lcegi ile alt boyutlar: olan gorev becerikliligini, biligsel
becerikliligi ve iliskisel becerikliligi pozitif yonlii etkiledigi tespit edilmistir. Merak ve is becerikliligi
kavramlar1 insan kaynaklari, spor alanindaki egitim programlari, bireysel ve Orgiitsel bagarida
giiclendirme araglari olarak kullanilabilir (Shabanibahar, 2019). Bununla birlikte yasal mevzuat
veya yapisal sorunlar, Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisindeki 6ncelikler is becerikliligini kisitlayan
olumsuzluklar olabilir. Bu durum daha ¢ok &zveri, zaman ve ¢aba gerektirebilir. Biitiin bunlara
ragmen merak ve is becerikliligini kullanarak basarisini arttiran az sayida spor adaminin da oldugu
goz ard1 edilemez. Sonug olarak; tablo 5’te belirtildigi tizere spora 6zel merak ve alt boyutlar1 olan
genel bilgi meraky, spor tesisi bilgi meraki 31-37 yas arasindaki bireylerde diger yas gruplarina goére
daha fazla oldugu anlagilmistir. Bu durum bireylerin mesleki anlamda en deneyimli yillarinda daha
yiiksek verim elde etmek i¢in arayislar i¢inde oldugunu gostermektedir. Bu arayislar sonucu elde
edilen genel bilgi bireylerin gorev beceriklilik, biligsel beceriklilik ve iliskisel beceriklilik 6zelliklerini
de olumlu y6nde etkiledigi sonucuna varilmistir.

Bu tiir ¢alismalar daha 6zellesmis gruplarda ornegin sadece antrendrlerde, 6zel bir spor dalinda
veya diger spor hizmet gruplarinda daha biiyiik 6rneklem ile yapilmasi farklt sonuglarin ortaya
¢ikmasini saglayabilir. Boylece farkli degiskenler agisindan konu ele alinabilir ve spora 6zel merak
ile is becerikliliginin dinamikleri ortaya ¢ikarilabilir. Sonu¢ olarak spora 6zel merak o6zelliklerine
sahip bireylerin is becerikliligi de gelismis ise bu 6zellikler daha biiyiik hizmet sektorlerine transfer
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edilebilir. Bu baglamda yonetim, egitim ve 6gretim spor alanlarinda yeniden degerlendirmeler
yapilabilir.

Cikar Catigmast: Yazarin aragtirma ile ilgili bir ¢atisma beyani bulunmamaktadir

Etik Kurul izni: Kilis 7 Aralik Universitesi Etik Kurulu, 04.11.2022/ E-76062934.044.11724
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