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Orgun Yorulmaz?

Oz

Bu ¢aligmanin amaci klinik goriigmeye yonelik duyulan, durum temelli kayginin degerlendirilmesi
icin pratik bir arac gelistirmeye yonelik bir pilot uygulama yapmaktir. Olgiim aracr ilgili yapilan
alanyazinin incelenmesi sonrasinda, ilk goriisme esnasinda olabilecek cesitli durumlari iceren yiiz-
lik bir derecelendirmeye sahip 21 maddelik Klinik Goériisme Kaygisi Durum Listesi (GKDL) ha-
zirlanmugtir. Listenin genel psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi amaci ile yapilan bu ¢aligmaya
335 psikoloji boliimii lisans 6grencisi katilmigtir. Katilimeilar bilgi formu, GKDL ve Psikolojik
Danisma Oz-Yeterlik Olgeginden (PDOO) olusan dlgek bataryasii doldurmuslardir. A¢imlayici
faktor analizinin sonucuna gore 6lgiim aracinin genel ve ilk goriismeye 6zgii durumlar olmak iizere
iki alt boyuttan olustugu ve bu boyutlarin kabul edilebilir giivenirlik degerlerine sahip oldugu go-
rilmiistiir. Ayrica degiskenler arasi korelasyon ve grup fark: analizleri, hem toplam puan hem alt
boyutlar i¢in GKDL’nin es zaman ve 6l¢iit gecerligini destekler nitelikte olduguna isaret etmekte-
dir. lgili alanyazinda klinik goriisme kaygisinin degerlendirilmesi konusunda ¢ok sayida arag ol-
mamasi ve bu yondeki ihtiya¢ da diistiniildiigiinde, GKDL’nin dgrencilerin klinik gériigmedeki du-
rumlara yonelik kaygisinin degerlendirilmesi ile ilgili bilimsel ¢alismalarda ve bu kaygiya yonelik
yapilacak uygulama ve miidahalelerde kullanilmak iizere dnemli bir potansiyele sahip oldugu dii-
stiniilmektedir.

Abstract

List of anxious situations in clinical interview: A pilot study about an instrument on anxiety-
related situations

The aim of this current study was to perform a pilot study on features of an instrument on anxious
situations on clinical interview. Following literature a search, we designed the List of Anxious
Situations in Clinical Interview (LASI), which is a 21-item self-report measure with a feeling ther-
mometer rating scale. Totally 335 psychology undergraduates participated in the study by complet-
ing LASI, Counselor Activity Self-Efficacy Scales (CASES) as well as demographic information
form. The result of exploratory factor analysis showed that the LASI consists of two subscales,
namely general and first interview situations, and these factors had satisfactory reliability values.
Moreover, the correlational and group comparison analyses also indicated that the LASI in total
and subscales had concurrent and criterion validity. Considering the limited availability of
measures specifically focused on anxiety in clinical interviews in the literature, the LASI appears
to be a promising instrument for examining anxious situations in clinical interviews. It can be uti-
lized for various purposes, including scientific research on students' anxiety during clinical inter-
views, as well as relevant psychological assessments, administrations, and interventions.
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Psikolojik rahatsizliklarin degerlendirilmesinde ve
psikoterapi uygulamalarinda uzmanlarin siklikla kul-
landig1 ve kapsamli bir bilgi sunan degerlendirme
araglarinin baginda klinik gériisme gelmektedir (Egan,
2010; Sommers-Flanagan ve Sommers-Flanagan,
2009). Bu sebeple de bu konudaki egitim programla-
rinin agirlikli olarak klinik gériisme konusuna ayri bir
yer verdigi bilinmektedir. Klinik gériismenin tanimi
icin Sommers-Flanagan ve Sommers-Flanagan’in
(2009) kapsayici bir perspektif one stirdiigii goriilmek-
tedir. Bu yaklasima gore iyi bir klinik gériisme tanimi
dort faktorii igermektedir: (1) goriismeci ve danigsan
arasinda olumlu ve saygili profesyonel bir iligki bulun-
masi, (2) goriismeci ve danisanin igbirligi icerisinde
calismasi, (3) goriismecinin aktif dinleme becerisi ve
cesitli amaglar i¢in psikolojik teknikleri kullanirken
aralarinda sozel ve sozel olmayan etkilesimin bulun-
masl, (4) aralarindaki iliskinin niteliksel ve niceliksel
olarak danisanin ve goriismecinin sahip oldugu 6zel-
liklerden etkilenmesi (Sommers-Flanagan ve Som-
mers-Flanagan, 2009). Bu dogrultuda klinik goriisme
gerceklestirecek kisilerin temel olarak dinleme, goz-
lem, agik ve kapali u¢lu soru sorma, yansitma, 6zet-
leme, empati, yansitma gibi farkli beceri tiirlerine sa-
hip olmasi beklenmektedir (6rn., Egan, 2010; Evans
ve ark., 2018; Sommers-Flanagan ve Sommers-Flana-
gan, 2009). Diger yandan, gegmisten giiniimiize, kli-
nik goriisme gergeklestirme konusunda 6zellikle dene-
yimi olmayan ya da baglangi¢ asamasindaki goriisme-
cilerin (6rn., lisans ve lisans lizeri egitimi esnasinda)
baz1 zorluklar yasadig1 bilinmektedir. Sik belirtilen
zorluklar arasinda ilk goriismede goriismecilerin kafa-
larinin karigtigi, goriismedeki rolleri ile ilgili sikintilar
yasadiklar1 ve sadece danisani konusturmay1 denedik-
leri (Ivey ve ark., 1968), danisana dair hicbir sey ha-
tirlamayip tamamiyla kendi deneyimlerini hatirladik-
lar1 veya kaygilariyla bas etmeye calismalart (Som-
mers-Flanagan ve Sommers-Flanagan, 2009) yer al-
maktadir. Hatta psikoloji 6grencilerinin gelecekte go-
recekleri danisan ile iligkili olarak, goriismeyi sadece
hayal ettiklerinde dahi kaygi ve endise duygular1 ya-
sadiklart bildirilmektedir (Gallo-Belluzzo ve ark.,
2013). Goriigmecinin kaygisi olarak adlandirilan bu
duyguya iligkin belirli bir tanimlama olmasa da dani-
sanlar ile goriisme yapmadan hemen Once hissedilen
gegici bir deneyim hissi olarak tanimlanabilir
(Brejcha, 2021).

Bilimsel ve kuramsal bilginin yan1 sira sanatsal bir
yonii de olan klinik goriisme alaninda verilen temel
egitim genellikle uygulama egzersizleri ile pekistiril-
mektedir. Ozellikle baslangic asamasindaki kisilerde,
goriisme becerilerinin gelismesi amaci ile temel ku-
ramsal kaynaklarin yaninda uygulama yoniinii gli¢len-
dirmek i¢in kimi zaman rol yapma, canlandirma gibi
uygulama oOrnekleri ile de 6grencinin gelisim siireci
desteklenmektedir (Osborn ve Costas, 2013). Ogren-
cilerin bu siirecte duyduklari endise ve kaygiyi incele-
mek bliylik 6nem arz etmektedir, ¢iinkii performans
kaygis1 olarak goriilebilecek bu durum dogru sekilde

yonetilmezse hem goriisme siirecini hem de gelecek
performanslar1 olumsuz yonde etkileyebilmekte; hatta
bu kaygi ¢ok yiiksek diizeyde oldugunda 6grencilerin
goriisme ile iliskili becerilerini gelistirme ve 6grenme
firsatlarini1 ketleyebilmektedir (Bernard ve Goodyear,
2014). Benzer sekilde, baslangi¢ asamasindaki goriis-
mecilerin kaygi diizeyleri 6z-yeterlikleri ile negatif
iliski gosterebilmekte (Larson ve Daniels, 1998) ve
sonrasinda, bazen tersi yonde hareket etse de, goriisme
deneyiminin olumsuz ge¢mesi ile iligkili olabilmekte
(Bernard ve Goodyear, 2014) ve kimi zaman goriisme-
cilerin siipervizyon esnasindaki paylasimlarini bile ki-
sitlayabilmektedir (Mehr ve ark., 2010). Bu nedenle
temel goriisme becerileri egitiminde kaygi ile bag etme
stratejilerinin siklikla kullanildigr goriilmektedir (Tol-
leson ve ark., 2017).

Gorligmecinin kaygisinin yiiksek oldugu durumda
iligkili olan bir diger etkenin goériisme becerilerine yo-
nelik 6z-yeterlik oldugu sdylenebilir. Goriisme beceri-
lerine iliskin 0z-yeterlik, goriismecilerin yakin gele-
cekte danisana psikolojik destek hizmeti verirlerken
gorlisme becerilerini ne derece etkili bir sekilde ger-
ceklestireceklerine dair duyduklar inang ve yargilar
olarak tanimlanabilir (Daniels ve Larson, 2001; Lar-
son ve ark., 1992; Larson ve Daniels, 1998). Goériisme
becerilerine iliskin 6z-yeterlikleri diisiik olan kisiler
yeni beceriler edinmede daha c¢ekingen olabilmekte,
danigmanlik verirken zorluklarla bag edemeyecekle-
rine inanmakta ve danigsmanlik siirecine iliskin ketle-
yici bir deneyim yasayabilmektedirler (Larson ve Da-
niels, 1998). Bazi arastirmalar kayginin goriismeye
iliskin 6z-yeterlik ile negatif yonde ve anlamli bir
iliski i¢inde oldugunu ortaya koymaktadir (Hall, 2009;
Larson ve ark., 1992; Larson ve Daniels, 1998; Tsali,
2015). Kaygi dl¢iimiinii tek boyutlu ve ¢ok boyutlu
olarak dlgen iki ¢aligmada da 6z-yeterlik ve kaygi ara-
sinda negatif iliski oldugu gozlemlenmektedir (Barbee
ve ark., 2003; Hall, 2009). Ornegin Hall'un (2009) so-
matik, biligsel ve davranissal kaygi boyutlar ile goriis-
mecilerin 6z-yeterlik diizeyleri arasindaki iligkileri
gosterdigi ¢alismada, somatik kaygi anlamli iligki gos-
termezken, biligsel ve davranigsal kaygi boyutlar1 an-
lamli iligki gostermektedir. Toplam kaygi puaninin da
0z-yeterlik ile negatif yonde anlamli iliski gosterdigi,
ancak tiim kaygi boyutlari arasinda en yiiksek iligkinin
davranigsal kaygi boyutu ile oldugu goriilmektedir.
Bahsi gegen alanyazin gz Oniinde bulunduruldu-
gunda mevcut aragtirma igerisinde gorligmeci kaygisi-
nin gegerliginin test edilmesinde 6z-yeterlik degiske-
ninin énemli olacagi diisiiniilmekte ve negatif yonde
bir oriintli gostermesi beklenmektedir.

Bahsedilen kaygi durumunun ¢esitli aragtirmalarca
siklikla ortaya konuldugu goriilse de bu durumu 6l¢me
ve degerlendirme konusunda kisitliliklar oldugu da
dikkati cekmektedir. Az sayidaki pilot ¢aligmalardan
birinde uzmanlik egitimindeki katilimcilarda seans
Oncesi katilimceilarin ‘bu iyi bir 6grenme deneyimi ola-
cak’, ‘beni olduke¢a korkutuyor’ gibi ¢esitli ifadelerden
olusan igsel konusmalarimin degerlendirildigi, ancak
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dogrudan kayg1 diizeylerine odaklanmadigr goriilmek-
tedir (Uhlemann ve ark., 1988). Bu konu ile iligkili
alanyazinda yapilan baz1 ¢aligmalarda ise durumluk ve
stirekli kaygi Olctimiindeki durumluk kaygi Ol¢timii
gibi daha genel kaygi dl¢iimlerinin kullanildig1 goriil-
mektedir (6rn., Daniels ve Larson, 2001). Daha giincel
bir 6l¢lim araci olarak doktora tezi kapsamindan gelis-
tirilen bir kaygi 6l¢tim araci oldugu goriilse de (Tsali,
2015), bu aracin alt boyutlar itibariyle ileri diizey da-
nigma becerileri, siipervizor ve danisan tarafindan
olumsuz degerlendirilme iceriklerinden olustugu, bu
nedenle goriismedeki davranigsal durumlara iligkin
duyulan kaygiya tam olarak odaklanmadigi gozlen-
mistir. Diger yandan, bu konu ile yakindan iligkili olan
ve negatif yonde iligki gosteren goriismecilerin temel
becerileri gerceklestirmede kendilerine duyduklar
inanci dlgen Olglim araglarina da rastlanmustir (6rn.,
Lent ve ark., 2003). Fakat ilgili alanyazinda klinik go-
riigme bilgi ve becerilerinin lisans ve lisansiistii egi-
timde 6nemli bir yeri olan psikoloji boliimii 6grenci-
leri ya da ilgili alandaki baslangi¢c asamasindaki goriis-
mecilere yonelik goriisme 6zelindeki durumlara ilis-
kin kaygi diizeylerini dlgme amac ile gelistirilmis
standart bir 6l¢lim aracinin olmadig1 dikkati ¢ekmek-
tedir. Mevcut ¢aligma igerisinde kayginin klinik go-
riisme icerisindeki ¢esitli durumlar karsisinda hissedi-
len duygu diizeyi agisindan 6l¢iilmesi hedeflenmistir.
Boylesi standardize bir 6l¢lim aracinin varliginin ce-
sitli faydalar saglayacag diisiiniilmektedir. Oncelikle,
goriisme ile iligkili kaygi alaninda ¢alismak isteyen il-
gili disiplinlerdeki aragtirmacilar i¢in bilimsel c¢alig-
malarda kullanilabilecek bir ara¢ imkan1 ortaya ¢ika-
caktir. Yani sira, iilkemizde giderek popiilerlesen ve
Ogrenci sayismin hizla artmaya devam ettigi psikoloji
boliimlerinde temel goriisme becerilerine yonelik
derslere entegre edilerek genel durumu gérmeye yone-
lik bir 6n fikir edinme ya da yine ayni alana yonelik
uygulamalar sonrasi veya zamanla degisim diizeyleri-
nin Olglilmesi imkén1 da sunacagi diistiniilmektedir.
Ayrica, bu alana ilgili duyan psikoloji 6grencileri, kli-
nik psikoloji alaninda yiiksek lisansa baslayacak yeni
mezunlar ya da alanda goriismeci olarak rol alacak
olan ve yiiksek lisans diizeyinde siipervizyon asama-
sinda olan baslangi¢c asamasindaki goriismeciler igin
kendi duygularimin farkinda olma ya da kaygilandik-
lar1 alana iligkin pratik yapmalarinin 6niinii agmak i¢in
0z-farkindaligr artirma amaci ile de kullanabilecegi
diistintilmektedir.

Bu bilgiler 15181nda, alan yazinda psikoloji boliimii
ogrencilerinin goriismeye iliskin kaygi diizeylerini
Olemeye iligkin bir 6l¢lim aracina ihtiya¢ oldugu dii-
siilmiis ve bu ¢aligmada, goriismede olusabilecek ¢e-
sitli durumlari i¢eren bir 6l¢iim araci ile durum temelli
kayginin 6l¢iilmesi hedeflenmistir. Gelistirilmesi he-
deflenen potansiyel aracin ogrencilerin temel olarak
klinik goriismeye iliskin kaygi diizeylerini 6lgmenin
yaninda, 0grencilere goriisme igerisindeki belirli du-
rumlara iliskin kendilerini degerlendirme firsat1 suna-

cagl da diistiniilmektedir. Bu dogrultuda bu ¢alismada
bahsedilen ihtiyaci giderecek pratik bir 6l¢iim aracinin
pilot bir uygulama ile test edilmesi ve psikometrik
Ozelliklerinin incelenmesi hedeflenmistir.

YONTEM
Katilimcilar

Aragtirmada 289’u kadin 46’s1 erkek olmak iizere
farkli tiniversitelerde okuyan toplam 335 Psikoloji Bo-
liimii 6grencisi yer almistir. Arastirmada yer alan ka-
tilimeilarm yagslari 18 ile 45 (Ort. = 21.90, SS = 2.93)
arasinda degismektedir. Katilimeilarin % 19.7’si 1 s1-
nif, % 14.9’u 2. smif, % 29.6’s1 3. sinif ve % 35.8°1 4.
sinif lisans 6grencisidir.

Veri Toplama Araglart

Demografik Bilgi Formu Katilimcilarin sosyodemog-
rafik 6zellikleri (cinsiyet, yas) ve akademik 6zellikle-
rine iligkin bilgi almak amaci ile kullanilmustir.

Klinik Goriisme Kaygist Durum Listesi (GKDL)
GKDL, goriisme esnasinda olabilecek 21 durum liste-
sini igermekte ve 6grencilerin bu durumlar karsisinda
hissettikleri kaygi seviyesini 6l¢gmeyi amaclamaktadir.
Listede ilk goriismeden baglamak {izere tiim goriisme
stirecini kapsayan ve uygulamacilarda kaygi uyandira-
bilecek ¢esitli durumlar listelenmektedir. Her madde
i¢in olas1 durumlar1 diisiindiiklerinde “0: Hig kaygilan-
miyorum” ve “100: Tamamen kaygilaniyorum” deger-
leri g6z oniinde bulundurularak bu araliktaki bir ra-
kami ya da say1y1 yazmalar istenmektedir. Kaygi pu-
ani Olcekten alinan puanin ortalamasi ile olusmakta ve
katilimcinin GKDL’den alabilecegi puan 0 ile 100 ara-
sinda degismektedir. GKDL’den alinan puanlarda
yiikselme 6grencinin klinik goriismeye iliskin yiliksek
kaygi duydugu anlamina, puanlarda diisiis ise 6grenci-
nin klinik goriismeye iliskin disiik diizeyde kaygi
duydugu anlamina gelmektedir. His termometresi (fe-
eling thermometer) ad1 verilen bu derecelendirme yon-
temi anket tirii 6l¢iim araclarinda termometre analo-
jisi ile daha genis bir yelpazede degerlendirme imkéni
sunmasi (Alwin, 1997) sebebiyle bu 6l¢liim aracinda
derecelendirme yontemi olarak tercih edilmistir.

Psikolojik Damisma Oz-yeterlik Olcegi (PDOO) Bu
6lcek, danisman adaylarinin psikolojik danisma 6z ye-
terliklerinin degerlendirilebilmesi i¢in Lent ve ark.
(2003) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 3 faktor (yar-
dim becerileri 6z-yeterligi, oturum yonetmeye iliskin
oz-yeterlik, psikolojik danigsma siirecindeki zorluklara
iliskin 6z-yeterlik) ve toplam 41 maddeden olusmakta
ve 10’1u derecelendirme (‘0-hi¢ giivenmiyorum’ — ‘9-
tamamen giiveniyorum’) ile dl¢iilmektedir. Olgekten
almabilecek puan 0 ile 369 arasinda degismektedir.
Olgegin Tiirkge uyarlamas1 (Pamuk¢u ve Demir,
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2013) tarafindan yapilmistir. Olgegin orijinal formu-
nun ig tutarlik katsayisi .97, Tiirk¢e uyarlama ¢aligma-
sinda i¢ tutarlilik katsayist .98 olarak bulunmustur.
Kayg1 seviyesinin 6z-yeterlik ile negatif iliskisini gos-
teren ¢alismalar mevcuttur (Larson ve Daniels, 1998).
Bu c¢alismada, olusturulan listenin gegerligini ince-
leme amaci ile dahil edilen PDOO’niin toplam giive-
nirlik degeri .97 (alt boyutlar ranj1 .92-.96) olarak bu-
lunmustur.

Islem

Dokuz Eyliil Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Etik Ku-
rulu'ndan etik kurul izni alinmistir (Karar No:
2019/36/3). Olgiim aracindaki maddelerin olusturul-
mas1 Oncelikle klinik goriismeye iliskin alanyazinin
incelenmesi ile baglamistir. Alanyazindaki klinik go-
risme ile iligkili ¢esitli kaynaklar incelenerek temel
becerilerin uygulandigr ve gerceklesmesi beklenen
onemli ve ortak durumlarin belirlenmesi hedeflenmis-
tir. Bu dogrultuda tipik bir gériismenin ilk seanslarin-
dan baslamak iizere son seansa kadar karsilasilabile-
cek ve gdrece goriismeciyi zorlayan tipik ve temsili
durumlar listelenmeye ¢alisilmigtir. Bu durumlar ara-
sinda gdriigmenin ydnetilmesi, goriigmecinin kendi-
sini tanitmasi, goriismecinin goriismeyi tanitmasi, giz-
lilik ve mahremiyeti anlatmasi, danisanin kendisini ta-
nitmasini istemek, danisanin gelis nedenini 6gren-
meye caligsmak, yansitma yapmak, danisanin ¢esitli so-
rularma uygun yanit vermek, goriismeyi sonlandirmak
sayilabilir.

Alanyazin dogrultusunda gergeklesmesi beklenen
durumlar belirlendikten ve maddeler olusturulduktan
sonra siire¢ uzman goriisiiniin alinmasi ile devam et-
mistir. Ol¢iim aracinda yer alan maddelerin 6lgme
amacina uygunlugunu belirleme amaci ile klinik psi-
koloji alaninda doktorasini tamamlamis ikisi profesor
biri dogent olmak tizere ii¢ 6gretim tliyesinin goriisle-
rine bagvurulmustur. Madde igerikleri ilgili uzman go-
risleri dogrultusunda diizenlenmis, ifade anlasilirlig
agisindan kiigiik bir 6grenci grubuna da 6n bir uygu-
lama yapilmis ve veri toplamaya hazir hale getirilmis-
tir. Orneklem sayisina iliskin madde sayisi ile ilgili
alanyazinda farkli goriisler (6rn., madde sayisinin 10
kati, madde sayisinin 20 kat1) oldugu belirtilmektedir
(Giingor, 2016) bu nedenle 6rneklem sayisi olarak en
az madde sayisinin 10 kati sayiya ulasmak hedeflen-
mistir.

Son olarak, katilimeilara ¢evrimigi platform araci-
l1g1 ile ulasilmis ve bilgilendirilmis onam formu alin-
diktan sonra Demografik Bilgi Formu, Klinik G&-
risme Kaygis1 Durum Listesi ve Psikolojik Danigsma
Oz-Yeterlik Olceginden olusan dlgek seti ¢evrimici
olarak uygulanmustir.

BULGULAR

Oncelikle GKDL ile elde edilen veriler ile yap1 geger-
ligini test etmek i¢in Varimax rotasyonu ve temel bi-
lesenler analizi ile agimlayici faktor analizi uygulan-

mustir. Analiz sonucunda Kaiser-Meyer Olkin (KMO)
ve Bartlett testleri kullanilmistir. KMO katsayisinin
.93 ve Bartlett testinin ise anlamli oldugu (p < .001)
bulgusu ile kabul edilen degerlere (KMO > .60; Bart-
lett p < .05) sahip oldugu gorilmiistiir (Field, 2013).
Scree plot grafigi ve listenin genel yapist 6ngoriilerek
iki faktorlii yapiya zorlandiginda bu iki faktorlii yapi-
nin toplam varyansin %63.60’ 11 agikladigr goriilmiis-
tur.

Faktorlere bakildiginda birinci faktoriin 6z degeri-
nin 11.17, varyansi agiklama yiizdesinin %53.21 ol-
dugu ve ikinci faktoriin 6z degerinin 2.18 ve varyansi
aciklama yiizdesinin %10.39 oldugu goriilmiistiir.
Madde dagilimina yakindan bakildiginda bu ikili ya-
pida klinik goriisme kapsaminda diger goriismeler i¢in
de gegerli olabilecek durumlarin birinci faktorde, go-
rece ilk goriismeye 6zgli durumlarin ise ikinci faktore
yiiklendigi sOylenebilir. Bu durumda genel goriismeye
dair durumlar ad1 verilen birinci faktor altinda M1,
M9, M10, M11, M12, M13, M14, M15, M16, M17,
M18, M19, M20, M21 yer alirken M2, M3, M4, M5,
M6, M7’nin faktor yliklerinin belirgin olarak ikinci
faktor altinda toplandig1 goriilmiistiir. Ayrica sekizinci
maddenin her iki faktore gorece birbirine yakin deger-
ler ile yiiklendigi dikkati gekmektedir. Her iki faktore
yakin faktor yiikleri ile yiiklense de faktor glivenirlik
degerleri ve anlamsal igerik ve tematik olarak incelen-
diginde bu maddenin ikinci faktore dahil edilmesine
karar verilmistir (Tablo 1). Bulgular dogrultusunda 61-
¢lim aracinin 6ngoriilen yapi ile uyumlu ¢ikmast ve
madde yiikleri ve dagilimin kabul edilebilir diizeyde
olmasi nedeni ile herhangi bir madde ¢ikarimi yapil-
mamigtir.

Olgiim aracinin giivenirlik diizeyine iliskin olarak
toplam boyut i¢ tutarlik katsayisi i¢in Cronbach’s alfa
.96 olarak bulunmustur. Alt boyutlar i¢in ise ilk goriis-
meye Ozgii durumlar alt boyutu igin .92, genel go-
riisme durumlart alt boyutu i¢in ise .95 olarak bulun-
mustur. Bu veri i¢in iyi diizeyde giivenirlik katsayisina
sahip oldugunu gostermektedir (Nunnally, 1978).

Ayrica olusturulan maddelerin hedeflenen yapiy1
Olgme uygunlugu incelenme amaci ile madde toplam
korelasyon degerleri hesaplanmistir. Buna gore top-
lam boyut i¢in madde toplam korelasyonlarinin .62 ve
.79 arasinda degistigi goriilmektedir (Tablo 1). Ayrica,
madde toplam korelasyonlari ilk goriismeye 6zgii du-
rumlar alt boyutu i¢in .61 ile .82 ve genel goriismeye
0zgli durumlar i¢in .64 ile .80 arasinda degismektedir.
Son olarak, maddeler arasi korelasyonda ise korelas-
yon degerlerinin .28 ile .90 arasinda degistigi ve gogu
maddenin beklenen korelasyon seviyesinde oldugu
goriilmiigtiir.

Olgiim aracinin es zamanl gegerligini 6lgme amaci
ile baslangi¢ asamasindaki goriismeciler ile iligkili bir
kavram olan 6z-yeterlik puanlar ile iliskinin incelen-
mesi hedeflenmistir. Alanyazinda, gériismeye iliskin
oz-yeterligin kaygi ile belirli bir diizeyde negatif ilis-
kide hareket etmesi bulgusundan hareketle, katilimei-
larin 6l¢iim aracindan aldiklar1 toplam goriisme kaygi-
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Tablo 1. Faktér Analizine iliskin Bulgular

Madde-Toplam

Maddeler Faktor Korelasyon Degeri O )
1 2
1. Goriismeyi yonetmek 57 41 .66 54.77 (26.63)
2. Goriisme igerigini danisana anlatmak 33 .74 .67 33.81 (27.25)
3. Kendinizi tanitmak 25 .84 .67 23.27 (26.37)
4. Gizlilik ve mahremiyeti anlatmak .22 .83 .64 24.95 (27.34)
5. Danisanin goriismenin gizli kalacagina dair onay istemesi 19 .84 .62 21.52 (27.10)
6. Danisandan kendini tanitmasini istemek 24 84 .66 21.73 (25.76)
7. Danisana gelis sebebini sormak 37 .74 .70 26.74 (27.14)
8. Danisanin gelis sebebini anlamaya ¢aligsmak .60 .47 72 45.27 (27.55)
9. Danisanin belirsiz cevaplar vermesi .68 .28 .67 62.01 (24.43)
ig}nlq):nlsanln belirsiz cevaplarini netlestirmeye yonelik uygun cevap 78 19 70 57.86 (27.78)
11. Danisanin ¢ekingen davranmast .67 .36 71 48.16 (27.18)
1 2 I?amsamn si")ylediklerini yonlendirici olmayan bir sekilde bagka 68 37 73 46.55 (28.64)
sozctiklerle yeniden anlatmak
13. Danisanin sordugunuz bir soruya kisa cevap vermesi .67 .38 .73 45.96 (27.73)
14. Danisanin size soru yoneltmesi .75 .36 .79 45.98 (29.68)
15. Danisanin sizden tavsiye istemesi .83 .20 .76 51.24 (30.97)
16. Danisana sizden tavsiye istediginde uygun cevap verme .83 .19 .75 51.93 (31.05)
17. Danisanin sizden kendi yaptig1 bir davranis ile ilgili onay istemesi .80 .14 .69 54.21 (28.81)
%8 Danigana sizden kendi yaptigi bir davranis ile ilgili onay istedi- 81 11 69 53.81 (29.02)
ginde uygun cevap vermek
19. Goriismeyi uygun sekilde sonlandirmak .62 .40 .70 41.70 (30.66)
20. Goriisme sonunda danisanin siireyi uzatmak istemesi .63 .32 .67 44.09 (30.99)
21. Daniganin goriigmeyi uzatma talebine uygun bir cevap vermek .63 .32 .67 42.91 (31.34)
Tiim 6lgek Ort. (SS) 42.79 (20.62)
Cronbach's alfa 95 .92 .96
Tablo 2. Degiskenler Aras1 Korelasyon Katsayilari
1 2 3 4 5 6

. Toplam Kaygi =

. Genel Goriisme 97** -

. 11k Goriigme 85**  68**

. PDOO toplam

. Oturum yonetmeye iliskin 6z-yeterlik
. Psikolojik danigma siirecinde zorluklara iliskin 6z-yeterlik

-36**  -41** - 18*%* -

-34** - 40%* - 16%*  .90** -

-32%*%  -37** - 15%*  93**  85** -
-33**  -36** -18** 91** .68** 76**

1
2
3
4
5. Yardim becerilerine iliskin 6z-yeterlik
6
7
N

ot. **p < .01

st boyutu, ilk goriigmeye 6zgii durumlar, genel goriis-
meye 6zgii durumlar alt boyutlarindan aldiklar1 kaygi
puanlari ile PDOO toplam ve alt boyutlarindan alinan
0z-yeterlik puanlar1 arasindaki korelasyon iliskileri in-
celenmistir.

Toplam kayg1 6lgiimii ve PDOO toplam puani ara-
sindaki korelasyon iligkisinin beklenildigi izere nega-
tif yonde ve orta diizeyde anlamli oldugu goriilmiistiir
(r=-.36, p <.001). Tablo 2’de goriildiigii iizere, top-
lam kayg1 6l¢iimii ve PDOO niin alt boyutlar1 arasinda
da benzer 6riintii bulunmaktadir (r = -.15 ile -.47 ara-
sinda degisen). Ote yandan, kaygi 6lciimiiniin alt bo-
yutlari ile PDOO toplam puani ile alt boyutlari arasin-
daki iligki de negatif yonde ve anlamli olsa da
GKDL’nin 6zellikle ilk goriismeye 6zgii durumlar alt
boyutunun korelasyon katsayilarinin anlamli ama go-
rece diisiik olmasi dikkat cekmektedir.

GKDL’nin alt boyutlarinin koralasyon analizinde
boyutlar arasindaki iligki durumundan hareketle kati-

limeilarin GKDL’den aldiklar puanlarin alt boyutlari-
nin farkliligr test etmek amaci ile eslestirilmis t-test
analizi yapilmistir. Analiz sonucunda genel goris-
meye Ozgli kaygi puanlarinin ilk gorliigmeye Ozgi
kayg1 puanlarindan anlamli olarak daha yiiksek oldugu
bulunmustur (t[334] = 22.60, p <.001). GKDL nin 61-
¢lit gegerligini degerlendirmek i¢in kaygi puanlarinin
katilimcilarin 6z-yeterlik seviyelerine gore farklilagip
farklilasmadig1 incelenmistir. Oncelikle PDOO top-
lam boyuttan alinan puanlarin (Ort. = 222.94, SS=
60.13) ortalamasinin yarim standart sapma listli baz
almarak katilimeilar, yiliksek 6z-yeterlik ve diisiik 6z-
yeterlik grubu olarak ikiye ayrilmis ve gruplar arasi
farklilik bagimsiz t-testi analizleri ile incelenmistir.
Tablo 3’te goriildiign gibi, diisiik 6z yeterlik grubun-
daki katilimcilarin tiim kaygi boyutlarindaki puanlari
yiiksek 6z yeterlik grubunun puanina gore anlamli ola-
rak daha yiiksektir. Gorsel olarak bakildiginda orta-
lama farkinin en yiiksek genel goriisme durumlariyla
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Tablo 3. Diisiik ve Yiiksek Oz Yeterlik Gruplarimin Kaygi Puanlarinin Karsilastirilmasi

Toplam Kaygi Genel Goriisme [k Gériisme
Ort. (SS)
Diisiik Oz Yeterlik 47.08 (18.73)a 55.38 (20.17)a 30.48 (21.23),
Yiiksek Oz Yeterlik 33.99 (21.56) 39.24 (22.46), 23.49 (23.56)p

iligkili oldugu da sdylenebilir.

Son olarak, katilimcilarin gériisme siirecine yone-
lik kuramsal ve deneyimsel birikimlerinin kaygi du-
rumlarinda farklilasip farklilagmadiklarina bakmak ve
ol¢iit gecerlige yonelik ek bilgi sunmak iizere sinif dii-
zeylerine gore katilimcilar, veri toplama zamanina
gore aldiklar1 egitim diizeyleri de diisiiniilerek iki
gruba ayrilmis (1. ve 2. simiflar ile 3. ve 4. simiflar) ve
GKDL iizerinde ayrica bagimsiz t-testi analizleri yii-
ritiilmiistiir. Analiz sonuclarina gore, siniflar arasinda
ilk goriismeye 0zgii durumlar ve toplam kaygi puani
arasinda anlamli bir fark bulunmazken, daha {ist smif-
taki katilimcilarin genel goriisme durumlarma dair
kaygi diizeylerinin (Ort. = 51.95, SS = 21.42) diisiik
smiftakilere (Ort. = 46.56, SS = 23.43) gore anlaml
olarak yiiksek oldugu goriilmistiir (t[333] =2.12, p =
.000).

TARTISMA

Baglangic asamasindaki goriismecilerin  kaygisinin
birtakim olumsuz etkileri (6rn., 6grenim siirecleri, sii-
pervizyon ve danisan ile iligkiler) olabilmektedir (Ber-
nard ve Goodyear, 2014; Mehr ve ark., 2010). Bu ne-
denle, bu alana iligkin kayginin ¢aligilmasinin énemli
olacag diisiiniilmektedir. Goriisme kaygist ¢esitli bo-
yutlar ile ele alinabilir, ancak bu arastirmanin merakini
goriismede gergeklesebilecek durumlara iliskin duyu-
lan kaygi olusturmustur. Fakat alanyazinda incelen-
digi kadar1 ile bahsi gecen goriisme kaygisina 6zgii bir
Ol¢lim amaci ile gelistirilmis bir arag olmadig1 dikkati
¢ekmektedir. Bu nedenle mevcut ¢aligmada, klinik go-
riigme gerceklestirmeye yonelik duyulan kaygiy1 du-
rum temelli 6l¢gme amaci ile olusturulan 6lgtim araci-
nin psikoloji dgrencilerinden olusan pilot bir ¢aligma
ile test edilmesi hedeflenmistir.

Olgiim aracinin faktdr yapisini degerlendirme ama-
ciyla yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda, iki
faktorli yapiya isaret eden bir dagilim oldugu dikkati
cekmistir. Tkinci bir boyut olusturdugu gériilen mad-
deler igerik olarak incelendiginde, ayrisan maddelerin
ilk gériismeye 6zgii ve genel goriismeye dair durumlar
olarak ayristig1 tespit edilmistir. Sonrasinda giivenir-
lige iligkin analizler yapilmis ve tiim boyutlar i¢in ytik-
sek diizeyde i¢ tutarlik degerlerine sahip oldugu goriil-
miistiir. Ayrica madde toplam korelasyonu ve madde-
ler arasi iligkiler tatminkar diizeyde bulunmustur.

Faktor analizinin ve giivenirlik analizlerinin deva-
minda, Ol¢lim aracinin es zaman gegerliginin 6l¢iil-
mesi i¢in 0z-yeterlik ile goriisme kaygis1 puanlar ara-
sindaki iligkiler incelenmis, beklenildigi gibi (6rn.,
Daniels ve Larson, 2001; Larson ve Daniels, 1998)
hem toplam puan hem alt boyutlar i¢in 6z yeterlik dii-

zeyi diistikge kayginin arttigi bulunmustur. Mevcut
bulgunun 6z-yeterlik ve kaygi arasinda negatif yonde
iliski oldugunu belirten alanyazin (6rn., Daniels ve
Larson, 2001; Larson ve Daniels, 1998) ile tutarli ol-
dugu sdylenebilir. Yani sira, yine ilgili alanyazin bul-
gularma uygun sekilde (Larson ve Daniels, 1998; Tsai,
2015) diisiik 6z yeterlige sahip kisilerin yiiksek 6z ye-
terlige sahip kisilere gore tiim kaygi durumlarinda
daha yiiksek puanlara sahip olmasi GDKL’nin geger-
ligine yonelik bir gosterge olarak degerlendirilebilir.

Gegerlige dair yapilan grup farki analizleri sonu-
cunda, 6z yeterlik ve kaygi arasindaki iligkide sinif dii-
zeyleri gbz onilinde bulunduruldugunda, yalnizca ge-
nel durumlara 6zgii kaygi i¢in bityiik siniftaki 6gren-
cilerin kiigiik siniftaki 6grencilere gore daha yiiksek
kaygiya sahip olduklari bulunmustur. Bu bulgunun
aciklanmasinda biiyiik siniftaki grubun mezuniyetinin
diger gruba gore yaklasiyor olmasi ve sonrasindaki be-
lirsizligin rolii bir etken olarak yorumlanabilir ve bu
bulgu alanyazindaki benzer dérneklemin deneyimiyle
tutarli olarak degerlendirilebilir (6rn., Gallo-Belluzzo
ve ark., 2013).

Ote yandan, GDKL alt boyutlari ile ilgili 6z-yeter-
lik ile iligkiler, alt boyutlar arasindaki ortalama farklar
ve smif diizeyindeki farklar genel durumlara 6zgii
kaygi ile ilk goriigmeye dair kayg diizeylerinin farkli-
lagtig1 seklinde yorumlanabilir. Bu asamada boylesi
bir durumu agiklamak iizere ilk olarak akla klinik go-
riismeye iliskin egitim sekli gelmektedir. Ilk goriisme
aslinda danisanla karsilagsmada ve goriismeye basla-
mada 6nemli bir asama olsa da klinik goriigmeye ilis-
kin ders igerikleri agirlikli olarak ilk goriismeyi ayri
bir baglamda veya farkli boliimler olarak ele almakta;
genel goriisme durumlari ise daha sonra aktarilan ve
de ¢ok daha genis yer kaplayan konular olma egilimin-
dedir (6rn., Egan, 2010; Sommers-Flanagan ve Som-
mers-Flanagan, 2009). Bu sebeple, ilk goriismeye dair
kaygi duyulsa da bu yonde 6grencilere yapilan daha
spesifik ve yapisal-formatsal agiklama ve Oneriler 6g-
rencileri daha donanimli kiliyor olabilir. Ayrica genel
goriisme durumlar1 zaman ve igerik agisindan diger
goriismelerde de olabildigi i¢in kaygi uyandirtyor ola-
bilir. Elbette bu asamada ¢alismanin igerigi geregi kli-
nik goriismenin baglangi¢ asamasina odakl bir yapida
olmasi nedeni ile sadece bazi spekiilasyonlardan ibaret
olabilecek bu konu, gelecek caligmalarda ayrica ele
alimmalidir. Bu konuya iligkin ilerleyen ¢aligmalarda,
klinik goériisme igerisinde farkli goriisme becerilerinin
uygulanmasi gereken durumlarin da dahil edildigi bir
degerlendirme sistemi ile 6grencilerin kaygi diizeyleri
Olciilebilecegi, boylelikle bahsi gecen spekiilasyonlara
iliskin daha net bir bilgi saglanabilecegi diisliniilmek-
tedir.
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Tim bulgular bir arada degerlendirildiginde mev-
cut arastirma sonunda ortaya ¢ikan 6lgiim aracinin ge-
sitli amaglar dogrultusunda kullanilabilecegi diisiiniil-
mektedir. ilgili ara¢ goriismeci kaygisi ile iliskili bi-
limsel ¢alismalarda, temel goriisme becerisi dersleri
alan 6grencilerin kaygisina iligkin fikir edinmede ya
da zaman igerisindeki degisim diizeylerinin dl¢iilme-
sinde kullanilabilecek bir potansiyel igermektedir. Ay-
rica klinik goriismeye ilgi duyan psikoloji 6grencileri,
psikoloji boliimii mezunlari, yiiksek lisansa baglaya-
cak kisiler ya da hélihazirda goriismeci roliine sahip
olacak kisiler i¢in kendilerini degerlendirme firsati
sunmaktadir. Bu sayede kisilerin, farkli durumlara ilis-
kin pratik yapabilecegi ya da duygular1 ve kendileri ile
ilgili farkindaliklarini arttirabilecegi diistintilmektedir.

Genel olarak, klinik goriismedeki kaygi yaratan du-
rumlar listesine dair gelistirilen 6l¢lim aracina iliskin
giivenilir ve gecerli oldugunu destekleyen bulgularin
yaninda aragtirmaya iliskin bazi kisithiliklarin varligin-
dan s6z etmek miimkiindiir. Arastirmaya iligskin ¢esitli
¢evrimigi kanallar araciligi ile Tiirkiye’de yer alan ola-
bildigince fazla psikoloji 6grencisine ulasilmak hedef-
lense de var olan psikoloji 6grenci sayisi ile karsilagti-
rildiginda ulasilan oranin diisiik oldugu goriilmekte-
dir. Ayrica mevcut bulgularin 6z-yeterlik ve kaygt ilis-
kisi arasinda beklenen oriintiiyle birlikte siniflar arasi
bir farklilig1 da gostermesi, 6grencilerin egitim ve sinif
diizeyinin goz onilinde bulundurulmasi gerektigine isa-
ret etmektedir. Bunun yani sira mevcut ¢aligma yal-
nizca lisans diizeyindeki psikoloji 6grencilerini iger-
mektedir. Bu nedenle ilerleyen calismalarda ilgili
alana iligkin yiiksek lisans 6rnekleminin dahil edildigi
bir arastirmanin smiflar arasi farklihiga iliskin bu
alanda daha kapsamli bilgi sunabilecegi diisiiniilmek-
tedir. Son olarak bu ¢alismada incelenen kavramin ki-
sith sayida degiskenlerle iligkisinin incelenmesi s6z
edilmesi gereken diger bir durumdur. ilerleyen calis-
malarda durumluk kaygi, siirekli kaygi, kaygiyla ilgili
otomatik diisiinceler ve ara inanglar gibi biligsel fak-
torler, bag etme yontemleri, deneyim siiresi ve terapi
yonelimi gibi betimsel 6zellikler kapsaminda diger de-
giskenlerin dahil edilmesi hem karistiric1 degiskenin
kontrolii hem birden fazla 6lglim aracinin kullanilmasi
ile gegerlik acisindan yontemi gii¢clendirecek hem de
konuya iliskin daha fazla bilgi sunacaktir. Ayrica ge-
lecek ¢alismalarda, pilot asamada olan bu arastirmada
yer alan 6l¢iim aracinin dogrulayici faktor analizi ile
mevcut yapisinin test edilmesi uygun olacaktir.

Ozetle bu calisma, bilimsel arastirma, uygulama,
degerlendirme ve 6z-farkindalik kazandirma gibi ce-
sitli amaglarla 6grencilerin goriismeye iligkin durum-
larda kaygi diizeylerini 6l¢mek i¢in pratik ve hizli bir
degerlendirme araci 6rnegi sunmaktadir. Bahsi gegen
kisitliliklara ragmen 6l¢iim aracina iliskin bulgularin
umut verici oldugu sdylenebilir. Sonraki ¢aligmalarda,
orneklem sayisinin artirilmasi, belirli bir siniftaki 6g-
rencilerin dahil edilmesinin yaninda 6grencilerin de-
mografik ve akademik 6zelliklerine ek olarak kisilik

ozelliklerinin de goz oniinde bulunduruldugu yeni or-
neklemlerde gecerlik ve giivenirligin test edilmesi 61-
¢lim aracinin yapisina ve goriigme kaygisinin dogasina
iliskin daha fazla bilgi sunacaktir. Bu nedenle bu ma-
kale, konuya ilgi duyan arastirmacilar icin fikir vere-
cegi ve destekleyici olacagi imidini tagimaktadir.

Sonuc ve Oneriler

Gorligme kaygis1 baglangic asamasindaki goriismeci-
lerde yaygin olarak bulunmakta ancak bu alana iliskin
Olctim araglar1 kisithi kalmaktadir. Bu kisitliligr gider-
mek adina goriisme icerisindeki durumlara iligkin kay-
giy1 6lgme amacina yonelik bir arag¢ tasarlanmig ve
psikometrik 6zellikleri test edilmistir. Mevcut arastir-
manin sonucunda gelistirilen 6lglim araci, baglangi¢
asamasindaki goriismecilerin kaygisin1 degerlendir-
meye yonelik gecerli psikometrik 6zelliklere sahip po-
tansiyel bir arag ortaya konmaktadir. Bu 6l¢iim araci
klinik goriisme alanina ilgi duyan ya da hali hazirda
bu alana yonelmis olan kisiler i¢in gerek bilimsel ca-
lismalarda 6l¢lim yapma gerek kendilerini degerlen-
dirme amaci ile ¢esitli kullanim alanlar1 igermektedir.
Aragtirmanin pilot yapisi géz Oniine alindiginda ilerle-
yen calismalarda mevcut arastirma igerisindeki kisith-
liklarin giderilmesine yonelik girisimlerin gerek 0l-
¢lim aracinin yapisi gerek goriismecinin kaygisina ilis-
kin daha fazla bilgi sunacag1 diisliniilmektedir. Bu
kapsamda sonraki ¢aligmalarda yalnizca yiiksek lisans
ya da doktora 6grencilerini igeren 6rneklemlerle yiirii-
tiilmesi, kaygiyla iliskili olabilecek diger degiskenle-
rin goz oniinde bulundurulmasi ve 6l¢iim aracinin fak-
tor yapisinin dogrulayici faktor analizi ile test edilmesi
onerilmektedir. Sonug olarak, s6z konusu kisithiliklar
barmdirmasina ragmen GKDL nin goriisme kaygisini
Olegmeye yonelik pratik ve hizli bir arag olarak ortaya
konuldugu soylenebilir.

BEYANLAR

Etik Ilkelere Uygunluk Beyani Dokuz Eyliil Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi Etik Kurulu’ndan etik kurul izni alinmig-
tir (Karar No: 2019/36/3).

Cikar Catismast Beyant Yazarlarin ¢ikar ¢atigmasi bulun-
mamaktadir.

KAYNAKLAR

Alwin, D. F. (1997). Feeling thermometers versus 7-Point
scales: Which are better? Sociological Methods & Rese-
arch, 25(3), 318-340.

Barbee, P. W., Scherer, D. ve Combs, D. C. (2003). Prep-
racticum service-learning: Examining the relationship
with counselor self-efficacy and anxiety. Counselor
Education and Supervision, 43(2), 108-119.

Bernard, J. M. ve Goodyear, R. K. (2014). Fundamentals of
Clinical Supervision (5. baski). Pearson.

Brejcha, R. J. (2021). Exploring the relationship between
counselor level of anxiety, counselor self-efficacy and



212

KPD 2023;7(2):205-215

the establishment of the therapeutic working alliance for
counselors-in-training. https://www.proquest.com/dis-
sertations-theses/exploring-relationship-between-coun-
selor-level/docview/2558094727/se-2?accountid=10527

Daniels, J. A. ve Larson, L. M. (2001). The impact of per-
formance feedback on counseling self-efficacy and co-
unselor anxiety. Counselor Education and Supervision,
41(2), 120-130.

Egan, G. (2010). The skilled helper: A problem-manage-
ment approach to helping (9. baski). Cengage Learning.

Evans, B. D. R., Hearn, M. T., Uhlemann, M. R. ve lvey, A.
E. (2018). Essential Interviewing : A Programmed App-
roach to Effective Communication (9. baski). Cengage
Learning.

Field, A. (2013). Discovering statistics using IBM SPSS sta-
tistics (4. baski). Sage Publications.

Gallo-Belluzzo, S. R., Corbett, E. ve Aiello-Vaisberg, T. M.
J. (2013). The first experience of clinical practice on
psychology students’ imaginary. Paideia, 23(56), 389—
396.

Giingor, D. (2016). Psikolojide 6lgme araglarinin gelistiril-
mesi ve uyarlanmasi kilavuzu, 19(38), 104-112.

Hall, K. E. (2009). Anxiety and counseling self-efficacy
among counseling students: The moderating role of
mindfulness and alexithymia (Yayinlanmamis doktora
tezi). The University of North Carolina at Greensboro.

Ivey, A. E., Normington, C. J., Miller, C. D., Morrill, W. H.
ve Haase, R. F. (1968). Microcounseling and attending
behavior: An approach to prepracticum counselor trai-
ning. Journal of Counseling Psychology, 15(5, Pt.2), 1-
12.

Larson, L. M., Suzuki, L. A., Gillespie, K. N., Potenza, M.
T., Bechtel, M. A. ve Toulouse, A. L. (1992). Develop-
ment and validation of the Counseling Self-Estimate In-
ventory. Journal of Counseling Psychology, 39(1), 105—
120.

Larson, L. M. ve Daniels, J. A. (1998). Review of the coun-
seling self-efficacy literature. The Counseling Psycholo-
gist, 26(2), 179-218.

Lent, R. W., Hill, C. E. ve Hoffman, M. A. (2003). Deve-
lopment and validation of the Counselor Activity Self-
Efficacy Scales. Journal of Counseling Psychology,
50(1), 97-108.

Mehr, K. E., Ladany, N. ve Caskie, G. I. L. (2010). Trainee
nondisclosure in supervision : What are they not telling
you ? Counselling and Psychotherapy Research, 10(2),
103-113.

Nunnally, J. C. (1978). Psychometric theory (2. baski).
McGraw-Hill.

Osborn, D. ve Costas, L. (2013). Role-playing in counselor
student development. Journal of Creativity in Mental
Health, 8(1), 92-103.

Pamukgu, B. ve Demir, A. (2013). Psikolojik Damgma Oz-
Yeterlik Olgegi Tiirkge Formu’nun gecerlik ve giivenir-
lik calismasi. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dergisi, 5(40), 212-221.

Sommers-Flanagan, J. ve Sommers-Flanagan, R. (2009).
Clinical Interviewing (4. baski). John Wiley & Sons Inc.

Tolleson, A. M., Grad, R., Zabek, F. ve Zeligman, M.
(2017). Teaching helping skills courses: Creative activi-
ties to reduce anxiety. Journal of Creativity in Mental
Health, 12(4), 428-439.

Tsai, P.-C. (2015). Trainee’s anxiety and counseling self-
efficacy in counseling sessions. Dissertation Abstracts
International: Section B: The Sciences and Engineering.

http://ovidsp.ovid.com/ovidweb.cgi? T=JS&PAGE=re-
ference&D=psyc13&NEWS=N&AN=2016-37853-230

Uhlemann, M., Lee, D. Y. ve Hiebert, B. (1988). Self-talk
of counsellor trainees: A preliminary report. Canadian
Journal of Counselling and Psychotherapy, 22(2), 73—
79.



Original Article

JOURNAL OF CLINICAL PSYCHOLOGY RESEARCH (JCPR)
https://doi.org/10.57127/kpd.26024438.1274652

| Extended Abstract |
List of anxious situations in clinical interview: A pilot study about an instrument on
anxiety-related situations

Gamze Giiltekin?,

Keywords

clinical interview anxiety,
first interview,
development of measure,
reliability, validity

Or¢un Yorulmaz?

Abstract

The aim of this current study was to perform a pilot study on features of an instrument on anxious
situations on clinical interview. Following a literature search, we designed the List of Anxious
Situations in Clinical Interview (LASI), which is a 21-item self-report measure with a feeling ther-
mometer rating scale. Totally 335 psychology undergraduates participated in the study by complet-
ing LASI, Counselor Activity Self-Efficacy Scales (CASES) as well as demographic information
form. The result of exploratory factor analysis showed that the LASI consists of two subscales,
namely general and first interview situations, and these factors had satisfactory reliability values.
Moreover, the correlational and group comparison analyses also indicated that the LASI in total
and subscales had concurrent and criterion validity. Considering the limited availability of
measures specifically focused on anxiety in clinical interviews in the literature, the LASI appears
to be a promising instrument for examining anxious situations in clinical interviews. It can be uti-
lized for various purposes, including scientific research on students' anxiety during clinical inter-

views, as well as relevant psychological assessments, administrations, and interventions.

Clinical interviews that provide detailed information
are one of the most preferred methods for assessing
psychological conditions among many tools of clinical
assessment (Egan, 2010; Sommers-Flanagan & Som-
mers-Flanagan, 2009). Clinical interviewers are ex-
pected to have skills like active listening, observation,
asking open and close-ended questions, reflection,
summarization, and empathy (e.g., Egan, 2010; Evans
et al., 2018; Sommers-Flanagan & Sommers-Flana-
gan, 2009). On the other hand, it is known that inex-
perienced and/or beginner interviewers may experi-
ence some obstacles that cause anxiety and perfor-
mance errors (Gallo-Belluzzo et al., 2013; Ivey et al.,
1968; Sommers-Flanagan & Sommers-Flanagan,
2009). Although there is no certain definition for an
interviewer’s anxiety, it can be defined as an emotion
felt right before or during an interview (Brejcha,
2021).

The interviewer’s anxiety should be addressed be-
cause it may have further negative consequences. For
instance, this situation can block the learning process
and developmental process of the student in a supervi-
sion context (Bernard & Goodyear, 2014; Mehr et al.,
2010). Likewise, anxiety can be related to low self-ef-
ficacy (Larson & Daniels, 1998) and can be associated
to poor performance during an interview (Bernard &
Goodyear, 2014). Particularly, as a specific concept,
counselor self-efficacy is known to have a negative re-

lationship with anxiety ( Larson & Daniels, 1998; Lar-
son et al., 1992). There are up-to-date studies about
this relationship (e.g., Barbee et al., 2003; Tsai, 2015);
thus counselor self-efficacy is expected to be nega-
tively related to a potential interview anxiety tool.

The interviewer’s anxiety is actually well-known
and common feeling; however, there are limited num-
bers of specific instruments related to this construct.
For instance, there is a study about inner talk, how-
ever, this study is not directly focusing on anxiety
(Uhlemann et al., 1988). Generally speaking, state
anxiety is focused on measuring an interviewer’s anx-
iety (e.g., Daniels & Larson, 2001). Although it is seen
that an up-to-date measurement tool was developed in
one doctoral thesis (Tsai, 2015), this tool is a general
one that comprises additional subscales related to ad-
vanced counseling skills, negative evaluation by the
supervisor and the client. Therefore, to the best of our
knowledge, there is no specific measurement to meas-
ure anxiety related to the situations in a clinical inter-
view. Thus, in the present study, it was aimed to de-
velop a tool related to situation-specific anxiety and to
test its psychometric properties.

METHODS

In total, 335 psychology students participated in the
study. There were 289 female and 46 male students.
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Age range was 18 to 45 (M 21.90, SD = 2.93). There
were 19.7% first-year students, 14.9% second-year
students, 29.6% third-year students, and 35.8% fourth-
year students. The measurements used in the study
were Demographic Information Form, List of Anxious
Situations in Clinical Interview (LASI), and Counse-
lor Activity Self-Efficacy Scales (CASES; Lentet al.,
2003). LASI particularly aims to measure clinical in-
terview anxiety levels of students. It includes 21 clin-
ical interview-related situations, and each item is as-
sessed by the feeling thermometer approach (Alwin,
1997). Particularly each item is evaluated according to
a 100-point-scale where 0 indicates ° I’m not anxious
at all’ and 100 indicates ‘I’'m highly anxious’. A total
anxiety score is obtained by getting the average of all
items. Higher scores obtained from LASI indicate high
anxiety levels; whereas lower scores indicate low anx-
iety levels related to conducting clinical interviews.
CASES measures self-efficacy levels related to clini-
cal interviews of participants. It consisted of 41 items,
3 subscales with a 10-point-scale measure. Turkish
version of CASES was used (Pamuk¢u & Demir,
2013). In this study, reliability is found as .97 (sub-
scales range: .92-.96).

At the beginning, items of LASI were formed by
basing on clinical interview textbooks and experts’
opinions. Following finalizing the last version, LASI
was tested on a small group of students to check the
clarity of items. Finally, after announcement, the par-
ticipants filled the scale set on an online platform.

RESULTS

Varimax rotation and principal component analysis
were conducted on the data of the LASI. Kaiser-Meyer
Olkin (KMO) coefficient value was .93 and the Bart-
lett test was found significant (p < .001), which indi-
cates acceptable values (KMO > .60; Bartlett p < .05)
for testing the data (Field, 2013). By considering the
scree plot and by predicting general factor structure,
the data was forced into a two-factor model. The two-
factor model explained variance with 63.60%. The
first factor’s eigenvalue was found as 11.17, and it ex-
plained 53.21% of the variance. The second factor’s
eigenvalue was 2.18, and it explained 10.39% of the
variance. The spread of item factors in the two-factor
model indicates that items fall into two categories ac-
cording to the timing of situations in a clinical inter-
view. Situations that may be related to general situa-
tions across a clinical interview were loaded on the
first factor (14 items), and item loadings ranged be-
tween .57 and .83; whereas items that are particularly
associated with initial session were loaded on the sec-
ond factor (7 items), and item loadings ranged be-
tween .47 and .84. No item was discarded; because,
the factor structure was found consistent with the scale
content, and item loadings and item spread were in the
acceptable range.

According to reliability analyses, Cronbach coeffi-

cient values were found as .96 for the total scale, .95
for the first factor, and .92 for the second factor. The
values indicate a good level of internal consistency
(Nunnally, 1978). Item total correlations for the total
scale ranged between .62 and .79. In addition, items
for situations related to general clinical interviews
ranged between .64 and .80, and items for situations
related to initial sessions ranged between .61 and .82.
Finally, inter-item correlations ranged between .28
and .90.

To measure the concurrent validity, correlation
analyses were conducted on the data. The total scale
of LASI and the total scale of CASES had a significant
negative relationship (r = -.36, p < .001). Moreover,
both factors of LASI had significant negative correla-
tions with the total scale and the subscales of CASES;
correlation coefficients ranged between -.15 and -.47.
Following the result of the correlation analyses, a t-test
analysis was performed to compare factors of LASI.
The first factor (anxiety related to general interview-
situations) was higher than the second factor [(anxiety
related to initial session-situations), t(334) = 22.60, p
<.001].

Finally, to measure criterion validity, anxiety
scores were examined if they differed according to the
self-efficacy levels of the participants. Two groups
were created by basing on the cut-off score which is
obtained by a half standard deviation above the aver-
age score of the total scale of CASES. For all factors
in anxiety, the low self-efficacy group had higher anx-
iety than the high self-efficacy group significantly. In
addition, to provide extra information on the criterion
validity of LASI, class levels were compared. Again,
two groups were created by clustering first and sec-
ond-year students as one group and called as begin-
ners, and by clustering third and fourth-year students
as a second group and called juniors. According to t-
test analyses, the scores for anxiety related to initial
sessions and total anxiety score did not differ signifi-
cantly among the two groups. However, for the score
of anxiety related to general interview situations, the
upper-class or junior group (M = 51.95, SD = 21.42)
had higher anxiety than the lower-class group or be-
ginners [(M = 46.56, SD = 23.43), t(333) = 2.12, p =
.000].

DISCUSSION

The present study aimed to develop and test an instru-
ment for measuring clinical interview anxiety of inter-
viewers by based on situations within interviews.
LASI was designed as a 21-item scale; according to
pilot testing of LASI, there was a two-factor structure.
A closer examination revealed that the second factor
was related to the situations specific to an initial ses-
sion. Later, reliability analyses showed that the scale
had high internal consistency. In addition, item-total
and inter-item relationships were at a satisfactory
level. To assess the concurrent validity of the instrument,
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we examined the relationship between anxiety levels
and self-efficacy. This examination revealed a nega-
tive relationship, as anticipated. In other words, as
anxiety levels increased, interviewers reported lower
self-efficacy. This finding is actually quite consistent
with the relevant literature that indicates lower self-ef-
ficacy levels are related to higher anxiety or vice versa
(e.g., Daniels & Larson, 2001; Larson & Daniels,
1998; Tsai, 2015). Moreover, considering the finding
related to class differences, it is also consistent with
the literature that upper-class students may have anxi-
ety about a clinical interview (e.g., Gallo-Belluzzo et
al., 2013). On the other hand, relationships between
LASI subscales and self-efficacy, mean differences
among LASI subscales, and class-level differences
can be interpreted as differences in anxiety specific to
general situations and the initial interview. A possible
explanation for this interpretation is the content of
clinical interview courses. Initial session-related situ-
ations are structured and general interview situations
are taught generally at the end of a semester (e.g.,
Egan, 2010; Sommers-Flanagan & Sommers-Flana-
gan, 2009). Students may be more comfortable with
structured content like initial session situations,
whereas being more anxious with vague content like
general interview situations. Still, more studies are
needed to clarify this speculation since the present
study has a pilot structure. Further studies may con-
sider including graduate samples, different variables
(e.g., coping strategies, cognitive beliefs, experience
duration) to control confounding factors and to pro-
vide detailed information about the scale. In addition,
confirmatory factor analysis is needed to be tested on
a new sample. In conclusion, despite its limitations,
LASI is proposed as a quick and pragmatic tool to
measure the anxiety of beginner-level interviewers.
LASI has the potential to be used in various contexts
like during scientific research and clinical interview
courses. As a result, this article hopes to be inspiring
and supportive to interested researchers on the topic of
clinical interview anxiety.
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