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Ozet: Kadinlarin ve engellilerin istihdam edilme oranlari diinyada diisiik diizeydedir.
Calisma, feminist bakis agisiyla hem engelli hem kadin olmanin getirdigi istihdam
sorununa iliskin temel argiimanlar1 siniflamak amacindadir. Is giiciine katilim oranlarma
iligkin istatistik veriler iceren grafiklerden yararlanarak literatiir taramasi teknigi
kullanilmustir. Temel 6znesi kadin olan feminizmin nasil ortaya ¢iktigi, neleri savundugu,
tarihsel acidan hangi asamalardan gectigi ve Marksist feminizm, radikal feminizm ve
Sosyalist feminizmin temel tezleri verilmistir. Sonrasinda feminist perspektifle engelli
kadin istihdamina iligkin argiimanlar on bir tema ya da baslik altinda siniflandirilmistir. Bu
temalar, ¢ifte baski, tekilestirmeye ve ayrimciliga maruz birakilma, istihdam alanlarindan
dislayan soylemler, ekonomik bagimsizligin engellenmesi, kaynak ve firsatlara erisim
engelleri, esit ise esit licret ile esit isttihdam hakkinin ihlali, yardimlarin istihdam konusunu
ikinci plana itmesi, kamusal alandan diglanarak 6zel alana kapatilma, toplumsal/kiiltiirel
unsurlart goz ardi eden tibbi modelin varligi, kadinlarin 6zgiirlesme yolunun kapatilmasi
ve yeterli egitimden mahrumiyet basliklariyla ifade edilmistir. Kadin olmanin iizerine
eklenen engelliligin istthdam sorununun dozunu arttirdig1 sonucu bulunmustur.

Abstract: Employment rates of women and people with disabilities are at a low level in
the world. The study aims to classify, from a feminist perspective, the main arguments
regarding the employment problem caused by being both disabled and a woman. A
literature review technique was used using graphs containing statistical data on labor force
participation rates. The following information is given about feminism, whose main
subject is women: how it emerged, what it advocated, what stages it went through
historically, the basic theses of Marxist feminism, radical feminism and socialist feminism.
Afterwards, the arguments regarding the feminist perspective and the employment of
women with disabilities were classified under eleven themes or titles. These themes are
expressed under the following headings: double oppression, being exposed to
marginalization and discrimination, discourses that exclude from employment areas,
prevention of economic independence, obstacles in access to resources and opportunities,
violation of the right to equal pay for equal work and equal employment, aid pushing the
issue of employment to the background, exclusion from the public sphere and confinement
to the private sphere, the existence of a medical model that ignores social/cultural
elements, blocking the path to women's emancipation and deprivation of adequate
education. It has been found that the disability added to being a woman increases the
employment problem.

Engelli bireylerin yasamis oldugu sorunlari sekillendiren faktorlerden biri cinsiyettir; hem
engelli hem kadin olmakla bir kesisimsellik s6z konusudur. Baska deyisle engelli kadinlarin
hem engelli hem de kadin olmanin kesistigi bir bedene sahip olmalar1 ¢oklu toplumsal baskiya
maruz kalmalarma sebep olmaktadir. 2022 yilinda yayimlanan Diinya’da Istihdam ve Sosyal
Goriiniim Raporu’nda kadinlarin istihdam oranlarinin erkeklerden %16 daha diisiik oldugu
tespit edilmistir (ILO, 2022). Tiirkiye’de hazirlanan 2022 yil1 Istatistiklerle Kadin raporuna gére
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de kadmlarin istihdam oran1 %32,8°dir (TUIK, 2023). Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin
verilerinde de engelli bireylerin genel niifus isgiiciine katilim oranlar1 yer almaktadir:

Grafik 1. Engelli ve genel niifusun isgiiciine katilim orani
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Kaynak: (TUIK ’ten akt: ASHB, Temmuz 2023: s. 22.)

Grafik 1 degerlendirildiginde erkeklerin hem engelli niifusu hem de genel niifusta iggiiciine
katilim oranlarin yiliksek oldugu; engelli erkek bireylerin isgiicline katilim oraninin %35,4
oldugu tespit edilmistir. Kadinlarda bu oranin engelli niifus igerisinde %12,5; toplam niifus
icerisinde ise %22,1 oldugu goriilmektedir. Grafik 2’de de engelli kadin ve erkeklerin kamuda
memur olarak istthdamina iligkin oranlar belirtilmistir:

Grafik 2. Engelli kadin ve erkeklerin kamuda (memur) istihdami
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Kaynak: Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Bagkanligi’ndan Akt: Temmuz 2023: s. 30.

Grafik 2 incelendiginde kamuda istihdam edilen engelli erkek birey oranlarmin engelli kadin
oranlarindan oldukea yiiksek oldugu goriilmektedir. Ozel sektérde bu veriye erisilememesinin
sebebi olarak O6zel sektordeki verilerin gizliligi konusunda yeterli seffaflia ulasilamamasi
olarak diigtiniilmektedir.

Ulkelere gore farkli sekillerde gergeklestirilen engelli bireylerin istihdanmi faaliyetleri
Tirkiye’de kamu ve 6zel sektdr olmak ilizere iki alanda da gergeklestirilmektedir. Tirkiye’de
engelli istihdam oranlar asagidaki gibi yer almaktadir:

Grafik 3. Engellilerin kamu ve 6zel sektorde istihdam sayilar
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Kaynak: ISKUR, 2023 (https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/istatistikler)
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Grafik 3 incelendiginde engelli bireylerin kamu sektoriinde belirli bir oranda istihdam edildigi
ve 2021 yilinda bu saymin arttig; 6zel sektorde de durumun benzer sekilde oldugu
goriilmektedir.

Sonug olarak her durumda engelli kadin istihdam oranlarinin diisiik oldugu tespit edilmistir.
Ancak belirtilmelidir ki, engelli kadinlarin isgiicline katilim oranlar1 konusunda ulasilan bilgiler
bir siireden sonra smirli olmaktadir. Bundan dolay1 engelli kadinlarin isttihdamina yonelik net
verilere ulagilamamaktadir. Veriye erisim konusundaki bu sikinti engelli kadinlarin istihdamina
dair net yorumlar yapilmasi konusunda birtakim sikintilar dogurmaktadir. Bu baglamda var olan
veriler 1s1ginda ulasilan sonucun engelli kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin ve kamuya
istihdaminin diisiik oldugu iizerinedir. Engelli kadinin emegi ve istihdamina yo6nelik olarak
feminist kuramlar basta olmak tizere bir¢cok diisiince akimi gelistirilmistir. Kadimn-erkek
esitligine odaklanan feminist kuram, ¢alismanin odagini olusturmaktadir. Bunun sebebi ise
feminist kuramin kadin emegine odaklanan argiimanlarinin bulunmasidir.

1. Temel Oznesi Kadin Olan Feminizm

Kadin olarak ¢alisma hayatinda dezavantajli durumuna engellilik de eklenince istihdamda ¢ifte
dezavantaj ya da kesisimsellik ortaya ¢ikmaktadir. Toplumdaki olumsuz tutumlar, issizlik ya da
istihdam edilememe, ge¢im sikintisi, ebeveynlerle ilgili sorunlar, aile i¢i iliskilerden kaynakli
sorunlar, ruhsal sorunlar, siddet, rehabilitasyon sorunlar1 ve egitim sorunlar1 (Karatas ve
Gokeearslan Ciftci, 2010: 151) tiim engelli bireyler igin gecerlidir. Bununla birlikte arastirmalar
ve alan tecriibeleri engelli kadinlarin engelli erkeklerden daha fazla yoksulluk, sosyal izolasyon
gibi sikintilar yasadigini (Abu Habib, 2010: 50), tek basina yasamlarini1 idame ettirebilmeleri
icin ekonomik, sosyal ve politik yonden daha yogun sikintilar yasadigini, ailesinin yaninda ise
ev ici emege destek olamama ve evlenip ev kurmalart durumunda ise varligindan ¢ok soz
edilemeyen bir birey olma gibi engellerle de karsilastigini (Ferry ve Gregg, 1998: 431) ortaya
koymaktadir. Bu baglamda temel 6znesi kadin olan feminist kuramlarin engelli bireylerin
istihdamina iligkin birtakim argiimanlar1 bulunmaktadir.

Feminizm, birden fazla tanimi bulunmasina karsin Tiirk Dil Kurumu (TDK, 2023) sozliiglinde
“toplumsal yasamda kadinlarin haklarinin ¢ogalmasi hedefinde olan ve kadin haklarinin erkek
haklarmin seviyesine ¢ikararak esitligin olusmasinm1 savunan kadin hareketi olarak
tanimlanmaktadir. Marshall (2005: 240) i¢in feminizm, erkek ve kadin arasindaki esitligi
saglayan, kadmlarm haklarinin genisletilmesi hareketi iken Robert Sozliigii'nde “kadinlarin
toplumsal yasamda var olan haklarin1 genisletmeye amaglayan bir doktrindir” (Michel, 1993: 6).
Tekeli (1988: 215) i¢in de kadinlarin toplumsal yasama erkeklerin goziinden ve erkeklerin
cikarlart icin degil, kendi gozleriyle kendi ¢ikarlari i¢in kendi seslerini aramalarin isteyen bir
diisiince akimidir. Kadinin toplumdaki statiisiinii, kadinlarin 6zel ya da kamusal alandaki
rollerini, cinsiyet farkliliklarini, ataerkil anlayis ve erkek egemen yaklagimlarin kadinlar
iizerindeki etkilerini degerlendiren (Tas, 2016: 164) feminizm, kadinlarin cinsiyetlerinden
dolay1 maruz kaldiklar1 zorluklarin, baski ve ezilmigliklerin simif, din, 1tk ve ulus gibi farkl
unsurlarla iliskisini ortaya koyan ve kadinlarin sorunlarin1 degerlendiren bir akimdir (Sevim,
2005: 7). Schwebel (2015: 172) i¢in de feminizm hareketinin odak noktasinda erkek ve kadinin
toplumda esit haklarinin bulunmadigi ve bu esitsizligin ortadan kaldirilmasi i¢in miicadele
edilmesi gerektigi bulunmaktadir; kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olmamasinin kadinlart
toplumsal yasamda ikincil bir konuma ittigi goriisiinden yola ¢ikilmaktadir.

Kadinlar {izerinde etkili olan erkek tahakkiimiiniin giinliik hayatta nasil tezahiir ettiginin ve
etkilerinin neler oldugunun anlagilmasinin gerektigini vurgulayan Rowbotham (1994: 262)
kadinlarin kadm olduklan i¢in toplumda dezavantajli olduklarin1 savunmaktadir. Giddens
(2005: 114) i¢in feminizm, kadinin biyolojik cinsiyetinden dolay1 toplumsal yasamda gordiigii
baski, karsilagtigi ayrimeilik, tahakkiim durumlan ile miicadele edilmesi gerektigi amacini
tasimaktadir. Mitchell (1997: 26) de feminizm savunusunu tiim insanligin kurtulusu olarak
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degerlendirmekte ve insanligin kurutulusunun erkek bedenini yiicelten ataerkil yapi ile
miicadele etmekle saglanacagini ifade etmektedir.

Tim bu diisiince ve yaklagimlar ortaya ¢ikarmaktadir ki; feminizm, toplumda var olan cinsiyet
temelli ayrimciligin dnlenmesine ve 6ziinde kadin-erkek esitligine yonelik savlar igermektedir.
Buna paralel olarak da Caha (1996: 41) kadin ve erkek arasindaki esitsizligin aile, egitim,
calisma ve siyasi hayat ve kiiltiirel degerlere kadar genis bir perspektiften ele alinmasi
gerektigini dile getirir. Sundugumuz yazarlarca farkli sekillerde yorumlanan feminizm, farkli
donemlerde farkli agamalardan gegerek ve farkli sekillerde yorumlanarak tiirlere ayrilmstir.

Donovan (1997: 19) 17. ve 18. yiizyilda kadinlara sadece erkege es, ¢cocuklarina anne goérevi
yiiklendigini ve evine ait oldugu diigiincesinin hakim oldugunu; 18. ylizyilin ortas1 ve 19. yiizyil
baslarinda yasanan toplumsal doniisiimler ve sanayi devriminin ig ve ev mekanini birbirinden
ayirarak kadin1 eve Ozel alana hapsettigini belirtmektedir. Bu tespitlere dayanarak da
feminizmin, kadina atfedilen bu rollere ve 6zel alana hapsine karsi c¢ikilmasiyla 19. yiizyil
baslarinda teorik olarak varlik gostermeye basladigi ileri siiriilmektedir. Bu baglamda
feminizmin tarihi gelisiminde ii¢ ayr1 donemden bahsetmek miimkiindiir.

Birinci dalga feminizm: 19. yiizyil sonu ve 20. yiizy1l baslarin1 kapsamaktadir. Bu donemde
kadinlarin oy verme, egitim, miilkiyet hakkinin taninmasi, erkeklerle calistiklari islerde esit
iicret alabilmesi ve medeni haklar igin bir miicadelesi s6z konusudur. Miicadele ya da talepler
erkekler ya da sistem olarak ataerki degil kamusal alanin diizenleyicisi ve denetleyicisi olan
devlete yoneliktir (Mies, 2011: 63). Bu anlamda birinci dalga Feminizm déneminde var olan
sistem degil ataerkil sistem igerisinde kadinlar1 etkileyenler iizerine duruldugu soylenilir.
Dolayisiyla birinci dalga feminizminin kadinlari ezen ve diglayan ataerkil sisteme karsi bir
¢Ozlim tliretememistir.

Ikinci dalga feminizm: 1960’1 ve 1980°li yillar1 kapsamaktadir. Kadinlarin sosyal ve kiiltiirel
haklarin elde ederek erkeklerle aralarinda olan esitsizligin giderilmesi, kadmin erkek
tahakkiimiinden kurtulabilmesi i¢in ataerkil sistemin tiimiiyle kaldirilmasi amaci bulunmaktadir
(Giinindi Erso6z, 2016: 56).

Uciincii dalga feminizm: 1980 sonras1 dénemi icermektedir. Kadinlarin tam anlamiyla 6zgiirliige
kavusabilmeleri i¢in kendi potansiyellerinin farkina varmalar1 gerektigi diislincesi hakimdir
(Goldman, 2006: 78). Bu yiizden donemdeki anlayisa gore, farkli bigimlerde erkek tahakkiimii
ile kars1 karsiya kalan kadinlarin 6rgiitlii bir bi¢imde ekonomik, sosyal ve siyasal haklarini elde
etmek icin miicadele etmesi gerekir.

Tiim bu donemlerde odaginda kadin olan feminizm farkliliklara da dikkat ¢ekmekte, engelliligin
bir beden temsilinde ziyade sosyal tutum ve kurumlardan etkilendigini vurgulamaktadir.
Feminizm tiim bedenleri sosyal olarak yapilandirmaktadir (Siebers, 2001: 737). O nedenle tibbi
modeli elestirmekte, tibbi modelin engellilige yiikledigi anlamlarla engellilerin toplumdan
dislandigini ifade etmekte ve engelliligi sosyal model gergevesinde ele almaktadir. Garland-
Thomson (2001: 10) engellilere yonelik feminist arastirmalarda, kiiltiirel beklentilerin,
toplumsal kurumlarin ve bunlarin sonucu olan maddi kosullarin hem kadin hem de engelli ad1
altinda smiflandirilan bedenlere cifte ve paralel dezavantaja maruz biraktiginin goriildigiini
iletmektedir.

Tarihsel siireg, dezavantajli olarak etiketlenmesine sebep olan kadinlara yonelik bu toplumsal
alginin kirilmasi, kadinlarin kadin olmalarindan dolay1 karsilastiklar1 sorunlarin aydinlatilmas,
kadinin erkek karsisindaki konumunun saglikli bir bi¢imde insa edilmesi, kadin erkek arasinda
esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi adina farkli isimlerle feminist diisiince akimlarimi ve
teorilerini tiretmistir; baska deyisle feminizm, i¢inde kadini ve kadinin yagsam alanlarinin farkl
sekilde yorumlandigi farkli ideolojik diislinceler barindirmaktadir. Caligma iginde
degerlendirecegimiz Marksist feminizm, radikal feminizm ve sosyalist feminizm bu
ideolojilerdendir.
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Marksist feminizm i¢in kadmlarin ezilmelerinin sebebi cinsiyet farkliligi degil toplumda var olan
siif farkliligidir ki kadinlarin sistem ve sinif igerisinde ezilmelerinin sebebini kapitalizm ile
aciklar (Demir, 1997: 56). Bu yaklasimina gére bir kadinin ezilmesinin sebebi kamusal
iiretimden azledilmesidir (Ataman, 2009: 17) ya da kapitalist sistemde caligma hayat1 erkege
aittir ve kadin ev icerisinde verilen gorevleri yerine getirmelidir (Rowbotham, 1987: 114) ki
kadinin caligmasi iizerine verilen en acgik yorumlardan biridir. Kadinin toplumsal cinsiyet ve
kapitalizm iizerinden kisitlandigimin bir gostergesidir, o nedenle Marksist feminizm kadini
atfettigi roller ile kamusal alandan 6zel alana indirgeyen toplumsal cinsiyet rollerine karsi
cikmaktadir. Marksist feministler kadinin calismasi iizerinden bir yorum getirmekte ve ev
islerinin toplumsallastirilmasi, iicretlendirilmesi gibi Oneriler ortaya koymakta, ailenin
fonksiyonlarimin kurumlara paylastirildigr bir gelecek tasarimimi savunmaktadirlar (Sigman,
2003: 54-55) ki bu yaklagima gore kadin olmanin 6tesinde engelli kadin olmak daha kati
sorunlarla kars1 karstya kalmak anlamina gelecektir.

Radikal feminizm, kadmlarin yasadigi sorunlarda ataerkil yap1 ve kapitalizmin etkili oldugunu
dile getirmektedir (Yiiksel, 2013: 103). Kadin ve erkek arasindaki esitsizligi yaratan en biiyiik
etken ataerkil yapidir, o nedenle bu yaklasimda kadinlar1 erkek merkezli degerlerden arindirmak
(Yiiksel 2003: 103), erkek egemenlik sistemin tamamen ortadan kaldirilmasi ilk amagtir (Notz,
2012: 19). Insanlar arasindaki en temel catigma bicimi cinsiyet catismasidir ve o nedenle
kadinin erkek karsisinda ezilmesinin sebebi de cinsiyettin toplumsal olarak kurumsallagmasidir
(Demir’den Akt. Aktas, 2013: 63). Marksist Feminizmden farkli olarak, kadin ve erkek
esitsizliginin sebebi tiretim iligkileri degil, liretim siirecidir ve sonra ailedir. Radikal feministlere
gore kapitalist diizen degisse bile aile yapist oldugu siirece ataerkil diizen var olmaya devam
edecektir. Aile ile iligkili olan evlilik kurumu ise kadinlara eziyet etmenin formiillestirilmis
halidir (Sevim, 2005: 80). Radikal feministler kadinlarin ezilmemesi i¢in erkeklerle tiim
iligkilerini kesmesi ve kendi topluluklarini olusturmasi gerektigini savunmaktadir (Zoonen,
2002: 371). Bu yoniiyle Marksist feminizme gore daha kati bir sekilde kadinin g¢aligma
hayatinda yer almasini yorumladigi goriilmektedir. Engelli kadinlara yonelik direkt bir yorum
olmamasina karsin bu yorumlar engelli kadinlar {izerinden de yorumlanmaya agiktir.

Sosyalist feminizmin kadin emegi ve kadimin g¢alismasi tizerindeki yorumu ise sinifsal ve
ekonomik kosullarin1 da géz onilinde bulundurarak emegin yeniden {iiretimi ve evdeki emegin
ekonomik degeri ilizerinedir (Zoonen, 2002: 479). Bu yaklasim da diger iki yaklagim gibi
ataerkillik ve kapitalizm arasindaki iliskiyi agiklanmaktadir (Arat, 2010: 71).

2. Yontem

Nitel arastirmalarda kodlama, verilere arastirma amaglar1 dogrultusunda sembolik olarak kelime
ya da kisa ciimle atama islemidir. Arastirmacinin neyi aradigina baghh olarak, kodlar
farklilagabilir. Amag, verili bilgilerin icerigini 6zetlemek, sdylenis bigimini ortaya ¢ikarmak,
gondermeleri tespit etmek, nelerin sOylenmedigini ortaya ¢ikarmaktir. Veriler, goriisme
metinleri, gézlem notlari, dokiimanlar, literatiir, fotograflar, videolar, web siteleri gibi nitel
aragtirmalarin kullandig1 kaynaklardan elde edilmis olabilir. Gomiilii teori, aragtirmalar boyunca
diger nitel desendekiler gibi anlamlara odaklidir. Anlamlarin birbirleri ile karsilastirilarak
siiflandirilmasi kategorileri olusturur. Aymi olgu ile iligkili anlamlar grubu kategorileri
sekillendirir. Arastirmaci, olayin i¢inde var olduguna inandig1 teoriyi ortaya c¢ikarmak igin
benzer durumlari, olaylari, nesneleri ayni baslik altinda toplayarak siiflandirma ve kavramsal
gruplama gibi bir yolu izlemektedir. Gomiilii kuram iginde kullanilan agik kodlama (open
coding), verilerde kategoriler veya temalar: olusturacak ortaklasmalarin kesfedilmesi icin
yapilan karsilastirma, farkliliklar1 ya da benzerlikleri belirleme islemi olarak tanimlanabilir.
Cesitli acik kodlama bi¢imleri bulunmaktadir. Kimi zaman kelime kelime kodlamalar
yapilabilecegi gibi kimi zaman ag¢ik kodlama ciimleler, paragraflar hatta boliimler bigiminde
genisletilmig bigimde yapilabilir. A¢ik kodlamanin amaci kavramlar ve kategoriler insa etmek
icin 6n bilgi saglamaktir (Bulduklu, 2019). Bu calisma da feminist bakis acisiyla engelli
kadinlarin istihdami problemini literatiir baglaminda ele almaktadir. Konu ile ilgili literatiirde
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yer alan veriler, temalarina gore kategorilesmekte ve argiimanlar olarak kodlanmaktadir.
Yontem, boliimler biciminde genisletilmis bicimde agik kodlama yoluyla, feminist perspektiften
engelli kadin istihdamina iligkin temalarin olusturulmasidir. O nedenle etik kurul karari
gerekmemektedir.

3. Feminist Perspektifle Engelli Kadin Istihdamina iliskin Argiimanlar

Feminizm diislincesinin farkli savunularla gruplara ayrilmis olmasina ragmen ortak 6znesi kadin
ve kadinlarin toplumda karsilastigi problemler olmustur. Feminist engellilik arastirmalar
engelli kadinlarin, engeli bulunan erkek ve engeli bulunmayan kadinlara gore farkli sorunlara
yasadigini ortaya koymaktadir (Goodley’den akt Duman ve Doganay, 2016: 7). Calisma
kapsaminda feminist perspektif ile hem kadin hem engelli bireylerin yasadiklari sorunlardan
olan istihdam sorununa iliskin hazirlanan tematik degerlendirmeler/argiimanlar, birbiriyle
dogrudan baglantili olmasi sebebiyle toplumsal yasam igerisinde etkilesim halindedir.
Argiimanlar soruna igaret etmekte ve ¢oziim Onerileri sunmaktadirlar.

-Calisma amacimiz diginda olmakla Dbirlikte-, argiimanlart her yoniiyle ya da tamamen
destekleyen degil, argiimanlarin neden oldugu/olabilecegi yonlerini ya da toplumsal rolleri
engelli, kadin ve engelli kadin acisindan farkli degerlendiren elestiriler de mevcuttur. Ornegin;
cifte baski temasi, engelli bir kadinin hem engelli olmasi hem de kadin olmasi yoniiyle
yoneltilen davraniglarin biitiiniinii ifade etmektedir. Kadinlara kadin olmanin getirdigi roller ile
engelli olmanin getirmis oldugu rollerin baskisindan kaynakli kesisimi s6z konusudur. Ancak
bu hususta Begum (1992) engelli kadinlara yonelik yiiriitmiis oldugu bir arastirmada toplumsal
cinsiyet rollerine farkli bir agidan bakmaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerinin yoklugu kadinlar
icin biiyiik bir rahatlama ve ozgiirlik kaynagi olabilecekken; toplumsal cinsiyet rollerinin
varligt engelli kadimnlar igin rollerine ulagabilmek ¢abasi gercek bir basar1 Oykiisi
olusturmaktadir. Engelli kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine uyarak aile kurumuna
erisebilmektedir. Bu noktada engelli kadinlar ya geleneksel kadin rollerine uymama karar1
almakta ya da toplum tarafindan “normal kadin” olarak nitelendirilen 6zelliklere ulagsmak igin
miicadele etmektedir (Begum, 1992: 74-75). Buradan anlasilmalidir ki ¢ogunlukla engelli
kadinlar i¢in hayatinda zorluk ¢ikarici olarak goriilen toplumsal cinsiyet rolleri, baz1 engelli
kadinlar i¢in topluma dahil olmayr ifade edebilmektedir. Yine Ornegin; Otekilestirmeye ve
ayrimcilifa maruz birakilma baslhiginda, yerine getirmesi beklenen cinsiyet rollerini yerine
getiremeyen engelli kadinlarin, ailesinde (korumaci bir tavirla) ve toplumda geri planda
birakilmasi durumunu ifade etmektedir. Asch ve Fine (1988: 4) engelli olmayan feministlerin
kadinlara atfettigi “daha gii¢lii, yetkin ve ¢ekici kadin ikonlar1” nedeniyle, engelli kadinlara
atfedilen “cocuksu, savunmasiz ve kurbanlastirilmis” tanimlamalarinin daha da siddetlendigini
ifade etmektedirler. Feministlerce ¢izilen giiglii kadin imaji engelli kadinlarin kadin olarak
konumlarimi zayiflatarak goriinmezliklerini arttirmaktadir. Vatandas (1999) da engelli olma
durumunun kotii niyetli kisiler tarafindan istismar edilmesiyle toplumun engellilik algisinin
olumsuz etkilendigini ifade etmektedir. Bireylerin engelli olma durumlarmin dilencilik igin
kullanilmasiyla toplumda kadin-erkek tiim engelli bireyler i¢in ¢alisamayan yoksulluk ¢ceken ve
bir bagkasinin yardimma muhta¢ duyan birey seklinde bir algi olusmasina yol agmistir. Ozetle,
giicli kadin kadar yardima muhta¢ engelli (kadin) algisi da toplumda ayrimciliga neden
olmaktadir.

Calisma benzeri elestirileri degil, engelli kadin istihdamina yonelik feminist bakis acisiyla ileri
stiriilen argiimanlari siniflandirmak amacindadir. Bu baglamda ¢aligmada, feminist perspektif ile
hem kadin hem engelli bireylerin yasadiklari sorunlardan olan istihdam sorununa iligkin tematik
degerlendirmeler on bir baglik altinda toplanacaktir.
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Tablo 1: Feminist perspektif ile engelli kadinlarin yasadiklari istihdam sorununa iligkin
arglimanlar

Tema/ Baghk Tema/ Baghk

1 Cifte baski 7  Yardimlarin istthdam konusunu ikinci plana itmesi

2 Otekilestirmeye ve ayrimciliga maruz birakilma 8 Kamusal alandan dislanarak 6zel alana kapatilma

3 Istihdam alanlarindan dislayan sdylemler 9  Toplumsal/kiiltiirel unsurlar1 gz ardi eden tibbi
modelin varlig

4 Ekonomik bagimsizligi engellenmesi 10 Kadmlarin 6zgiirlesme yolunun kapatilmast

5 Kaynak ve firsatlara erisim engelleri 11  Yeterli egitimden mahrumiyet

6  Esit ise esit iicret ile esit istihdam hakkinin ihlali

3.1. Cifte Baski

Cifte baskidan birincisi, engelsiz bedenlerin egemen oldugu toplumda engelli olmaktan
kaynaklanmaktadir. Bir toplumun engellilik durumunu normal kabul ettiklerinin diginda bir yere
konumlandirmas1 ve bir kategori gibi bir degerlendirmesi s6z konusudur. Bu kategoriye
yerlestirilen insanlarin neleri yapabildikleri ve yapamadiklar1 {izerinden bir degerlendirme
yapilmaktadir (Webb Mitchell, 1994: 58). Bu durumda ortaya ¢ikan toplumlarin engellilige
yiiklenen anlami kendi i¢lerinde olusturmasi ve kategorilestirmesi, bireyi dislayarak toplumsal
yasamda fark etmeden engellemesidir (Altuntas ve Atasii Topguoglu, 2016: 27). Kiiciikkaraca
(2018: 11) da engelli gruplar i¢inde de en ¢ok kadinlarin dislandigina, engelli kadin olmalar1
nedeni kendilerini gergeklestirme firsatina erisemeyerek haklarindan mahrum kaldiklarin
belirtmektedir. Grafik 1 ve Grafik 2’de de goriildigii lizere, bireyler bu iki olgunun olusturdugu
sOylemler arasinda g¢aligma hayatinda da geri planda kalmaktadir. Bundan dolayi istihdam
oranlar1 diismekte ve kendilerini var edememektedir. Var edememenin getirdigi en onemli
problem ise yoksulluk ile kars1 karsiya kalmalaridir.

Ikincisi de erkek egemen toplumda kadin olmaktan kaynaklanmaktadir. Erkek egemen diisiince
kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri kapsaminda ev islerine odaklanmasi1 gerektigine dikkat
cekmektedir. Fakat kadin olmanin getirdigi roller sadece ev ile sinirl degildir. Birinci bolimde
yer verdigimiz feminist sOylemin {istiine basa basa durdugu kadin-erkek esitligi olgusu bu
diisiinceye temelden bir elestiri ve kadin veya erkek fark etmeksizin biitiin insanlarin esit oldugu
argiimanidir. 1948 yilinda yayimlanan Insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nde de bu
durumdan s6z edilmekte ve beyannameye ek olarak ¢ikartilan 1966 yilindaki Ekonomik, Sosyal
ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi’nde de esitlik vurgusu devam etmektedir.

Kadinlarin yasadigi sorunlarin {iistiine engelli olmaya karsi var olan toplumsal onyargilar da
eklenince ortaya ¢ikan ¢ifte baski ile karsilasilan engeller/problemler iki kat artmaktadir (Seber,
2013: 29). Kamanlioglu (2007: 141-142)’nun ifadesiyle engelli kadinlar hem erkek egemen
toplumlarda kadin olmanin baskist ve hem de engelli olmayanlarin hegemonyasindaki
toplumlarda engelli olmanin baskilariyla miicadele etmekte ve 6tekiligin sonuglarina katlanmak
zorunda kalmaktadir.

3.2. Otekilestirmeye ve Ayrimeihga Maruz Birakilma

Engelli bireylerin engellerinden 6tiirli toplumda ayrimci tutumlara maruz kaldigi yukaridaki
paragraflarda ifade edilmisti. Fakat grafiklerde yer aldigi iizere engelli ve kadin olmanin
getirdigi ayrimer tutumlarin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi yerine getirmesi
beklenen cinsiyet rollerini yerine getiremeyen engelli kadinin, ailesi basta olmak iizere (zira
bazi ailelerde bu duruma koruyucu bir tavirla yaklasilsa da baz ailelerde dislayict tutumlarla
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kars1 karsiya kalinabilmektedir) toplumda geri planda birakilmasidir. Bu ayrimcilik durumu ve
onlenmesi, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un® 4. maddesinin (h) bendinde “Engelli
olan kadin ve kiz ¢ocuklarimin ¢ok yonli ayrimciliga maruz kalmalar:t onlenerek hak ve
ozgiirliiklerden yararlanmalarinin saglanmasi esastir.” seklinde yer almaktadir (m.4/h).

Buz ve Karabulut (2015: 42-43)’un yiiritmiis oldugu bir arastirmada engelli kadinlarin
toplumun cinsiyete yonelik bakis acist nedeniyle en ¢ok egitim, istihdam ve aile kurma gibi
toplumsal alanda ayrimciliga maruz kaldigi sonucu ortaya konmaktadir. Bir bagka arastirmada
ise Trabzon’da yasayan engelli kadinlar, en ¢ok insanlarin bakislarindan, kendilerine yonelik
onyargilardan ve oOtekilestirilmekten yakindiklarini belirtmektedirler (Duman ve Doganay,
2016: 20-21). Karatas (2002: 1)’in ayrimcilik tamiminda yer alan “ben ve 6teki” ayirimi da
kadin ve erkek arasina bir sinir ¢izerek erkekten farkli olami 6teki olarak ifade etmektedir. Erkek
ve Oteki olarak nitelendirilenin kadin arasindaki bu ayrimin dogurdugu sonuglarin engelli kadin
bireyler i¢in daha derin olmasi kaginilmazdir. Arastirmalarda da yer verildigi iizere, engelli
kadinlarin ayrimcilik deneyimledikleri alanlarin ortadan kaldirilmasi engelli bir kadmnin
bagimsizlik duygusuna sahip olabilmesi, kendisini gergeklestirebilmesi, Ozgilivenli olarak
toplumda var olabilmesi, kendisini ailesine ya da cevresine karsi yiik olarak algilamamasi,
toplumda diglanma yasamasinin Oniine gegilmesi i¢in engelli kadinlarin istihdamda yer
almasinin 6nemi biiyiiktiir.

3.3. istihdam Alanlarindan Dislayan Soylemler

Istihdamda yer alamama, engelli bireylerin toplumsal yasamda karsilasti1 sorunlardandir. Bu
durum engelli bireyin kadin olmasi ile yogun yasanan bir sorun haline gelmektedir. Anayasa*
sosyal devlet olma ilkesi geregi devletin kisinin hak ve hiirriyetlerini sinirlayan siyasal,
ekonomik ve sosyal engellerin kaldirilmasi ve kisinin maddi ve manevi varliginin olugmasi igin
uygun sartlarin hazirlanmasi yiikiimliliigiine (m.5) ve calismanin herkesin hakki ve d&devi
olduguna (m.49) yer vermektedir. 49. maddede tiim vatandaglari kapsayan bir ifade yer
almasina karsin 50. maddede “bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan
0zel olarak korunurlar” hiikmiiyle igverenlerin engelli galisanlar i¢in ¢aligma sartlarinin ve
ortaminin diizenlenmesi zorunlulugu ifade edilmektedir. Ayrica diizenlemelerin haricinde
engelli bireylerin istihdamda yer alabilmeleri igin 4857 sayih Is Kanunu’nda® is iliskisinde
engellilikten kaynakli ayrim yapilamayacagi (m.5) ve 50 ve daha fazla isci calistiran 6zel
igsyerlerinde %3, kamu is yerlerinde %4 engelli istihdaminin zorunlu oldugu belirtilmistir
(m.30). Yasal olarak bu sekilde bir zorunlulugun olmasi engellilerin istihdaminin
desteklendiginin gostergesidir. Ancak bu zorunluluk tiim engelli bireyleri kapsayan bir
zorunluluktur. Ancak ozellikle kadin engelli bireylerin istihdamimi 6n plana ¢ikaran bir
zorunlulugunun olmamasi engelli kadinlarin istihdama katilmalariin 6niindeki engelleri tam
anlamiyla ortadan kaldirmamaktadir. Toplumun algis1 ve kadina yiikledigi rol yaninda Burcu
(2007: 234)’nun ifadesiyle, ailelerin ozellikle engelli kadinlar1 c¢evrelerinden saklamaya
calismalari, ¢aligmalarina ve hatta egitim almalarinin Oniinde engel olmalar1 engelli kadinlari
istthdamdan koparan etmenlerdendir ki hepsi birden engelli kadinlarin istihdama katilmasini
zorlagtirmaktadir. Engelli kadinlar icin bir diger engel de ¢evresel sorunlardir ki erisilebilirlik
bast ¢ekmektedir. Tiim engelliler gibi, engelli kadinin da ise gidebilmesi i¢in binalarin, ulagim
araclariin engellinin ihtiyaglarina hitap eder sekilde diizenlenmis olmasi gerekmektedir. Aksi
takdirde evlerinden ¢ikip sosyal hayata katilmalari ve g¢alisma hayatinda yer alabilmeleri
miimkiin géziikmemektedir. Ve yine ¢alisma hayatinda kadinlar i¢in goriilen niteliksiz iglerde
calisma, terfi alabilmelerinin zorlugu, mobbinge maruz kalma, erisilebilirlik sorunlar1 yasama,
mesaiyi paylastigi arkadaslarinin engellilik durumuna gore tutumlart gibi sorunlara ek olarak
engelli kadinlar, sayet calisiyorsa isini kaybetme korkusu da yasamaktadirlar (Akdemir ve
Duman: 2017: 518). Istihdamdan soyutlayan sebeplerin ortak ¢iktisi ise engelli kadinlarin,

35378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun,07.07.2005 tarihinde 25868 sayili Resmi Gazete’ de yayimnlanmistir.
41982 Anayasasi, 2709 sayili Kanun numaras ile 9.11.1982 tarih ve 17863 sayili Resmi Gazete *de yaymlanmistir.
54857 Sayili Is Kanunu, 10.6.2003 tarihinde 25134 say1li Resmi Gazete *de yayinlamugtir.
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engelli erkeklere ve diger normal olarak adlandirilan bireylere gore daha fazla ayrimciliga
maruz kaldigin1 gostermektedir. Engelli kadinlarin hem engellerinden hem de kadin
olmalarindan olay: istihdamda yer almalarinin zorlagtirilmast durumu “kesisimsel ayrimcilik”
kavramu ile aciklanmaktadir (Giiloglu, 2019:264- 266). Kesisimsel ayrimcilik, engelli bir
kadinin bircok sebepten dolay1 ayni anda ayrimciliga maruz kalmasini ifade etmektedir. Engelli
kadinlarda da hem engelleri hem de kadinlara yoneltilen ayrimciliklar bir araya gelince
dezavantajli konum iyice derinlesmektedir.

3.4. Ekonomik Bagimsizhigin Engellenmesi

Bireylerin cinsiyet baglaminda toplumsal sorumluluklar1 dikkate alindiginda, erkegin para
kazanarak evi gecindirmesi kadinin ise ev i¢i diyebilecegimiz yemek- temizlik yapmak gibi
temel ihtiyaglarin giderilmesine yonelik isleri yapmasi beklenmektedir. Beauvoir (1993:153)
icin bu durum, erkeklere atfedilen kadini bagimli bir konuma iten niteliktedir. Bu anlayis ile
kadin gengliginde babasina, evlenince esinin isteklerine ve esinin vefatindan sonra da
ogullarinin isteklerine gore hareket etmek durumunda kalmaktadir. Bu kadin ve erkek
arasindaki iligki ise kadinlarin ekonomik bagimsizligini engellemektedir. Kadinlar icin ifade
edilen bu bagimlilik zincirine engelli olmasi eklenince kadinin ekonomik olarak bagimsiz
olmasi ¢ok daha zor olmaktadir. Téren (2014: 31) ifadesiyle, engelli kadinlar istihdamda yer
alsalar dahi karsilasacaklari sorunlar ve miicadeleleri hi¢ bitmeyecektir. Burcu (2007: 233)
engelli kadinlarin genellikle biiro iglerine yardim etmeleri i¢in ise alindigini, siirekli gelir elde
edebilecekleri bir iste caligma imkan1 bulamayan engelli kadinlarin ise ailelerin destekleri ya da
devletin sagladigi sosyal yardimlarla gecimlerini saglamak zorunda kaldigini ve bunun
muhtaglik hissi verdigini iletmektedir.

Ozellikle sosyal hizmet bakis agis1 bize sunmaktadir ki; engel durumuna uygun yapabilecegi bir
isinin olmas1 ve siirekli hayatin1 idame ettirecek bir gelirinin bulunmasi engelli bir kadin igin
Ozgliven kaynagi olacaktir. Ama c¢alisma yasaminda kadin ve erkek igin olan ekonomik
hiyerarsiyi, engelli kadinlar ve 6zellikle engelli kadinlar daha derinden hissettigi icin, engelli
kadinlarin kendilerini gergeklestirmeleri zorlagmaktadir.

3.5. Kaynak ve Firsatlara Erisim Engelleri

Toplumsal cinsiyet sdyleminin bir tezahiirii olan kaynak ve firsatlara erisimdeki engeller de bir
diger faktor olarak degerlendirilmektedir. Erkeklerin toplumdaki algidan kaynakli olarak var
olan is imkanlarina kadinlardan 6nce erigsmesi kadinlarin istihdamini kisitlamaktadir. Toplum
tarafindan engelli olma durumunun da “talihsiz, ise yaramaz, farkli, ezilen” vb. nitelemelerle
degerlendirilmesi (Abberley, 1987: 16) engellilerin diger bireylere sunulan kaynak ve firsatlara
erisebilmelerinin Oniinde engel olmaktadir. Talihsizlik sdylemine ek olarak kadinlik rollerinin
yerine getirilememesi de eklenince engelli kadinlar, “evine bakamiyor, evinin kadini olamiyor”
gibi soylemlere maruz kalacaklardir ki hayattan cekilmelerine sebep olabilecektir. Bu
nitelemeler gostermektedir ki, kadinlarin kaynak ve firsatlara erigimini engelleyen unsurlarin
basinda ayrimcilik gelmektedir. Kadinlarin egitim imkéanlarina mahrumiyetleri ile baslayan
sarmal engelli kadinlar i¢in de gegerli olmakta, daha fazla dezavantaj barindiran bir siireg
olmaktadir. Bagta egitim firsatina erigemeyen engelli kadinlar zamanla kendi ge¢imlerini
saglayacak is firsatlarina da erisememektedir. Kiimiilatif bir sekilde ilerleyen bu siire¢
kadinlarin ve 6zelde engelli kadinlarin toplumdan geri planda kalmasina sebep olmaktadir.

3.6. Esit ise Esit Ucret ile Esit istihdam Hakkinn Ihlali

Calismak ekonomik kazang yaninda toplumsal ihtiya¢larin karsilanmasini ve toplumda statii
edinmeyi de beraberinde getirmektedir (Karatas 2001: 16). Arastirmalar gostermektedir ki
engelli bireylerin ve 6zellikle engelli kadinlarin istthdam ve ise katilim oranlar1 ¢ok diistiktiir.
2022 yilinda engelli kadinlarin isttihdam oraninin %12,5 oraninda olmasi bir gostergedir ki bu
oran engelli kadinlarin esit istthdam hakkinin tam olarak kazanilmadigmmi da ortaya
koymaktadir.

176



Engelli bireyden beklenen kok ailesinin yaninda evinde yasamini devam ettirmesi yoniindedir.
Eger engelli bir birey kadin ise yapabildigi 6l¢iide kadina atfedilen yemek yapma, ¢ocuk bakma
ve temizlik yapma gibi toplumsal gérevleri yerine getirmesi beklenmektedir (Karabulut, 2017:
25). Bu durum engelli kadinlarin engelli erkeklerle esit bir sekilde istihdam edilememeleri
problemini olustururken, istihdam edilseler dahi erkeklerle esit iicret alamamalar1 bir diger
problemi olugturmaktadir.

3.7. Yardimlarin istihdam Konusunu ikinci Plana itmesi

Engelliligin toplumsal yasamda verdigi en Onemli dezavantajlardan biri gelir elde
edilememesidir. Toplum, engellileri iiretime dahil etmeyerek ailesinin ya da devletin korumasi
gerektigi bakima muhtag bireyler olarak nitelendirirken (Isikhan, 2001: 180) bu engelli grup
icinde istihdamda yer alamayan engelli kadinlarin orami engelli erkeklerden daha g¢oktur.
Bakima muhta¢ gérme durumu da acima duygusunu ve yardim edilmesi gereken algisim
olusturmaktadir. Sosyal devletler de engelli bireylerin yasamlarini aktif bir sekilde siirmeleri
adina sosyal yardim odakli bir anlayisla hareket etmektedir. Fakat bu durum goriiniirde engelli
bireye bir yardim gibi goriinse bile eksik kalmaktadir. Engelli bireylerin sosyal yardimlardan
ziyade sosyal hayata adapte olacak sekilde istihdam edilmeleri sosyal politikalar agisindan daha
iyi bir ¢6ziim Onerisi olarak gorilmektedir. Engelli kadin 6zelinde diisiiniildiigiinde bu durum
daha biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Zira engelli kadinlarin istihdamda yer edinebilmeleri ve
ekonomik 6zgiirliiklerini kazanabilmeleri hem ihtiyaclarini karsilayabilmeleri hem de toplumsal
yasama dahil olabilmelerinin yolunu agacaktir. Ama engelli kadinlarin istthdamina yonelik
yasal diizenlemeler eksiktir. Mevcut algi ve yaklagimi degistirmek yerine bakima ihtiyaci olan
biri olarak gérmek ve yardimda bulunmak daha kolay gelmektedir. Oysa sadece yardim ¢oziim
degildir; ¢oziimlerden biri de kadin-erkek engelli bireyin kendi kendine yetebilecek bir
ekonomik bagimsizlik araci olan istihdama katiliminin desteklenmesidir. Bilgin (2000: 22)’in
deyisiyle, engellilerin 6zelde engelli kadinlarin kendi ayaklar {izerinde durmalarini saglayacak
ve bir baskasina yiik olmanin verdigi duygudan kurtulmasini saglayacak ve topluma aidiyetinin
geligsmesinin tek yolunun istihdama katilmasidir. Engelli kadinlar yardim odakli bir anlayigtan
cikarak sosyal igerilme diislincesiyle topluma Kkatilirlarsa aktif bir toplumsal yasam
stireceklerdir; bu yoniiyle istihdam edilmis olmak, toplumsal kaliplarin disina ¢ikarak kendi
kaderlerini tayin etmede etkin bir kriteri olusturmaktadir.

3.8. Kamusal Alandan Dislanarak Ozel Alana Kapatilma

Ulutas (2009: 28), kadina ve erkege atfedilen toplumsal rollerle birlikte, kadina ev iginde [kirsal
kesimde ilaveten tarlada, bag ve bahcede] gorevlendirilerek ev kadinligi sorumlulugu
yiiklendigini ve bu gorevlendirmeyle kadinin istihdama dahil olmasmin engellendigini
bildirmektedir. Nitekim Cakir (2021: 122) “Calisma Yasaminda Engelli Kadinlarmn Istihdam
Siirecleri: Yozgat Ornegi)” adli arastirmasinda engelli kadin katilimcilarin genellikle kayit dist,
sigortasiz isci olarak calistigini tespit etmekte; katilimcilarin beklenti gelistirmedikleri ve
sunulan kosullara riza gosterdikleri gézlemini paylasmaktadir. Bu bilgiler, cinsiyete dayali bir is
boliimiiniin gelistirildigi toplumda kadinlarin erkeklere esit olmayan bir konumda oldugunu ve
kadinlar1 ekonomik anlamda erkeklere bagimli kildigin1 da icermektedir. Karabulut (2017: 14)
da bu anlayisin kadina sadece 0Ozel alanda hareket imkani tamidigini, kadinin egitim
imkénlarindan mahrum kalmasina ve istihdama dahil olamamasina neden oldugunu belirtmekte;
boylece kadinin kamusal alandan diglandigin1 ya da kamusal alanda varlik gosteremedigini,
varlik gosterse dahi edilgen bir konumda olabildigini iletmektedir. Calismamiz ag¢isindan
yapilacak ¢ikarim, kadini ev igerisine hapseden bu anlayisin elbette engelli kadini eve ve 6zel
alana daha kolay hapsedecegidir ki; sonug ise yine kamusal alandan diglanan kadimin, 6zelde
engelli kadinin istihdamdan da diglanmasidir.

3.9. Toplumsal/Kiiltiirel Unsurlar1 Goz Ardi Eden Tibbi Modelin Varhg

Engellilik durumunu degerlendiren modeller arasinda bulunan tibbi model, bireyin engelinin
kendi patolojisinden kaynaklandig: diistincesiyle engelliligi “6zel, normal olmayan ve bireysel
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bir trajedi” olarak degerlendirmekte ve engelliligin toplumsal, ekonomik ve ¢evresel faktorlerini
g6z oniinde bulundurmamakta; bedenin islevselligin arttirilmasini topluma uyum icin gerekli
gormektedir. Sonug ise engellinin sosyal bir ¢cevrede yasadigi gergeginin goz ardi edilmesi ve
engelliligin toplumdan dislanma nedeni olarak degerlendirilmesidir. Feminist yaklagim ise
engelliligi kusurlu ve normal olmayan olarak beden olarak degerlendirme savunusuna karsi
cikmakta, kadin bedeni i¢in baskici bir unsur olarak degerlendirmekte ve engellilii sosyal
model perspektifinde degerlendirmektedir (Mese, 2014: 79; Shcriempf, 2001: 57-58).
Engellilere yonelik kiiltiirel beklentiler, tutumlar, toplumsal kurumlar ve bunlarin sonucu olan
maddi kosullar hem kadin hem de engelli adi1 altinda siniflandirilan bedenlerin gifte ve paralel
dezavantaja maruz kaldigin1 savunmaktadir. Ekonomik kazang saglayacak istihdam iginde yer
bulamama da bu maruz kalman dezavantajin temel gdstergelerindendir.

3.10. Kadinlarin Ozgiirlesme Yolunun Kapatilmasi

Engelli kadinlarin istihdam oranlarinin diisiik olmasi feminizm (Marksist feminizm) ag¢isindan
kadinlarin  6zgiirlesme yolunun kapatildigini ifade etmektedir. O nedenle kadinlarin
Ozgiirlesmesi denilince ilk akla gelen, kadmin diger 6zgiirliiklerini de beraberinde getirecegi
ekonomik 6zgiirliiktiir. “Kadinin diinyas: erkegi, ailesi, cocuklar1 ve evidir” (Eliuz, 2011: 225)
anlayisi ile “erkegin soziinden ¢ikmayan, edilgen ve erkegin olusturdugu yasam alani ile sinirli”
(Bora, 2005: 103) seklinde yapilacak bir kadin tanimi kadini bagimli konuma yerlestirmektedir.
Zira erkek, kadinin da iginde oldugu ailesinin ge¢imini saglarken bu durumu yaptirim giicii
olarak kullanabilmektedir. Bu yaptirim giicii karsisinda kadinin bir iste ¢alisarak ekonomik bir
kazang elde etmesi ya da kendi parasim1 kazanmasi erkege bagimliliktan kurtulustur (Eliuz,
2011: 227). Ancak pratikte yasanan odur ki hem kadin hem de engelli olmak 6zgiirlesme soyle
dursun bagimlilig1 daha da arttiran bir dezavantajliligin ifadesidir.

3.11. Yeterli Egitimden Mahrumiyet

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda, hi¢ kimsenin egitim ve &6grenim hakkindan yoksun
birakilamayacagi, durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlar icin ise gerekli tedbirlerin
almmasi (m.42) ayrica devletin engellileri korumasi ve toplumsal hayata uyumlarinin
saglanmasi (m.61) gerektigi belirtilmektedir. Yasal olarak bu sekilde engellilerin egitimi igin
giivencelerin  olusturulmas: engelli bireyin ve Ozelde engelli kadinlarin gelisiminin
tamamlanmasinda, kimliginin olusmasinda, toplumsal hayatta var olabilmelerinde ve toplumsal
yasama uyumun kolay saglanmasinda etkin bir adimdir (Burcu, 2015: 105-107). Engelli
kadinlarin egitim ¢aglarindan itibaren kendi ihtiyacglarini kargilayabilme becerisini kazanmalar1
muhtachik  hislerini  azaltarak  bagimsizlik  kazanabileceklerine dair  6zgilivenlerini
yiikseltmektedir ki bu &zgiiven ile karsilasabilecekleri engellerle bag etme mekanizmalari
giiclenmektedir. Bu baglamda egitim imkanlarindan mahrum birakmakla kadin ve engellilerin
temel haklar1 yok sayilmakta; diinyalar1 ev i¢i ya da aile iligkileri ile sinirlandirilmaktadir. Erkek
¢ocuga bir meslek sahibi olmasi ve ailesini gecindirmesi, kiz gocuguna da evlenince kocasina
bakmasi (Bora, 2013: 181) anlayisinin kadmlari hem egitim hem g¢aligma yasamindan
soyutladig1 dikkate alindiginda, elbette engelli kadinin korunmasi ve korunmasi adina istihdami
daha fazla 6nem arz etmektedir.

Sonug¢ ve Oneriler

Karsilagilan sorunlara ¢6ziim arayislar igerisinde olunmalidir. Engeli bulunmayan her bireyin
bir engelli aday1 oldugu gercegi de bir kenara konmadan, “bir toplumda engelli bireyler ne
kadar diger insanlarla uyum igerisinde yasarsa o durum o toplumun gelismisligini de gosterir”
diistincesi de ¢oziim arayiglarim1 gerekli kilmaktadir. Bu baglamda, toplumun erkek ve kadina
bakis acisindaki farkliliktan kaynakli olarak engelli bireylerin cinsiyetlerine gore de toplumda
karsilastiklar1 problemler degisiklik gostermektedir. Erkege atfedilen anlamlar farkli iken kadina
atfedilenler farklidir. Ancak engelli kadin ile engeli bulunmayan kadina atfedilen anlam
arasindaki fark engel durumuna toplumun bakis agisidir. Ozne olarak kadin ve iizerine eklenen
engellik sorunu engelli kadina olumsuz bakis agisinin dozunu arttirmaktadir.
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Ozel ya da kamusal alan igerisinde her iki cinsiyetin de bulunmasim biyolojik farklilik
engelleyici degildir. Kadinin ev isi yapmasi, erkegin para kazanip evi gecindirmesi anlayist
toplumun cinsiyetler tizerinde yaptigi bir dayatmadir. Oysa ev igerisinde yapilan tiim islerin
temel yagsam becerisinin {irlinii olarak her iki cinsiyet i¢in gecerli olmas1 gibi, hayatta kalmak
icin temel ihtiyaglarini karsilamasi zorunlulugu da her iki cinsiyet i¢in gecerlidir. Bir erkek ev
isi olarak adlandirilabilecek isleri yapabildigi gibi bir kadin da bir iste calisarak ailesini
gecindirebilecek para kazanabilmekte, kamusal alanda yer alabilmektedir. Toplumsal cinsiyet
kavrami kapsaminda ortaya ¢ikan sorunun oniine gegilmesi kadin ve erkegi daha ig birlik¢i bir
zemin iizerine tasiyacaktir. Aksi durumda ise kadinin gorevi olarak atfedilen rolleri yerine
getirmek zorunda birakilan bir kadmin biyolojik olarak engelinin de bulunmasi, kesisimsel
olarak cifte dezavantaji/avantajlilig1 olusturacaktir.

Literatiirde, toplumsal cinsiyet olgusunun etkilerinin yaygin ve baskin bir sekilde goriildiigii bir
toplumda kadinin ve biyolojik veya zihinsel uzuvlar1 ile normal dis1 goriilen engellilerin
otekilestirmeye ve ayrimciliga daha sik maruz kaldigi; hizmet, kaynak ve firsatlara erismekte
zorluklar yasadig1 ortaya konmaktadir. Bu zorluk, engel ve dislanma ve otekilestirilmenin
goriildiigli alanlardan biri de istihdam edilmeye iliskindir. Ayn1 zorluklar kendisini engelli
kadinlarin istihdama katilmasinda kuvvetlenmektedir.

Kadim erkek iizerinden tamimlayan anlayisin karsisina gecen ve kadin-erkekle esitligini savunan
feminist anlayis, kadinin toplumda ikincil bir konuma yerlestirildigi diisiincesiyle kadin ve
erkegin esit olmadig1 her kosulu elestirmektedir. Kadin ve erkegin konumunu elestirirken 6znesi
kadin olan feminist diisiince engelli kadinlarin da haklarin1 savunmaktadir. Savunurken
dayanagi, dezavantajli grup iginde yer alan kadinin yine bir diger dezavantajli grup iginde yer
alan engelli olmasinin, hem erkek egemen toplumda kadin olmaktan hem de engelsiz bedenlerin
egemen oldugu toplumda bir engelli olmaktan otiiri ¢ifte baskiya maruz kaldigidir. Engelli
kadinlarin, bedenleri iizerinde kurgulanan sdylemelerin baskisim1 erkeklere ve engeli
bulunmayan kadinlara goére daha fazla hissettikleridir. S6z konusu durumun, engelli kadinlarin
istihdam alanlarindan diglanmasiyla sonuglandigi ya da istihdama dahil olsalar dahi esit ise esit
ticret, esit istihdam ilkesi ile calistirilmadiklaridir. Oysa Ozellikle Marksist feministler igin
kadinlarin tcretli ise sahip olmasi kadinlarin ozgiirlesme yoludur. Bu baglamda engelli
kadinlarin istihdam oranlarinin diisiik olmasi kadinlarin 6zgiirlesme yolunun kapatildigini ifade
etmektedir. Kadin ve erkek arasindaki esitsizligi yaratanin ataerkil yapi oldugunu vurgulayan
radikal feministler i¢in ise bu yap1 kadinin ¢aligma hayatinda erkekle arasindaki esitsizlikleri
beslemektedir. Engelli bireylerim yasadigi sorunlarin toplum tarafindan iiretildigini belirten
radikal feminizmin engellilige bdyle bakis agisi sosyal model ile paralellik gostermektedir.
Engellilere yonelik kiiltiirel beklentiler, tutumlar, toplumsal kurumlar ve bunlarin sonucu olan
maddi kosullar hem kadin hem de engelli ad1 altinda siniflandirilan bedenlerin ¢ifte ve paralel
dezavantaja maruz kaldigin1 savunusu bulunmaktadir. Kadinin evdeki emeginin ekonomik
degerine dikkat ¢eken sosyalist feminizm ise kadinin emeginin ekonomik bir degerinin olmasi
gerekliligini vurgulamaktadir. Kadinlarin emeklerinin ekonomik bir degerinin olmamasiyla
kadinlar erkekler tarafindan somiiriilmekte ve bu durum smifli bir toplum yaratmaktadir.
Kadinm ev i¢i sorumlulugu iistlenmek zorunda kalmasinin sebebinin toplum oldugunu savunan
bu diislinceye gore engelli kadinlarin toplumun atfettigi cinsiyet rollerini yerine
getirememelerinden dolay1 karsilastiklart ayrimeilik ve dislanma da kapitalist ve ataerkil toplum
yapisinin iirinidir.

Literatiirde, egitim, meslek donanim ve beceri eksikligi -engelli kadinlar1 da igeren- istihdami
engelleyen toplumsal faktorler; isverenlerin engelli kadinlara yonelik olumsuz tutumlari, engelli
istihdaminda uyulmasi gereken zorunluluklara uyulmamasi, engellilere yonelik erisilebilirligin
diizenlenmemis olmasi ise kurumsal faktorler olarak yer almaktadir. Egitim seviyesinin
diistikligii toplumsal hayattan soyutlanma ile sonuglanabilmektedir. Coziim egitim Ogretim
hizmetlerinden engelli kadinlar basta olmak iizere bireylerin mahrum birakilmalarinin 6niine
gecilmesidir. Engelli bir kadinin hem toplumsal cinsiyet algisinda olumsuz etkilenmemesi hem
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de toplumun engelli olma durumuna kars1 oldugu 6n yargilardan kurtulabilmesinin yolunu ilk
olarak engeline uygun bir egitim almasindan ge¢mektedir. Eger ki birey engelinin elverdigi
sekilde kendi ihtiyaclarini karsilayabilecek sekilde bir egitim alirsa hem toplumsal yasama daha
kolay uyum saglayacak hem de istihdamda yer alarak ekonomik olarak kendi kendine
yetebilecek bir konuma gelecektir. Engelli kadinlarin egitim hayatinda yer alarak istthdamda yer
bulabilmeleri icinse yasal diizenlemeler tekrardan gozden gegirilmelidir. Ayrica engelli
bireylerin ailesi ya da devlet tarafindan 6zel bakima ihtiya¢ duyan bireyler olarak goriilmesi,
engelli bireylerin oOtekilestirilmesine ve sevap diisiincesiyle yardim yapilmasina ve istihdam
konusunun ikinci planda kalmasina neden olmaktadir. Engelli birey kadin olunca istihdam
sorunu daha da derinlesmektedir.
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ilkelerine riayet edildigini yazar(lar) beyan eder. Aksi bir durumun tespiti halinde Toplumsal
Politika Dergisi’nin hicbir sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk makale yazarlarina aittir.
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