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Oz

Bu calismanin amact Denizli ili atletizm hakemlerinin hakemlikte kalma ve birakma
davraniglarini incelemektir. Arastirmaya, toplam 98 (65 erkek, Xyas = 36.78+ 13.79 ve 33
kadin; Xyas = 31.34+ 12.45) Denizli ili atletizm hakemi goniillii olarak katilmistir. Calismada
sporcular i¢in Scanlan ve ark. (1993) tarafindan gelistirilen ve VanYperen’in hakemler i¢in
yeniden diizenledigi “Sporda Adanmushik Olcegi” kullanilmistir. Olgek 20 maddelik 5°li
Likert tipli bir dlgcek olup 6 alt boyuttan (hoslanma, katilim alternatifleri, kisisel yatirim,
sosyal engellemeler, katilim firsatlart ve hakemligi birakmama niyeti) olusmaktadir.
Acimlayict istatistik analizi sonuglarma gore; (1) atletizm hakemleri hakemlikten
hoslandiklar1 (X = 4.72, Ss =.48), sosyal ¢evrelerini hakemlige devam edip etmeme yoniinde
etki altinda biraktiklar: (X = 4.26, Ss =.88) ve hakemligi birakma niyetlerinin olmadiklar: (X =
4.64, Ss =.56) beyaninda bulunmuslardir. Bununla birlikte katilim alternatifleri (X = 2.91, Ss
=.79) ve katilim firsatlar1 (X = 2.69, Ss = 1.21) alt boyutlarinda 6l¢egin ortalamasi ¢evresinde,
3’lin biraz altinda olmustur. Pearson Korelasyon analizi sonuglar1 da Hoslanma ve Kisisel
Yatirim (r=.319; p<.001); Hoslanma ve Katilim Firsatlar1 (r=.404; p<.001); Kisisel Yatirim ile
Katilim Firsatlart (r=.321; p<.001); Katilim Firsatlar1 ile Hakemligi Birakma Niyeti (r=.368;
p<.001); Hakemligi Birakma Niyeti ile Kisisel Yatirim (r=.229; p<.05) arasinda pozitif ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugunu goOstermistir). Bu arastirmanin sonucunda,
hakemlige devam edilmesinde ozellikle harcanan zaman, g¢aba, para, kisisel yatirrm ve
hakemlikte gecirilen 1yi zamanlardan olusan katilim firsatlarinin ¢ok 6nemli oldugu tespit
edilmistir. Bununla birlikte hakemlikten hoslanilmasiyla birlikte kisisel yatirimin ve katilim
firsatlarinin da arttig1 tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Atletizm, hakem, birakma ve devam etme davranisi, sporda adanmiglik
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Examination of Stay/Leave Behavior of Track and Field
Referees in Denizli

Abstract

The purpose of this study was to examine stay/leave behavior of track and field referees in
Denizli Municipality. Ninety eight Denizli track and field referees (65 men, Xage = 36.78+
13.79 and 33 women; Xage = 31.34+ 12.45) voluntarily participated in this study. In this
study, “The Sport Commitment Model” was used in this study. This model was developed by
Scanlan et al. (1999) for athletes and adapted to referees by VanYperen. The questionnaire
model is a 20-item 5-Likert type and consists of 6 subscales (enjoyment, involvement
alternatives, personal investments, social constraints, involvement opportunities, and intent to
quit). According to descriptive analysis, the data showed high enjoyment (X = 4.72, Ss =.48),
social constraints (X = 4.26, Ss =.88) scores and referees do not intend to quit (X = 4.64, Ss
=.56). Additionally, the mean scores of involvement alternatives (X = 2.91, Ss =.79) and
involvement opportunities (X = 2.69, Ss = 1.21) were a little less than the midpoint of the
scale (i.e., 3). The results of Pearson product-moment correlations identified significant
positive relationships among enjoyment and personal investment (r=.319; p<.001); enjoyment
and involvement opportunities (r=.404; p<.001); personal investment and involvement
opportunities (r=.321; p<.001); involvement opportunities and intent to quit (r=.368; p<.001)
and lastly personal investment and intent to quit (r=.229; p<.05). Specifically, the results of
this study found that enjoyment, spending time, money, effort, personal investment and
involvement opportunities are very important for continuing officiating. In addition to this,
this study showed that enjoyment increases personal investment and involvement
opportunities.

Keywords: Track and field, referee, stay/leave behaviors, sport commitment
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1. Giris

Spor psikolojisi alaninda daha ¢ok sporcular {izerinde arastirmalar yapilirken hakemler ihmal
edilmislerdir (Philippe, Vallerand, Andrianarisoa & Brunel, 2009). Bu durum gercekten de
hayret verici olarak goriilebilir. Spor karsilasmalarinin en 6nemli unsuru olan hakemlerin
hakemliklerine baslamasi ve yillar i¢inde tecriibelenip dogru kararlar veren hakemler olmasi
zaman, emek ve sabir isteyen bir husustur. Hakemligin yasami idame ettirecek bir meslek
olarak goriilmemesi, sporcular, calistiricilar, seyirciler ve hatta medya Oniinde zor durumda
birakilmalar1 ve adil bir iicret alamamalar1 hakemligi birakma sebebi olarak goriilebilir. Bu
giicliiklere ragmen hakemlerin biiyiik bir kism1 bu ugrasa devam etmektedir. Ancak elimizde
herhangi bir istatistiki ¢alisma olmamasina ragmen bir kistm hakemin bu ugrasa devam
etmedikleri gozlenmektedir. Bundan dolayi, hakemlik yapan ya da birakan bireylerin neden
bu ugrasa devam ettikleri ya da etmedikleri konusu arastirmaya deger bir konu olarak 6n
plana ¢ikmaktadir.

Hakemligi birakma ya da hakemligi siirdiirme davraniglar1 yiiksek bir seviyede seyir etmekte
ve Ozellikle Avrupa kaynakli yayinlarda hakemligi birakma oraninin %20 civarinda oldugu
belirtilmektedir (VanYperen, 1998). Ozellikle VanYperen (1998) bu konuyu ele almis ve
sporcular iizerinde uygulanmis “Sporda Adanmuslik Olgegi” ni (Scanlan ve ark., 1993)
hakemlere doniik olarak adapte etmistir. Scanlan ve ark (1993) kadin ve erkek softbol ve
basketbol oyuncularinin spordan hoslanma, kisisel yatirnm ve katilim firsatlart goriisleri
arasinda istatistiki olarak oOnemli iliskiler bulmustur. Scanlan ve ark. (1993) sporda
adanmishigi “sporda katilimi devam ettirmeyi arzulamayi temsil eden psikolojik bir yap1” (s.6)
olarak tarif etmektedir. Bu tarif icinde yliksek motivasyon, ilgi, caba ve irade 6dnemli bir yer
tutmaktadir (Folkesson, Nyberg, Archer, & Norlander, 2002; Wolfson & Neave, 2007).

Bati tilkelerinde ve Tiirkiye’de hakemler iizerine yapilan ¢aligmalar daha ¢ok futbol hakemleri
ve onlarin problem ¢ozme, stres, stresle bas etme yontemleri, karar verme ve atilganhk
diizeyleri iizerinde yogunlasmistir (Dorsch & Paskevich, 2007; Efe, Oztiirk & Koparan, 2008;
Pepe, Filiz, Pepe & Can, 1999; Thatcher, 2005;). Ornegin, Efe ve ark. (2008) futbol
hakemlerinin problem ¢6zme ve atilganlik diizeylerine bakmislar ve her iki degiskeni de
yiiksek seviyede bulmuslardir. Ancak Tiirkiye gibi bat1 ve dogu kiiltiirleri arasinda yer alan
bir {ilkede Tiirk atletizm hakemlerinin bu isi neden yaptiklar1 ve ne kadar zaman, para ya da
engellerle karsilastiklar1 gibi konular1 inceleyen bir arastirma heniiz yapilmamistir. Bu yiizden
bu arastirma Denizli ili atletizm hakemlerinin hakemlikte kalma ve birakma davranislarini
incelemistir.

2. Yontem
Arastirma Grubu

Arastirmaya, toplam 98 (65 erkek, Xyas = 36.78+ 13.79 ve 33 kadin; Xyas = 31.34+ 12.45)
Denizli ili atletizm hakemi goniillii olarak katilmigtir. Arastirmaya katilan hakemlerin biiyiik
bir ¢cogunlugu (%46) ogretmenlik mesleginden gelmektedir. Digerleri de 6grenci (%?25),
emekli (%10) ve diger mesleklerden (%19) gelmektedir. Hakemlerin %95°lik kism1 {iniversite
mezunudur.

Veri Toplama Araci

Calismada veri toplamak amaciyla Scanlan ve ark. (1993) gelistirip, VanYperen (1998)
yeniden diizenledigi “Sporda Adanmushik Olcegi” kullanilmistir. Olgek 20 maddelik 5°li
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Likert tipli bir dl¢cek olup 6 alt boyuttan (hoslanma, katilim alternatifleri, kisisel yatirim,
sosyal engellemeler, katilim firsatlar1 ve hakemligi birakmama niyeti) olugsmaktadir (Tablo 1).
VanYperen (1999) sirasiyla bu alt boyutlar1 su sekilde agiklamistir: (1) Hoslanma; eglenme,
zevk alma gibi olumlu duyusal yanmt, (2) katilim alternatifleri; hakemlige devam etme
karsisinda diger farkli ilgi cekici segenekler, (3) kisisel yatirim, gorevin devam etmedigi
durumlarda ortaya konulan kisisel kaynaklar, (4) sosyal engellemeler; aktivitede kalmak icin
yaratilan ve hissedilen sosyal beklentiler ya da normlar, (5) katilim firsatlari; siirekli katilim
yoluyla olusan degerli firsatlar ve (6) hakemligi birakma niyeti; hakemligi birakmak.

Tablo 1. Hakemlikte Kalma ya da Birakma Olgegi Maddeleri

1.Hakemlik yapmaktan hoslaniyor musunuz?

2.Hakemligi keyifli buluyor musunuz?
Hoslanma 3.Hakemlik yaparken egleniyor musunuz?

4.Hakemlik yapmay1 seviyor musunuz?

5.Hakemlik digindaki faaliyetleri daha ilging buldugunuzu hig diisiindiiniiz
Katilim mii?
Alternatifleri  6.Hakemlik disindaki faaliyetleri daha eglenceli buldugunuzu hig
diistindiinliz mii?
7.Hakemlik digindaki faaliyetleri tercih etmeyi hi¢ diislindiiniiz mii?

8.Hakemlik kariyeriniz i¢in zamaninizin ne kadarin1 veriyorsunuz?
Kisisel 9.Hakemlik kariyeriniz i¢in ne kadar ¢aba gosteriyorsunuz?
Yatirim 10.Hakemlik kariyeriniz i¢in ne kadar para harciyorsunuz?

11.Arkadaslarimin ve dostlarimin hayal kirikligina ugrayacagini
diisiindiiglimden hakemligi birakamayacagimi hissediyorum.
Sosyal 12.Aile liyelerimin (esim, ¢ocuklarim, annem ve babam) hayal kirikligina
engellemeler ugrayacagini diisiindiiglimden hakemligi birakamayacagimi hissediyorum.
13.Hakemlik yapmaya devem etmek zorunda oldugumu hissediyorum
boylece Insanlar kolay pes eden biri oldugumu diisinmeyecektir.

14.Eger hakemligi birakirsaniz, hakemligi 6zler misiniz?

Katilim 15.Eger hakemligi birakirsaniz, atletizm ortamini 6zler misiniz?
Firsatlar 16.Eger hakemligi birakirsaniz, hakemlikte ge¢irdiginiz iyi zamanlar1 6zler
misiniz?

17.Eger hakemligi birakirsaniz, heyecani 6zler misiniz?

18.Bu y1l sonu hakemligi birakmaya niyetiniz var mi1? (Ters madde)

Hakemligi 19.Gelecek yil hakemligi devam ettirmeyi planliyor musunuz?

Birakma 20.Eger hakemligi simdi birakmak imkani olsaydi, birakir miydiniz? (Ters
Niyeti madde)

Veri Analizi

Arastirma verilerin analizinde, gecerlige iliskin kanitlar agimlayici ve dogrulayici faktor
analizleri, giivenirligine iligkin kanitlar ise Cronbach Alfa teknigi kullanilarak belirlenmeye
calistlmistir. Dogrulayicit faktor analizinde yer alan (a) Ki-kare (Chi-Square)/serbestlik
derecesi oraninin (df) 3’{in altinda olmas1 (Mclver & Carmines, 1981), (b) CFI (Comparative
Fit Index) degerinin 0.90 iizerinde olmasi, (c) the Bentler—Bonett non-normed fit index
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(NNFI) degerinin 0.90 {izerinde olmasi, (d) SRMR (Standardized Root Mean Square
Residual) degerinin 0.05’in altinda olmasi, (¢) RMSEA (Root Mean Square Error of
Approximation) degerinin 0.08 altinda olmas1 kosullar1 aranmigtir (Browne & Gudeck, 1993;
Hu & Bentler, 1995). Dogrulayici faktor analizi AMOS 5 (Analysis of Moment Structures)
istatistik programi kullanilarak yapilmigtir (AMOS 5.0; Arbuckle, 2003).

Olgegin gecerlik ve giivenirligini tespit etmek amaciyla birka¢ adim takip edilmistir. Birinci
olarak, dlgek hem Tiirkge hem de Ingilizce dillerini iyi derecede bilen ii¢ akademisyen
tarafindan Tiirk¢e’ye cevrilmis ve ¢evirideki bazi terclime farkliliklari, bir araya gelinmesi ve
tartisilmasi neticesinde giderilerek son halini almistir. Daha sonra bu geviri tekrar Ingilizce
diline gevrilmis ve orijinali ile bir farkliligmin olmadig gériilmiistiir. ikinci olarak, Tiirk¢e’ye
cevrilmis olan 6l¢ek bir Tiirk Dili uzmanina gosterilerek dil bilgisi ve anlam olarak Tiirk¢e’ye
uygunlugunun denetlenmesi istenmistir. Uzman 06lgegin anlasilir oldugunu belirtmistir.
Ucgiincii olarak, 26 hakemden olusan bir gruba pilot calisma olarak bu &lgek verilmis, 6lgegi
doldurmalar1 istenmis, anlayamadiklar1 6lcek maddesi olup olmadigi sorulmustur. Hakemler
Olcegi doldurduktan sonra biitin maddelerin anlasilir oldugu cevabini vermislerdir.
Arastirmanin yapilabilmesi i¢in gerekli olan resmi izinler katilimcilardan ve Tiirkiye Atletizm
Federasyondan alindiktan sonra hakemlere uygulanmistir. Olgegin doldurulmasi ortalama 10
dakika stirmiistiir.

Yapilan istatistik analizleri sonucunda bu 6l¢egin verilere uydugu ve yliksek seviyede gegerlik
ve giivenirlik verilerine sahip oldugu bulunmustur. Ornegin, 6lgegin alt boyutlarini i¢ tutarlik
katsayilar1 (Cronbach alpha degerleri) sirasiyla 0.90, 0.84, 0.79, 0.86, 0.94 ve 0.91 olarak
bulunmustur. A¢imlayict faktdr analizi sonucunda da faktor yiiklerinin .55 ile .95 arasinda
degistigi bulunmustur (Tablo 2). Dogrulayici faktor analizi sonuglarina gore tiim degerlerin
degerlerin (y %/df =1.31, CFI = 0.95, GFI = 0.94, NNFI = 0.95, and RMSEA = 0.06) alti
faktorlii yapida kabul edilebilir uygunluk gosterdigi ortaya konmustur. Bu arastirmanin
sonucunda, bu dl¢egin verilere uydugu ve tatmin edici psikometrik 6zellikler gosterdigi ortaya
cikmustir.

Tablo 2. Agimlayici1 Faktor Analizi Sonucu

Faktor

Hoslanmal 871
Hoslanma 2 ,902
Hoslanma 3 , 735
Hoslanma 4 ,849

Katilim Alternatifleri 1 744
Katilim Alternatifleri 2 911
Katilim Alternatifleri 3 744

Kisisel Yatirim 1 ,847
Kisisel Yatirim 2 752
Kisisel Yatirim 3 ,606

Sosyal Engellemeler 1 , 182
Sosyal Engellemeler 2 ,950
Sosyal Engellemeler 3 125

Katilim Firsatlar: 1 ,664
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Katilim Firsatlar: 2 ,905

Katilim Firsatlar: 3 ,945
Katilim Firsatlar 4 , 791

Hakemligi Birakma Niyeti 1 125
Hakemligi Birakma Niyeti 2 ,546
Hakemligi Birakma Niyeti 3 , 184

3. Bulgular

Acimlayict istatistik analizi sonuglarma gore; (1) atletizm hakemleri hakemlikten
hoslandiklar1 (X = 4.72, Ss =.48), sosyal ¢evrelerini hakemlige devam edip etmeme yoniinde
etki altinda biraktiklar1 (X = 4.26, Ss =.88) ve iki ters maddesi diizeltildikten sonra bulunan
sonuca gore hakemligi birakma niyetlerinin olmadiklar1 (X = 4.64, Ss =.56) beyaninda
bulunmuslardir. Bununla birlikte katilim alternatifleri (X = 2.91, Ss =.79) ve katilim firsatlari
(X = 2.69, Ss = 1.21) alt boyutlarinda 3’{in altinda bir ortalama olmustur (Tablo 1). Bu
durumda bagka bir katilim alternatifi olarak atletizm hakemligi disinda bir faaliyeti ara sira
diisiindiikleri ve katilm firsati olarak da atletizm hakemligini kismen o6zleyeceklerini
belirtmislerdir. Son olarak, hakemler kisisel yatirimlarmi (6r: Hakemlik kariyeriniz igin
zamaninizin ne kadarini veriyorsunuz?) yaptiklarini ancak bunun 6l¢ek ortalamasi olan 3’{in
bir miktar iistiinde oldugu sonucu bulunmustur. Pearson Korelasyon analizi sonuglar1 da
Hoslanma ve Kisisel Yatirim (r=.319; p<.001); Hoslanma ve Katilim Firsatlar1 (r=.404;
p<.001); Kisisel Yatinm ile Katilim Firsatlar1 (r=.321; p<.001); Katilim Firsatlari ile
Hakemligi Birakma Niyeti (r=.368; p<.001); Hakemligi Birakma Niyeti ile Kisisel Yatirim
(r=.229; p<.05) arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugunu
gostermistir). Diger taraftan, Katilim Alternatifleri ile Katilim Firsatlar1 arasinda ise negatif ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu goriilmistiir (r=-.291; p<.001) (Tablo 3).

Tablo 3. Agimlayici ve Pearson Korelasyon Analizleri Sonucu (N=98)

Hakemligi
Katilim Kisisel ~ Sosyal Katillm  Birakmama
X (Ss) Hoslanma  Alternatifleri Yatirnm Engellemeler Firsatlari  Niyeti
Hoslanma 472 (48) - -.199 3197 119 4047 184
Katilim 2.91 (.79) wox
Alternatifleri -.199 - -156  .059 -.291 -.005
Kisisel Yatrim ~ 3.46 (.83) .319" -.156 - 145 3217 229
Sosyal 4.26(88) 119 059 145 - 175 007
Engellemeler
Katilim Firsatlart  2.69 (1.21) 404" 2917 3217 175 - 368"
Hakemligi
Birakma Niyeti  4.64 (56) .184 -.005 229" .007 368" -
**n<.001
*p<.05
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4. Tartisma ve Sonug¢

Calismada veri toplamak amaciyla Scanlan ve ark. (1993) gelistirip, VanYperen (1998)
yeniden diizenledigi “Sporda Adanmislik Olgegi” nin hem Acimlayici hem de Dogrulayici
Faktor Analizleri sonuglarina gore verilere uydugu ve tatmin edici psikometrik ozellikler
gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte bu arastirmadaki hakemlerin hakemlikte kalma
ve birakma davranislari ile Scanlan ve ark.’nin (1993) yaptiklar1 aragtirmadaki katilimcilarin
davraniglart ile paralellik tagimaktadir. Scanlan ve ark’da yaptiklari c¢alismada spordan
hoslanma ile kisisel harcamalarin sporda kalma ya da birakma davraniglar1 arasinda bir
baglant1 bulmuslardir. Ancak Scanlan ve ark.’nin ¢aligmast sporcular lizerinde yapilmistir.
Bununla birlikte VanYperen’in (1998) calismasi da yapilan bu ¢alisma ile paralellik
tasimaktadir. VanYperen hakemligi birakma/ma davranisinda 6zellikle hoslanma ve katilim
alternatifinin etkili oldugu yoniinde bir sonu¢ bulmustur. Yapilan arastirmamizda, hakemlige
devam edilmesinde Ozellikle harcanan zaman, ¢aba ve para ile olusan kisisel yatirim ve
hakemlikte gegirilen iyi zamanlardan olusan katilim firsatlari alt boyutlarinin 6ne ¢iktigi tespit
edilmistir. Bununla birlikte hakemlikten hoslanilmasiyla birlikte kisisel yatirimin ve katilim
firsatlarinin da arttig1 tespit edilmistir.

Bu sonuglar, spor federasyonlarina hakemliklerin siirdiirilebilmesi ve yarigmalarin daha
istekli hakemler tarafindan yapilmasi yoniinde bir rehber olacaktir. Bunun yaninda bu
arastirma, Tiirkiye’de hakemlerin hakemligi birakma ya da devam ettirme egilimlerini
inceleyen ilk arastirma olarak one ¢ikmaktadir. Gelecekte yapilacak arastirmalar daha genis
bir hakem sayis1 ile ve farkli spor federasyonu hakemlerinin 6zellikle medyanin gbz oniinde
bulundurdugu Futbol ve Basketbol hakemleri lizerinde yapilmalidir.
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