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OZET

Teknoloji ve birey iligkisi glinlimiiziin en 6nemli konusu veya sorunu haline gelmistir.
Insanlarin, hizla gelisen teknolojiyi takip edebilmesi ve ona hakim olabilmesi énemli bir siireg
olarak degerlendirilmelidir. Bireylerin dogum zamanlarina gore siniflandirma esasindan
hareket edildiginde, Y ve Z kusaginda bulunanlar teknoloji ile yakindan ilgili oldugu
bilinmektedir. Arastirmaya konu olan 6rneklem grubu 2016-2017 6gretim yilindaki 6n lisans
ogrencileridir. Bu 6rneklem grubunun Y kusagindaki son bireyler oldugu ifade edilebilir. Bu
bireylerin teknolojiyi kullanabilen, yeni gelismeleri takip edebilen bireyler olup olmadiginin
bilinmesi meslek yiiksekokullarinda 6gretim yaklagimi i¢in onemli bir veridir. Bu baglamda
calisma y kusagi teknoloji iligkisi iizerine kurulmustur. Calisma y kusaginin o6zelliklerini
yansitan Y Kusaginm Temel Ozellikleri Anketi vasitasiyla arastirilmistir. Bu dlgekte 8 soru
demografik yapiyi, 32 soru ise y kusagi ozelliklerini dlgmektedir. Caligmanin sonucunda
ogrencilerin teknolojiyi takibi yliksek diizeyde (%91,5) oldugu goriilmiistiir. Bir baska sonug

ise internet kullanarak aligveris yapma diizeyinin %59,4 seviyesinde olmasidir.
Anahtar Kelimeler: Y Kusagi, Teknoloji, Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri

The relationship between technology and the individual has become the most important issue
or problem of our time. The ability of people to follow rapidly developing technology and be
able to it should be considered as an important process. When they are acted on the basis of
classification according to the birth time of the individuals, It is known that those who are on
the Y and Z circles are closely related to technology. The sample group of the research is the
undergraduate students in the 2016-2017 academic year. It can be stated that this sample

group is the last individual on Y. It is an important part of the teaching approach that known
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whether or not these individuals can use technology, can follow new developments at
vocational schools. In this context, the study is based on the relationship of y-zygote
technology. The study was researched through the Survey of the Basic Characteristics of the
Y Generation which reflects the characteristics of the genus Y. In this scale, 8 questions are
measure demographic structure and 32 questions are measure features of y-girdle. As a result
of the study, it was seen that the students follow the technology high level (91.5%). Another

result is that the level of shopping using the internet is 59.4%.

Key Words: Y Generation, Technology, Vocational Students.

GIRIS

Y kusagi donemine ait olan bireyler, teknolojiyi yakindan takip edebilen, ¢ok gorevli
ve cevik calisanlar olarak bilinir. Ayn1 anda farkli isler yapabilme yetenegine sahiptirler.
Dolayistyla da bu 0Ozellik karar verme tarzlari agisindan Onemli avantaji beraberinde
getirmektedir (Yiksekbilgili, 2016: 1401). Son yirmi yilda teknolojideki gelismeler bilgi ve
iletisimde O6nemli gelismeleri beraberinde getirmistir. Buna paralel olarak kitle iletigim
araclarinda da koklii degisiklikler meydana gelmistir. (Saritas ve Aydmn, 2015: 59) Y
kusaginin (1980-1999) en temel 6zelligi 6zgiirliikk ve teknoloji kullanim becerisi oldugudur.
Genel olarak bu kusakta anilan bireyler ¢alismayr sevmezler, aksine eglenceye diiskiin
goriilmektedir. Kitlesel olan1 degil, kisiye 6zel olami tercih ederler. Kendilerine ¢ok fazla
giivenirler. 'Y kusagi, bilgiye hizli bir sekilde ulasabilmeleri ve teknolojiyi cok iyi
kullanmalar1 ile bilinirler. Teknolojiyi ¢ok iyi anlayan Y Kusaginin en ilging ve 6nemli
ozelligi 1se karmasik teknolojiye son derece bagimli olmasidir. Y kusagi yeni teknolojileri
kabul etmeye istekli, aktif bir kullanici kitlesi olmakla birlikte internet iizerinden yeni iliskiler

kurabilen ve yakin iligkilerini devam ettirmeye yetenegi olan bir toplulukturlar (Sema vd.,

2015:885; Basgoze ve Bayar, 2015: 122-123).
1.TEKNOLOJI

Insanin topluluktan toplum haline gelmesindeki temel faktor teknolojidir. insan1 diger
canlilardan farklilagtiran, ayn1 toplum igerisinde veya baska toplumlar arasinda farklilasmanin
temel esast olan bir kavramdir. Bu kavram; insan1 ve toplumu sosyal, ekonomik, siyasal,

kiiltiirel yapisini degistirecek ve doniistiirecek giice sahiptir (Bal, 2010: 2).

Teknoloji, bir sanayi dali ile ilgili yapim yontemlerini, kullanilan arag, gere¢ ve

aygitlart kapsayan bilgi uygulama bilimidir seklinde tanimlanabilir. Teknoloji ayrica,
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bir sanayi daliyla ilgili iiretim yontemlerini, kullanilan arag, gerec ve aletleri kapsayan bilgidir

de denilebilir.

Sanayinin en temel 6zelligi teknoloji iiretebilmesidir. Teknolojik gelismeler ve bilgiyi
iirlin tasarlamada kullanabilen toplumlar uluslararasi rekabette ve ticarette Ustiinliglnii
hissettirebilecektir. Uluslararasi rekabet ortaminda modern teknoloji lireten ve kullanan, akilci
iretim yapma imkanlarima sahip iilkeler ekonomik ve siyasal ac¢idan {istlinlik
saglayabilmektedirler. Bu agidan degerlendirildiginde teknoloji liretilmesi iilkelerin geligimi
ile dogru orantili bir seyir igerisindedir denilebilir. Bir diger ifade ile iilkelerin giiclinii,
gelismislik diizeyini, kalkinmasii teknolojik diizeyleri belirlemektedir. Sanayilesmis ya da
gelismis olarak nitelendirilen iilkeler teknoloji tiretme 6zelligi tasimaktadirlar (Teker, 1989:

183).

Teknolojinin tarihsel gelisimine bakacak olursak; anlamak anlamina gelen bilim ve
yapmak anlamina gelen teknolojinin gelisim seriiveni ilk insanin akil, mantik ve duyu
organlarint maddeye yoneltmesi ile basladig ifade edilebilir. Bilim ve teknoloji, seriiveninin
ilk giiniinden beri kabul gordigii cografi bolgeler ve kiiltlirler arasinda seyahat eder ve gittigi
her yere maddi giiclinli de beraberinde tagimistir. Bilimin ve teknolojinin bu giiciinii anlayan
Biiyiik Iskender, yasadig1 ¢aga siyasal damgasin1 vururken, Iskender’den sonra gelen Islam
diinyas1 da, yine bilim ve teknoloji araciligiyla yaraticinin buyruklarimi diinyanin dort
biryanina tasir. Islam diinyasindan sonra bilimi sahiplenen Avrupa, diinyayr kendisine
somiirge yaparken, Amerika bilim ve teknolojinin giicii ile somiirgeciligi devralarak diinyanin
koruyucusu roliinii iistlenir (Cift¢i, 1995). Tarihsel siire¢ icinde goriilmektedir ki teknoloji
onemli bir ustlinliik gostergesidir. Bu {stiinliigli elinde bulunduran uluslar yasadigi cagi

istedikleri gibi sekillendirmistir.

Teknolojinin uluslar arasinda olusturdugu farkliliga ek olarak yenilik¢i 6zelligi ve
yeniligin en onemli kaynagi olma ozelligi ile de goz Oniinde bulundurulmalidir. Bilim ve
teknolojinin temelinde yaraticiligin oldugu inkéar edilemez bir gergektir. Yaraticilik yeni
teknolojilerin iiretilmesine, uygulanabilir yeni teknolojiler rekabet giiciiniin artmasina, rekabet
giicii karliligin yilikselmesine, karliligin ytikselmesi ise yaraticiligin artmasima neden olur.
Giliniimiizde yaraticilik sadece teknoloji iiretmek anlamima gelmez. Rekabet kavrami ile
birlikte diisiiniildiigiinde, yaraticilik piyasa tarafindan kabul gorecek teknolojileri

gelistirebilmeyi, iiretebilmeyi ve zamaninda pazara siirmeyi de icerir (Zerenler vd., 2015:

81



656). Teknolojinin iirlin haline gelebilmesi ve piyasa degeri olabilmesi ayr1 bir 6nem

tagimaktadir.

Teknolojik gelismelerin yasanmasi, yeni teknolojilerin de iiretilmesi kadar onu
tikketecek olan bir toplumun da olmas1 bir o kadar 6nemli olmaktadir. Bu durumda teknoloji
okuryazarligi giindeme gelmektedir. Teknoloji okuryazarligi ise egitim sistemleri ile
iliskilidir.

Egitim alaninda teknolojiye yatirimlarin artmasi, egitimcileri egitim sistemini
gelistirmeye zorlamistir. Ancak, egitim sistemlerinde gerekli olan degisimin Oniinde iki
onemli engel vardir. Bunlardan birincisi 6gretmenlerin ve yoneticilerin okullarda teknolojinin
kullaniminin uygunlugundan haberdar olmasindaki eksiklik olarak ifade edilir. Bunun nedeni
ise, yetersiz biitge ve deneyimsiz egitimci ve yoneticilerdir. Ayrica, 0gretmen yetistiren
kurumlarda, 6gretmen adaylarinin egitiminde teknolojiden fazlaca yararlanilmamaktadir.
Teknolojiyi egitim-6gretim etkinliklerinde istenilir diizeyde kullanmak i¢in 6gretmenler
kendilerini gelistirmelidirler “Egitim sistemlerinin oniinde bulunan ikinci engel ise, yeniden
diizenlenen egitim uygulamalarindaki gelistirilen yeni Ogrenme ortamlarinin etkililigini

Olcebilen, yeni degerlendirme tekniklerinin eksikligidir” (Bacanak, 2003: 193).
2. KUSAK KAVRAMI VE KUSAKLAR
2.1. X Kusag

Bu kusak, Bati toplumlarinda 1965 yilindan 1979 yillar1 arasinda dogan ve benzer
ozellikleri gosteren insanlarin olusturduklar: kusak olarak bilinmektedir. Coupland’a (1989:
83) gore X kusagr kendini topluma karsit olarak goren, sert politik ¢ikislar yapan,
alisilagelmisin disinda giyim tarzina sahip olan, miizik olarak daha sert miiziklerden hoslanan

ve farkli hayat tarzlarina sahip olan bir nesildir.

Bu kisiler ¢ok stresli islere mesafeli yaklasan, daha yalin isleri seven, yasamak icin
yaptig1 isten zevk alan ve sosyallesme oranlar1 yiiksektir. X kusaginda dogan kisiler degisen
diinya sartlarina uyum saglayabilmek i¢in biiyiik bir ¢aba harcamaktadirlar. Ama yinede bu
caba bu kusakta olanlar iizerinde ‘yetisememek’, ‘caga ayak uyduramamak’ gibi bir algi
olusturdugu icin ¢ogunlukla kendilerini diglanmis hissetmektedirler (Adigiizel vd., 2014:
172).

X kusag, kurdugu iliskilerde resmi olmayr sevmez. Iletisime gecme sekli olarak geri
dontis alabilecekleri, kurdugu iletisimin parcasi olabilecekleri ortamlari, enformel iletisim

seklini tercih ederken; iletisim esnasinda da kisa ve anlasilir mesajlar kullanmaktadirlar.
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Teknolojiyle yakin olmaya calismalarindan dolay1 iletisim kurarken telefon, e-posta vb.

araglar1 kullanirlar (Tekin, 2015: 54).

X kusagmin yasadigi donemde meydana gelen olumsuz olaylardan onlar da olumsuz
sekilde etkilenmislerdir. Bu yiizden bu kusak ‘kayip kusak’ diye de adlandirilabilmektedir.
Anne babalarin1 incelendiginde; bir kesiminin calisan, bir diger kesiminin ise isten ayrilan
insanlar oldugunu sdylenebilmektedir. Durum bdyle olunca da bu kusak issizligi ve
sonuclarini bilen bir kusak olmustur. Tiim bu sebeplerle islerine dort elle sarilmis ve sikica
baglanmiglardir. Caligma hayatlarina bakinca; zorunda olmadiklar1 miiddet¢e islerini
degistirmedikleri goriilmektedir. Bu kusak yasadiklarindan otiirii egitime fazlasiyla 6nem
vermektedir (Baltaci, 2016: 9). Egitim kurumunu hedeflere, ideallere giden bir yol olarak
gormektedir. Ve bilgiye kendi kendine calisarak ulasmak istemektedirler. Ogrencilik
donemlerinde 6gretmenleri artik hayranlik duyduklart kisi olmaktan ¢ikmistir. Kendilerinden
bekleneni bilmek ve kendilerini ona gore planlamak istemektedirler. Aldiklar1 egitim ¢alisma

ve meslek yasamlarini1 6nemli 6l¢iide etkilemistir (Tekin, 2015: 55).

X kusaginda olanlar geng¢ yasta sorumluluklarini alarak biiyilidiikleri i¢in ¢alisma
hayatinda da yonetilmekten, yonlendirilmekten ziyade hedeflerine yaraticiliklarini kullanarak
ulagmak istemektedirler. Geleneksel c¢aligma bic¢imlerindense sinirlarin daha az belirgin
oldugu calisma ortamlarinda galigmak isterler. Bu kusak iiyelerinin ¢aligma bigimleri, kendi
ozgirliiklerini kullanarak, agik bir sekilde belirlenmis amaclara ulagsma cabasi olarak
tanimlanmaktadir. Tek baslarina ¢ok iyi ¢alisirlar, sabirsizdirlar ve is odaklidirlar. Is ve 6zel
hayat dengesine Onem verirler ve digerlerinden de saygi gostermelerini istemektedirler

(Toruntay, 2011: 74).

Bu kusagi kapsayan yillar araliginda Tiirkiye’de ise; petrol krizleri, ekonomik
sarsintilar, 68 kusagi, tniversite olaylari, sol-sag catismasi gibi toplumsal olaylar
yaganmaktaydi. Tirkiye’de kadinlar bu doénemde yogun olarak is giiciine katilmaya
baslamislardir. insanlar daha iyi yasamak icin, daha az ¢ocuk sahibi olmuslardir. Paraya daha

fazla odaklanmislar ve bireycilik 6nem kazanmistir (Mengi, 2011).

Sonug olarak X Kusag icin bir gecis kusagidir denilebilir. Teknolojinin gelisme hizi
bu donemde ¢ok hizli olmustur. Giinlimiizde hayatimizin pargasi olan teknolojik aletlerin
cogunu bu kusak iiyeleri gelistirmis olmalarina ragmen, teknolojiyi kullanmada Y Kusagi’nin
cok gerisinde kalmislardir. Giiniimiizde is diinyasinda X Kusagi ve Y Kusag iiyelerinin daha
alt kademelerde ve birbirlerine pozisyon itibariyle benzer konumlarda bulunduklar
sOylenebilir (Toruntay, 2011: 74).
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Teknoloji kullanimi bireyin yasadigi sosyo Kkiiltiirel ¢cevre ile de iliskildir. Kandemir ve
Akyiirek (2016)’in yaptiklar ¢alismada; “ilcedeki sosyal ve kiiltlirel imkanlarin 6grencilerin
geldikleri yerlesim merkezlerindeki diizeye ulagsamadigi goriilmektedir, dolayisiyla bu durum
ogrenciler lizerinde ilge merkezi ile ilgili 6nemli diizeyde memnuniyetsizlik olusturmaktadir”
ifade ederek kiiciik yerlesim merkezinde egitim gérmenin teknoloji ulasmay1 engelledigi

distiniilebilir.
2.2. Y Kusag1

Y kusaginin hangi tarihte dogan insanlar1 kapsadig1 konusunda farkli goriisler vardir.
Bazi caligmalara gore Y kusagi 1980-2000 yillar1 arasi doganlar1 kapsarken, bazilarina gore
ise 1977-1994 yillar1 arast doganlar1 kapsamaktadir. (Albayrak ve Ozkul, 2013: 18).
Calismamizda Y kusaginin 1980 — 2000 yillar1 arasi oldugu esas alinmaistir.

Bu kusaga internet kusagi, gelecek kusak, dijital kusak olarak bahsedildigi
goriilmektedir. Bu bahsedilen isimlerle bakildiginda Y kusaginin kendisinden once olan
kusaklardan hangi yoniiyle ayrildigini, farklilastigini gorebiliriz. Y kusag: ifadesi ilk olarak
1993 yilinin Agustos ayinda o dénemin ergenlik caglarinda olan genclerini bir 6nceki kusak
olan X kusagindan ayirmak ve ondan farkli sekilde tanimlamak icin ortaya c¢ikmistir.
Ingilizce’de ‘neden’ anlamma gelen ‘WHY’ kelimesinden gelen bu Y harfi bu gruba

sorgulayici 6zelliklerinden otiirii verilmistir (Baltaci, 2016: 10).

Y kusagi cogunlukla bagimsizligina diiskiin, kendine gilivenen, bencil ve farklilik
iceren bir kusaktir. Bu kusak teknolojinin i¢ine dogmustur ve bilgisayarlar, cep telefonlar1 ve
internet ile birlikte biiylimiistiir. Bu kusaktaki kisiler kendilerini risk alabilen ve yliksek
verimli olarak diisiinmektedirler. Yeni teknolojiler daha uygun fiyatlarla piyasalar1 hizla ele
gecirirken, Y kusaginda yer alan bireyler yeni kavramlarn ve fikirleri hizla

benimsemektedirler (Yiiksekbilgili, 2013: 343,344).

Teknoloji ¢aginda dogmus olduklar icin teknolojik iirlinlere yatkinliklar1 sayesinde
bilgiye daha kolay ulagabilmektedirler. Ve bu sayede fikir 6zgiirliigii, yiiksek beklentilerle
harekete gecirilmis bir egitim hayati bu kusagin oOnceki kusaklardan farkli yonlerini
olusturmaktadir. Bir arastirma sonucuna gore Y kusag etnik cesitlilige acik, boganmis anne-
baba, calisan anne oraninin artmasiyla yalniz ve dzgiir yetismis, giiclii ve 6zgiliven sahibi bir

kusaktir (Okan ve Yalman, 2013: 140).

Y kusagi hayatlarini teknoloji ile i¢ ice gegirmektedir ve glinlerinin yaklasik 15 saatini

medya ve iletisi aletleri ile etkilesim halinde gegirmektedirler. Oyle ki, kendilerini ifade etme
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araci haline gelen iletisim teknolojileri, Y Kusag1 i¢in vazgecilemez bir yere sahip olmustur.
Sosyal ve calisma hayatinin tiim kontrolii teknolojilerle saglanmaya baslanmistir. Bu kusak
icin, rahat ve kolay bir hayat yasamak cok onemlidir. Tiiketim aligkanliklar1 hizli olan bu
kusak, kitlesel olan1 degil, bireysel olan1 sevmektedir ve girisimcilik ruhu bu grubun en

onemli Ozellikleri arasinda yer almaktadir (Bozyigit vd, 2011: 126).

Yapilan bir arastirmanin sonucunda Y kusagi ¢alisanlarinin hem gorev tanimlart hem
de calisma kosullar1 s6z konusu oldugunda esneklik beklentisi i¢inde olduklari, siki denetim
altinda olmalarinin kendilerine gilivenilmedigi algis1 olusturarak motivasyonlarmi olumsuz
etkiledigi, calisma ortamlarinda kendilerini rahat hissetmek istedikleri ve yonetim metodunun

Y kusagi calisanlarinin iizerinde 6nemli bir etki yarattig1 tespit edilmistir (Keles, 2011: 137).

Bu kusak calisanlar1 zorlu islerle karsilasacagi ve bu islerle gelisebilecegi bir kariyeri
olmasini ister. Sikici bir ise sahip olmaktansa zorlu bir isi tercih eder ve bu beklentileri
karsilanmadiginda baska bir ise gecmeyi diisiinebilir. Isten ayrilmaya onceki kusaklardan
daha yatkindir. Isten ayrilmalarinin en biiyiik sebeplerden birisi o isin kendisine terfi etme
veya gelisme olanagi sunmamasidir. Y kusagi istedigi gibi bir isi bulana kadar is

degistirebilecegini diisiliniir (Yiiksekbilgili, 2013: 345).

Bu kusakta doganlarin 6zelliklerini toparlayacak olursak; Ozgiirliiklerine fazla
diiskiindiirler, sabirsizlardir, teknolojiye adeta bagimlidirlar ve biitiin bunlarin yaninda rahat
yasamak, giilmek, eglenmek en sevdikleri seyler arasinda yer almaktadir. Kendilerinden once
olan kusaklarla kiyaslandiginda daha ben-merkezci bir anlayisa sahip olduklar1 goriilmektedir.
Cogunlugu girisimci ve donanimhidir. Risk almay1 severler. Sorgulayici bir yapilari vardir ve
karsilarina ¢ikanlara sorgulamadan inanmaz ve kabul etmezler. Kisiliklerinde en dikkat ¢ceken
ozelliklerinden biri olduk¢a hirsli olmalart ve ayni anda birden cok isi yapabilmeleridir.
Takim ¢aligmasinda uyumludurlar, degisime ve yenilige aciktirlar ve hizli ayak uydururlar.
Ornek olarak; bir sirketin iist yonetimiyle calisan bir Y kusagi ayn1 zamanda birkag projede
gorev alabilir. Yani; aynt zaman diliminde iki veya daha fazla isi yapabilirler ve bu yetenege
sahip olan insanlarin olusturdugu kusak olarak ifade edilebilmektedir. (TED Ankara Koleji,
2011: 4)

2.3. Z Kusag

Y kusaginda oldugu gibi Z Kusaginin da hangi yillar arasinda dogdugu konusunda

kesin bir yargiya varilamamistir. Kimi aragtirmacilar 1990’larin ortas: ile sonunda doganlari
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bu kusaktan sayarken, kimi arastirmacilar da 2000’1i yillarin basindan bugiine kadar olan

zaman dilimini Z Kusagi olarak tanimlamaktadirlar (Baran, 2014: 20).

“Internet Kusag1” olarak da isimlendirilen bu kusakta teknoloji ¢ag1 ¢ocuklari vardir.
Bu kusakta yasayan insanlar insanlik tarihinin el, gz, kulak vb. motor beceri

koordinasyonunun en yiiksek nesli olarak tanimlanmaktadirlar. (Keles, 2011: 131, 132).

Z kusagim diger kusaklardan ayiran en onemli fark degisimin ¢ok hizli olmasi ve
bliylik kirilmalarin yaganmig oldugu bir donemde olmalari ve dogumlarindan oncesinde

ozellikleri tanimlanan ilk nesil olmalaridir (Altuntug, 2012: 206).

Ancak, kusaklar arasinda en son oldugu ve c¢alisma hayatina tam olarak hala
katilmadiklar1 i¢in Z Kusagir hakkinda yeterli calisma bulunmamaktadir. Z Kusagi’nin
baslangicinin 2000 yilindan itibaren olmasi; 2001 Ekonomik Krizi, hizla gelisen ve
yayginlagsan teknoloji, siyasi ve politik doniisiimler gibi sosyo-ekonomik degisimlerden

etkilendigi 6n goriilmektedir (Kayacan, 2016: 94).
3. TEKNOLOJi VE Y KUSAGI iLiSKiSi

Y kusagini denilince akla gelen en 6nemli 6zelligi, teknolojiye olan yatkinliklaridir. Y
kusaginin basinda doganlarin biiylik bir cogunlugu cocukluk dénemlerinde teknoloji ile
tanisabilmislerdir ve 1990’11 yillarda yasanan teknolojinin hizli gelismelerine kolayca uyum
saglamiglardir. Bu gelismelerden belki de en Onemlisi Windows isletim sisteminin
yayginlagmasiyla birlikte bilgisayar kullanimiin kolaylasmas1 ve kisisel bilgisayarlarin
sayisinin giderek artmasidir. Bu ilerlemeleri daha sonra internet ve cep telefonu kullaniminin
yayginlagmasi takip etmistir. Teknolojinin giinliik hayatta kullanilmaya baslamasiyla teknoloji
Y kusaginin hayatinin bir pargasi haline gelmistir. Giinliik hayatlarinin ortalama on bes saatini
medya ve iletisim aletleri ile i¢ i¢e gegirmektedirler. Diinyanin herhangi bir noktasindan
“Skype, facebook, twitter, myspace” gibi sosyal iletisim araglarin1 arkadas ve bilgi edinmek;
sitelerden yemek tarifi bakmak, gezilecek yerleri 6grenmek; miizik dinlemek, 6dev veya proje
arastirmas1 yaparken kiitliphaneye gitmek yerine “Google” arama motorunu kullanarak
arastirma yapmak amaglarla kullanmaktadirlar. Baska bir sekilde ifade etmek gerekirse bu
kusakta olanlar yalnizca iletisim igin degil, hizli bir sekilde bilgiye ulasmak ve ayni anda
birgok isi birlikte ilerletmek i¢in teknoloji ve internetten yararlanirlar. X kusag: bilgisayar1 ve
interneti sadece bir gorevi bitirmek icin kullanip, isi bitince uzaklasirken, Y kusagi ¢cevrimici
ya da ¢evrimdist olarak her zaman ve her yerde baskalar1 ile iletisim halindedir (Akdemir,

v.d., 2013: 18).
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Y Kusagi, teknolojinin sekillendirici etkisine en yiiksek seviyede maruz kalan bir
kusak olma 6zelligini tagimaktadir (Kuyucu, 2014: 79). Teknolojiyle ve sosyal ag arasinda bir
etkilesim oldugu disiiniilebilir. Yapilan ¢alismalar, gencligin giinliik hayatlarinin biiyiik bir
kismin1 sosyal medya araciligiyla etkilesim kurarak gecirdigi sonucunu bulmaktadir. Yani
miyarlarca kisinin kullandig1 internet yalnizca eglence i¢in kullanilmamakta; kisilerin bilgiye
olan ihtiyacin1 karsilarken onlarin se¢menler olarak giindemi takip etmelerine de imkan
saglamaktadir (Ustakara ve Tiirkoglu, 2015: 947). Bu sonugla Ortiisen bir baska ornekte,
sosyal ag araciligiyla gencler, siyaset diinyasina daha yogun katilim saglamaktadirlar (Balc1

ve Saritas, 2015: 514).

Sonug olarak bircok arastirmacit Y Kusagi’nin sosyal hayatta ve calisma hayatinda
yeni bir doniisiim baglattigini iddia etmektedir. Her seyi elde edebileceklerine dair kendilerine
fazlasiyla inanmaktadirlar. Onlar bir iist kusaklarindan farkli olarak modern teknolojiler ve

tiikketim toplumu tarafindan kusatilmis bir cevrede biiyiimiislerdir (Islam vd., 2010: 1803).
4. ARASTIRMA
4.1. Arastirmanin Amaci ve Orneklemi

Arastirmanin amaci, 6n lisans programlarinda egitim goren Ogrencilerin, Y kusagi
ozellikleri tizerinden teknoloji iliskisini irdelemektir. Bu amacla 2016 yil1 gliz ders déneminde
kolayda 6rnekleme yontemi kullanilarak ulasilan 165 meslek yliksekokulu 6grencilerine anket
uygulanmigtir. Anketin uygulandigi meslek yiiksekokulunda yaklasik 1.100 kayith 6grenci,
800’ye yakin aktif olarak egitim gdren 6grenci vardir. Anketin uygulandig yer 4.200 niifuslu,
il merkezine 22 km uzaklikta Isparta’nin Atabey il¢esidir (Kandemir ve Dirik, 2016:279).

4.2. Veri Toplama Araclari ve Analiz Yontemi

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Anket formunda
Tiirk tipi Y kusagi 6lgegi kullamlmustir. Olgek, Yiiksekbilgili (2013) yapmis oldugu bir

caligmadan uyarlanmistir.

Olgek iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde &rnekleme iliskin demografik
bilgiler yer alirken, ikinci bolimde Y kusaginin temel oOzelliklerini aragtiran ifadeler
bulunmaktadir. Olgekte yer alan ikinci béliimdeki ifadeleri dlgmek igin, Likert tipi metrik
ifadeler kullanilmistir. Bu ifadeler, (1) kesinlikle katiliyorum, (2) katiliyorum, (3) ne

katiliyorum, ne katilmiyorum, (4) katilmiyorum ve (5) kesinlikle katilmiyorum seklindedir.
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Anket verilerinin degerlendirilmesinde SPSS 16.0 istatistik programi kullanilarak

analiz edilmistir.

Tablo 1. Ornekleme Ait Demografik Ozellikler

Kadin n-% Erkek n-%

Cinsiyet
67-%40,6 98-%159.4
Ormanciuik | Fidan Yet. Biiro Yon. | Muhasebe | Bilgisayar

Béliim n-% n-%. n-% n-% n-%
67-%40,6 8-%4,8 48-%29,1 18-%10,9 | 24-%14,5
Var Yok Kismi Zamanh

Calisma

Deneyimi | 45 o555 | 102-%61.8 | 21-%12.7

Aile n-% n-% n-%

Yetisme
11-%6,7 44-9%26,7 110-%66,7

Ortamm

Yas 18-19 n-% 20-21n-% 22-23 n-% | 24 ve fazla n-%
131-%70.,4 30-%18,2 2-%1,2 2-%1,2

Bilgisaya | Var n-% Yok n-%

r

Lo | 118-%71,5 47-%28,5

Sahipligi

Akl Var n-% Yok n-%

Telefon

. ... | 161-%97,6 4-%2,4
Sahipligi
Yasanila Akdeniz Ege Marmara Ic An Karadeni| Dogu
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n Bolge Dogu Ve
G. Dog

Anadol

83-%50,3 36-%21,8 20-%12,1 11-%6,7 | 8-%4.,8 | 7-
%4,2

4.3. Arastirma Modeli ve Hipotezler

Arastirmanin modeli, tanimlayici ya da durum belirleyici olarak adlandirilan modele
uymaktadir. Bu tip modellerde, degiskenler ve degiskenler arasi iligkiler tanimlanmakta ve bu
tanimlara dayanarak bazi tahminler yapilabilmektedir (Kurtulus, 1996: 310). Bu goriisten yola

cikarak asagidaki hipotezler iiretilmistir.
Arastirmamin Hipotezleri
H1: Y kusag ozellikleri boliimlere gore farklilik gosterir

H2: Y kusag 6zellikleri cinsiyete gore farklilik gosterir

4.3. Bulgular ve Fark Testleri

Tablo: 2. On Lisans Ogrencilerinin Y Kusaginin Temel Ozelliklerine iliskin Tutumlarimi

Gosteren Frekans Tablosu:

5§ § %% F I}
S0 g 5 g S S &
Tutum Ifadeleri =
3 3
N F N F N F NF
N F
Teknolojiyi yakindan takip
ederim 62-37,6 89-53,9 11-6,7 2-1,2

1-0,6
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Internet iizerinden alisveris 32-19.4 66-40

20-12,1

yaparim

Ayni1 anda birden fazla
is yapabilirim 54-32,7 58-35,2
Farkh kaynak ve araclardan
es zamanh gelen bilgileri
kolaylikla kavrayabilirim 38-23,0 80-48,5
Ozgiirliigiim i¢in savasmaya
Hazirimdir 98-59,4 45-27.3
Kendimi 6grenmeye istekli

biri olarak taninirim

1-0,6

75-45,5 68-41,2

Ailem ve yuvam benim
icin degerlidir 129-78,2
Vatanseverimdir

1,2

Mliski odaklryimdir 90-54,5 53-32,1

Sosyal bilince sahibimdir 89-53,9

Isbirlik¢iyimdir 93-56,4 57-34,5

1-0,6
63-38,2

Sabirsizimdir 39-23.,6

Gelecegi diisiinmektense
simdiye odaklanmaya
egilimliyimdir

47-28.,5 54-32,7

Zor insanlarla basa ¢ikma
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42-25,5

38-23,0

17-10,3

25-15,2 9-5,5

139-84,2 15-9,1 6-3,6

63-38,2 10-6,1

29-17,6

29-17,6 18-10,9

42,4 7-4,2

6-3,6 3-1,8

4-2,4  1-0,6

15-9,1 6-3,6

2-1,2 -

2-1,2  2-

19-11,5 1-0,6 2-1,2

1-0,6 2-1,2

10-6,1 4-2,4

22-13,3 12-7,3

46-27,9  12-7,3  6-3,6



becerilerine sahibimdir 65-39.4

6-3,6
Topluma katkida bulunmak ¢ok

para kazanmaktan daha 6nemlidir ~ 76-46,1

1,8
Dolu ve dengeli bir hayat yasamak
ve keyif almak ¢ok para

kazanmaktan daha onemlidir 81-49,1

2-1,2
Zaman ve emek yatirimi gerektiren
uzun vadeli seylerdense kisa siirede

tatmin elde edebilecegim seyleri ararim 40-24,2

8,4,8
Is hayatimda sikhkla is

degistirmekte bir sakinca gormem 40-24,2

17-10,3

Is hayatimda mali kazang 6nemlidir 60-36,4
5-3,0 1-0,6

Tleride ki is hayatimda bana verilen

talimatlarin acik ve net talimatlar

olmasi onemlidir 92-55,8 51-30,9

Gelecekte 15 yerinde yonetim

55-33,3

55-33,3

61-37,0

65-39,4

45-27,3

73-44,2

kararlarina dahil edilmeyi isterim 83-50,3 58-35,2

1-0,6 -

Esnek kosullarda ¢calismayi isterim 75-45,5 68-41,2

5-3,0 -

Ise gitmeyi insanlarla bir araya gelmek
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29-17,6 10-6,1

26-15,8 5-3,0  3-

14-8,5 6-3,6

44-26,7 8-4,8

31-18,8 32-19,4

26-15,8

15-9,1 1-0,6  6-3,6

23-13,9

17-10,3



ve sosyallesmeyle ilgili algilarim 65-39,4 71-43,0 26-15,8 2-1,2
0,6

Zorlu islerle karsilasmayi ve bu

islerle gelisebilecegim bir kariyeri

tercih ederim 88-53,3 48-29,1 23-13,9 4-2,4 2-
1,2

Sikict bir istense zorlu bir isi tercih ederim 71-43,0 43-26,1 42-25,5 4-2.4
5-3,0

Takim caliymasina ¢cok deger veririm 102-61,8 43-26,1 19-11,5 1-0,6

Beraber calistigim kisilerde, mevkiye
daha az, yetenege ve basartya

daha fazla saygi duyarim 85-51,5 65-39.4 12-7,3 1-0,6
1,2

Bana deger verildigini hissettigim
bir kurulusta calismayi daha

fazla iicret alacag bir ise tercih ederim 60-36,4 71-43,0 18-10,9 6-
3,6 9-55

Dinlenme, iletisim kurma, takim
oyuncusu olma, zaman yonetimi

gibi sosyal becerilerim teknik ve

teknolojik becerilerim kadar gii¢lii degildir 43-26,1 45-27,3 51-30,9 19-
11,5 7-4,2 isyerinde gorev odakh yoneticilerdense

iliski odakh yoneticilerle

calismayi tercih ederim 66-40,0 57-34,5 28-17,0 8-
4,8 6-3,6

Isyerinde performansimla

ilgili sik ve dogrudan geribildirime
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ihtiya¢ duyarim 57-34,5  57-34,5 46-27,9 3-1,8
2-1,2

lyi bir isveren markasina

sahip bir iste calismak 6nemlidir 68-41,2 62-37,6 29-17,6 1-0,6
5-3,0

Calistigim igyerinde ilerlemek i¢in
gerekli goriilenden

uzun saatler ¢alismayi tercih ederim 58-35,2 53-32,1 28-17,0  16-9,7 10-
6,1

4.4. Fark Analizleri

Y kusaginin temel 6zelliklerinin Ogrencilerin cinsiyeti ve okuduklart boliime gore
farklilasip farklilagsmadigina iliskin t-testi ve Anova testleri yapilmistir. Yapilan fark analizleri
sonucunda y kusaginin temel Ozellikleri cinsiyete ve egitim alinan bdliime gore farklilik

gostermedigi tespit edilmistir.
SONUC

Ara personel yetistirilmesinde Onemli rol {istlenen On lisans programlari dgrenci
iizerinde teknik bilgi katkis1 saglamaya yoneliktir. Ancak bu bireylerin aile, yetistigi sosyal
cevre, okudugu okul ve cevresi bireyde bir kiiltiiriin olusmasina sebep olur. Bu etkinin var
oldugu duruma bir de bireyin diinyaya geldigi zaman dilimi de bireyin kiiltiiriini
etkilemektedir. Kandemir (2015)’in yaptig1 c¢alismada akademik ortam ve Ogrenmeyi
destekleyici olanaklarin bir birimlik artis1 sonrasinda %350 artig saglayacagini ifade etmis, bu
calismanin da teknoloji kullanim imkanlarinin artmas: Y kusaginin teknoloji esnekliginin

artacagini ifade edebiliriz.

Yapilan calisma kisinin dogum zamanina goére kiimelenmesine iliskin bir ¢aligmadir. Bu
caligmada daha ¢ok Y kusagi bireylerin egitim aldiklar1 6n lisans programina iliskin arastirma
yapilarak ilgili kusagin 6zelliklerini ne diizeyde yansittigi ile ilgilenilmistir. 'Y kusaginin
temel Ozelliklerini yansitan c¢aligmada teknoloji kullanimi ve e-aligveris segenegi lizerinde
durulmustur. Ortalama puanlara bakildiginda teknoloji yakindan takip etmek sorusuna
yanitlart %91,5 diizeyinde olumlu bir katilimi sergilemektedir. Bu sonu¢ Adigiizel vd.’nin
(2014) yaptiklar1 calismanin sonu¢ kisminda mobil yakali calisan olarak tanimlanan

(Adigiizel vd., 2014:179) Y kusaginin, Yasa ve Bozyigit’in (2012) ¢alismasinda da cep
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telefonu kullanim tercihi konusunda calisilmis ve bu kusagin teknolojik o6zelliklere 6nem

(Yasa ve Bozyigit, 2010:44) verdigi sonucu ortaya konulmustur.

Giliniimiizde kusaklar penceresinden bakildiginda X kusagi yonetici, Y kusagi
calisanlar1 ifade eder, otoriter X kusagi ile esneklik bekleyen Y kusagi arasinda anlagsmazlik
yasanmasi Y kusaginin internet imkaniyla girisimci olma yoniinde egiliminin oldugu ifade
edilmektedir (Yelkilan vd., 2010:504). Bu noktadan hareket edilirse Y kusagi internet
iizerinden alig verig yapabilen, hatta internet altyapisi ile girisimeci olabilen bir goriintii
cizmektedir. Yapilan calisma da bu durumu “internet iizerinden aligveris yaparim”

seceneginin %59,4 olmasi ¢ok gliclii olmasa da destekledigini ortaya koymaktadir.
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