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OZET

Bu calismada inovasyon, egitim ve lilkemizin kiiresel inovasyon endeksindeki yeri hakkinda
bilgiler verilecektir. Inovasyon, tam olarak yenilik kelimesinin karsiligini vermese de bir
yenilik siirecidir. Ama her yenilik inovasyon degildir. Inovasyonda énemli olan, ekonomik ya
da toplumsal bir yarar saglamasidir. Inovasyon sadece teknolojik ve iiriinlerde yasanan bir
siirec olarak algilanmamalidir. Inovasyon toplumun bircok alaninda cesitli tiirlerde
gerceklesebilen bir siirectir. Bir¢ok iilke inovasyon siirecini basariyla gergeklestirerek hem
ekonomik hem de toplumsal yarara doniistirmiislerdir. Bu siiregte diinyada yasanan
gelismeleri goren, risk alabilen, yaratici, sorgulayici, iletisim kurabilen, isbirlik¢i ve iiretken
bireylere ihtiya¢ vardir. Bu da ancak egitim de yapilacak yeniliklerle gergeklesebilir. Bu
déniisiimde iilkenin, Kiiresel Inovasyon Endeksindeki (KIE) yerinin bilinmesi ¢ok énemlidir.
Ciinkii kiiresel inovasyon endeksi, bir iilkenin inovasyon ile ilgili politika ve uygulamalar
araciligiyla giiglii ve zayif yonlerini ortaya koymaya yonelik tasarlanmakta, hem inovasyonu
6lgme yollarmi gelistirme hem de inovasyonu anlamaya odaklanmaktadir. KIiE inovasyon
unsurlarinin, siirekli degerlendirildigi bir ortam yaratmada yardimci olmaktadir. Bu, her yil
120-141 tlke ekonomisini igeren, detayli bir metrik aractir. Bu ara¢ diinya niifusunun %

95,1’ini ve diinyadaki GSYIH nin % 98,6’s1n1 temsil etmektedir.

2016 yili Kiiresel inovasyon Endeksi raporuna gore, 138 iilke iginde 39,03 puanla 42.
sirada yer alan Ulkemiz, 127 iilkenin incelendigi 2017 raporunda ise 38,9 puan ile 43. siraya

geriledigi goriilmektedir.
Anahtara Kelimeler Inovasyon, Egitim, Kiiresel Inovasyon Endeksi
ABSTRACT

In this study, information is provided on innovation, education and the place of our country in
the global innovation index. Although the word innovation does not give the exact meaning of
renewal, its a renewal process. But not every renewal is innovation. The important thing about

innovation is that it is to provide economical and social benefits. Innovation should not be
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perceived as only technological and a process comes out in products. Innovation is a process
happens in various kinds of many areas of society. Many countries have transformed
innovation process to both economical and social utilities by performing it successfully. In
this process, it needs individuals who see the developments happens all around the world, can
take risks, is creative, is interrogator, can communicate, is collaborative, is productive. This
only occurs with renewals which are to be made in education. In this transformation, it is very
crucial to be known where the country stands in Global Innovation Index (GII). In that,
Global Innovation Index (GII) is designed to reveal strengths and weaknesses by means of
politics and implementations related to renewals of a country and it focuses on both
enhancing the ways of innovation measurements and understanding the innovations. It helps
to create environment in which components of GII innovation is evaluated continuously. It
offers detailed a metric evaluation which include economy of approximately 120-140
countries every year. This tool represents 95,1% of world population and 98,6% of gross
domestic products in the world. According to the report of GII of 2016, among 138 countries,
our country is placed in the 42nd with 39,03 points. As for that the report of 2017 in which

127 countries were examined, it is seen that our county regrades to the 43rd with 38,9 points.
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GIRIS

Bilim ve teknolojide yasanan gelismeler hizla devam etmektedir. Yagsanan gelismeler
birgok alanda yenilenmeye, yeniden yapilanmaya ve degisikliklere neden olmustur.
Gelismeler beraberinde yenilenmeyi de getirmistir. Yasanan yenilenmeler giiniimiizde
inovasyon kavramini 6n plana ¢ikarmustir. Inovasyon kelime anlami tam olarak karsilamasa

9% ¢

da “yenilenme” “yenilik” olarak adlandirilmaktadir. inovasyon, “yeni ve degisik bir sey
yapmak” anlamina gelen Latince “innovare” sdzciigiinden tiiremistir. Webster, inovasyonu
"yeni ve farkli bir sonug¢" olarak tanimlarken, (www.webster.com, 2017). Elg¢i (2007)
inovasyonu ekonomik ve toplumsal deger yaratmak icin lriinlerde, hizmetlerde ve is yapis
yontemlerinde yapilan degisiklik, farklilik ve yenilik olarak, Yamag (2001) ise, inovasyonu,
bilim ve teknolojiyi kullanirken ekonomik ve toplumsal yarar ortaya ¢ikartmaktir seklinde

tanimlamistir.

Inovasyon igerisinde yenilik kavrammi barindirmasindan dolayr buluslar ile
karismaktadir. Inovasyon tam anlamiyla yenilenme sozciigiinii de karsilamadign gibi

inovasyon bir bulus yapmak da degildir. Fakat inovasyon icin buluslardan yararlanilabilir.
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Inovasyon ticari olarak gelistirilebilme &zelligi gerektiren bir etkinliktir (Roberts, 1998.).
Buluslar her zaman ticari basar1 getirmemektedir. Girisimcilerden beklenen de bulus
yapmalari degil inovasyon yapmalaridir. Buna en iyi ornek dikis makinesinin icadidir. Elias
Howe dikis makinesini icat etmis fakat inovasyona doniistiirmemistir. Isaac Singer ise dikis
makinesini marka haline getirerek diinyanin her yerine Singer markasiyla tiriiniinii satmuistir.

Bunu yaparken Howe’ nin dikis makinesi patentini kullanmistir (Yamag,2001; El¢i,2007).

Inovasyon i¢in arastirma gelistirme faaliyetleri dnemli bir 6gedir. Ancak, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri icin finansal araglar, finansal araclarin yararl sonuglar olusturabilmesi
i¢in bunun tamamlayicisi niteligindeki diger araclar ve politikalar da kullanilmalidir. Ornegin,
bunu saglayacak en onemli politikalardan birisi insan kaynaklar1 gelistirilmesi politikasidir.
Finansal desteklerle tesvik edilen Ar-Ge faaliyetlerinin basarili olabilmesi i¢in teknik olarak

egitilmis nitelikli elemanlarin varlig1 bir zorunluluktur (Mani, 2001:3.17).

Her ne kadar AR-Ge inovasyonu destekleyen bir faaliyet olsa da inovasyon bir Ar-Ge
faaliyeti degildir. Ciinkii Ar-Ge faaliyetlerini yapanlarin girisimcilik niteligi yoksa deger
yaratmalar1 beklenemez. Dolayisiyla Ar-Ge faaliyetleri ekonomik ve toplumsal faydaya
doniismemis olur. Fakat Ar-Ge faaliyetleri inovasyon etkiliginin i¢inde 6nemli bir siirectir

(El¢1,2007). Egitilmis insan giicii, Ar-Ge ve inovasyonun temel kaynagidir.

Inovasyon tek basina isleyen bir etkinlik degildir. Bilim ve teknoloji bu etkinlik
icerisinde tiim siirecte yer alsa da ortaya c¢ikan fikir ya da iiriinlin somut bir ¢iktr ile
pazarlanabilir olmas1 gerekmektedir.  Bu siire¢ igerisinde toplumda yer alan ekonomi ve
bilim alaninda caligan tiim kisi ve kurumlar yer almalidir. Her ne kadar inovasyonda bdlgesel

etkinlikler agirlikli yer alsalar da bir iilkenin inovasyon konusunda ulusal bir politikasi

olmalidir(Yamac,2001).

[novasyon, organizasyonlarm basartya ulasabilmeleri, kalkinabilmeleri, yasam
kalitesini  ylikseltebilmeleri, iretkenligi arttirabilmeleri, istthdam yaratabilmeleri,
siirdiiriilebilir ekonomik bilyiime saglayabilmeleri icin anahtar faktordiir. Inovasyon, gelecege
yapilmis yatirimdir. Kiiresellesme ile ortaya c¢ikan siki rekabet ortamina karsi yapilmis bir
sigortadir. Biitlin diinyada bugiin ve yarin siirdiiriilebilir karlilik ve siirdiiriilebilir bliylime i¢in
tek yolun inovasyondan ge¢gmekte oldugu anlayis1 kabul gérmektedir. Bu kapsamda, Avrupa
Birligi Komisyonu, 2009 yilinda “hayal et, yarat, yenilik kat” sloganini kullanarak Yaraticilik
ve Inovasyonun farkindaligimin olusmasma katkida bulunmustur. (European Year of

Creativity and Innovation, 2009)
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Inovasyon vyenilik¢iligin ve girisimciligin bir bileskesi gibidir. Yenilik¢ilik ve
girisimcilik, yaraticilik ve iiretkenlik kadar bilgi ve 6grenme kapasitesi ile iliskilidir. Bu iliski
diizeni egitim kurumlarinda 6grencilere kazandirilan bilgi, 6grenme yetisi ve yaraticiliga
baghdir. Yetistirilen 6grenciler kendine gilivenen, soru sormaktan ¢ekinmeyen, arastirmaci,
sorun ¢ozme becerisi kazanmis bireyler olmalidir. Ezberci ve kabullenmeci bir yaklagima
sahip bireyler inovasyon siirecinde basarili olamayacaklardir (Kinikoglu, 2004). Ulkemizdeki
egitim uygulamalar, iretken, yaratici, girisimei Ozellikte bireyleri yetistirdigi zaman,

inovasyondaki performansimiz olumlu yonde etkilenecektir.

Bu calismada inovasyon, egitimde inovasyon, lilkemiz ve yabanci iilke egitim
uygulamalarinda inovasyona verilen 6nem, bu Onemin kiiresel inovasyon endeksindeki

yerlerine yansimalar1 {lizerinde durularak, egitim alanina katki yapmak amaglanmaktadir.
TURKIYE’ NIN INOVASYON SURECI VE YABANCI ULKE ORNEKLERI

Tiirkiye’ nin inovasyon performansit hem Avrupa Birligi’ ne iiye ve aday iilkelerin i¢inde
hem de Dogu Asya iilkelerine gore oldukca geridedir. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri
toplumda inovasyon ile ilgili bir farkindaligin olmamasidir. Devlet kuruluslari, egitim
kurumlari, firmalar ve toplumun biiyiik bir kismi1 inovasyonu sadece arastirma gelistirme,
bilim ve teknolojide yasanan bir yenilik olarak gérmekte bu da inovasyon performansimizi

diisiiren en 6nemli etkenlerden biri olmaktadir.

Tiirkiye’ de inovasyon caligmalar1 Avrupa ile ayn1 zamanlarda baglamistir. 1996-2000
yillari1 kapsayan VII. Bes Yillik Kalkinma Plani’yla (DPT,1995) inovasyon politikalar: ilk
defa ele alinmaya baglanmistir. 1997 de bilim, teknoloji ve inovasyon konular1 Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulunda (BTYK) gortisiilmeye baglanmistir. BTYK inovasyon siirecinde
hiikiimet, kamu kurum ve kuruluslari, akademik cevreler ve sanayi temsilcilerini igbirligi
yapma konusunda firsatlar saglamistir. Fakat gecen siirede somut bir ekonomik ve toplumsal

faydaya yol agmadig fark edilmistir.

Bunu en o6nemli nedeni toplumda inovasyon i¢in tam anlamiyla bir farkindalik
olusmamasi ve inovasyon serecinde yer alan sektorlerin igbirligi kuramamasidir. Bu eksikligin
giderilmesi igin 2002 yilinda TUBITAK Vizyon 2003 projesini gelistirmistir. Bu projede
amaclanan inovasyon siirecinde tiim katilimcilarin isbirligi yapmasini saglamaktir. 2005
yilindan itibaren “devlet” Ar- Ge ye ayirdigi biit¢eyi artirma karari almistir. Bilim, teknoloji
ve Ar- Ge inovasyon siirecinin birer girdisi olduguna gore diizenlenen yeni politikalar

inovasyon performansina olumlu katkilar saglayacaktir (El¢i, 2007). Ancak politikalarin
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istenen sekilde uygulanmamasindan veya hiikiimetin inovasyon siirecine bakisinin yeterli
olmamasindan dolay1 ¢esitli sorunlar yasandigi rakamlarla da karsimiza ¢ikmaktadir. Tirkiye,
Giiney Kore ve Arap Ulkelerinde Kisi Basina Milli Gelir, ABD’nin Kisi Basina Milli Gelire
Oran olarak, (1980-2010, Satin Alma Giicli Paritesine Gore) asagidaki tablodaki gibidir.
Tablo bize 1980 yilinda Giiney Kore ile aymi oranla basladigimiz yarista 2010 yilina
gelindiginde Giiney Kore’nin basarisini, Tiirkiye’nin ise vasatligini gostermektedir (Caglar,

2011).
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Giiney Korenin basarisi, dncelikle “6grenme siirecinden” baslayarak bu konuda lider
olan Amerika ve Japonya’y1 teknolojik olarak taklit ederek inovasyon siirecine baslamstir.
Bundan 20 y1l 6nce issizlik ve ekonomik krizle miicadele eden Finlandiya bugiin inovasyon
yatirimlari ile ekonomisini ve yasam standartlarini biiytlik 6l¢iide artiran bir {ilke haline gelmis
ve Pisa smavlarinda diinya da 6n siralart almaya baglamistir (MEB,2016 Pisa Raporlari).
Singapur ise, Oncelikle inovasyon i¢in uygun ortam olusturmayr amaglamistir. Bunu icin
yetigmis insan giliclinli ve yabanci yatirimlar iilkeye ¢ekmis ve egitim politikalarini bireylerin
erken yaglarda yeteneklerine gore egitim almalarini saglar sekilde belirlemistir. Girisimcilik
ve yaraticilik egitim sistemlerinde onemli hale gelmis devlet politikasini inovasyon yapmay1
kolaylastirict ve destekleyici sekilde diizenlenmistir. Malezya da, Inovasyon Kkiiltiiriiniin
kiigiik yaslarda ¢ocuklara verilmesi i¢cin okullarda inovasyon programlarina ve iiretkenligi
artiric1 inovasyon yarigmalari diizenlenmemistir. Ogrencilerin yaz tatilinde kamu arastirma
merkezlerinde c¢alismalar1 saglanilarak inovasyon ve arastirmanin temel prensiplerini

ogrenmeleri amaglanmistir. Ayrica 6grencilerin yurtdisindaki bilim yarigmalarina katilmalar
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da siirekli tesvik edilerek inovasyon kiiltiiriinde yetismeleri saglanmistir. Danimarka bolgesel
inovasyon stratejilerini gelistirmis ve uygulamis bir iilkedir. Bolgede bulunan 14 iiniversite ile
diinya genelindeki 800 iiniversite gelismis bir ag kurmus. Boylelikle uluslara arasi projeleri
bolgesel projelere doniistiirerek bdlge ekonomisini giiclendirmislerdir. Irlanda diger iilkelerin
aksine inovasyon politikasini farkli uygulayan iilkelerden olup, dogrudan yabanci sermayeye
dayali bir politika izleyerek istihdam yaratmistir. Sahip oldugu geng¢ niifusu bu amag i¢in
kullanmustir. Uluslararas1 pazarda satilabilecek iiriin ve hizmetleri Irlanda topraklarinda
iiretecek yatirimeilart Irlanda’ya ¢ekmistir. 2016 yili Pisa siralamasinda yer alan uzak dogu
iilkelerinden Japonya, Tayvan gibi diger iilkelerin de teknolojide yaptiklar1 yenilesmeyi ve

doniisiimii 6ncelikle egitim kurumlarinda baslattiklar bilinmektedir.

Egitime yapilan inavosyon yatirimlarinin maliyeti yliksek ama getirisi ¢cok olmaktadir.
Ulkemizin alanlar itibari ile inovasyonun etkili kullanilimu ile iireten, katma deger saglayan
bir konuma gelebilmesi i¢in 6rnek iilkelerde yapilan ¢aligmalarin arastirilmasi ve yeni bir yol
haritasi ile ¢aligmalara baglanmasi gereklidir.

EGITiM iCiN INOVASYON

Inovasyon yenilik olarak diisiiniildiigii zaman egitimde inovasyondan bahsedilebilir.
Ancak inovasyonda “ticari basar1” ve “pazarlama” s6z konusu da oldugu icin egitimde
inovasyondan s6z edilemez. Egitimde daha ¢ok “reform” ve “yenilikten” sz edilebilir. Fakat
inovasyonu egitime ‘“uyarlayabiliriz’. Inovasyonu egitime uyarlarken ogrenme-dgretme
durumlarmi gelistirmek hedeflenmelidir. Ogrenciler nasil daha rahat ve daha iyi 6grenir?
Ogretmenler nasil daha etkili olabilir? Aktif olarak 6grenciler egitime nasil adapte edilir? gibi
sorulara cevap aranmalidir. Egitimde inovasyonun amaci, daha kaliteli bir egitim yaratmak,
giinceli yakalayan ve yaratici diisiinebilen ¢ocuklar yetistirmek, egitim siirecini daha etkili ve
hedef odakli hale getirmek olarak tanimlanabilir. Bunun i¢in egitim sistemlerinin ¢agdas
egitim ilkelerine gore diizenlenmesi gerekir. Ciinkii, klasik, baskici, ezberci, daimici ve
esasici felsefi akimlardan etkilenmis egitim sistemleri yerini, yaratici, Ozgiir, cagdas,
ilerlemecilik, ve yeniden kurmacilik akimlarindan etkilenmis egitim sistemlerine birakmaya

baglamistir.

Cagdas egitim sistemlerinde 6gretmen ve dgrencilerin rolleri degismistir. Ogretmen
bilgiyi aktaran roliinden 6grenciye neyi, nerede ve nasil 6greneceklerini gosteren bir rehber
roliine girmistir. Glinlimiizde 6grenciler bilgiyi ezberleyen, kabullenen bireyler olmaktansa;
distinen, fikir treten, yaratan, kendine gilivenen, ¢evresiyle iletisim kurabilen, takim
anlayigina ve teknolojiyi kullanmaya yatkin, en az bir yabanci dil bilen, girisimci bireylerden
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olmak istemektedirler. Ulkemizin egitim politikas1 da bu gelismeleri destekler sekilde yeniden

organize edilmelidir. (Yamag,2001; Diizcan, ve Zencir, 2004).

Egitimde inovasyon, egitim i¢in daha fazla para harcamak ya da okullara daha ¢ok
teknoloji satin almak, kesinlikle degildir. Inovasyon, egitim ortamlarinin bugiiniin ve
gelecegin becerilerini kazandirmayi saglayacak bigimlerde tasarlanmasi, 6gretme ve dgrenme
sirecinin, toplumun ve ekonominin gerektirdikleri ile iligkilendirilmesiyle ilgilidir.
Inovasyon, okullarin ve smiflarin ¢ocuklara bilgi yiiklenen yerler olmasi degil, ¢ocuklarin ve
her bir yastaki insanin hayal giliclerini gelistirdikleri yerler olmas1 gerekmektedir. Ekonomi
topraga, sermayeye ya da sanayiye bagli olmaktan ¢ikmis, entelektiiel sermayeye bagl hale
gelmistir. O halde devletlerin, vatandaglarin akillarina, diislerine ve hayallerine yatirim
yapmalar1 gerekmektedir. Bu yatirim ancak egitim-6gretim mekanizmalarinin bilgi ¢aginin
gereklerine gore islemesiyle miimkiin olabilecektir. Inovasyonun &nemi bu noktada
anlasilabilir. inovasyon bir icat, bulus degil, yapilmakta olan1 farklilastirmak ve bundan deger
yaratmaktir. Inovasyon ekonomisi olusmasi icin nitelikli ve girisimci insan giicii, yeni
fikirlerin yayilmasima olanak saglayan bir ortam, inovasyonu destekleyen mekanizmalar

gerekmektedir.

Egitimde inovasyonun amact nitelikli bir egitimle, gilinceli yakalayan, farkli
diistinebilen bireyler yetistirerek, egitim siirecini daha etkili hale getirmektir. Bu anlamda
bakildiginda egitimde bir nevi “siire¢” ve “hizmet” inovasyonundan séz edebiliriz. Son
yillarda ilk ve ortaokul egitim sisteminde yapilandirmaci egitim modeline gecilerek
inovasyonu olusturma siirecine girilmistir. Ayrica Avrupa Birligi siirecinde yapilan ulusal ve
uluslararas1 projeler, mesleki teknik egitimde yapilan iirlinlerin yarigmalari, Sabanci
Universitesinde yapilan “Egitimde Iyi Ornekler “ konferansinda ortaya c¢ikan projeler,

iiniversitelerde giines enerjisi ile yapilan araglarin ve robotlarin yarigmalari umut vericidir.

Fakat tiim bunlara ragmen egitimde inovasyondan tam anlamiyla s6z edemeyiz.
Ciinkii egitim degerlerimiz “ticari yarara doniisme ve pazarlama” yaklasimlarima uygun
degildir. Inovasyon, ulusal 6zellikleri gdzetmek zorundadir. Ulusal inovasyon siireglerine
katkida bulunacak sekilde toplumsal yararlara yonelik bir egitim yenilenmesi reformu olmak
mecburiyetindedir. Inovasyon yapilirken uluslararasi degerlerin korutulmasi séz konusudur.

Oysaki bugiin diger iilkelerde egitimde inovasyondan s6z edilmektedir.

Egitimde yeni yontemler, ara¢ gerecler kullanilmasi ancak egitimde bir yenilik ve

reform olarak adlandirilabilir (Yamag,2001). Bu yenilik ve reformlarin en 6nemlisi 2012
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yilinda uygulamaya gecen FATIH (Firsatlar1 Arttirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi

Projesi) projesidir.
EGITIM TEKNOLOJILERI EGITIMDE BiR iINOVASYON MUDUR?

Teknolojinin egitim sistemine transferi ile egitimde inovasyon kavrami da soz
edilmeye baglanmistir. Egitim teknolojilerinin tarihgesine bakildigi zaman okullara sadece
iirlin olarak girdigi goziikmektedir. Egitim siireci igerisinde teknolojinin sadece {iriin olarak
yer almasi yetersizdir. Oysaki onemli olan 6gretmen, O6grenci, aile ve okul yonetiminin
teknolojiyi kendi amaglarima uygun olarak kullanabilmesidir. Teknolojinin 6grenme iiretme
stirecinde aktif kullanilmasi, okul kiiltiirtine dahil edilmesi ile ancak yenilik saglanabilir.
Fakat yapilan arastirmalar heniiz egitim teknolojilerinin egitimde inovasyona yol agmadigini
gostermektedir. Bunun nedeni egitim teknolojileri i¢in hazirlanan yazilim ya da donanimlarin

Ogretmen ve Ogrenci ihtiyaglari g6z dniine almadan tasarlanmasidir (Askar, 2003).

Harward Universitesinde Teknoloji, inovasyon ve Egitim adiyla master programi yer
almaktadir. Programin amaci egitimin teknolojilerinde yasanan geligsmeleri takip ederek
teknolojiyi egitimde inovasyona doniistiirmektir. Programdan mezun olan egitim teknolojisi
uzmanlari ara¢ geregler, ¢oklu ortamlar, egitim stratejileri ve politikalar gelistirerek egitimde

inovasyonu saglayabilecek caligmalar yapmaktadir.

Ingiltere’ de bulunan Future Lab kurumu egitim teknolojilerine déniik projeler
gelistirerek ve yapilan projelere destek saglayarak egitimde inovasyon siirecine katkida
bulunmaktadir. Yapilan projelerde egitim teknolojileri kullanilarak 6grencilerde yaratic

diisiince ve tiretkenlik becerileri kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Ayrica egitimde inovasyonu andiran yeniliklerden 6rnekler verilebilir. Bunlardan
bazilari, Uluslararasi yabanci dil sinavi TOEFL buna 6rnek gosterilebilir. TOEFL smavi daha
onceleri kagit tizerinde (Paper Based Test) yilda iki kere yapilan bir sinav iken, giiniimiizde
gelismis internet ag1 sayesinde internet lizerinden (Internet Based) yilin her giinii
yapilabilmektedir. Yeni sinav sekli sayesinde, bir O0grenci yilda on iki kere bu sinava
rahatlikla girebilmektedir. Bu yontem sayesinde sinava giren Ogrenci sayisit artmis, dogal
olarak sinav merkezi olan ETS sirketinin de iyi bir gelir elde etmesini saglamistir. Benzer bir
ornek de iilkemizde 2014 yilindan itibaren OSYM tarafindan yapilan elektronik yabanci dil

(e-yds) sinaviyla uygulanmaktadir.

Benzer bir 6rnek de egitim igin iiretilmis donanim ve yazilimlarm kullamldigi FATIH

projesidir. Bu proje ile kullanilmaya bagslayan interaktif tahtalar ve egitsel yazilimlar
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inovasyon siirecinden gegerek kendini siirekli yenilemektedir. Bunun sonucu iiretici firmanin
gelirlerinde de artis olmaktadir. Egitim teknolojilerinde yasanan gelismeler egitime aktarildigi
zaman egitime katkist muhakkak olacaktir. Egitim teknolojilerinde yaganan gelismeler birer
inovasyon olsa da egitime katkis1 bir yenilik olabilir.  Fakat yine de unutulmamalidir ki
inovasyonda ticari basar1 s6z konusudur ve egitim sistemimizde bundan bahsetmek zordur
(Yamag, 2001).

INOVASYON iCiN EGiTiM

Her ne kadar egitimde tam anlamiyla bir inovasyondan s6z edilemese de inovasyon
icin egitim siirecinin gelistirilmesi sarttir. Inovasyona dayali bir sistemde ana kaynak ve asil
sermaye “beyin giicii”diir. Inovasyon siireci icerisinde egitim, okul &ncesi egitimden
iiniversiteye kadar siiren egitimi, mevcut personelin gelistirilmesi amagli yapilan hizmet ici
kurslar1 ve yasam boyu &grenme programlarini kapsamaktadir. Inovasyonun saglanabilmesi
icin yaratici ve girisimci bireylere ihtiya¢ vardir. Devletler inovasyon i¢in egitim politikalarini
degistirmektedirler. Bu amag¢ dogrultusunda inovasyon ve inovasyona dayali girisimcilik
kiiltiiriinii 6grencilere kiiciik yastan itibaren aktarmaktadirlar. Fakat gelismekte olan iilkeler
egitim sistemlerini yaraticilik ve girisimcilik lizerine kurmadiklari i¢in sahip olduklar1 geng
niifuslarin1 bir avantaj haline doniistirememektedirler. Universite dncesi egitim kosullarina
bakildig1 zaman okullarda yaraticilik ve girisimcilik ruhunun 6grencilere kazandirilamadigi
gozliikmektedir. Bunun nedenlerinin en basinda halen bir¢ok okulumuzun fiziki kosullarinin
tam olarak saglanamamasi, (Kinikoglu, 2004; El¢i, 2007) 6gretmen azligi, sinav sistemi,

siiflarin kalabalikligi, laboratuvarlarin islevsiz hale gelmesi sayilabilir.

Egitim ve inovasyon dinamik bir déngiidiir. Inovasyonun saglanabilmesi icin
Ogrenciye verilen egitimin piyasa taleplerini karsilayici nitelikte olmasi gerekir. Meslek
liseleri ve Universitelerin yetistirdigi insan giici piyasanin istedigi girisimci ve yaratic
ozellige sahip olmayan bireylerden olusmasi firmalarin inovasyon siirecinde yetersiz olmasina
yol agmaktadir. Ulkemizde bu sorunun asilmasma yonelik bazi calismalar yapilmustir.
Bunlardan EKIN (Eski Koye Yeni Adet Getirin!) projesi kapsaminda ilkdgretim dgrencileri
ve Ogretmenleri inovasyon ve girisimcilik konusunda egitilmisler, inovasyon konusunda
toplumda farkindalik yaratilmasi ve sosyal bir doniisiim baslatilmas1 amaglanmitir. Tiirkiye’
de ilk defa gocuklara yonelik inovasyon konulu egitim igeriginin hazirlanmis olmasi milli

egitim sistemine 6nemli bir katki saglamistir (El¢i, 2005).

Milli Egitim Bakanhig da inovasyon ile ilgili, 2006-2007 Ogretim Yili’nda
Ortaokullarda okutulmaya baslanan Teknoloji Tasarim dersi ile ¢ocuklarin problem ¢ézme
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becerilerini gelistirmek, girisimcilik ve yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmak, inovasyon kiiltiiriine

sahip nesillerin yetistirilmesi amaglamistir. (El¢i, 2007).

Ayrica Milli Egitim Bakanlhiginin egitim 6gretim yili icerisinde diizenlemis oldugu
proje yarigsmalar1 6grencilerin girisimcilik ve yaraticiliklarin1 ortaya ¢ikarmalarima imkan
tanimaktadir. Ozellikle Mesleki egitime déniik projeler endiistri kuruluslarinin ihtiyaglarmi
karsilayabilecek tiirdedir. Bu yarigmalar Ogrencilerin sadece yaraticiliklarii  ve
iiretkenliklerini artirmakla kalmayip sanayi kuruluslularinin okullarla ileriye doniik
anlasmalar yapmalarina olanak vermistir. Ayrica bakanlik biinyesinde Teknik Egitime yonelik
“ Robot Yarismas1”, “Web Tabanli Egitim igerigi Gelistirme Proje Yarigmasi, Ortaokul ve
Lise 6grencilerine yonelik Matematik ve Fen Bilimleri, “Bu Benim Eserim” ve “Think.Com”

adiyla (TUBITAK, 2017; MEB, 2017) destekli, projeler ve yarigmalar diizenlenmektedir.

Krbec (2003) okullarda inovasyon caligmalarinin siirdiiriilebilir olmasi i¢in Avrupa
Birligi Uyum siireci igerisinde egitim sisteminin merkezlesmeden uzaklagsmasi gerektigini
ifade etmektedir. Bunun anlami egitim kurumlarinda karar verme otoritelerinin yani okul
yoneticilerinin merkezden uzak okula dayali bir egitim sistemi icerisinde yer almalarinin
gerektigidir. Avrupa Birligine iiye devletlerin biiylikk bir kismi egitim sistemlerini
merkezlerden uzaklastirarak bolgesellesme siirecine girmislerdir. Boylelikle bilhassa meslek
okullar1 rahatlikla biirokrasiye takilmadan bolgesel sirketlerle isbirligi saglayabilmektedir. Bu
isbirligi inovasyon siirecine olumlu katki saglayacaktir. Ulkemizde de inovasyon siirecine
katki yapacag diislinlilerek Meslek Liselerinin Sanayi Bolgelerinde veya o6zel sirketlerin
blinyesinde ag¢ilmasi ve Ogrenci basina tegviklerin verilmesi Onemli bir proje olarak

uygulanmakta ve her gecen yil yeni diizenlemelerle desteklenmektedir (MEB,2016).

Inovasyon i¢in en onemli destek iiniversiteler ve arastirma gelistirme merkezleridir.
Universiteler daha ¢ok endiistri ve is diinyasmin ihtiyag duydugu yetismis insan giiciinii
yetistirmekle ilgilenmektedir. Eger iiniversite Oncesi egitimde inovasyon kiiltiiriine sahip
bireyler yetistirebilirse yetismis insan giiclinii dogrudan tiretime doniistiirmek miimkiindiir.
Tiirkiye’ de bu anlamda tiniversitelerde Teknokentler kurulmaktadir. Teknokent profesyonel
bir ekibin katma deger yaratan hizmetleri saglayarak yonettikleri fiziki veya sibernetik bir
alandir. Bu alanin amaci, bilgi ve teknoloji transferini organize ederek siirdiiriilebilir,
inovasyon temelli sirketlerin gelisimini aktif olarak destekleyerek bulundugu bdlgenin rekabet
giiclinli arttirmaktir (Dulupc¢u,2005). Bilim parklarinin 7355°1 ABD, 4120°si ise Almanya’da
dir. Tiirkiye’ de ise Ocak 2017 verilerine gore 64 Teknoparkin 51°inde Ar-Ge faaliyetleri
yuriitilmekte olup diger 13 Teknopark i¢in altyapir caligmalari devam etmektedir.
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Teknoparklarin Ankara (8), Istanbul (7), Izmir (4) ve Kocaeli (4) illerinde yogunlastigi
goriilmektedir. Tiirkiye’ deki en biiyiik teknopark Tiirkiye’nin de ilk teknoparki olan ODTU
Teknoparkidir. ODTU Teknopark’ta 2003 yilinda toplamda 80 sirket faaliyet gdsterirken,
2007 yilinda bu say1 180°e, 2014°de 300°e, 2016’da 330’a ulasti. Teknopark’ta 5 bin 500’{in
iizerinde personel istihdam ediliyor. Akademik bilgi altyapisi ile sanayinin yetenekli ve
yaraticl is giiciiniin bir araya geldigi ODTU Teknopark’ta yer alan sirketler 2016 itibariyle 10
milyar TL’nin iizerinde teknoloji satis1 ve 1,1 milyar dolarin {izerinde teknoloji ihracati
gerceklestirerek iilke ekonomisine 6nemli katkilar sagladi. ( Sonmucid’s Blog, 2017) ODTU
Teknoparki Tiirkiye’ de Ar- Ge ve inovasyon ¢alismalarina biiyiik katkis1 bulunan bir parktir.

Inovasyon siireci sadece egitim kurumlarinin destegi ile olabilecek bir siire¢ degildir.
Inovasyon firma diizeyinde gerceklesen bir faaliyettir. Bundan dolay1 firma calisanlarinin ve
yOneticilerinin inovasyon siirecini basariya gotlirecek sekilde egitilmeleri gerekmektedir.
Firma i¢i egitimler en son gelismelere kosut olarak periyodik sekilde siirdiiriilmelidir. Bunun
icin yasam boyu dgrenme faaliyetleri toplumumuzda kazandirilmalidir. Universiteler, meslek
okullar1 bireyin degisen gereksinimlerini karsilayabilecek egitimleri saglayabilmelidir. Bu
egitimin verilebilmesi i¢in uzaktan egitim olanaklar1 artirilmali ve bilisim teknolojisi bu

egitimlerde en iyi sekilde kullanilmalidir(El¢i, 2007).

Inovasyon igin nasil bir ortam yaratilmal1 sorusu ancak egitim sistemimizde yapilacak
degisikliklerle cevaplanabilir. Inovasyon igin diinyada yasanan gelismeleri goren, risk
alabilen, yaratici, sorgulayici, iletisimei, igbirlik¢i bireyler yetistirilmelidir. Egitim
kurumlarimizda bu o6zelliklerde bireylerin yetistirilmesi icin egitimin sunuculart ve

yararlanicilari ¢caba gostermelidirler. Bu ¢abada asagidaki unsurlara dikkat edilmelidir;

Farkh Gormek: Inovasyon, farklilastirmaktir. Farklilastirmak icin farkli gdrmeyi
ogrenmek, gérmek ve bakmak arasindaki farki bilmek gerekir. “Farkli gérmek” diinyaya,
yapilana ve yapilacak ise bakigt sorgulamayr dgrenmektir. Onemli inovasyon firsatlarmi

yakalamak ve tehditleri firsata doniistiirmek farkli gérmekle miimkiindiir.

Risk Almak: Tanimi geregi inovasyon, yeniliklere ve degisime acik olmayi,
farkliliklar tercih etmeyi ve dogal olarak risk almay1 gerektirir. Basarilar kadar, belirsizligin
getirdigi basarisizliklar da inovasyon siirecinin bir parcasidir. Bu nedenle, inovasyon yapacak
bireylerin risk almaya hazir olmalar1 ve 6grenmek ve gelismek icin basarisizligi bir firsat

olarak gormeleri gerekir. Ancak bunu yaparken, gereksiz risklerin alinmamalidir.
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Yaraticihk: Inovasyon fikirle baslar; bunun ig¢in miimkiin oldugunca ok fikir
iiretilmesini saglamak gerekir. Yaraticilik, fikir iiretim becerisiyle desteklenmeli ve farkll
kavramlar arasinda baglanti kurulmasini saglanmak igin egitim ve ¢alismayla
giiclendirilmelidir. Yaraticilik ve fikir tiretme, her bireyin gorevi olmalidir. Yaraticilig tesvik
etmek icin higbir zaman higbir fikir elestirilmemeli, yaraticilifi destekleyen bir ortam

olusturulmalidir.

Sorgulamak: Inovasyon fikirlerinin ¢ogu merakla dogar. Bu nedenle bireylerin
sorgulama aliskanliginin gelismesi saglanmalidir. “Neden?”, “Nasil?” “Neden olmasin?”,
“Neyi daha 1yi yapabiliriz?” ve “Nasil daha iyi yapabiliriz?” gibi sorular herkes tarafindan ne
kadar ¢ok sorulursa bu sorulara verilen yanitlarla organizasyon, iiriinler ve hizmetler o oranda

farklilasir ve degisir.

Basarisizhg1 hos gormek: Inovasyon, risk almayr da beraberinde getirdigi icin bazi
durumlarda basarisizlik kaginilmaz olabilir. Inovasyon siirecinde de hata yapmamak miimkiin
degildir. Tiim bireylerin inovasyon fikirleri gelistirip inovasyon siirecine dahil oldugu bir

ortam yatarabilmek icin hatalar1 cezalandirmayan bir kurumsal kiiltiir gelistirilmelidir.

fletisim: Inovasyonda basarili olabilmek i¢in acik bir iletisim, bilgi, deneyim ve fikir
paylasim ortamiin olusturulmasi gerekir. Inovasyon siirecinde yasanan basarisizliklarin ¢ogu
yetersiz iletisim sonucu ortaya cikar. Bu nedenle, anlagsmazliklarin ¢ozlimiinii, iletisimin

acikligin ve siirekliligini saglayan mekanizmalar gelistirip uygulanmalidir.

Isbirligi: Inovasyon fikirleri genelde tek bir kisiden ¢ikar ama degerlendirmek ve
gerceklestirmek icin pek cok kisiye gereksinim vardir. Dolayisiyla da inovasyon, ekip
caligmas1 gerektirir. Bireyler arasinda etkilesimi kisitlayict yaklasimlar ve sadece kisisel

cabalar ddiillendiren tesvik sistemleri bu isbirligini, dolayisiyla inovasyonu baltalar.

Aglar ve iliskiler: inovasyon, giiclii aglarin ve iliskilerin varligin1 gerektirir. Ne kadar
cok kisi ve kurulugla temas halinde olunursa inovasyon fikirlerinin dogmasi ve gelismesi o

kadar yiiksek bir olasiliktir.

Ogrenme ve bilgi yonetimi: Inovasyon dongiisiiniin en 6nemli adimlarindan biri olan
ogrenmenin gergeklesebilmesi ve inovasyonun en degerli kaynagi olan bilginin basariyla
yonetilebilmesi ¢ok dnemlidir. Bu nedenle, kisisel olarak 6grenilenleri kurumlara mal etmeyi
saglayan bir siire¢, yap1 ve kiiltiir gelistirilmelidir. Ayrica bilgi yonetimine énem vermeli ve

bilgi yonetim tekniklerinin 6grenilerek uygulanmasi saglanmalidir.
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Ancak, devletimizin politikalari, insan kaynagimizin kalitesi,  kurumlarimizin
orgiitlenme yapisi, egitim programlari, egitim politikalari, Ogretmenler, yoneticiler, aileler,
gorsel ve yazili basin, egitim kurumlari, vb. unsurlar yukarida sayilan 6zelliklerin bireylere
kazandirilmasinda bir tiirlii  etkili olamamistir. Bu durum, iilkelerin inovasyon
performanslarmi belirlemede kullanilan Kiiresel Inovasyon Endeksindeki (KIE) yerimizde

ac1 bir bi¢gimde goriilmektedir.
KURESEL iNOVASYON ENDEKSI

Kiiresel Inovasyon Endeksi (KIE), bir iilkenin géreceli kapasitesini, iilkenin inovasyon
ile ilgili politika ve uygulamalar1 aracilifiyla gii¢lii ve zayif yonlerini agik¢a ortaya koyan bir
aragtir. (INSEAD 2007). Kiiresel Inovasyon Endeksi, hem inovasyonu &lgme yollarini
gelistirme hem inovasyonu anlamaya odaklanma hem de inovasyon unsurlarinin stirekli
degerlendirildigi bir ortami olusturmaktadir. Bu, her yil 120-141 ekonomiyi iceren detayh
metrik bir siralamay1 olusturmaktadir. Bu ara¢ diinya niifusunun % 95,1°ini ve diinyadaki
GSYIHnin % 98,6’sim temsil etmektedir. Kiiresel inovasyon Endeksi'nde dért dl¢iim

hesaplanmaktadir. (Sekil 2) Bunlar sirast ile;

1. Genel Kiiresel inovasyon Endeksi 2. Girdi Alt Endeksi 3. Cikt1 Alt Endeksi ve 4.
[novasyon Etkililik Oran1 (Cornell University, INSEAD ve WIPO 2012-2013-2015) * dur.

Sekil 2. Kiiresel Inovasyon Endeksi 2015 in Cercevesi

Kiiresel inovasyon Endelsi
(KIE)
|

| Inovasyon Ekililik Oram |

!

| inovasyon Girdi Ak-Endeksi | tmovasyon Cikti Alt-Endeksi |
eru!llahr Beseri Altvap Pl:l.J'rlnlarm IIIh:a:rl Bilgi ve YVaraticl
Sivas Ortam | | Sermaye ve Bilg ve Detsim | | Gelismigligi Ceelismislik Teknoloji Ciktilar
Thizenlevici Altyap Teknolajiler Kredi Bilg Ciktilary | [ Yaratics
Ortam Efitim Genel Alryaps Yatumm Galiganlar Bilg haddi
Iz Ortamu Yidksek Ekolojik Ticaret ve Inovasvon Yarstmu || Olmavan
Otretim Sardiirilebiliflik || Rekabet Baglanulari Bilginin Varliklar
A.tag_m?nn& Bilg Edkisi Yaratica
Geligtirme Igsellestinimes | | Bilginin Umanler
Y avmarm VE
Hizmetler
Online
Yaratscildk




Tablo 2’deki Kiiresel Inovasyon Endeksini olusturan;

Inovasyon girdi alt endeksini : Inovatif faaliyetlere olanak taniyan ulusal ekonominin
unsurlarin1 igeren bes siitun olusturur. Bu siitunlar; 1. Kurumlar 2. Beseri Sermaye ve

Aragtirma 3. Altyap1 4. Piyasalarin gelismisligi, 5. Ticari gelismislik alanlaridir.

Inovasyon ¢ikti alt endeksini ise, ekonomideki inovasyon faaliyetleri sonucunda
ortaya ¢ikan ¢iktilar hakkinda bilgi saglayan; 1. Bilgi ve teknoloji ¢iktilar1 2. Yaratici ¢iktilar

olusturur.

Inovasyon etkililik (efficiency) orami n1 ise; inovasyon ¢iktr alt endeksi ile inovasyon
girdi alt endeksinin birbirine oran1 belirler. Bu bir iilkenin girdilerinden nasil daha ¢ok ¢ikt1

elde edebilecegini gostermektedir.

Inovasyon girdi ve ¢ikt1 alt endeksini olusturan her siitun ii¢ alt siituna ayrilmaktadir
ve her alt siitun kendine 6zgii gostergelerden olusmaktadir. Her bir siitun asagida kisa olarak

incelenecektir:

Kurumlar: Kurumlar siitunu, yasalar1 uygulama, diizenlemeleri yonetme ve

vatandaglarin endiselerini gidermede devletin etkililigini, bir biitiin olarak da tilkenin politik
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istikrarin1 incelemektedir. Bir {ilkedeki kurumsal ¢ergeve inovasyonu destekleyebilir ya da
inovasyona zarar verebilir. Ekonominin isleyisi icin belirli diizeyde diizenlemelere gerek
duyulmakta iken, eger diizenlemeler kotii yonetilir ise, bu durum inovasyon ve inovasyonu
gergeklestirenler acisindan caydirict olabilir. Kurumlar siitunu ii¢ alt siitunu kapsamaktadir.
Alt stitunlar; (Cornell University, INSEAD ve WIPO 2015), Siyasi Ortam, Diizenleyici Ortam

ve Is Ortam1’dir. Bu unsurlardaki istikrar inovasyon igin dnemlidir.

2017 yili KiE siralamasinda kurumlar alanininda, Yasal diizen kalitesinde en iyi olan

iilke Hong Kong (Cin), Is kurma kolayliginda ise Yeni Zelanda olmustur.

Beseri Sermaye ve Arastirma: Bir iilkenin insan sermayesi, yeni fikirlerin
gelistirilmesinde onemli bir faktordiir. Beseri sermaye, egitim sistemine yetersiz yatirimla
gelistirilemez. Bu nedenle, nitelikli egitim kurumlar1 ve Aragtirma merkezlerine sahip olmak
zorunludur. Bicimsel bir egitim sistemi ile inovasyonu gelistirmek miimkiin degildir.
Inovasyon bireylerin hayaller kurdugu, sorular sordugu, tartismalarm yapildigi ortamlarda
meydana gelebilir. Sadece bilginin aktarildig1 ortamlar yasayan ortamlar degildir. Okuldaki
bilgilerin ne kadariin hatirlandigindan ¢ok bu bilgilerle ne yapildiginin énemlidir. Egitime
yapilan yatirim, insan kaynagini iyilestirme ve bir ulusun inovasyon kapasitesini gelistirmede
uzun donemde yararlar saglamaktadir (INSEAD 2008: 33). Bir iilkedeki egitim standard: ve
seviyesi ile birlikte arastirma faaliyeti, ulusun inovasyon kapasitesinin birincil
belirleyicileridir. Beseri sermaye ve inovasyon orani birbirini tamamlayicidir (Cornell
University, INSEAD ve WIPO 2013: 41; INSEAD 2009: 22). Bu siitunun tii¢ alt siitunu;
Egitim, Yiiksek Ogretim, Arastirma ve Gelistirmedir.

2017 yili KIE Beseri Sermaye ve Arastirma siralamasinda, Ogrenci basma egitim
harcamasinda Mozambik, Arastirma ve Gelistirmede Iran, Universite Kalitesinde ise Birlesik

Krallik 6n sira da yer almistir.

Altyapr: Bu siitunun bilesenleri, inovasyonu kolaylastiran genel altyap: ile birlikte
bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BIT) kritik dnemini vurgulamaktadir. Altyapinin genis ag
yapist islemleri kolaylastirarak, ulasim ve tasima islem maliyetlerini diisiirerek, piyasalara
erigilebilirligi arttirarak ekonominin belkemigini olusturmaktadir (INSEAD 2009: 22).
Altyap: iig alt siitundan olusmaktadir ve bu siitunlar; Bilgi ve letisim Teknolojileri, Genel

Altyap1 ve Ekolojik Siirdiiriilebilirliktir.

2017 yili KIE altyap1 alaninda, Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinde Danimarka, Ekolojik

Stirdiirtilebilirlikte Finlandiya, Genel Altyap: da Cezayir 6n sira da yer almistir.
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Piyasalarin Gelismisligi: Girisimcilik faaliyetleri ve is biiylitmeyi desteklemede
goniillii yatirimeilara ve finans kurumlaria erisim, inovatif is faaliyetleri i¢in 6nemlidir. Bu
stitun, ekonomideki kredi kullanabilme durumu ile birlikte kredi verenler ve yatirimcilarin
icinde bulundugu kosullar1 agiklamaya ¢alismaktadir. Bu siitun {i¢ alt siitunu i¢ermektedir. Bu

alt siitunlar; Kredi, Yatirim, Ticaret ve Rekabettir.

2017 yili KIE Piyasalarin Gelismisligi siralamasinda, Girisim Sermayesi Firsatlarinda

Israil, Mikro Finansta Kambogya, Kredi Kolayliginda Ruanda ilk sirada yer almustir.

Ticari Gelismislik: Ticari gelismislik siitunu, isletmelerin uygulamalari, iiriinleri ve
hizmetlerindeki yeni teknolojileri gelistirme ve wuygulamada nasil uzmanlastigina
deginmektedir. Ayrica, yerli iiretim ve hizmetlerin genel kalitesini ve piyasadaki isletmelerin
ne kadar esnek oldugunu yansitmaktadir. Bu siitun ti¢ alt siitunu kapsamakta ve Bu siitunlar;

Bilgi Calisanlar1, Inovasyon Baglantilar1 ve Bilgi I¢sellestirmesidir.

2017 yili KIE Ticari Geligmislik siralamasi, Yaymcilik Endiistrisinde Liibnan, Yaratict
Endiistri Thracatinda Kostarika, BIT ve Orgiitsel Yenilikte Estonya ilk sirada yer almistir.

Bilgi ve Teknoloji Ciktilari: Bu siitun, iilkenin {irtinleri ve hizmetlerinde katma deger
yaratan unsurlari arttirmada bilgilerin hangi derecede gelistirilip uygulanabildigini

yansitmaktadir (INSEAD 2008: 35). Bu siitun {i¢ alt siitunu kapsamaktadir. Bu alt siitunlar;
Bilgi Yaratimi, Bilginin Etkisi ve Bilginin Yaymimi’dir.

2017 yili KIE Bilgi ve Teknolojileri siralamasi, BT Hizmet Ihracatinda Hindistan,
Bilimsel Yaymn Kalitesinde Almanya, Uluslararas1 Patent Basvurusunda Japonya ilk siray:

almistir.

Yaratier Ciktilar: Inovasyon icin yaratict ¢iktilarin rolii dnemlidir. Inovasyonun
Olclimiinde yaraticilikta 6lciilmelidir. Bu siitun ii¢ alt siitunu kapsamaktadir. Bu alt siitunlar;

Yaratict Maddi Olmayan Varliklar, Yaratict Uriinler ve Hizmetler ve Online Yaraticiliktir.

2017 yih KIE yaratict Ciktilar; Ticari Marka basvurularinda Paraguay, Endiistriyel

Tasarim Uygulamalarinda Tiirkiye ilk sira da yer almistir.

Tablo 1. Tiirkiye’nin Kiiresel Inovasyon Endeksi Alanlarma Gore Egitim Puanlar ve

Siralamasi (2017)

114



Alanlar Puan/yiizde( 0-100) Sira
Mense bazinda endiistriyel tasarimlar 27.2 1
Insan sermayesi ve arastirma 39.2 43
Egitim 50.0 57
Egitim harcamalar1 % GSYIH 2.9 103
Okul 6mrii, yil 16.4 24
PISA okuma, matematik ve bilimsel 6l¢ekte 462.3 40
Ogrenci-6gretmen orani, ortadgretim 20.1 84
Yiiksekogretim 39.1 49
Kayit, % briit 79.0 16
Bilim ve miihendislik mezunlar1 % 20.9 49
Yiiksekogretim gelen hareketliligi, % 1.1 79
Arastirma ve gelistirme (Ar&Ge) 28.6 38
Arastirmacilar 1.1 45
Ar-Ge Uzerinden Briit Harcama,% GSYIH 1.0 35
Global AR-GE sirketleri 50.8 36
QS {iniversite siralamasi, en 1yi 3 liniversite 33 39
ortalama puant
Mensei Markalar 131.2 4
Maddi olmayan duran varliklar. 67.5 5
Bilgi iletisim teknolojileri (BIT) ve is 61.2 51

modeli olusturma
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Kiiresel Inovasyon Endeksi, hem inovasyonu &lgme yollarin1 gelistirme hem
inovasyonu anlamaya odaklanma hem de inovasyon unsurlarinin siirekli degerlendirildigi bir
ortami olusturmada 6nemli bir role sahip oldugundan iilkemizin kiiresel inovasyon endeksi
diinya siralamasindaki yerinin bilinmesi énemlidir. Ciinkii bu sonuglar 141 ekonomiyi i¢eren
metrik bir siralamay1 olusturmakta ve diinya niifusunun % 95,1’ini ve diinyadaki GSYIH nin

% 98,6’s1n1 temsil etmektedir.

Tablo 2. Diinya Kiiresel Inovasyon Indeksi

2015 2016 2017

Ulkeler Siralama  Puan  Siralama  Puan  Siralama  Puan
Isvigre 1 63,8 1 66.28 1 67,69
Isvec 3 62,40 2 63.57 2 63,82
Birlesik Krallik 2 62,42 3 6193 5 60,89
Amerika Birlesik Devletleri 5 60,10 4 61.40 4 61,4

Finlandiya 6 5997 5 5990 8 58,49
Singapur 7 59,36 6 59.16 7 58,69
Irlanda 8 59,13 7 59.03 10 58,13
Danimarka 10 57,7 8 5845 6 58,70
Hollanda 4 59,97 9 5829 3 63,36
Almanya 12 57,05 10 5794 9 58,39
Liiksemburg 9 59,2 12 57,11 12 56,40

116



Tayland
Makedonya
Meksika
Bulgaristan
Polonya
Yunanistan
Birlesik Arap Emirlikleri
Macaristan
Litvanya
Hirvatistan
Romanya

Tiirkiye

55

56

57

39

46

45

47

35

38

40

54

58

38,10

38,03

38,03

45,16

40,16

40,28

40,06

43

42,26

41,7

38,2

37,81

52

58

61

38

39

40

41

33

36

47

48

42

36,51

35,4

34,56

41.42

40.22

39.75

39.35

41,76

44,71

38,29

37,9

39.03

51

61

58

36

38

44

35

39

40

41

42

43

37,57

35,43

35,79

42,84

41,99

38,85

43,24

41,74

41,17

39,8

39,16

38,09

(Kiiresel Inovasyon Endeksi 2015-2016-2017 yillar1 raporlarindan diizenlenmistir)

Tablo 2°de 2015-2017 yillar1 Kiiresel inovasyon Endeksinde ilk 10 sirada bulunan

iilkeler ve Tiirkiye’nin Oniinde bulunan 4 {ilkenin siralama ve puanlar1 yer almaktadir.

Tabloya gore 2017 yilinda ilk 3’te Isvicre, Isveg, Hollanda yer almaktadir. Tiirkiye ise 38.09

puan ile Macaristan (39), Litvanya (40), Hirvatistan (41) ve Romanya’nin (42) gerisinde

kalarak 43. sirada yer almaktadir. 2016 yilinda 138 iilkenin incelendigi raporda 39,03 puanla

42. sirada, 2015 yilinda 141 iilkenin incelendigi raporda 37.81 puan ile 58. sirada yer alan

Tiirkiye 2015 yilindan 2016 yilina 1.22 puanlik artigla 16 sira ilerlemis 2016 yilindan 2017

yilina gore ise 0,94 puanlik azalis gostererek bir sira gerilemistir.

Kiiresel Inovasyon Indeksi siralamasinin ilk siralarinda yer alan iilkelerin ekonomik,

kiiltiirel gelismislik siralamasinda onde olan iilkeler oldugu dikkati ¢ekmektedir. Ulkemizin
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KIE siralamasinda ortalarda olmasi inovasyona vermedigimiz degerinde bir gdstergesi

olmaktadir.

Kiiresel rekabetin her alanda acimasiz bir sekilde devam ettigi gliniimiiz piyasalarinda
inovasyonun énemi daha da artmaktadir. Ulke siralamalarinin Kiiresel Rekabet Endeksinde de

inovasyona dnem vermeye gore siralandigi goriilmektedir.

Tablo 3. Kiiresel Rekabetcilik Endeksi

2016 Yih Raporu 2015 Y1l Raporu

Ulkeler Siralamasi Siralamasi
(138 tilke iginde) (140 tlke iginde)

Isvicre 1 1
Singapur 2 2
Amerika Birlesik Devletleri 3 3
Hollanda 4 5
Almanya 5 4
Isveg 6 9
Ingiltere 7 10
Japonya 8 6
Hong Kong 9 7
Finlandiya 10 8
Meksika 51 57
Ruanda 52 58
Kazakistan 53 42
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Kosta Rika 54 52

Tiirkiye 55 51

(Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi 2015-2016 yillar1 raporlarindan diizenlenmistir)

Tablo 3’de Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi 2015 ve 2016 yil1 raporlarina gore ilk
10°da yer alan iilkeler ve Tiirkiye’nin 6niinde bulunan 4 {ilkenin siralamalar1 yer almaktadir.
2017 yili Kiiresel inovasyon Endeksi raporunu (Tablo.2) 2016-2017 yili Kiiresel Rekabet
Edebilirlik Endeksi raporu ile karsilastirdigimizda (Tablo:3) Kiiresel Inovasyon Endeksinde
ilk siralarda yer alan Isvicre, singapur, Amerika Birlesik Devletleri, Hollanda Almanya gibi
iilkelerin Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksinde de ilk siralarda yer aldigimi agikca
goriilmektedir. Ulkemizin siralamasi ise hem Kiiresel inovasyon Endeksinde hem de Kiiresel
Rekabet Edebilirlik Endeksinde 50°’nci siralarda yer almaktadir. Bu durum rekabetci bir
seviyeye gelebilmek i¢in de inovasyonun onemli bir unsur oldugunu gostermektedir. Egitim
politikalar1 belirlenirken inovasyonun onemi 6n plana c¢ikarilir ve politikalar inovasyonla
desteklenirse bilyiime ve gelisme yolunda basari saglanacaktir. Inovasyona yatirim yapan ve
tesvik eden iilkelerin gii¢lii bir ekonomiye ve yiliksek hayat standartlarima sahip olmasi

tesadiifi degildir.
SONUC

Diinyadaki oOrnekler incelendiginde bircok {iilkenin inovasyon siirecini basariyla
gerceklestirdigi ve buna bagli olarak ekonomilerinde oOnemli gelismeler yaptiklart
goriilmektedir. Ulkemiz ise birgok iilkenin gerisindedir. Bunun en énemli nedenlerinden biri
toplum olarak inovasyon i¢in bir farkindaliga varilamamasi ve katilimcilarin isbirligi
saglayamamasidir. Bu siiregte hiikiimet, kurum ve kuruluslar, akademik c¢evre ve sanayi
kuruluslar1 arasinda isbirliginin olmas1 gerekir. Hiikiimete diisen gorev bu siireci hizlandirict
politikalar gelistirmek, firmalara destek saglamak, toplumu tesvik etmektir. Akademik
cevrenin gorevi ise inovasyon ile ilgili bilimsel calismalar yaparak gerekli olan bilgi
birikimini saglamak ve Ar-Ge faaliyetlerinde rol almaktir. Ama yine de en 6nemli gérev Milli
Egitim Bakanligina diigmektedir. Ciinkii inovasyon siirecinde yaratict diisiinen {iretken
bireylere ihtiyac vardir. Milli Egitim Bakanlig1 artik inavasyonu iyi anlamak ve ¢aligsmalarini

buna gore yapmak zorundadir.
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Egitimde inovasyon, egitim icin biitceden daha fazla pay almak ve daha fazla para
harcamak ya da okullara daha cok teknoloji satin almak degildir. Inovasyon, egitim
ortamlarinin, bugiiniin ve gelecegin becerilerini kazandirmay1 saglayacak bicimlerde
tasarlanmasi, 6gretme ve Ogrenme siirecinin, toplumun ve ekonominin gerektirdikleri ile
iliskilendirilmesiyle ilgilidir. Okullarin bilgi yiiklenen yerler degil, bireylerin hayal gii¢lerini
gelistirdikleri yerler olmasi gerekmektedir. Inovasyon, bireyin diislerini ve beklentilerini
gerceklestirmeleri i¢in yeni yollar kesfetmeleriyle ilgilidir. Eskiden Pazar payimndan
bahsedilirken simdi bilgi pay1 ya da biling payindan bahsedilmeye baslanmistir. Ekonomi
topraga, sermayeye ya da sanayiye bagli olmaktan ¢ikmis, “entelektiiel sermaye” ye bagli hale
gelmistir. O halde devletlerin, vatandaglarin akillarna, diislerine ve hayallerine yatirim
yapmalar1 gerekmektedir. Bu yatirim ancak egitim-6gretim siirecinin bilgi ¢aginin gereklerine

gore islemesiyle miimkiin olabilecektir.

Egitimde inovasyonun amaci, daha kaliteli bir e8itim yaratmak, giinceli yakalayan ve
yaratici diisiinebilen bireyler yetistirmek, egitim siirecini daha etkili ve hedef odakli hale
getirmek olarak tanimlanabilir. Yaraticilik ve Ozglivene dayanmayan baskic1 egitim
sisteminde kokten degisiklik yapilmadan, ulusal inovasyonun gerektirdigi beyinleri
yetistirmek ¢ok zor olacaktir. Egitim sisteminde bu yonlerle ilgili reform yapmak kaginilmaz
hale gelmistir. Eger bu degisim yapilmaz ise {ilkelerin inovasyon performanslarini
belirlemede kullanilan Kiiresel Inovasyon Endeksi (KIE) raporundaki yerimiz daha da
asagilara inecektir. Ulkemizin Kiiresel Inovasyon Endeksindeki yeri, 2016 yili raporuna gore

138 iilke i¢inde 42, 2017 yilinda 43, 2015 yilinda ise 141 iilke i¢inde 58, siradadir.

2017 Agustos aymda yaymlanan OECD’nin ‘Iyi Yasam” Endeksi’nde iilkemiz,
orta0gretim ve 1istii derecelerden mezun olanlarin isgiiciine katilim oranlarma gore
belirlenen ‘egitim refah1’ kriterinde de 38 iilke arasinda Meksika ile birlikte 0 puanla son
sirada yer almistir (OECD, 2017). Bu ve Kiiresel inovasyon endeksindeki yerimizle ilgili

sonuclar egitim sistemimizle ilgili kaygi verici bir durumlarin isaretidir.

Artik, lilkemizde egitim ve inovasyon ile ilgili olan kurumlar siirece ve sonuca yonelik
uygulamalar1 hayata gecirmeli, 6zellikle Milli Egitim Bakanligi egitimde inavasyonu nasil
olustururum kaygisina diisiip, Kiiresel Inovasyon Endeksi (KIE) ve diger raporlardaki

tilkemizin yerine bakarak tizerinde bulundugu yiiriime bandinda inmelidir.
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