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OZET

Bu calisma, cografya ogretmenligi yiiksek lisans programina devam
eden ve tamamlayan dgrencilerin yiiksek lisanstan beklentilerini tespit etmek
amaciyla hazirlanmistir. Bu maksatla amaca uygun olarak hazirlan yar
yapilandirilmis goriisme formu, cografya ogretmenliginde yiiksek lisansa devam
eden ve tamamlayan égrencilere uygulanmistir. Amaglarimizi gergeklestirmek
icin nitel yontem kullamilmigtir. Elde edilen veriler betimsel analize tabi
tutularak ¢oziimlenmistir. Bunun sonucunda, oOgrencilerin yiiksek lisansa
baglamadan onceki beklentilerinin egitim siireci i¢erisindekine gore farklilastig
bilgisine ulasiimigtir. Tespit edilen bulgular yorumlanarak sonuglandirilmis ve
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Cografyada yiiksek lisans, yiiksek lisanstan
beklentiler.

ABSTRACT

This study prepared to determine the expectations of the students both
graduate and stil/ studying in the programme of geography master’s degree
from this programme. To that end, well-prepared structured interview form
conducted for the students who are graduated and studying in the programme.
In order to realize our aims quantitative method employed. Obtained findings
tested by putting to descriptive analysis. After the study, it was concluded that
students’ expectations were varying in time before and during studying. Finally,
suggestions and comments made about the findings.

Keywords: Master’s degree in geography, expectations from master’s
degree programme.

! Bu arastirma, “Kiiresel Gelismeler Isiginda Lisansiistii Egitimin Durumu ve Gelecegi”
(Biskek, Kirgizistan) konulu 1. Uluslararas1 Egitim Bilimleri Kongresi’nde szl teblig
olarak sunulmus bildirinin genisletilmis halidir.
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COGRAFYA OGRETMENLIGI YUKSEK LISANS PROGRAMI OGRENCILERININ YUKSEK
LISANSTAN BEKLENTILERI

1.GIRIS

Dogal ve beseri olaylar arasindaki iligkiyi kendisine konu edinen
cografya egitiminin, Tirkiye’deki poptilaritesi her gegen giin
artirmaktadir. Bu ilgi {niversitelerdeki lisans, yiiksek lisans, doktora
Ogrencilerinin ve 6gretim elemanlarinin sayisindaki artisa da dogrudan
yansimaktadir (Akkan, 1972; Ering, 1973 ve 1997; Erol, 1987; Ozey,
1998; Kogman, 1999; Kayan, 2000; Tiimertekin, 2001; Sahin, 2001;
Doganay, 2002). Cografya Ogretmenliginde yiiksek lisans programina
artan ogrenci miiracaatlar1 karsisinda bu egitimi veren iiniversitelerin
kontenjanlarin1 artirma arzusu, farkli tniversitelerin de bu programi
acabilmek i¢in bagvurularini hizlandirmasi, bu durumun gostergeleri
arasinda sayilabilir.

Ogrenci  beklentilerine cevap verebilecek bir programin
uygulanabilmesi i¢in s6z konusu ilginin nedenlerinin ve 6grencilerin
beklentilerinin  tespit edilmesi ve bu durumun nedenlerinin ve
sonuglariin karsilagtirilmast gerekir (Anilan ve dig., 2005; Aycan ve
dig., 2005; Baser ve dig., 2005; Korkut, 2001; Oztiirk ve Kog, 2001;
Karasar, ve dig., 1999, Pazarlioglu ve dig., 1999). Bu beklentileri
belirlemek i¢in hazirlanan bu arastirmada asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

1. Cografya ogretmenligi yiiksek lisans programi 6grencilerinin
programdan kisisel, toplumsal, mesleki ve akademik beklentileri
nelerdir? Bu programla ogrenciler bu beklentilerini karsilayabilmekte
midir?

2. Cografya Ogretmenligi yiiksek lisans programi 6grencilerinin
beklentileri hangi kavramlar iizerinde yogunlagmaktadir?

3. Ogrenciler yiiksek lisans programinu siirdiiriirken ve sonrasinda
beklentileri degismekte midir?

4. Yiiksek lisans programina devam eden Ogrencilerin yiiksek
lisans Oncesinde ve sonrasindaki beklentilerinin gerceklesme oranlari
hangi diizeydedir?
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2.YONTEM
2.1.Model

Calisma, nitel arastirma yontemine gore desenlenmistir. Bu
modelin tercih edilmesinin sebebi, arastirmada odaklanilan cografya
ogretmenligi yiiksek lisans programina devam eden ve bu programi
tamamlayan 6grencilerin beklentileri hakkinda derinlemesine veriler elde
etme arzusudur. Nitel arastirma deseni de sdzkonusu amaca imkan
saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2005; Balci, 2004; Karasar, 2003;
Kus, 2003).

2.2.Calisma gurubu

Aragtirmanin katilimeilarini, Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi
Anabilim Dali cografya 6gretmenligi programinda 2000-2010 yillart
arasinda yiiksek lisans yapmis 14 ve 2010-2011 egitim - dgretim yilinda
bu programda derslere devam eden 7 6grenci olmak iizere toplam 21 kisi
olusturmaktadir.

2.3.Veri toplama ve veri analizi

Arastirmada veri toplamak igin yar1 yapilandirilmis bir goriisme
formu kullanilmistir. Bunun hazirlamasinda ve uygulanmasinda uzman
gorlisli alimmigtir. Calismada uzmanlardan ticiiniin de ittifak ettigi soru ve
uygulamalar kullanilmistir.

Arastirmada, katilimcilarin kisisel, toplumsal, mesleki (is) ve
akademik beklentilerini belirlemeye yonelik toplam 12 agik uglu soruya
cevap vermesi istenmistir.

Caligma gurubunun beklentileri ile ilgili yazdiklart bilgiler ilgili
tablolara aynen yansitilmustir. Ifadeleri degistirilmemistir. Ancak
tekrarlardan miimkiin oldugunca kagmilmistir. Tekrar edilen ifadelerin
sadece bir defa yazilmasina 6zen gosterilmistir. Fakat yapilan tekrarlar,
hazirlanan tablolardaki frekans listesine oldugu gibi yansitilmistir.

Gortisme formu, calisma gurubuna 2011 yili mart ayinin son
haftasinda uygulanmigtir. Uygulamanin sonuglar1  degerlendirilerek
betimsel bir analize tabi tutulmustur.
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3.BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmamiza katilan cografya yiiksek lisans programi 6grencisi
calisma gurubunun %76,2’si erkek, 9%23,8’i kadindir. Bunlardan
%66,7’si yliksek lisans programini basartyla tamamlamis, %33,3’1 ise bu
programda halen derslere devam etmektedir.

Tablo 1: Ogrencilerin yiiksek lisanstan beklentilerinin ozellikleri (frekans ve

yiizdeleri).
Beklentilerin
ljize%;r Kategori Sayist | Yiizdesi
(];; yiizdesi (%) | () (%)
Yiiksek lisans: kazanmadan
Kigisel onceki beklentileri 12 105 40 14,7
beklentileri | Yiiksek lzsqnsz kaza_ndl{ctan 10 8.8 43 158
sonraki beklentileri
Yiiksek lisans: kazanmadan
Toplumsal onceki beklentileri 8 7.0 24 88
beklentileri | Yiiksek lzsqnsz kaza_ndl{ctan 13 114 29 8.1
sonraki beklentileri
Yiiksek lisans: kazanmadan
Mesleki onceki beklentileri 9 .9 35 129
beklentileri | Yiiksek lzsqnsz kaza_ndz{ctan 13 114 38 14.0
sonraki beklentileri
Yiiksek lisans1 kazanmadan
Akademik onceki beklentileri 16 14,0 37 13,6
beklentileri | Yiiksek lzsqnsz kaza_ndz{ctan 33 28.9 33 121
sonraki beklentileri
Yuks?k lzsqnsz kaza.nmc.zdan 45 39,5 136 50
Toplam onceki beklentileri
P Yiiksek lisansi kazandiktan 69 605 136 50
sonraki beklentileri '
Genel Toplam 114 100 272 100

Calisma gurubu, yiiksek lisanstan beklentilerine iliskin 114 farkli
kategoride toplam 272 goriis beyan etmislerdir. Bu goriislerden %30,5’1
kisisel, %26,9’u mesleki, %25,7’si akademik, %16,9’u toplumsaldir.

Ogrencilerin cografya yiiksek lisans programini kazanmadan
onceki ve kazandiktan sonraki beklentilerinin sayilarinin birbirine esit
oldugu tespit edilmistir (Tablo 1).
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3.1. Kisisel beklentiler

Arastirmamiza katilan ¢alisma gurubunun cografya yiiksek lisans
programin1 kazanmadan once 12 farkli kategoride toplam 40 kisisel
goriisli, kazandiktan sonra ise 10 farkli kategoride toplam 43 kisisel

gorisi oldugu tespit edilmistir.

a) Ogrencilerin yiiksek lisanst kazanmadan énceki kisisel

beklentileri
Tablo 2: Ogrencilerin yiiksek lisanst kazanmadan onceki kisisel beklentileri.

fl%

Akademik kariyer yapmak. Akademik kariyer yapmak tizere ilk adumi 21 [52,5

gergeklestirmek. Kariyer yapma. Akademik kariyer beklentisi. Akademik

olarak cografya egitimimi devam ettirme. Akademik alanda ilerleme.

Akademik bir gelecek. Onemli eserler ortaya koyabilmek, memlekete faydali

arastirmalar yapmak. Yiiksek lisansimi basarwyla bitirmek ve doktora

programina yerlesmek. Universiteye gecmek. Birikimimi daha iyi

gelistirebilme. Gelecekte egitimde yiikselmek icin kullanmak. Ogrenmeye ve

gelisime devam etmek. Akademik bilgi diizeyimin daha yiiksek olmasini

saglamak. Mesleki tecriibemi artirma. Kariyer sahibi olmak. Egitim

derecemin yiikselmesi. Farkli bir alanda uzmanlagma. Bilimsel

arastirmalarla meggul olmatk.

MEB ¢alisan basaril bir 6gretmen olma. Ogretmen olarak atanmak. Bir 4 10,0

ogretmen olarak bir devlet okulunda ise yerlestirilmek. Oziir grubu

atamasindan tayin isteyebilme.

Arkadas ve akraba ¢cevremde sayginhigim: artirmak. Statii kazanma. 4 110,0

Sosyallesme. Ortam yapma

Ekonomik olanak saglamak. Seviyeli bir yasam. 2 |50

Askerligi tehir ettirmek. Askerlik durumumu ételemek. 2 15,0

Evlenecek kiz bulmak. 1 (25

Yiiksek lisanst kazanmak. 1 (25

Kendimi yeterli bir kisi olarak tanimlamak. 1 (25

Onceligim mesleki hayat oldugundan kigisel beklentilerim arka plandayd. 1 (25

Okuldan kopmak istememek. 1 (25

Yeni insanlar tanmimak. 1 (25

Herkesten farkli bir yol secmemi saglayacak kosullar: yaratmak. 1 (25

Toplam 40 100
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Calisma gurubunun yiiksek lisans programini kazanmadan 6nceki
kisisel beklentilerine iliskin en fazla tekrarlan beklentisi, ‘akademik
kariyer yapma’ ile alakalidir. Bu beklenti kisisel beklentilerin %52,5’ine
karsilik gelmektedir. Bunu ‘milli egitim bakanliginda (MEB) 6gretmen
olma’ istegi (%10) ve toplumda sayginligini artirma (%10) izlemektedir.
Ekonomik olanaklarin iyilestirilmesi (%5), askerligi tehir (%5), okuldan
kopmamak (%2,5), yeni insanlar tanimak (%2,5) gibi bir¢cok beklenti de
calisma gurubunun diger Onemli kisisel beklentileri arasinda yer

almaktadir (Tablo 2).

b) Ogrencilerin yiiksek lisanst kazandiktan sonraki kisisel

beklentileri

Tablo 3: Ogrencilerin yiiksek lisansi kazandiktan sonraki kigisel beklentileri.

f

%

Akademik kariyer yapmak. Kariyer yapma. Kariyer sahibi olmak. Akademik
hayata dogru bir adim attim. Gelecekte egitimde yiikselmek icin kullanmak.
Akademik bakis agim degisti. Ufkum artti, kendi ¢capimda arastirmalar
yapryorum. Geng olsaydim akademik kariyer diisiiniirdiim. Akademik
calisma yapan arastirmaci olmak. Mesleki alanda kendimi geligtirmek ve
yiikselmek. Kademe ilerletmek. Iyi bir tez hazirlamak. Yiiksek lisansi
vaktinde bitirip doktora yapmak. Basariyla bitirip doktora egitimine
gecmek. Belli bir alanda uzmanlasarak mesleki tatmin arayist. Universitede
girebilme diistincesi. Bilimsel arastirmalarla mesgul olmak. Uzmanlasmak
zor oldugunu diisiiniiyorum. Kendimi gelistirme. Ogrenmeye ve gelismeye
devam etmek. Akademik ¢calisma yapmayr ogrenmek. Akademik olarak
cografya egitimimi devam ettirme. mesleki olarak kullanabilecegim tatmin
kar bilgiler edindim

24

55,8

Milli egitim sisteminde kullanmak. milli egitim bakanligimin (MEB) ilerde
getirecegi bagogretmen unvamina sahip olmak. MEB 'de bir siire devam
etmek. istanbul’a tayin edilmek.

9,3

Yabanci dil bilgisini gelistirmek. Ingilizce engelini gegebilme. dil egitimi
almak.

7,0

Daha fazla gelir. Calisma sartlarimin daha iyi olma beklentisi. Seviyeli bir
yasanum olmadi.

7,0

Hava atma, kigisel gelisim saglamak. Hirsl olma.

7,0

Askerligi tehir ettirmek. Askerlik durumum otelendi.

N

4,7

Arkadag ¢evremin geniglemesini ve beni motive edebilecek niteliklere sahip
olmasini temin etmek.

-

2,3

Yiiksek lisansi kazaninca ashinda erigilmez bir sey olmadigini anladim.

2,3

Egitim siiresinin biran énce bitmesi.

2,3

Yaratilan kosullar: kullanmak.

N

2,3

Toplam

100
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Katilimcilarin ~ yiiksek lisans1  kazandiktan sonraki kisisel
beklentilerinin ~ basinda, yiiksek lisans1  kazanmadan  Onceki
beklentilerinde oldugu gibi, akademik Kkariyer yapma (%55.8) ve milli
egitimde gorev alma (%9.3) istegi yer almistir. Bu beklentileri yabanci
dil egitimi almak (%7), daha fazla gelir (%7), kisisel tatmin (%7) ve
askerligi tehir ettirme (%4.7) izlemektedir. Bunlar yaninda, arkadas
cevremi genisletmek, yiiksek lisansin erisilmez bir sey olmadigini
anlamak, egitimimi bir an once bitirmek, firsatlar1 degerlendirmek gibi
beklentiler 6ne ¢ikmistir (Tablo 3).

¢) Ogrencilerin yiiksek lisanst kazanmadan onceki ve
kazandiktan sonraki kisisel beklentilerindeki degigim

Arastirmamiza katilan calisma gurubunun yiiksek lisansi
kazanmadan Onceki ve kazandiktan sonraki kisisel beklentileri
“Akademik kariyer yapma” iizerinde yogunlasmaktadir. Bu beklenti,
aragtirmamizda fikir beyan edilen tiim kisisel beklentilerin yarisindan
fazlasina karsilik gelmektedir.

Ogrencilerin  yiiksek lisans1 kazandiktan sonraki kisisel
beklentilerinin, kazanmadan 6nceki kisisel beklentilerinden %3.8 daha
fazla oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin yiiksek lisansi tamamladiklarinda, yiiksek lisansla
ilgili kisisel beklentilerinin %71,8’ini karsiladiklar1, ancak %18,2’sini ise
karsilayamadiklari tespit edilmistir.

Calisma gurubunun yiiksek lisanst kazanmadan Onceki kisisel
beklentilerinin %37.2’si, yiiksek lisansi kazandiktan sonra degismistir.
Ogrenciler kisisel beklentilerindeki bu degisimin nedenlerini “yiiksek
lisansin milli egitim sisteminin i¢inde gelire dontistiigiinii fark ettim,
yiiksek lisansin memurlukta art1 bir deger katmadigini goérdiim, akademik
kariyerin yolunun alan bilgisinden ziyade yabaci dil bilgisinden gectigini
gordiim, olaylar1 analiz etmeyi 6grendim, Tiirkiye’de akademik alanda
ilerlemenin tek sartinin ingilizce bilmek oldugunu 6grendim, bayagi bir
emek ve masraf yaptim ama sadece doktora yapmak icin gerekli bir
asamay1 gecmis oldum gibi ifadelerle izah etmislerdir (Tablo 4).
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Tablo 4: Ogrencilerin yiiksek lisansi kazanmadan énceki ve kazandiktan

sonraki kisisel beklentilerindeki degigimin nedenleri.

fl %
Yiiksek lisansin milli egitim sisteminin icinde gelire doniistiigiinii fark ettim | 3 | 9,7
(ek derslerde %25 fazla). MEB de ekderse yiizde 25 zamlt ticret ddeniyordu
ancak iptal edildi hevesimiz kursagimizda kaldi. Yiiksek lisansin
memurlukta arti bir deger katmamasu.
Akademik kariyerin yolu alan bilgisinden ziyade veya akademik 2 |65
yeterlilikten ziyade yabaci dil bilgisinde gectigi icin dil problemi ¢ozmem
gerekti. Ama hala ¢ozemedim. Akademik alanda ilerlemenin Tiirkiye deki
tek sartinin ingilizce bilmek oldugunu 6grenmis olmam
Osretmenlik disindaki zamanimu iyi bir degerlendirme yolu oldugunu fark 1132
ettim.
Bayag bir emek ve masraf yaptim ama akademik olarak bir artisi olmadi. 1132
Sadece doktora yapmak igin gerekli bir asamay1 ge¢cmis oldum.
Olaylar: analiz etmeyi 6grendim. 1132
Uretici bir fert oldum. 1] 3,2
Birseyler yapmak ve arastirmak istegim artti. 1132
Okumanin stkintilarini yasadim. 1] 3,2
Yiikek lisansi kazandiktan sonra mesleki alanimda kendimi ilertebilecegimi | 1 | 3,2
ve gelistirecegimi bunun da beni mutlu ettigini hissetmeye basladim.
Universitede béyle bir imkanin tarafima sunulmasim saglayacak sinavda 1132
bagari géstermem.
Akademik ¢caliymaya baglamam. 1|32
Diistince ufkumun genislemesi. 1132
Kariyer yapmak. 1132
Bilimsel tatminlik yerine sosyal ve duygusal tatminlik ger¢geklesti. 1132
Yiiksek lisans egitiminin lisans egitiminden bir farkinin olmadigi kanisina 1132
vardim.
Egitim siirecinde uzmanlagmay saglayici etki géremiyorum. 1132
Fuwrsatlar: zamaminda degerlendirmek gerektigini 6grendim. 1132
Mesleki yogunluk 1|32
Her yast daha faydali olacagimi diisiindiigiim yerde gecirmek (simdilik 1132
meb 'de) adina mesleki mutluluk diyorlar
Kiz bulamadim, askerlik yaptiktan sonra evlenmeye karar verdim. 1132
Sosyal aktivitelerin yetersizligi 1132
Demorolize olus 1|32
Kisisel katkinin azalmast 1132
Stireklilik olmadigindan tiniversiteye fazla gitmedik 1132
Ogrenme- gelisme devam etti. 1132
Lisanstaki arkadaglarla birlikte yiiksek lisans yapryoruz. 1132
Akademik ¢calisma kurallarini 6greniyorum 1132
Tayinim ¢ikt. 1132
Toplam 31 | 100
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3.2. Toplumsal beklentiler

Arastirmamiza katilan c¢alisma gurubunun cografya yiiksek lisans
programini kazanmadan Once 8 farkli kategoride toplam 24, kazandiktan
sonra ise 13 farkli kategoride toplam 22 toplumsal beklentisi oldugu
belirlenmistir.

a) Ogrencilerin yiiksek lisansi kazanmadan onceki toplumsal
beklentileri

Calisma gurubunun cografya yiiksek lisans programini kazanmadan
onceki en onemli toplumsal beklentileri ‘sayginlik’tir. Bu beklenti, ¢alisma
gurubunun toplumsal beklentileriyle ilgili tiim goriislerinin yarisina konu
olmustur. Bununla ilgili olarak “toplumda saygin bir fert olmak, bir basamak
yiikselerek toplumda iyi bir seviyeye yiikselmek, deger gormek, ¢evremdeki
etkinligimi artirmak” gibi ifadeler kullanilmigtir. Bunun yaninda, “cografi
bilgiyi toplumun ihtiyaglari dogrultusunda kullanmak (%12,5), saygt géren
ve faydali bir 6gretmen olmak (%8.3)” gibi istekler de one ¢ikmistir. Bunun
yaninda yiiksek lisanstan higbir toplumsal beklentisi olmadigini ileri siiren
ogrenciler de olmustur (%12,5) (Tablo 5).

Tablo 5: Ogrencilerin yiiksek lisanst kazanmadan énceki toplumsal beklentileri

fl%

Toplumda saygin bir fert olmak. Deger gorme. Sayginlik kazanma. Yiiksek 12 |50,0
lisans yapmis olmanin getirdigi bir 6zgiivene ve toplumsal sayginliga ulagmak.
Toplumdaki statiimiin degisecegini kariyer sahibi biri olarak bana bakilacagini
diigtinmiistiim. Statii kazanma. Bir basamak ytikselerek toplumda iyi bir
seviyeye yiikselmek. S6z hakkina sahip olma. Cevremde etkinligimi
arttirabilmek ve 6rnek teskil etmek. Sahip oldugum meziyetlerin farkindaligina
varimasi. Toplumun bir an énce beni daha ileriye tasima istegi.

Cografyanin insanlar arasindaki yanlhs bilinirligini degistirme. Calisma 3 |125
alamimla ilgili toplumun ihtiyaclarin gidermek. 1lgili alanda ¢evreme
bilgilerimi aktarmak.

Bir beklentim yok. Hayatimdaki beklentilerimi yiiksek lisans oncesi ve sonrast 3 12,5
diye kategorize ettigimi hatirlamiyorum.
Di bir 6gretmen olmak. Toplumda sevilen ve saygi goren ve faydali bir 2 183

ogretmen olmak.

Kariyer elde etmek. 1142
Oncelikle daha ¢ok kisisel amaclara ulagsmak. 1142
Destek. 1|42
Daha kaygili bir durum, yiiksek lisans mezunu olmanin getirdigi bir agirlik soz 1142
konusu ama kabul alma veya almama arasindaki derin kaginmalar bu

yerlesikligi bozuyor.

Toplam 24 1100
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b) Ogrencilerin yiiksek lisanst kazandiktan sonraki toplumsal
beklentileri

Calisma gurubunun cografya yiiksek lisans programini
kazandiktan sonraki en Onemli toplumsal beklentileri de sayginliktir.
Ancak bu beklentinin oram1 %50’den %36,4’e gerilemistir. Ogrenciler
toplumsal sayginlikla ilgili beklentilerini “toplumsal sayginlig1 artirmak,
daha iyi bir statii elde etmek” seklindeki ifadelerle dile getirdikleri
goriilmistiir. Bunu kariyer yapmakla ilgili “toplumda sevilen, saygi
goren ve faydali bir akademisyen olmak” tiiriinde ifadeler izlemistir.
Katilimcilarin - bu  beklentileri arasinda “toplumun faydalanacagi
calismalara 6nem vermeye basladim” gibi agilimlarina da rastlanmistir
(Tablo 6).

Tablo 6: Ogrencilerin yiiksek lisansi kazandiktan sonraki toplumsal beklentileri

fl%

Yiiksek lisans yapmis olmanin getirdigi bir ozgiivene ve toplumsal 8 36,4
saygmmliga ulasmak. Daha iyi bir statii elde etmek. Yeni statiiler kazanmatk.
Kazanilan statiiyii korumak. Toplum tarafindan ¢alismalarima kolaylik
tanminmast. Sayginligi arttirmak. Soz sahibi olmak. Bir basamak yiikselerek
toplumda iyi bir seviyeye yiikselmetk.

Toplumda sevilen ve saygi goren ve faydali bir akademisyen olmak. Kariyer | 3 |13,6
elde etmek. Akademik kariyeri siirdiiriip daha iyi bir sosyal konum elde
etmek.

Yiiksek lisans yaptigumi soyledigimde bir sayginlik ibaresi pek gormedim. 1145
Kazandiktan sonra topluma yon verebilecegimi ve bilimsel bilgi diizeyimle 1145
cevremdekileri etkiledigimi diistiniiyorum.

Cevremde daha iyi bir 6gretmen izlenimi birakmak. 1145

Yiiksek lisanst kazandiktan sonra biraz daha saygin cografyact olmayr hak 1145
ettigimi diigiiniir oldum.

Kisisel beklentilerin yaminda toplumun faydalanacagi ¢alismalara 6nem 1145
vermeye bagladim.

Calisma alanmimin toplum icin onem tasidigini diisiinerek meslegime uygun 1145
daha verimli ¢alisma prensipleri gelistirdim.

Artik eskisi kadar hirsh degilim ¢iinkii ilerleyen yasa bagli olarak farkl 1145
planlar ortaya ¢ikiyor.

Igili alanda ¢evreme bilgilerimi aktarmak. 1|45
Destek. 1145
Basaril bir sekilde tamamlayarak benden beklentisi olanlart mahcup 1145
etmemek.

Cografyamin insanlar arasindaki yanlis bilinirligini degistiremesem dahibu | 1 | 4,5
yolda ¢aba sarf etme.

Toplam 22 1100
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c) Ogrencilerin yiiksek lisanst kazanmadan onceki ve
kazandiktan sonraki toplumsal beklentilerindeki degigim

Calisma gurubunun cografya yiiksek lisans programini
kazanmadan oOnceki ve kazandiktan sonraki en Onemli toplumsal
beklentisi ‘sayginlik’ kavrami {izerinde yogunlasmistir. Bu beklenti
yiiksek lisansi kazanmadan 6nceki beklentilerinin %50’sine, kazandiktan
sonraki beklentilerinin de %36,4’tine tekabiil etmektedir.

Ogrencilerin yiiksek lisans1 kazanmadan &nceki toplumsal
beklentilerinin, kazandiktan sonraki toplumsal beklentilerinden daha
fazla oldugu gériilmiistiir. Ogrenciler, cografya yiiksek lisans programini
tamamladiginda, yiiksek lisans1 kazanmadan Onceki toplumsal
beklentilerinin %60,9’unu karsiladig: tespit edilmistir.

Tablo 7: Ogrencilerin yiiksek lisansi kazanmadan énceki ve kazandiktan
sonraki toplumsal beklentilerindeki degigimin nedenleri

fl %
Kariyerin de ¢ok fazla etkili olamadigini anladim. 16,3
Toplum, kismen akademik ¢alisma yapimasindan dolayt bilimsel yeterlik 1163
konusunda saygi duymaya basladh.
Yinede akademik bir seviye icin gerekli bir agamayr gegmenin onurunu 1163

hissediyorum.

Yiiksek lisansi kazandiktan sonra ¢evremden olumlu tepkiler aldim. Bu da beni 1163
dus diinyaya daha ag¢ik ve bilimsel arastirmalara olan merakimi kat kat
arttirmigtir.

Beklentilerimi elde edemedim. 1163

Bir ¢alisma iizerinde olmam ve bu konuya ¢evremde duyarl birimlerin 1163
varligini bilerek kendimi rahat hissetme arayisi.

Hakikaten toplumda yiiksek lisans yapanlara karsi bir alaka oldugunu gordiim. | 1 | 6,3
Onemli bir is yaptigimizi zannediyorlar. Doktora yapmadan ytiksek lisansin bir
anlam ifade etmedigini fark ettim.

Akademik ¢alisma giiven verdi. 1163
Calismalarimin topluma daha fazla yarar getirecegine inancimin artmasi. 16,3
Hayal ile ger¢ek arasindaki derin farklar. 16,3
Gerekli degerin verildigine inanmiyorum. 1|63
Emeklerimin kariyer sahibi birinin iki dudagi arasinda oldugunu 11|63
diigtintiyorum.

Para kazanmanin statii kazanmadan daha énemli olduguna artik inaniyorum. 163
Beklentilerim dogru yonde ve olumlu sonug¢landh. 1|63
Onyargilar degistirmenin ¢ok zor oldugunu anladim. 1|63
Pes etmenin hi¢bir fayda vermeyecegini bildigim i¢in ufak da olsa ilerleme 11|63
kaydetmeye ¢alisma.

Toplam 16 | 100
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Calisma gurubunun yiiksek lisans1 kazanmadan 6nceki toplumsal
beklentilerinin %39,1°1 yiiksek lisans1 kazandiktan sonra degismistir.
Ogrenciler kisisel beklentilerindeki bu degisimin nedenlerini “kariyerin
topumda ¢ok fazla etkili olamadigint anladim. Toplum, bilimsel yeterlik
konusunda saygi duymaya basladi. Yiiksek lisansi kazandiktan sonra
cevremden olumlu tepkiler aldim. Artik para kazanmanmin statii
kazanmadan daha onemli olduguna inaniyorum” gibi ifadelerle
aciklamiglardir (tablo 7).

3.3. Mesleki (is) beklentileri

Arastirmamiza katilan ¢alisma gurubunun, cografya ytiksek lisans
programini kazanmadan once meslekle iliskili 9 farkli kategoride toplam
35 goriisii oldugu tespit edilmistir. Bu programi kazandiktan sonra ise
ogrencilerin  meslekle ilgili bu beklentilerinin sayisinin  artigi
goriilmistir. Bu say1 13 farkli kategoride toplam 38 beklentiye
yiikselmistir.

a) Ogrencilerin yiiksek lisanst kazanmadan onceki mesleki
beklentileri

Tablo 8: Ogrencilerin yiiksek lisansi kazanmadan énceki mesleki (is) beklentileri

fl %

Idealist bir 6gretmen olmak. Iyi bir 63retmen olabilmek. Herhangi bir ilde 6gretmen | 18 |51,4
olabilmek. Mesleki tecriibemi artirma. Meslek iginde daha iist statii (uzm 6gr).
Uzman égretmenlik. Dershane ve MEB de gegerli bir basari belgesi olmast.
Edindigim bilgiyi 6gretmenlik hayatimda uygulayabilmek. Mesleginde iyi bir
ogretmen olabilmek. Mesleki yasamimda ayricalik. Yapacagim iste bagarilt olma.
Lisede cografya ogretmneligi. Meb de calismak. Iyi bir egitimci diisiincesiyle
calistyordum ve bunun karsiligi iyi bir kurumda ¢alismammn hakkim oldugunu
diistiniiyordum. Ogrenciler icin daha faydali olmamiz saglamasi. Ogretmen olarak
bizleri gelistirmesi. Okulda 6grencilerime de bu tiir calismalarla ilgili bilgi
verebilmek. Atandigim isi en iyi sekilde yapmatk.

Saygmnlik kazanma. Mevki makam sahibi olma. Statii. Gorevde yiikselme. 4 114
Daha rahat bir ortamda ¢alisma. Sosyal giivencelerimin olmast. Iste devamliigin 3 |86
olmasu.

i bir gelir elde etme. Zamli ek ders. 2 |57
Yiiksek lisansi kazanmadan énce yiiksek lisansimi bitirdigimde Anadolu’ daki 2 |57
herhangi bir tiniversiteye yerlesecegimi diigtinmiistiim. Arastirma gorevlisi olmak ve

alamimda yiikselmek. Isimi bilimsel bir merkezde yapma.

Lisans egitimim sonrasinda degisen ya da gelisen bilgileri 6grenmek. Bilgi. 2 |57
Mesleki hayatimda farklilik yaratmak. Farkly is alanlarina gegebilmek. 2 |57
Mesleki bir beklentim yoktu. 1129
Egitim bilimleri, arag-gere¢ kullanimi ve arazi ¢alismalar: konularinda bizi 1129
aydinlatmalart.

Toplam 35 | 100
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Calisma  gurubunun cografya yiiksek lisans programini
kazanmadan onceki en onemli mesleki beklentisi 6gretmen olmaktir
(%51,4). Bunu makam ve mevki sahibi olma (%11,4), rahat bir ortamda
calisma (%8,6) gibi beklentiler izlemektedir. Calisma gurubunun mesleki
beklentileriyle ilgili geri kalan %28,6 oramindaki beklentisi ise “iyi bir
gelir elde etme, tiniversiteye yerlesme, gelisen bilgileri 6grene, farkli is

alanlarina gecebilme ” gibi ifadelerden miitesekkildir (Tablo 8).

b) Ogrencilerin yiiksek lisanst kazandiktan sonraki mesleki

beklentileri

Tablo 9: Ogrencilerin yiiksek lisansi kazandiktan sonraki mesleki beklentileri

fl|%

Gelecekte bu egitimin bir sekilde beni iyi yerlere tasiyabilecegi beklentisi. 10 |26,3
Yiiksek lisanst kazandiktan sonra bir an once yiiksek lisansi bitirip kariyer
sahibi biri olarak is teklifi almak. Basari. Bir ise yerlegsmede oncelik
taminmast. Yapacagim iste verimin artmast ve benim disimda alternatiflere
basvurulma ihtimalini azaltmak. Iste devamlilik. Bulundugum is alaninda

iyi olmak. Gorevde yiikselme. Statii. Alanimda en iyi yerlere gelmek.

Univeristeye gecebilmek. Universitede ¢calismak. Universitede iyi bir 8 211
akademisyen olabilmek ya da bulundugum MEB ortaminda farkli alanlarda
kendimi gelistirmek. Arastirmaci ve akademisyen olmak. Arastirmact olma.
Bir eser ortaya koyma. Yenilikler pesinde olma. Isimi bilimsel bir merkezde
yapma.

Uzman égretmen olmak. Istanbulda bir yerde ogretmenlik yapmak. 7 18,4
Edindigim birikimi meslegimde kullanmak. Dershane ve meb de gegerli bir
basart belgesi olmas. Yiiksek lisansta uyguladigim programlar: meslek
hayatimda da kullanabilme istegi. Ogrenciler icin daha faydali olmamizi
saglamasi. 6gretmen olarak bizleri gelistirmesi.

Yiiksek gelir. Yayin, ders vb konularda para kazanmak. Maasimda belirgin 3179
bir sekilde iicret artma istegi.
Daha rahat bir ortamda ¢alisma. Calisma alanmimi degigtirmek. 2 |53
Pek degigen bir durum ve ayricalik olmadi. Statii degisimi pek olmadh. 1126
Sosyal giivenceler. 1126
Mesleki beklentim yok. 1|26
Osrendigim bilgileri uygulamak. 1126
Bilgi. 1126
Mesleki tecriibem arttr. 1126
Egitim bilimleri, ara¢-gere¢ kullanimi ve arazi ¢alismalart konularinda bizi | 1 | 2,6
aydinlatmalar.
Osrencilerimle yaptigimiz calismalarda faydasini goriiyorum. 1126
Toplam 38 | 100
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Calisma  gurubunun cografya yiiksek lisans programini
kazanmadan onceki en onemli mesleki beklentileri ‘Ogretmen olmak’
iken, kazandiktan sonraki en onemli mesleki beklentileri, ‘bu egitimin
gelecekte insanlari iyi bir ige tasiyabilecegi’ beklentisi (%26,3) olmustur.
Bunu diniversiteye gecebilmek (%21.1), ogretmen olmak (%18,4), yiiksek
gelir (%7.9), rahat bir ortamda ¢alisma (%35.3) gibi beklentiler izlemistir.
Ayrica “Mesleki beklentim yok. Statii degisimi olmadi. Degisen bir
durum ve ayricalik olmadi1” ifadelerine de yer verilmistir (Tablo 9).

¢) Ogrencilerin yiiksek lisanst kazanmadan énceki ve
kazandiktan sonraki mesleki beklentilerindeki degigsim

Katilimecilarin cografya yiiksek lisans programini kazanmadan
onceki en onemli beklentisi 6gretmen olmak iken (%51,4), bu beklenti
yiiksek lisans1 kazandiktan sonra tgilincii siraya (%18,4) gerilemistir.
Calisma gurubunun yiiksek lisans1 kazandiktan sonraki en Onemli
mesleki beklentisi bu egitimin gelecekte insanlart iyi bir ise
tastyabilecegi beklentisi (%26,3) olmustur.

Calisma gurubunun yiiksek lisans1 kazandiktan sonraki mesleki
beklentilerinin sayist kazanmadan Oncekilere gore daha fazladir.

Ogrenciler cografya yiiksek lisans1 programmi tamamladiginda,
yiiksek lisans1 kazanmadan oOnceki mesleki beklentilerinin %71,4’{ini
gergeklestirdigi, %28,6’sin1 ise gergeklestiremedigi belirlenmistir.

Calisma gurubunun yiiksek lisansi kazanmadan 6nceki mesleki
beklentilerinin %42,9’u yiiksek lisans1 kazandiktan sonra degismistir.
%57,1°1 ise aymi kalmistir. Yani degismemistir. Ogrenciler Kkisisel
beklentilerindeki degisimin nedenlerini  “Dershane ve MEB de
onemsenmemesi, yine lisede calisiyor olmam, ortaya konan seylerin
degerinin olmamasi, hevesimin kirilmas1” gibi ifadelerle izah etmislerdir
(Tablo 10).
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Tablo 10: Ogrencilerin yiiksek lisansi kazanmadan énceki ve kazandiktan

sonraki mesleki beklentilerindeki degisimin nedenleri

fl %
Dershane ve MEB de onemsenmedigini fark ettim. 1|50
Akademik yagsamda doktoranin asil kabul edilmesi. 11|50
Yine lisedeyim. 1|50
Yiiksek lisans yapan biri olarak ¢alistigim kurumlardan olumlu tepkiler 1|50
aldim.
Sadece akademik kariyer veya sosyal konum yeterli olmuyor. Sosyal konum | 1 | 5,0
para + diger unsurlarla paraleldir.
Yiiksek lisans yapan birisi olarak o giiniin sartlarinda istisnai olmam ve bu | 1 | 5,0
durumun halet-i ruhiyemde olusturdugu rahatlik.
Yiiksek lisans yaptigim yerden uzaklasmamak. 1|50
Yiiksek lisanst kazandiktan sonra kendini geligtirebilme ve farkli alanlarda | 1 | 5,0
kariyer yapabilme sansinin artmasi.
Kendimi gelistirmek. 1150
Meslegimde daha iyi olmak. 1|50
Mesleki beklenti anlaminda arada ¢ok fazla fark yok ama “ne de olsa 150
master yaptim ve bana daha da dnem vermeliler” gibi bir duygunun
olustugunu itiraf edebilirim. Bunun sebebi yiiksek lisansin verdigi
bilimsel 6zgiiven olabilir.
Farkl bilgiler 6grendim. 1|50
Calistigim kurumun beklentilerimi karsilamamasi. 11|50
Bulundugum ig alaninin daha tatminkar oldugunu fark ettim. 1|50
Kanuni bir takim haklarin azalmasu. 11|50
Y.lisansin bir sey katacagina olan inancimin azalmast. 1|50
Ortaya konan seylerin gerekli degeri gérmemesi. 1|50
Hevesimin kirilmasi. 11|50
Ciinkii milli egitimde uzun vadeli hedef koyamayacagimi anladim. 150
Uygulamalar kanunlar devamli degisiyor ve bir¢ogu da ilgilisiz
mahkemeler tarafindan durduruluyor.
Yiiksek lisans yapmaya hak kazanmig olmak. 1|50
Toplam 20 | 100

3.4. Akademik beklentiler

Aragtirmamiza katilan ¢alisma gurubunun cografya yiiksek lisans
programini kazanmadan Once akademik beklentileriyle iligkili 16 farkli
kategoride toplam 37 goriisiiniin oldugu belirlenmistir. Bu rakamin
Ogrencilerin cografya yliksek lisans programini kazandiktan sonra ise 33
farkli kategoride toplam 33 beklentiden tesekkiil ettigi tespit edilmistir.
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a) Ogrencilerin yiiksek lisans1 kazanmadan énceki akademik

beklentileri
Tablo 11: Ogrencilerin yiiksek lisansi kazanmadan énceki akademik
beklentileri
fl %

Farkly hocalardan farkli akademik kazamimlar elde etmek. Uzman 16,2
hocalardan dersler gérmek. Ogretim gorevlilerinin derslere girmeleri ve

ogrenciyi dikkate almalari ve égrenci sayisimin az olmasindan dolayt

ogrenci ile daha yakin olmalart. Ogretim gérevlileri yeterli olmast.

Ogretim iiyelerinin yeterli sayida ve donanimda olacagi. Kariyerli gretim

elemanlari.

Akademik arastirmayi 6greten dersler. Ders iceriginin uygulamaya yonelik | 5 | 13,5
olmasi. Ders konularinda yeteri kadar bilgili olmak. Aktif bir egitim

alarak cografya egitimindeki her tiirlii olumlu yaklasimi 6grenebilmek.

Klasik cografya égretim yontemlerinin yerine daha uygun olan yéntemleri

kullanmak.

Aragtirma gérevlisi olabilmek. Yiiksek lisanstan sonra doktoraya devam 5 1135
edebilmek. Miimkiinse liseden iiniversite hocaligina gegebilmek. Ogrenci

sayisindaki fazlaliga paralel olarak 6gretim elemani sayisinin da

artirilmaya ¢alisilmasi. Yeni agilan tiniversite sayiarmin artisina paralel

olarak o6gretim eleman ihtiyaci olacag i¢in buna hazirlanmak.

Alamimda teknoloji kullanimini 6grenmek. Teknolojik imkanlar. Egitim 4 |10,8
alanindaki yenilikleri dogru kanaldan 6grenmek. CBS gibi bilgi

teknolojilerini kullanabilmek.

Kendi alamimdaki akademik yaymlar: takip edebilmek. Kiitiiphanelerden 4 |10,8
tist diizey yararlanmann yollarini arastirmak. Bir ¢ok eser ve arastirmayi

inceleme imkani ve yontemini bulmak. Yiiksek lisansimi basariyla bitirmek

ve gerekli arastirmalari 6zenle yapmak.

Sahip oldugum imkanlar ile alanimda kendimi gelistirmek. Daha 3] 81
donanimli bir cografya ogretmeni olmak. Kendimi alanimda daha da

uzmanlagtiracak, bana ufuk a¢acak bir ders ve ¢alisma ortamu.

Osretim elemanlarimin daha ¢ok yasama doniik egitilerek sosyal 1127
yeterliliklerinin arttirrimasi.

Ozel bir beklentim yok. 1 2,7
Egitim derslerinde bilgi sahibi olmak. 1] 27
Deneyim kazanma. 1| 27
Egitim i¢in uygun sartlarin saglanacagini diisiinmekteyim. 1] 27
Ders yogunlugu. 1] 27
Dolu dolu bir miifredat. 1 2,7
Arastirmact egitim. 1 2,7
Derslerin daha verimli gecmesini umuyordum. 1] 27
Gorselligi on plana ¢itkarmak. 1] 27
Toplam 37 | 100
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Calisma  gurubunun cografya yiiksek lisans programini
kazanmadan onceki en onemli akademik beklentisi farkli akademik
kazamimlar elde etmektir (%16.2). Bunu derslerin arastirmaya ve
uygulamaya yénelik olmasi (%13.5), iiniversite hocaligina gegebilmek
(%13.5), alammda teknoloji kullanimini égrenmek (%10.8), akademik
vaywlart takip edebilmek (%10.8), donamimli bir cografya ogretmeni
olmak (%8.1), deneyim kazanmak (%2,7) gibi fakli beklentiler
izlemektedir (Tablo 11).

b) Ogrencilerin yiiksek lisanst kazandiktan sonraki akademik
beklentileri

Calisma gurubunun, cografya yiiksek lisans programini
kazandiktan sonraki akademik beklentilerini “dil sartinin kaldirilmasi ve
her isteyenin rahatlikla doktora yapabilmesi, doktora ve devaminda
yayinlar yaparak akademik c¢alismaya devam edilmesi, farkli
akademisyenleri tanima, arastirma yapma ve eser yazma metodolojisini
O0grenme, verilen Odevlerin pratikte yarar saglayici ozellige sahip
olmasina 6zen gosterme, cografyayi egiterek d6gretme, ders etkinliklerini
uygulama firsat1 bulma, egitim siirecinde ders igeriklerini diizenleme,
dokiimanlarin yetersizligini giderme, teknoloji kullanimin1 artirma,
miifredatin zayifligin1 giderme, gorselligi 6n plana ¢ikarma, Ogretim
elamanlarimin azligin1 ve niteligini telafi etme” seklinde Gzetlenebilir
(Tablo 12).

Tablo 12: Osrencilerin yiiksek lisansi kazandiktan sonraki akademik
beklentileri

fl %
Dil sartimin kaldirilmasi ve her isteyenin rahatlikla doktora yapabilmesi. 1131
Doktora programina kabul edilmeye yetecek puani almam igin gerekli 1131
Ingilizce 6grenme ortaminin hazirlanmasi
Doktora ve devaminda yayinlar yaparak akademik ¢alismaya devam 1131
edilebilmesi.
Farkli akademisyenleri tanima. 1131
Cok farkl bakis ve alanlar hakkinda bilgi sahibi olma. 1131
Arastirma yapma ve eser yazma metodolojisini 6grenme. 1131
Egitime yonelik derslerin artirtlmasi. 1131
Ders icerikleri ve derse giren ogretim elemanlari yeterli idi. Fakat 1131
kullanilan arag¢ gere¢ daha fazla olmaliyd:.
Genel olarak hocalarimin verdigi egitimden memnun kaldim. Ozellikle 1131
lisans donemindeki boliim hocalarumizla yiiksek lisansa devam etmek bize
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daha fazla katki sagladigin diisiinmekteyim. Egitimde siirekliligin boylece
saglandigini diisiiniiyorum.

Derslerin isimleri ile i¢eriklerinin oOrtiigiir sekilde verimli ge¢mesi. 1131
Verilen ddevlerin pratikte yarar saglayici ozellige sahip olmasu. 1131
Az sayidaki égrenci grubu ile 6gretim elemanlarindan daha fazla istifade 1131
etmek.

Universite biinyesinde istihdam edilebilmek. 1] 31
Cografyay egiterek ogretme. 1131
Daha fazla bilgi sahibi olma. 1131
Ders etkinliklerini uygulama firsati bulma. 1131
Ogretim elemanlarimn yeterlilikleri cogunlukla kendi istegi ve ¢calismalar 1131
dogrultusunda gelisme gosteriyor. Disaridan yapilan yardimlarin etkili

olmasi ogretim elemaninin istek ve arzularina gore degismesi.

Egitim siirecinde ders icerikleri, 6gretim elemanlart sayisi ve dokiimanlar 1131
yetersiz. Bunlari giderme.

Ogretim iiyeleri say1 ve nitelik olarak yetersiz. Ayrica égrenciye bakus 1131
agilar lisanstakinden farksiz. Bunlari onarma.

Egitim alanindaki yeniliklerin uygulamalarin attirmak. 1131
Alanimda teknoloji kullanimini arttirmak. 1] 31
Ogretim elemanhgu. 1131
Miifredatin zayifligini giderme. 1131
Ogretim elamanlarinin azligini telafi. 1131
Zamanin yetersizligini azaltma. 1131
Lojistik destegin artirllmasi. 1131
Sadece yiiksek lisanst bitirebilmek. 1] 31
Tezimi yazabilmek. 1131
Yeterince uygulamaya tabi olama. 1131
Yeni agilan iiniversite sayilarinin artisina paralel olarak 6gretim elemani 1131
ihtiyaci olacagu i¢in buna hazirlanmak.

Klasik cografya égretim yontemlerinin yerine daha uygun olan yontemleri 1131
kullanmak.

Gorselligi on plana ¢ikarmak. 1131
Toplam 32 | 100

¢) Ogrencilerin yiiksek lisans1 kazanmadan énceki ve
kazandiktan sonraki akademik beklentilerindeki degisim

Calisma gurubunun cografya yiiksek lisans programini
kazanmadan Onceki en Onemli akademik beklentisi farkli akademik
kazammlar elde etmektir. Ogrencilerin yiiksek lisans programini
kazandiktan sonraki akademik beklentileri ise ¢ok fazla c¢esitlilik
gostermektedir. Her bir beklenti kendine mahsus ifadelerden
olusmaktadir.
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Katilimcilarin  yiiksek lisans1 kazanmadan 6nceki akademik
beklentilerinin  sayisi, kazandiktan sonrakilerinin sayisindan daha
fazladir.

Ogrenciler, cografya yiiksek lisans programini
tamamladiklarinda; yiiksek lisans1 kazanmadan Onceki akademik
beklentilerinin %46,7’sini karsiladiklari tespit edilmistir.

Tablo 13: Ogrencilerin yiiksek lisansi kazanmadan énceki ve kazandiktan
sonraki akademik beklentilerindeki degisimin nedenleri

fl %
Ogretim gorevlilerinin biiyiik oranda 6grencilerle ilgilenmeleri. 1|42
Bir¢ok farkli hocadan akademik ¢alismaya dair dersler gormemiz. 1142
Universite ortaminda uzmanlarla ¢alismak. 1] 42
Farkly dersler ve calismalara katilmak. 1|42
Kendimi yetistirme mecburiyeti gordiim. 1142
Daha ¢ok 6grenmek i¢in daha ¢ok ¢alisma ve eser ortaya koymay edindim. 1] 42
Yiiksek lisansi kazandiktan sonra bilimsel alanda daha fazla kendimi 142

gelistirmem gerektigini, boylelikle kararli ve kendinden emin biri olarak bir iist
programa yerlegsmem gerektigini anladim.

Giiniin sartlarinda fiziki cografyanin popiilaritesinin yiiksekligi ve bu alanda 1142
yiiksek lisans yapiyor olmanin imkdanlarin iist diizey kullanma arayisi.

Yiiksek lisans derslerinde bakis agimin degismesi. 1] 4.2
Ingilizce olmadan akademik ilerlemenin miimkiin olmamasu. 1| 42
Yabanci dil egitimi almadigim igin kendimi yeterli gormemem. 1 ]42
Yiiksek lisans 6grencisinin daha ¢ok bireysel ¢alismalara yéonlendirilmesi. 1|42
Boéliimde bilgi teknolojilerini kullanabilme ve 6gretebilme imkdnlarinin 11|42
olmamasa.

Universitelerin ve Cografya boliimlerinin olanaklarmin simirl olmast. 1|42

Egitim ve arastirma i¢in gerekli olan kaynaklarin az olusu ve ulasmadaki 1|42
zorluklar nedeni ile Tiirkiye deki akademik egitimin gercek hedeflere
ulagamayacagini diigiinme.

Ogretim iiyelerinin yeterliliklerinin sorgulanmasi ve daha fazla kaynak 1142
aktarilarak nitelik ve sayilarinda iyilestirilmeye gidilmesinin gerekliligi.

Farkl uygulama drneklerini gorme. 1|42
Akademik kariyerin dniindeki kisisel ve toplumsal engeller. 1|42
Prosediir uygulamalarinin performanst diigtirmesi. 1 ]42
Gerek hocalarin gerekse bizlerin zaman problemi. 1|42
Miifredatin gelisigiizel hazirlanigi. 1 ]42
Hakedilen sayginlik ve maddiyatin karsilanamamast. 1|42
Universitede fazla ¢alisma yapmamamiz. 1|42
Yogun is hayat1 beklentilerimi istedigim diizeyde karsilamamin éniinii 1142
kapatmast.

Toplam 24 | 100
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Calisma gurubunun yiiksek lisans1 kazanmadan onceki akademik
beklentilerinin %53,3’1i yiiksek lisans1 kazandiktan sonra degismistir.
Ogrenciler kisisel beklentilerindeki bu degisimin nedenlerini “Ogretim
gorevlilerinin  biiylik oranda ogrencilerle ilgilenmeleri, akademik
caligmaya dair dersler almalar, farkli dersler ve calismalara katilmak,
boliimde bilgi teknolojilerini kullanabilme ve 6gretebilme imkanlarinin
olmamasi, olanaklarinin sinirli olmasi, egitim ve arastirma icin gerekli
olan kaynaklarin az olusu, 6gretim {iyelerinin yeterlilikleri ve sayilarinda
tyilestirilmeye gidilmemesi, akademik kariyerin Oniindeki kisisel ve
toplumsal engeller, miifredatin gelisigiizel hazirlanisi, hak edilen
sayginlik ve maddiyatin kargilanamamas1” gibi aciklamalarla izah etmeye
calismuslardir (Tablo 13).

4. SONUCLAR VE ONERILER
4.1.Sonuclar

Cografya o0gretmenligi yiiksek lisans programina devam eden ve
tamamlayan Ogrencilerin beklentilerini tespit etmeye yonelik bu
uygulamada elde edilen bulgulardan asagidaki sonuglara ulasilmistir:

Katilimcilar, yiiksek lisans1 kazanmadan ve kazandiktan sonraki
beklentileriyle ilgili 114 farkli kategoride toplam 272 goriis beyan
etmislerdir. Bunlarin  %30,5’1 kisisel, %26,9’'u mesleki, %25,7’si
akademik, %16,9’u toplumsaldir. Bu beklentilerinin yarisi, yiiksek lisans
programini kazanmadan 6nceki doneme ait beklentilerden, diger yaris1 da
yiiksek lisansi kazandiktan sonraki doneme ait beklentilerden
olusmaktadir.

Calisma  gurubunun cografya yiliksek lisans programim
kazanmadan o©nce 12 farkli kategoride toplam 40 kisisel goriisi,
kazandiktan sonra ise 10 farkli kategoride toplam 43 kisisel goriisii
oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin yiiksek lisansi kazanmadan 6nceki
kisisel beklentilerinin %52.5°1, kazandiktan sonraki kisisel beklentilerinin
%55.8’i “akademik Kkariyer” ile alakalidir. Ikinci ©6nemli kisisel
beklentileri de “Ogretmen olabilmek™ ile ilgilidir. Calisma gurubunun
kisisel beklentileri yliksek lisansi kazandiktan sonra %3.8 oraninda
artmistir.  Ogrencilerin  yiiksek lisans1 kazanmadan &nceki kisisel
beklentilerinin %37.2’si yiiksek lisansi kazandiktan sonra degismistir.
Katilimcilar yiiksek lisans yapmakla, yiiksek lisansla ilgili kisisel
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beklentilerinin %71,8’ini karsilamiglardir. Yiiksek lisansi kazanmadan
baslayan kisisel beklentilerinin = %18,2’si ise  yiiksek lisansi
tamamladiklar halde bile ger¢eklesmemistir.

Arastirmamiza katilan ¢alisma gurubunun cografya yiiksek lisans
programini kazanmadan once 8 farkli kategoride toplam 24, kazandiktan
sonra 13 farkli kategoride toplam 22 toplumsal beklentisi oldugu
belirlenmistir. ~ Ogrencilerin  cografya yiiksek lisans programini
kazanmadan Onceki ve kazandiktan sonraki en Onemli toplumsal
beklentileri “toplumda sayginliktir”. Bu beklenti, yiiksek lisansi
kazanmadan Onceki tiim beklentilerinin %50’sine, kazandiktan sonraki
beklentilerinin ise %36,4’line karsilik gelmektedir. Katilimcilarin yiiksek
lisans1 kazanmadan onceki toplumsal beklentileri, kazandiktan sonraki
toplumsal beklentilerinden %4.4 daha fazladir. Calisma gurubunun
yiiksek lisans1 kazaninca, yiiksek lisansi kazanmadan onceki toplumsal
beklentilerinin %39,1’i degismistir. Ogrencilerin yiiksek lisans yapinca,
yiiksek lisans1 kazanmadan onceki toplumsal beklentilerinin %60,9’unu
karsiladiklarini beyan ettikleri belirlenmistir.

Arastirmamiza katilan ¢aligma gurubunun cografya yiiksek lisans
programini kazanmadan 6nce 9 farkli kategoride toplam 35 mesleki (is)
beklentisi oldugu tespit edilmistir. Bu programi kazandiktan sonra ise
mesleki beklentisine ait 13 farkli kategoride toplam 38 goriisii oldugu
belirlenmistir. ~ Ogrencilerin  cografya yiiksek lisans programini
kazanmadan Onceki en onemli beklentileri “6gretmen olmak” (%51,4)
iken, bu beklentileri yiiksek lisansi kazandiktan sonra tigiincii siraya
(%18,4) gerilemistir. Calisma gurubunun yiiksek lisans1 kazandiktan
sonraki en onemli mesleki beklentisi ise “bu egitimin gelecekte insanlari
iyi bir ise tasiyabilecegi” beklentisi (%26,3) olmustur. Calisma gurubu
yiiksek lisans1 kazaninca mesleki beklentileri %4.2 oraninda artmigtir.
Yiiksek lisans yapinca, Onceki mesleki beklentilerinin  %42,9’u
degismistir.  Katilimeilar, cografya yiliksek lisans1  programini
tamamlayinca, yiiksek lisans1 kazanmadan 6nceki mesleki beklentilerinin
%71,4’1inii gerceklestirmis olduklar tespit edilmistir.

Aragtirmamiza katilan ¢alisma gurubunun cografya yiiksek lisans
programini kazanmadan once 16 farkli kategoride toplam 37 farkli
akademik goriisii oldugu belirlenmistir. Yiiksek lisans yaptiginda ise
toplam akademik goriisii sayis1 33’e gerilemistir. Ogrencilerin cografya
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yiiksek lisans programimi kazanmadan Onceki en Onemli akademik
beklentisi “farkli akademik kazanimlar elde etmektir”. Yiiksek lisans
yaptiginda ise akademik beklentilerindeki ¢esitlilik artmistir. Bununla
ilgili olarak her biri kendine mahsus ifadelerden olusan 33 farkli goriis
tespit edilmistir. Katilimcilar yiiksek lisans1 kazaninca akademik
beklentileri %5.8 oraninda azalmistir. Ancak yiiksek lisans yapinca
onceki akademik beklentilerinin  %53,3’i degismistir. Ogrencilerin
yiikksek lisans yapinca, yiiksek lisanst kazanmadan onceki akademik
beklentilerinin %46,7’sini karsiladiklar1 belirlenmistir.

Kisaca belirtmek gerekirse, yiiksek lisans yapan Ogrencilerin
kisisel ve mesleki beklentileri, yiiksek lisans yapmadan onceki
beklentilerine gore artmistir. Toplumsal ve akademik beklentileri ise
azalmistir. Yiksek lisans yapan 6grencilerin akademik beklentileri en
fazla, kisisel beklentileri ise en az degismistir. Yiiksek lisans yapan
Ogrencilerin kisisel ve mesleki beklentilerinin karsilanma orani en
yiiksek, akademik beklentilerinin karsilanma orani ise en diisiiktiir.

4.2.Oneriler
Arastirmanin sonuglarina dayanarak asagidaki oneriler yapilabilir;

Her gecen giin ilgi ve alakanin arttifi cografya Ogretmenligi
yiiksek lisans programlarinin, 6grencilerin beklentilerini tam olarak
karsilayip karsilayamayacagini onceden daha tutarli bir sekilde
kestirebilmesi i¢in tedbirler alinmalidir. Bunun ig¢in ilgili tiniversitelerin
internet siteleri etkili bir sekilde kullanilabilir. Ayrica kitapgik, brosiir,
reklam vb. uygulamalarla program ayrintili bir sekilde tanitilabilir.
Boylelikle &grencilerin yiiksek lisansa miiracaat etmeden, verilen bu
bilgiler 1s18inda programin  beklentilerini ne Olgiide karsilayip
karsilayamayacagini belirleyebilmesi kolaylasabilir.

Cografya Ogretmenligi yliksek lisans programi Ogrencilerinin
yiiksek lisans programina devam ederken ve bitirdikten sonra hala
kisisel, toplumsal, mesleki ve akademik bazi beklentilerini
karsilayamadiklar1 belirlenmistir. Bu durum bir eksiklik olarak goriilmeli
ve bunun giderilmesi i¢in tedbirler alinmalidir. Bu tedbirler arasinda;
ogrencilerin segebilecekleri derslerin sayisini artirma, 6grencilerin ilgi ve
istidatlarina gore ders segmelerine imkan taninma, artirtlan derslere bagl
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olarak enstitillerin ve anabilim dallarinin akademik kadrolarmi
genigletme gibi birgok uygulama sayilabilir.

Ogrencilerin ~ beklentileri ~ dikkate alindifinda, giiniimiiz
teknolojisinin yeterli derecede kullanilmamas: bir eksiklik olarak
goriilmektedir. Bu eksikligin giderilmesi miimkiindiir. Bunun ig¢in
enstitiilere bu teknolojiyi kullanabilme olanag1 saglanabilir. Ayrica
mevcut eksikliklerin giderilmesi i¢in yurti¢i ve yurtdis1 destekli cesitli
projeler ve g¢aligmalar artirtlarak yeni mali kaynaklar ihdas edilebilir.
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