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Oz

Orgiitsel inovasyon arastirmalar, orgiitlerin yaratict ve yenilik¢i siireclerini anlamaya ve
gelistirmeye yonelik dnemli bir alami kapsamaktadir. Bu c¢alismada, “orgiitsel inovasyon
(organizational innovation)” ile ilgili yapilan ¢alismalarm analizi gérsel olarak sunularak
calismanin etkisinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Web of Science (WOS) veri tabaninda 1980-
2023 yil araliginda yayinlanmis olan ¢alismalarin bibliyometrik analizi VOSviewer (Version 1.6.9)
paket programz ile analiz edilmistir. “organizational innovation” kavraminin yer aldigi bashk, icerik
ve anahtar kelimesinin tiim dillerde ve ayrica tiim yayin tiirlerinde taranmasi amaglandigindan 4.300
esere erisilerek analizler gergeklestirilmistir. Yil bazli dagilima bakildiginda, en fazla yayin yapilan
yil 334 eser ile 2022 yilidir. En fazla yayin tiirii yil 3.273 eser ile dergi makalesidir. Yayinlanan
eserler en fazla 4.110 eser ile Ingilizce dilindedir. Calismada en az 2 defa olmak kosuluyla
aralarinda iliski bulunan ve en ¢ok kullanilan anahtar kelimeler analiz edildiginde, anahtar
kelimelerden en fazla kullanilanlar organizational innovation (Orgiitsel inovasyon) (756 tekrar),
innovation (inovasyon) (437 tekrar) ve knowledge management (bilgi yonetimi) (92 tekrar) oldugu
tespit edilmistir. Bu ¢alisma, 1980-2023 yil araliginda WOS veri tabaninda taranan ¢alismalarin
bibliyometrik analizi ile sinirlidir.

Anahtar Kelimeler: Bibliyometrik analiz, inovasyon, érgiitsel inovasyon, orgiitsel bilgi, orgiitsel
ogrenme, bilgi yonetimi.

Abstract

Organizational innovation research covers an important area aimed at understanding and
developing the creative and innovative processes of organizations. In this study, it is aimed at
revealing the impact of the study by visually presenting the analysis of the studies on "organizational
innovation." Bibliometric analysis of studies published in the Web of Science (WOS) database
between the years 1980 and 2023 was analyzed with the VOSviewer (Version 1.6.9) package
program. Since it is aimed at scanning the title, content, and keyword containing the concept of
"organizational innovation" in all languages and all publication types, 4300 works were accessed
and analyzed. Looking at the year-based distribution, the year with the most publications is 2022,
with 334 works. The most common publication type is journal articles, with 3,273 works per year. It
has been determined that the most published works are in English with 4,110 works. In the study,
when the most used keywords with a relationship between them were analyzed at least 2 times, the
most commonly used keywords were found to be organizational innovation (756 repetitions),
innovation (437 repetitions), and knowledge management (92 repetitions). This study is limited to
the bibliometric analysis of studies scanned in the WOS database between the years 1980 and 2023.

Keywords: Bibliometric analysis, innovation, organizational innovation, organizational knowledge,
organizational learning, knowledge management.
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Extended Abstract
Background:

Organizational innovation, organizational knowledge, organizational learning, knowledge management,
collaboration, and the ability to use technology effectively are critical to dealing with the complexity of today's
business world. Artificial intelligence, automation, and cloud computing raise competitive pressure by reorganizing
and optimizing company operations. When the concept of organizational innovation is combined with the influence
of these technologies, firms can obtain a competitive edge by implementing new strategies. Innovation can involve
both product and service enhancements as well as business process changes, allowing firms to differentiate
themselves and achieve long-term success. In this setting, organizational innovation is crucial in boosting an
organization's competitiveness by adjusting to technological advances in the marketplace.

Research Purpose:

In this study, the title, content and keywords related to the concept of "organizational innovation" in the Web of
Science (WOS) database were scanned in all languages and all publication types, helping to determine which
keywords, countries, institutions and authors were more effective in the study, and also with the bibliometric analysis
applied in the research; It is intended to demonstrate an effective way to organize knowledge of the concept,
summarize information in the literature, and guide future researchers.

Methodology:

In order to determine the distribution of publications, the number of works published on a yearly basis, the type of
publication, and the language of publication were determined. Then co-author analysis, citation analysis of authors,
citation analysis of countries, bibliometric match analysis of institutions, keyword analysis, bibliographic match
analysis of texts, bibliographic match analysis of authors, and finally analysis of co-authors' institutions was
performed with version 1.6.9 of the VOSviewer package program (Van-Eck and Waltman, 2023) to visualize and
understand relationships and trends between academic publications. In this context, it is thought that the method
used in the study will help understand the dynamics of scientific communication by examining the publication
diversity and growth trends of scientific studies. In addition, the study helps us determine which keywords,
countries, institutions and authors are more effective. This study is limited to the bibliometric analysis of studies on
"organizational innovation" scanned in the Web of Science (WOS) database between 1980 and 2023.

Findings:

When we look at the year-based distribution, the year with the most publications is 2022, with 334 works. The most
common publication type is journal articles, with 3,273 works per year. The published works are in English, with a
maximum of 4,110 works. In the study, when the most used keywords with a relationship between them were
analyzed at least twice, the most commonly used keywords were found to be organizational innovation (756
repetitions).

Conclusions:

When we look at the year-based distribution, the year with the most common publications is 2022 with 334 works.
When we look at the distribution on the basis of publication type, the most common publication type is the journal
article, with 3,273 works per year. When we look at the distribution on the basis of publication language, the
language with the most published works is English with 4,110. The authors with the highest number of work is
Jimenez-Jimenez, Daniel (12 works, 509 citations, and 15 total link strength). The most cited author was Jimenez-
Jimenez, Daniel with 12 works, 509 citations, and 241 total connection powers. The countries with the most citations
are; USA (513 works, 36.533 citations, and 2.709 total link strength) and China (401 works, 5.595 citations, and
1.216 total link strength). Bibliometric matches are important to determine how widely the study is distributed. The
most works belong to Harbin Institute of Technology with 34 works (40 citations and 71 total connection power).
In the study, when the most commonly used keywords with a relationship between them were analyzed at least
twice, the most commonly used keywords were found to be organizational innovation (756 repetitions), innovation
(437 repetitions), and knowledge management (92 repetitions). The publications with the most bibliographic
matches were Nonaka (1994) with 8465 citations and 164 total link strength and Damanpour (1991) with 3.545
citations and 2.508 total link strength. The author with the most bibliographic matches is Jimenez-Jimenez, Daniel,
with 12 works, 509 citations. When we look at the analysis of the institutions of the co-authors, the Harbin Institute
of Technology with the most works (34 works, 40 citations and 6 total link power) belongs to Harbin Institute of
Technology. It is seen that the stratification of the ties between the institutions of the co-authors on a yearly basis
was limited between 2010 and 2020. By presenting a typology of organizational innovations using different
databases for future research, different approaches to measuring organizational innovations can be compared, as
can the effects between organizational innovation and different types of innovation.
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1. Giris

Orgiitsel inovasyon, bir orgiitiin performansini, verimlili§ini ve etkinligini artirmak igin yeni
fikirlerin, yontemlerin veya uygulamalarin tanitilmasi siirecini ifade etmektedir. Ayrica olumlu
degisimi tesvik etmek ve istenen sonuglara ulagsmak icin yeni stratejilerin, teknolojilerin, orgiitsel
yapilarinin ve yonetim yaklagimlarinin uygulanmasini igermekte olup birgok farkli alandan
arastirmacinin ilgisini ¢ekmektedir. Bu nedenle, orgiitsel inovasyonun felsefi boyutu ve sosyal
etkileri konularinda ¢ok sayida teorik ¢alisma ve arastirma yapilmistir. Bu arastirmada kavramin ele
alindig1 farkli disiplinler aras1 yaklagimlara dair aragtirmalarin olmasi, orgiitsel inovasyonun ¢ok
yoOnlii oldugunu vurgulamaktadir. Bu disiplinler arasi yaklagimlar hem teorik hem de pratik diizeyde
orgiitsel inovasyonun daha iyi anlasilmasina ve yonetilmesine katki saglamaktadir. Orgiitsel
inovasyon, orgiitlerin gelecege yonelik rekabet avantaji elde etmeleri ve toplumsal degisimde liderlik
etmeleri i¢in kritik bir rol oynamaktadir. Arastirmada uygulanan bibliyometrik analiz; bilgiyi
diizenlemenin, mevcut bilgiyi 6zetlemenin ve gelecekteki aragtirmacilara yol gostermenin etkili bir
yolunu sunmaktadir. Bu ¢alisma ile orgiitsel inovasyon kavrami hakkinda mevcut en giincel ve
kapsamli bilgiye erisim saglanmistir. Bu, arastirmacilarin en son gelismeleri takip etmelerini ve
caligmalarint giincel tutmalarin1 kolaylastirmaktadir. Bdylelikle bu arastirmanin gelecekteki
arastirma alanlarini tahmin etmeye yardimci olacagi diisiiniilmektedir. Calismada, en fazla atif alan
caligmalarin mevcut literatiirdeki ana bulgular1 da 6zetlenmektedir. Bu baglamda, bu calismada
arastirmacilara hizli bir bakis saglanmaktadir. Dahas1 en etkili yazarlar ve en ¢ok atifta bulunulan
caligmalar tanimlandigindan, yeni arastirmacilar i¢in yol gosterici olmakla beraber kaynaklara
yonlendirme yapmasi agisindan fayda saglayacaktir.

Orgiitsel inovasyon kavramina dair bugiine kadar yapilmis olan yeterince bibliyometrik
Olctimlerin kullanildig1 alanda yeterli ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu dolayimda bu ¢alismada ele
alinan “organizational innovation (0rgiitsel inovasyon)” kavramu ile ilgili baslik, icerik ve anahtar
kelimelerin tiim dillerde ve tiim yayin tiirlerinde Web of Science (WOS) veri tabaninda taranmasi
amaglanmis ve bu bosluk giderilmeye calisilmistir. Ardindan yayinlarin dagilimini belirlemek i¢in
y1l bazli yayinlanan eserlerin sayisi, yayin tiirii ve yayin dili belirlenmistir. Daha sonra ortak yazar
analizi, yazarlarin atif analizi, iilkelerin atif analizi, kurumlarin bibliyometrik eslesme analizi, anahtar
sozclk analizi, metinlerin bibliyografik eslesme analizi, yazarlarin bibliyografik eslesme analizi ve
son olarak ortak yazarlarin kurumlari analizi yapilmistir. Bu baglamda calisma hangi anahtar
kelimelerin, iilkelerin, kurumlarin ve yazarlarin daha etkili oldugunu belirlememize de yardimci
olmaktadir. Calismada, mevcut literatiirdeki eksiklikler ve arastirma bosluklar1 belirlenmeye
calisilmistir. Bu durumun, gelecekteki aragtirmacilar i¢in potansiyel ¢alisma firsatlar1 yaratacagi
diistiniilmektedir. Bu ¢aligma, orgiitsel inovasyon ile ilgili 1980-2023 yil araliginda Web of
Science’ta (WOS) taranan c¢aligmalarin bibliyometrik analizi ile siirl olup bilgiyi diizenlemenin,
mevcut bilgiyi 6zetlemenin ve gelecekteki arastirmacilara yol gostermenin etkili bir yolunu
sunmaktadir.

2. Teorik Cerceve

Calismanin bu boliimiinde, orgiitsel inovasyon ile iligkili baz1 kavramlara dair literatiir calismalarina
yer verilmektedir.

2.1. Orgiitsel Inovasyon ile Iliskili Bazi Kavramlar

Orgiitsel inovasyon ile iliskili birgok kavram bulunmaktadir. Teknolojik gelismeler hizla ilerlemekte
ve is diinyasin1 kokten degistirmektedir. Yapay zeka, otomasyon, bulut bilisim gibi teknolojiler is
siireglerini yeniden sekillendirmekte ve rekabeti artirmaktadir. Bunun yaninda kiiresel ticaretin
artmastyla orgiitler, farkli cografyalardaki miisteriler, tedarikgiler ve rakiplerle rekabet etmek zorunda
kalmakta bu durum da karmasiklig1 artirmaktadir. Dahasi miisterilerin beklentileri hizla degismekte
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ve sirketler bu beklentilere ayak uydurmak zorundadir. Bu gibi faktorler bir araya geldiginde,
orgiitlerin daha esnek, hizli ve 6grenmeye agik olmalarini gerektiren bir is ¢evresi ortaya ¢ikmaktadir.
Bu siirecte degisime hizli uyum saglayabilen, veriye dayali kararlar alabilen ve siirekli olarak
ogrenme ve gelisme kiiltiiriinii tesvik eden orgiitler, bu karmagiklikla daha iyi basa ¢ikabilmektedir.
Iste bu noktada orgiitsel inovasyon, orgiitsel bilgi, orgiitsel 6grenme, bilgi ydnetimi, is birligi ve
teknolojiyi etkili bir sekilde kullanma yetenekleri, giiniimiizdeki is diinyasinin karmasikligiyla basa
¢cikmak i¢in kritik 6neme sahiptir.

2.1.1. Inovasyon

“Inovasyon” terimi agirlikl1 olarak yeni iiriinler yaratmayla ilgili arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) ile
baglantilidir. Artan Ar-Ge faaliyetlerinin, sirketlerin rekabet avantaji elde etmesini ve pazar payi
kazanmasini saglayan yenilik¢i iiriinlere yol agtigim1 ortaya koyan inovasyon konusunda bir¢ok
caligma bulunmaktadir (Freeman ve Soete, 1997; akt. Armbruster vd., 2008: 644). Freeman ve Soete
(1997), Ar-Ge faaliyetlerinin sirketlerin rekabet avantajini artirmasinin ve pazar pay1 kazanmasinin
temel bir itici gii¢ oldugunu o6ne siirmektedir. Bu, yeni {iriinlerin piyasaya siiriilmesiyle miisteri
talebinin karsilanmasi ve rakiplere karsi ustiinlilk saglanmasi yoluyla gergeklesebilir. Ancak,
inovasyon kavrami yalnizca iiriinlerle sinirh degildir. inovasyon ayni zamanda is siireglerindeki
iyilestirmeleri, orgiitsel yapidaki degisiklikleri, pazarlama stratejilerini ve miisteri deneyimini de
icerebilir. Bu nedenle, inovasyonun sadece Ar-Ge ile siirli olmadigini, ayn1 zamanda 6rgiitiin tim
yonlerini kapsadigini unutmamak dnemlidir. Inovasyon, calisanlar bilgilerini 6rgiit ile paylastiginda
ve bu paylasilan bilgi yeni ve ortak anlayislar iirettiginde ortaya c¢ikmaktadir (Nonaka, 1994).
Damanpour (2020), eserinde son 50 yillik inovasyon caligmalarindan elde edilen arastirmalari
sentezleyerek inovasyonun ana unsurlarini ele almakta ve orgiitler icindeki inovasyona baglantili bir
bakis ac¢is1 saglamaktadir. Siirecin tutarli ve sistematik bir goriiniimiinii sunarak hem teknolojik hem
de teknolojik olmayan yeniliklerin iiretilmesini ve benimsenmesini arastirmaktadir. Isletmeler,
endiistriler ve iilkeler, inovasyon yoluyla yeni iiriinler, hizmetler, siire¢ler ve teknolojiler gelistirerek
rekabet avantaj1 elde edebilirler. Inovasyonun rekabet giicii acisindan 6neminin kabul edildigini
ancak yeniligin ne oldugunu anlamak icin, 6zellikle akademik alanda biraz daha tartisilmasi
gerekmektedir (Birkinshaw vd. 2008; akt. Rodrigues Alves, Ribeiro Galina ve Dobelin, 2018: 2).
Inovasyon, sirketler i¢in Snemli hale geldikge bir arastirma alani olarak da 5nem kazanmis bu nedenle
son on yilda giiclii bir sekilde gelismistir (Damanpour ve Aravind, 2012; akt. Rodrigues Alves vd.,
2018: 4).

2.1.2. Orgiitsel Inovasyon

Sirketler, yeni iirlinler, hizmetler ve is siirecleri gelistirerek rekabet avantaj1 elde etmek zorundadir.
Orgiitsel inovasyon, sirketlerin degisime acik bir kiiltiir gelistirmelerine, yeni fikirleri tesvik
etmelerine ve bu fikirleri uygulamalarina yardimei olur. inovasyon, sirketlerin rekabetci kalmasini
saglar. Orgiitsel inovasyon, orgiitsel yapilardaki degisiklikleri, insanlarin davranis ve inanglarindaki
degisiklikleri i¢erebilir (Knight, 1967; akt. Rodrigues Alves vd., 2018: 3).

Rodrigues Alves vd. (2018) orgiitsel inovasyon literatiiriinde hem temel teorik temellerin hem
de giincel perspektiflerin neler oldugunu incelemislerdir. 2007'den 2016'ya kadar olan dénemde
yayinlanan ve ortak alint1 ve bibliyografik eslestirme analizleri yoluyla Web of Science veri tabaninda
taranan 460 makaleden orgiitsel inovasyona iliskin arastirmalar1 inceleyen bir bibliyometrik analiz
gerceklestirmislerdir. Kiimeleme analizi sonuglari, temel teorik temellerin 6grenme ve evrim
oldugunu; yeniligin uygulanmasi gerektigini ve liderligin 6nemini ortaya koymustur.

Crossan ve Apaydin'in (2010) arastirmasi, son yirmi yilda yayinlanan literatiirii sistematik bir
sekilde inceleyerek ¢esitli aragtirma perspektiflerini sentezlemis ve rgiitsel inovasyonu kapsamli bir
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cercevede ele almistir. Bu sentezleme siirecinde liderligi, yeniligi bir siire¢ olarak ele almis ve sonug
olarak orgiitsel yenilik ile iligkilendirmistir.

Amabile (1996) yapmis oldugu bir arastirmada g¢alisanin karar almaya katilimi, yoneticinin
yaraticilig1 tesvik etmesi ve ¢alisanin yaraticiligi arasindaki iligkileri ve bu iligkiler arasinda olasi bir
araci olarak iklimin yaraticihik ve degisimde aracilik roliinii incelemistir. 206 c¢alisan ve
yoneticilerden toplanan veriler sonucunda, ¢alisanin karar alma siirecine katiliminin ve yoneticinin
yaraticilig tesvik etmesinin ¢alisanin yaraticiligiyla pozitif yonde iliskili oldugunu gostermistir.

2.1.3. Orgiitsel Bilgi

Nonaka’ya (1994) gore oOrgiitsel bilgi, oOrtiilii ve acik bilgi arasindaki siirekli diyalog yoluyla
yaratilmaktadir. Yeni bilgi bireyler tarafindan gelistirilirken kuruluslarin bu bilginin ifade
edilmesinde ve gli¢lendirilmesinde kritik bir rol oynadig1 ileri siiriilmektedir. Bu siireg, orgiitsel
ogrenme ve yenilik¢ilik icin temel bir unsurdur (Nonaka, 1994: 14). Nonaka'nin (1994) teorisi,
orgiitlerin bilgi yonetimi ve inovasyon siireclerindeki dnemini vurgulamaktadir ve bireylerin kisisel
deneyimleri ile orgiitlerin kaynaklarini birlestirerek yeni bilginin yaratilmasini desteklemektedir. Bu,
rekabetci avantaj elde etmek ve siirdiirmek isteyen &rgiitler icin kritik bir konsepttir. Orgiitler, bu
siireci tesvik etmek i¢in i iletisim, egitim, deneyim paylasimi ve is birligi gibi araglar1 kullanabilirler.
Bu sayede, orgiit i¢indeki bireylerin bilgiyi yaratmalari, paylagmalar1 ve kullanmalar1 daha etkili hale
gelebilir, bu da Orgiitiin rekabet¢i avantajini artirabilir.

2.1.4. Orgiitsel Ogrenme

Calantone vd. (2002) inovasyonun Orgiitsel 6grenmeyle yakindan iliskili oldugunu belirtmektedir.
Orgiitsel 6grenme, firmalarin ¢evreyi anlamalarina ve yorumlamalarina olanak taniyarak onlarin
degisimlere daha iyi uyum saglamalarina yardimci olmaktadir (Calantone vd., 2002: 515). Calantone
vd. (2002) ¢alismalarinda orgiitsel 6grenme teorisinden ve yeni iirlin literatiiriinden alinan bir model
aracilifiyla 6grenme yonelimi, firma yenilik¢iligi ve firma performans: arasindaki iliskileri
arastirmistir. Ayrica ¢alismalart 6§renme yonelimi bilgi edinmenin 6rgiitsel degerini vurgularken,
yenilik¢ilik oOrgiitiin degisme istegine odaklanmistir. Eger 6grenme yoOnelimi girdi olarak kabul
edilirse, firma yenilik¢iligi de 6grenme ¢abalarinin ¢iktisi olarak goriilebilmektedir.

Jiménez-Jiménez ve Sanz-Valle (2011) yapmus olduklar1 bir arastirmada 451 ispanyol
firmasiin verileriyle Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) analizi kullanarak orgiitsel 6grenme ve
inovasyon arasindaki iliskiyi incelemiglerdir. Bulgular, orgiitsel 6grenme ve inovasyonun is
performansina fayda sagladigini ve orgiitsel 6grenme degiskeninin inovasyonu etkiledigini ortaya
koymustur. Inovasyon performansinin artmasina yol acan bilgi entegrasyonu kapasitesinin
olusturulmasinda {ist diizey liderlerin merkezi rolii onemlidir (Caridi-Zahavi vd., 2016; akt.
Rodrigues Alves vd., 2018: 9).

2.1.5. Bilgi Yonetimi

Bilgi yonetimi, temel Orgiitsel hedeflerin pesinde orgiit ¢apinda koordinasyonun sistematik ve
biitiinlestirici bir siirecidir (Rastogi, 2000; akt. Zheng vd., 2010: 763). Bilgi yonetimi uygulamalari
baglama 6zgiidiir ve kurumsal etkililigi etkileyebilir. Bilgi yonetimi, 6rgiitsel baglam ve strateji ile
orgiitsel etkililik arasinda baglant1 kurmada potansiyel olarak araci bir rol oynamaktadir (Zheng vd.,
2010). Basarili bilgi yonetiminin, bir kurulusun rekabet avantajini, miisteri odakliligini, ¢alisan
iligkilerini ve gelisimini, yenilik¢iligi ve daha diisiik maliyetleri artirma potansiyeline sahip olduguna
inanilmaktadir (Skyrme ve Arnindon, 1997; akt. Zheng vd., 2010: 763). Bilgi yonetimi yalnizca
kurumsal etkililigin onciisii olarak degil, ayn1 zamanda kurumsal faktorler ile etkililik arasinda bir
ara¢ olarak da hizmet eder. Bilgi kaynaklar1 kurumsal kiiltiiriin, yapinin ve stratejinin bir sonucudur;
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clinki bilgi, yapisal iliskilere yerlestirilmis ve stratejik onceliklere yansiyan bir dizi kiiltiirel deger ve
norma uygun olarak yaratilir, anlamlandirilir ve kullanilir (Zheng vd., 2010).

3. Arastirma Yontemi

Bu boliimde aragtirmanin amaci, yontemi ve bulgulart agiklanmustir.

3.1. Arastirmanin Amaci

[k calismanin 1980 yilinda yapildig: goriildiigiinden 1980-2023 yil araliginda Web of Science
(WOS) veri tabaninda taranmis olan “organizational innovation (6rgiitsel inovasyon)” kavramai ile
ilgili baslik, icerik ve anahtar kelimelerin tiim dillerde ve ayrica tiim yayin tiirlerinde taranan
caligmalarin bibliyometrik analizinin yapilmasi amaglanmistir. Bibliyometrik analiz, bilimsel
iiretkenligi, yayin trendlerini, yazarlarin ve kurumlarin etkilerini, yaymlarin alint1 almasini ve benzer
ozellikleri incelemek amaciyla kullanilmakta olup, ayni zamanda akademik arastirmalarin
degerlendirilmesi, yeni aragtirma alanlarinin tanimlanmasi, arastirmacilarin ve kurumlarin
performanslarinin 6lg¢lilmesi gibi bir dizi hedefi gergeklestirmek i¢in de kullanilmaktadir (Sipahi
Dongiil, 2023).

3.2. Veri ve Analiz

Bu ¢alismada, akademik yayinlar arasindaki iligkileri ve trendleri gorsellestirmek ve anlamak i¢in
analizler VOSviewer paket programinin 1.6.9 versiyonu (Van Eck ve Waltman, 2023) ile yapilmustir.
WOS veri tabaninin tercih edilmesinin nedeni, bibliyometrik verilerin analizini destekleyen verilere
(vaymlarin alinti sayilari, yazarlarin is birligi agi, anahtar kelimeler vb.) erisim kolaylig
olmasindandir. Ulagsilan veriler; yazar, atif sayisi, lilke, kurum ve anahtar kelime analizleri
baglaminda degerlendirilmistir. Toplam 4300 esere ulasilmistir. Orgiitsel inovasyona dair bashk,
icerik ve anahtar kelimenin tiim dillerde ve ayrica tiim yayin tiirlerinde taranan g¢alismalarin
bibliyometrik analizinin yapilmasi amaglandigindan tiim ¢aligsmalar dahil edilmistir.

4. Bulgular

Calismanin bu boliimiinde analiz neticesinde ortaya ¢ikan bulgular yer almaktadir.

Tablo 1. Yaymlanan Eserlerin Y1l Bazli Dagilimi

il Yaymlanan eser il Yaymlanan eser vil Yaymlanan eser vil Yaymlanan eser
sayis1 sayis1 sayis1 sayis1

2023 180 2010 146 1997 23 1984 3
2022 334 2009 174 1996 21 1983 -
2021 326 2008 129 1995 14 1982 1
2020 318 2007 112 1994 17 1981 3
2019 313 2006 68 1993 19 1980 1
2018 272 2005 64 1992 11
2017 256 2004 31 1991 11
2016 267 2003 30 1990 3
2015 227 2002 36 1989 4
2014 209 2001 26 1988 6
2013 181 2000 31 1987 4
2012 193 1999 39 1986 2
2011 164 1998 27 1985 4

Toplam

Calisma 4300

Sayist:
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Y1l bazli dagilima bakildiginda, en fazla yayin yapilan yil 334 eser ile 2022 yilidir. Toplam
caligma sayisi ise 4300 olarak tespit edilmistir.

Tablo 2. Yaymnlanan Eserlerin Yayn Tiiriine Iliskin Dagilim

Yayin Tiirii Yayin Sayisi Yayin Tiirii Yayin Sayisi
Dergi makalesi 3.273 Toplant1 Ozeti 13
Konferans Bildirisi 499 Kitap 5
Derleme 179 Mektup 5
Erken Goriiniimde Olan Caligmalar 135 Veri kagidi 2
Kitap Boliimii 111 Tartisma 1
Editoryal Materyal 41 Not 1

Kitap incelemesi 35

Toplam Caligma Sayisi: 4300

Yaymn tiirii bazinda dagilima bakildiginda, en fazla yaym tiirii yi1l 3.273 eser ile dergi
makalesidir.

Tablo 3. Yaymlanan Eserlerin Yaym Diline Iliskin Dagilim

Yayin Dili Yayin Sayisi Yayin Dili Yayin Sayisi
Ingilizce 4.110 Tiirkce 4
Ispanyolca 79 Italyanca 3
Portekizce 47 Bulgarca 1
Fransizca 22 Sirpca 1
Cince 11 Japonca 1
Rusca 10 Litvanca 1
Almanca 6 Polonyaca 1
Slovakga 1 Belirsiz 1
Ukraynaca 1

Toplam Calisma Sayisi: 4300

Yayin dili bazinda dagilima bakildiginda, en fazla 4.110 eser ile Ingilizce dilindedir.

4.1. Ortak Yazar Analizi

Yazarlarin ortak yazarlik analizi baglaminda, en ¢ok baglantili yazarlari belirleme amaciyla yayin ve
atif kriterini en az 1 yayin ve 1 atif olacak sekilde saglamak kosuluyla sunulan ortak yazar analizine
ait 4.790 birim 2 kiime ve 1.231 baglantidan olusan ag haritasina gore; eser sayist en fazla olan
yazarlar Jimenez-Jimenez, Daniel (12 eser, 509 atif ve 15 toplam baglant1 giicii), Ali, Murad (10 eser,
393 atif ve 16 toplam baglant1 giicii), Garcia-Morales, Victor J. (9 eser, 711 atif ve 17 toplam baglanti
giicii) seklindedir. Nonaka, I. 1 eser, 8.465 atifa sahip olmasina ragmen toplam baglant1 giicii sayis1
bulunmamaktadir. Damanpour, F. (7 eser, 5.449 atif ve 4 toplam baglant1 giiciine) sahiptir. Shortell,
Stephen M. (2 eser, 56 atif ve 52 toplam baglanti sayisina), Arrow, Kenneth; Auerbach, Alan; Bertko,
John; Bin Nun, Gabi; Brownlee, Shannon; Brya, Stirling; Casalino, Lawrence P.; Cooper, Jim;
Crosson, Francis J.; Enthoven, Alain; Falcone, Elizabeth; Feldman, Robert, C.; Fushs, Victor, R.;
Garber, Alan, M.; Gold, Marther; Goldman, Dana; Hadfield, Gillian, K.; Hall, Mark A.; Hooven,
Michael adl1 yazarlar (1 eser, 54 atif ve 49 toplam baglant1 giicline) sahiptir. Yazarlar arasi is birligini
gosteren ag haritast Sekil 1’ de yer almaktadir.
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Sekil 1. Ortak Yazar Baglarina Ait Ag Haritas1

4.2. Yazarlarim Atif Analizi

Atif aglarinin katmanlagma durumunu belirlemek amaciyla en az 1 yayin ve 1 atif olacak sekilde bu
kriteri saglamak kosuluyla yazar atif analizi baglaminda y1l bazli katmanlagsma durumu belirlenmistir.
Analiz neticesinde aralarinda baglant1 oldugu tespit edilen 3367 gézlem biriminde 83 kiime ile 32.775
baglant1 giicii ve 36.619 toplam baglant: giicii oldugu tespit edilmistir. En ¢ok atifa sahip olan yazar
12 eser, 509 atif ve 241 toplam baglant1 giicli sayisi ile Jimenez-Jimenez, Daniel olmustur. Soto-
Acosta, Pedro (8 eser, 707 atif ve 114 toplam baglant1 giiciine), Solberg, Leif L. (8 eser, 131 atif ve
65 toplam baglant1 giicline) sahiptir. Giimiisoglu, Lale (2 eser, 799 atif ve 391 toplam baglant1 giicii)
sayist ile Tiirkiye’yi temsil etmistir. Yazarlarin atif baglarinin yil bazinda katmanlasma durumuna
bakildiginda, 2005-2020 yillar1 arasinda siirli kaldigi goriilmiistiir.
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Sekil 2. Yazarlarin Atif Baglarinin Y1l Bazinda Katmanlagsma Durumu

4.3. Ulkelerin Atif Analizi

Yayinlanan ¢alismalarin iilke bazli atiflara iligskin y1l bazli katmanlagma durumunu belirlemek tizere
bir iilkenin en az 1 ¢aligma yayinlamig olmasi ve en az 1 atif almis olma sartin1 tagimasina dikkat
edilmistir. Yapilan analiz neticesinde arasinda iliski oldugu tespit edilen 91 gozlem birimi lizerinden
analiz gergeklestirilerek 14 kiime oldugu, 1.260 baglant1 giicii ve 7.973 toplam baglanti giicii oldugu
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belirlenmistir. Ulkelerden en fazla atif alanlar; ABD (513 eser, 36.533 atif ve 2.709 toplam baglanti
giicii), Cin ( 401 eser, 5.595 atif ve 1.216 toplam baglant1 giicii), Ispanya (192 eser, 7550 atif ve 1382
toplam baglant1 giicii), Ingiltere (162 eser, 7175 atif ve 807 toplam baglant1 giicii), Almanya (93 eser,
2.716 atif ve 557 toplam baglant1 giicii), Avustralya (90 eser, 3.078 atif ve 440 toplam baglant1 giicii),
Kanada (82 eser, 3886 atif ve 489 toplam baglant1 giicii), Fransa ( 80 eser, 1.868 atif ve 446 toplam
baglant: giicii), iran (46 eser, 645 atif ve 230 toplam baglant1 giicii), Tiirkiye (41 eser, 2.265 atif, 550
toplam baglant1 giicii) olarak tespit edilmistir. Ulkelerin atif baglarinin yil bazinda katmanlasma
durumuna bakildiginda, 2014-2020 yillar1 arasinda sinirlt kaldigr goriilmektedir.
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Sekil 3. Ulkelerin Atif Baglarinin Y11 Bazinda Katmanlasma Durumu

4.4. Kurumlarin Bibliyometrik Eslesme Analizi

Kurumlarin bibliyometrik eslesme analizine dair kurumlarin bibliyografik eslesme baglarinin yil
bazinda katmanlagsma durumunu tespit etmek amaciyla 1 kurumun en az 1 ¢alisma yayimlamis olmasi
ve en az 1 atif almis olmasi sart1 ile aralarinda iligki oldugu tespit edilen 1.550 birim ile analiz
gerceklestirilen analiz sonucunda 48 kiime, 14.163 baglant1 giicii ve 16.433 toplam baglant1 giicii
oldugu tespit edilmistir. Bibliyometrik eslesmeler, ¢calismanin ne kadar genis bir kitleye dagildigini
belirlemek bakimindan 6nem arz etmektedir. En ¢ok eser 34 eser (40 atif ve 71 toplam baglant1 giicii)
ile Harbin Teknoloji Enstitiisii’ne aittir. Zhejiang Universitesi (24 eser, 104 atif ve 72 toplam baglanti
giiciine), Valencia Politeknik Universitesi, Carolina Universitesi (16 eser, 489 atif ve 47 toplam
baglant1 giiciine) sahiptir. Bilkent Universitesi (3 eser, 835 atif ve 270 toplam baglant1 giicii) ve
Hacettepe Universitesi (3 eser, 801 atif ve 257 toplam baglant1 giicii) ile Tiirkiye’yi temsil etmektedir.
Kurumlarin bibliyografik eslesme baglarinin y1l bazinda katmanlagsma durumuna bakildiginda, 2010-
2020 yillar1 arasinda sinirli kaldigi tespit edilmistir.
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Sekil 4. Kurumlarin Bibliyografik Eslesme Baglarinin Y1l Bazinda Katmanlagsma Durumu

4.5. Anahtar Kelime Analizi

Calismada en az 2 defa olmak kosuluyla aralarinda iliski bulunan ve en ¢ok kullanilan anahtar
kelimeler 1.025 birim, 41 kiime, 5.930 baglanti, 8.277 toplam baglant1 giicii agisindan analiz
edildiginde, anahtar kelimelerden organizational innovation (6rgiitsel inovasyon) (756 tekrar, 1.880
toplam baglant1 giicii sayis1), innovation (inovasyon) (437 tekrar ve 1.026 toplam baglant1 giicii
sayisi), knowledge management (bilgi yonetimi) (92 tekrar, 264 toplam baglant1 giicli sayis1),
organizational learning (Orgiitsel O0grenme) (73 tekrar ve 226 toplam baglanti giicli sayisi),
organizational performance (orgiitsel performans) (72 tekrar ve 199 toplam baglant1 giicii sayis1),
transformational leadership (doniisiimsel liderlik) (70 tekrar ve 193 toplam baglant1 giicii sayisi),
technological innovation (teknolojik yenilik) (58 tekrar ve 161 toplam baglant1 giicii sayisi),
organizational culture (6rgiit kiiltliri) (57 tekrar ve 191 toplam baglant1 giicii sayis1), leadership
(liderlik) (55 tekrar ve 173 toplam baglant1 giicii sayis1) kelimelerinin kullanildig: tespit edilmistir.
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Sekil 5. En Sik Kullanilan Anahtar Kelime Baglarinin Y1l Bazinda Katmanlagma Durumu
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4.6. Metinlerin Bibliyografik Eslesme Analizi

Bibliyografik eslestirme, makaleleri paylasilan referans sayisina gore birbirine baglar (Vogel ve
Giittel, 2012; Rodrigues Alves vd., 2018: 4). Bu 6nlem zaman iginde statiktir, aninda kullanilabilir
ve toplu alint1 gerektirmez. Bu anlamda bibliyografik eslestirme, arastirma cephelerini haritalamak
icin en 1iyi tekniktir (Boyack ve Klavans, 2010; Rodrigues Alves vd., 2018: 6). Aralarinda baglanti
bulunan ve en az 1 atif almis olma sartini tasiyan 1.771 birim ile gerceklestirilen analiz baglaminda
14 kiime, 415.062 baglant1 ve 766.675 toplam baglant1 giicii oldugu tespit edilmistir. 8.465 atif ve
164 toplam baglant1 giicii ile Nonaka (1994), 3.545 atif ve 2.508 toplam baglant1 giicii ile Damanpour
(1991), 2.854 atif ve 1.682 toplam baglant1 giicii ile Amabile (1996) en fazla bibliyografik eslesme
olan yaynlar olarak belirlenmistir. 5.027 toplam baglant1 giicii ve 5 atif ile de Castro vd. (2010),
4.790 toplam baglant1 giicii ve 32 atif ile Rodrigues Alves vd. (2018), 4.745 toplam baglant1 giicii ve
1.489 atif ile Crossan (2010) eserlerin toplam baglant1 giiciiniin en fazla oldugu eserler oldugu
sonucuna ulasilmstir.
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Sekil 6. Metinlerin Bibliyografik Eslesme Baglarinin Y1l Bazinda Katmanlagma Durumu

4.7. Yazarlarin Bibliyografik Eslesme Analizi

Calismada, en az 1 eser yayinlayarak ayni zamanda 1 atifa sahip olma sartini tasiyan yazarlarin
bibliyografik eslesme analizi baglaminda 4.498 birim, 40 kiime, 2.518.616 baglant1 ve 6.324.593
toplam baglant1 giicii oldugu sonucuna ulasilmistir. Yazarlardan en fazla bibliyografik eslesmeye
sahip olan yazar 12 eser, 509 atif ve 50.021 toplam baglant1 giicii ile Jimenez-Jimenez, Daniel’dir.
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Sekil 7. Yazarlarin Bibliyografik Eslesme Baglarinin Y1l Bazinda Katmanlagsma Durumu

4.8. Ortak Yazarlarin Kurumlar: Analizi

Atf sayist en az 1 segilerek gergeklestirilen 1.155 birim ile gerceklestirilen analiz sonucunda
toplamda 59 kiime ve 2.828 baglant1 giicli ve 2.942 toplam baglant1 giicline ulasilmistir. En fazla eser
(34 eser, 40 atif ve 6 toplam baglant1 giicii) ile Harbin Teknoloji Enstitlisii’ne aittir. Ardindan
Zhejiang Universitesi (24 eser, 104 atif ve 11 toplam baglant1 giicii) ve 16 eser, 489 atif ve 36 toplam
baglant1 giicii ile Carolina Universitesi gelmektedir. En fazla atif 2896 atif sayis1 ile Michigan
Universitesi’ne aittir (2 eser ve 3 toplam baglant1 giicii). Toplam baglant1 giicii sayis1 en fazla olan
{iniversite ise 50 toplam baglant: giicii sayis1, 11 eser ve 986 atif ile Stanford Universitesi’dir. Ortak
yazarlarin kurumlar1 arasindaki baglarin yil bazinda katmanlagsma durumunun 2010-2020 yillar
arasinda smirli oldugu goriilmektedir.
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Sekil 8. Ortak Yazarlarin Kurumlar1 Arasindaki Baglarin Y1l Bazinda Katmanlasma Durumu
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5. Sonuc¢ ve Degerlendirme

01.06.2023 tarihinde analizleri gergeklestirilen bu arastirmada, “Organizational Innovation (Orgiitsel
Inovasyon)” ile ilgili yapilan ¢alismalarin analizi gdrsel olarak sunularak ¢alismanin etkisinin ortaya
konulmasi amaglanmistir. Web of Science (WOS) veri tabaninda 1980-2023 yil araliginda taranmis
olan ¢aligsmalarin bibliyometrik analizi i¢in VOSviewer (Version 1.6.9) paket programi kullanilmistir.
Organizational innovation (0rgiitsel inovasyon) ile ilgili basligin, igeriginin ve anahtar kelimesinin
tim dillerde ve tiim yayin tiirlerinin taranmasi amaglandigindan 4.300 esere erisilerek analizler
gerceklestirilmistir.

Yazarlarin ortak yazarlik analizi baglaminda, en ¢ok baglantili yazarlar1 belirleme amaciyla
ortak yazar analizine ait 4.790 birim, 2 kiime ve 1.231 baglantidan olusan ag haritasina gore eser
sayi1si en fazla olan yazarlar Jimenez-Jimenez, Daniel (12 eser, 509 atif ve 15 toplam baglant1 giicii),
Ali, Murad (10 eser, 393 atif ve 16 toplam baglant1 giicii), Garcia-Morales, Victor, J. (9 eser, 711 atif
ve 17 toplam baglanti giicii) seklindedir. Nonaka, I. 1 eser, 8.465 atifa sahip olmasina ragmen toplam
baglant1 glicii say1s1 bulunmamaktadir. Damanpour, F. (7 eser, 5.449 atif ve 4 toplam baglant1 giiciline)
sahiptir. Shortell, Stephen M. (2 eser, 56 atif ve 52 toplam baglant1 sayisina), Arrow, Kenneth;
Auerbach, Alan; Bertko, John; Bin Nun, Gabi; Brownlee, Shannon; Brya, Stirling; Casalino,
Lawrence P.; Cooper, Jim; Crosson, Francis J.; Enthoven, Alain; Falcone, Elizabeth; Feldman,
Robert, C.; Fushs, Victor, R.; Garber, Alan, M.; Gold, Marther; Goldman, Dana; Hadfield, Gillian,
K.; Hall, Mark A.; Hooven, Michael adl1 yazarlar (1 eser, 54 atif ve 49 toplam baglant1 giiciine)
sahiptir.

Atif aglariin katmanlagsma durumunu belirlemek amaciyla yazar atif analizi baglaminda yil
bazli katmanlagma durumu tespit edilmistir. Analiz neticesinde aralarinda baglant1 oldugu tespit
edilen 3.367 gozlem biriminde 83 kiime ile 32.775 baglant1 giicii ve 36.619 toplam baglant1 giicli
oldugu belirlenmistir. 12 eser, 509 atif ve 241 toplam baglant1 giicii sayis1 ile Jimenez-Jimenez,
Daniel en fazla atif alan yazar olmustur. Soto-Acosta, Pedro (8 eser, 707 atif ve 114 toplam baglanti
giiciine), Solberg, Leif I. (8 eser, 131 atif ve 65 toplam baglant1 giiciine) sahiptir. Giimiisoglu, Lale
(2 eser, 799 atif ve 391 toplam baglanti giicii) sayisi ile Tiirkiye’yi temsil etmistir. En fazla atif alan
yazarlardan Martinez-Conesa, Soto-Acosta vd. (2017) inovasyon, kurumsal sosyal sorumluluk ve
KOBI arastirmalarina odaklanmis KOBI'lerde yapmis olduklar1 ampirik bir arastirmada kurumsal
sosyal sorumlulugun inovasyon ve firma performansi iizerindeki etkisini arastirmistir. Jimenez-
Jimenez ve Sanz-Valle (2011) inovasyon, orgiitsel 6grenme ve performans arasindaki iligkiyi
incelemis ve ¢alismalarinda orgiitsel 6grenme ile hem performans hem de yenilik arasinda pozitif bir
iliski oldugu sonucuna ulagmislardir. Bu baglamda en fazla atif alan yazarlarin ¢alismalarinda
inovasyon ile performans kavramlari iizerine odaklandiklar1 goriilmektedir. Isletmelerin rekabetgi
kalabilmesi ve biiyiiyebilmesi i¢cin her iki kavram da kritik dneme sahiptir. inovasyon, isletmenin
performansini artirabilir ve performans dlgiimleri, inovasyon siireclerini izlemek ve iyilestirmek i¢in
kullanilabilir. Bu iki kavramin dengeli bir sekilde yonetilmesi, uzun vadeli basari i¢in kritik 6neme
sahiptir. Yazarlarin atif baglarinin yil bazinda katmanlagma durumuna bakildiginda, 2005-2020
yillar1 arasinda smirh kaldig1 goriilmiistiir.

Yayinlanan ¢aligmalarin iilke bazli atiflara iligkin y1l bazli katmanlagma durumunu belirlemek
iizere bir iilkenin en az 1 ¢alisma yaymlanmis olmasi ve en az 1 atif almis olma sartin1 tagimasina
dikkat edilmistir. Yapilan analiz neticesinde arasinda iligski oldugu tespit edilen 91 gozlem birimi
iizerinden analiz gerceklestirilerek 14 kiime oldugu, 1.260 baglant1 giicii ve 7.973 toplam baglanti
giicline sahip olundugu belirlenmistir. ABD (513 eser, 36.533 atif ve 2.709 toplam baglanti giicii) ile
toplam baglant1 giicliniin en yiiksek oldugu eserlerin bulundugu iilke olmustur. Bunun yaninda Cin (
401 eser, 5.595 atif ve 1.216 toplam baglant1 giiciine), Ispanya (192 eser, 7.550 at:1f ve 1382 toplam
baglant1 giiciine), Ingiltere (162 eser, 7175 atif ve 807 toplam baglant: giiciine), Almanya (93 eser,
2.716 atif ve 557 toplam baglant1 giiciine), Avustralya (90 eser, 3078 atif ve 440 toplam baglanti
giiciine), Kanada (82 eser, 3886 atif ve 489 toplam baglant1 giiciine), Fransa (80 eser, 1.868 atif ve
446 toplam baglant1 giiciine), Iran (46 eser, 645 atif ve 230 toplam baglant: giiciine), Tiirkiye (41 eser,
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2265 atif, 550 toplam baglant1 giiciine) sahiptir. Bu baglamda iilke olarak orgiitsel inovasyon kavrami
lizerine yapilacak olan ¢aligmalari artirmamiz gerekmektedir. Ulkelerin atif baglarinin y1l bazinda
katmanlasma durumuna bakildiginda 2014-2020 yillar1 arasinda sinirli kaldig1 goriilmektedir.

Kurumlarin bibliyometrik eslesme analizine dair kurumlarin bibliyografik eslesme baglarinin
y1l bazinda katmanlagsma durumunu tespit etmek amaciyla 1 kurumun en az 1 ¢alisma yayinlamis
olmasi ve en az 1 atif almis olmasi sart1 ile aralarinda iligki oldugu tespit edilen 1.550 birim ile
gerceklestirilen analiz sonucunda 48 kiime, 14.163 baglant1 giicii ve 16.433 toplam baglant1 giicii
oldugu tespit edilmistir. Bibliyometrik eslesmeler, ¢calismanin ne kadar genis bir kitleye dagildigini
belirlemek bakimindan 6nem arz etmektedir. En ¢ok eser 34 eser (40 atif ve 71 toplam baglant1 giicii)
ile Harbin Teknoloji Enstitiisii’ne aittir. Zhejiang Universitesi (24 eser, 104 atif ve 72 toplam baglanti
giiciine), Valencia Politeknik Universitesi, Carolina Universitesi (16 eser, 489 atif ve 47 toplam
baglant1 giiciine) sahiptir. Bilkent Universitesi (3 eser, 835 atif ve 270 toplam baglant1 giicii) ve
Hacettepe Universitesi (3 eser, 801 atif ve 257 toplam baglant1 giicii) ile Tiirkiye’yi temsil etmektedir.
Kurumlarin bibliyografik eslesme baglarinin y1l bazinda katmanlagma durumuna bakildiginda 2010-
2020 yillar1 arasinda sinirli kaldigi tespit edilmistir.

(Calismada en az 2 defa olmak kosuluyla aralarinda iliski bulunan ve en ¢ok kullanilan anahtar
kelimeler 1.025 birim, 41 kiime, 5.930 baglanti, 8.277 toplam baglant1 giicii agisindan analiz
edildiginde, anahtar kelimelerden organizational innovation (Grgiitsel inovasyon) (756 tekrar, 1880
toplam baglant1 giicli sayisi), innovation (inovasyon) (437 tekrar ve 1.026 toplam baglant1 giicii
sayist), knowledge management (bilgi yonetimi) (92 tekrar, 264 toplam baglanti giicii sayisi),
organizational learning (Orgiitsel O0grenme) (73 tekrar ve 226 toplam baglant1 giicii sayisi),
organizational performance (orgiitsel performans) (72 tekrar ve 199 toplam baglant1 giicii sayis1),
transformational leadership (doniistimsel liderlik) (70 tekrar ve 193 toplam baglant1 giicii sayis1),
technological innovation (teknolojik yenilik) (58 tekrar ve 161 toplam baglant1 giicii sayisi),
organizational culture (Orgiit kiiltiiri) (57 tekrar ve 191 toplam baglant1 giicii sayisi), leadership
(liderlik) (55 tekrar ve 173 toplam baglant1 giicii sayis1) oldugu tespit edilmistir. En fazla atif alan
yazarlarin ¢alismalar1 incelendiginde de inovasyon ve performans kavramlarina odaklandiklar
goriilmiistiir. Bu baglamda ¢alisma bu yoniiyle literatiir ile tutarhidir.

Bibliyografik eslestirme, makaleleri paylasilan referans sayisina gore birbirine baglar (Vogel
ve Giittel, 2012; akt. Rodrigues Alves vd., 2018: 6). Bu onlem zaman i¢inde statiktir, aninda
kullanilabilir ve toplu alint1 gerektirmez. Bu anlamda bibliyografik eslestirme, aragtirma cephelerini
haritalamak i¢in en iyi tekniktir (Boyack ve Klavans, 2010; akt. Rodrigues Alves vd., 2018: 6).

En fazla bibliyografik eslesme olan yayinlar 8465 atif ve 164 toplam baglanti giicii ile Nonaka
(1994), 3545 atif ve 2508 toplam baglant1 giicii ile Damanpour (1991), 2854 atif ve 1682 toplam
baglant1 giicii ile Amabile (1996)’dir. 5027 toplam baglant1 giicii ve 5 atif ile de Castro vd. (2010),
4790 toplam baglant1 giicii ve 32 atif ile Rodrigues Alves vd. (2018), 4.745 toplam baglant1 giicii ve
1489 atif ile Crossan (2010) toplam baglant1 giiciiniin en fazla olarak belirlendigi eserlerdir.

Calismada en az 1 eser yayinlayan ayni zamanda en az 1 atif sahibi olma sartin1 tasiyan
yazarlarin bibliyografik eslesme analizi baglaminda 4.498 birim 40 kiime 2.518.616 baglant1 ve
6.324.593 toplam baglant1 giicii oldugu sonucuna ulagilmistir. Yazarlardan en fazla bibliyografik
eslesmeye sahip olan yazar 12 eser, 509 atif ve 50021 toplam baglant1 giicli ile Jimenez-Jimenez,
Daniel’dir.

Atif sayisi en az 1 segilerek gerceklestirilen 1155 birim ile gergeklestirilen analiz sonucunda
toplamda 59 kiime ve 2.828 baglant1 giicii ve 2.942 toplam baglant1 giiciine ulasilmistir. En fazla eser
(34 eser, 40 atif ve 6 toplam baglant1 giicii) ile Harbin Teknoloji Enstitiisii'ne aittir. Ardindan Zhejiang
Universitesi (24 eser, 104 atif ve 11 toplam baglant1 giicii) ve 16 eser, 489 atif ve 36 toplam baglant1
giicii ile Carolina Universitesi gelmektedir. En fazla atif 2896 atif sayis1 ile Michigan Universitesi’ne
aittir (2 eser ve 3 toplam baglanti giicii). Toplam baglant: giicii sayis1 en fazla olan {iniversite ise 50
toplam baglant1 giicii sayis1, 11 eser ve 986 atif ile Stanford Universitesi’dir. Ortak yazarlarin
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kurumlar1 arasindaki baglarin yil bazinda katmanlasma durumunun 2010-2020 yillar1 arasinda sinirl
oldugu goriilmektedir.

Yenilik¢i orgiitsel kavramlarin kullanimimin bir orgiitiin rekabetciligi tizerinde olumlu bir
etkiye sahip oldugu kanitlansa da Orgiitsel inovasyonun tanimlanmasi ve Ol¢iilmesine yonelik
arastirmalar geride kalmaktadir (Armbruster vd., 2008). Bu arastirmada orglitsel inovasyon
literatiiriindeki belirlenen bosluklardan biri 6rgiitsel inovasyonun Slgiimii ve degerlendirilmesi ile
ilgilidir. Orgiitsel inovasyonun etkilerini dlgmek ve degerlendirmek igin daha iyi ydntemlerin
gelistirilmesi gerekmekle beraber yontemler hem nicel hem de nitel dl¢limleri icermelidir. Bir digeri
orgiitsel kiiltiiriin rolii ile ilgili olup orgiitsel inovasyonun basarisinda orgiit kiiltiiriiniin roliiniin daha
ayrintil bir sekilde incelenmesi gerekmektedir. Ozellikle, inovasyonu tesvik eden kiiltiirel faktorler
ve bu faktorlerin nasil yonetilecegi iizerine odaklanan ¢alismalara ihtiyag vardir. Bunun yaninda
orgiitsel inovasyon ve sosyal sorumluluk baglaminda degerlendirildiginde, inovasyonun sadece kar
amacl degil, ayn1 zamanda sosyal sorumluluk agisindan da nasil etkili olabilecegi iizerine
calismalarin artmasi gerekmektedir. ilave olarak orgiitlerin is modellerini yeniden diisiinmelerini ve
dontistiirmelerini saglayan yenilik¢i i3 modeli 6rnekleri ve bu modellerin basarisinin nedenleri
izerine daha fazla aragtirma yapilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu bosluklar, rgiitsel inovasyon
alanindaki gelecekteki arastirmalar icin potansiyel firsatlar sunmaktadir. Gelecekte yapilacak olan
arastirmalar i¢in farkli veri tabanlar1 kullanilarak orgiitsel yeniliklerin bir tipolojisi sunularak orgiitsel
yenilikleri 6lgmeye yonelik farkli yaklagimlari ile ayrica orgiitsel inovasyon ile farkli yenilik tiirleri
arasindaki etkiler karsilastirilabilir. Ayrica, Orgiitsel inovasyonun bir tipolojisi sunularak Sl¢iim
yontemleri ve farkli inovasyon tiirleri arasindaki iligkiler tizerine odaklanan ¢alismalar 6nerilebilir.
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