NEA YALOVA UNIVERSITESI SPOR BiLIMLERI DERGISI
‘ tﬂm \ YALOVA UNIVERSITY JOURNAL OF SPORTS SCIENCES
‘ CiLT: 2 SAYI: 3 YIL: 2023
% ’ ./',’ GELI$ TARIHI(RECEIVED): 14.09.2023 KABUL TARIHI(ACCEPTED): 12.10.2023 YAYIN TARIHI(PUBLISHED): 24.10.2023
08 ISSN: 2822-664X

Spor Bilimleri Ogrencilerinin Yapay Zekaya Yénelik Tutumlar ile Is
Bulma Kaygilar1 Arasindaki iliskinin incelenmesi

Pinar KARACAN DOGAN?, isa DOGAN?, Giirkan CETINKAYALI,

1Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii
https://orcid.org/0000-0002-3840-4276

2Gazi Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi
https://orcid.org/0000-0002-2654-2751

3Karabiik Universitesi, Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
https://orcid.org/0000-0002-4132-3274

ORIJINAL MAKALE

Ozet

Bu aragtirmanin amaci, Karabiik Universitesi Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda &grenim
goren Ogrencilerin yapay zekaya yonelik tutumlart ve is bulma kaygilar1 arasindaki iligkinin analiz edilerek,
incelenmesidir. Yontem olarak iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Veri toplama araci olarak Schepman ve
Rodway (2020) tarafindan gelistirilen ve Tirk¢e’ye uyarlamasi Kaya vd. (2022) tarafindan yapilan “Yapay
Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi” ile Aslan ve Ugras (2021) tarafindan gelistirilen “Spor Bilimleri
Ogrencilerin Is Bulma Kaygisi Olgegi” kullanilmigtir. Arastirmanin drneklemini 2022-2023 yilinda Karabiik
Universitesi Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda 6grenim géren dgrenciler arasindan random
yontemiyle belirlenen 234 goniilli katilimer olusturmaktadir. Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde
istatistiki yontem olarak frekans, ylizde dagilimlari, ikili gruplar i¢in t-testi, coklu gruplar i¢in tek yonlii varyans
analizi ve iligkiyi belirlemek i¢in Pearson Korelasyon analizi kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular
degiskenler agisindan incelendiginde, katilimcilarin cinsiyet ve boliim degiskeni agisindan bir farklilik olmadig
tespit edilmistir. Yapay zeka hakkinda genel bilgi sahibi olma degiskeni ile YZPT ve IBK diizeyi arasinda
anlaml farklilik oldugu; yapay zekada kullanilan teknolojiler hakkinda bilgi ve giinliik hayatta kullanilan ¢ogu
uygulamada yapay zeka kullanimi hakkinda bilgi sahibi olma degiskenleri ile YZPT arasinda anlamli farklilik
oldugu ve giinliik internet kullanim siklig1 degiskeni ile YZPT ve IBK diizeyi arasinda anlamli farklilik oldugu
goriilmiistiir. Olgekler arasi korelasyon sonuglarma gére; katilimcilarin iBK ile YZPT arasinda pozitif yénde
diisiik diizeyde anlamli iligki bulunurken; YZNT arasinda anlamli iliski olmadig1 goriilmektedir.

Anahtar kelimeler: Yapay zeka, Yapay zekaya yonelik tutum, Is bulma kaygist

Examining the Relationship Between Sports Sciences Students' Attitudes

Towards Artificial Intelligence and Job Finding Anxiety
Abstract
The purpose of this study is to analyze and examine the relationship between the attitudes of students studying at
Karabiik University Hasan Dogan School of Physical Education and Sports towards artificial intelligence and
their job-finding anxieties. The relational screening model was used as the method. The data collection tool was
the "General Attitude Scale Toward Artificial Intelligence", developed by Schepman and Rodway (2020) and
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adapted into Turkish by Kaya et al. (2022), and the "Job-Finding Anxiety Scale for Sports Sciences Students"
developed by Aslan and Ugras (2021). The sample of the study consisted of 234 volunteer participants
determined by the random method among the students studying at Karabiik University Hasan Dogan School of
Physical Education and Sports in the 2022-2023 academic year. In the evaluation of the research data, statistical
methods such as frequency, percentage distributions, t-test for binary groups, one-way analysis of variance for
multiple groups, and Pearson Correlation analysis to determine the relationship were used. When the findings
obtained from the research were examined in terms of variables, it was determined that there was no difference
in terms of gender and department variables of the participants. It was observed that there was a significant
difference between having general knowledge about artificial intelligence and the levels of AIPT (Artificial
Intelligence Positive Attitude) and JFA (Job-Finding Anxiety); there was a significant difference between
knowledge about technologies used in artificial intelligence and daily use of most applications related to artificial
intelligence and AIPT; and there was a significant difference between daily internet usage frequency and AIPT
and JFA levels. According to the correlation results between the scales; it was found that there was a low-level
significant positive relationship between participants.

Keywords: Artificial intelligence, Attitude towards artificial intelligenc, Job finding anxiety.
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Giris

Son dénemlerde yapay zeka, isletme, tip, egitim, medya, spor ve bir¢ok sektérde yeni
bir teknoloji olarak ©ne ¢ikmaktadir. Onceleri miihendislerin, bilgi teknolojisi
profesyonellerinin ve analistlerin odak noktasi olan bu teknoloji, simdi sosyal bilimler dahil
daha genis bir alanda karsimiza ¢ikmaktadir (Jarek ve Mazurek, 2019). Hatta yapay zeka
felsefi agidan bile ele alinmis ve canliligi taklit bakimindan makinelerin rolii bashiginda
incelenmistir (Dogan, 2002). Yapay zeka kavrami ilk olarak 1956 yilinda Dortmund
Konferansi’'nda John McCarthy ve arkadaslar1 tarafindan sunulan bir 6neri mektubunda dile
getirilmistir. Bu kavramin mucidi olarak da John McCarthy kabul edilmektedir (Alpaydin,
2013). McCarthy zekayi, hedeflere erisme kapasitesinin bir yansimasi seklinde tanimlarken;
yapay zekayi, insan benzeri zekaya sahip makinelerin ve akilli bilgisayar programlarinin
olusturulmasina yonelik bilim ve miihendislik olarak ifade etmistir. Genesereth ve Nilsson
(2012)’na gore yapay zeka akilli davranis lizerine bir ¢aligmadir ve ana hedefi, dogadaki
varliklarin akilli davraniglarini yapay olarak iiretmeyi amaglayan bir kuramin olusturulmasidir
(Charniak and McDermot, 1985). Aydin ve Degirmenci (2018) yapay zekay1 genel olarak,
herhangi bir canli kullanmadan, yalnizca yapay yontemlerle insan benzeri davraniglar
gosterebilen makineleri gelistirme teknolojisi olarak aciklamislardir. Fakat, insanoglu bu
tanimlar ve hedefler dogrultusunda ilerlemesine ragmen yapay zekayi istenen seviyeye

getirebilmis degildir.

Yapay zeka literatiirii incelendiginde ii¢ ana seviyenin varliina rastlanmaktadir: Zayif
yapay zeka, giiclii yapay zeka ve yapay siiper zeka. Zayif yapay zeka, belirli kurallara ve 6zel
gorevlerle sinirhidir (Strelkova, 2017; Fouad, 2019). Bu, belirli bir baglamda ve belirli sinirlar
icerisinde calisan bir yapay zeka tiiriidiir. Video oyunlari, sanal asistanlar, otonom araglar gibi
alanlarda goriilmektedir (Kaplan ve Haenlein, 2019). Giiclii yapay zeka, insan zekasi ve
davranisin taklit etmektedir. Makinenin 6grenme, anlama ve problem ¢ézme yeteneklerinin
insan seviyesinde oldugu anlamina gelir. Ote yandan, yapay siiper zeka, makinenin zekasinin
insan zekasini biiyiik 6l¢iide astig1 bir seviyeyi temsil eder (Strelkova, 2017; Fouad, 2019).
Bu, bilgisayarin insan zekasinin birka¢ katina ¢ikabilecegi bir zeka seviyesini belirtir. Yapay
genel zeka, belirli bir alanda insana esdeger ya da daha iistiin bir zekaya sahip olabilirken;

yapay siiper zeka, insandan ¢ok daha ileri bir zeka seviyesini agiklamaktadir (Pohl, 2015).

Yapay zeka, adim adim ilerleyisini siirdiiriirken spor bilimlerindeki kullanimi da

giderek artmaktadir. Spor egitimi alanindaki &grencilere yapay zeka hakkinda bilgi ve
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farkindalik kazandirmak biiyiik 6nem tagimaktadir. Hizla ilerleyen yapay zeka teknolojilerini
anlamak adina, spor bilimleri dgrencileri bu konuda egitim arayis1 icerisindedir. Universiteler,
yapay zeka konusundaki egitimlerle bu 6grencilere gelecekteki meslek yasamlarinda bu
teknolojileri nasil etkin kullanacaklar1 konusunda rehberlik edebilir (Bailey ve Kirk, 2008).
Spor bilimleri 6grencileri, sadece geleneksel spor egitimi ve performans analizine degil, ayni
zamanda yapay zeka teknolojilerine de artan bir ilgi gostermektedir. Yapay zekanin spor
sektoriindeki potansiyelini fark eden bu 6grenciler, bu teknolojiyi antrenman yontemleri ve
performans analizlerinde kritik bir arag olarak gérmektedir. Ozellikle biiyiik veri ve makine
Ogrenimi tekniklerinin sporcu performans degerlendirmesi ve kisiye 6zel antrenman planlari
hazirlama potansiyeli, ayn1 zamanda sporcu yaralanmalarin1 nasil Onleyebilecegi iizerine
arastirmalar1 tesvik etmektedir (Davenport ve Patil, 2012). Ayrica, spor bilimleri
Ogrencilerinin yapay zeka konusunda egitim almalar1 ve etik sorunlar konusunda bilingli
olmalar1 da 6nemlidir. Yapay zeka uygulamalar1 sporcularin kisisel verilerini kullanabilir ve
kisisellestirilmis analizler sunabilmektedir. Bu nedenle veri gizliligi ve etik endiseler ortaya

cikabilmektedir (Etzel ve Skvarla, 2017).

Yapay zeka, spor egitimi alan Ogrenciler arasinda hem heyecan hem de kaygi
uyandirmaktadir. Yapay zekanin gelecekte isgiicli dinamiklerini etkileme potansiyeli,
ogrencilerin gelecek kariyer segimleri iizerinde diisiinmelerine neden olmaktadir. Bazi
Ogrenciler yapay zekanin rutin isleri otomatiklestirecegi ve yaratict diislinme gerektiren
gorevlerin One c¢ikacagl goriisiinii benimserken, bazi 6grenciler de bu teknolojinin yol
agabilecegi igsizlikten endise duymaktadir (Manyika vd., 2017). Ozellikle fiziksel performans
izleme ve analizi gibi alanlarda yapay zeka sistemlerinin kullanilmasi, geleneksel yontemlere
olan talebi azaltmaktadir (Brynjolfsson ve McAfee, 2014). Bu durum da dgrencilerin is bulma

kaygilarinin artmasina yol agmaktadir.

Bu bilgiler dogrultusunda, aragtirmanin amaci da Karabiik Universitesi Hasan Dogan
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda okuyan 6grencilerin yapay zekaya yonelik tutumlar

ile is bulma kaygilart arasindaki iliskinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesidir.
Gerec ve Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma kapsaminda, 6grencilerin yapay zekaya yonelik tutumlar ile is bulma
kaygilar1 arasindaki iligkinin analiz edilerek, incelenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda

aragtirma iligkisel tarama modeline Ornektir. Arastirmada ayrica Ogrencilerin bazi
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degiskenlere gore yapay zekaya yonelik tutumlar1 ve is bulma kaygi diizeylerinin arasindaki

iliski incelenmistir (Karasar, 2005).

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanim evrenini 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Karabiik Universitesi

Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda okuyan 660 6grenci olusturmaktadir.

Orneklemini ise, secgkisiz random yontemi ile belirlenen 234 goniillii dgrenci temsil

etmektedir.

Tablo 1

Katilimeilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlart

Kategoriler F %
Erkek 88 37,6
Cinsiyet

Kadin 146 62,4

Antrendrliik Egitimi 46 19,7

Boliim Beden Egitimi ve Spor 4, 38,5

Ogretmenligi
Spor Yoneticiligi 98 41,9
Evet 198 84,6
Yapay Zeka Hakkinda Genel Bilgi

Hayir 36 15,4

Yapay zekada kullanilan Teknolojiler Hakkinda Temel Evet 164 70,1
Bilgi Hayir 70 29,9

Giinliikk Hayatta Kullanilan Cogu Uygulamada Yapay Evet 186 79,5
Zeka Kullanim Hakkinda Bilgi Hayir 48 20,5

0-60 Dakika 18 7,7

61-120 Dakika 46 19,7

Giinliik internet Kullanim Sikhg 121-180 Dakika 78 33,3
181-240 Dakika 52 22,2

241 Dk ve iizeri 40 17,1
Toplam 234 100,0

Veri Toplama Aracglar

Kisisel Bilgi Formu: Arastirma kapsaminda katilimecilarin kisisel bilgilerini ortaya

cikarmak icin sorular hazirlanmistir. Katilimcilarin cinsiyet, boliim, yapay zeka hakkinda

genel bilgi sahibi olma durumlari, yapay zekada kullanilan teknolojiler hakkinda temel bilgi

sahibi olma durumlari, giinliik hayatta kullanilan ¢ogu uygulamada yapay zeka kullanimi

hakkinda bilgi sahibi olma durumu ve giinlik internet kullanim sikligi olmak {izere 6

maddelik kisisel bilgi formu hazirlanmistir.
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Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi: Schepman ve Rodway (2020) tarafindan
gelistirilen dlcek Kaya ve arkadaslar1 (2022) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir. Olgek yapay
zekaya yoOnelik negatif tutum ve yapay zekaya yonelik pozitif tutum olmak iizere iki alt
boyuttan olusmak ve 20 soru igermektedir. Yapay zekaya yonelik negatif tutum maddeleri
ters kodlanmaktadir. 5°li likert tipi ile derecelendirilmistir. Olgegin uyarlandig1 calismada
Cronbach Alpha degerlerinin .82 ile .88 arasinda oldugu; giivenirlik degerlerinin ise, pozitif

tutum i¢in 0.77 negatif tutum i¢in 0.83 oldugu tespit edilmistir.

Spor Bilimleri Ogrencilerinin Is Bulma Kaygis1 Olgegi: Aslan ve Ugras (2021)
tarafindan gelistirilen 6lcek 8 madde ve tek boyuttan olusmaktadir. 5°1i likert tipi ile
derecelendirilen 6lgekte tersine kodlanan maddeler bulunmamaktadir. Olgegin gelistirildigi
calismada, tek boyutlu yapinin 6zdegerinin 4,987 ve agikladig1 varyans oraninin ise %62,341

oldugu; Cronbach alpha degerinin .95 oldugu tespit edilmistir.
Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda 6grencilerin veri toplama araglarina vermis olduklar1 cevaplar
dogrultusunda oncelikle veri setinin dagilimi incelenmistir. Bu dogrultuda ilk olarak carpiklik
ve basiklik katsayist hesaplanmistir. Degiskenlerin normallik varsayimi i¢in hesaplanan
carpiklik-basiklik katsayilar1 incelendiginde katsayilarin -1 ile +1 arasinda deger aldig: tespit
edilmistir (Biiyiikoztiirk, 2007). Yapay zekaya yonelik genel tutum Slgegi ile spor bilimleri
Ogrencilerin is bulma kaygis1 6l¢eginin normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Normallik
varsayiminin incelenmesi amaciyla ayrica histogram grafigi incelenmistir. Ayrica
aragtirmada, istatistiki ydntem olarak frekans, yiizde dagilmlari, ikili gruplar igin t-testi,
coklu gruplar i¢in tek yonlii varyans analizi ve iliskiyi belirlemek i¢in Pearson Korelasyon

analizi kullanilmistir.

Tablo 2
Olgeklere iliskin betimsel istatistikler

Olgekler N X S Min. Max. Skewness Kurtosis
Yapay Zeka Pozitif 234 43,52 6,81 24,00 60,00 -,089 ,247
Tutum (3,62)
Yapay Zeka Negatif 234 23,58 5,32 8,00 34,00 -,358 -,130
Tutum (2,94)
234 30,02 6,92 8,00 40,00 -,471 ,171

Is Bulma Kaygisi (3,75)

Araliklar (5-1)/5=0,80 Kriter: 1,00-1,79=Cok Disiik; 1,80-2,59=Diisiik; 2,60-3,39=0Orta; 3,40-4,19=Yiksek; 4,20-5,00=Cok Yiiksek

Katilimcilardan elde edilen tanimlayici istatistik sonuglarina gore yapay zekaya

yonelik tutum Olgegi alt boyutlari; yapay zekaya yonelik pozitif tutum (X= 3,62) yiiksek,
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yapay zekaya yonelik negatif tutum (X= 2,94) orta, spor bilimleri 6grencilerinin is bulma

kaygis1 6lcegi (x= 3,75) ise yiiksek diizeydedir.
Arastirmanmn Etigi

Bu arastirma; Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik
Kurulu’nun 29.03.2023 tarihli ve 2023/03-31 sayili karar1 ile etik kurul onayi alinmistir.
“Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” cergevesinde

hareket edilmistir.

Bulgular

Tablo 3

Olgekler arasindaki iliskiye ait Pearson korelasyon analizi sonuglari

Yapay Zeka Pozitif Tutum Yapay Zeka Negatif Tutum

r ,203 -,117

IBKOQ
° p ,002% ,074

*p<0,05 Kategoriler: 0-0,30=Diisiik iliski; 0,40-0,60= Orta diizeyde iliski; 0,70-1,00= Yiiksek diizeyde Iliski

Tablo 3 incelendiginde katilimecilarin is bulma kaygi diizeyleri ile yapay zekaya
yonelik negatif ve pozitif tutumlart arasindaki iliskiye bakilmistir. Katilimcilarin is bulma
kaygi diizeyi ile yapay zekaya yonelik pozitif tutumlari arasinda r=0,20, p=,002<0,05’e gore
pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli iligki bulunmustur. Negatif tutumlar1 arasinda r=-0,11,

p=,074>0,05 gore anlamli iliski olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 4

Katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile 6l¢ekler arasindaki farkliliga iligkin t-testi sonuglari

Cinsiyet n X Ss t p

Kadin 88 42,75 6,71

YZPT 1,348 ,179
Erkek 146 43,98 6,84
Kadmn 88 22,95 4,19

YZNT 1,541 ,125
Erkek 146 23,97 5,88

S Kadmn 88 30,81 6,64

IBKO 1,362 ,175
Erkek 146 29,54 7,07

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile yapay zekaya yonelik
pozitif tutumlar1 arasinda t=1,348, p=,179>,05’gore anlamli farklilik olmadig1 tespit
edilmistir. Yapay zekaya yonelik negatif tutumlar1 arasinda t=1,541, p=,125>,05’g6re anlaml
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farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile is bulma kaygi

diizeyleri arasinda t=1,362, p=,175>,05’gore anlaml1 farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 5
Katilimeilarin yapay zeka hakkinda genel bilgileri degiskeni ile dlgekler arasindaki farkliliga

iligkin t-testi sonuglari

Genel Bilgi n X Ss t p

Evet 198 44,53 6,46

YZPT 5,690 ,000%*
Hayir 36 37,94 5,97
Evet 198 23,73 5,42

YZNT 0,995 321
Hayir 36 22,77 4,69

. .. Evet 198 30,79 6,74

IBKO 4,136 ,000%*
Hayir 36 25,77 6,46

*p<,05

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin yapay zeka hakkinda genel bilgi sahibi olmalar1
degiskeni ile yapay zekaya yonelik pozitif tutumlar1 arasinda t=5,690, p=,000<,05’gore
anlaml farklilik oldugu tespit edilmistir. Yapay zekaya yonelik negatif tutumlar1 arasinda
t=0,995, p=,321>,05’gore anlamli farklilik olmadig: tespit edilmistir. Katilimcilarin yapay
zeka hakkinda genel bilgi sahibi olmalar1 degiskeni ile is bulma kaygi diizeyleri arasinda

t=4,136, p=,000<,05’gdre anlaml1 farklilik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6
Katilimeilarin yapay zekada kullanilan teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olma degiskeni ile

Olcekler arasindaki farkliliga iliskin t-testi sonuglari

Temel Bilgi n X Ss t p

Evet 164 44,58 6,19

YZPT 3,476 ,001%*
Hayir 70 41,02 7,54
Evet 164 23,40 5,60

YZNT 0,891 ,375
Hayir 70 24,02 4,60

. .. Evet 164 30,57 6,72

IBKO 1,860 ,064
Hayir 70 28,74 7,26

*p<,05

Tablo 6 incelendiginde katilimcilarin yapay zekada kullanilan teknolojiler hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 degiskeni ile yapay zekaya yonelik pozitif tutumlart arasinda t=3,476,
p=,001<,05’gore anlamh farklilik oldugu tespit edilmistir. Yapay zekaya yonelik negatif
tutumlar arasinda t=0,891, p=,321>,05’gdre anlamh farklilik olmadig1 tespit edilmistir.
Katilimeilarin yapay zekada kullanilan teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 degiskeni
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ile is bulma kaygi diizeyleri arasinda t=1,860, p=,064>,05’gore anlamli farklilik olmadig1
tespit edilmistir.

Tablo 7
Katilimeilarin giinliik hayatta kullanilan ¢ogu uygulamada yapay zeka kullanimi hakkinda

bilgi sahibi olma degiskeni ile 6l¢ekler arasindaki farkliliga iliskin t-testi sonuglari

Kullanim n X Ss t p

Evet 186 44,17 6,48

YZPT 2,923 ,004*
Hayir 48 41,00 7,48
Evet 186 23,84 5,40

YZNT 1,473 ,142
Hayir 48 22,58 490

. .. Evet 186 30,32 7,16

IBKO 1,293 ,197
Hayir 48 28,87 5,86

*p<,05

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin giinliik hayatta kullanilan ¢ogu uygulamada
yapay zeka kullanim1 hakkinda bilgi sahibi olma degiskeni ile yapay zekaya yonelik pozitif
tutumlar arasinda t=2,923, p=,001<,05’goére anlaml1 farklilik oldugu tespit edilmistir. Yapay
zekaya yonelik negatif tutumlar arasinda t=1,473, p=,142>,05’gore anlaml farklilik olmadigi
tespit edilmistir. Katilimcilarin gilinliik hayatta kullanilan ¢ogu uygulamada yapay zeka
kullanim1 hakkinda bilgi sahibi olma degiskeni ile is bulma kaygi diizeyleri arasinda t=1,293,
p=,197>,05’goére anlamli farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 8
Katilimcilarin boliim degiskeni ile 6lgekler arasindaki farkliliga iliskin ANOV A sonuglari
. Post
Boliim N X S F p Hoc
(Tukey)
Antrendrliikk Eg. 46 43 47 5,87
YZPT BES Ogr. 90 43,68 7,09
Spor Yon. 98 43,38 7,00 0,047 934
Antrenorliik Eg. 46 23,52 5,66
YZNT BES Ojpr. 90 23,97 5,34
Spor Yon. 98 23,26 5,17 0,423 636
Antrenorliik Eg. 46 30,91 5,65
IBKO BES Ogr. 90 29,73 6,53
Spor Yén. 98 29,87 7,79 0,478 621

Tablo 8 incelendiginde, katilimcilarin boliimlerine goére yapay zekaya yonelik tutum

ve i bulma kaygi 6lgekleri arasinda bir farklilik tespit edilmemistir.
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Tablo 9
Katilimcilarin giinliik internet kullanim sikligi degiskeni ile Olgekler arasindaki farkliliga

iliskin ANOVA sonuglari

Post
Kullamm Sikhign N X S F p Hoc
(Tukey)
0-60 Dk. 18 42,77 5,69
61-120 Dk. 46 41,52 7,52
YZPT 121-180 Dk. 78 42,43 7,17 .
181-240 Dk. 52 4530 6,11 3,891 004 32
241 Dk ve lizeri 40 4595 5,43
0-60 Dk. 18 21,44 2,99
61-120 Dk. 46 23,39 5,41
YZNT 121-180 Dk. 78 24,64 5,68
181-240 Dk. 52 24,00 4,50 2,317 058
241 Dk ve iizeri 40 22,20 5,88
0-60 Dk. 18 30,66 5,71
61-120 Dk. 46 29,13 5,99
iBKO 121-180 Dk. 78 28,20 8,35 N
181-240 Dk. 52 31,42 5,48 3,529,008 32
241 Dk ve lizeri 40 32,50 6,10

*p<,05 Kategoriler: 0-60 Dk=1; 61-120 Dk=2; 121-180 Dk=3; 181-240 Dk=4; 241 Dk ve lizeri=5

Tablo 9 incelendiginde, katilimcilarin giinliik internet kullanim siklig1 ile yapay
zekaya yonelik negatif tutumlar1 arasinda bir farklilik tespit edilmemistir. Yapay zekaya
yonelik pozitif tutumlar1 arasinda F=3,891, p=,004<,05’e gore anlaml farklilik oldugu tespit
edilmistir. Bu anlamli farklilik, giinliik interneti 241 dakika ve {izerinde kullanan
Ogrencilerinin 61-120 dakika kullanan Ogrencilere gore yapay zekaya yonelik pozitif
tutumlarmin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin giinliik internet kullanim
sikligt ile is bulma kaygisi arasinda F=3,529, p=,008<,05’e gore anlamli farklilik oldugu
tespit edilmistir. Bu anlamli farklilik, gilinliik interneti 241 dakika ve iizerinde kullanan
ogrencilerinin 121-180 dakika kullanan 6grencilere is bulma kaygilarinin daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.
Tartisma ve Sonuc, Oneriler

Bu arastirmada, Karabiik Universitesi Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’nda 6grenim goren Ogrencilerin yapay zekaya yonelik tutumlari ile is bulma
kaygis1 arasindaki iligki diizeyinin belirlenerek, c¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi

amag¢ edinilmistir.

Bu amag kapsaminda, tablo 2’deki betimsel istatistiklere bakildiginda 6grencilerin

yapay zekaya yonelik tutum Olgegi alt boyutlarindan; yapay zekaya yonelik pozitif
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tutumlarinin (x= 3,62) yiiksek, yapay zekaya yonelik negatif tutumlarinin (X= 2,94) orta, spor
bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygi diizeylerinin (X= 3,75) ise yiiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir. Spor egitimi alan Ogrencilerin yapay zekaya yonelik tutumlarinin yiiksek
olmasi yapay zekanin sporcularin performansini G6lgme, degerlendirme ve analiz etme
konularinda biiylik potansiyel tasimasi, kisisellestirilmis antrenman programlari olusturmada
ve sakatliklar1 6nlemede yardimci olmasi, yeni kariyer firsatlarinin ortaya c¢ikmasi ve
teknolojik yeniliklere agik olmasi soylenilebilir. Yapay zekaya yonelik negatif tutumlarinin
orta diizeyde olmasi; yapay zekanin sundugu faydalarin farkinda olmalarina ragmen, olasi
olumsuzluklarin1 ve etik kaygilarin1 da géz onilinde bulundurma egiliminde olduklar: fikrini
diistindiirebilir. Spor bilimleri 6grencilerinin ig bulma kaygi diizeylerinin yiiksek olmasi,
yapay zeka ve diger teknolojik gelismeler spor endiistrisinde bir¢ok isi otomatik hale
getirebilir. Bu durum mevcut islerin gereksiz hale gelmesine sebep olabilir. Ancak bu endise,
ogrencilerin adaptasyon kabiliyetleri, siirekli 6grenme istekleri ve gelisen teknolojilere ayak

uydurma yetenekleri ile hafifletilebilecegi diistiniilmektedir.

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan olgekler arasindaki korelasyon
sonuglarina yonelik olarak katilimcilarin is bulma kaygi diizeyleri ile yapay zekaya yonelik
negatif ve pozitif tutumlar arasindaki iliskiye bakilmistir. Katilimcilarin is bulma kaygi
diizeyi ile yapay zekaya yonelik pozitif tutumlar1 arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde
anlaml iliski bulunmaktadir. Bu durumun nedeni, 6grencilerin spor sektoriindeki yapay zeka
ile ilgili yeniliklere hakim olmalar1 ve bu yeniliklerin is olanaklarmi genisletecegine
inanmalar1 olabilir. Negatif tutumlar arasinda ise, anlamli bir iligki saptanmamistir. Spor
egitimi Ogrencilerinin is bulma endiseleri ile yapay zekaya dair olumsuz diisiinceleri
arasindaki baglantisizlik, 6grencilerin yapay zekanin potansiyel zorluklarini dogrudan is
olanaklariyla iligkilendirememis olmalarindan kaynaklaniyor ya da diger bir deyisle, yapay
zeka hakkindaki olumsuz goriisler, is bulma potansiyelleri tizerinde direkt bir etkisi oldugu

seklinde algilanmiyor olabilir.

Ogrencilerin cinsiyet ve boliim degiskenleri ile yapay zekaya yonelik pozitif ve negatif

tutumlari ve i bulma kaygilar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir.

Ogrencilerin yapay zeka hakkinda genel bilgi sahibi olma degiskeni ile yapay zekaya
yonelik pozitif tutumlart arasinda bilgi sahibi olanlarin lehine anlamli farklilik oldugu, negatif
tutumlar1 arasinda ise anlamli farklilik olmadig: tespit edilmistir. Ogrenciler, yapay zekanin

sundugu potansiyel avantajlar1 ve uygulama alanlarimi anladiginda, bu teknolojiye olan

184



giivenleri artabilir. Yapay zeka hakkinda bilgi sahibi olan 6grenciler, bu bilginin kariyerleri ve
gelecekteki projeleri i¢in bir avantaj oldugunu hissedebilirler. Bu, onlarin teknolojiye karsi
daha olumlu bir tutum gelistirmelerini tesvik edebilir. Literatiirde, mevcut ¢alismaya destekler
nitelikte ¢aligmalarin oldugu goriilmektedir (Fast ve Horvitz, 2017; Rouhiainen, 2019;
Karsenti, 2019; Isler ve Kilig, 2021).

Ogrencilerin yapay zeka hakkinda genel bilgi sahibi olma degiskeni ile is bulma kayg1
diizeyleri arasinda bilgi sahibi olanlarin lehine anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Buna
gore, genel bilgi sahibi olan katilimcilarin, is bulma kaygi diizeyleri daha yiiksektir. Yapay
zeka hakkinda bilgi sahibi olan spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygi diizeylerinin
yiiksek olmasinin nedeni, bu teknolojinin getirecegi otomatiklestirmenin potansiyel olarak
baz1 meslekleri gereksiz hale getirecegi endisesi, kariyer yollarindaki degisiklikler, sektdrdeki
artan rekabet, etik ve gizlilik konularindaki endiseler ve bu degisikliklere dair yiiksek
farkindaligin bir kombinasyonudur. Bu faktorler, 6grencilerin gelecekteki kariyer olanaklarina
dair belirsizlikleri artirarak is bulma konusunda daha kaygili olmalarina neden olabilir.
Literatiir incelendiginde, mevcut calismaya destekler nitelikte c¢alismalarin varligi soz

konusudur (Rainie ve Anderson, 2017;Huang ve Rust, 2018; Mehic Dzanic, 2019).

Ogrencilerin yapay zekada kullanilan teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olma degiskeni
ile yapay zekaya yonelik pozitif tutumlar1 arasinda bilgi sahibi olanlarin lehine anlamli
farklilik oldugu, negatif tutumlarina yonelik ise anlamli bir iligki olmadig1 tespit edilmistir.
Spor bilimleri 6grencileri, yapay zeka teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olduklarinda, bu
alandaki yanilgilar1 ve korkular1 asarak teknolojinin sundugu avantajlar1 daha net gorebilirler.
Yapay zekanin spor bilimlerinde nasil devrim yaratabilecegini anlamalari, onlarm kariyer
olanaklarin1 genigletebilir. Ayni1 zamanda, bu teknolojik degisiklikleri kabullenme ve
adaptasyon yetenekleri, onlarin yeniliklere daha acik ve olumlu yaklagmalarini tesvik ediyor
olabilir. Literatiirde, mevcut ¢alismaya destekler nitelikte ¢alismalarin oldugu goriilmektedir

(Ravd., 2019; Mehic Dzanic, 2019).

Ogrencilerin yapay zekada kullanilan teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olma degiskeni

ile is bulma kayg1 diizeyleri arasinda anlamli farklilik olmadig1 tespit edilmistir.

Ogrencilerin giinliik hayatta kullanilan ¢ogu uygulamada yapay zeka kullanim
hakkinda bilgi sahibi olma degiskeni ile yapay zekaya yonelik pozitif tutumlar1 arasinda bilgi
sahibi olanlarin lehine anlamli farklilik oldugu, negatif tutumlari arasinda ise anlaml farklilik

olmadig1 tespit edilmistir. Spor bilimleri 6grencileri, giinliik hayatta siklikla kullandiklar
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uygulamalarda yapay zeka kullanimi hakkinda bilgilendiklerinde, bu teknolojinin pratikte
nasil isledigini ve hayatlarim1 nasil kolaylastirdigini dogrudan deneyimler. Bu somut
deneyimler, 6grencilere yapay zekanin reel avantajlarini ve potansiyelini gosterir. Ayrica,
teknolojiye asinalik, onlarin kariyerlerinde yapay zeka ile ilgili potansiyel uygulamalar1 daha
rahat benimsemelerine yardimci olabilir. Giinlik yasantilarinda yapay zeka ile olumlu
deneyimler yasayan 6grenciler, bu teknolojiyi daha olumlu bir sekilde algilar ve bu da onlarin
genel tutumlarmi olumlu yonde etkileyecegi diisiiniilebilir. Literatiir incelendiginde, mevcut

calismayi destekleyen arastirmalar bulunmaktadir (Lee ve See, 2004; Huang ve Rust, 2018).

Ogrencilerin giinliik hayatta kullanilan ¢ogu uygulamada yapay zeka kullanimi
hakkinda bilgi sahibi olma degiskeni ile is bulma kaygi diizeyleri arasinda anlamli farklilik

olmadig: tespit edilmistir.

Ogrencilerin giinliik internet kullanim siklig1 ile yapay zekaya yonelik negatif
tutumlar arasinda bir farklilik tespit edilmemistir. Yapay zekaya yonelik pozitif tutumlari
arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu anlamli farkliliga gore, giinliik interneti
241 dakika ve tizerinde kullanan 6grencilerin, 61-120 dakika kullanan 6grencilere gére yapay
zekaya yonelik pozitif tutumlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Giinliik internet
kullanim siiresi yiliksek olan spor bilimleri Ogrencileri, ¢evrim i¢i platformlarda ve
uygulamalarda sik¢a karsilagtiklar1 yapay zeka destekli sistemlerle daha fazla etkilesimde
bulunurlar. Bu sik etkilesim, 6grencilere yapay zeka teknolojilerinin etkinligini, verimliligini
ve kullanmighiligini dogrudan deneyimleme firsati sunar. Ayrica, siirekli internet kullanimi,
Ogrencilere yapay zeka hakkinda daha fazla bilgi edinme ve bu konuda giincel gelismeleri
takip etme olanagi saglar. Bu bilgilendirme ve deneyimler, &grencilerin yapay zeka
teknolojilerini daha objektif bir sekilde degerlendirmelerine ve potansiyel faydalarim
gormelerine olanak tanir. Sonug olarak, internetin yogun kullanimi, 6grencilerin yapay zekaya

kars1 daha bilingli ve olumlu bir tutum gelistirmelerine katkida bulunuyor olabilir.

Ogrencilerin giinliik internet kullanim siklig1 ile is bulma kaygisi arasinda anlaml
farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu anlamli farklilik, gilinliik interneti 241 dakika ve iizerinde
kullanan 6grencilerinin 121-180 dakika kullanan 6grencilere is bulma kaygilariin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Giinliik internet kullanim siiresi yliksek olan spor bilimleri
Ogrencileri, ¢evrim i¢i kaynaklarda ve platformlarda yer alan bilgi ve haberlere daha fazla

maruz kalirlar. Bu durum, onlarin teknolojinin hizla ilerledigi, yapay zeka ve otomasyonun
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bir¢ok is kolunda etkili olmaya basladig1 ve baz1 mesleklerin gelecekte yok olabilecegi ya da

dontisebilecegi konusunda daha bilingli olmalarina yol agabilir.

Bulunan sonuglar dogrultusunda, yapilacak calismalara asagidaki Onerilerde

bulunulabilir;

Spor bilimleri dgrencilerinin yapay zekaya yoOnelik tutumlarina nelerin etki ettigini
derinlemesine incelemek i¢in nitel arastirmalar yapilabilir. Bu, 6grencilerin i¢ diinyalarin1 ve

bu konudaki duygusal yiiklerini daha 1yi anlamamizi saglar.

Ogrencilere yapay zekanin spor bilimleri sektdriindeki rolii ve potansiyeli hakkinda
egitimler diizenlenerek, bu alandaki kariyer firsatlari hakkinda bilgilendirilmelidir. Bu durum,

is bulma kaygilarini azaltmaya yardimci olabilir.

Yapay zekanin potansiyel etik sorunlar1 hakkinda 6grencilere bilgi verilmesi, onlarin
bu konudaki endiselerini azaltabilir ve daha bilingli bir yaklasim gelistirmelerine yardimci

olabilir.

Ogrencilere yapay zeka ve ilgili teknolojilere dair pratik kurslar sunularak, bu alandaki
teknolojik yetkinliklerini artirabiliriz. Bu, onlarin kendi yeteneklerine olan giivenlerini

artirarak is bulma kaygilarini azaltabilir.

Spor bilimleri sektoriindeki profesyoneller ve igverenlerle isbirligi yaparak, sektdrde

yapay zekanin nasil bir rol oynadigina dair gergekgei bilgiler alinabilir.
Etik Kurul izin Bilgileri

Etik degerlendirme kurulu: Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalart Etik
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