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Toplu i§ s6zlesmesinin parasal hitkiimlerinden yararlanacak iscilere iligkin kurallara 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nda yer verilmistir. Bununla beraber Is Kanunuwnun kisi bakimindan
kapsami disinda kalan is¢ilerin toplu is sozlesmesinden yararlanmasina iliskin 6zel bir hitkiim yoktur.
Nitekim bu konudaki duraksama esasinda, 6356 sayili Kanunw'nun ig¢i tanimi bakimindan 4857 sayili {s
Kanunu’na atif yapmasindan kaynaklanmaktadir. Caligmamizda, Yargitay'in bir kararindan yola ¢ikilarak,
Is Kanunu kapsami disinda kalan isgilerin toplu is sézlesmesi hiikiimlerinden yararlanmasi konusu ele
alinacaktir. Bu kapsamda 6ncelikle 6356 sayili Kanun bakimindan isci tanimi tizerinde durulacaktir. Daha
sonra toplu is sozlesmesinden yararlanma sartlarina yer verilecektir. En son olarak ise 6356 sayili Kanun
m.2/4 kapsaminda yer alan ¢alisanlarin, toplu is sozlesmesinden yararlanmasi konusu degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma, Is¢ci Tanimyi, Is¢i Sendikast Uyeligi, Kidem
Tazminati, Haksiz Fesih Tazminati

ABSTRACT

The rules regarding the workers who will benefit from the monetary provisions of the collective
bargaining agreement are included in Law No. 6356 on Trade Unions and Collective Bargaining
Agreement. However, there is no special regulation for workers who are outside the scope of Law No.
4857 to benefit from collective bargaining agreements. As a matter of fact, the hesitation on this issue
stems from the fact that Law No. 6356 refers to Law No. 4857 in terms of the definition of worker. In
our study, in the light of a decision of the Supreme Court, the issue of workers outside the scope of
Law No. 4857 benefiting from the provisions of the collective bargaining agreement will be discussed.
In this context, first of all, the definition of worker in terms of Law No. 6356 will be focused upon.
Subsequently, the conditions for benefiting from the collective bargaining agreement will be examined.
Finally, the issue of employees within the scope of Article 2/4 of Law No. 6356 benefiting from the
collective labor agreement will be evaluated.

Keywords: Benefit from the Collective Bargaining Agreement, Definition of Employee, Trade Union
Membership, Severance Pay, Unjust Termination Compensation.
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(Yargway'm Bir Karar Isiginda is Kanunu Kapsam Disindaki isgilerin Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanmas: )

I. YARGITAY’IN 2021/12399 ESAS NUMARALI KARARI HAKKINDA

A. GENEL OLARAK

Calisma konumuzu se¢gmemize vesile olan Yargitay 9.Hukuk Dairesinin 2021/12399 sayili
karari, o6zellikle Tiirk Borglar Kanunu kapsaminda calisanlarin isyerinde yiiriirliikte olan toplu is
sozlesmesinden yararlanmasi bakimindan 6nemli hususlara yer vermistir. Nitekim Tiirk Borglar
Kanununa tabi ¢alisanlarin is¢ilik alacaklari bakimindan toplu is sozlesmesinden yararlanip
yararlanamayacaklar1 hususu, konuya iliskin eserlerde yalnizca kisaca ele alinmaktadir. Dolayisiyla

bu karar ekseninde konunun detayl: incelenmesinin faydali olacag: goriisiindeyiz.

Bahsi gegen karar 1g18inda, Tiirk Borglar Kanunu'na tabi isciler ile birlikte; Is Kanunu kapsami
disinda kalan diger is s6zlesmesi ile ¢alisanlarin durumu da ele aliacaktir. Ayrica 6356 sayili Kanun
m.2/4 geregi isci sayilanlarin, toplu is sozlesmesinden yararlanma olanag1 olup olmadig1 hususunun
da incelenmesi ama¢lanmaktadir. Bu incelemeler yapilirken, toplu is s6zlesmesinden yararlanabilen
kisiler tizerinde de durulacak olup, akabinde somut uyusmazlik bakimindan degerlendirme
yapilacaktir.

B. MAHKEME KARARLARININ OZETi

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 15/12/2021 tarihli kararina konu olan olayda, davaci, davali Serik
Belediyesi (asil isveren) adina Sin-Kar Ltd. Sti’nde (alt isveren), gliresci olarak ¢aligmaktadir. Davaci,
Hizmet I Sendikas iiyesidir. Karardan anlagildig1 {izere sendika ile Sin-Kar Ltd. Sti. arasinda, yiiriirlitkk
stiresi 28/03/2014-27/03/2017 olan toplu is s6zlesmesi imzalanmustir. Toplu is s6zlesmesinin kidem
tazminat1 baslikli 29. maddesinde “Isgilerin is sozlesmelerinin is kanunundaki kidem tazminatimn
ddenmesi gerektiren hallerden birisi ile sona ermesi halinde is¢iye her tam hizmet yili igin 60 giin
iicreti tutarinda kidem tazminati 6denir” seklinde diizenleme mevcuttur. Davacinin belirsiz siireli is
sozlesmesi, isten ¢ikis kodu 4 olarak gosterilerek, isveren tarafindan bildirimsiz feshedilmistir. Davali

Belediye, ekonomik nedenlerle hakl fesih yoluna gittigini ileri stirmiistiir.

Yerel Mahkemenin, toplanan deliller ve bilirkisi raporu dogrultusunda davayi kabul etmesi tizerine,

davalilar temyize bagvurmugtur.

Temyiz bagvurusu iizerine, Yargitay 9.Hukuk Dairesi kararinda, uyusmazlik is mahkemesinde
¢oziilmiis olsa da uygulanmas: gereken kanunun 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu oldugunu, bu
kanuna gore davaya konu is¢ilik alacaklarina hak kazanilip kazanilmadiginin degerlendirilmesi
gerektigini belirtmistir. 9. Daireye gore, davacinin talep hakki bulundugu kabul edildiginde, Tiirk
Borglar Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde degerlendirme yapilmalidir. Yine davacinin sendika iiyesi
oldugu gozetilerek, toplu is sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde hesaplamaya gidilmelidir. Buna
karsilik davacinin tabi olmadigy, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri gergevesinde hitkiim kurulmasi

bozma gerekgesi sayilmistir.
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Mahkemece, bozma kararia uyulmus; davanin kismen kabuliine karar verilmistir. Bu karari, davali

Belediye temyiz etmistir. Bunun {izerine Yargitay, davacinin kidem tazminati hakki olup olmadig:
hususunda uyusmazhig: ele almgtir.

Yargitay kararinda, davacinin dava dilekgesinde agik¢a kidem tazminati talep etmesine dikkat
cekmigtir. Buna karsilik yerel mahkeme, davacinin sporcu olmasi nedeniyle Is Kanunu'nun kapsami
disinda kaldigini belirtmistir. Bunun iizerine, Tiirk Bor¢lar Kanununun 438. maddesinin son
fikrasinda, bu kanuna tabi olarak hizmet goren is¢iler i¢in ongoriilen iki aylik ticreti tutarinda
tazminatin haksiz fesih tazminati olarak davalilardan tahsiline yonelik karar vermistir. Yargitay, yerel
mahkemenin kararini, usulii kazanilmis haklar da gozetilerek kidem tazminatina hitkmedilmesi
gerektigi, talep edilmemesine ragmen haksiz fesih tazminati hesabi yapilamayacag: gerekeesiyle
bozmustur.

C. YARGITAY’IN KARARI UYARINCA YAPILAN TESPITLER

1. Profesyonel Sporcunun T4bi Oldugu Kanun

Somut olayda, Serik Belediyesi adina Sin-Kar Ltd. $ti’nde giiresci olarak ¢alisan is¢inin belirsiz siireli
is sozlesmesinin haksiz feshi halinde isteyebilecegi tazminata iligkin uyusmazhik vardir. Karardan
anlagildig1 kadariyla isci, profesyonel sporcudur ve IsK m.4/g uyarinca, Is Kanunu hiikiimlerinin
uygulanamayacag: kisilerdendir. Dolayisiyla davact isgi, Tiirk Borglar Kanunu kapsaminda ¢alisan
bir is¢i olarak kabul edilmelidir. Bu nedenle kural olarak uygulanmasi gereken kanun, 4857 sayili
Is Kanunu degil, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunudur. Bununla beraber uyusmazlik konusu karar
bakimindan 6zellik arz eden istisnai duruma agagida yer verilecektir.

2.Tiirk Borglar Kanunu’na Tabi Sporcunun 438. Madde Kapsaminda Tazminat Hakki

Somut uyusmazlikta, alt igveren is¢isi davacinin belirsiz siireli is sozlesmesinin bildirimsiz feshedildigi
belirtilmistir. Davali, ekonomik nedenlerle hakli fesih hakkini kullandigini savunmus olsa da, hem
yerel mahkeme hem de Yargitay 9. Hukuk Dairesi bu savunmay1 hakli bulmamus ve belirsiz siireli is
sozlesmesinin haksiz olarak feshedilmesine bagl isci alacaklarinin hesaplanmasi yoniinde hareket
etmistir.

Tirk Borglar Kanununa tébi isgiler bakimindan uygulanmasi gereken kanun Tiirk Borglar
Kanunudur. Dolaysiyla is¢i alacagina hak kazanilip kazanilmadig: degerlendirilirken, Tiirk Borglar
Kanunu hitkiimleri ¢ercevesinde kalinmalidir.

Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 438. maddesinde, belirsiz siireli is sozlesmesinin hakli neden olmaksizin
feshedilmesi halinde, ig¢inin talep edebilecegi tazminatlar diizenlenmistir. TBK m.438/1 uyarinca,
igveren hakli sebep olmaksizin is s6zlesmesini derhal feshederse is¢i, belirsiz siireli s6zlesmelerde
fesih bildirim siiresine uyulmamas: durumunda, bu stirelere uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktar:
tazminat olarak isteyebilir.
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Bunun yani sira, Tiirk Borglar Kanunu'na tabi isgilerin 1475 sayili Is Kanunuw'nun kapsaminda
olmamasi ve dolayisiyla kidem tazminati talep hakki bulunmamas: gozetilerek, 438.maddenin son
fikrasinda hakime, uygulamadaki adryla haksiz fesih tazminatina hitkmetme yetkisi verilmistir. Buna
gore hakim, iscinin is s6zlesmesini hakli nedene dayanmaksizin fesheden igveren aleyhine, biitiin
durum ve kosullar1 dikkate alarak, miktarini serbestce belirleyebilecegi bir tazminata karar verebilir.

Fakat bu tazminatin miktary, is¢inin alt1 aylik ticretinden fazla olamaz.

Somut uyusmazlikta yerel mahkeme, davacinin Tiirk Borglar Kanunu’na tébi is¢i olmasini dikkate
alarak, TBK m.438/son hitkmii ¢ercevesinde hareket etmigtir. Mahkeme, davacinin hizmet siiresi,
fesih sebebi ve tiim dosya kapsamini birlikte degerlendirilmekle, takdiren davacinin iki aylik ticreti
tutarindaki tazminatin haksiz fesih tazminati olarak davalilardan tahsiline y6nelik karar vermistir.
Buna karsilik Yargitay, kidem tazminatina karar verilmesi gerektigi, davacinin talep etmedigi halde
TBK m.438/son uyarinca haksiz fesih tazminati hesab1 yapilmasinin hatali oldugu gerekgesiyle karar1

bozmustur.

Esasen s6z konusu kararlari, sadece yukaridaki bilgiler 1s181nda degerlendirdigimizde, mahkemenin
isabetli, Yargitay'n hatali karar verdigi sonucunu ¢ikarmaliydik. Fakat somut uyusmazlikta
degerlendirilmesi gereken 6nemli bir husus daha vardir. Tiirk Borglar Kanunu’na tabi bir is¢i, isyerinde
uygulanmakta olan toplu is s6zlesmesinden yararlanabilir mi? Buna bagli olarak, kisi bakimindan
kapsaminda olmadig1 Is Kanunu'nda diizenlenen tazminat hakkini, toplu is sézlesmesinde yer
aldig1 icin talep edebilir mi? Bir sonraki baslikta bu konular ele alinarak kararin degerlendirilmesi

yapilacaktir.

II. TOPLU IS SOZLESMESINDEN YARARLANMA

A. GENEL OLARAK

Bu baglik altinda bir degerlendirme yapilmadan once, toplu is sozlesmesinden genel olarak
kimlerin yararlanabilecegi hususlarinin ele alinmasi gerekir. Topluis sozlesmesinden yararlanmak
icin esas olarak iki sarttan bahsedilebilir: birincisi toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isyerinde
isci olarak galismak, ikincisi toplu is sozlesmesi imzalayan sendikaya {iye olmak. Dolayisiyla
toplu is sozlesmesinden kural olarak taraf sendikaya iiye olan is¢iler yararlanir. Kanun'da bu
hususa 39.maddenin 1.fikrasinda agik¢a yer verilmistir. Bunun i¢in de o6ncelikle 6356 sayili
Kanun anlaminda “ig¢i” ve “ig¢i sayilan” kisiler incelenecektir. Bu hususlar incelenirken, Tirk
Borglar Kanununa tabi iscilerin toplu is sozlesmesinden yararlanma haklar1 konusu da ele

alinacaktir.
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B. 6356 SAYILI KANUN CERCEVESINDE ISCI SIFATI

1. Genel Olarak

Is¢i niteligine sahip olmak; is¢i sendikas1 kurmak ve iiye olmak, toplu is sézlesmesinden yararlanmak
gibi bir¢ok sendikal haktan yararlanabilmek icin bir 6n sarttir. Ancak bu sartin varlig1 halinde,
ornegin sendika kurucusu olabilmek igin aranan diger sartlarin (SenTISK m.6) varlig1 énem kazanir.
Dolayisiyla 6356 sayili Kanun baglaminda isci sifatina kimlerin sahip oldugunun incelenmesi, bir¢ok

sendikal hakkin kullanimi bakimindan 6énemlidir.

Anayasanin 51.maddesinde “Calisanlar ve isverenler, iiyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik
ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin onceden izin almaksizin sendikalar ve
iist kuruluslar kurma, bunlara serbestce iiye olma ve tiyelikten serbestce ¢ekilme haklarma sahiptir”
seklinde bir ifadeye yer verilerek, sendika kurma ve iiye olma hakkinin sadece isgilere degil,
tiim caliganlara tanindigini vurgulamigtir. 6356 sayili Kanun m.2/g bendinde ise sendika tanimi
yapilirken, is¢i ve isverenler esas alinmigtir. Zira memurlarin sendika hakki, Anayasa m.51/4 ile 4688
sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununda 6zel olarak diizenlenmektedir. Yine isyerinde is¢i

statiisiinde galismayan; drnegin ¢irak, stajyer, sozlesmeli personel sendikal haklardan yararlanamaz!.

Isci niteligini haiz olmayanlarin olusturduklar: tiizel kisilikler de sendika olarak tanimlanamaz?.
Bununla birlikte ¢alismamizda, sadece isci sifatini haiz olanlarin sendikal haklar1 bakimindan

inceleme yapilacagini belirtmek isteriz.

6356 sayil1 Kanun'da kimlerin isi sayilabilecegi, 2.maddenin 3. fikrasinda, 4857 sayili Is Kanunu'ndaki
tanima atif yapilarak belirlenmistir. Bu durumda is Kanunu gergevesinde, bir is sdzlesmesine
dayanarak caligan gercek kisi, 6356 sayili Kanun bakimindan da is¢i sayilmaktadir. Bununla birlikte
6356 sayil1 Kanun bakimindan sendikalar1 diizenleyen hiitkiimlerin uygulanmasi kabul edilen is¢iler,
sadece I3 Kanunu kapsaminda kalanlarla m1 sinirlidir sorusuna da cevap bulmak gerekir. Ornegin
[s Kanunu m.4'de sayilan islerde calisanlar, I Kanunu kapsami disinda tutulmustur. Bu kisiler Is
Kanunu kapsami diginda olsa bile, sendikal haklar bakimindan 6356 sayilh Kanun kapsaminda

sayilacak midir?

1 M. Kemal Oguzman, “Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanmaya liskin Sorunlar’ (1982) 1, Prof. Dr. Umit Doganay’in
Anisina Armagan 47, 48; Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat ve Erciiment Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri (35.
Basy, Beta Yayincilik 2022) 882; Aziz Can Tuncay ve Burcu Savas Kutsal, Toplu [s Hukuku (8.Basi Beta Yayinlar1 2023)
318; Omer Ekmekgi, Toplu Is Hukuku (4.Basi, On Iki Levha Yayincilik 2021) 35-36, Oner Eyrenci, Savas Taskent, Devrim
Ulucan ve Esra Baskan, Is Hukuku (10. Basi, Beta 2020) 627; Melda Sur, Is Hukuku Toplu Iliskiler (10. Basi, Turhan
Kitabevi 2022) 150-151; Talat Canbolat, “Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanamayacak Isciler’ (2002) 6 (4) Kamu-{s (Aydin
Ozkula Armagan) 163, 175; Yeliz Bozkurt Giimriikgiioglu, Toplu Is Sézlesmesinin Uygulama Alam (Vedat Kitapgilik
2018) 237; Ibrahim Subagi, ‘Sendikali Olmayan veya Taraf Sendika Uyesi Olmayan Iscilerin Toplu Is Sézlesmesinden
Yararlanmasr’ (Haziran 2009) (14) Sicil IHD 172, 181; Ercan Akyigit, Toplu Is Hukuku (2.Bast, Segkin Yayincilik 2020)
473-474. 6356 sayili Kanun kapsaminda igveren vekili sifatin1 haiz olanlar ile toplu is s6zlesmesi goriismelerine igvereni
temsilen katilanlar, ig¢i olmalarina ragmen toplu is s6zlesmesinden tiyelik ya da dayanigma aidati 6demek suretiyle dahi
kanun geregi yararlanmalar1 miimkiin degildir (m.39/7).

2 Ekmekgi (n 1) 35-36.
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2. Is Kanunwnun 4. Maddesinde Sayilan Calisanlarin Sendikal Haklar Bakimindan
Degerlendirilmesi

[s Kanunu gergevesinde, bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisi, 6356 sayili Kanun
bakimindan is¢i sayilmaktadir. 6356 sayili Kanun m.2/3'deki is¢i tanimina atif, sadece genel bir isci
tanimu getirilmesi amaciyla yapilmistir. Dolayisiyla kanaatimizce, 6356 sayili Kanun bakimindan
isci sifats, Is Kanunu'nda belirtilenden daha genis yorumlanmalidir®. Nitekim 6356 sayili Kanunda
bu atif disinda, kanun kapsami disinda birakilan isgilere iliskin herhangi bir istisnai diizenleme
mevcut degildir. Bu nedenle is sozlesmesine dayanarak caliganlar belirlenirken, tim is mevzuati

anlagilmalidir. Bu durumda is s6zlesmesinin tiiriiniin de bir énemi yoktur?.

Bu noktada cevaplanmasi gereken sorumuza tekrar donecek olursak; isyerinde isverene bagl olarak
calisan bir is¢inin yaptig1 is, [sK m.4 uyarinca Is Kanunu kapsamina girmeyen bir is ise bu kisiler toplu
is sozlesmesinden yararlanabilir mi? Kanaatimizce 6356 sayili Kanun m.39'da toplu is s6zlesmesinden
yararlanmak i¢in sozlesmeyi imzalayan sendikaya iiye olan ve sozlesme kapsamindaki isyerinin
igvereni ile bagimhlik iligkisi iginde galisan is¢i olunmasi yeterli goriilmiistiir®. Kanunda IsK m.4
kapsaminda sayilan kisilerin, toplu is s6zlesmesinden yararlanmasina engel olacak nitelikte herhangi
bir hitkiim de yoktur. Bu nedenle aksine yapilacak yorum, Anayasal sendika ve toplu is sozlesmesi

hakkinin ihlal edilmesi anlamina gelir.

6356 sayili Kanunun madde gerekcesinde de ayni hususa yer verilmistir: “Her ne kadar 4857 sayili

Is Kanunu’na atif yapilmis olsa da bu Kanunda belirtilen tammlar Is Kanununun kapsamiyla bagl

olmaksizin genel olarak ifade edilmis olmasi nedeniyle diger is kanunlar: ile Borclar Kanununa tabi

olan isci ve isverenler de bu Kanunun kapsaminda olacaktir..

Kald1 ki Anayasa m.51'de kamu gorevlileri dahil tiim ¢aliganlar i¢in sendika kurma ve sendikaya
tiye olma hakki taninmigtir. Bu nedenle 6356 sayili Kanunda, sadece Is Kanunu'na atif yapildig
gerekgesiyle i sozlesmesi ile galistigi halde, Is Kanunu diginda kalanlarin sendikal haklardan

yararlandirilmayacag seklinde yorum yapilmasi, Anayasa’ya da aykar: olacaktir.

Nitekim [s Kanunu m.4de, Is Kanunu kapsami diginda birakilan iscilerin yaptig1 isler ya 6zel bir
kanunla diizenlenmis ya da sporcular gibi, yapilan isin niteligi geregi farkli bir mevzuat diizenlemesine
konu olmustur. Yani bu kisilerin s Kanunu kapsami diginda birakilmasinin amaci farklidir. Bu
nedenle I3 Kanunu kapsami disinda oldugu igin, Is Kanunu hiikiimlerinden yararlanamayan isgiler,
bu hiikiimler toplu is s6zlesmesinin normatif béliimiine is¢i lehine olacak sekilde veya notr hitkiim

olarak konu edilmisse, bu diizenlemelerden yararlanabileceklerdir®.

3 Canbolat ‘Yararlanamayacak Isgiler’ (n 1) 12; Murat Kandemir, “Toplu I Sézlesmesinin Uygulama Alanr, (2013) 4 (39)
Caligma ve Toplum Dergisi 167, 177; Bozkurt Giimriikgiioglu (n 1) 235.

4 ibid, 87; Gelik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 1) 882; Turhan Esener ve Yeliz Bozkurt Giimriik¢iioglu, Sendika
Hukuku (2.Basi, Vedat Kitapgilik 2017) 180; Bozkurt Giimriik¢iioglu (n 1) 236.

5  Tuncay ve Savas Kutsal (n 1) 96-97; Sur (n 1) 138; Bozkurt Giimriik¢iioglu (n 1) 236.

6  Ayniydnde bkz. Fevzi Sahlanan, Toplu Is Hukuku (On Iki Levha 2020) 435; Kandemir (n 3) 177.
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Tiim bu gerekgeler ile Is Kanununa tabi olmayip, is sozlesmesi ile calisan kisiler de 6356 sayili

Kanun uyarinca sendika kurup, sendikaya iiye olabileceklerdir’. Ayni sekilde bu kisiler igin toplu
is sozlesmesinden yararlanma bakimindan da bir engel bulundugundan séz edilemez®. Nitekim
Basin I3 Kanunu’na tabi gazeteciler, Is Kanunu kapsami diginda kalsalar da, 6356 sayili Kanun'a ekli
cetvelde ayr1 bir iskolu kapsaminda sayilmiglardir. Gazeteciler, 8 nolu basin, yayin ve gazetecilik
iskolunda &rgiitlenerek, sendikal haklarini kullanabilirler. Dolayisiyla Basin IsK, Deniz isK veya Tiirk
Bor¢lar Kanunu'na tébi ¢alisan olsun, 6356 sayili Kanun geregi iscidir ve sendikal tiim haklardan
yararlanabilir®. Kanaatimizce ayni yorum, Is Kanunu m.4'de sayilan kisiler bakimindan da gegerlidir.
Bu kisiler de esasinda is gérmekte olup, gesitli gerekgelerle sadece Is Kanunu'nun uygulama alani
kapsami diginda birakilmiglardir. Dolayisiyla diger sartlari haiz iseler toplu is hukukuna iligkin
haklardan yararlanabilirler.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin kararindaki uyugmazlikta, I Kanunu m.4/g uyarinca, Is Kanunu
kapsami disinda kalan ve Tiirk Borg¢lar Kanununun uygulama alanina giren bir sporcu is¢i s6z
konusudur. Davaci is¢inin Tiirk Borglar Kanunu’na tabi bir is¢i olmasi, isyerinde uygulanmakta olan
toplu is sozlesmesinden sendikaya iiye olarak ya da dayanisma aidat: 6demek yoluyla yararlanmasina
engel degildir. Dolayisiyla somut uyusmazlikta davaci is¢i, Hizmet-is Sendikasi iiyesi olarak isyerinde
imzalanan toplu is sozlesmesinden Tiirk Bor¢lar Kanunu’na tabi is¢i olarak yararlanabilecektir.

Bu ¢ercevede her ne kadar Tiirk Bor¢lar Kanunu'na tabi igciler kidem tazminati talep hakkina
sahip olmasalar da, davacinin tiyesi oldugu sendikanin imzaladig1 28.03.2014-27.03.2017 yirirlik
tarihli toplu is sozlesmesinde yer alan kidem tazminatina iliskin diizenleme nedeniyle, kidem
tazminati talep hakkindan kanaatimizce soz edilebilir'®. Dolayisiyla kararda yer aldigi iizere, toplu
is sozlesmesinin kidem tazminat: baghikli 29. maddesinde “Iscilerin is sozlesmelerinin is kanunundaki
kidem tazminatinin 6denmesi gerektiren hallerden birisi ile sona ermesi halinde is¢iye her tam hizmet
yili igcin 60 giin iicreti tutarinda kidem tazminati 6denir” seklinde yer alan diizenleme geregi davac
isci, 1475 sayili Is Kanunu m.14% gore miktar1 artirilmis olan kidem tazminati diizenlemesinin
kendisine uygulanmasini mahkemeden talep edebilir.

C. TOPLU1$ SOZLESMESI KAPSAMINDAKI ISYERINDE ISCI OLARAK CALISMA

Toplu Is Hukuku bakimindan is¢i kavrami incelendikten sonra belirtelim ki; isci olan herkes
dogrudan bir toplu is s6zlesmesinden yararlanamaz. Taraf is¢i sendikasina tiye olan is¢ilerin toplu
is sozlesmesinden yararlanabilmeleri i¢in, ¢alistiklar isyerinin gegerli ve yiiriirlikte olan bir toplu is

7  Sahlanan (n 6) 177-178; Tuncay ve Savas Kutsal (n 1) 94-95; Sur (n 1) 150; Unal Narmanloglu, Is Hukuku: Toplu Iy
Iliskileri (3.Basi, Beta 2016) 430; Canbolat (n 1) 12; Kandemir, (n 3) 177; Bozkurt Giimriikgiioglu (n 1)235.

8  Tuncay ve Savas Kutsal (n 1) 96-97; Sur (n 1) 138.

9  Sahlanan (n 6) 177-178; Narmanlioglu (n 7) 430-431; Talat Canbolat, “Toplu Is Sozlesmesinin Kisiler Agisindan
Uygulama Alanr’ (Doktora Tezi, Marmara Universitesi 1998) 24-25; Kandemir (n 3) 177; Bozkurt Giimriik¢iioglu (n 1)
236; Akyigit (n 1) 205.

10  Kiibra Dogan Yenisey, ‘Is Iligkisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminatr’ (yayinlanmamig eser) Yargitay ve Bolge Adliye
Mahkemeleri'nin Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2021 141, 252-253.
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sozlesmesinin kapsaminda olmasi gerekir!!. Hatta bu noktada, toplu is sézlesmesinin tiiriiniin dahi
bir 6nemi yoktur!'2. Dolayisiyla toplu is sozlesmesi kapsaminda bulunan isyerinde/isletmede calisan
ve sbzlesmeye taraf is¢i sendikasina iiye olan isgiler bu sézlesmeden yararlanabilecektir!>.

Toplu is sézlesmesinin kapsamina hangi isyeri/isletmenin girdigi hususu, yetki belgesinde gosterilir'4.
Toplu is sozlesmesinden, yetki belgesi alindig tarihte o toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan
isyerlerinde calisan taraf isci sendikasi iiyesi isciler yararlanabileceklerdir®.

Toplu is s6zlesmesinden is¢i olarak yararlanmaya iliskin bir hususa daha dikkat ¢ekilmelidir. Toplu is
sozlesmesinin igyerindeki ¢aligma diizenine iliskin hitkiimlerinden sendikali olup olmamasi 6nemli
olmaksizin, isyerinde ¢alisan biitiin isciler yararlanir. Bahsi gegen hiikiimler, toplu is s6zlesmesinin
paraya iliskin olmayan hiikiimleridir'®. Bu hususa 6356 sayili Kanun m.25/2'de dolayli olarak dikkat
cekilmistir: “Isveren, bir sendikaya iiye olan is¢ilerle sendika iiyesi olmayan is¢iler veya ayri sendikalara
iiye olan is¢iler arasinda, ¢alisma sartlari veya ¢alistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim
yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sozlesmesi
hiikiimleri saklidir”. Dolayisiyla 6356 sayili Kanunda, toplu is sozlesmesinden yararlanmayi
diizenleyen 39.madde, sadece toplu is sozlesmesinin paraya iligkin hiikiimlerinden yararlanmay1
ele alir'’. Bu halde toplu is sézlesmesinin normatif hiikiimlerinin yararlanma bakimindan ikili bir
ayrima tabi tutulabilecegini ifade edebiliriz. Toplu is s6zlesmesinin ¢aligma diizeni ile ¢alismaya son
verilmesi ile ilgili normatif hitkiimlerinden sendikal1 ve sendikasiz is¢i ayrimi yapilmaksizin toplu is
sozlesmesinin kapsamindaki isyerinde ¢alisan tiim isciler yararlanir. Buna karsilik ticret, ikramiye,
prim ve paraya iliskin normatif hitkiimler yalnizca toplu is sozlesmesinden yararlanma sartlarini
haiz olan igcilere uygulanir'®.

11 M. Kemal Oguzman, Hukuki Yénden Isi-Isveren liskileri (Istanbul Universitesi Yayini 1984) 60; Sahlanan, (n 6) 433-
434; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 1) 1007; Adnan Tug, Tiirk Hukukunda Toplu Is Sézlesmesi (Cankaya
Universitesi Yayini1 1998) 151-152; Tuncay ve Savas Kutsal (n 1) 301; Narmanlioglu (n 7) 428-429; Sur (n 1) 345.

12 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 1) 1007; Tuncay ve Savas Kutsal (n 1) 301; Kandemir (n 3) 178; Tug, (n 11)
151.

13 Sur, (n 1) 366-367; Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan (n 1) 623; Narmanlioglu (n 7) 432-433; Canbolat, ‘Uygulama
Alanr’ (n 9) 75 vd.; Kandemir (n 3) 178; Bozkurt Gimriik¢tioglu (n 1) 238 vd.; Akyigit (n 1) 207 vd.

14 Tug (n 11) 152; Sahlanan (n 6) 434; Narmanlioglu (n 7) 432; Kandemir (n 3) 178.

15  Sahlanan (n 6) 433-434; Narmanlioglu (n 7) 432; Tuncay ve Savas Kutsal (n 1) 317; Canbolat ‘Yararlanamayacak Isciler’
(n 2) 172; Kandemir (n 3) 178.

16  Sahlanan (n 6) 432; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca ( n 1) 1001; Omer Ekmekgi, Toplu Is Sozlesmesiyle
Diizenleme Yetkisi (Yilmaz Ajans Matbaacilik 1996) 135-145; Narmanlioglu (n 7) 426; Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan
(n 1) 621; Canbolat, ‘Uygulama Alanr’ (n 9) 87; Erciiment Ozkaraca, ‘Toplu Is Sézlesmesinin Tiim Iscilere Uygulanacak
Hitkimleri’ (2017) 3 PressAcademia Procedia 576, 577 vd.. Bu hitkme iligkin bir elestiri igin bkz. Ekmekgi (n 1) 404.

17  Sahlanan (n 6) 432; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca ( n 1) 1001; Eyrenci, Tagkent, Ulucan ve Baskan (n 1) 621;
Narmanlioglu (n 7) 425-426; Unal Narmanlioglu, “Toplu Is Sézlesmesinin Sadece Taraf Sendika Uyelerine Uygulanan
Hiikiimlerine Tabi Olma (Dayanisma Aidati Odeyerek Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma)’ (1991), Is Hukuku ve
Sosyal Guivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesince Yaymlanan 15. Yil Armagani 179, 188; Bozkurt Guimriik¢tioglu (n 1)
233-234; Akyigit (n 1) 476-477; Nizamettin Aktay ve Olgu Ozdemir Ertiirk, Toplu Is Hukuku (3.Basi, Seckin Yayincilik
2022) 204.

18  Bu hiikmiin yorumlanmasinda doktrinde farkli goriisler ileri siiriilmektedir. Bu konuda ayrintili bilgi i¢in bkz. Oner
Eyrenci, ‘“Toplu I§ Sézlesmesinin Isyerinde Caligan Biitiin Iscilere Uygulanacak Hiikiimleri, (1988) Kamu Is 8, 8 vd.;
Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan (n 1) 621; Bozkurt Giimriikgiioglu (n 1) 234; Hakan Keser, “Toplu Is Sézlesmesinden
Yararlanma Kavrami ve Yararlanma Kogullarinin Gergeklesmemesine Ragmen Igverence Iscinin Haksiz Olarak Toplu Is
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D. TOPLU I$ SOZLESMESI IMZALAYAN SENDIKAYA UYE OLMAK

6356 sayili Kanun m.39/1 uyarinca, isciler bir toplu is sozlesmesinden kural olarak sozlesmeye
taraf is¢i sendikasina tiye olarak yararlanabilirler. Yararlanma hususunda esas kural bu budur.
Taraf isci sendikasina iiye olan iscilerin toplu is s6zlesmesinden yararlanmasi i¢in ayrica bir irade
aciklamasinda bulunmalar1 gerekmez; zira kanun hitkmii geregi toplu is s6zlesmesinden dogrudan
yararlanirlar'®. Bunun istisnasi, toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan sonra taraf sendikaya iiye
olan iscilerdir. Bu isgiler, tiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca igverene bildirildigi tarihten sonra
toplu is sézlesmesinden yararlanabilirler®”.

Calismamizin konu olarak kapsaminin sinirlarini agsa da, kisaca belirtelim ki Anayasa m.51de
yer alan bireysel olumsuz sendika 6zgiirligiiniin korunmas: amaciyla, kanunda sendikaya tiye
olmayan iscilerin de toplu is sozlesmesinden yararlanabilmesi i¢in bazi olanaklar getirilmistir.
Bunlardan birisi, m.39/4 uyarinca dayanigma aidati 6deyerek yararlanma, digeri m.26/4 uyarmca
taraf isci sendikasinin yazili onayi ile yararlanma, bir bagkasi ise m.40'da yer aldig1 tizere bir toplu is
sozlesmesinin uygulanma alaninin toplu is sdzlesmesi bulunmayan bagka isyerlerine genisletilmesi,
kisacasi tesmil kurumudur.

E. 6356 SAYILI KANUN’UN 2. MADDESININ 4. FIKRASI KAPSAMINDA
KALANLARIN DURUMU

1. GENEL OLARAK

Sendika kurmak ve {iye olmak bakimindan kural, bir is sozlesmesine dayanarak ¢aligmaktir. Yani
iscinin bagimli calisan bir kisi olmasi gerekir?!. 6356 sayili Kanun, her ne kadar isgi sifatin1 haiz olmak
icin 4857 sayili Is Kanunundaki tanima atif yapmis olsa da, 2.maddenin 4. fikrasi ile sinirli olmak
tizere sendikal haklara sahip olabilecek kisilerin kapsami genisletilmistir. Buna gére, “is sozlesmesi
disinda iicret karsiligi is gormeyi tasima, eser, vekdlet, yayin, komisyon ve adi sirket sozlesmesine gore
bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiiriiten gercek kisiler de bu Kanunun ikinci ila altinci boliimleri
bakimindan isci sayilir”.

Goriildigt tizere, 6356 sayili Kanun bakimindan is¢i sayilanlar salt is sozlesmesi ile calisanlar
degildir. Is sozlesmesinin 6nemli bir unsuru olan bagimlilik unsurunun zayifladigi ya da hig
bulunmadigi kanunda sayili sozlesmeler bakimindan da yine bedensel veya zihinsel efor sarf
edilmektedir. Dolayisiyla bu sézlesmelerle ¢alisan kisiler de bagimsiz ¢alisanlar olmasina ragmen,

Sézlesmesinden Yararlandirilmast’ (1995) 9 (5) Gimento Isveren Dergisi 10, 12.

19  Kenan Tungomag ve Tankut Centel, s Hukukunun Esaslar, (9.Basi, Beta 2018) 376; Fevzi Sahlanan, Toplu Is Sozlesmesi
(Banksis Yayinlar1 1992) 134; Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku (Segkin 2020) 262; Nizamettin Aktay, Kadir Aric1 ve
Emine Tuncay Senyen Kaplan, fs Hukuku (Gazi 2013) 535; Bozkurt Giimriikgiioglu (n 1), 259-260; Berrin Bosna, Tiirk
Hukukunda Toplu Is Sozlesmesinden Yararlanma (Yetkin, 2022).

20 Tuncay ve Savas Kutsal (n 1) 321; Tungomag ve Centel (n 19) 376-377; Narmanhoglu (n 7) 429-430; Hakan Keser, ‘Is
Giivencesi Kapsamindaki Is¢inin Toplu s S6zlesmesinden Yararlanmast, (2011) 23 Sicil is Hukuku Dergisi 143, 143 vd.

21  Ekmekgi (n 1) 42-43.
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6356 sayili Kanun bakimindan bazi haklarin kullanimi gergevesinde isci sayilmislardir??. Béylelikle
denilebilir ki 6356 sayili Kanun bakimindan isci sayilanlar sadece Is Kanunu geregi is sozlesmesi ile
¢alisanlarla sinirl tutulmamustir. Is gorme borcu doguran diger sézlesmelerle calisanlar da sendikaya
iliskin hitkiimlerin uygulanmas1 bakimindan is¢i sayilirlar?3.

6356 sayili Kanun'un 39. maddesinin birinci fikrasina gore, toplu is sozlesmesinden yararlanmanin
ilk sart1 is¢i olmaktir. Bunun i¢in ise toplu is sozlesmesi kapsamindaki bir isyerinde isverenin is¢isi
olarak calismak beklenir. Buradan yola ¢iktigimizda, 6356 sayili Kanun m.2/4de is sozlesmesi ile
calismamalarina ragmen isci sayilan kisiler toplu is sozlesmesinden yararlanamayacaktir. Keza
m.2/4de zaten bu hususa yer verilmistir. 6356 sayitli Kanun m.2/4de sayilan sozlesmelerle bagimsiz
olarak faaliyet yiiriiten bukisilerin haklari, sadece sendikalar1 diizenleyen hitkiimlerin uygulanmast ile
sinurli tutulmugtur. Bu nedenle is¢i sayilan bu kisiler, sendika kurabilecek, sendika iiyesi olabilecektir.
Fakat Kanunun ifadesi geregi toplu is sézlesmesi ve grev hakkindan yoksun kalacaklardir?*. Bununla
birlikte belirtmeliyiz ki, bu tiir s6zlesmelerle ¢aliganlarin kuracag: sendikalarin iskolu diizeyinde bir
sendika m1 yoksa meslek sendikasi m1 olarak kabul edilmesi gerektigi konusu dahi tartismalidir®>.
Bununla beraber bu tartisma ¢aligmamizin konusunun sinirini agmaktadir.

2. 6356 SAYILI KANUN’UN 2. MADDESININ 4. FIKRASI KAPSAMINDA KALANLARIN
TOPLU i$ SOZLESMESINDEN YARARLANMA OLANAGI YONUNDEN DEGERLENDIRME

Yargitay'm degerlendirme konusu karar metninde, Tiirk Bor¢lar Kanununa tabi davaci is¢inin,
isyerinde uygulanmakta olan toplu is sozlesmesindeki kidem tazminati diizenlemesinden
yararlandirilmasi gerektigi hususu gerekeelendirilirken, 6356 sayili Kanun m.2/4% yer verilmistir.
Karara sonug itibariyle katilmamiza ragmen, bu gerekeeyi gereksiz ve hatali buldugumuzu belirtmek
isteriz. Nitekim profesyonel sporcular, Is Kanunu m.4/g geregi, Is Kanunu'nun kisi bakimindan
kapsami disinda olup, Tiirk Borglar Kanunu hiikiimlerine tabidirler. Fakat Is Kanununun kisi
bakimindan uygulama alani diginda olmalar, is sozlesmesi ile ¢aligan is¢i olduklari gercegini
degistirmez. Kald1 ki kararda, davacinin alt isverene bagh caligan oldugu belirtilmis ve kararin
hi¢bir yerinde isverenle aralarinda is sozlesmesi disinda bir sézlesme olduguna yer verilmemistir. Bu
nedenle davaciyi, 6356 sayili Kanun m.2/4'de yer alan is sozlesmesi disinda ticret karsilig is gormeyi
tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket sozlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet
olarak yiiriiten gercek kisi olarak degerlendirmemizi gerektiren herhangi bir hukuki iliski mevcut
degildir.

22 Sahlanan (n 6) 178-179; Ekmekgi (n 1) 43; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 1) 882; Bozkurt Giimriikgiioglu
(n 1) 236-237; Aktay ve Ozdemir Ertiirk (n 17) 57-58.

23 Ekmekgi (n 1) 87; Kandemir (n 3) 177; Seza Reisoglu, 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi
(Ankara Universitesi Yayinlar1 1986) 105; Bozkurt Giimriikgiioglu (n 1) 237. Doktrinde bir gériise gore SenTISK m.2/4,
sendikaya tiye olma hakki bakimindan fikrada sayili sozlesmelerle ¢aliganlarin is¢i sayilmalarini gerektirmez. Bkz.
Akyigit (n 1) 205-206.

24 Ekmekgi (n 1) 87; Kandemir (n 3) 177; Miijdat Sakar, Is Hukuku Uygulamas: (8. Bast, Beta 2009) 327; Reisoglu (n 23) 105;
Bozkurt Gumriik¢tioglu (n 1) 237.

25 Doktrinde bu konuda savunulan goriisler igin bkz. $ahlanan (n 6) 179; Tuncay ve Savas Kutsal (n 1) 94-95.

1530



( irem YAYVAK NAMLI )

Sunu da belirtelim ki; eger davaci isciyi IsK m.2/4 kapsaminda “is¢i sayilan” kisilerden biri olarak

nitelendirseydik, Yargitayin kararmnin aksine bu kisiyi isyerinde uygulanmakta olan toplu is
sozlesmesinden yararlandirmamamiz gerekirdi. Nitekim 6356 sayili Kanun m.2/4, sayili sézlesmelerle
calisanlari, sadece sendikaya iligkin hiikiimlerin uygulanmas: bakimindan is¢i saymaktadir. Bu
kisiler sendika kurabilir ya da sendikaya tiye olabilirler. Ancak sendika iiyesi olsalar bile isyerinde
uygulanmakta olan toplu is sézlesmesinden yararlanamazlar?®. Bu husus dayanigma aidat1 6demek
suretiyle yararlanma bakimindan da gegerlidir. Bu nedenle Yargitayin kararini, Tiirk Borglar
Kanununa tabi is¢iyi sendika iiyesi olarak toplu is sozlesmesindeki kidem tazminati hitkmiinden
yararlandirmasi yoniinden isabetli bulsak da, IsK m.2/4 ile baglanti: kurulmas: yéniinden isabetsiz

buldugumuzu vurgulamak isteriz.

Bu noktada karardan bagimsiz olarak su husus hakkinda da yorum yapilmasi gerektigini
diisiinityoruz. Is Kanunu m.2/4'de sayili sézlesmelerden biri ile ¢aligan bir kisi, hicbir sekilde toplu is
sozlesmesinden yararlandirilamaz mi? Ornegin, toplu is szlesmesinde 1K m.2/4% tabi ¢alisanlarin
da toplu is sozlesmesinden yararlanma bakimindan kapsama alindig1 yoniinde agik bir hitkiim varsa,
bu hitkiim gecerli olur mu? Kanunda bu kisilerin sadece sendikaya iliskin hiikiimlerin uygulanmasi
bakimindan is¢i sayilmas: agik¢a diizenlenmisken, toplu is sozlesmesi taraflar1 iradeleri ile bu

diizenlemenin aksini kararlastirabilirler mi?

Her ne kadar béyle bir olasilikla uygulamada karsilasilmas: gii¢ olsa da, teorik agidan baktigimizda,
kanaatimizce toplu sozlesme 6zerkligi geregi, toplu is sozlesmesinde bu yonde bir hitkiim olmasi
halinde, m.2/4de sayili sozlesmelerle calisan kisilerin toplu is sozlesmesinin uygulama alanina
alinmas1 yorumu yapilabilir. Nitekim Anayasal toplu is sozlesmesi hakkinin genisletildigi boyle
bir diizenleme, bu Kkisilerin isyerinde toplu is sozlesmesi imzalayan sendikaya tiyesi olmasi veya
dayanigma aidat1 6demesi yoluyla toplu is sozlesmesinden yararlandirilmasini miimkiin kilabilir.
Boyle bir kararlastirma isyerinde isci olarak ya da kanun geregi isci sayilarak calisan kisilerin
haklarini yeknesak olarak diizenledigi i¢in de yararli olur. Zira kanunda is¢i sayilan kisilerin
toplu is sozlesmesine iligkin hitkiimlerin diginda tutulmasindaki amag, meslek sendikasina yol
acacak sekilde sendika kurmalar1 halinde, isyerinde toplu is sozlesmesinin tekligi ilkesine halel
getirecek sekilde toplu is sozlesmesi imzalamalarina engel olmaktir. Yoksa isyerinde kurulu bir isci
sendikasina {iye olarak, bu sendikanin imzaladigi toplu is sozlesmesinden her ne sekilde olursa olsun
yararlandirilmasinin engellenmesi degildir. Aksi halin kabulii sendikaya tiye olarak aidat 6deyen
kisinin, sendikanin en 6nemli faaliyeti olan toplu is s6zlesmesinden yararlanamamasina yol agacak
ve boylelikle diger iiye is¢ilerle arasinda esitlige aykir1 uygulama yapilmasina neden olabilecektir. Bu
noktada tekrar belirtelim ki, is sozlesmesi disinda bir s6zlesme ile ¢alisip kanun geregi isci sayilan
bu kisilerin, isyerinde 6rgiitlii bir sendikaya iye olmasi ve toplu is s6zlesmesi kapsamina alinmasi

olasilig1 oldukea diisiiktiir.

26 Tuncay ve Savas Kutsal (n 1) 97; Aktay, Aric1 ve Senyen Kaplan (n 19) 374-375; Bosna (n 19).
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III. ALT ISVEREN ISCILERININ TOPLU IS SOZLESMESINDEN
YARARLANMASI

Toplu is s6zlesmesi kapsaminda olan isyerinde, igverenin ig¢isi olmayan kisiler de ¢alistyor olabilir.
Bunlar bagka bir igverenle is s6zlesmesi imzalamis olmalarina ragmen, toplu is sozlesmesi yapan
isverenin igyerinde gecici is iliskisi ile calisanlar veya alt igveren isgileri olabilir. Iste bu isgiler,
isyerinde uygulanan toplu is sézlesmesinden kural olarak yararlanamazlar?’. Bu hale sadece sendika
liyesi olarak yararlanamama hali degil, dayanigma aidat1 6dese bile yararlanamama hali d4hildir.
Nitekim toplu is s6zlesmesinden yararlanma, toplu is sozlesmesi ile bagli olan igverenin bu s6zlesme
kapsamindaki isyerinde kendisi ile is sozlesmesi yapmus igcileri kapsamina alir. Igverenle arasinda
is sozlesmesi bulunmayan kisilere kars1 igverenin toplu is sozlesmesinden dogan bir yikiimliligi
yoktur. Dolayisiyla gegerli bir alt igveren iliskisi mevcut oldugunda, alt isverenin is¢ileri asil isverenin
imzaladig1 toplu is sézlesmesinden herhangi bir sekilde yararlanamazlar?®. Zira asil igverenin alt
isveren iscileri ile arasinda herhangi bir sozlesme iligkisi yoktur. Bu is¢iler, sadece is gorme edimlerini
asil igverene ait isyerinde yerine getirirler. Asil isverene ait isyerinde is gérme borcu yerine getiriyor
olsalar bile alt igveren is¢ilerinin ¢alistig1 isyeri boliimii, asil isverenin isyerinden bagimsiz kabul
edilir (IsK m.3/2)%°.

Gegerli bir alt isveren iligkisinin s6z konusu olmas: halinde alt isveren iscileri, asil isverenin taraf
oldugu toplu is sozlesmesinden yararlanamaz. Fakat bu isciler tamamen toplu is s6zlesmesi diizeni
disinda da birakilmamigtir. Alt igveren, kendi isyeri i¢in bir toplu is sozlesmesi imzalamis ise alt
isveren iscileri, toplu is s6zlesmesinin tarafi sendikaya tiye olmalar1 halinde, bu sozlesmeden pekala

27 Nuri Celik, ‘Asil Isverenle Yapilan Toplu Is Sézlesmesinden Alt Isveren Iscilerinin Yararlanip Yararlanamayacaklarina

fligkin Yargitay Kararlariin Geligimi, (2000) Prof. Dr. Nusret Ekine Armagan 783, 785; Sahlanan (n 6) 437; Tuncay ve
Savas Kutsal (n 1) 318-319; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 1) 1002-1003; Sur (n 1) 359-360; Narmanlioglu
(n 7) 432-433; Canbolat, ‘Uygulama Alanr’ ( n 9) 201; Canbolat, ‘Yararlanamayacak sciler’ (n 1) 9; Kandemir (n 3) 175;
Akyigit (n 1) 475.
Gegmiste bu konu Yargitay kararlarinda tartigma konusu olmustur. Yargitay 9. Hukuk Dairesi 1986 tarihli kararinda, alt
isveren iscilerinin asil igverenin tabi oldugu toplu is sézlesmesinden yararlanabilecegi yoniinde karar vermistir. Bu karar
igin bkz. Yargitay 9 HD, E 1986/9505 K 1986/10485, 20.11.1986; ayrica bkz. Yargitay HGK, E 1987/9-166 K 1987/815,
4.11.1987 (Tekstil Isveren Dergisi, Ocak 1988), s. 18. Doktrinde bu kararlar isabetli olarak oldukga elestirilmistir. Bkz.
Gelik (n 27) 785; Nuri Celik, ‘Alt Igveren Iscilerinin Asil Isverenle Yapilan Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanamayacagi
Konusundaki Yargitay Kararr, (1997) Prof. Dr. Kenan Tungomag’a Armagan 71, 71 vd.; Miinir Ekonomi, ‘Asil Igveren Alt
Isveren liskileri ve Uygulamada Kargilagilan Sorunlar) (1991) Tekstil igveren 4, 5 vd.; Aziz Can Tuncay, ‘Asil Igveren-Alt
Isveren Iligkileri ve Uygulamada Karsilagilan Sorunlar, (1991) Uygulamada Toplu I§ S6zlesmeleri Grev ve Lokavt Semineri
63, 63 vd.; Sahlanan (n 19) 101. Doktrindeki elestiriler {izerine, Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 1996 yilindan itibaren verdigi
kararlarda, alt igveren isgisinin asil isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden yararlanamayacag yoniinde igtihat
degisikligine gitmistir. Bu kararlara 6rnek olarak bkz. Yargitay HGK, E 2015/772 K 2015/1280, 29.04.2015, (Cevrimigi)
www.lexpera.com.tr, 07.11.2022; Yargitay 9 HD, E 2005/30506 K 2005/1232, 24.01.2005, Cimento Isveren Dergisi, Mart
2005, 5.49-50; Yargitay 9 HD, E 1996/25540 K 1996/4851, 11.3.1996, (Cevrimigi) www.kazanci.com., 04.08.2022; Yargitay
9 HD, E 2003/23050 K 2004/8399, 13.4.2004, (Mustafa Kiligoglu, Toplu Is Hukukundan Dogan Davalar ve Coziim Yollar:
(2007), 523.

28  Sahlanan (n 6) 437; Sarper Siizek, fs Hukuku (21.Bast, Beta 2021) 173; Tuncay ve Savas Kutsal (n 1) 319 Celik, Caniklioglu,
Canbolat ve Ozkaraca, (n 1) 1002-1003; Talat Canbolat, Tiirk Is Hukukunda Asil Isveren-Alt Isveren Iliskileri (Kazanci
Hukuk Yayimlar1 1992) 106-114; Akyigit (n 1) 475.

29  Sahlanan (n 19) 130 vd.; Celik (n 27) 71; Tuncay ve Savag Kutsal (n 1) 302-303; Sur (n 1) 344; Tug (n 11) 157; Bosna (n
19).
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yararlanabilirler®®. Bu durumda yetki tespiti, alt igverene ait igyeri ve isci sayilar1 bakimindan, asil

isverenden bagimsiz olarak yapilir®!. Bu igyeri iicret bordrosunun bulundugu isyeri olabilecegi gibi, alt
isveren iscilerinin miinhasiran ¢alistig1 isyeri de olabilecektir. Zira alt isveren, asil isverenin isyerinde
calistirdig1 iscilerle bir is iistlendiginde, o igyeri alt isverenin de isyeri olarak kaydedilecektir (IsK
m.3/2). Bu halde ise alt isverenin bu isyerinde, asil isverenden ayr1 imzaladig1 toplu is s6zlesmesinden
kendi iscileri (alt isveren is¢ileri) yararlanacaktir®’. Hatta bu hal géz 6niinde bulundurularak IsK
m.2'de asil igverenin alt igverenle birlikte sorumluluguna iligkin de bir diizenleme getirilmistir:
“asil isveren, alt isverenin is¢ilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak ...alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur”.

Muvazaal bir alt igveren iliskisi s6z konusu ise alt igveren iscileri, bastan itibaren asil isveren is¢isi
sayilacaktir. Bu durumda alt igveren iscileri, asil isverenin imzaladigi toplu is sozlesmesinden
yararlanabilirler mi sorusu giindeme gelir. Bu konu, gerek Yargitay kararlarinda gerekse doktrinde®3
oldukga tartigilmistir. Calismamizin kapsami geregi, bu tartismanin ayrintilarina girilmeyecektir.
Bununla beraber Yargitay’in son dénemde verdigi kararlarda, muvazaali alt isveren iligkisinin varlig
halinde, alt igveren iscisinin asil isverenin imzaladig1 toplu is sozlesmesinden yararlanabilmesi igin
taraf is¢i sendikasina iiye olma veya dayanigma aidati 6demesi sart1 aranmaktadir®*. Kanaatimizce
de Yargitay'in soz konusu isabetli kararlar1 geregi, eger alt isverenlik iligkisi muvazaali ise is¢i bastan
itibaren asil igverenin iscisi sayilacagindan, asil isverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden ancak
tiyelik ya da dayanisma aidat1 6deme yoluyla yararlanabilir>.

Somut uyusmazlikta, davaci isteminden anlagildig1 kadariyla davaci isci, asil igveren Serik Belediyesi
adina alt igveren Sin-Kar Ltd. Sti’nde ¢alismaktadir. Bu iliskinin muvazaali olup olmadigina dair

30  Sahlanan (n 6) 436; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca ( n 1) 1003; Aktay, Arict ve Senyen Kaplan (n 19) 537.

31 Ekonomi (n 27) 8; Sahlanan (n 6) 437; Sur (n 1) 361; Gelik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca ( n 1) 1003; Canbolat,
‘Uygulama Alant’ (n 9) 241; Bozkurt Giimriikgiioglu (n 1) 243; Akyigit (n 1) 43-44; Aktay ve Ozdemir Ertiirk (n 17) 207-
208.

32 Bu konuda ayrica bkz. Ekonomi ( n 27) 11-12; $ahlanan (n 6) 437; Tuncay ve Savas Kutsal (n 1) 319; Sarper Stizek,
‘Alt Isveren Iliskisinin Kurulmasr’ (2010) 25 Legal ISGHD 12, 13; Canbolat, Asil Igveren-Alt Isveren (n 28) 9; Celik,
Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, (n 1) 1003; Sur (n 1) 345; Narmanlioglu (n 7) 433; Kandemir (n 3) 178; Aktay
ve Ozdemir Ertiirk (n 17) 208; Erciiment Ozkaraca, “Toplu [s Iliskileri Agisindan Yargitay'in 2014 Yili Kararlariin
Degerlendirilmesi’ (2016) Yargitay'in Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 195, 291.

33 Siizek (n 28) 188; Giilsevil Alpagut, ‘Is iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitayin
2010 Yili Kararlarmin Degerlendirilmesi’ (2012) Yargitayin Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin
Degerlendirilmesi 1, 24-25; Bozkurt Gimriikgiioglu (n 1) 244-245; Akyigit (n 1) 45-46.

34 Yargitay 9 HD, E 2018/11662 K 2018/857, 11.04.2018. Ayn1 yénde Giilsevil Alpagut, ‘4857 Sayili Is Yasast ile Alt Igveren
Kurumundaki Yeni Yapilanma’ (2004) Yeni Is Yasasinin Alt fsveren Kurumuna Bakugt 16, 14-15; Bozkurt Giimriikgiioglu
(n 1) 245.

35  Siizek (n 28) 188; Bozkurt Giimriik¢iioglu (n 1) 244-245; Akyigit (n 1) 45-46. Muvazaal alt igverenligin tespitinden
onceki dénemde, asil igverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden, sendika iiyeligine ragmen yararlanamamis olan
isi, fark alacaklarmna iligkin olarak isverenden talepte bulunabilir. Bkz. Alpagut (n 35) 24-25. Buna karsilik muvazaali
alt igveren isgisi, muvazaa tespitinden 6nce toplu is s6zlesmesi akdeden sendikaya tiye degilse, gegmise yonelik tiye olma
ya da dayanigma aidat1 6deme yoluyla yararlanma imkéni olmayacaktir. Bu halde doktrinde, ig¢inin zararinin tazmini
igin asil igverene bagvurabilecegi kabul edilmektedir. Bu konuda ayrintili bilgi i¢in bkz. Alpagut (n 35) 25; Bozkurt
Giimriik¢tioglu (n 1) 245. Ayrica bkz. Akyigit (n 1) 45-46. Muvazaal alt isverenlik halinde, alt isverenin taraf oldugu bir
toplu is s6zlesmesi var ise is¢i bakimindan hukuki sonuglar: hakkindaki tartigma i¢in bkz. Bozkurt Gimriik¢tioglu (n 1)
246.
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herhangi bir iddia ya da degerlendirme olmadigindan, gegerli bir alt isverenlik iligkisi oldugu
kabuliiyle karar verildigi goriilmektedir.

Gegerli bir alt igverenlik iliskisi mevcut ise alt isveren iscisi, asil igsverenin taraf oldugu bir toplu
is sozlesmesinden yararlanamayacaktir. Fakat alt isverenin kendi isyeri icin imzaladig1 toplu is
sozlesmesinden, sendika iiyesi olarak ya da dayanigma aidati 6deyerek yararlanmasinin miimkiin
oldugundan yukarida bahsetmistik. Olayda da davacinin Hizmet-Is Sendikasi iiyesi oldugu
belirtilmistir. Ayn1 zamanda bu sendika ile alt igveren Sin-Kar Ltd. Sti., ytiriirliik stiresi ii¢ y1l olan bir

toplu is s6zlesmesi imzalamigtir.

Anlasilacag tizere davaci alt isveren is¢isi, calistigr isyerini kapsamina alan ve alt isverenin taraf
oldugu toplu is sozlesmesindeki haklardan iiye sifat ile yararlanmak istemektedir. Gegerli bir alt
igverenlik iliskisinin mevcudiyeti halinde, alt isveren is¢isi olan davacinin toplu is s6zlesmesinden
yararlanma talebi gegerlidir. Hatta IsK. m.2 geregi, asil igveren, alt isverenin taraf oldugu toplu is

sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

SONUC

Yargitay 9.Hukuk Dairesinin 2021/12399 say1li karari, Tiirk Bor¢lar Kanunu kapsaminda ¢alisanlarin
isyerinde yirtirlikte olan toplu is sozlesmesinden yararlanip yararlanamayacagi konusu ile ilgilidir.
Bu kapsamda s6z konusu karardan yola ¢ikarak, toplu is sozlesmesinden yararlanma hususunu ele

aldigimiz caligmamizda vardigimiz sonuglar ise 6zetle su sekildedir:

Karardan anlagildigi kadariyla isci, profesyonel sporcudur. Dolayisiyla isK m.4/g kapsaminda
Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanamayacag kisilerdendir. Bu nedenle davaci is¢i bakimindan
kural olarak uygulanmas: gereken kanun, 4857 sayili I3 Kanunu degil, 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunudur.

Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 438. maddesinde, belirsiz siireli is sozlesmesinin hakli neden olmaksizin
feshedilmesi halinde, is¢inin talep edebilecegi tazminatlar diizenlenmistir. Tiirk Bor¢lar Kanunu’na
tabi isciler, 1475 sayili I Kanunuw'nun kapsaminda olmadigindan kidem tazminati talep edemezler.
Buna karsilik 438.maddenin son fikrasinda hakime, uygulamadaki adiyla haksiz fesih tazminatina
hitkmetme yetkisi verilmistir. Kararda Yargitay, toplu is sozlesmesinde yer alan kidem tazminatina
karar verilmesi gerektigi, davacinin talep etmedigi halde TBK m.438/son uyarinca haksiz fesih

tazminati hesabi yapilmasinin hatali oldugu gerekgeesiyle karar1 bozmustur.

Toplu is s6zlesmesinden yararlanmak i¢in 6356 sayili Kanun'un 39.maddesinin 1.fikrasina gére toplu
is sozlesmesi kapsamindaki isyerinde isci olarak ¢aligmak ve toplu is sozlesmesi imzalayan sendikaya
tiye olmak gerekir. 6356 sayili Kanunda kimlerin is¢i sayilabilecegi, 2.maddenin 3. fikrasinda, 4857
sayili Is Kanunu'ndaki tanima atif yapilarak belirlenmistir. Dolayisiyla bir is sézlesmesine dayanarak

calisan gercek kisi, 6356 sayili Kanun bakimindan da is¢i sayilmaktadir.
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6356 sayili Kanun m.2/3deki is¢i tanimina atif, sadece genel bir is¢i tanimi getirilmesi amaciyla

yapilmistir. 6356 sayili Kanun bakimindan isci sifati, s Kanunu'nda belirtilenden daha genis
yorumlanmalidir. Bu nedenle is sozlesmesine dayanarak ¢aliganlar belirlenirken, tiim is mevzuati
anlagilmalidir. Davaci isci ise Is Kanunu m.4 geregi, Is Kanunu kapsami disinda kalir; fakat 6356
sayili Kanunda, IsK m.4 kapsaminda sayilan kisilerin, toplu is sozlesmesinden yararlanmasina engel
olacak nitelikte herhangi bir hiikiim de yoktur. Bu nedenle aksine yapilacak yorum, Anayasal sendika
ve toplu is sozlegmesi hakkinin ihlal edilmesi anlamina gelir. Dolayisiyla ister Basin IsK, Deniz [sK
veya Tiirk Borglar Kanunu’na tabi ¢alisan isci olsun ister 5K m.4de sayilan diger ¢aliganlardan
olsun, 6356 sayilli Kanun geregi is¢idir. Eger diger sartlar1 haiz iseler sendikal tiim haklardan
yararlanabilirler. Dolayisiyla Hizmet-is Sendikasi iiyesi is¢i, normal sartlarda kidem tazminati talep
hakkina sahip olmasa da, isyerinde imzalanan toplu is sozlesmesinde yer alan kidem tazminatina

iliskin diizenlemeden, Tiirk Bor¢lar Kanunu'na tabi is¢i olarak yararlanabilecektir.

Karardan anlagildig1 kadariyla davaci isci, alt igveren is¢isidir. Toplu is sozlesmesi kapsaminda olan
isyerinde, isverenin is¢isi olmayan kisiler, 6rnegin gegici is iligkisi ile calisanlar veya alt isveren
iscileri, caligtyor olabilir. Iste bu isgiler, isyerinde uygulanan toplu is sézlesmesinden kural olarak
yararlanamazlar. Fakat bu isciler tamamen toplu is sozlesmesi diizeni diginda da birakilmamuigtir.
Alt igveren, kendi isyeri icin bir toplu is sozlesmesi imzalamis ise alt igveren iscileri, toplu
is sozlesmesinin tarafi sendikaya tiye olmalar1 veya dayanigma aidati 6demeleri halinde, bu
sozlesmeden pekalad yararlanabilirler. Bu halde asil isveren, alt igverenin iscilerine karsi o isyeri
ile ilgili olarak alt isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt

isveren ile birlikte sorumludur.

Yargitay'in karar metninde, Tiirk Bor¢lar Kanunu’na tabi davaci is¢inin, isyerinde uygulanmakta
olan toplu is sézlesmesindeki kidem tazminati diizenlemesinden yararlandirilmasi gerektigi
hususunu gerekgelendirilirken, 6356 sayili Kanun m.2/4% yer verilmistir. Karara sonug itibariyle
katilmamiza ragmen, bu gerekceyi gereksiz ve hatali buldugumuzu ifade etmek isteriz. Eger
davact ig¢iyi, IsSK m.2/4 kapsaminda “is¢i sayilan” kisilerden biri olarak nitelendirseydik,
Yargitay'in kararinin aksine bu kisiyi isyerinde uygulanmakta olan toplu is sézlesmesinden
yararlandirmamamiz gerekirdi. Nitekim 6356 sayili Kanuna gére bu kisiler sendika kurabilir ya
da sendikaya iiye olabilirler. Ancak sendika tiyesi olsalar bile isyerinde uygulanmakta olan toplu

is sozlesmesinden yararlanamazlar.

Kanaatimizce toplu sozlesme 6zerkligi geregi, isyerinde yiiriirliikte olan toplu is sozlesmesinde
bu yonde bir hiikiim olmas: ihtimalinde, m.2/4de sayili sozlesmelerle ¢alisan kisilerin toplu is
sozlesmesinin uygulama alanina girdigi diigiiniilebilir. Bu ihtimal ile uygulamada karsilagilmas: her
ne kadar gii¢ olsa da, teorik olarak aksi halin kabulii m.2/4'de say1ili sozlesmelerden biri ile calisan ve
isyerinde faaliyet gosteren sendikaya iiye olan kisinin, sendikanin en 6nemli faaliyeti olan toplu is
sozlesmesinden yararlanamamasina yol agacak ve boylelikle diger iiye iscilerle arasinda esitlige aykir:

uygulama yapilmasina neden olacaktir.
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