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YUKSEK DIN OGRETIMI KURUMLARINDA REHBERLIK: BIiR
IHTIYAC ANALIZI

Cemil OSMANOGLU=

Oz

Bu arastirma yiiksek din 6gretimine devam eden Ogrencilerin rehberlik ihtiyaclarmi konu edinmektedir.
Degisen yasam kosullari, 6zellikle pandemi siireci ve bu siirecin tetiklemesiyle ortaya ¢ikan uzaktan egitim
olgusu egitim kurumlarinda olusan rehberlik ihtiyacin1 daha da belirginlestirmistir. Nitekim &grencilerin
gerek kendi aralarinda gerekse 6gretim elemanlariyla yiiz yiize iletisim ve etkilesim olanaklar1 azalmistir.
Arastirmada yiiksek din 6gretimi 6grencilerinin kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik ihtiyaglarinin diizeyi ile
bu ihtiyaglarin siniflar bazinda nasil bir goriiniime sahip oldugu incelenmistir. Bu kapsamda, bir ilahiyat
fakiiltesinden goniilliiliikk ve tabakali 6rneklem mantigiyla segilen 580 o6grenciye rehberlik ihtiyaclarim
belirlemeye doéniik bir anket uygulanmistir. Anket olusturulurken iiniversite diizeyinde 6grencilerin ilgi,
ihtiyag ve problemlerini ortaya koymay1 amaglayan bilimsel yayimnlardan yararlanilmistir. Verilerin analizinde
betimsel istatistik alinarak 6grenci tercihlerinin seceneklere goére dagilimi ile bunlarin sinuflar bazindaki
degisimi yorumlanmaya c¢alisitlmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin, farkli rehberlik alanlariyla ilgili
olarak belirgin rehberlik talepleri oldugu anlasilmistir. Bu durum yiiksek din 6gretimi 6grencilerinin siruflar
bazinda kisisel, egitsel ve mesleki gelisim alanlarinda giderek artan ilgi, ihtiya¢ ve farkindaliklari ile
iliskilendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksek din 6gretimi, Rehberlik, Rehberlik ihtiyaci.
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GUIDANCE IN HIGHER RELIGIOUS EDUCATION INSTITUTIONS: A NEEDS ANALYSIS
Abstract
This research is about the guidance needs of students studying in higher religious education institutions.
Changing living conditions, especially the pandemic process and the distance education phenomenon
triggered by this process, have further increased the need for guidance in educational institutions. In this
process, students' opportunities for face-to-face communication and interaction, both among themselves and
with faculty members, have decreased. In the research, the level of personal, educational, and vocational
guidance needs of higher religious education institution students and the situation of these needs on a class
basis were examined. 580 students were selected from a faculty of theology through volunteering and
stratified sampling. A survey was conducted to determine the guidance needs of these students. The survey
was prepared using scientific publications aiming to reveal the interests, needs and problems of university
students. In the analysis process distribution of student preferences according to options and their changes
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based on classes are examined. Result showed that students had specific guidance requests in different
guidance areas. This situation has been associated with the increasing interests, needs and awareness of higher
religious education students in the areas of personal, educational, and professional development on a grade
basis.

Keywords: Higher religious education, Guidance, Need for guidance.
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Genglik kavramy, ilgili bilimsel literatiirde 15-24 yas arasini kapsayan evreyi icine almaktadir
(Yiicel & Kesgin, 2019). Bununla beraber degisen yasam kosullari, 6zellikle uzayan egitim hayati bu tiir
tasniflerin esnek tutulmasim gerektirmektedir. Universite gengligi ise ana kitle olarak 18-24 yas arasinda
bulunan, formel egitimin son safhasina gelmis, arastirmaci ve sorgulayic 6zellikleri itibariyle bilimsel
bir zihniyet kazanmasi beklenen kitleye karsilik gelmektedir (Bayhan, 1997, s. 241). Universite gengligi
icinde yasadig1 ¢agin, toplumun ve kiiltiirtin 6zelliklerinden cesitli sekillerde etkilenmektedir. Kiiresel
ve yerel gelismelerin tiim toplumsal kesimleri etkiledigi gibi tiniversite gencligini de etkiledigi
sOylenebilir. Bu anlamda olusan toplumsal, ekonomik, kiiltiirel gelismelerin bir¢ok imkan yaninda
bircok problem, risk ve sinirlik ihtiva ettigi bilinmektedir (Korkmaz & Osmanoglu, 2019).

Aragtirmalar, tiniversite gengliginin yasadig1 cok sayida sorundan hareketle (Kuzgun, 2009, s. 218)
belirgin bir rehberlik ihtiyacinin varhigindan s6z etmektedir (Ozhan, 2012). Genclerle yapilan yiiz yiize
goriismelerde onlarin basta gelecek kaygisi olmak iizere, yalnizlik, iletisimsizlik, giivensizlik,
anlamsizlik gibi sorunlarin yaninda, bir kimlik olusturma, bir degere sahip olma ve onu savunma
konusunda da tereddiitler yasadiklar1 goriilmektedir (Selvi, 2019, ss. 28-29). Universite gencligi {izerinde
yapilan bir arastirmada gengclerin psikolojik ihtiyaglar1 oncelik sirasina gore toplumsal statii, ait olma,
ilgi gorme, basarma, yeterlilik, sevgi, kendini gerceklestirme, 6zgiirliik/6zerklik, duygular1 anlama,
eglence/serbest zaman faaliyetine olanak bulma ve diizen arayisi olarak siralanmistir (Girgin-
Biiyiikbayraktar vd., 2018, s. 18). Bu ihtiyaclar her ne kadar literatiirde psikolojik ihtiyaglar olarak
irdelense de bunlarin énemli toplumsal, ekonomik vb. boyutlar1 ya da baglamlar1 oldugu sdylenebilir.
Bu problem ve ihtiyaglar {iniversite gencliginin rehberlik ihtiyaglarina doniik arayis ve cabalari
beraberinde getirmektedir (Karatas & Gizir, 2013).

Universite gengliginin rehberlik ihtiyaglarina yanit vermek tizere gesitli adimlar atilmistir (Culha,
1989; Ercan, 2002; Kulaksizoglu, 1989, s. 9; Tan, 1989; Topses, 1990). Bununla beraber, Tiirkiye’de sekiz
tiniversitedeki psikolojik danisma ve rehberlik merkezinde bulunan birimler ve merkezlerin fiziksel
donaniminin ele alindig1 bir calismada, psikolojik danigsma, egitim, arastirma, tanitma, test uygulama ve
degerlendirme ve siipervizyon olarak belirlenen birimlerin tiimiine sadece bir merkezin sahip oldugu,
bir merkezin de psikolojik danisma ve egitim birimlerine, iki merkezin ise sadece psikolojik danisma
birimine sahip oldugu ifade edilmistir (Erkan, Cankaya, vd., 2012, s. 188). Ogrenci ihtiyac ve sorunlarinin
giderek cesitlenmesi, genel anlamiyla tiniversitelerde rehberlik olgusunu kapsaml bir inceleme konusu
haline getirmistir (Ulu Ercan, 2019). Yakin zamanda yapilan bir ¢alismada {iniversite 6grencilerinin
psikolojik danisma ve rehberlik konularinda yardim gereksinimi i¢in daha ¢ok yakin arkadas (%78.8),
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anne (% 68.5), kendi cinsinden kardesler (% 50.6) ve babay1 (% 45.6) gliclii bigcimde tercih ettikleri,
psikolog/psikolojik danisman (% 26.5) ya da psikiyatr (% 20,6) ve hocaya (% 28,4) bagvuru oranlarinin
ise alt siralarda kaldig: ifade edilmistir (Coskun, 2018, s. 224).

Ogrencilere doéniik rehberlik ve damigsma hizmetleri bakimindan zayif bir goriintii sunan
tiniversiteler (Tan, 1995, ss. 305-306) yasanan pandemi gergegi, bu baglamda 6ne ¢ikan yeni ihtiyaclar,
hususen online-uzaktan egitim uygulamalar1 karsisinda daha da zorlanmaya baslamistir (Dikici, 2022,
ss. 568-569). Ogrencilerin dzellikle yakin arkadas gevresiyle yiizyiize etkilesimleri azalmis, birgok temas
ve etkilesim sanallagsmis, problemli internet kullanimlar1 yayginlasmis, yalnizlasma yaninda okul ortamu
ve 0grenme ortamlarina yabancilasma da artmustir (Aktas, 2021, s. 45; Baltac1 vd., 2020, s. 136). Yakin
zamanda yapilan bir arastirmada pandemi siirecinde 6grencilerin duygu durumlarinin titkenmislik ve
genel yorgunluk seklinde evrildigi, kayiplar yasayan kimi 6grencilerin travmatik yasantilar gegirdigi ve
etkilesim ve sosyal destek eksikligi hissettikleri ifade edilmistir (Giiney-Karaman vd., 2021, s. 44). Yeni
kosullar yeni problem alanlar1 olusturmakta, yeni arayislarin 6niinii agmakta, degisim yonetimini acil

bir giindem haline getirmektedir (Akkutay, 2017).

Universite egitimini geng kitlenin ilgi ve ihtiyaglarina doniik ele almak giiniimiiz iiniversitesine
onemli sorunluluklar yiiklemektedir. Tiirkiye’de {iniversitelerin misyon, program, 6gretim elemani ve
ogrenci bakimindan giderek cesitlenme egiliminde oldugu (Kurtoglu, 2019) hesaba katildiginda,
Ogrencilerin temel egitimden iiniversiteye gecis asamasinda i¢inden gegtikleri rehberlik siireglerinin
yeterince saglikli olmamasi bu sorumlulugu karmasiklastirmaktadir. Birgok Ogrenci ortadgretimden
kendi ilgi, yetenek ve ihtiyaglarinin tam olarak bilincinde olmadan ya da bu yonde yeterli rehberlik
almadan tiniversite tercihinde bulunmaktadir. Ortadgretim kurumlarimin 6grencilerini yeterince bilingli
bir mesleki planlama ve kariyer yonetimiyle {ist egitim kurumlarina yonlendirdigi soylenemez (Pigkin,

2007, ss. 68-69). Ustelik bu yeni 0grenci tipi esnek, ders calisma ve okuma bakimindan kirilgan
durumdadir (Caligkan, 2014, s. 32).

Meseleye yiiksek din 6gretimi kurumlar agisindan bakinca tablonun ¢ok da farklilasmadig:
sOylenebilir. Bu kurumlar1 kendi istegiyle, bilerek, arastirarak; kendi ilgi, yetenek ve mesleki kaygilariyla
iliskilendirerek segen 6grencilerin orani farkli arastirmalarda %48 ile %80 arasinda degismektedir (Kaya,
2020, ss. 87-88). Ozellikle pragmatik beklentiler, s6z gelimi atanma ve is bulma imkanlarinin fazla olmasi,
bagska bir fakiilteye gitme sansiin olmamasi ya da “en azindan- hi¢ olmazsa” seklinde yapilan tercihler
yliksek din 6gretimi kurumlarinin 6grenci niteligini etkilemektedir. Aragtirmalar yiiksek din 6gretimi
kurumlarini tercih siirecinde 6grencilerin 6nemli bir kisminin ilahiyat programi hakkinda yeterince bilgi
sahibi olmadan tercihte bulundugunu gostermektedir. Ornegin Tlahiyat Fakiiltesi 6grencileri ile yapilan
bir aragtirmada katilimcilara ydneltilen “Ilahiyat programi hakkinda yeterince bilgilendirildiniz mi?”
seklindeki soruya katilimcilarin %43’ii “Hayir”, %39,8'1 ise “Kismen” yanitin1 vermistir (Kaya, 2020, s.
101). Boylesine bir bilgi ve biling diizeyiyle s6z konusu kurumlara gelen 6grencilerin onemli egitsel
sorunlar yaninda, belirgin rehberlik ihtiyaclarinin olacagini tahmin etmek gii¢ degildir. Zira yeterince
aragtirilmayan, taninmayan bir egitim ortamina uyum saglamak, oradan gereken akademik verimi
almak kolay degildir.
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Bugitin Tiirkiye’'de yiiksek din 6gretimi kurumlarina devam eden 6grencilerin sayisi on binlerle
ifade edilmektedir. Bu kurumlarin 6gretim elemani, 6grenci ve programlari, is birligi ve etkilesim
protokolleri giderek cesitlenmektedir. Bu baglamda s6z konusu kurumlarin insan yapisi, egitim
yaklasimi, teknolojik ve bilimsel niteligi degisim egilimindedir (Akytirek, 2020). Nicelik ve nitelik
bakimindan giderek cesitlenen ve karmasiklasan Ogrenci yapisi da disiintildiigiinde, rehberlik
olgusunun c¢ok yonlii bir inceleme konusu oldugu daha iyi anlasilabilir. Ustelik bu konuda yasanan
sorunlar, arastirmalarin da gosterdigi iizere, kroniklesmis bir yap1 arz etmektedir (Usta, 2001, s. 176;
Yildiz, 2003, s. 115). 2005 yilinda yayimlanan bir arastirmada arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin
%57,6's1, “Ogrencilere yeterli oranda rehberlik yapildigini sdyleyemem” segenegini isaretlemistir (Ay,
2005, s. 74). Yakin tarihte yapilan bir arastirmada katiimc1 6grencilere yoneltilen “Hocalarmizin size
ilahiyat bilgi ve becerilerini kazandirmak konusunda yeterince rehberlik ettigini diistiniiyor musunuz?”
seklindeki soruya gelen karsiliklar (“Hayir” = %32,8; “Kismen” = %45,8) i¢ agic1 degildir (Kaya, 2020, s.
106).

Universitelerde son yillarda artan kalite bilinci, 6zelikle Bologna siireci ve akreditasyon ¢abalariyla
kendini iyice belli etmis durumdadir (Alper, 2011; Isman vd., 2021). Yiiksek din &gretimi kurumlari da
bu gelismelerden payini almaktadir (Tosun, 2020). Bu siiregte egitim 6gretim, uluslararasilasma, topluma
katki, alt yapi, 6grenme kaynaklari, arastirma-inceleme ve paydas is birligi gibi boyutlarin islendigi
goriilmektedir (Meydan, 2020, ss. 295-296). Bu boyutlarin basinda gelen egitim 6gretim faaliyetleri hem
ogrenci merkezli 6grenme siireglerini hem de sosyal kiiltiirel faaliyetler ile 6grencilere doniik rehberlik
bilesenlerini kapsamaktadir. Fakiiltelerde yiiriitiilen kalite ve akreditasyon ¢abalar ile bu ¢abalarin
ayrilmaz bir pargasini olusturan rehberlik faaliyetlerinin ne 6l¢iide 6grenci ilgi, ihtiyag ve beklentilerini
karsiladig1 incelenmesi gereken bir husustur. Nitekim egitim faaliyetlerinin ve bunlarla yakindan ilgili
sosyal, kiiltiirel ve rehberlige doniik cabalarin temelde 6grenci ihtiyaglarinin analizi tizerine insa edilmesi
onemli bir egitsel gerekliliktir (Sahin vd., 2018, s. 503).

Yiiksek din Ogretim kurumlarina rehberlik agisindan bakildiginda, kimi fakiiltelerde cesitli
oryantasyon faaliyetlerinin yapildigi, donem boyunca 6grencilere doniik egitsel, akademik ve mesleki
toplantilar, kurslar, seminerler, konferanslar tertiplendigi; sosyal, kiiltiirel ve sportif amacli kimi
organizasyonlarin diizenlendigi bilinmektedir. S6z konusu kurum 6grencilerinin de hizmet aldig1 birgok
tiniversitede mediko-sosyal hizmet yaninda rehberlik merkezleri bulunmakta, bunlardan dileyen
ogrenciler yararlanmaktadir. Bu kurumlar, 6grenci temsilcilikleri baglaminda hem rektorliikler hem de
dekanliklar kanaliyla 6grenci ilgi ve ihtiyaglarini belirlemeye yonelik toplantilar organize etmektedir.
Birgok fakiiltede her bir 6grenciye ders danisman1 atanmakta ve ders kayitlarindan, akts hesaplamaya,
ders programi diizenlemekten kisisel goriismelere kadar birgok faaliyet yapilmaktadir. Bununla beraber,
bu tiir ¢cabalarin 6grencilerin kisisel, akademik ve mesleki gelisimlerine, arayis ve problemlerine karsilik
verebilirligi irdelenmelidir. Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesinde oncelikle 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarmin
incelenmesi, degerlendirilmesi, ardindan karsilanmasina doniik uzun soluklu rehberlik planlamalarinin
yapilmasi anlamlidir. Bu yapilmadiginda hangi faaliyetin hangi amag, ilgi, beklenti ya da probleme
karsilik geldigi, kime/neye ne 6lciide ¢oziim iiretebildigi tam olarak degerlendirilememektedir. Iste bu
kaygidan hareketle bu arastirmada ytiiksek din 6gretimi kurumlarina devam eden 6grencilerin rehberlik
ihtiyaglar1 incelenmeye calisilmasgtir.



Yiiksek Din Ogretimi Kurumlarinda Rehberlik: Bir Ihtiyag Analizi

Bu arastirmanin temel amaci hazirlanan bir anket yoluyla yiiksek din 6gretimi kurumlarina devam
eden 0grencilerin rehberlik ihtiyacini ortaya koymaktir. S6z konusu ihtiyacin veriye dayali olarak ortaya
konmas: yiiksek din 6gretimi kurumlarinda olusan rehberlik ve danismanlik faaliyetlerine bir baslangic
noktast sunabilecektir. Bu, kisa vadede yiiksek din 6gretiminin niteliginin artmasimna, uzun vadede
Tiirkiye’deki dini hayatin daha saglikli bir zemine kavusmasina katki saglayabilir.

A. YONTEM
1. Arastirmanin modeli

Arastirma yiiksek din 6gretimi kurumlarina devam eden 6grencilerin rehberlik ihtiyaclarini ortaya
koymay1 amagladig1 icin betimsel bir durum g¢alismasidir. Durum c¢alismalar1 var olan bir olguyu
herhangi bir etki ya da dis miidahaleye maruz birakmadan oldugu gibi incelemeyi amagclar (Yildirim &
Simsek, 2016, s. 289). Durum c¢alismast kapsaminda arastirmada biitlinciil tek durum deseni
benimsenmistir. S6z konusu desende arastirmaya konu edinen problem ya da olgu tek bir 6rneklem
iizerinde farkli yonleriyle incelenmeye calisilmaktadir.

2. Veri toplama araci/sekli

Arastirmada 6grencilerin rehberlik ihtiyaglarini belirlemek iizere daha 6nce bu amagla yapilmis
calismalar, 6zellikle ¢esitli anket ve olgekler incelenmistir (Karatas & Gizir, 2013; Magin vd., 2020; Simsir
vd., 2020). S6z konusu anket ve olgeklerden iiniversite diizeyi ve ilahiyat egitimiyle yakindan ilgili
oldugu diistiniilen maddelerden kisisel, egitsel ve mesleki rehberlikle iliskili olan maddeler segilerek 23
maddeden olusan bir anket hazirlanmistir. Ankette kisisel rehberlikle ilgili 6, egitsel rehberlikle ilgili 10,
mesleki rehberlikle ilgili 7 ifadeye yer verilmistir. Anket din egitimi bilimi alaninda uzman 3 6gretim
iiyesiyle miizakere edilmis, akabinde 10 Ogrenciyle 6n calisma yapilmis, ifadelerin agikhigi ve
anlasilabilirligi tartisilmistir. Erciyes Universitesi Begeri ve Sosyal Bilimler Etik Kurulundan arastirma
izni alindiktan sonra anket Google forms {izerinden dijitallestirilmis ve 6grencilere uygulanmistir.

3. Evren ve 6rneklem

Aragtirmanin evreni bir devlet iiniversitesine bagl Ilahiyat Fakiiltesinde halen aktif olarak
Ogrenim gormekte olan Ogrencilerdir. Fakiiltede 2022-23 G6gretim yilinda aktif devam eden lisans
ogrencilerinin sayis1 2280’dir. Arastirmada bu 6grencilerin yaklasik dortte biriyle yiirtitilmistiir (n=580).
Orneklemin belirlenmesinde tabakali drneklem ve goniilliiliik temelinde hazirlik simiflarindan son sinifa
kadar her simiftan katilimcr segilmeye calisilmistir. Ayrica bu segimde katilimcilarin demografik
ozellikler bakimindan belli olglide cesitlilik arz etmesine 6zen gosterilmistir. Arastirmaya katilanlarin
%74,3'11 (n=431) 18-22 yas araliginda, geri kalan % 25,7’si ise (n=149) 23 yas ve tizerindedir. Katilimcilarin
%73,1'i, kadin (n=424), % 26,9'u ise (n=156) erkektir. Yine katilimc1 grubun % 23,1’i hazirlik sinifi (n=134),
%23,1'i 1.simuf (n=134), %21,2’si 2.simf (n=123), %16,2’si 3.sinif (n=94), %16,4’ti de 4.sif (n=95)
ogrencisidir. Katilimer grencilerin %63,8'i (n=370) Imam Hatip lisesi mezunu, geri kalan %36,2’si ise
(n=210) diger liselerden mezun 6grencilerdir. Katihmcilarin %59 u (n=342) 1. 6gretim, %41’i ise (n=238)
2. 6gretim ogrencisidir. Katiimailarin %4,7’sinin (n=27) not ortalamas: (Gano) 2,0 ve atinda, %3,6’sinin
(n=209) 2,1 ile 2,9 arasinda, %27,2’sinin (n=186) ise 3,0 ve tizerindedir.
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4. Verilerin analizi

Arastirmada kullanilan anket maddelerine yonelik katilimcr ifadeleri, arastirma metninde genel
bir tabloda segeneklere gore yiizdelik dagilimlar seklinde verilmis, ardindan her bir maddenin sinif
degiskeniyle olan iliskisini gormek tiizere ¢apraz tablolar olusturularak Chi-square analizi tizerinden
boylamsal bir okuma yapilmistir. S6z konusu analizde anlamlilik degeri ,05 olarak belirlenmistir.
Arastirmada, arastirmaya konu edilen problem ilahiyat egitimiyle irtibat1 ekseninde tartisildig1 igin, sinf
degiskeni disindaki demografik ozellikler baglaminda analiz yapilmamis, herhangi bir anlaml
farklilagsma olup olmadigina bakilmamustir.

B. BULGULAR

1. Kisisel rehberlik

Kisisel rehberlik, bireyin ¢ocukluktan yetiskinlige dek, egitimin gesitli kademelerinde “kendini ve
bagkalarin1 anlamasi ve kabul etmesi, giinlitk yasam becerilerini kazanmasi, aile ve toplum olgusunu
kavrayarak bu ortamlarda saglikli iligkiler gelistirebilmesi...” icin verilen rehberlik hizmetleridir
(Yesilyaprak, 2015, s. 97). Kisisel rehberlik, 6grencilerin kendileri ve gevreleriyle daha barisik, uzlasik,
dengeli iliskiler gelistirebilmeleri, sosyal ve kiiltiirel gevreyle daha biitiinlesmis bir hayat siirebilmeleri
amaciyla gerekli olan becerileri igerir. Ogrencilerin kendilerini tamimalari, kabul etmeleri ve gevreleriyle
barisik bir hayat stirmeleri igin 6zgiliven ve 6zsaygi bakimindan belli yeterlikte olmalari, zaman igerisinde
kendileri ve ¢evrelerine dair olusan kaygilariyla gerektigi gibi bas edebilmeleri, belli 6l¢iilerde inisiyatif
alma, karar verme ve problem ¢6zme kapasitesine sahip olmalar1 gerekir. Bu tiir 6zelliklere sahip
olabilmek icin 6grencilerin ilgi, yeterlik ve smirlarmi bilmeleri, iginde bulunduklar1 ¢evrenin imkan ve
birikimlerinden nasil istifade edeceklerini, bir problemle karsilastiklarinda ne tiir bir yaklasim ya da
problem ¢ozme stratejisi sergileyeceklerini bilmeleri gerekmektedir (Cam & Tiimkaya, 2006, ss. 120-121).
flahiyat egitimi s6z konusu olunca bu tiir 6zelliklere dini ve ahlaki degerleri tamima ve bu anlamda belli
bir yeterlik diizeyine erisme hususunu da eklemek anlamli olabilir. Zira ilahiyat egitiminin hedefleri
arasinda dini ve ahlaki degerler bakimindan belli bir toplumsal temsil kabiliyetini haiz olmak da
bulunmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilere kisisel rehberlik alanmiyla ilgili alt1 ifade verilmis, bu
kapsamda olusan yanitlari igeren tablo asagiya ¢ikarilmistir.
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Tablo 1. Kisisel rehberlik yontinde olusan beklentiler
ifadeler Secenekler (%)

Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

1. Dini ve ahlaki degerler agisindan kendimi daha iyi hale nasil

o . 91,7 31 52
getirebilecegimi 6grenmek istiyorum.
2. Smufta ya da topluluk karsisinda konusurken heyecanimi nasil
.. oo . 89,7 3,1 7,2
yonetecegimi bilmek istiyorum.
3. .Oz.guven sahibi olabilmek i¢in neler yapabilecegimi bilmek 89,1 59 50
istiyorum.
4. Etkiliiletisim ve problem ¢6zme becerilerimi nasil
e 1 PR - 87,9 4.8 7,2
gelistirebilecegimi bilmek istiyorum.
5. Pl%ygusal sorunlarimla nasil basa ¢ikacagimi 6grenmek 82,4 52 124
istiyorum.
6. Ailevi sikint1 yasadigimda bu durumu nasil asmam 717 9.0 193

gerektigini bilmek istiyorum.

Tablo 1’e bakildiginda katiimcilarin kisisel rehberlik ihtiyaci goriilmektedir. Ozellikle dini ve
ahlaki gelisim, kisisel haklar, etkili iletisim ve hitabet, sosyal kiiltiirel imkanlar konusunda farkindalik
kazanma ile kisisel ruhsal sorunlarla bas etme konusunda katilimcilarin 6nemli bir boéliimiiniin belirgin
rehberlik ihtiyac1 oldugu soylenebilir.

Ifadeler icerisinde en yogunluklu katilimin oldugu ifadenin dini ve ahlaki degerler noktasinda
kendini gelistirmeye doniik beklentiler oldugu goriilmektedir. Burada 6grencilerin ilahiyat egitimiyle
kendilerini dini ve ahlaki yonde belli 6l¢lide gelistirmek istedikleri ya da bu yonde kendilerini eksik
hissettikleri anlasilmaktadir. S6z konusu aragtirma ifadesiyle simf degiskeni arasinda yapilan capraz
tablo analizinde (p=,000; p<0,05) ifadeye katiim oranlarimin hazirlik simifindan son smifa dogru
gidildikge, sirasiyla hazirlik smiflariin kendi i¢inde %79,9, 1-2.simiflarin kendi icinde %95,7 ve 3-
4.smiflarin kendi i¢inde %94,7 seklinde oldugu goriilmiistiir. Anlagilacag1 gibi dini ve ahlaki degerler
acgisindan kendini eksik gorme ya da daha iyi hale getirme yoniinde olusan beklentiler hazirlik smnifindan
son siniflara dogru artma egilimi gostermektedir. Bu sonug, 6grencilerde ilahiyat lisans egitimiyle birlikte
giiclii dini ve ahlaki farkindaliklar olustugunu gostermektedir. Ote yandan yine bu sonug s6z konusu
alanda yiiksek din 6gretiminde yasanan eksikliklerle de irtibatlandirilabilir.

Kisisel rehberlik kapsaminda katilimcilara yoneltilen bir diger ifade “Sinif iginde ya da topluluk
karsisinda konusurken heyecanimi nasil yenebilecegimi bilmek istiyorum” seklindedir. Tablo 1'de de
goriildiigii gibi ifadeye katilanlarin orani hayli yiiksektir. Yiiksek din 6gretimi kurumlarina devam eden
ogrencilerin geldikleri toplumsal kesimlerin daha c¢ok orta-alt sosyokiiltiirel katmanlar oldugu
diistinildigiinde bu sonug sasirtic degildir (Aydin, 2023, s. 210; Kaya, 2020, s. 221). Bununla beraber s6z
konusu ifadeyle siif degiskeni arasinda yapilan ¢apraz tablo analizinde (p=,000; p<0,05) ifadeye katilim
oranlarinin hazirhik smifindan son simifa dogru gidildikge, sirasiyla hazirlik siniflarinin kendi icinde
%76,9, 1-2.smuflarin kendi i¢cinde %93,4 ve 3-4. siniflarin kendi igcinde %93,7 seklinde oldugu goriilmiistiir.
Bu oranlar heyecan yonetimi konusunda siniflar ilerledikge giderek artan bir farkindalik ve buna doniik
gliclii bir 6z ydnetim arzusunun varhgm gostermektedir. Yiiksek din &gretimi kurumlarinda Ozel
gretim yontemleri, Dini hitabet, Ogretmenlik uygulamast gibi uygulama agirlikli derslerin son sinuflara
dogru oldugu diistintildiigtinde 6grencilerin bu yondeki eksiklerini smiflar ilerledik¢e daha iyi fark
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etmeleri anlagilabilir bir durumdur. Giderek artan bu ihtiyag ve beklentilerin yillar ilerledik¢e daha
diizenli bicimde kargilanmasi beklenirdi.

Kisisel rehberlik kapsaminda katilimcilara yoneltilen diger bir ifade ise “Ozgiiven sahibi olabilmek
icin neler yapabilecegimi bilmek istiyorum.” seklinde olup, ifadeye katilim orani son derece yiiksektir.
Soz konusu ifadeyle siif degiskeni arasinda yapilan ¢apraz tablo analizinde (p=,020; p<0,05) ifadeye
katihm oranlarinin hazirlik smifindan son simmifa dogru gidildikge, sirasiyla hazirhik siniflarinin kendi
icinde %81,3, 1-2.simuflarin kendi icinde %90,7 ve 3-4.smiflarin kendi icinde %92,6 seklinde oldugu
gortilmistiir. Gortildiigii tizere smuflar ilerledikge 6zgiliven yoniinde olusan beklenti ya da ihtiyaglar
anlaml sekilde artmaktadir. Bu durum son yillara dogru uygulama agirlikli derslerde yer alan 6rgiin ve
yaygin din egitimi pratiklerinin de etkisiyle 6grencilerde olusan saha/pratik tecriibesi ve bu tecriibenin
getirdigi farkindaliklarla irtibatlandirilabilir. Bu veri yiiksek din 6gretiminde G6grencilerin 6zgiiven
kazanma yoniinde yeterince desteklenmedigi anlamina da gelebilir. Bu kapsamda bir baska ifade “Etkili
iletisim ve problem ¢o6zme becerilerimi nasil gelistirebilecegimi bilmek istiyorum” seklinde olup, ifadeye
katilm hayli yiiksektir. S6z konusu ifadeyle smif degiskeni arasinda yapilan ¢apraz tablo analizinde
(p=,000; p<0,05) ifadeye katim oranlarmin hazirlik simifindan son smifa dogru gidildikge, sirasiyla
hazirlik siniflarinin kendi i¢inde %72,4, 1-2.siniflarin kendi icinde %93,0 ve 3-4. siniflarin kendi iginde
%92,1 seklinde oldugu goriilmiistiir. Goriildiigii gibi sinflar ilerledikge etkili iletisim ve problem ¢bzme
yetkinligi konusunda 6grencilerin rehberlik ihtiyaci artmaktadir. Bu durum bir yandan yillar ilerledikce
ogrencilerde bu yonde olusan farkindalik ve ihtiyaglarla ilgili olabilecegi gibi bir bagka agidan verilen
egitimin niteligine gondermede bulunabilir.

Arastirmada, kisisel rehberlik kapsaminda katilimci 6grencilere “Duygusal sorunlarimla nasil basa
cikacagimi 6grenmek istiyorum” ifadesi yoneltilmistir. Kisisel rehberlik kapsaminda yoéneltilen diger
ifadelere oranla bu maddeye katihim orani daha diisiiktiir. Arnulan ifadeyle sinif degiskeni arasinda
yapilan ¢apraz tablo analizinde (p=,000; p<0,05) ifadeye katilim oranlarinin hazirlik sinifindan son sinifa
dogru gidildikge, sirasiyla hazirlik siniflarinin kendi i¢inde %65,7, 1-2.sinuflarin kendi i¢inde %84,8 ve 3-
4. smiflarin kendi icinde %91,0 seklinde oldugu goriilmiistiir. Dikkat edildiginde, duygusal sorunlarla
bas etme ihtiyacinin smiflar boyunca anlamli olarak arttifi goriilecektir. Kisisel rehberlik alaninda
ogrencilere yoneltilen diger ifadelere oranla smiflar bazinda en dogrusal artis gosteren ihtiyacin bu ifade
etrafinda olusmasi ilginctir. Bu durum yillara bagh olarak 6grencilerde olusan duygusal sorunlarin
artigina isaret edebilir. Ozellikle son sinifa dogru dgrencilerde gelecek yagsama dair endise ve kaygilarda
belli bir artis yasanabilmektedir.

Kisisel rehberlik kapsaminda katilime1 6grencilere yoneltilen son ifade “Ailevi sikint1 yasadigimda
bu durumu nasil asmam gerektigini bilmek istiyorum” ifadesidir. Katihmc 6grencilerin tigte ikiden
fazlasimnin ailevi sikinti durumunda destek ihtiyac hissettikleri goriilmektedir. Bu veriler s6z konusu
kitlenin halihazirda bir ailevi sikint1 i¢cinde olduklar1 anlamina gelmemektedir. Bununla beraber s6z
konusu ifadeyle siif degiskeni arasinda yapilan ¢apraz tablo analizinde (p=,001; p<0,05) ifadeye katilim
oranlariin hazirlik smifindan son simifa dogru gidildikge, sirasiyla hazirlik smiflarinin kendi icinde
%58,2, 1-2.smuflarin kendi i¢cinde %74,7 ve 3-4. siniflarin kendi igcinde %77,2 seklinde oldugu goriilmiistiir.
Bu durum aileden uzaklasmaya ve 6grencilik yasamina bagl olarak artan ailevi 6zlemleri, ihtiyag ve
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beklentileri akla getirmekte, giderek artan ya da ihmal edilen kisisel rehberlik ihtiyacina dikkatleri
cekmektedir.

2. Egitsel rehberlik

Bireyin kendi yetenek, ilgi, ihtiyag, kisilik yapis1 ve mevcut imkan ve sartlara uygun bir 6grenim
dali secip bu 6grenim dalinda basari ile ilerlemesini saglamak i¢in yapilan psikolojik hizmetlere egitsel
rehberlik denir (Tan, 1995, s. 104). Egitsel rehberlik, egitim ortamlar1 ve kurumlarina uyum saglama,
o0grenmeyi kolaylastirma, bu ortam ve kurumlarin imkanlarindan en st diizeyde istifade edebilme ve
basarty1r artirmak igin gerekli kosullari saglamaya doniik faaliyetleri igermektedir. Bu kapsamda
ogrencilerin yiiksekdgretim ortamlarina uyum saglama, etkin ¢alisma aligkanliklar1 gelistirme, zaman
yonetimi, ders secme, derslere ve sinavlara hazirlanma, sinav kaygisiyla bas etme, yabanci dil becerilerini
ilerletme, derslerle ilgili motivasyonu canli tutma, 6grencilik hukuku hakkinda bilgi sahibi olma, sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlere istirak etme gibi alanlarda desteklenmesi gerekmektedir (Agir, 2017, s. 192). Bu
tiir ihtiyaglarin temel egitimden itibaren ele alinmas1 ve gelistirilmesi gerektigi sdylenebilir. Bununla
beraber asagidaki verilerden anlasilacag: iizere egitsel rehberlik kapsaminda olusan ihtiyaglar ilerleyen
egitim kademelerinde 6nemli 6lglide varligini siirdiirmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilere egitsel
rehberlik alaniyla ilgili on ifade verilmis, bu kapsamda olusan yanitlar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Egitsel rehberlik yoniinde olusan beklentiler

Ifadeler Secenekler (%)
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
1. Zamani dogru ve verimli kullanabilmekle ilgili beceri 92,2 2,4 53
sahibi olmak istiyorum.
2. Dil 6grenme becerimi nasil gelistirebilecegimi 6grenmek 91,6 4,0 4,5
istiyorum.
3. Ogrencilik haklarimi ve bunlari nasil savunabilecegimi 91,6 3,8 4,7

bilmek istiyorum.

4. Derslere kars1 motivasyonumu nasil saglayabilecegimi 89,3 4,1 6,6
bilmek istiyorum.

5. Okullailgili sorunlarimda kimlerden nasil yardim 85,5 7,2 7,2
alabilecegimi bilmek istiyorum.

6. Okudugum boliime iligkin kurumsal aidiyet bilincine 83,3 8,3 8,4
sahip olabilmek istiyorum.

7. Smav kaygisi ve basarisizlik korkusuyla nasil bas 82,2 74 10,3
edecegimi bilmek istiyorum.

8. Smuf gecme, devamsizlik, disiplin gibi konularda bilgi 81,6 6,9 11,6
sahibi olmak istiyorum.

9. Universitedeki sosyal ortama uyum saglayabilmek igin 78,1 8,8 13,1
neler yapabilecegimi bilmek istiyorum.

10. Bir 6grenci toplulugunda/kuliibiinde gorev almak i¢in 67,9 15,7 16,4
neler yapmam gerektigini bilmek istiyorum.

Egitsel rehberlik kapsaminda katihimci 6grencilere yoneltilen ve en yogunluklu katilim gosterilen
anket ifadesi zaman y&netimiyle ilgilidir. Yukaridaki tablodan da anlagilacag: gibi Ilahiyat Fakiiltesi
Ogrencilerinin zaman yonetimi konusunda ciddi bir rehberlik ihtiyaci bulunmaktadir. Zaman yonetimine
dair madde ile smif degiskeni arasinda yapilan ¢apraz tablo analizinde (p=,000; p<0,05) ifadeye katilim
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oranlarinin hazirlik smifindan son sinifa dogru gidildikge, sirasityla hazirlik siiflarinin kendi iginde
%82,1, 1-2.siniflarin kendi icinde %96,5 ve 3-4. siniflarin kendi icinde %93,7 seklinde oldugu goriilmiistiir.
Anlasildig: {izere, lisans yasami boyunca giiglii bir ihtiyag olarak varligin1 korumaya devam eden zaman
yonetimi ihtiyaci, son siniflara dogru daha belirgin bir hale gelmektedir.

Egitsel rehberlik kapsaminda 6grencilere yoneltilen ve yiiksek oranda katilim gosterilen bir diger
ifade “Dil 6grenme becerilerimi nasil gelistirebilecegimi 6grenmek istiyorum” seklindedir. S6z konusu
ifadeyle smf degiskeni arasinda yapilan gapraz tablo analizinde (p=012; p<0,05) ifadeye katilim
oranlarinin hazirlik smifindan son simifa dogru gidildikge, sirasiyla hazirhik smiflarmin kendi iginde
%85,1, 1-2.siuflarin kendi i¢cinde %93,4 ve 3-4. siniflarin kendi iginde %93,7 seklinde oldugu goriilmiistiir.
Anlasilacag tizere siniflar ilerledikce bu yonde 6grencilerde olusan ihtiyag hissi, dogrusal bigimde ve
anlamh olarak artmaktadir. Bu durum ¢ogu Ilahiyat/islam flimler Fakiiltesinde bulunan zorunlu Arapga
hazirhik egitimiyle ilahiyat lisans egitiminde yer alan diger dersler arasindaki irtibat ve siirekliligin
niteligini akla getirmektedir. Ayrica tiim yiiksekdgretim kurumlarimn ilk smiflarinda zorunlu Ingilizce
derslerinin bulunduguna da unutmamak gerekir.

Anket igerisinde en yogunluklu katihim gosterilen bir diger ifade “Ogrencilik haklarimi ve bunlar
nasil savunabilecegimi bilmek istiyorum” seklindedir. Ogrencilerin biiyiik bir boliimii &grencilik
hayatlar1 boyunca kendilerini ilgilendiren haklar ile bu yonde ne tiir girisimlerde bulunabileceklerini
ogrenmek istemektedirler. S6z konusu ifadeyle siif degiskeni arasinda yapilan ¢apraz tablo analizinde
(p=,180; p-0,05) ifadeye katilim oranlarinin hazirlik simifindan son smifa dogru gidildikge, sirasiyla
hazirlik siniflarinin kendi iginde %86,6, 1-2.smiflarin kendi icinde %93,8 ve 3-4.siniflarin kendi iginde
%92,1 seklinde oldugu goriilmiistiir. Yiizdelik dagilimdan da anlasilacagr gibi 6grenci haklari
baglaminda katilimcilarda olusan beklentiler siif bazinda anlamli bir farklilasma gostermemistir. Bu,
ogrencilik hukuku konusunda 6grencilerde gelisen ihtiyaglarin ilahiyat lisans egitimi boyunca, belirgin
degisimlere sahne olmamakla beraber, giiclii bir beklenti olarak varligmi strdiirdiigti gercegini
degistirmemektedir.

Egitsel rehberlik kapsaminda katilimar 6grencilere yoneltilen ve yine yiiksek katilim sergilenen
diger bir ifade “Derslerle ilgili motivasyonumu nasil saglayabilecegimi bilmek istiyorum” seklindedir.
Burada, 6grencilerin 6nemli bir boliimiiniin derslerle ilgili tesvik ve motive olmaya ihtiyact vardir
denebilir. Nitekim s6z konusu ifadeyle sinif degiskeni arasinda yapilan ¢apraz tablo analizinde (p=,000;
p<0,05) ifadeye katilim oranlarinin hazirhik sinifindan son simifa dogru gidildikge, sirasiyla hazirlik
siniflarinin kendi i¢inde %79,1 1-2.smiflarin kendi i¢inde %93,4 ve 3-4. siniflarin kendi i¢inde %91,0
seklinde oldugu goriilmiistiir. Anlagilacag1 gibi, bu yondeki beklentiler son siniflara dogru giderek
artmaktadir. Ozellikle birinci ve ikinci siniftan arastirmaya katilan dgrencilerin derslere motive olma
konusunda ciddi bir rehberlik ihtiyaci oldugu agik¢a goriilmektedir.

Egitsel rehberlik kapsaminda katilimcilara yoneltilen bir diger arastirma ifadesi “Okulla ilgili
yasadigim sorunlarda kimlerden nasil yardim alabilecegimi bilmek istiyorum” seklinde olup yine yogun
bir katilim s6z konusudur. Bu durum, 6grencilerin fakiiltedeki is ve isleyis hakkinda yeterli rehberlik
almadiklarini akla getirmektedir. Anilan ifadeyle sinif degiskeni arasinda yapilan capraz tablo analizinde
(p=009; p<0,05) ifadeye katilim oranlarimin hazirlik simifindan son simifa dogru gidildikge, sirasiyla
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hazirlik siniflarinin kendi iginde %79,1 1-2.smiflarin kendi i¢inde %88,7 ve 3-4. siiflarin kendi iginde
%85,7 seklinde oldugu goriilmiistiir. Bu durum bir yandan yillar ilerledikge artan egitsel ihtiyag, beklenti
ve farkindalik diizeyine isaret ederken diger acidan verilen egitimin salt akademik faaliyetlerle siurh
kaldig: seklinde bir imada da bulunabilir.

Egitsel rehberlik kapsamindaki bir baska ifade “Okudugum boliime iliskin kurumsal aidiyet
bilincine sahip olabilmek istiyorum” seklinde olup ifadeye 6grencilerin yogun bigimde katildiklar
goriilmiistiir. Bu tablo donem baglarinda yapilan oryantasyon faaliyetleri ile donem igerisinde yapilan
sosyal etkinlikler, kuliip faaliyetleri ile akademik ve bilimsel faaliyetlerin niteligini diistindiirmelidir. 56z
konusu ifadeyle sinif degiskeni arasinda yapilan ¢apraz tablo analizinde (p=,001; p<0,05) ifadeye katilim
oranlarinin hazirhik smifindan son simifa dogru gidildikge, sirasiyla hazirlik smiflarinin kendi icinde
%74,6, 1-2.smiflarin kendi i¢cinde %84,8 ve 3-4. siniflarin kendi icinde %87,3 seklinde oldugu goriilmiistiir.
Bu sonug smiflar ilerledik¢e kurumsal aidiyete doniik rehberlik ihtiyacinin anlamli bigimde arttigim
gostermektedir. Oysa zaman gectikge fakiilteye aidiyetin giiclenmesi, belirginlesmesi beklenirdi.

Egitsel rehberlikle ilgili bir baska konu da smav ve basarisizlik kaygisiyla bas etmektir. Bu
kapsamda katilimcilara “Sinav kaygis1 ve basarisizlik korkusuyla nasil basa gikabilecegimi bilmek
istiyorum” ifadesi yoneltilmistir. Ifadeye katiim yoniinde gosterilen ilginin hayli yiiksek oldugu
goriilmektedir. S6z konusu ifadeyle smif degiskeni arasinda yapilan ¢apraz tablo analizinde (p=,000;
p<0,05) ifadeye katilim oranlarmnin hazirlik simifindan son simifa dogru gidildikge, sirasiyla hazirlik
siniflarinin kendi i¢inde %70,1, 1-2.siniflarin kendi i¢cinde %87,9 ve 3-4. siniflarin kendi i¢cinde %83,1
seklinde oldugu goriilmiistiir. Anlagilacagy gibi birinci ve ikinci sinuflarda bu yonde olusan kaygilar,
beklenti ve ihtiyaclar belirgin bir bicimde artmakta, bununla beraber son yillara dogru, basit diisiislerle
beraber, varligini siirdiirmektedir.

Aragtirmada, egitsel rehberlik kapsaminda katilimcilara “Smif ge¢me, devamsizlik, disiplin gibi
konularda bilgi sahibi olmak istiyorum” seklinde bir ifade yoneltilmis, 6grencilerin 6nemli bir kismi1 bu
ciimleye katilmistir. Bu durum sinif gegme, devam, disiplin gibi genel 6grencilik yasamiyla ilgili bir¢ok
hususta Ogrencilerin yeterince bilgi sahibi olmadigr anlamina gelebilir. S6z konusu ifadeyle sif
degiskeni arasinda yapilan capraz tablo analizinde (p=,091; p>0,05) ifadeye katilim oranlarimin hazirlik
siifindan son smifa dogru gidildikge, sirasiyla hazirlik simiflarmin kendi iginde %88,8, 1-2.simiflarin
kendi icinde %81,3 ve 3-4. siflarin kendi iginde %76,7 seklinde oldugu goriilmiistiir. Istatistiksel
bakimdan anlamli olmamakla beraber, smiflar ilerledikce bu yondeki beklentinin azalmasi egitimin
islerligi bakimindan anlamli bir husustur.

Egitsel rehberlik kapsaminda katilimcilara yéneltilmis bir bagka ifade “Universitedeki sosyal
ortama uyum saglayabilmek igin neler yapabilecegimi bilmek istiyorum” seklinde olup bu ifadeye de
yogunlukla katihm gosterilmistir. ifadeyle sinif degiskeni arasinda yapilan gapraz tablo analizinde
(p=,007; p<0,05) ifadeye katiim oranlarmmin hazirlik simifindan son simifa dogru gidildikce, sirasiyla
hazirlik siniflarinin kendi iginde %67,2, 1-2.siniflarin kendi icinde %83,3 ve 3-4. siniflarin kendi iginde
%78,8 seklinde oldugu goriilmiistiir. Universitedeki sosyal ortamlara uyum saglama konusunda en
belirgin ihtiyag dile getiren grup bir ve ikinci smif, en diisiik grup ise hazirlik simifi 6grencileridir. Oysa
ilk yillarda sosyal ortamlar1 tanima ve bunlara uyum saglama konusunda ilgi ve ihtiyaglarin daha ytiksek
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olmasi beklenirdi. Bu sonu¢ hazirlik smifi 6grencilerin {iniversiteye yeterince asina olmamalar ile
irtibatlandirilabilir.

Egitsel rehberlik kapsaminda katilimcilara yoneltilen ve digerlerine oranla en az katilim gosterilen
ifade “Bir 6grenci toplulugunda, kuliibiinde gorev almak istedigimde neler yapmam gerektigini bilmek
istiyorum” seklindedir. Tabloda da goriilecegi gibi s6z konusu ifadeye katilmayan ya da kararsizlik
yoniinde belirtenlerin orani katilimcilarin yaklasik tigte birini olusturmaktadir. Bu durum bir yonden
ogrencilerin kultiip faaliyetlerine olan ilgisizligini, diger acidan sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oranda
gerceklesmesini ima edebilir. Anilan ifadeyle sinif degiskeni arasinda yapilan ¢apraz tablo analizinde
(p=208; p>0,05) ifadeye katilim oranlarinin hazirlik simifindan son simifa dogru gidildikge, sirasiyla
hazirlik siniflarinin kendi i¢inde %61,2, 1-2.siniflarin kendi icinde %70,8 ve 3-4. siniflarin kendi iginde
9%68,8 seklinde oldugu goriilmiistiir. Anlagildig1 tizere 6grenci topluluklar: ya da kuliiplerine dahil olma
ve bu yonde bir faaliyette bulunma ihtiyaci baglangicta diisiik diizeyde seyretmekte, devaminda 6nce
ylikselmekte, akabinde az da olsa giderek azalmaktadir. Burada 6grenci aktivitelerinin niteligi {izerinde

diisinmenin anlamli olacag1 soylenebilir.

3. Mesleki rehberlik

Mesleki rehberlik Ogrencilerin mesleki gelisim, beklenti ve yonelimlerini izlemek, egitim
kurumlarinda gerekli kosullar1 olusturmak, nihayet onlar1 kendi ilgi ve kisilikleriyle uyumlu mesleki
tercihlerinde desteklemek amaciyla verilen rehberliktir. Yiiksekogretim kurumlarmin istihdam alanina
doniik amag ve kapasiteleri hesaba katildiginda bu kurumlarin 6grencileri 6zellikle ilerleyen siniflara
dogru kariyer planlama, kendi ilgi be ihtiyaglarina gore calisma hayatina hazirlamalar1 anlamh
gortinmektedir. Yiiksek din 6gretimi kurumlarinin giderek degisen ve cesitlenen istihdam kosullar
hesaba katildiginda onlar1 mesleki rehberlik ihtiyaglarina ciddiyetle egilmenin geregi daha iyi
anlagilabilir. Bu bakimdan s6z konusu kurumlara devam eden 6grencilerin ilgi alanlar1 ve yeteneklerini
fark etmeleri, bu dogrultuda kendilerini hangi alanlarda daha fazla gelistirebileceklerini 6grenmeleri, ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda calismak istedikleri kurumlara doniik giris/kabul ve calisma kosullar
hakkinda bilgilendirilmeleri gereklidir. Tiim bu yonelimlere gelecege doniik kaygilarla bas etme
becerilerini de eklemek gerekmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilere mesleki rehberlik alaniyla ilgili
alt1 ifade verilmis, bu kapsamda olusan tablo asagiya ¢ikarilmaistir.
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Tablo 3. Mesleki rehberlik yoniinde olusan beklentiler

Ifadeler Secenekler (%)
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

1. Mezun olduktan sonra meslegimde bagarili olabilmek icin 95,3 2,1 2,6
gereken yeterlikleri 6grenmek istiyorum.

2. Kendimi hangi alanda daha ¢ok gelistirebilecegimi bilmek 93,3 2,1 4,7
istiyorum.

3. KPSS, DHBT, ALES, YOKDIL, YDS smavlar: hakkinda bilgi 92,1 43 3,6
sahibi olmak istiyorum

4. Tleride calisabilecegim kurumlarla ilgili kimlerden yardim 91,7 4,1 4,1
alabilecegimi bilmek istiyorum.

5. llgi alanlarimi ve yeteneklerimi nasil kesfedebilecegimi 91,4 4,0 4,7
bilmek istiyorum.

6. Gelecege iliskin kaygilarimla basa ¢ikabilmek igin neler 87,9 6,6 55
yapabilecegimi 6grenmek istiyorum.

7. Yurt disindaki egitim ve is firsatlart ile ilgili bilgi sahibi olmak 81,4 91 9,5
istiyorum.

Mesleki rehberlik kapsaminda 6grencilere yoneltilen ve en yogunluklu katilimin gosterildigi ifade
“Mezun olduktan sonra meslegimde basarili olabilmek i¢in kazanmam gereken yeterlikleri 6grenmek
istiyorum” seklindedir. ifadeye katilim oldukga yiiksektir. S6z konusu aragtirma ifadesiyle siruf
degiskeni arasinda yapilan capraz tablo analizinde (p=,002; p<0,05) ifadeye katilim oranlarinin hazirlik
smifindan son smifa dogru gidildikge, sirastyla hazirlik simiflarimin kendi iginde %89,6, 1-2.simflarin
kendi icinde %98,4 ve 3-4. siniflarin kendi icinde %95,2 seklinde oldugu goriilmiistiir. Anlasilacag: gibi
mesleki yeterlikleri tanimaya doniik ilgi ve beklentiler hemen her sinifta son derece yiiksek diizeydedir.
Bununla beraber birinci ve ikinci siniflarda bu oran zirveye ¢ikmis durumdadir. Bu durum o6grencilik
hayatinin bagindan itibaren 6grencilerin mesleki planlama siiregleri ile dersler arasinda irtibati canlh
tutma isteklerinin bir gostergesi olarak yorumlanabilir.

Mesleki rehberlik kapsaminda arastirmaya katilan 6grencilere yoneltilen ve oldukga yogunlukla
katilim gosterilen bir baska ifade “Kendimi hangi alanda daha ¢ok gelistirebilecegimi bilmek istiyorum”
seklindedir. Bu sonug, bir yoniiyle kendi ilgi ve yeteneklerini yeterince tanimama, bir diger acidan
fakiiltelerinin kendilerine sundugu istihdam kosullar1 hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamayla
ilgilidir. Yukaridaki ifadeyle siif degiskeni arasinda yapilan ¢apraz tablo analizinde (p=,000; p<0,05)
ifadeye katilim oranlarinin hazirlik sinifindan son smifa dogru gidildikge, sirasiyla hazirlik siniflarinin
kendi icinde %83,6, 1-2.siniflarin kendi iginde %97,3 ve 3-4. siniflarin kendi iginde %94,7 seklinde oldugu
anlagilmigtir. Ogrencilerin smiflar ilerledikce kendilerini gelistirebilecekleri alanlara doniik ilgi ve
motivasyonlari, dolayisiyla beklenti ve rehberlik ihtiyaglar artmaktadir. {lk smiflarda bu yénde olusan
istek ve beklentinin zirveye ¢ikmasi, son smiflara dogru kismen de olsa azalma egilimi gostermesi
ogrencilerin mesleki rehberlik kapsaminda cesitli sekillerde bilgi sahibi olmalariyla iligskilendirilebilir. Bu
durum smiflar boyunca mesleki rehberlik yoniinde olusan ihmalleri de akla getirmektedir.

Arastirma kapsaminda mesleki rehberlik ile ilgili olarak, merkezi sinavlar konusunda katilimci
ogrencilere “KPSS, DHBT, ALES, YOKDIL, YDS sinavlari hakkinda bilgi sahibi olmak istiyorum” ifadesi
yoneltilmistir. Tabloda da goriildiigii gibi ifadeye katilim yoniinde giiglii bir yaklasim s6z konusudur.
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S6z konusu arastirma ifadesiyle sinif degiskeni baglaminda yapilan c¢apraz tablo analizinde (p=,006;
p<0,05) ifadeye katiim oranlarmin hazirlik simifindan son simifa dogru gidildikge, sirasiyla hazirlik
siniflarinin kendi icinde %84,3, 1-2.siniflarin kendi icinde %94,2 ve 3-4. simiflarin kendi icinde %94,7
seklinde oldugu goriilmiistiir. Tahmin edilecegi gibi son smifa dogru merkezi sinavlara doniik ihtiyag
algis1 degismekte, beklentiler artmaktadir. Mesleki rehberlik kapsaminda katilimc1 6grencilere devamla,
“Ileride calismak istedigim kurumlarla ilgili kimlerden yardim alabilecegimi bilmek istiyorum” ifadesi
yoneltilmistir. 56z konusu ifadeye 6grencilerin biiyiik cogunlugu katildigini belirtmistir. Anilan ifadeyle
sinif degiskeni arasinda yapilan capraz tablo analizinde (p=,000; p<0,05) ifadeye katilim oranlarinin
hazirhik smifindan son sinifa dogru gidildikge, sirasiyla hazirlik simiflarimin kendi iginde %82,8, 1-
2.smiflarin kendi iginde %94,6 ve 3-4. sinuflarin kendi icinde %94,2 seklinde oldugu goriilmiistiir. Son
yillara dogru 6grencilerde calisma hayatina doniik ilgi, ihtiyag ve beklentiler giiclii bicimde artmaktadar.
Mesleki rehberlik kapsaminda yine 6grencilere “Ilgi alanlarimi ve yeteneklerimi nasil kesfedebilecegimi
bilmek istiyorum” ifadesi yoneltilmis, yogun bir katilimin oldugu goriilmiistiir. ifade ile sinif degiskeni
arasinda yapilan ¢apraz tablo analizinde (p=,000; p<0,05) ifadeye katilim oranlarmnin hazirlik sinifindan
son sinifa dogru gidildikge, sirasiyla hazirlik smiflarinin kendi iginde %79,9, 1-2.simiflarin kendi icinde
%96,1 ve 3-4. smiflarin kendi i¢inde %93,1 seklinde oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar merkezi sinavlar,
ogrenci ilgileri ve bu yonde gelismesi beklenen mesleki yonelimler ve rehberlik alaninda yasanan
problemleri gostermektedir.

Arastirma kapsaminda yine katilimcilara, “Gelecege dair kaygilarimla basa gikabilmek igin neler
yapabilecegim konusunda bilgi sahibi olmak istiyorum” ifadesi yoneltilmis ve yogun bir katilim oldugu
gorilmiistiir. Anlasilacag: gibi 6grencilerde gelecek kaygisi belirgin bicimde kendini hissettirmektedir.
Bu ifadeyle sinif degiskeni arasinda yapilan capraz tablo analizinde (p=,000; p<0,05) ifadeye katilim
oranlarinin hazirlik smifindan son simnifa dogru gidildikge, sirasiyla hazirlik smiflarinin kendi icinde
%73,9, 1-2.smiflarin kendi icinde %89,9 ve 3-4. siiflarin kendi icinde %95,2 seklinde oldugu goriilmiistiir.
Yani gelecege doniik kaygi ve bu yonde olusan ihtiyag ve beklentiler siiflar ilerledikce anlamli bigimde
artmaktadir. Bir yoniiyle beklenen ve anlagilabilir olan bu sonug, mesleki rehberligin son yillara doru acil
bir ihtiyag olarak ortada durdugunu gostermektedir.

Mesleki rehberlik kapsaminda katilimcilara son olarak “Yurt disindaki egitim ve is firsatlar ile
ilgili bilgi sahibi olmak istiyorum” ifadesi yoneltilmistir. Yine bu ifadede de katilimc1 6grencilerin biiyiik
bir boliimiiniin (%81,4) katiim yoniinde karsiik verdikleri goriilmektedir. Anilan ifadeyle smuf
degiskeni arasinda yapilan ¢apraz tablo analizinde (p=,923; p>0,05) ifadeye katilim oranlarmin hazirlik
siifindan son smifa dogru gidildikge, sirasiyla hazirlik simiflarmin kendi iginde %79,1, 1-2.simflarin
kendi icinde %82,1 ve 3-4. siniflarin kendi icinde %82,0 seklinde oldugu goriilmiistiir. Goriildiigii burada
smif bazinda herhangi bir ciddi farklilasma olmakla beraber, yine de 6grencilerde bu yonde bir ilgi ve
motivasyon bulunmaktadir. Smif bazinda ihtiya¢ dagilimlari arasinda herhangi bir anlamh
farklilasmanin olmamasi, ya da bu yonde olusan ihtiyacin siniflar ilerledik¢e anlamli bir degisime
ugramamas! yliksek din 6gretimiyle yurt dis1 egitim olanaklar1 arasinda giiglii bir bagin olusmadig:
seklide yorumlanabilir.
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Tartisma

Yiiksek din 6gretimi kurumlarmna devam eden 6grencilerin rehberlik ihtiyaglarini veriye dayal
olarak ortaya koymay1 amaglayan bu ¢alismada, bir devlet {iniversitesine bagh ilahiyat fakiiltesinden
tabakali 6rneklem yoluyla segilen bir grup 6grenciye rehberlik ihtiyaci belirleme anketi uygulanmistir.
Anket uygulamasi sonunda katilimcr 6grencilerin kisisel, egitsel ve mesleki rehberlige iliskin belirgin
sekilde rehberlik ihtiyaglariin oldugu goriilmiistiir.

Kisisel rehberlik kapsaminda katilimcilarin dini ve ahlaki degerler konusunda kendini daha iyi
hale getirme, sinifta ya da topluluk karsisinda konusurken heyecanini yonetme, 6zgiiven sahibi olma,
etkili iletisim ve problem ¢dzme becerilerini gelistirme, duygusal sorunlariyla basa ¢itkma ve gerektiginde
ailevi problemleri yonetebilme konularina odaklanilmaya belirlenmeye calisilmistir. Ogrencilerin bu
kapsamdaki anket maddelerine katilim oranlarinin oldukga yiiksek diizeylerde oldugu goriilmiistiir.
Yapilan ¢apraz tablo analizinde, tiim bu maddelere katilim oranlarinin simiflar boyunca yer yer anlaml
bicimde artma yoniinde farklilasti$1 goriilmiistiir. Bu durum oncelikle yillar ilerledikce 6grencilerde
kisisel gelisim ve rehberlik konusunda artan ilgi, beklenti ve farkindaliklar1 akla getirmelidir. Siiflar
ilerledikce katilim diizeylerinde oncelikle artma, akabinde yiiksek bir oranda dengede kalma egilimi
gosteren ihtiyac egrisi kendini bu alanlarda yetersiz gormeyle irtibatlandirilabilir. Bu paradoks literatiire
de yansimigtir. Tastan ve arkadaslarinca Ilahiyat Fakiiltesi dgrencileri iizerinde yapilan arastirmada
kendini 6rnegin dini konularda bilgi yetersizligi icinde gérme egiliminin smiflar ilerledikge artmasi, bilgi
boyutunda yasanan artisin daha yogun bilgi gereksinimini tesvik etmesiyle aciklanmigstir (Tastan vd.,
2001, s. 191). Hazirlik siifinda heniiz psiko-sosyal olarak ergenligin i¢inde bulunan 6grencilerin birkag
yil icinde bu donemi tamamlamaya basladig1 ve ihtiyaglarinin daha iyi farkina vardiklar1 sdylenebilir.
Ancak konuyu sadece artan farkindaliklar ve biling diizeyi baglaminda tartismak yeterli degildir.

Kisisel rehberlik kapsaminda siniflar ilerledikge dini ve ahlaki degerler konusunda olusan ihtiyag
ve beklentilerin giderek artmasi bu galismanin en énemli bulgularindan birisidir. flahiyat egitiminin
ogrencilerin dini ve ahlaki degerlerini ne yonde etkiledigi hususunda gesitli veriler bulunmaktadir.
ﬂahiyat egitiminin 6grencilerin ahlaki yargi gelisimine etkisinin incelendigi bir arastirmada hazirlik sinifi
ogrencilerin ahlaki yargi puanlariin, son smiflarin puanlarindan anlaml derecede ytiiksek ciktig1 ifade
edilmistir (Ozen, 2023, s. 69). Hahiyat fakiiltesi 6grencilerinin dini inang ve ahlaki olgunluk diizeylerinin
incelendigi bir ¢alismada birinci sinif 6grencilerin 6lgek ortalamalariin diger siniflardan, her iki konuda
da daha yiiksek oldugu bulgulanmistir (Kaya & Aydin, 2011, ss. 28-29). flahiyat fakiiltesi 6grencilerinin
dindarlik ve ahlaki uzaklasma durumlarinin ele alindig bir calismada dindarlik oranlar1 anlamh sekilde
farklilasmazken, ahlaki uzaklasma durumlarinin 1. siniflar (X=56,91) ve 4. siniflar (X=64,29) arasinda
anlamh bicimde farklilastigi bulgulanmistir (Kogak vd., 2020, s. 116). Dindarlik ya da dini yonelim
puanlarmnin birinci smiftan son smifa dogru anlamh bicimde diistiiglinii gosteren veriler de
bulunmaktadir (Bilge, 2020, s. 75; Yildiz, 2002, s. 169). Tersi yonde bulgular da vardir (Ay, 2021, ss. 320-
321; Yapial & Zengin, 2003, s. 121). Bu tiir birbiriyle gelisen verileri ilahiyat egitimiyle dini yonelimler
arasindaki iligkilerin farkli bircok degiskenle yer yer pozitif zaman zaman da negatif bir etkilesim
igerisinde olabilecegini gostermektedir.
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Kisisel rehberlik kapsaminda verilen kimi ifadelere katilimin siniflar boyunca dogrusal olarak ve
anlamh bicimde artmasi son smiflara dek rehberlik eksiklerinin siirdiigiinii ima etmektedir. Bununla
beraber, son yillara kadar ihtiyag olarak varligimi giiglii bigimde siirdiiren heyecan yonetimi, 6zgiiven
kazanimi, duygusal sorunlarla bas etme yiiksek din 6gretiminin niteligi yaninda ogrencilerin kisilik
yapilariyla da ilgilidir. Ozellikle duygusal sorunlarla bas etme konusunda dogan ihtiyacin son yillara
kadar varligini giderek artarak siirdiirmesi iizerinde durulmasi gereken bir husustur. Bu durum
ogrencilerin halihazirda yogun duygusal sorunlar yasadiklari anlamma gelmese de {iniversite
ogrencilerinin problemleri {izerine yapilan arastirmalar bu kitlenin en yogun yasadig1 problemin
duygusal sorunlar alaninda oldugunu gostermektedir (Erkan, Ozbay, vd., 2012, s. 101). Yapilan bir
arastirma “sik sik” ve “her zaman” diizeyinde tiniversite 0grencilerinin daha ¢ok duygusal sorunlar
yasadiklarini gostermektedir (Topkaya & Meydan, 2013, s. 33). Universite 6grencileri {izerinde yapilan
bir arastirmada 6grencilerin %26,1’inde orta ve siddetli diizeyde depresif belirtiler goriilmiistiir (Giizel
& Ergiin, 2020, s. 285). Bir baska calismada smiflar ilerledikge 6grencilerin tiikenmislik diizeylerinin
arttig1 ifade edilmistir (Tansel, 2016, s. 253). Her ne kadar kimi arastirmalar duygularini ifade etmeye
aciklik diizeylerinin son sinifa dogru arttigini gosterse de (Yalgin & Hamarta, 2013, s. 65) bu durum s6z
konusu alandaki rehberlik ihtiyacini goz ardi etmeyi gerektirmemektedir. Goriildiigii gibi son sinifa
yaklasildik¢a 6grencilerin sorun alanlari gesitlenmekte bu durum kisisel rehberlik ihtiyacini artan bir
ihtiyag haline getirmektedir.

Duygusal sorunlarla basa ¢itkma gibi 6zel psikolojik destek gerektiren durumlarin disinda kalan
Ornegin heyecanini yonetme, Ozgiiven sahibi olma, etkili iletisim ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirme gibi hususlarin 6zellikle akademik rehberlikle yakindan ilgili oldugu sdylenebilir (Fersahoglu,
1997, ss. 46-50). Bir aragtirmada Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerine yoneltilen “Okulumuzda 6grencinin
yetenegini ortaya koyarak yaratici bir katkida bulunabilecegi bir ortam vardir” ifadesine yonelik olarak
Ogrencilerin % 44,8 “Ara sira”, % 32,2 “Hig¢bir zaman” segenekleri tercih ettikleri goriilmiistiir (Usta, 2001,
s. 167). Benzer bir arastirmada, katilimci 6grencilerin %57 sinin “Ogretim elemanlariyla yeterince ve arzu
ettigim sekilde diyalog kurabildigimi soyleyemem” diisiincesinde oldugu goriilmiistiir (Ay, 2005, s. 101).
Burada yiiksek din 6gretimi kurumlarina devam eden 6grencilerin kendine giivensizlik, icine kapalilik,
sosyal iligkilerde cekingenlik, sorumluluk yiiklenme ve inisiyatif almaktan c¢ekinme gibi Onemli
problemleri bulundugu (Okumus, 2007, ss. 85-89) da hesaba katilmalidir. Ancak etkin bir oryantasyon
faaliyetiyle bu tiir sorunlar belli dl¢iide asilabilir. Oysa, yapilan bir arastirmada, “Fakiilteye baslarken
yeterli oryantasyon hizmeti aldigimizi diisiiniiyor musunuz?” seklindeki soruya katiimci flahiyat
Fakiiltesi ogrencilerinin %48,8'inin “Kismen”, %30,6'sinin ise “Hayir” yamitini verdigi goriilmiistiir
(Turan & Naziroglu, 2015, s. 471). Bu veriler 1s181nda, kisisel rehberlik kapsaminda yasanan sorunlarin
oncelikle fakiilte baslangicindan itibaren olusan yetersiz rehberlik sorunuyla irtibatli oldugu,
Ogrencilerin sosyokiiltiirel cevre ve yetisme kosullarindan beslendigi, ihmal edilen rehberlik siirecleriyle
de koklestigi sonucuna ulasilabilir.

Egitsel rehberlik kapsaminda katilimcilarin zaman yonetimi, dil 6grenme becerileri, 6grencilik
haklari, derslere karst motivasyon, okulla ilgili sorunlarda yardim alma, devam edilen béliime iligkin
kurumsal aidiyet bilinci gelistirme, sinav kaygisi ve basarisizlik korkusuyla bas etme, smif ge¢me,
devamsizlik vb. konularda bilgi sahibi olma, {iniversitedeki sosyal ortamlara uyum saglama, 6grenci
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toplulugu ya da 6grenci kuliiplerinde gorev alma noktasindaki ihtiyaglar1 belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu
cercevede Ogrencilerin s6z konusu maddelere katilim oranlarmmin yiiksek diizeylerde oldugu
goriilmiistiir. Yapilan ¢capraz tablo analizinde, tiim bu maddelere katilim oranlarinin siniflar boyunca yer
yer anlaml bigimde farklilastig1 anlasilmistir. Bu trendin son yillara dogru artma egiliminde olmasi
temelde bu yondeki ihtiyaglarin hala diri oldugu ve son yillara kadar karsilik bulamadig: seklinde de
yorumlanabilir. Oysa, 6rnegin derslerle ilgili motivasyon saglama, okulla ilgili sorunlarda destek alma,
smav kaygisi ve basarisizlik korkusuyla basa ¢ikma gibi hususlarda simiflar ilerledikge rehberlik
ihtiyaclarinin azalmasi beklenirdi. Yine de “Sinif gegme, devamsizlik, disiplin gibi konularda bilgi sahibi
olmak istiyorum” seklindeki arastirma ifadesine katilim oranlarinin son smifa dogru azalmasi bu yénde
ogrencilerde belli bir bilincin gelistigini gostermesi bakimindan 6énemli olabilir.

Aragtirmada, “Okudugum boéliime iligkin kurumsal aidiyet bilincine sahip olabilmek istiyorum”
seklindeki ctimleye katilim oraninin diizenli bir artis gostermesi ilgingtir. Bu sonug, smiflar ilerledikce
kurumsal aidiyet konusunda yasanan sorunlari diisiindiirmelidir. Universite 6grencileri {izere yapilan
kimi aragtirmalarda arastirmaya katilan 6grencilerin yaridan fazlasinin {iniversite egitimine basladiklari
yila gore kendilerini 6grenim gordiikleri fakiilteye daha az bagl hissettikleri bulgulanmistir (Aypay vd.,
2012, s. 418). Arastirmacilar yillar gectikce, 6zellikle son sinifa dogru 6grencilerin fakiiltelerini daha az
benimsemelerini, duygusal olarak oradan giderek uzaklagsmalarini tiniversite 6greniminin sonuna
yaklasildikca 6grencilerin meslek edinme kaygilarinin artmaya baslamasi ve devam ettikleri fakiiltenin
meslek edindirme konusunda yetersiz kaldig1 yoniinde 6grencide olusan kanilarla iliskilendirmisleridir.
Bununla beraber, Ilahiyat Fakiiltesi grencilerinin kurumsal aidiyet diizeylerini incelemek amaciyla
yapilan bir aragtirmada flahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin kurumsal aidiyet diizeylerinin “yiiksek” oldugu
bulgulanmistir (Oz, 2014, s. 62). Bu sonuglar, yillar ilerledikge rehberlik ihtiyaglari ile bu yonde yapilacak
rehberlik faaliyetlerinin amag ve igerik bakimindan giincellemesi gerektigini gostermektedir. Ancak
burada giincel gelismelerin, pandemi gibi kosullarin hususi etkileri goz ardi edilmemelidir.

Hazirlik sinifindaki Arapga egitimine ragmen “Dil 6grenme becerilerimi nasil gelistirebilecegimi
ogrenmek istiyorum” seklindeki ihtiyacin siiflar boyunca artmasy, literatiirdeki verilerle 6rtiismektedir.
Kaya tarafindan ilahiyat Fakiiltesi son siuf dgrencileriyle yapilan galismada kendilerine yoneltilen
“Arapca bilginizin Arapga olarak derdinizi anlatmaya yetecek diizeyde oldugunu diistiniiyor
musunuz?” seklindeki soruya katilimcilarin %46,9'u “Hayir”, %30"u ise “Kismen” yanitin1 vermistir
(Kaya, 2020, s. 120). ilahiyat Fakiiltelerinde Arapca hazirlik egitimini konu edinen bir arastirmada
katihma 6grencilerin %71’inin derslerin yogunlugu, zorlugu, uzunlugu gibi farkli sebeplerden dolay1
derslerde sikildiklarini, korku yasadiklarini, kendilerini kotii hissettiklerini ve kaygi, endise
duyduklarini ifade etmistir (Akmese, 2019). Bu tiir veriler, dil 6gretiminin, 6zellikle hazirlik siirecinin
yliksek din ogretiminde onemli bir sorun oldugunu gostermektedir. Sinav kaygisi ve basarisizlik
korkusuyla bas etme, sinif gegme, devamsizlik vb. konularda bilgi sahibi olma, tiniversitedeki sosyal
ortamlara uyum saglama, 6grenci kuliiplerinde gorev alma benzeri hususlarda ortaya ¢ikan tablonun da
dil sorunu gibi, kronik bir sorun alan1 oldugu soylenebilir (Krs. Usta, 2001, s. 227).

Mesleki rehberlik kapsaminda 6grencilerin mezuniyet sonrasinda basarili olabilmek igin gereken
yeterlikleri 6grenme, kendini gelistirebilecegi imkan ve alanlar1 tanima, merkezi sinavlar hakkinda bilgi
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sahibi olma, ileride calisabilecegi kurumlara dair bilgiler elde etme, ilgi alanlar1 ve yeteneklerini
kesfetme, gelecege iliskin kaygilariyla bas etme ve yurt disindaki egitim ve is firsatlari ile ilgili bilgi sahibi
olma noktasindaki ihtiyaclarina odaklanilmistir. Mesleki rehberlik kapsaminda verilen anket
maddelerine katilim oranlarimin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yapilan ¢apraz tablo analizinde, tiim bu
maddelere katilim oranlarinin smiflar boyunca zaman zaman anlamh bi¢cimde farklilastig1 gortilmiistiir
Bu sonug¢ son yillara dogru mesleki rehberlik yoniinde olusan ihtiyag ve beklentilerin varligim
gostermektedir. Ogrencilerin psikolojik danisma ve rehberlik beklentileri iizerine yapilan aragtirmada 2,
3 ve 4. sinuf 6grencilerinin bu yondeki beklenti diizeyleri 1. simifa 6grencilerinden anlamli diizeyde
yliksek bulunmustur (Kutlu, 2002, s. 29). Bu sonug siniflar boyunca artan, 6zellikle son smnifa dogru
belirginlesen mesleki ilgi ve beklentiler ile bunlara eslik eden kaygi ve arayislar hakkinda ipuglar
sunmaktadir.

Mahiyat Fakiiltesi dgrencileri ile yapilan aragtirmalarda ilerleyen simiflarda 6grencilerdeki issizlik
kaygis1 diizeylerinin alt siniflarda okuyanlara oranla istatiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek
bulunmustur (Karsli, 2021, s. 239). Bu sonucun yaklasan mezuniyet ve is kosullarinin baskistyla irtibath
oldugu soylenebilir. Tiirkiye’de yiiksek Ogretimden mezun olanlarin sayisinin giderek arttigi, geng
issizligi ve Ozellikle iiniversite mezunu issiz oranlarmin %32’lere ulastig1 dikkate alindiginda
(Yesilyaprak, 2019) 6grencilerde olusan mesleki beklenti ve kaygilarin giderek artmasi anlasilabilir.
Nitekim yapilan bir aragtirmada tiniversite son sinifta okuyan 6grencilerin orta diizeyde gelecek kaygisi
yasadiklar1 goriilmiistiir (Kula & Sarag, 2016, s. 240). Bununla birlikte, yiiksek din 6gretimine devam
eden 6grencilere doniik yapilan bir bagka arastirmada s6z konusu 6grencilerin gelecekten imitli ve gok
tiimitli olanlarin oranmnin %80,3 gibi ¢ok yiiksek oldugu bulunmustur (Kirman & Demir, 2018, s. 13).
Arastirmada 6grencilerden gelecekle ilgili en ¢ok korktuklar1 durumlar: belirtmesi istendiginde, birinci
derecede en ¢ok kaygi duyduklar1 durumun “is bulamamak” oldugu tespit edilmistir (%34,4) (Kirman &
Demir, 2018, s. 14). Goriildigii gibi gelecek kaygis1 burada daha ¢ok mezuniyet sonrasimna odaklanarak
is bulamama baglamina oturmakta ve 6zellikle siniflar ilerledikce belirginlesmektedir.

Aragtirmada, “Gelecege iliskin kaygilarimla basa gikabilmek icin neler yapabilecegimi 6grenmek
istiyorum” ifadesine katihmin hazirlik sinifindan son smifa dogru diizenli bicimde artis egiliminde
oldugu goriilmiistiir. Erken tarihli bir arastirmada katilimcilara yoneltilen ”Hahiyat Fakiiltesinin daha
sonra gelmeyi arzu ettiginiz (Hedeflediginiz) konuma sizi 6énceden hazirladig1 diistincesine katiliyor
musunuz?” seklindeki soruya katilimci 6grencilerin yariya yakin1 “Hay1r” yaniti vermistir (Usta, 2001, s.
199). Daha yakin tarihli bir arastirmada ise Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerine yoneltilen “Mezuniyet sonrast
i¢in bir endiseniz var mi, varsa nedir?” seklindeki soruya katilimcilarinin toplumun beklentilerini
karsilayamamak, gorev alamamak, ne yapacag1 yoniinde kararsizlik yasamak gibi hususlar iizerinde
durduklar1 gorilmistir (Kaya, 2020, s. 191). Yine aym kitlenin mezuniyet sonrast1 en onemli
endiselerinin ne oldugunu irdeleyen bir ¢alismada katilimcilarin yogunlukla toplumun beklentilerini
karsilayamamak, ne yapacagiyla ilgili belirsizlik ve kararsizlik yasamak ve gorev alamamak seklinde
karsilik verdigi gortlmistiir (Kog, 2003, s. 54). Bu durumun arkasindaki énemli nedenlerden birinin
rehberlik eksikligi oldugu soylenebilir. Nitekim konuyla ilgili arastirmada ayn1 hedef kitleye yoneltilen
“Mezuniyet sonrasi is imkanlar1 konusunda bilgilendirildiniz mi?” sorusuna katilimcilarin yaklasik tigte
ikisinin hayir veya kismen yanitin1 verdikleri ifade edilmistir (Kaya, 2020, ss. 104-107). Tiim bu veriler
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birlikte diistiniildiigiinde, mesleki rehberlik konusunda yiiksek din 6gretimi kurumlarina devam eden
ogrencilerde belirgin bir rehberlik ihtiyact oldugunu, buna karsilik konuyla ilgili yapilan rehberligin ise
stnirli kaldig1 sylenebilir.

Sonuc ve Oneriler

Sonug olarak yiiksek din 6gretimine devam eden 6grencilerin kisisel, egitsel ve mesleki bakimdan
belirgin rehberlik ihtiyaglarinin oldugu soylenebilir. Bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin rehberlik
olgusunun kalite ve akreditasyon siirecleri kapsaminda yapilandirilmasinin anlamli olacagi sdylenebilir.
Bu itibarla rehberlik gereksiniminin diizenli ihtiyac¢ analizleriyle tespit edilmesi, farkli demografik
degiskenlere gore analiz edilmesi, misyon ve program cesitliligi ile degisen istihdam kosullar1 gozetilerek
boylamsal olarak yapilandirilmasi anlamli olacaktir. Bu yapilandirmanin flahiyat Fakiiltelerinin farkl ig
ve dis paydaslar yaninda gesitli disiplinlerle de is birligi igine girerek ¢ok boyutlu olarak ele alinmasi
onerilir. Kisisel rehberlik kapsaminda tiniversitenin psikoloji, psikolojik danisma ve rehberlik boliimleri,
rehberlik aragtirma merkezleri, egitsel rehberlik kapsaminda egitim fakiiltesi, mesleki rehberlik
kapsaminda ise mezunlarin ¢alisma olanag1 buldugu kurum ve kuruluslarla is birlikleri kurulabilir. Bu
tiir is birliklerini yiiriitmek tizere fakiiltelerde 6gretim eleman1 ve 6grencilerin katilimiyla olusturulacak
kuliip, komisyon vb. organizasyonlar ile rehberlik faaliyetleri sistemli hale getirilebilir. Ancak mesele bir
komisyon ya da &grenci kuliibiinii asacak boyutlara sahiptir. Ogretim elemanlarinin dgrencilerle is
birligi, iletisim ve diyaloglarimi giiclendirici sosyal kiiltiirel, egitsel ve akademik faaliyetlerine 6nem
verilmesi, Ogrencilere yonelik akademik danismanlik faaliyetlerinin daha ciddiyetle ele alinmasi
kacinilmaz goriinmektedir.

Yiiksek din Ogretimi kurumlarinda yiiriitiilecek kisisel rehberlik Ogrencilerin fakiilteye
basladiklarinda verilecek kapsamli bir oryantasyon faaliyetiyle baslayabilir. Bu faaliyetlerde fakiiltenin,
tiniversitenin ve sehrin imkanlar1 bizzat iceriden katilimcilarca tanitilabilir. Her 6grenciye yeterli ve
yeterince akademik danisman atamasi saglanabilir. Akademik danisman rehberliginde 6grencilerin
kendileriyle barisik bir hayat stirmeleri, bulunduklar1 ortamlara rahat uyum saglamalari, cevreleriyle
saglkli iletisim kurabilmeleri igin diizenli 6grenci bulusmalari, tanitim giinleri, sosyal ve kiiltiirel
kaynasma ve diyalog faaliyetleri, turnuvalar, geziler, kermes ve piknikler diizenlenebilir. Yine bu
kapsamda belirli giinler ve haftalarin degerlendirilmesi, 6grencilerin sivil toplum kuruluslariyla is birligi
icerisinde topluma destek etkinliklerinde gorev almalar1 desteklenebilir. Pandemi kosullarinda ihmal
edilen kuliip faaliyetlerinin daha aktif hale getirilmesi igin bu tiir aktivitelere kurumsal ve yonetsel destek
saglanmasi, mali fonlarin ayrilmasi, katilim sonucunda olusan tablonun pano ve biiltenlerle duyurulmasi
anlaml olabilir. Kisisel problemler, 6zellikle psikolojik destek gerektiren konularda 6grencilerin dogru
kaynaklara nasil yonlendirilecegi konusunda gerekli iletisim ve is birligi mekanizmalarmin
olusturulmasi gerekmektedir.

Egitsel rehberlik kapsaminda 6grencilerin kitap okuma, diizenli ¢calisma aligkanliklar1 kazanma,
sinavlara hazirlanma ve smav kaygisiyla bas etme, kiitiiphane olanaklarindan yararlanma, 6grencilik
hak ve sorumluluklarini bilme benzeri hususlarda yine akademik danismanlarca diizenli destek ve
rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi gerekir. Burada din egitimi anabilim dalinda gorevli 6gretim
elemanlari ile Egitim Fakiiltelerinde gorevli 6gretim elemanlarindan destek alinabilir. Bununla beraber,
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diizenli ve zamaninda ders calisma, kiitiiphane imkanlarindan yararlanma, zaman y6netimi, etkin ve
hizli kitap okuma gibi konular akademisyenlerin ilgi alanlarina uzak kalmamalidir. Bu itibarla
ogrencilere egitsel destek vermeleri beklenir. Bu noktada bizzat kendi drneklikleri yaninda biyografik ve
tarihsel malzemeden yararlanilarak Ogrencilerin 6niine somut ornekler konulmasi anlamh olabilir.
Ayrica 6grencilerin okuma egilimleri yonetmek bakimindan 6gretim elemanlarinin 6grencilerle kisisel
temaslar kurmalari, onlara kendi akademik yolculuklar1 hakkinda bilgiler vermeleri, dahas: bu yonde
olusacak okuma, arastirma taleplerini yonetmeleri beklenir. Bu noktada 6gretim elamanlarinin derslerde
ve ders dis1 zamanlarda 6grencilerle kurduklar iletisimin niteliginin 6nemi biiy{iiktiir.

Mesleki rehberlik kapsaminda son siniflara dogru artan kaygilarin yine akademik danismanlik ve
idare destegi vasitasiyla yonetilmesi gerektigi soylenebilir. Mesleki ilgi ve gelisimin takip edilmesi ve
ogrencilerin 6rgiin ve yaygin din egitimi ile din hizmetleri alanlarinda kendi yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilebilmeleri i¢in 6zellikle son sinif 6grencilerinin diizenli mesleki rehberlige tabi tutulmalarinin
Onemi biiytiktiir. Mesleki rehberlik kapsaminda paydas kurum ve kurulus temsilcileri ilgili alanlarda
calisma ve is olanaklar ile gelismekte olan mesleklere doniik avantaj ve dezavantajlar hakkinda
bilgilendirmeler yapabilir. Bu anlamda fakiiltelerin ilk sinifinda okutulmaya baslanan Kariyer planlama
dersinin igeriginin yiiksek din 6gretimi mezunlarini ¢alisma ve istihdam kosullarina gore formatlanmasi
anlamli olabilir. Ik yillardan itibaren 6grencilerde kendi ilgi ve istidatlari dogrultusunda olusan
farkindaliklarin izlenmesi, okul basarisi, yabanci dil, iletisim becerileri ve KPSS, ALES gibi merkezi
sinavlara doniik hazirlayici tanitim faaliyetlerini de ise kosulmasi gereklidir. Bunun icin 6grencilerin
fakiiltenin ilk yillarindan itibaren belli alanlara ilgi duymalari, o alanlarin konu, kaynak, usul ve
problemlerini taniyacak bicimde yonlendirilmeleri gerekebilir.
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Etik Kurul izni

Bu ¢alisma igin etik kurul izni Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 04/07/2023
tarih ve 245 numarali karar1 ile alinmustir.

Katk1 Oran1 Beyani (Zorunlu)
Yazarlar makaleye esit oranda katki saglamis olduklarini beyan eder.
Cikar Catismasi Beyani (Zorunlu)

Makale yazarlar1 aralarinda herhangi bir ¢ikar catismasi olmadigini beyan eder.
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