BIRLIK VI BERABERLIK ICIN...

Birlik ve beraberligin her tiirli pmh!cml Yf‘k_
edecek biiyuk bir gig olduju hi¢ kimsenin aksini
iddia edemivecegi somut ve yagayan bir gergek-
tir. R

Boyle bir birlik ve beraberligi diger konularda
«aglamig olan ve mensubu olmakdan gurur duy-
dugumuz Eskigchir Barosunda maalesef vckal.ct
iicretleri konusunda boyle bir birlik ve beraberlik
simdiye kadar gorilememigtir.

Vatandagin en kutsal haklarindan savunma
hakkmmn meslektaslarimizca geregi gibi yerine ge-
tirilebilmesi igin en azmdan avukatm ekonomik
sorunlarmn ortadan kaldirlmas: gercklidir.

Baromuz mensublarinin uygulayabilecegi her
hangi bir iicret politikas bulunmamaktadir. Hal
boyle olunca meslektaglarimizin iicret saptamas
tamamen kendi kigisel durumlarina gire olmakta
ve boylece degisik uygulamalar neticesi kamu
oyunda avukatlarm simiflandirilmasna neden ol-
mak tadur.

Aym durum haksiz rekabet zeminini de hazir-
lamaktadir. En azindan "ucuz avukat'' — "'pahali
avukat" gibi ayinmlara gidilmekde boylece dedi-
kodular yaratilmaktadir. Bu hal meslektaslar ara-
st kirginlik ve darginliklara kadar bile gidebilmek-
tedir.

Tirkiye'nin bir ¢ok ilinde ve hatta ilgesinde
avukatlar arasi centilmenlik anlagmasina dayanan
bir asgari iicret tarifesinin varliji; gozlenmis veya
igitilmigtir. Yurt ¢apinda kendisinden ovgi ile
soz ettiren Eskigehir Barosu mensuplarinin refah
seviyesinin bu konuda birlik ve beraberligi sapla-
mi§ yukarida sizii edilen yerlerdeki ve hatta Av-
rupali meslektaglarinin refah seviyesine ulagma-
s inaniyoruz ki ancak béyle bir dayamigma ile
miimkiindiir.

Bu konuda birlik ve beraberligin engeli olarak
kargimiza gikacak hemen akla gelebilen sorunlary
kisaca goyle dzetleyebiliriz:

~lginde bulundugumuz cografi bélgenin eko-
nomik giiciiniin yetersiz oldugu... Aym bolgedeki
diger serbest meslek mensuplarinin tutarh iicret
politikalari ile refah seviyelerinin nerede oldugu
hepimizce bilinmektedir. Onlara bu seviyeyi saf-
layan yine bu ekonomik gl tiir,

—Siirekli iy temini igin herkes kendine gore bir
deferlendirme yaparak iicret tesbit eder. Bu ba-
kimdan degigik iicretlerin bulunmas zorunludur.
Bir gok meslektagimizin siirekli is sihibi olmalan
veya mivekkillerinin siirekliligini saglamalarinda
ucretin hi¢ bir etkisinin olmadij, Oprenilmiy ve
gozlenmigtir.
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~Belli bir iicret teshitinin kurallary 4,
lemiyecegi ve miieyyidesinin (e olamiyye, -
Her iy baglangigta uygulanamaz gibi g“’-“"-ebti’ll"
Her miieyyideninde hitab edecegi bir ortam n"r
dir. '

Yukandakiler disinda pek cok engel iler; Siire.
bilmek miimkiindiir. Ancak ¢oziim bulmakd, ay-
m derccede miimkimdiir. Her isin baslangiciny
o igin yarisinin bitirilmesi oldugu unutulmamg,
dir. Bu konuda da, galisma azmi ve iyi niyetinj
kisz zamanda  herkese kabul ettiren yenj yine;.
min diger hamleleri gibi bagarili olacaging butun
samimiyctimizle inanmaktayiz. Bu inancla gir;.
simlerini bekler Kisa zamanda biitiin meslekas.
l2rimezin uygulamayi seve seve kabul edecegi bir
sonuca gitmelerini dileriz.
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