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Bes Faktor Kisilik Olgeginin Tiirk Kiltiiriine Uyarlanmasi

Adaptation of Big Five Personality Traits Scale to Turkish Culture

Mehmet Baris HORZUM" Tuncay AYAS™

0z. Kisilerin diger kisilerden nasil farklilastigini belirlemek psikolojinin 6nemli ilgi
alanlarindan birini olusturmaktadir. Bireyleri diger bireylerden farkh kilan ayirici
Ozelligi onun kisiligini olusturmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, bes temel kisilik
Ozelligini Olcen “Rammstedt ve John (2007) tarafindan gelistirilen on maddelik
kisilik 6lcegini Turk kalturine uyarlamaktir. Arastirma, ceviri geri ceviri, dilsel
esdegerlik ve gecerlik-glvenirlik calismalari  igin G¢ farkli  grupla
gerceklestirilmistir. Birinci ¢alisma grubuna ceviri geri ceviri asamasinda Kkisilik
yapilar alaninda calismasi bulunan ve ingilizceye hakim olan psikolojik danisma
ve rehberlik alaninda uzman olan 4 6gretim elemani secilmistir. ikinci calisma
grubu dilsel esdegerlik icin ingilizce 6gretmenligi alaninda égrenim géren 31
dgrenciden olusmustur. Uclincii calisma grubunda élcegin faktoriyel ve yapi
gecerligi ile ilgili analizleri yapabilmek icin belirlenen 218 lise Ogrencisi yer
almistir. Olcegin dilsel esdegerlik calismasindan elde edilen bulgular, Tirkce ve
ingilizce orijinal form arasindaki korelasyonun oldukca yiiksek oldugunu
gostermistir. Olcegin acimlayici ve dogrulayic faktér analizi sonuclari, yapi
gecerliligine yonelik sonuglar ve dlcegin glvenirligine ydnelik elde edilen
bulgular ©l¢egin Turk kultiriinde guvenilir bir 6lgme araci oldugunu
gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Bes-faktor, kisilik 6zellikleri, gecerlik, gtvenirlik.

Abstract. Determining how people differ from each other is form one of
important point of interest in psychology. The distinctive feature of individuals,
which makes them different from other individuals, constitutes its personality.
The aim of this study is to adapt the big five personality traits scale to Turkish
culture developed by Rammstedt and John (2007) to measures big five
personality traits. The research was conducted with three different groups for
translation and back translation, linguistic equivalence, and validity-reliability
studies. In first study, translation and back translation stage, four expert
teaching staffs from department of counseling and guidance who are good at
English and have studied on personality were selected. The second study
involved 31 students studying English language teaching for linguistic
equivalence. For third study, 208 high school students were selected to analyze
the factorial and construct validity of the scale. The findings obtained from the
linguistic equivalence study of the scale showed that the Turkish and English
original forms of the scale were highly correlated. The results of the exploratory
and confirmatory factor analysis, construct validity, and the reliability of the
scale showed that the scale is a reliable measurement tool in Turkish culture.

Keywords: Big-five, personality traits, reliability, validity.
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1. GIRIS

Kisiligin Uzerinde uzlasi saglanan bir tanimi bulunmamasina ragmen kisilik genel olarak bir bireyi
diger bireylerden ayiran, onu digerlerinden farkl kilan ayirici 6zellikler butind olarak
tanimlanabilir. Diger bir deyisle kisilik, bireylerin davranislarini belirleyen nispeten sabit &zellikler
batind olarak da tanimlanabilir. Burger (2006) kisiligi bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli
davranig kaliplari ve Kkisilik i¢i surecler olarak tanimlamaktadir. Bu tanim iki bdélimden
olusmaktadir. Birinci bélum tutarli davranis kaliplari ile ilgilidir. Bu bélimde énem arz eden asil
nokta kisiligin tutarh olmasidir. Bu tutarli davranis kaliplarini her zaman ve her yerde gézlemleriz.
Bugln disadonuk kisilik 6zelligine uygun davranislar sergileyen bir bireyin gelecekte de benzer
davranislari sergilemesini bekleriz. Yukaridaki tanimin ikinci boélimuna ise kisilik i¢i strecler
olusturmaktadir. Kisilik i¢i surecler; nasil davranacagimizi ve hissedecegimizi etkileyen ve icimizde
gelisen butun duygusal, gudusel ve bigimsel strecleri kapsar. McCrae ve Costa'ya (1990) gore ise
kisilik; sergilenen duygu, dusince ve davranislardaki bireysel farkliliklardan olusan kararl bir
yapidir (Akt; Eroglu, 2014).

Yukarida da belirtildigi gibi kisilik Uzerinde ¢alisan uzmanlarca kisiligin, Uzerinde uzlasi saglanan bir
tanimi bulunmamaktadir. Fakat son zamanlarda kisilik alaninda calisan uzmanlarin kisiligin
kapsamli bir degerlendirmesi olduguna kanaat getirdikleri model bes faktdr kisilik modelidir. Bes
faktor kisilik modeli (bUyUk besli) kapsamli bes boyuttan olusan (disaddnuklik, yumusak baslilik,
6z-denetim, duygusal denge (nérotizm) ve deneyime aciklik) kisiligi en kapsamli sekilde tanimlayan
bir degerlendirme modelidir (Goldberg, 1990; McCrae ve Costa, 2008; akt; Servidio, 2014). Benzer
sekilde Burger (2006) da “pek ¢ok kaynaktan elde edilen kanitlar, kisilig§imizi olusturan 6zelliklerin
cogunun, bes temel kisilik boyutu lzerinde toplanabilecegine isaret eder” demistir. Bes faktor kisilik
modeli, genis bir yelpazede yer alan kisilik yapilarinin entegrasyonunu saglamasi ve boylelikle farkli
yonelimlere sahip arastirmacilar arasindaki uzlasilyr nispeten kolaylastirmasi; kisilik 6zellikleriyle
davranislar arasindaki iliskilerin sistematik bir bicimde incelenebilmesine olanak saglamasi ve
kisiligi bes alt faktoére dayandirarak kisilige dair genel bir tanimlama saglamasi agisindan ilgi
cekicidir. Ayrica bes faktor kisilik modeli dil hipotezine dayanmaktadir. Bu dil hipotezine
dayanmasinin altinda yatan temel varsayim ise, insanlarda goézlemlenen bireysel farkhhklarin
dunyadaki batun dillerde kodlanacagl, bunun sézclikler vasitasiyla dile yansiyacagl ve konusma
diline yansiyan bu sézcikler vasitasiyla bireyin kisilik yapisini kapsayacak bir siniflama
olusturulabilecegidir (Sevi, 2009). Bu ytzden bes faktdr modelinin kisilik 6zeliklerinin ayrintili bir
siniflandirmasini icerdigi sdylenebilir. Yukarida bahsedilen gerekgelerden dolayl bu calismada on
bes faktor kisilik ozellikleri dlceginin kisa versiyonun Turk kultirindeki gecerlilik ve guvenirlik
calismasinin yapilmasi amaclanmistir. Bes faktor kisilik 6zellikleri kisaca tanimlanacak olursa;

o Disadoniikliik: Disaddnukluk kisilik boyutu bireyin daha cok sosyallik ve cana yakinlk dizeyini
temsil eder. Disaddnuklagun temel 6zellikleri sicaklik, giriskenlik, atilganlik, heyecan arama ve
olumlu duygular yasamaya daha egilimli olmadir. Disadénuk olmayan bireyler (iceddntk
bireyler) ise oldukga sessiz ve ¢ekingen davranislarla karakterize edilirler (Chamorro-Premuzic,
2007; Akt; Civitci ve Aricioglu, 2012). Disadonuk kisilik boyutunda yuksek puan alan kimseler
enerjik, cana yakin ve yeni sosyal iliskiler kurmaya acik olan kimselerdir (Lounsbury ve Gibson,
2009). Burger (2006) arastirmalarin disa donuklerin ice dénuklere oranla daha cok arkadasi
oldugunu ve sosyal ortamlarda daha ¢ok zaman gecirdiklerini gosterdigini belirtmistir. Kisaca
disadéniik bireyler eglenmeyi seven, konuskan, sakaci, sosyal ve sevecen kimselerdir. icedéniik
bireyler ise sessiz, mesafeli, cekingen, pasif ve yalnizlig seven kimselerdir (McCrae ve Costa,
2003).

o Yumusak Bashlik: Yumusak bashlik kisilik 6zelligi daha ¢ok kisiler arasi iliskilerle ilgilidir.
Yumusak baslilik bireyin kisiler arasi isbirligine katihmini ve bu isbirligini onaylama derecesini
ifade eder. Yumusak basli kimseler diger bireylere karsi dostca olan, yakin, sicak, sosyal ve
glvenilir olma egiliminde olan kimseler iken yumusak bash olmayan kimseler, baskalarina karsi
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daha az hos, munakasaci, isbirlik¢i olmayan ve sert kimselerdir (Glass, Prichard, Lafortune ve
Schwab, 2013).

o Ozdenetim: Ozdenetim Kkisilik boyutu bireylerin planllik, dikkat ve sergilenen ©z-kontrol
derecesini ifade eder. Ozdenetim sahibi bireyler dirtileri Gzerinde kontrole sahip, caligkan,
isine duskin, duzenli ve hedeflerine ulasmak konusunda caliskan kimselerdir. Ozdenetimli
olmayan bireyler ise durtusel davranislarda bulunmaya egilimli, daginik olan ve gorevlerini
erteleme egilimde olan kimselerdir (John, Naumann ve Soto, 2008; Akt; Glass ve digerleri, 2013).
Ozdenetimi yiksek olan kisiler azimli, hirsli, basar yénelimli olurken; diisiik olanlar ise plansiz,
erteleyen, gorev bilincinden nispeten yoksun ve disiplinsiz olarak degerlendirilmektedir (Costa
ve McCrae, 1995).

e Nérotizm: Bireyin duygusal dengesinin olup olmadigini ifade eder. Norotizm diger bir deyisle
duygusal dengesizlik, kaygl, depresyon ve 6fke gibi olumsuz duygulari yasamaya daha egilimli
olmayi ifade eder. Norotik bireyler kaygl yasamaya daha fazla egilimli olma ile karakterize
edilirler. Bunun tam tersi duygusal dengeli bireyler ise rahat ve sakin kisilerdir (Chamorro-
Premuzic, 2007; Akt; Civitci ve Aricioglu, 2012). Norotizm duzeyi yuksek olan bireyler siklikla
kendilerini endiseli, huzursuz, Gzgln hissedip stres ile zayIf bas etme giiciine sahip kimselerdir.
Norotizm dizeyi dusik olan kimseler ise dengeli, sakin ve iyi bir stres ydnetme becerisine sahip
kimselerdir (Glass, Prichard, Lafortune ve Schwab, 2013; Lounsbury ve Gibson, 2009).

o Deneyime acgiklik: Deneyime aciklik, entellektlel etkinliklere katilma, yeni duygu ve dusuncelere
aclk olma egilimini temsil etmektedir. Deneyime aciklik, bir bakima, entellekttel ilgi, estetik
duyarlilik, hayal gucul, esneklik ve geleneksel olmayan tutumlarla iliskilidir. Deneyime agikhgi
yuksek olanlar tutucu olmama 6zelligine sahiplerdir (Chamorro-Premuzic, 2007; Akt; Civitci ve
Aricioglu, 2012). Deneyime acik kimseler genellikle cesitlilik ve yeni yasantilari tercih eden ve
entelektiel anlamda merakli kimselerdir. Deneyime aciklik dizeyleri disik olan bireyler ise
genellikle muhafazakar, tekbicimliligi tercih eden ve entelektiel anlamda da ilgisiz bireylerdir
(Glass ve digerleri, 2013).

Ulkemizde yapilan calismalar incelendiginde bes faktor kisilik 6zelliklerini dlgmek igin uyarlanmis ya
da gelistirilmis 6lceklerin bulundugu gérmek mumkudndur. Bunlara bakilacak olursa Somer (1998)
kisilik ozelliklerini temsil ettigini dusundugu 235 sifati belirlemis ve secilen bu sifatlarin faktor
analizi sonucunda bes temel faktor altinda yer aldigini belirlemistir. Yine Somer ve Goldberg (1999)
179 sifat ciftini ele aldiklari calismalarinda bu sifat ciftlerinin hem Tirk hem Amerikan
ornekleminde bes faktoér yapisini ortaya koydugu belirlemistir. Bunun yani sira Somer, Tatar ve
Korkmaz (2001) yaptiklari calismada bes temel faktort ve 17 alt boyutu bulunan 220 maddeden
olusan bir kisilik dlcegi gelistirmistir. Bacanli, ilhan ve Aslan (2009) yaptiklari calismada 40 sifat
ciftiyle bes faktorun olculdugu belirlemislerdir. Yapilan bu calismalar incelendiginde madde
sayllarinin fazla oldugu sdylenebilir. Fakat bu calismada oldugu gibi bes faktor kisilik 6zelliklerini
6lcmek i¢in uyarlanan 10 maddelik farkl iki 6lcegin oldugu goze carpmaktadir (Atak, 2013; Guner,
2010).

Yukarida da belirtildigi gibi bu calismanin amaci; bir degerlendirme araci olarak kisiligi en kapsamli
sekilde tanimlayan (Goldberg, 1990; McCrae ve Costa, 2008; akt; Servidio, 2014), bes alt boyuttan
olusan ve her alt boyut icin iki maddenin bulundugu Rammstedt ve John (2007) tarafindan
gelistirilen on maddelik bes faktdr kisilik olcegini Turkceye uyarlamak ve gecerlilik glvenirlik
calismasini yapmaktir.

2. YONTEM
2.1 Model

Bu arastirma ingilizce gelistiriimis Almancaya uyarlanmis olan bes faktér kisilik ézellikleri 6lcegi
ingilizceden Tiirkceye uyarlama calismasi yapilmistir.
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2.2 Calisma Grubu

Arastirmanin ¢ asamasl olan ceviri geri ceviri, dilsel esdegerlik ve guvenirlik-gecerlik calismalari
icin Gc¢ calisma grubu secilmistir. ilk calisma grubunda ceviri geri ceviri asamasinda kisilik yapilari
alaninda calismasi bulunan ve ingilizceye hakim olan psikolojik danisma ve rehberlik alaninda
uzman olan 4 6gretim elemani secilmistir. Bu 4 uzmandan 2'si random olarak ceviri 2'si ise geri
ceviri surecinde yer almistir.

ikinci asamada dilsel esdegerlik icin ingilizce ve Tirk¢e formu iki hafta ara ile dolduran ve ingilizce
Ogretmenligi alaninda 6grenim goren 31 6grenci olusturmustur. Bu 6grenciler Sakarya ilinde yer
alan bir devlet Universitesinde 6grenim goren 6grencilerdir.

Uclincli asamada o6lcegin faktoriyel ve yapi gecerligi ile ilgili analizleri yapabilmek icin random
belirlenen 218 lise 6grencisi yer almistir.

2.3 Verilerin Analizi

Olcek Turkceye uyarlanirken éncelikle élcegin orijinal dilden uyarlanacak dile cevrilmistir. Daha
sonra ceviri 6lcek orijinal dile tekrar geri cevrildi. Ceviri asamasindan sonra orijinal ve cevrilecek
dillerin ikisine de hakim kisilere farkli zamanlarda uygulamasini iceren dilsel esdegerlik
incelenmistir. Daha sonra gevrilen 6lcek amaca uygun bir calisma grubuna uygulanarak faktoriyel,
yap! gecerligi ve guvenirlik islemleri yapilarak uyarlama sdreci tamamlanir. Bu calisma, tum bu
asamalar takip edilerek yurutulmustur.

Olcegin faktoriyel gecerliginde acimlayici ve dogrulayici faktér analizi gerceklestiriimistir. Olcegin
yap! gecerligi icin ayirt edici ve yakinsama gecerligi ile bakilmistir. Agimlayici faktér analizi (AFA),
olgut gecerligi ve dilsel esdegerlik icin yapilan korelasyon analizleri ve Cronbach alfa testi igin SPSS
21.0, dogrulayici faktér analizi (DFA) icin AMOS paket programlari kullaniimistir.

3. BULGULAR
3.1 Dilsel Esdegerlige Yonelik Bulgular

Kisilik Yapilart Olceginin (KYO) dilsel esdegerlik calismasi 31 kisi ile yuratilmistir ve elde edilen
bulgulara gére Turkce ve orijinal ingilizce form puanlari arasindaki korelasyon katsayilari élcegin
batuna icin .81, disaddénuklik boyutu icin .85, yumusakbaslilik i¢in .87, 6z denetimlilik i¢in .85,
noérotiklik icin .71 ve deneyime aciklk boyutu i¢cin .86 olarak bulunmustur. Tam iligkiler 0,01
anlamlilik diizeyinde anlamhdir. KYO'nin iki dildeki maddelerinin arasindaki iliski bulgulari Tablo
1'de sunulmustur.

Tablo 1. KYO'nin iki Dildeki Maddelerinin iliski Tablosu

Madde No r Madde No r

KYO 1 .87% KYO 6 79*%
KYO 2 .76%* KYO 7 71
KYO 3 91% KYO 8 .76%*
KYO 4 91* KYO 9 .84*
KYO 5 .87* KYO 10 74*

Tablo 1’e gore ingilizce ve Tirkce formlarda yer alan tim maddeler icin korelasyon katsayisi .30'un
Uzerinde ve anlamh olarak elde edilmistir. Bu bulgular isiginda 6lcegin iki dilde esdeger oldugu
ifade edilebilir.

3.2 Agcimlayici Faktor Analizine Yénelik Bulgular

AFA 6ncesinde veri setinin analize uygunlugu test edilmistir. Orneklemin veri analizine uygun olup
olmadigini Kaiser-Meyer-Oklin'in (KMO) ve Barlett kuresellik testleri ile incelenmistir. Calismada
elde edilen KMO degeri .79, Barlett kuresellik testi ise 1392.06 olarak belirlenmistir. Bu degerlere
bakilarak faktor analizi yapilabiliecegine karar verilmistir (Field, 2009). AFA'da sonucunda orijinal
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Olcekle bire bir uyusan 5 faktér ve 10 maddeden olusan o6lcek toplam varyansin %88,4'Gnu
aciklamistir. Belirlenen faktorler orijinal 6lcekte oldugu gibi “Disaddnuklik”, “Yumusakbaslilik”,
“Ozdenetimlilik”, “Nérotiklik” ve “Deneyime Aciklik” faktérleridir. Olcegi olusturan 10 maddenin
faktér yik degerleri .30'dan yiiksektir. KYO élceginin maddelerinin faktér yuk ve acikladiklari
varyans degerleri Tablo 2'de yer almaktadir.

Tablo 2. KYO'niin Faktor Yikleri ve Agiklanan Varyans

Faktor Madde Maddeler Faktor yuka
R KYO1 Kendimi i¢ine kapanik biri olarak gérdyorum. 913
Disadénukluk . o o . L
KYO6 Kendimi disa donuk, sosyal biri olarak gériyorum.  .855
Acikladigi varyans % 19.4
KYO2 Kendimi genellikle gtivenilir biri olarak géruyorum. .706
Yumusakbasliik  Ky(7 Kendimi baskalarinin hatasini bulma egiliminde 875
biri olarak gériyorum.
Acikladigi varyans % 15.0
KYO3 Kendimi yavas hareket etme egiliminde olan biri .946
Ozdenetimlilik olarak gortiyorum
KYO8 Kendimi bir isi tam yapacak biri olarak gériyorum. .945
Acikladigi varyans % 18.4
KYO4 Kendimi rahat ve stresle basa ¢ikabilen biri olarak .863
Norotiklik goruyorum
KYO9 Kendimi kolay sinirlenen biri olarak géruyorum. 747
Acikladigi varyans % 4.7
Deneyime KYO5 Kendimi cok az sanatsal ilgisi olan biri olarak .874
Acikhik goruyorum.
KYO10  Kendimi yaratici biri olarak gériyorum. .889
Acikladigi varyans % 30.9
Aciklanan Toplam Varyans 88.4

AFA sonugclarina gore, her bir faktérun sirasiyla agikladigi toplam varyans (AV) ve faktor yukleri
Disadonuklik %19.4, .913-.855; Yumusakbashlik %15, .706-.875; Ozdenetimlilik %18.4, .946-.945;

Norotiklik %4.7, .863-.747; Deneyime aciklik %30.9, .874-.889 olarak siralanmaktadir.

3.3 Dogrulayici Faktér Analizlerine (DFA) Yonelik Bulgular

KYO'niin DFA sonucunda elde edilen uyum indeksleri, bu indekslere iliskin mikemmel ve kabul
edilebilir uyum olgutleri ile DFA'dan elde edilen uyum indeksleri Tablo 3'te yer almaktadir.

Tablo 3. Dogrulayici faktér analizi sonucu elde edilen uyum indeksleri

incelenen Uyum

DFA'dan Elde edilen

indeksleri Mikemmel Uyum Kabul edilebilir Uyum Uyum indeksleri
X?/sd 0<x2/sd<2 02<x2/sd<3 1.846

GFI .95 < GFI<1.00 90 <GFI<95 .96

AGFI 90 < AGFl < 1.00 85 < AGFI £ .90 91

CFI .95<CFl<1.00 .90 < CFl £.95 .98

NFI .95 < NFI <1.00 .90 < NFl .95 .97

RMSEA .00 < RMSEA < .05 .05 <RMSEA <.08 .062

SRMR .00 < SRMR <£.05 .05<SRMR<.10 .03
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Dogrulayic faktor analizi ile elde edilen modelin uyum indeksleri incelenmis ve minimum ki-kare
degerinin (x2=46.139, N=25, p=0.00) anlaml oldugu gérulmustir. Tablo 3'e gére uyum indeksi
degerleri RMSEA=.062, GFI=.96, AGFI=.91, CFI=.98, NFI=.97 ve SRMR=.035 olarak bulunmustur.
Uyum indekslerine ait dlcutler dikkate alindiginda GFI, AGFI, CFl ve NFI ve SRMR indeksleri igin
muikemmel uyum elde edilmistir (Bentler & Bonett, 1980; Schermelleh-Engel ve Moosbrugger,
2003; Marsh, Hau, Artelt, Baumert ve Peschar, 2006). RMSEA degeri icin ise kabul edilebilir uyumda
oldugu gorulmustir (Brown ve Cudeck, 1993; Byrne ve Campbell, 1999). Bu uyum indeksleri
KYO'niin Tirkce formunun kabul edilebilir degerlere sahip oldugunu ortaya koymaktadir. DFA’dan
elde edilen bes boyutlu modele iliskin faktor ytkleri Sekil 1'de gérilmektedir.

Sekilde yer alan standartlastirilmis katsayl degerlerinin bazilari 1'in tzerinde bulunmustur (1,07-
1,08). Standartlastiriimis katsayi ile ilgili genel yanilgilardan biri katsayi degerinin 1'in altinda olmasi
gerektigi, olmadig takdirde bir hatanin s6z konusu oldugu seklindedir. Ancak gercekte bu durum
maddeler ile faktdér arasindaki coklu baglanti probleminden kaynaklanabilir. (Joreskog, 1999)
faktorleri tanimlayan madde sayisi ¢coklu baglanti ile ters orantilidir ve madde sayisi azaldik¢a ¢oklu
baglanti artar (Firth, 1993). DFA'dan elde edilen bes boyutlu modele iliskin faktér ytklerinden
bazilarin 1'in Gzerinde olmasi bu neden dayalidir.

Sekil 1. DFA'dan elde edilen bes boyutlu modele ait faktor ytikleri

3.4 Yapi Gegerligi

Kisilik yapilari 6lceginin 5 kisilik yapisini 6lcip 6lgmedigine iliskin yapi gecerligi icin yakinsama ve
ayirt edici gecerliklerine bakilmistir. Yakinsama gecerligi icin her bir faktor icin OAV degerlerin
bakilmistir. Her bir faktorin sirasiyla OAV degerleri sirasiyla 0.70; 0.57; 0.74; 0.65 ve 0.64 olarak
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bulunmustur. Bu degerlerin tamami .50'den buyuk olmasinin yakinsama gecerligi icin kanit
sundugu ifade edilmektedir (Bagozzi ve Youjae, 1988). Bu yonuyle yakinsama gegerligi oldugu ifade
edilebilir. Ayirt edici gecerlik dlceklerin OAV karekdklerinin hem yapilar arasindaki korelasyondan
hem de 0.50 degerinden buyuk olup olmadigi incelenmis (Fornell ve Larcker, 1981) ve dlcegin ayirt
edici gegerliginin oldugu gorulmusttr (Tablo 4).

Tablo 4. Ayirtedicilik Gegerligi Degerleri

Degiskenler F1 F2 F3 F4 F5
F1 0.84

F2 0.68 0.76

F3 0.29 0.12 0.86

F4 0.36 0.41 0.25 0.81

F5 0.39 0.46 0.14 0.70 0.80

3.5 Guvenirlige Yonelik Bulgular

Olcegin glivenirligine Cronbach alfa i¢ tutarliik ve kompozit giivenirlik katsayilari ile bakilmistir.
Olgegin kisilik yapilarindaki bes faktéri icin i¢ tutarlilik ve kompozit glvenirlik degerleri sirasiyla
disadéniklik icin i¢ tutarhhk .88 ve kompozit .83; yumusakbaslilik icin i¢ tutarliik .81 ve kompozit
.73; 6z denetimlilik igin ic tutarlihk .90 ve kompozit .85, nérotiklik icin i¢ tutarlilik .85 ve kompozit .79
ve deneyime acikhk icin i¢c tutarliik .84 ve kompozit .78 glvenirlik degerine sahip oldugu
bulunmustur. ic tutarhlik ve kompozit giivenirlik degerlerinin tamaminin .70'den yiiksek bulunmasi
6lcegin glvenirlik degerlerinin yuksek oldugunu yani tutarli veriler Urettigini gostermektedir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismanin amaci; bir degerlendirme araci olarak kisiligi en kapsamli sekilde tanimlayan
(Goldberg, 1990; McCrae ve Costa, 2008; akt; Servidio, 2014), bes alt boyuttan olusan ve her alt
boyut icin iki maddenin bulundugu Rammstedt ve John (2007) tarafindan gelistirilen on maddelik
bes faktér kisilik 6lcegini (BFKO) Turk kiltiriine uyarlamaktir. BFKO'nin dilsel esdegerlik
calismasindan elde edilen bulgular, Turkce ve ingilizce orijinal form arasindaki korelasyonun
oldukca yiiksek oldugunu gostermistir. Elde edilen bulgular élcegin Turkce formu ile ingilizce
formunun esdeger oldugunu gostermistir.

Acimlayici ve dogrulayicl faktdr analizi sonuglari, yapi gecerliligine yonelik sonuclar ve dlcegin
glvenirligine yonelik elde edilen bulgular 6lcegin Turk kdltirinde guvenilir bir 6lcme araci
oldugunu gostermistir. Yapilan acimlayici faktdr analizi sonucunda toplam varyansin %88,4'Unu
aciklayan ve orijinal formdaki maddelerle bire bir ortisen 5 faktorld bir yapi elde edilmistir.
Belirlenen faktérler orijinal dlcekte oldugu gibi “Disadénuklik”, “Yumusakbaslilik”, “Ozdenetimlilik”,
“Norotiklik” ve “Deneyime Acikhk” olarak isimlendirilmistir. Kisilik yapilar élceginin bes faktorlu
yapisinin Turkiye érnekleminde dogrulanip dogrulanmayacagini ortaya koymak tzere Dogrulayici
faktor analizi (DFA) uygulanmistir. DFA'da uygunlugu test edilen modelin yeterliligini ortaya koymak
Uzere Ki-Kare Uyum Testi, GFI, AGFI, CFl, NFI, RMSEA ve SRMR degerleri incelenmistir. Ki-kare
degerinin anlamh oldugu ve uyum indekslerine ait dlcutler dikkate alindiginda GFI, AGFI, CFl ve NFI
ve SRMR indeksleri icin mikemmel uyum elde edilmistir (Bentler, 1980; Bentler ve Bonett, 1980;
Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003; Marsh, Hau, Artelt, Baumert ve Peschar, 2006). RMSEA
degeri icin ise kabul edilebilir uyumda oldugu gorulmustir (Brown ve Cudeck, 1993; Byrne ve
Campbell, 1999). incelenen uyum indekslerine iliskin mikemmel ve kabul edilebilir uyum élcitleri,
DFA'dan elde edilen bes faktorli modelin uyumlu oldugunu ve 6lgegin orjinal formundaki faktor
yapisinin Turkiye 6rnekleminde dogrulandigini gdstermektedir.

BFKO'nlin 5 kisilik yapisini élctip élcmedigine iliskin yapi gecerligi icin yakinsama ve ayirt edici
gecerliklerine bakilmistir. Yakinsama gecerligi icin her bir faktor icin OAV degerlerin bakilmistir. Bu
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faktorler icin elde edilen OAV degerleri incelendiginde en dusuk OAV degerine sahip faktor
degerinin .57 oldugu ve diger faktorlerin OAV degerlerinin ise daha yUksek oldugu belirlenmistir.
Bu degerlerin tamaminin .50'den buytk olmasinin yakinsama gegerligi icin kanit sundugu ifade
edilmektedir (Bagozzi ve Youjae, 1988). Bu yonuyle yakinsama gecerligi oldugu ifade edilebilir. Ayirt
edici gecerlik olceklerin OAV karekdklerinin hem yapilar arasindaki korelasyondan hem de 0.50
degerinden buyuk olup olmadigl incelenmis (Fornell ve Larcker, 1981) ve 0&lcegin ayirtedici
gecerliginin oldugu gérulmustar.

Olcegin glvenirlik calismasi icin Cronbach alfa i¢ tutarlilik ve kompozit glvenirlik katsayilarina
bakilmistir. Olcegin alt boyutlarina yénelik ic tutarlilik degerleri .81 ile .90 arasinda degisirken,
kompozit degerlerinin .73 ile .85 arasinda degistigi belirlenmistir. i¢ tutarlilik ve kompozit glivenirlik
degerlerinin tamaminin .70'den ytksek bulunmasi 6l¢egin gtivenirlik degerlerinin yiksek oldugunu
yani tutarli veriler Urettigini géstermektedir.

Orijanal olgekteki yapilan vurgu 6lcegin 10 maddeden olugmasi Uzerinedir. 10 maddeden olusan
6lcegin kabul edilebilir psikometrik degerlere sahip oldugu belirtilmistir. Ayrica bu 6l¢egin daha ¢ok
zamanin sinirli oldugu durumlarda kullaniimasi gerektigi vurgulanmistir. Zaman sorunun olmadig|
durumlarda ise olcegin uzun formunun kullanilmasinin daha yerinde ve avantajli olacagl
belirtilmistir (Gosling, Rentfrow vw Swann, 2003; Rammstedt ve John, 2007).

Sonu¢ olarak, yapilan calismanin bulgularinda hareketle BFKO'niin Tirk kiltiriinde gecerli ve
glvenir bir él¢me araci oldugu ve lise 6grencilerinde kisiligi 6lcmek amaciyla kullanilabilecegi
sOylenebilir.
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Extended Summary

Despite the lack of a compromised definition of personality, personality can generally be defined
as a set of distinctive features that makes a person different from other individuals. One can see
from the literature that the big five personality model is widely accepted model of the personality.
The evidences obtained from many resources showed that most of features which form ones
personality could be located/placed on big five dimensions (Burger, 2006). Big five model includes
five dimensions. These dimensions are extraversion, agreeableness, conscientiousness,
neuroticism, and openness to experience. Extraversion refers an individual's level of sociability and
outgoingness. Extraverts are more talkative and energetic towards the outside world. They can be
seen more sociable, active, assertive then introverts. Introverts have a tendency to be withdrawn,
less active more quiet and less energetic and they like being alone most of the time (Glass,
Prichard, Lafortune, and Schwab, 2013; McCrae and Costa, 2003).

Agreeableness is more about interpersonal relationship. It represents the degree of which an
individual engages in cooperation with others. Agreeable individuals are friendly to others, and
they are more social, warm and trusting while disagreeable individuals are less pleasant to others,
argumentative, and uncooperative (Glass et. al, 2013). Conscientiousness refers to degree, which
an individual is organized, careful and shows self-control. They tendency to control their impulses
and are orderly, diligent and strive to achieve goals. In contrary, unconscientious individuals have
tendency acting impulsively, being disorganized and tend to procrastinate on tasks (John,
Naumann, and Soto, 2008; as cited in Glass et. al, 2013).

Neuroticism can be seen as an individual stability. Individuals who are high on neuroticism
predisposed toward feeling anxious, angry, and sad. They cope poorly with stress. Individuals who
are low on neuroticism are more stable, they can manage stress well even when they feel negative
emotions like being angry. Emotionally balanced individuals are more comfortable and calm
(Chamorro-Premuzic, 2007; Glass et. al, 2013). Lastly, openness to experience personality trait
represents the degree which one's willingness to explore new situations and experience new
things. They are often prefer variety, novel experiences, and participating in intellectual activities,
new emotions and thoughts. Individuals who are low in openness are generally more conservative,
prefer uniformity and are intellectually disinterested (Chamorro-Premuzic, 2007; Glass et. al, 2013).
The aim of this study is to adapt the big five personality traits scale to Turkish culture developed by
Rammstedt and John (2007) to measures big five personality traits.

The research was conducted with three different groups for translation and back translation,
linguistic equivalence, and validity-reliability studies. In first study, translation and back translation
stage, four expert teaching staffs from department of counseling and guidance who are good at
English and have studied on personality were selected. The second study involved 31 students
studying English language teaching for linguistic equivalence. For third study, 208 high school
students were selected to analyze the factorial and construct validity of the scale.

The scales were administered to the students in groups in the classrooms. Before collecting data
all participants were told about purposes of the study and completion of the scale was anonymous
and there was a guarantee of confidentiality. In this study, data were analyzed via SPSS 21.0 packet
program for exploratory factor analysis (EFA), correlations analysis and construct validity for
linguistic equivalence, and Cronbach Alfa Test and AMOS package program was used for
confirmatory factor analysis (CFA).

The findings obtained from the linguistic equivalence study of the scale showed that the Turkish
and English original forms of the scale were highly correlated for total scale .81, extraversion .85,
agreeableness .87, conscientiousness .85, neuroticism .71, and for openness to experience .86
respectively. Results of EFA showed that as in the original scale there are 10 items loaded on 5
factors that explain % 88,4 of total variance and factors loadings value of all items are above .30.
The results of confirmatory factor analysis demonstrated that the ten items loaded on five factor
(x2=46.139, N=25, p=0.00, RMSEA=.062, GFI=.96, AGFI=.91, CFI=.98, NFI=.97 and SRMR=.035).
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For construct validity of the scale, whether it measure the five personality traits, convergent and
discriminant validities were examined. For convergent validity, each factor explained total variance
was examined. The value of explained total variance 0.70 for extraversion, 0.57 for agreeableness,
0.74 for conscientiousness, 0.65 for neuroticism and 0.64 for openness to experience. The
obtained values all above .50 provide evidence for convergent validity (Bagozzi and Youjae, 1988).
It was examined whether the square root of the explained total variance for each subscale bigger
than both correlation among constructs and value of 0.50 (Fornell ve Larcker, 1981) and it was
seen that the scale has a discriminant validity.

In addition, the reliability of the scale was assessed by Cronbach alpha internal consistency and
composite reliability coefficients. The internal consistency reliability and composite reliability
coefficients were .88 and .83 for extraversion, .81 and .73 for agreeableness, .90 and .85 for
conscientiousness, .85 and .79 for neuroticism and .84 and .78 for openness to experience
respectively. Overall findings proved that the Big Five Personality Scale had convenient validity and
reliability scores and that it could be used as a valid and reliable instrument in order to measure
personality constructs in Turkish culture.
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