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OZET: Bu calismada Kahramanmaras ilinde faaliyet gosteren Kartalkaya Sag Sahil, Kartalkaya Sol Sahil, Andirm ve Kalealt: sulama
birliklerinde calisan personelin yasi, egitim diizeyi, kitle iletisiminden yararlanma, yakin ve uzak ¢evreyle olan iliskiler, sosyal haklar,
sulama birligi-¢iftci iliskileri ve birlik elemanlarinin yeterlilik diizeyleri incelenmistir. Arastirmada deneklerin gogunlukla orta yas
grubunda oldugu, tarim egitimi konusunda yetersiz oldugu, kitle iletisiminden yeterince yararlandigi, yakin ve uzak gevresiyle iliski
halinde oldugu, sosyal giivencelerinin diisiik oldugu, sulama birligi-¢ift¢i iliskilerinde bazi sorunlar yasadigi belirlenmistir. Sulama
birligi personelinin en yeterli olduklar1 konular ciftcilerle olan diyalog, hangi ¢ift¢inin ne zaman su alacagi, ve bolgedeki sulama
sorunlarinin bilinmesi konularidir.

Anahtar Kelimeler: Sulama birlikleri, personel mesleki yeterliligi

Professional Competencies of the Personnel of Irrigation Associations: The Case of Kahramanmaras
Province

ABSTRACT: This study was conducted to determine the age, education, use of mass media, relationships with close and far
environments, social rights, irrigation associations-farmers relationships, and self-evaluation of competencies needed by the personnel of
irrigation associations. The participants were the personnel of Kartalkaya Sag Sahil, Kartalkaya Sol Sahil, Andirin, and Kalealt1
irrigation associations operating in the province of Kahramanmaras. It was found by this study that the personnel of irrigation
associations are medium-aged, have low level agricultural training, properly use mass media, has proper relationships with close and far
environment, low social security, and there exist some problems in irrigation association-farmers relationships. Irrrigation association
personnel have the highest competencies in their dialog with farmers, timing of irrigation among farmers, and familiarity with irrigation

problems in the region.

Keywords: Irrigation associations, occupational competencies of the personnel

GIRIS

Tiirkiye’de DSI ve KHGM tarafindan isletmeye
acilan sulama tesislerinin isletmeciligi sulama birlikleri,
sulama kooperatifleri veya belediye ve koy muhtarligi
gibi mahalli idarelere devredilmektedir. DSI’nin 2000
yili verilerine gdre, sulama alanlarmin yaklagik
%68’inin (1 524 454 ha) isletme ve bakim isleri
faydalananlara devredilmistir. Bunlar i¢cinde %91 (1 387
897 ha) ile sulama birlikleri ilk siray1 almaktadir.

Sulama birlikleri; Anayasanin 127’nci, 442 sayili
Koy Kanunu’nun 47 ve 48’nci, 1580 Sayili Belediye
Kanunu’nun 133 ve 148’nci maddeleri ile 5442 Sayili il
Idare Kanunu’nun 56.’c1 maddesine istinaden Igisleri
Bakanligi’nin Tip Tiiztigii ile kurulup, hizmet sahalar
icinde bulunan Mabhalli Idarelerin onayma miiteakip
Bakanlar Kurulu Karari’'nin  Resmi  Gazete’de
yaymlanmas: ile tiizel kisilik kazanmaktadir (Ugan,
2001). Sulama birligi organlari; Birlik Meclisi, Birlik
Enciimeni, Birlik Bagkani, Birlik Genel Sekreteri ve
Birlik Saymani’ndan olugmaktadir.. Birlikteki teknik
hiyerarsi ise, genel sekreter, isletme miihendisi ve su
dagitim teknisyeni seklinde olmaktadir. Ayrica

birliklerde gorevli genel sekreterin ziraat miihendisi
olma zorunlulugu vardir.

Sulama birliklerinin amaci, ¢iftgiler i¢in insa
edilmis olan sulama tesislerinin gercek sahipleri olan
ciftciler tarafindan sahiplenilmesini ve korunmasini
saglamaktir. Ayrica isletme, bakim ve onarim
hizmetlerinin ¢iftcilerin  bizzat kendileri tarafindan
yiiriitiilmesini temin suretiyle de hizmette devamliligin
ve Uriin veriminde artisgin saglanmasi da sulama
birliklerinin hedefleri arasindadir.

DSi, sulama birliklerinde gorev yapan ziraat
mithendislerine (genel sekreter), isletme miihendislerine
ve su dagitim teknisyenlerine yilda bir ya da iki defa
planli sulama ve su dagitimi konularnda 1-2 haftalik
kurslar vermektedir. Bunun yaninda yeni goreve
baslamis genel sekreterlere ihtiyaglart dogrultusunda
veya bolgeye 0Ozel ihtiyact hissedilen konularda
bilgilendirilmek amaci ile bire bir 2-3 giinliik kurslar da
verilmektedir.

Biitiin bu iyi niyetli caligmalara ragmen, sulama
birliklerinin ¢ok biiyilk bir bodlimiinde isletme
mihendisinin  bulunmamast ve teknisyen diye
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isimlendirilen kadronun ilkokul, orta okul veya herhangi
bir lise ¢ikisli olmasi, sulama egitiminin verilmesinde ve
teknige uygun anlamda uygulanmasinda biiyiik zorluklar
cikarmaktadir. Su dagitim teknisyenlerinin egitim
seviyeleri yetersiz oldugu igin verilen kurs ve
seminerlerin yeterince verimli olmadig1 hususunda DSI
ve sulama birlikleri yetkilileri hemfikirdirler.

Sulama Birliklerinde ¢alisan personel bir bakima
basarili bir yayim elemanidir. Yayim elemaninin gerek
kirsal kalkinmada gerekse toplumsal degisimdeki dnemi;
yayim Orgiitlerinin en Snemli kaynagi olmasi (Talug,
1982), insana hizmet etmesi (Ozkaya, 1996), yaymm
programlariin etkinligini belirleyen temel bir faktor
olmasi (Ozgatalbas ve Giirgen, 1996) ve kendisini
destekleyen diger uzmanlarin, Onder ¢iftcilerin ve
cevrenin yardimiyla kirsal topluma verimli hizmetler
sunabilmesi (inan, 1996) seklinde belirtilmektedir.
Yayim elemani, konusunu hedef kitlesine gore daha iyi
bilen, bilgiyi hedef kitlenin sorunlarini ¢ézecek sekilde
aktarabilen, hedef kitlece kolayca anlasilabilen ve kesin
Ogretici yetenekleri olan bir kisi roliinii istlenmelidir
(Oktay ve Kumuk, 1993).

Ulkemizde, sulu tarim yatirimlarina ve isletme-
bakim faaliyetlerine ¢ift¢i katiliminin incelenmesi
(Saym ve ark.,1993); sulama birliklerine devir igin
hukuki mevzuatta yapilmasi gerekli degisiklikler (Erkan,
1995); su kaynaklarmin etkili bir sekilde yonetimi i¢in
sulama projelerinin isletme ve bakimma giftcilerin
katilim olanaklar1 (Tekinel ve ark., 1994); sulama
sistemlerinin katilimci bir yaklagimla planlanmasi ve

yonetimi  (Tekinel, 1999); devredilen sulama
sebekelerinin karsilastirma gostergeleri ile
degerlendirilmesi ~ (Degirmenci,  2001);  sulama

tesislerinin igletilmesinde sulama birliklerinin rolii
(Ugan, 2001); su ve gida giivenligi i¢in katilime1 sulama
sisteminin Onemi (Tekinel, 2002), sulama yOnetim
devirlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Degirmenci
ve Demir, 2002), sulama sistem performansinin
degerlendirilmesi (Cakmak, 2002), ve ciftcilerin sulu
tarim konusundaki deneyimlerinin ve sulama birliklerine
bakis agilarinin belirlenmesi (Giivercin ve Boz, 2003)
konularinda ¢esitli ¢aligmalar yapilmasina ragmen,
sulama birliklerinde goérev yapan elemanlar g¢esitli
nitelikleriyle ele alan ve ozellikle bu elemanlar1 bir
tarimsal yayim eleman: olarak degerlendiren bilimsel
calismalar olduk¢a azdir. Bu nedenle boyle bir
calismaya gereksinim duyulmaktadir.

Bu calisma, iilkemizin degisik bolgelerinde oldugu
gibi sulama tesislerinin performansini artirmak igin,
isletimin sulama birliklerine devredildigi
Kahramanmaras  Ilimizde yiiriitiilmiistir. ~ Sulama
birliklerinin, biiylik yatirnmlar yapilarak gergeklestirilen
sulama tesislerinin isletilmesi ve belirlenen hedeflere
ulasilmasi konusunda 6nemli diizeyde ¢aba sarf ettikleri
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gozlemlenmektedir. Buna karsin, birliklerin gerek su
dagitimi, gerekse su kullanimi konusunda bazi sorunlari
bulunmaktadir. Bu nedenle bolgede hizmet veren sulama
birliklerinin sorunlar1i ve ¢6ziim yollarinin bilimsel
yontemlerle ortaya konulmasina ¢alisilmistir.

MATERYAL ve METOT

Aragtirmanin  ana materyalini Kahramanmaras
[linde faaliyet gosteren Kartalkaya Sag Sahil, Kartalkaya
Sol Sahil, Andirin ve Kalealt1 Sulama Birliklerinde
bulunan personelin tamamu ile yiiz yiize yapilan anketler
olugturmustur. Veri toplamak amaciyla hazirlanan
ankette yer alan sorular, sulama birliklerinde g¢alisan
personelin sulama konusundaki deneyimlerini, sosyal
haklarmi ve ciftgilerle olan iliskilerini belirlemeye
yoneliktir. Ayrica gelisen diinyaya uyum saglama
konusunda kitle iletisiminden yararlanma durumlari ve
yakin ve uzak ¢evreyle olan iliskileri belirlenmeye
caligtlmigtir. Sorular teknik olarak g¢oktan segmeli ve
acik uglu olarak hazirlanmigtir. Anketin giivenirliligini
saglamak amaciyla 6n test uygulamasi yapilmis ve
anlasilmayan sorular yeniden diizenlenmistir. Anket
uygulamasi sulamanin yogun oldugu Temmuz 2002
doneminde yapilmis ve elde edilen veriler Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) istatistik
programi kullanilarak analiz edilmistir.

BULGULAR ve TARTISMA

Aragtirma bulgulari; sulama birligi elemanlarinin
yas ve egitim durumlari, sulama birligi elemanlarinin
sulama konusundaki deneyimleri, kitle iletisiminden
yararlanma, yakin ve uzak g¢evreyle olan iliskileri,
sulama birligi elemanlarinin sosyal haklari, sulama
birligi-ciftei iliskileri ve sulama birligi personelinin
kendilerini degerlendirme dereceleri seklinde yedi alt
gruba ayrilarak Tablo 1-7°de incelenmistir.

Tablo 1’de goriildiigii gibi Kalealti sulama birligi
hari¢ diger sulama birliklerinde 35-49 yas grubu daha
fazladir. Egitim yoniinden elemanlarin ¢ogunlugu
ilkokul ~mezunu diizeyindedir. = Sulama  birligi
personelinin bilgi diizeyini artirict her tiirli egitim
faaliyeti ve kurslarda ve bu durumunun géz Oniinde
bulundurulmas1 ~ gerekmektedir.  Ozellikle sulama
teknisyenlerinin en az lise mezunu olmasi ve ziraat lisesi
mezunlarinin ~ oncelikli  olarak  tercih  edilmesi
gerekmektedir.

Tablo 2 incelendiginde deneklerin % 92.6’smin
ziraatla ilgili herhangi bir okulda okumadigi, %
88.2’sinin goreve baglamadan oOnce, % 57.4’liniin ise
goreve bagladiktan sonra herhangi bir kurs veya egitim
almadifi, %35.3’liniin sulama konusundaki bilgi ve
becerisini ailesinden kazandigi, % 97.1’inin tamamen
veya kismen sulama yontemleri hakkinda yeterli bilgiye
sahip oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo1. Sulama Birligi Elemanlarinin Yas ve Egitim durumlari

Sulama Birligi Yas Grubu . Egitim Durumu )

0-34 35-49 50+ Ilkokul Ortaokul-Lise Universite
Kartalkaya Sag Sahil 5 12 - 3 10 4
Kartalkaya Sol Sahil 8 11 6 15 7 3
Asagi Andirin 4 5 1 5 4 1
Kalealt1 9 6 1 10 4 2
Toplam 26 34 8 33 25 10

Tablo 2. Sulama Birligi Elemanlarinin Sulama Konusundaki Deneyimleri

Kisi Sayist %

Ziraatla ilgili her hangi bir okulda (Ziraat Fakiiltesi veya Ziraat Lisesi) okudunuz mu?

a) Evet (Kag y1l 5 7.4

b) Hayir 63 92.6
Sulama Birliginde goreve baslamadan Once her hangi bir kurs veya egitim faaliyetine tabii
tutuldunuz mu?

a) Evet 8 11.8

b) Hayir 60 88.2
Gorev siiresince sulama konusunda bilgi ve becerilerinizi artirmak i¢in sizlere yonelik her hangi bir
kurs veya egitim faaliyeti diizenlendi mi?

a) Evet 29 42.6

b) Hayir 39 57.4
Sulama konusundaki bilgi ve becerilerinizi nereden kazandiniz?

a) Ailemden 24 353

b) Ziraat Fakiiltesinden 7 10.3

¢) Tarim il/ilge miidiirliigiindeki teknik personelden 21 30.9

d) Deneyim sahibi olan ciftcilerden 16 23.5
Sulama yontemleri hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?

a) Evet 38 55.9

b) Kismen 28 41.2

c) Hayr 2 2.9

Tablo 3. Sulama Birligi Personelinin Kitle iletisiminden Yararlanma Durumu
Kisi Sayist %

Televizyon izleme siklig1.

a) Glinlik 59 86.8

b) Haftalik 9 13.2
Radyo dinleme siklig1.

a) Gunlik 29 42.6

b) Haftalik 16 23.5

¢) Hi¢ dinlemez 23 33.8
Gazete alma siklig1

a) Guinlik 10 14.7

b) Haftalik 20 29.4

c) Aylik 17 25.0

d) Hig¢ almaz 21 30.9
Gazete okuma siklig1

a) Giinlik 28 41.2

b) Haftalik 21 309

c) Aylik 12 17.6

d) Hi¢ okumaz 7 10.3
Internetten haberdar misiniz?

a) Evet 21 30.9

b) Hayir 47 69.1
Internet kullanma sikliginiz

a) Glinlik 5 23.8

b) Haftalik 16 76.2
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Tablo 3 incelendiginde %86.8’inin her giin
televizyon izledigi, %42.6’smin her giin radyo dinledigi,
%14.7’sinin giinlik gazete aldigi, % 41.2’sinin glinliik
gazete okudugu, %69.1’inin interneti tanimadigy,
%30.9’unun interneti tanidigi ve bunlarin %76.2°lik
kisminin haftalik interneti kullandigi belirlenmistir.
Birlik elemanlariin televizyon izleme orani sulama
konusundaki egitici programlarin  hazirlanmasiyla
degerlendirilebilir. Sulama birlikleri iletigim
konusundaki harcamalarint artirarak bu konudaki
yetersizligi ortadan kaldirabilirler

Tablo 4°de sulama birligi elemanlar1 yakin ve uzak
cevreyle olan iligkileri bakimindan incelenmistir.
Deneklerin % 44.1°i ayda bir ilge merkezine, % 67.7’si
de yine ayda bir il merkezine gitmektedir. Buna ragmen
deneklerin % 64.7’si giinlik olarak ziraat mithendisiyle
gorliisme  olanagina sahiptir. Tarimsal konularda
bagkalarmin goriisiine bazen bag vuranlarin orant % 57.4
iken yine ayni konularla ilgili toplanti, sempozyum ve
konferans gibi etkinliklere hi¢ katilmayanlarin orani ise

% 52.9°dur. Birlik elemanlarinin bilimsel yo6nden
eksiklikleri belirlenerek bu eksiklerin giderilmesi
amactyla iiniversite, DSI, tarrm il ve ilge
miidiirliiklerinin katkida bulunmasi saglanmalidir.

Tablo 5’te sulama birligi elemanlarmm %386.8’1
yaptigi is karsiligi elde ettigi ticreti yeterli bulmamakta
ve %69.1°1 ise i giivencesi olmadigini belirtmektedir.
Tablo 6’da sulama birligi elemanlarmin  %91.2°si
ailesinin aktif olarak tarimla ugrastigini, %54.4°u
giftcilere suyu istedikleri zaman verebildiklerini,
%77.9'u sulu tarim konusunda c¢iftgilere yonelik
herhangi bir egitim ¢aligmalarinin olmadigini, %60.3’1
sulama birliginin yeterli diizeyde c¢alisti§ina inandigini,
%50’s1 de sulama birliginin gerektigi gibi denetlendigini
belirtmektedir. Ayrica deneklerin = %69.1°1  gorev
yaptiklar1 bolgede c¢iftcilerin salma sulama yaptigini,
ciftgilerin bilingli sulama yapmadigini ve sulama birligi
elemanlarinin ¢iftcileri bilgilendirme yoniinde her hangi
bir

Tablo 4. Sulama Birligi Elemanlarinin Yakin ve Uzak Cevreyle Olan Iliskileri

Kisi Sayis1 %
Ilge merkezine gidis siklig
a) Giinlik 17 25.0
b) Haftalik 21 30.9
c) Aylik 30 44.1
Kahramanmaras’a gidis siklig1
a) Giinliik 12 17.6
b) Haftalik 10 14.7
c) Aylik 46 67.7
Ziraat miihendisi, teknisyeni ile goriisme siklig1
a) Giinlik 44 64.7
b) Haftalik 9 13.2
c) Aylik 15 22.1
Tarimsal konularda bagkalarinin goériisiine bas vurma durumu
a) Her zaman
b) Bazen 25 36.8
c) Asla 39 57.4
4 59
Tarimsal konularla ilgili toplanti, sempozyum, konferans vs. katildiniz
m1?
a) Bir ¢ok kez 13 19.1
b) Birkag kez 19 279
¢) Hig¢ katilmadim 36 52.9
Tablo 5. Sulama Birligi Elemanlariin Sosyal Haklar
Kisi Sayis1 %
Yaptigmiz is karsilig1 elde ettiginiz iicreti yeterli buluyor musunuz?
a) Evet 4 5.9
b) Kismen 5 7.3
c) Hayir 59 86.8
Is giivenceniz var m?
a) Evet 21 30.9
b) Hayir 47 69.1
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Oneride bulunmadigini belirtmektedir. Tabloya gore
sulama suyunu c¢iftgilere Olciilii olarak veremediklerini
belirtenlerin oran1 %17.6, bdolgede bitki desenine
herhangi bir miidahalede bulunamadiklarini belirtenlerin
orani %60.3 tiir. Ayrica deneklerin %41.2°si su
ticretlerinin giinlin kosullarma goére normal oldugunu,
%52.9’u sulama sebekelerinin bakim ve onariminin
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kismen yapildigini, %51.5’1 ciftgiler tarafindan
caligmalarin1  engelleyecek her hangi bir baskiyla
karsilagsmadiklarimi, %80.9’u idareciler tarafindan adil
olarak ¢aligmalarini engelleyecek her hangi bir baskinin
olmadigimmi  belirtmektedir.  Birlik  elemanlarinin
%64.7’sinin de diger sulama birlikleriyle iligki halinde
olduklari goriilmektedir (Tablo 6).

Tablo 6. Sulama Birligi Ciftci iliskileri

Kisi Sayis1 %
Aileniz (Anneniz, babaniz, kardesleriniz vs) tarimla aktif olarak ugrasan
bir aile midir?
a) Evet 62 91.2
b) Hayir 6 8.8
Ciftcilere suyu istedikleri zamanda verebiliyor musunuz?
a) Evet 37 54.4
b) Hay1r 31 45.6
Sulu tarim konusunda ciftgilere yonelik her hangi bir egitim ¢alismaniz
oluyor mu?
a) Evet 15 22.1
b) Hayir 53 77.9
Sulama Birligi yeterli diizeyde ¢alisiyor mu?
a) Evet 41 60.3
b) Kismen 21 30.9
c) Hayir 6 8.8
Sulama birligi denetiminin gerektigi sekilde yapildigini diisiiniiyor
musunuz?
a) Evet 34 50.0
b) Kismen 23 33.8
c) Hayir 11 16.2
Ciftcilerin en yaygin olarak kullandiklar1 sulama yontemleri hangileridir.
(En ¢ok kullanilana gore siralayiniz)
a) Salma sulama
b) Karik usulii sulama 47 69.1
¢) Yagmurlama sulama 20 29.4
d) Damla sulama - -
e) Diger - -
1 1.5
Gorev yaptiginiz bdlgede ciftgilerin bilingli sulama yaptigini diistinliyor
musunuz?
a) Evet 21 30.9
b) Hayir 47 69.1
Ciftcilere bilin¢gli sulama konusunda her hangi bir oneride bulunuyor
musunuz?
a) Evet 21 30.9
b) Hay1r 47 69.1
Suyu giftcilere 6l¢iilii olarak verebiliyor musunuz?
a) Evet 35 51.5
b) Kismen 21 30.9
c) Hayir 12 17.6
Gorev yaptiginiz bolgede bitki desenine her hangi bir miidahalede
bulunabiliyor musunuz?
a) Evet 10 14.7
b) Kismen 17 25.0
c) Hayir 41 60.3

73



Sulama Bitkileri Personelinin Mesleki A¢idan Yeterlilikleri: Kahramanmaras ili Ornegi

Tablo 6. Devam

Kisi Sayisi %
Su {icretleri giiniin kosullarina gore nasil degerlendiriyorsunuz?
a) Cok yiiksek
b) Yiiksek 2 29
¢) Normal 4 5.9
d) Diisiik 28 41.2
e) Cok diisiik 22 324
12 17.6
Sulama sebekelerinin bakim ve onarim islemleri zamaninda yapilabiliyor
mu?
a) Evet 19 27.9
b) Kismen 36 52.9
c) Hayir 13 19.1
Ciftciler tarafindan adil olarak g¢alismanizi engelleyecek her hangi bir
baskiyla karsilagiyor musunuz?
a) Evet 33 48.5
b) Hay1r 35 51.5
Idarecileriniz tarafindan adil olarak ¢alismamzi engelleyecek her hangi
bir baskiyla karsilagiyor musunuz?
a) Evet 13 19.1
b) Hayir 55 80.9
Diger sulama birlikleriyle iliski halinde misiniz?
a) Evet 24 353
b) Hayir 44 64.7

Giivercin ve Boz (2003) ireticilerin sulama
birliklerine bakisin1 saptamak amaciyla  yaptiklari
calismada; sulama birliklerinin ilgili kurumlar tarafindan
geregi gibi denetlenmesi, bakim-onarim islemelerinin
zamaninda yapilmasi, su {icretleri belirlenirken
ciftcilerin 6deme giiglerinin gdzoniine alinmasi ve
sulama suyu dagitiminda adil davranilmasi gerektigi
sonu¢larma varmiglardir. Tablo 7. Sulama birligi
personelinin kendilerini degerlendirme dereceleri

Tablo 7°de deneklerin besli Likert Slgegine gore
kendilerini degerlendirmeleri istenmis ve en yeterli

olduklar1 konularm ¢iftgilerle olan diyalog, adil
davranma, calisilan bdlgede su ve sulama sorunlari
hakkinda bilgi sahibi olma ve yoneticilerle olan diyalog
oldugu anlagilmaktadir. Sulama planlamasi, calistig1
kurumdan memnuniyet, kendini yaptig1 iste gelistirme,
uygulanan programdan memnuniyet ve sulama
birliginde ¢alismaya karar verme gibi konularda kismen
olumlu goriiste veya kararsiz olduklar1 gézlenmektedir.
Fakat deneklerin tarimsal islerde kendini daha iyi
yetistirmek amaciyla sulama birliginde ¢alismay1 se¢me
konusuna katilmadiklart Tablodan anlasilmaktadir.

Tablo 7. Sulama Birligi Personelinin Kendilerini Degerlendirme Dereceleri

o . . . Ortalama
Degerlendirme kriterleri Deger*
Ciftcilerle diyalogum oldukea iyidir 4.31
Kimin ne zaman ne kadar su alacagina karar verirken oldukea adil davranirim 4.25
Calistigim bolgedeki su ve sulama sorunlari halkinda bilgi sahibiyim 4.23
Yoneticilerimle olan diyalogum oldukga iyidir. 4.11
Hangi iiriine ne zaman ne kadar su verilecegi konusunda yeterli bilgiye sahibim 3.88
Ileride de sulama birliginde ¢aligmayi diisiiniiyorum 3.82
Sulama konusunda kendimi ¢ok iyi yetistirip iyi bir uzman olmak istiyorum 3.65
Sulama birliginin uygulamakta oldugu programdan olduk¢a memnunum 341
Bagka bir ig bulamadigim i¢in sulama birliginde ¢aligmak zorunda kaldim 3.28
Tarimsal iglerde kendimi daha iyi yetistirmek igin sulama birliginde ¢alismay1 se¢tim 2.87

*1: kesinlikle katilmiyorum; 2: katilmiyorum; 3: az katiliyorum; 4: katiliyorum; 5: kesinlikle katiliyorum
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SONUC ve ONERILER

Toplam 1 388 897 ha alana su temini saglayan ve
organizasyonunu yapan sulama birlikleri personelinin
teknik yonden egitimi ¢ok 6nemlidir. Tarimsal yayimda
nihai amag ¢iftcileri egitmek olmakla beraber 6ncelikle
onlar1 egitecek elemanlarin egitilmesi gerekir. Onun i¢in
teknik elemanlarin egitimi, egiticilerin egitimi olarak
nitelendirilir (Yurttag, 2000). Halen biinyesinde isletme
miithendisi olmayan birliklerin bu konuda gerekli
girisimlerde bulunmasi ve ayrica sulama teknisyenin
ziraat teknisyeni olmasi ve her sulama birliginin en az
iki ziraat teknisyeni istihdam etmesi gerekmektedir.
Sulama birliklerinde gorev yapan genel sekreter, isletme
mithendisi ve ziraat teknisyenlerinin sulama egitim
merkezlerinde diizeylerine uygun gercek anlamda bir
sulama egitiminden gegirilmesi gerekmektedir. Sulama
egitiminden ge¢mis bu teknik elemanlar, sulama
suyunun ¢iftcilerce daha randimanli kullanilmasini
saglayacak, ayrica sulama yontemlerinin se¢iminde ve
arazinin sulanmasi sirasinda ¢iftcilere onderlik yapma
konusunda aktif bir rol oynayabileceklerdir.

Genellikle giftcilerimizde fazla iiriin alabilmek igin
daha fazla sulama yapilmasi gerektigi seklinde yanlis bir
goriis bulunmaktadir. Bu bakimdan ¢iftcilerin bitki su
ihtiyacindan fazla su talepleri, d6zellikle kisitli sulama
yapilan zamanlarda sulama birliklerini zor durumda
birakmaktadir. Yeterli sulama suyu bulunan tesislerde
bu gibi talepler bir o6lgiide karsilama yoluna
gidildiginden, pompalar gereksiz yere ¢alistirilmakla
enerji sarfiyatinin yaninda yiizde 50’lere varan fazla su
kullanimi, bir ¢ok iilkenin yillik su ihtiyacina es
degerdir. Fazla su kullanimi hem verimi azaltmakta ve
hem de milli servetin yok olmasi anlamina gelmektedir.
Fazla su kullaniminin faydali olmadigi ve en uygun
sulama yontemlerinin se¢imi konularinda ¢ift¢ilerimizin
egitilerek, fazla su kullanma aligkanliginin O6niine
gecilmelidir.

Giiniimiizde haberlesme araglarinin insan egitimine
olan katkisi inkar edilemez bir duruma gelmistir.
Calismada birlik elemanlarmin haberlesme araglarindan
faydalanma oranlar1 yiiksek bulunmustur. Haberlesme
araclartyla yapilacak programlar onlarin egitimine
katkida bulunacaktir.

K.Ugan, i.Boz
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